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Presentacid

L'Informe de gestié que es presenta en aquest document
correspon al desenvolupament del Pla Operatiu 2014.

Es tracta d’'un document orientador de la politica general
universitaria i del pressupost de I'exercici, tal com estableixen
els nostres Estatuts, i esdevé, alhora, un mecanisme de rendicio
de comptes davant la propia comunitat universitaria i també
envers la societat, com a institucié publica que som, al servei de
la ciutadania.

Els resultats de la gestid presentats aci es corresponen al
desplegament en I'any 2014 del Pla Estratégic 2012-2015 aprovat pels organs de govern universitaris.

Aquest informe s’estructura en quatre parts, que inclouen les principals xifres relatives als recursos
humans, fisics i economics de la Universitat que permeten desenvolupar les tasques de docéncia,
recerca, transferencia de coneixement i cultura; I'activitat dels principals serveis de gestié ordinaria
de la institucid; els resultats de la gestid estrategica de cada un dels ambits d’activitat en qué
s’estructura el Pla Estratégic 2012-2015 i un annex de dades, xifres, estructura institucional i
principals fites assolides per la institucié I'any 2014.

Unes fites assolides gracies a I'esforg i el compromis de tota la comunitat universitaria en un context
advers de politiques publiques restrictives imposades al sistema universitari public que han estat
reiteradament i expressament rebutjades en posicionaments dels drgans de representacid i govern
de la Universitat de Valéncia pels seus greus efectes sobre les condicions de treball, els recursos
economics disponibles per a la gestidé de I'activitat universitaria, la minva de suport a les activitats
d’investigacid i transferéncia de coneixement i I'increment del cost dels estudis universitaris.

La Universitat de Valéncia, institucié académica de referencia del sistema universitari public valencia,
gue es manté en destacades posicions a nivell internacional, continua fidel al seu compromis amb les
persones i el desenvolupament intel-lectual i material dels pobles al seu territori. La Universitat de
Valéncia ha desenvolupat al llarg de I’exercici un ampli ventall d’activitats i politiques els resultats de
les quals es presenten ara en aquest informe. Entre d’altres destaquen les que van adrecades a
minimitzar les restriccions que es deriven de les politiques publiques imposades que posen en risc el
model d’universitat publica que hem construit entre totes i tots durant les darreres décades.

Moltes gracies pel vostre compromis i per fer, dia a dia, la nostra antiga Universitat.
Esteban Morcillo Sdnchez

Rector de la Universitat de Valéncia
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CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2014)

1. Estudiants i estudiantes de Grau (Curs 13/14)

CENTRES DEPARTAMENTS | 117 acions | DONes | Howmes | TOTAL
ADSCRITS
Facultat de Fisioterapia 1 2 426 345 771
Facultat d'Infermeria i Podologia 1 4 1.131 | 310 1.441
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 1 2 119 643 762
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 6 18 2.846 | 1.024 | 3.870
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 7 8 1.470 | 612 2.082
Facultat de Geografia i Historia 7 8 1.135 | 1.253 | 2.388
Facultat de Medicina i Odontologia 8 5 1.692 | 814 2.506
Facultat de Psicologia 6 4 1.966 | 623 2.589
Campus Blasco Ibafiez 37 51 10.785 | 5.624 | 16.409
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 3 11 389 1.358 | 1.747
Facultat de Ciencies Biologiques 8 7 1.108 | 779 1.887
Facultat de Farmacia 4 6 1.410 | 675 2.085
Facultat de Fisica 6 4 272 413 685
Facultat de Matematiques 5 3 207 252 459
Facultat de Quimica 4 2 490 445 935
Dobles titulacions - 1 66 24 20
Campus Burjassot- Paterna 30 34 3.942 | 3.946 | 7.888
Facultat de Magisteri 4 7 2.696 | 681 3.377
Facultat de Ciéncies Socials 2 7 1.775 | 869 2.644
Facultat de Dret 10 7 2.968 | 2.260 | 5.228
Facultat d'Economia 9 13 3.605 | 3.486 | 7.091
Dobles titulacions - 5 493 330 823
Campus dels Tarongers 25 39 11.537 | 7.626 | 19.163
UNIVERSITAT DE VALENCIA 92 124 26.264 | 17.196 | 43.460
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2. Estudiants i estudiantes de Grau de nou ingrés i practiques formatives (Curs 13/14)

CENTRES NOU INGRES PRACTIQUES FORMATIVES
DONES | HOMES | TOTAL | Dones | Homes | TOTAL
Facultat de Fisioterapia 85 82 167 340 161 501
Facultat d'Infermeria i Podologia 235 82 317 293 95 388
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 20 133 153 33 148 181
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid 513 204 717 503 171 674
Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacié 292 100 392 438 83 521
Facultat de Geografia i Historia 218 288 506 164 122 286
Facultat de Medicina i Odontologia 307 135 442 | 1.039 | 419 1.458
Facultat de Psicologia 377 125 502 530 168 698

Campus Blasco Ibafez | 2.047 | 1.149 | 3.196 | 3.340 | 1.367 | 4.707

Escola Técnica Superior d'Enginyeria 83 276 359 62 212 274
Facultat de Ciencies Biologiques 193 153 349 315 185 500
Facultat de Farmacia 256 130 386 268 86 354
Facultat de Fisica 55 79 134 51 51 102
Facultat de Matematiques 41 61 102 18 12 30
Facultat de Quimica 78 93 171 96 43 139

Campus Burjassot- Paterna | 738 808 1.546 @ 810 589 1.399

Facultat de Magisteri 683 175 858 | 1.740 | 415 | 2.155
Facultat de Ciencies Socials 382 156 538 538 197 735

Facultat de Dret 445 331 776 616 408 | 1.024
Facultat d'Economia 598 589 | 1.187 | 986 722 | 1.708

Campus del Tarongers | 2.248 | 1.347 | 3.595 | 3.880 | 1.742 | 5.622

UNIVERSITAT DE VALENCIA | 5.033 | 3.304 | 8.337 | 8.030 | 3.698 |11.728
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3. Estudiants i estudiantes d’intercanvi (Curs 13/14)

SN REBUTS ENVIATS
DoNEes | HomEes | TOTAL | Dones | Homes | TOTAL
Facultat de Fisioterapia 17 7 24 6 7 13
Facultat d'Infermeria i Podologia 28 10 38 34 10 44
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 11 27 38 11 34 45
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié 457 149 606 196 50 246
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 57 7 64 57 23 80
Facultat de Geografia i Historia 37 19 56 36 28 64
Facultat de Medicina i Odontologia 50 33 83 53 28 81
Facultat de Psicologia 92 19 111 61 19 80
Campus Blasco Ibafiez | 749 271 | 1.020 | 454 199 653
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 9 23 32 12 18 30
Facultat de Ciencies Biologiques 22 16 38 38 24 62
Facultat de Farmacia 41 20 61 44 33 77
Facultat de Fisica 3 15 18 14 24 39
Facultat de Matematiques 7 11 18 7 7 14
Facultat de Quimica 2 2 4 19 12 31
Campus Burjassot- Paterna| 84 87 171 134 119 253
Facultat de Magisteri 27 15 42 70 16 86
Facultat de Ciencies Socials 42 13 55 23 24 47
Facultat de Dret 131 79 210 129 73 202
Facultat d'Economia 274 200 474 226 240 466
Titulacions dobles 1 2 3 2 - 2
Campus del Tarongers | 475 309 784 450 353 803
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.308 667 1.975 | 1.038 671 1.709

NOTA: Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals (fora de la Unid
Europea).

[11]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

4. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administracio i serveis (PAS) dels
centres (Plantilla ocupacional 31/12/2014)

CENTRE PDI PAS
DONES | HOMES | TOTAL | DoNEs | HOMES | TOTAL

Facultat de Fisioterapia 84 48 132 10 3 13
Facultat d'Infermeria i Podologia 114 67 181 9 11 20
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 7 42 49 10 8 18
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié 127 141 268 29 14 43
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 84 107 191 28 11 39
Facultat de Geografia i Historia 52 103 155 30 11 41
Facultat de Medicina i Odontologia 231 412 643 80 30 110
Facultat de Psicologia 177 99 276 34 14 48
Campus Blasco Ibafiez| 876 | 1.019 | 1.895 230 102 332

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 28 121 149 15 18 33
Facultat de Ciencies Biologiques 75 132 207 49 19 68
Facultat de Farmacia 79 61 140 30 13 43
Facultat de Fisica 19 113 132 22 22 44
Facultat de Matematiques 19 56 75 18 6 24
Facultat de Quimica 60 85 145 31 14 45
Campus Burjassot- Paterna | 280 568 848 165 92 257

Facultat de Magisteri 85 130 215 19 15 34
Facultat de Ciencies Socials 55 81 136 19 12 31
Facultat de Dret 157 228 385 57 14 71
Facultat d'Economia 167 258 425 55 27 82
Campus del Tarongers | 464 697 | 1.161 | 150 68 218

TOTALS CENTRES | 1.620 | 2.284 | 3.904 | 545 262 807
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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2014)

ESTRUCTURA TOTAL
CENTRES 18
FACULTATS | 17
ESCOLA TECNICA SUPERIOR | 1
CENTRES ADSCRITS 4
DEPARTAMENTS 92
INSTITUTS | CENTRES D'INVESTIGACIO 21
PrOPIS | 12
MixTos | 3
INTERUNIVERSITARIS | 4
ADSCRITS | 2
ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINARIA (ERIS) 6
CLINIQUES UNIVERSITARIES 4
BIBLIOTEQUES I ARXIUS 12
SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS | ECONOMICS 24
SERVEIS CENTRALS | 8
SUPORT CONSELL DIRECCIO | 3
ALTRES UNITATS ADMINISTRATIVES | 6
ECONOMIQUES
ALTRES UNITATS TECNIQUES | 8
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 17
SERVEIS GENERALS | 14
ALTRES UNITATS GENERALS | 3
JARDI BOTANIC 1
OBSERVATORI ASTRONOMIC 1
COL-LEGIS MAJORS 1
ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HOMES TOTAL
TOTAL DE GRAU 26.264 17.196 43.460
EN TITOLS OFICIALS 27.360 17.158 43.380
EN TITOLS PROPIS 42 38 80
TOTAL DE MASTERS OFICIALS 2.849 1.923 4,772
TOTAL DE POSTGRAUS PROPIS 4.105 2.162 6.267
TOTAL DOCTORAT 2.474 1.527 4.001
TOTAL DE GRAU ADSCRIT 1.318 551 1.869
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ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HoMES TOTAL
TOTAL POSTGRAU ADSCRIT 22 21 43
TOTAL UNIVERSITAT 36.772 23.585 60.357
ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HoMES TOTAL
TOTAL TITULATS | TITULADES DE GRAU 4.937 3.065 8.002
TOTAL PREINSCRITS EN 1A PREFERENCIA - - 14.946
TOTAL ADMESOS A LA PREINSCRIPCIO - - 10.278
TOTALS DE NOU INGRES 5.033 3.304 8.337
TOTAL DE GRAU ESTRANGERS 2.192 1.045 3.237
TOTAL DE GRAU EN PROGR. D'INTERCANVI 2.346 1.338 3.684
PRACTIQUES FORMATIVES DE GRAU (EXTERNES) 8.956 4.192 13.148
TOTAL ALUMNAT FORMACIO EXTRACURRICULAR - - 10.349
BEQUES SOL-LICITADES DONES | HOMES | TOTAL
MINISTERI D’EDUCACIO 13.268 | 7.119 | 20.387
GENERALITAT VALENCIANA 2.089 | 1.007 | 3.096
TOTAL 15.357 | 8.126 | 23.483
BEQUES CONCEDIDES DONES | HOMES | TOTAL
MINISTERI D’EDUCACIO 8.761 | 4.530 | 13.291
GENERALITAT VALENCIANA 447 199 646
ToTAL 9.208 | 4.729 | 13.937
TESIS DOCTORALS LLEGIDES DONES HOMES TOTAL
TOTAL 212 198 410
OFERTA ACADEMICA TOTAL ALUMNES
GRAUS 53 -
GRAUS DOBLES 5 -
TITULACIONS PROPIES 5 -
LLICENCIATURES | DIPLOMATURES (A EXTINGIR) 60 -
MASTERS OFICIALS 103 -
PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS: NOU INGRES 62 -

[14]
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OFERTA ACADEMICA TOTAL ALUMNES
PROGRAMES DE DOCTORAT MATRICULATS 300 -
POSTGRAUS PROPIS 364 6.224
MASTERS 131 3.896
DIPLOMES 109 1.034
DIPLOMES D’ESPECIALITZACIO AMB CERTIFICATS 124 1.294
PRESTACIO DE SERVEIS TOTAL
AULES INFORMATIQUES 231
ORDINADORS 5.479
FORMACIO
CURSOS OFERTS PER AL PDI 89
SOL-LICITUDS ALS CURSOS 2.337
CURSOS OFERTS PER AL PAS 41
SOL-LICITUDS ALS CURSOS 1.488
BIBLIOTEQUES
LuBres | 1.623.436
REVISTES 63.806
LLOCS DE LECTURA 5.083
PRESTECS 902.724
PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) 31-XI1-2014 DONES HOMES TOTAL
TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.620 2.284 3.904
PDI FUNCIONARI 728 1.222 1.950
PDI LABORAL 892 1.062 1.954
EDAT MITJANA 48,07 51,73 50,21
PERSONAL D'ADMINISTRACIO 1 SERVEIS (PAS) 31-X11-2014 DONES HOMES TOTAL
TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.191 627 1.818
PAS FUNCIONARI 1.134 557 1.691
PAS LABORAL 57 70 127
PAS/PDI - - 0,47
EDAT MITJANA 49,41 48,96 49,26

[15]
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PRESSUPOST INICIAL 2014 MILERS €
INGRESSOS 319.613
TAXES I ALTRES INGRESSOS 21,97%
TRANSFERENCIES CORRENTS 72,05%
DESPESES 319.613
DESPESES DE PERSONAL 65,36%
DESPESES CORRENTS | DE FUNCIONAMENT 15,44%
INVERSIONS REALS 11,87%

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

ESTRUCTURA DELS INGRESSOS LIQUIDATS EN 2014 MILERS € % S/TOTAL
OPERACIONS CORRENTS 327.572 89,65
APORTACIONS PRIVADES 87.692 26,77
APORTACIONS PUBLIQUES 239.880 73,23
OPERACIONS DE CAPITAL 34.943 9,56
TRANSFERENCIES COMPETITIVES 29.329 83,93
ALTRES 5.614 16,07
TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 362.515 99,21
TOTAL OPERACIONS FINANCERES 2.872 0,79

TOTAL INGRESSOS LIQUIDATS 365.387 100%

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost

RESULTAT PRESSUPOSTARI 2014 MILERS €

OPERACIONS NO FINANCERES 19.422

OPERACIONS AMB ACTIUS FINANCERS

RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 19.422

OPERACIONS FINANCERES -45.541
SALDO PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI -26.119
SUPERAVIT DE FINANGAMENT DE L'EXERCICI 14.035

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

TRESORERIAA 31/12/2014 MILERS €

EN CAIXA | BANCS 13.838
DISPOSAT EN POLISSA DE CREDIT 0
TOTAL NET 13.838

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

[16]
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INVESTIGACIO: MEMORIA DE RECURSOS OBTINGUTS 2014 TOTAL

PRESSUPOST TOTAL D'INVESTIGACIO (1) 31.509.922 €

PROJECTES DEL PLA NACIONAL |+D+l |  8.951.930 €

PROJECTES FINANCATS PERLAUE | 3.276.716 €

PROJECTES D'INVESTIGACIO DE LA GENERALITAT | 4.592.959 €

AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR | 8.838.453 €

CONVENIS D'INVESTIGACIO | 5.849.864 €

(1) Total de recursos d'investigacio gestionats pel Servei d'Investigacio.
Font: Servei d’Investigacid.

SUPERFICIE EDIFICADA TOTAL

SUPERFICIE CONSTRUIDA (M?) 697.494

CAMPUS BURJASSOT - PATERNA 169.374

CAMPUS BLASCO IBANEZ 244.881

CAMPUS TARONGERS 196.660

ALTRES CAMPUS 46.981

PARC CIENTIFIC 39.598

[17]
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LIQUIDACIO DE L'EXERCICI 2014 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI D'ACTUACIO

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

1 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

PLA D'INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 3.205,56 4.077,81
PROGRAMA DE PREVENCIO 255.807,31 270.207,15
ToTAL 259.012,87 274.284,96
2 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

ENSENYAMENT DE GRAU 1.787.601,95 1.751.576,29
PROGRAMA D'ESTUDIS 1.224.782,12 1.220.632,81

PLA D'INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT | COL-LABORACIO AMB EL PROFESSORAT DE
SECUNDARIA 562.819,83 530.943,48
PROGRAMA DE POLITICA LINGUISTICA 404.660,24 349.990,19

ToTAL 2.192.262,19 2.101.566,48
3 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VR. DE POLITIQUES DE FORMACIO | QUALITAT EDUCATIVA

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA 586.140,79 415.862,26

EXTENSIO UNIVERSITARIA 268.388,17 227.775,54

LA NAU GRAN 317.752,62 188.086,72

QUALITAT 236.788,47 246.470,82

FORMACIO DE PERSONAL 703.879,17 756.313,05

PLA DE FORMACIO 238.256,55 313.117,63

PROGRAMA D'INNOVACIO EDUCATIVA | D'EDICIO DE MATERIALS DOCENTS 465.622,62 443.195,42

ToTAL

1.526.808,43

1.418.646,13

4  PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VR. CULTURA | IGUALTAT

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D' ACTUACIO

2013

2014

ACTIVITAT CULTURAL | ESPORTIVA

4.562.160,56

4.299.856,31

PATRIMONI 1.212.210,99 1.021.202,64

PROMOCIO CULTURAL 611.891,36 697.890,52

PROGRAMA DE PUBLICACIO 627.811,12 602.704,52

PROGRAMA D'ESPORTS 2.110.247,09 1.978.058,63

PLA D'IGUALTAT 107.623,68 98.783,33

BIBLIOTEQUES

5.178.492,08

5.162.104,01

CoL-LEGI MAJOR

1.458.959,98

1.276.775,88

ToTAL

11.307.236,30

10.837.519,53
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5 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ECONOMIA | INFRAESTRUCTURES

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO 4.809.135,96 4.200.383,86
PROGRAMES | RECURSOS DE SUPORT A LA RECERCA 1.252.676,85 1.038.318,82
PROGRAMES | RECURSOS DE SUPORT A L'ENSENYAMENT 2.273.610,46 1.891.261,57
PROGRAMES | RECURSOS DE SUPORT A LA GESTIO | L'IMPULS A L'ADMINISTRACIO
ELECTRONICA 1.282.848,65 1.270.803,47
EFICIENCIA ENERGETICA 1.251.579,94 756.138,66

POLITIQUES SOCIALS 3.762.422,17 3.286.063,01

INFRAESTRUCTURES 12.596.900,15 11.810.269,83

PROGRAMES D'INVERSIONS 8.588.288,46 6.462.463,98

REFORMA, AMPLIACIO | MILLORA (RAM) 3.112.080,39 4,515.421,08

EQUIPAMENT DOCENT 896.531,30 832.384,77

ToTtAL 22.420.038,22 20.052.855,36

6 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VR. SOSTENIBILITAT | PLANIFICACIO

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

PLANIFICACIO ESTRATEGICA 41.671,59 53.741,35

POLITIQUES PER A L'EXCEL-LENCIA 1.497.533,60 1.824.332,46

MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT 114.594,00 108.338,08

TOTAL

1.653.799,19

1.986.411,89

7 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INTERNALITZACIO | COOPERACIO

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO

2013

2014

INTERNACIONALITZACIO | COOPERACIO

6.186.901,38

6.517.720,86

MOBILITAT 4.860.975,45 5.555.968,02
INTERNACIONALITZACIO 379.967,59 407.651,82
SOLIDARITAT | COOPERACIO 945.958,34 554.101,02

ToTAL

6.186.901,38

6.517.720,86

8 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA RECTOR

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014
COMUNICACIO | IMATGE 562.467,33 585.715,42
PROGRAMA DE COMUNICACIO 297.252,29 338.368,26
PROGRAMA UNIVERSITAT-SOCIETAT 265.215,04 247.347,16
ToTAL 562.467,33 585.715,42
9  PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. ESTUDIS DE POSTGRAU
PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014
ENSENYAMENT DE POSTGRAU 4.639.479,22 3.987.854,61
PROGRAMA DE MASTERS OFICIALS 2.452.749,02 2.215.939,69
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EscoLA DE DOCTORAT 259.119,51 357.682,10
PROGRAMA PROPI DE MOBILITAT 139.439,99 147.961,80
POSTGRAU NO OFICIAL (CURSOS FUNDACIO UNIVERSITAT -EMPRESA) 1.788.170,70 1.266.271,02

ToTAL

4.639.479,22

3.987.854,61

10 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO

2013

2014

ACTIVITATS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

52.197.978,95

52.851.226,37

PROGRAMA PROPI DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO | TECNOLOGIA

11.622.019,22

11.642.860,79

PROGRAMA PROPI D'INFRAESTRUCTURES D'INVESTIGACIO

280.160,74

662.582,40

PROGRAMES AMB FINANGAMENT EXTERN

38.242.326,68

35.304.839,91

PARC CIENTIFIC 53.516,58 1559.814,20
INFRAESTRUCTURES FINANGADES PEL FEDER 998.864,21 2.906.083,04
PROGRAMA DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA 1.001.091,52 775.046,03

TOTAL

52.197.978,95

52.851.226,37

11 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR.PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL 398.905,77 415.598,98
PROGRAMA DE PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL 343.483,85 363.139,34

UNIVERSITAT DE GANDIA FGUV 55.421,92 52.459,64

ToTtAL 398.905,77 415.598,98

12 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

ORGANS COL'LEGIATS | PROCESSOS ELECTORALS 26.235,02 46.595,48

ToOTAL 26.235,02 46.595,48

13 PLAD'ACTUACIO DIRECTIVA GERENCIA

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

DESPESES GENERALS DE FUNCIONAMENT

29.857.554,17

28.984.233,87

ORGANS

85.634,68

99.300,55

UNITATS DE CAMPUS

19.051.465,49

18.149.920,87

CAMPUS D'ONTINYENT 255.942,87 247.692,17

CENTRES | DEPARTAMENTS 5.581.638,76 5.534.686,33
SERVEIS 1.220.395,75 997.201,29

ALTRES DESPESES CENTRALITZADES 1.562.618,15 2.007.838,24
FUNDACIONS 2.099.858,47 1.947.594,42

PROGRAMES DESENVOLUPATS PER FUNDACIONS

2.778.290,03

2.321.720,61

DESPESES FINANCERES | AMORTITZACIO DE PASSIUS FINANCERES

66.349.250,87

53.413.909,41

TOTAL

98.985.095,07

84.719.863,89
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14 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA DELEGAT DEL RECTOR PER ALS ESTUDIANTS I LES ESTUDIANTES

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D' ACTUACIO

2013

2014

SERVEIS ALS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES

1.048.597,84

1.362.890,44

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT | DINAMITZACIO DELS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES

625.945,71

708.772,97

AJUDES A L'ESTUDI

422.652,13

654.117,47

ToTAL

1.048.597,84

1.362.890,44

15 DESPESES DE PERSONAL

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO

2013

2014

PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

138.174.576,51

138.799.521,42

PERSONAL D' ADMINISTRACIO | SERVEIS

64.771.367,28

64.764.783,35

ToTAL

202.945.943,79

203.564.304,77

16 REPERCUSSIO DE DESPESES A TERCERS

PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D'ACTUACIO 2013 2014

REPERCUSSIO DE DESPESES A TERCERS 734.274,93 783.782,77
ToTAL 734.274,93 783.782,77
TOTAL PRESSUPOST 407.085.036,50 | 391.506.837,94
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Resultats de gestio ordinaria
dels serveis de la Universitat de
Valencia

Aquest apartat descriu les activitats realitzades pels serveis durant I'any 2014,
agrupades segons la principal funcid de les seues tasques de gestio.

3.1. Ambit de 'ensenyament

3.2. Ambit de la investigacid i transferéncia de coneixements
3.3. Ambit de vida de campus i participacié

3.4. L'organitzacio i el govern de la Universitat de Valéencia

3.5. Les politiques de la Universitat de Valéncia






3. 1 Ambit de I'ensenyament

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades durant 'any 2014 pels serveis que estan
relacionats amb la gestio de I'ensenyament de la Universitat de Valencia

1.  Centre Internacional de Gandia
2. Delegacid per ala Incorporacio a la Universitat

3. Observatori d’Insercié Professional i Assessorament Laboral
(OPAL)

4.  Servei d'Estudiants
4.1 Oficina de Plans d’Estudis (OPE)
5. Servei d'Extensio Universitaria
6. Servei d’Informacid i Dinamitzacid (SeDl)

7.  Servei de Postgrau
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Ce N t re I nte rna Ci ona I La Universitat de Valéncia manté una

3 1 1 intensa relacié amb la ciutat de
0 . . . ..

d e G an d ia Gandia des de 1983 mitjancant

la Universitat  d’Estiu i,
darrerament, amb la realitzacio
d’activitats universitaries al llarg
de tot [l'any, organitzades i

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

coordinades pel Centre

Internacional de Gandia de la
El Centre Internacional de Gandia té com a pilars destacats la Universitat de Valéncia (CIG-

formacio, la cultura, la transferéncia de coneixement, les uv).

relacions amb I’entorn i les relacions internacionals.
El CIG-UV és un centre singular de la

B FORMACIO Universitat de Valéncia que naix
a partir de I'acord de Consell de

> UNIVERSITAT D’ESTIU 31A EDICIO amb el lema “ESPAIS | Govern de 29 d’abril de 2008.

ESTRATEGIES: treballar al present per construir el futur”

El Centre Internacional de Gandia treballa

_ . , .
amb vint-i-un cursos i tallers. L’oferta formativa de la UEG per  consolidar un  espai

es completa amb activitats culturals obertes a Ila universitari que aprofite tots els

ciutadania a la vesprada, com la lligo inaugural, taules avantatges que la ciutat de

redones i conferéncies que es fan cada dia, i a la nit amb Gandia ofereix, per fer del CiG-

.. N UV un centre de referéncia per a
espectacles de teatre, musica en valencia, etc. o, .
la formacio d’estudiants amb

I'oferta de postgraus i cursos,
> POSTGRAUS, L’OFERTA DEL 2014 ES CONCRETA EN: .
per a la formacié permanent de

. .. L. . L, professionals i per a la formacid
e Diploma en linia de formacié i actualitzacié de )
de majors de 50 anys amb

professors d’espanyol com a llengua estrangera I'aposta per UNIMAJORS. El CIG-

UV completa la seua presencia a
e Certificat d’especialitzacié en avancos en pediatria la comarca de la Safor amb

activitats culturals obertes a
e Diploma en internacionalitzacio, fiscalitat i finances tota la ciutadania.

e Certificat en I'area d’internacionalitzacio

e Certificat en I'area de fiscalitat

e Certificat en I'area de finances

e Certificat d’especialitzacié en avancos en pediatria

e Diploma en gestio i preservaci6 de documents
electronics

e (Certificat en sistemes de gestié de documents
e Certificat en documents digitals i arxius
e (Certificat en el futur dels documents electronics

e Winter School. Des de ja fa cinc anys el CIG-UV rep anualment al seu centre als alumnes del
Master Erasmus Mundus en Psicologia de la Universitat dirigit pel professor José M2 Peird.
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D

Cinquanta alumnes de diferents parts del moén i deu professors conviuen durant dues
setmanes per finalitzar la formacié del master al CIG-UV.

UNIMAJORS: Formacié per a majors de 50 anys amb un itinerari d’humanitats i ciéncies socials,
distribuits en cinc cursos académics, un primer cicle de tres cursos i un segon cicle de dos,
completat amb un seminari permanent que fan els alumnes que ja han completat els dos cicles i
volen continuar la seua formacid. A banda, un grup d’espera activa per als alumnes que no han
pogut entrar en primer per falta de places. En definitiva, I'oferta UNIMAJORS esta composta per
set cursos que es completen amb setze optatives, cinc de les quals sén obertes a la ciutadania en
general.

UNIVERSITAT D’HIVERN: La UH es concreta en la realitzacid de dos cursos i dos tallers al mes de
febrer, amb el reconeixement de credits de lliure opcié. Oferta: Intel-ligéncia, raonament i
pensament creatiu; Introduccid al llenguatge operistic; Impressionisme.

LES RUTES DE LA XARA: Una oferta formativa consolidada en la qual, durant el mes de novembre es
realitzen a Simat de la Valldigna conferéncies de gran interés. L'oferta formativa té el
reconeixement del Servei de Formacié Permanent amb dos crédits de lliure opcio.

JORNADES: El CIG -UV realitza jornades durant tot I'any obertes al public en general com:
Integracié i interculturalitat a la Safor; Cel-lules mare: nosaltres i la terapia cel-lular, i La realitat
de la dona al Paute, entre altres.

CATEDRA CucO: El CIG-UV té adscrita la Catedra Cucd que realitza un congrés biennal i unes
jornades anuals a Gandia, i té I'objectiu d’homenatjar la figura del prestigids historiador valencia.

CATEDRA JEAN MONET: A Gandia es realitzen activitats de la Catedra Jean Monet en estudis sobre
la integracid europea. El seu objectiu és reforcar la docéncia i la investigacid en la integracié de la
Unid Europea a les universitats.

CULTURA

El CIG-UV compta amb una ampla oferta cultural que es concreta en :

>

LES CONFERENCIES DE LA UNIVERSITAT: Les conferéncies dels dimecres, conferéncies que es realitzen
una vegada al mes i que estan obertes a la ciutadania en general.

CoNCERTS: Els concerts que el CIG-UV realitza a Gandia els fa I'Orquestra Filharmonica de la UV a
Gandia. Es realitzen tres concerts anuals: el concert d’obertura de curs, el concert de nadal i el
concert de primavera.

CONCURS DE POESIA: Amb la col-laboraciéo amb I’Ajuntament, és una oferta anual ja consolidada al
CIG-UV i oberta a tota la ciutadania.

Exposicions: “Elias Tormo i el primer centenari de la historia de I'art en la Universitat espanyola:
els inicis i la seua projeccid” organitzada pel Vicerectorat de Projecci6 i Participacio Territorial de
la UV idirigida per Luis Aciniaga.
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“Gent vintAGE. Els diversos rostres de I'edat”, organitzada per la Societat Espanyola de Geriatria i
Gerontologia.

“Formando personas para el bienestar de las personas”, organitzada per la Facultat de Psicologia.

> DIALEG AMB L’ESCRIPTOR: Una jornada que el CIG-UV celebra anualment amb els instituts de la
comarca de la Safor i en la qual es reflexiona sobre les obres d’un escriptor de la nostra llengua.

®» RELACIONS AMB L’ENTORN

> CoNveNis: Com a fruit de la preséncia de la UV a Gandia a través del CIG-UV s’han signat diversos
convenis amb entitats com ara la Federacié d’Empresaris de la Safor i I’Associacié d’Arxivers
Valencians.

> CURs D’URGENCIES PEDIATRIQUES: S’han realitzat tres cursos de dirigits a professionals que treballen
amb xiquets, amb la col-laboracié de I’Ajuntament de Gandia i I'Hospital San Francesc de Borja de
Gandia.

> L’EspAl D’EconNOMIA: Una oferta cultural consolidada a la comarca en la qual diverses entitats
arrelades al territori ofereixen mensualment una conferéncia o una taula redona sobre temes
d’actualitat. Les entitats sén el Cercle d’Economia de la Safor, la UPV, I'Euram Mediterrani, el
diari Levante i la Federacié d’Empresaris de la Safor.

> FIRA DE L’ESTUDIANT: El CIG-UV participa anualment en la Fira de I'Estudiant de Gandia en la qual
participen universitats de tot el pais i la I'afluéncia d’estudiants és molt important. A més a més,
en aquest entorn el CIG — UV aporta dues conferéncies a carrec personal de la UV i dirigides als
estudiants de la comarca.

> FIRA DELS MAJORS: El CIG-UV participa anualment en la Fira dels Majors en la qual participen
entitats locals i empreses i s’informa sobre les activitats realitzades al CIG-UV dirigides als majors.

> TROBADA UNISOCIETAT: Els alumnes UNIMAJORS participen anualment en una trobada de tots el
centres UNISOCIETATS de la UV. Aquest any es va fer a Sagunt.

> ACTES INSTITUCIONALS: Anualment el CIG-UV lliura les beques i els diplomes als alumnes
UNIMAIJORS que han completat el primer i el segon cicle de l'itinerari.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula de la pagina seglient figura una série d’'indicadors que pretenen mostrar |'evolucié de
I'activitat del centre.

CONCEPTE ToTAL DONES HoMES
CURSOS UNIVERSITAT D’ESTIU 19 - -
ALUMNAT UNIVERSITAT D’ESTIU 606 306 300
TOTAL ASSIGNATURES UNIMAJORS 38 - -
ALUMNAT ASSIGNATURES TRONCALS UNIMAJORS 410 259 151
ALUMNAT ASSIGNATURES OPTATIVES UNIMAJORS 619 369 250
CURSOS POSTGRAU 2 - -
ALUMNAT CURSOS POSTGRAU 52 - -
ALTRES ACTIVITATS ACADEMIQUES 26 - -
ASSISTENTS ACTIVITATS ACADEMIQUES 2.330 - -
ACTES INSTITUCIONALS 2 - -
ASSISTENTS ACTES INSTITUCIONALS 1.000 - -
ACTIVITATS CULTURALS 7 - -
ASSISTENTS ACTIVITATS CULTURALS 2.080 - -
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

B OLIMPIADES

L’objectiu de les Olimpiades de la Universitat de Valéncia és
estimular I'estudi de la biologia, la geologia, la geografia, la
historia, I'economia, la fisica, les matematiques, la quimica,
les llenglies classiques, la filosofia i el valencia entre els joves,
premiar |'esforg i I'excel-léncia académica i servir de punt de
trobada entre I'ensenyament secundari i la universitat.
Enguany han hi ha hagut un total de 274 centres i 1.399
participants.

®» LABORATORIS DOCENTS

“Fes ciencia a la Universitat de Valéencia”: Grups d’estudiants
de secundaria i batxillerat realitzen practiques als laboratoris
de les facultats de Fisica, Quimica, Biologia i a I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats sén:

> Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres
d’ensenyament secundari.

> Posar a la disposicié d’estudiants i professors de batxillerat
els recursos de les facultats de Biologia, Fisica, Quimica i de
I'ETSE.

> Motivar els estudiants de batxillerat envers el treball
experimental realitzant experieéncies que contribuisquen a
millorar la comprensié de conceptes fonamentals.

> Promoure els estudis de ciencies biologiques, fisica,

quimica i enginyeries, com ara la tecnologia industrial i la informatica.

Cada vegada és més necessari arbitrar

mecanismes que  faciliten a
I'alumnat la incorporacié als
estudis universitaris, tant en
benefici d’aquest col-lectiu, com
per millorar I'eficiencia del procés
de I’ensenyament de grau. Per
aquesta rao, la UV va posar en
practica una séerie de programes
d’actuacié encaminats a atendre
la necessitat d’orientacio
d’estudiants dels nivells previs a
l'universitari i a establir eines de
col-laboracio i informacio
adrecades al professorat  de
secundaria, els orientadors de
centres de batxillerat i equips
directius.

Accions que es duen a terme: Cooperacio

amb  secundaria,  Olimpiades:
Biologia, Classiques, Economia,
Filosofia, Fisica, Geologia,
Geogrdfia, Historia,
Matematiques, Quimica i Valencia,
Laboratoris docents “Fes Ciéncia a
la Universitat”: Biologia, ETSE-UV,
Fisica, Quimica, Microscopia
Electronica, Concursos: Concurs
Experimenta (Fisica i Tecnologia),
Disseny de pagines web, Projecte
empresarial en la  Formacio
Professional, Debats a la Facultat
de Dret i Filologia: Relats i
Microrrelats Digitals, Activitats per
als professors, orientadors i altres
professionals de [I’ensenyament.
Coordinacio de les proves d’accés i
admissio a la universitat.
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LABORATORIS DOCENTS SOL-LICITANTS PARTICIPANTS PRACTIQUES REALITZADES
] Mecanica

AULA DE FiSICA EXPERIMENTA 605 605 ..
Optica
Electrodeposicid de coure.

LABORATORIS DOCENTS “GAUDINT Sintesi de nild.

o 2.107 2.107 P o . -
DE LA QUIMICA Analisi qualitativa de contaminants en aigiies.

Reaccions quimiques demostratives.

Microbiologia i zoologia
LABORATORIS DOCENTS “LA Bioquimica i botanica.

Y 1.115 787 e L
BIOLOGIA A LES TEUES MANS Genetica i evolucid.

Neurociencia i paleontologia.

Quimica i processos industrials.
TALLERS A L’ESCOLA TECNICA Electrotecnia.

, 2.071 721 -
SUPERIOR D’ENGINYERIA Taller de gestio de portals web.

Taller d’edicid i publicacié d’'imatge i audio digital.

Preparacié de mostres per a microscopia
electronica.

DESCOBREIX EL MON MICROSCOPIC 457 351 Microscopia electronica de transmissio.
Microscopia electronica de rastreig.
Microscopia de laser confocal.

Total 6.355 4.571 Estudiants

Totes les activitats incloses en la relacié anterior han tingut una demanda que duplica el nombre de
places ofertes i per tant de participants.

CONCURSOS: Adrecgats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de

Valéncia.
CONCURSOS CARACTERISTIQUES PARTICIPANTS
Conjunt d’iniciatives destinades a promoure una millora de
IX CONCURS EXPERIMENTA I'aprenentatge de la fisica, amb especial atencié als fendmens
(EXPERIMENTS naturals i a la familiaritat amb I'experimentacié, a més dels 400 estudiants
| DEMOSTRACIONS DE FiSICA multiples desenvolupaments tecnologics basats en la fisica.
| TECNOLOGIA) L’objectiu del concurs és posar de manifest algun principi fisic o

la seua aplicacio practica.
Disseny i elaboracio d’un portal web que done suport

E T5E CONCURS DE DISSENY electronic a activitats d’interés per als diferents membres de la .
WEB PER A ESTUDIANTS DE ot educati 180 estudiants
SECUNDARIA comunitat educativa.

CONCURS PROJECTE Elaboracié d’un projecte empresarial en que s’exposara i
EMPRESARIAL EN LA FORMACIO | s’explicara una idea de negoci. Els treballs es faran en grups de | 58 estudiants
PROFESSIONAL 2-4 estudiants dirigits per un professor o una professora.

Els participants han de redactar un escrit sobre el tema
IV CONCURS DE DEBATS DE LA proposat en les bases. Les redaccions valorades positivament
FACULTAT DE DRET passaran a la fase de debat, on s’exposaran arguments a favor i
en contra del tema elaborat.

Els participants han d’elaborar una redaccié sobre el tema
I CONCURS DE REDACCIO proposat. La comissié avaluadora triara un treball com a
FILOSOFICA DE LA CV guanyador d’acord amb [l'originalitat del plantejament i la
coherencia argumentativa, entre altres criteris.

- “Fins a l'infinit i més enlla”: elaboracié d’'un comic en qué un
CONCURS FILOLOGIA: RELATS | superheroi o una superheroina salven els idiomes de I'extincio 15 estudiants
RELATS DIGITALS final.

15 estudiants

13 estudiants
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CONCURSOS CARACTERISTIQUES PARTICIPANTS

- “Una imatge, un idioma”: retrat d’'un idioma o d’una cultura
amb una fotografia digital. En cada document final s’ha
d’incloure el titol, una breu descripcio i la imatge.

- “Digues el que sents en 700 caracters”: redaccié d’un poema
de tema i rima lliures de 700 caracters com a maxim.

- “Tens un correu electronic”: redaccié d’un microrelat de tema
lliure de 1.500 caracters com a maxim.

- “Literatura electronica: conta-ho d’una altra manera”:
elaboracié de relats digitals, de tema lliure i durada maxima de
30 minuts, amb I'ajuda de un programa informatic. L'Us de la
veu és obligatori.

Les llenglies dels concursos son anglés, alemany, italia, frances
0 portugueés.

Presentaci6 d’un treball d’exploracid i cerca sobre algun

| CONCURS FER SOCIOLOGIA problema o conflicte social vinculat a les desigualtats socials i
AMB CLASSE detectades en I'entorn on s’exerceix I'activitat educativa del
centre o, en general, en les societats contemporanies.

21 estudiants

TOTAL 702

®» JORNADES PER A PROFESSORS

Jornades formatives i informatives adrecades a professors, orientadors i altres professionals de
I’ensenyament.

> Jornades d’actualitzacio cientifica:

e Matinals de I"evolucid
e Jornada de biologia a I’'ensenyament

> Jornades d’informacid i orientacio:

e Sessions Informatives en centres de batxillerat

» COORDINACIO DE PROVES D’ ACCES | ADMISSIO A LA UNIVERSITAT

> Reunions de coordinacid amb el professorat de secundaria dels programes i la docencia de
materies vinculades a les proves d’accés.

> Informacié a orientadors i professors en relacié amb la prova d’accés a la universitat i els graus.

> Orientacio als estudiants de secundaria sobre les matéries que sén importants per als estudis de
cada titulacid.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula segient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat de la

delegacié.

CONCEPTE

ToTAL

NOMBRE D’OLIMPJADES

11

PARTICIPANTS OLIMPIADES

1.399

NOMBRE DE CONCURSOS

10

NOMBRE DE PARTICIPANTS EN ELS CONCURSOS

702

FES CIENCIA A LA UV

NOMBRE LABORATORIS DOCENTS

NOMBRE PRACTIQUES

29

NOMBRE DE PARTICIPANTS

4571

NOMBRE DE JORNADES FORMATIVES | INFORMATIVES

NOMBRE DE PROFESSORS PARTICIPANTS EN JORNADES

360

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE FiSICA

89

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE FiSICA

31

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE QUIMICA

139

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE QUIMICA

35

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE BIOLOGIA

301

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE BIOLOGIA

59

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE MATEMATIQUES

51

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE MATEMATIQUES

20

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA D’ECONOMIA

130

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE CLASSIQUES

116

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE CLASSIQUES

35

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE FILOSOFIA

90

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE GEOLOGIA

162

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE GEOLOGIA

21

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE GEOGRAFIA

78

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE GEOGRAFIA

21

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA D’HISTORIA

89

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA D"HISTORIA

32

ESTUDIANTS PARTICIPANTS OLIMPIADA DE VALENCIA

154

CENTRES PARTICIPANTS OLIMPIADA DE VALENCIA

20

PROFESSORS PARTICIPANTS XIV MATINAL DE L'EVOLUCIO

100

PROFESSORS PARTICIPANTS JORNADA BIOLOGIA A L’ENSENYAMENT

60

ASSISTENTS SESSIONS INFORMATIVES EN CENTRES DE BATXILLERAT

200
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Observatori d’Insercio

L’Observatori  d’Insercio  Professional i

. . Laboral (OPAL) és, en esséncia, un

3 . 1 3 B P rOfESS iona I | pont entre la formacio i I'ocupacio.
El seu objectiu fonamental és

Assesso rament I_a bo ra I potenciar la insercié laboral dels

titulats i titulades de la Universitat
de Valéncia desenvolupant les

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA tasques necessiries amb o
finalitat de relacionar de manera
L’Observatori d’Insercid Professional i Laboral (OPAL) de la eficag I'oferta i la demanda.

Universitat de Valéncia (UV) té I'objectiu de potenciar la
insercid laboral dels titulats i les titulades de la institucid. Per
fer-ho desenvolupa diferents eines i programes en les seues

arees d’actuacio.
OPAL

» AREA D’ORIENTACIO VNIVERSITAT
VALENCIA

A més de l'orientacid individualitzada i de les sessions de
formacié i orientacié col-lectives, durant el 2014 I'OPAL ha
participat en les sessions pilot d'avaluacié de dos masters oficials de la Universitat de Valéncia.

A més, ha desenvolupat un Pla Integral d'Ocupacié del SERVEF dirigit a joves universitaris aturats
menors de 30 anys. En total, es van entrevistar 500 titulats, cent dels quals van ser seleccionats per
participar en el pla i seguir |'itinerari personalitzat d'orientacié amb I'objectiu d'incrementar les seues
opcions d’ocupabilitat.

Com a novetat, ha realitzat el projecte “Activa el teu futur” del programa “Iniciativa Ajuda”
d’lbercaja, mitjancant el qual s’ha acomplert l'objectiu d'inserir vint persones de dificil insercié
laboral (aturats de llarga durada i persones amb discapacitat) a través de I'orientacio personalitzada,
la formacié en competéncies per a I'ocupacié i la motivacid en la cerca activa de feina.

Aixi mateix, I'Area d'Orientacié elabora trimestralment el Butlleti En linia de Recursos d'Orientacié
(BORO) amb I'objectiu de proporcionar informacié sobre titulacions de la UV i els continguts
vocacionals i professionals als orientadors de secundaria.

» AREA DE FORMACIO

L'objectiu de I'area de Formacié és suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacié de cursos
sobre competéncies professionals. Durant I'any 2014, 'OPAL ha organitzat i ha participat en onze
cursos de lliure opcid de la Universitat de Valéncia, vuit dels quals estan reconeguts amb crédits de
participacid universitaria en els graus. El nombre total d'edicions realitzades ha estat de 17 i 15,
respectivament.

A més de la formacid presencial, I'OPAL disposa d’una serie de tutorials en linia que proporcionen als
estudiants eines Utils per al seu procés de cerca d’ocupacié i també en emprenedoria.

D'altra banda, s’ha continuat impartint el modul d’ocupabilitat en el Practicum de Psicologia i de
Geografia i Historia amb l'objectiu de formar i assessorar en matéria de competéncies per a la cerca
d'ocupacié els estudiants d'ultims cursos. Com a novetat enguany s'ha organitzat un curs virtual
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sobre ocupabilitat denominat “Competéncies professionals per a una millor insercié¢”, associat al
practicum de les titulacions dependents de les facultats de Dret, Economia, Geografia i Historia,
Ciéncies Socials i de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeries.

» AREA D’OCUPACIO/BORSA DE TREBALL | EMPRENEDORIA

Durant I'any 2014, |'Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) ha continuat
I'activitat de fomentar la insercid laboral dels estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia
mitjangant I'Agéncia de Col-locacié amb autoritzacié 1000000066. Aixi mateix, 'OPAL va organitzar el
IX Forum d'Ocupacid de la Universitat de Valéncia, amb presencia als tres campus de la UV, en el qual
van participar 62 empreses.

D'altra banda, la Fundacio General de la Universitat de Valéncia, per mitja de 'OPAL i en col-laboracié
amb el SERVOF, va desenvolupar un Pla Integral d'Ocupacid dirigit a joves universitaris aturats
menors de 30 anys, gracies al qual es van aconseguir un total de 23 insercions, setze de les quals van
ser contractacions de més de sis mesos de durada.

El projecte “Uniemprén”, primer portal de micromecenatge per al foment de I'emprenedoria entre
joves universitaris, va rebre 28 sol-licituds de projectes: quatre sol-licitaven micromecenatge, onze
buscaven inversors, deu necessitaven socis i tres demanaven col-laboradors.

» AREA D’ESTUDIS | ANALISIS

L’any 2014, |'Area d'Estudis i Analisis va publicar els informes globals sobre el Tercer Estudi d'Insercié
Laboral dels Tiutulats i Titulades de la UV i sobre I'Estudi Longitudinal de la Insercié Laboral, i va
presentar l'aplicacio de resultats d'insercid laboral (apRIL), aplicaci6 web per a la consulta
personalitzada en linia dels principals resultats d'insercié laboral de totes les titulacions de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, s'ha realitzat un estudi d'insercid dels masters oficials de la UV, per master i global, i s'ha
engegat la primera onada de graus del Quart Estudi d'Insercid Laboral de Titulats i Titulades de la UV
amb I'elaboracié de I'enquesta i la recollida de dades.

A més, s'han elaborat i enviat dos estudis cientifics a dos congressos internacionals i s'ha realitzat la
proposta del Tercer Estudi d'Ocupadors i I'esborrany de I'enquesta.

Finalment, s'ha posat en marxa I'avaluacio dels participants i del projecte AVANTJOVE, financat per la
Comissio Europea.

» AREA D’INFORMATICA: PAGINA WEB | BASE DE DADES

La pagina web de I'OPAL conté informacid sobre recursos formatius i
d’ocupacié que ajuden els estudiants i els titulats a millorar les ‘
possibilitats d'insercié laboral. Durant el 2014, el nombre de visites a la
web de 'OPAL ha estat de 50.208. A més d'adaptar la base de dades
d'usuaris a la gestid del Pla Integral d'Ocupacio, s'ha estat treballant en

I'elaboracid d'un nou portal d'eixides professionals que estara
disponible durant el 2015.
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®»  ACCIONS DIVULGATIVES DE L’OPAL

Durant I'any 2014, per tal de difondre els seus serveis i activitats, I'OPAL ha realitzat presentacions i
ha donat assessorament a centres de la UV. També s'ha gestionat I'enviament de correus electronics
per mitja del pregoner a tots els estudiants matriculats en la UV i s'ha continuat la difusié dels serveis
de I'OPAL mitjancant els butlletins BORO (orientacid), BUO (ocupacié) i INFOPAL (butlleti informatiu
de I'activitat de 'OPAL) i les xarxes socials: Facebook (2.612 seguidors) i Twitter (1.047 seguidors). Cal
destacar en l'organitzacié del IX Forum d'Ocupacié, per difondre’l i per implicar-hi la comunitat
universitaria, la realitzacié d'un concurs de cartells per triar la imatge del IX Forum. A més, I'OPAL
intervé setmanalment a Radio UV per informar de les ofertes de feina més rellevants.

» ORGANITZACIO INTERNA DE L'OPAL
> CERTIFICACIO DE QUALITAT:

L'any 2014, I'OPAL va superar amb éexit la primera auditoria de seguiment del seu certificat de
qualitat segons la norma ISO 9001:2008, després de la seua renovacid l'any passat. Aquesta
auditoria, la va realitzar I'empresa SGS ICS Ibérica. Aixi, I'OPAL manté la certificacié de qualitat en els
serveis seglients: “estudis d'insercié professional i de demanda d'ocupadors, promocié i difusié
d'activitats formatives, difusi6 de noticies i butlletins, difusié d'ofertes d'ocupacié i servei
d'assessorament laboral als estudiants i els titulats de la Universitat de Valencia”.

> FORMACIO:

Per a la millora continua, el personal de I'OPAL va participar en activitats de formacié continua. A
més, es va tenir la col-laboracié d'estudiants de practiques formatives.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula de la pagina seglient figura una serie d’indicadors sobre I’evolucié de I'activitat de 'OPAL.

CONCEPTE ToTtAL DONES HomEs
DADES GENERALS D’UTILITZACIO DELS SERVEIS
USUARIS REGISTRATS 2.413 1.491 922
TELEFONADES REBUDES 2.248 - -
CORREUS ELECTRONICS REBUTS 6.648 - -
VISITES A LA WEB DE L'OPAL 50.208 - -
ORIENTACIO
ENTREVISTES INDIVIDUALS PRESENCIALS 1.719 - -
ENTREVISTES EN LINIA 20 8 12
SESSIONS GRUPALS D’ORIENTACIO 20 - -
ASSISTENTS A LES SESSIONS GRUPALS D’ORIENTACIO(*) 2.354 - -
VIDEOCURRICULUMS ENREGISTRATS 8 - -
BUTLLETINS TRIMESTRALS DE RECURSOS D’ORIENTACIO 4 - -
FORMACIO PER A LA INSERCIO PROFESSIONAL PRESENCIAL
ASSISTENTS 422 274 148
CURSOS SOBRE HABILITATS D’INSERCIO PROFESSIONAL 12 - -
CURSOS DE FOMENT DE L’EMPRENEDORIA 5 - -
CURSOS SOBRE L’ OFERTA D’ACTIVITATS DE PARTICIPACIO UNIVERSITARIA 15 - -
FORMACIO EN LiNIA. TUTORIALS
VISITES AL TUTORIAL “ELABORACIO CV” 2.021 - -
VISITES AL TUTORIAL “ELABORACIO CARTA DE PRESENTACIO” 1.597 - -
VISITES AL TUTORIAL “EMPRENDRE A LA UNIVERSITAT” 440 - -
VISITES AL TUTORIAL “ENTREVISTA DE TREBALL” 950 - -
VISITES AL TUTORIAL “I DESPRES DE LA UNIVERSITAT, POSA’T EN MARXA AMB UNﬁ 154 i i
COOPERATIVA
OCUPACIO/EMPRENEDORIA
TOTAL EMPRESES ACTIVADES 1.802 - -
EMPRESES REGISTRADES EL 2014 216 - -
NOMBRE D’ OFERTES DE FEINA A L’AGENCIA DE COL:LOCACIO 591 - -
NOMBRE D’ OFERTES PUBLICADES AL PANELL D’OFERTES 1.032 - -
INSERCIONS. PERSONES CONTRACTADES 182 - -
BUTLLET( UNIVERSITARI D’OCUPACIO (BUQ) EDITATS 4 - -
EMPRESES/INSTITUCIONS PARTICIPANTS EN EL FORUM D’OCUPACIO 62 - -

(*) No és possible coneixer el nombre d’assistents, ja que son sessions organitzades pels centres i I'assisténcia és voluntaria. Per aixd no n

tenim dades.

[38]



Universitat de Valencia

3.1 | 4. Servei d’Estudiants

Informe de Gestio | 2014

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Entre els processos principals que comporta la gestio al
Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en col-laboracié amb
els centres o amb les administracions educatives central i
autonomica, destaquen:

B ORGANITZACIO | GESTIO ADMINISTRATIVA DE LES PROVES
D’ACCES A LA UNIVERSITAT:

La prova d’accés a la Universitat del 2014 es va desenvolupar
sota la supervisid de quinze tribunals, i s’hi va examinar,
entre les convocatories del juny i el juliol, un total de 5.720
estudiants i estudiantes.

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es
va nomenar un tribunal, hi van concérrer 791 aspirants.

Quant a la prova d’accés a la Universitat: per als majors de
45 anys, s’hi van presentar 75 persones; i quant a I'accés per

El Servei d’Estudiants és adscrit als Serveis

Centrals Administratius i
Econdomics de la Universitat de
Valéncia i  constitueix  una
estructura de gestio i
assessorament centralitzada que,
en dependéncia funcional del
Vicerectorat d’Estudis i Politica
Lingiiistica, porta a terme una
gestio que compren el conjunt
d’actuacions i de procediments
relacionats amb I'alumnat al llarg
de la seua vida academica.

Depenent del Servei, I’Oficina de Plans

d’Estudis (OPE) és [I’estructura
central que ddna suport tant als
vicerectorats  d’Estudis | de
Postgrau com a les comissions que
elaboren els plans d’estudis durant
el periode de transformacié de les
titulacions o d’implantacio d’altres
de noves. Entre les seues funcions
hi ha la recopilacié d’informacio
rellevant, I’assessoria i assisténcia
tecniques, la revisio de la
documentacio i la seua preparacio
per a presentar la proposta final al
Consell de Govern.

als majors de 40 anys, 55 persones hi presentaren la seua

experiéncia professional perqueé féra valorada.

Una vegada processades les notes, gestié centralitzada

també en el Servei d’Estudiants, i publicades, es va

comencgar a atendre el procés de preinscripcid, que va '
suposar el tractament de 17.980 sol-licituds en les diferents '
titulacions de la Universitat de Valéncia.

Presentats per la Conselleria d’Educacié els resultats d’admissid i I'adjudicacié de places
corresponents, es van matricular els estudiants i estudiantes de nou ingrés. L'any 2014 es va
matricular, per al curs 2014-2015, un total de 8.574 nous estudiants.

B ASSESSORAMENT TECNIC | GESTIO RELACIONATS AMB LA TRANSFORMACIO DE TITULACIONS O LA
IMPLANTACIO D’ ALTRES DE NOVES:

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de I'EEES i responen al Pla
Estrategic de la Universitat, 'OPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d’estudis de
grau i de master (CEPE i CCA) sobre la presentacié de les memories de plans corresponents, aixi com
sobre les seues modificacions, i n’ha informat técnicament la Comissié d’Estudis de Grau, de
Postgrau i de Doctor.
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» TRAMITACIO DE LES SOL-LICITUDS DE BECA DE DIVERSES CONVOCATORIES DEL MINISTERI D’EDUCACIO | DE
LA GENERALITAT:

El curs 2013-2014 es van tramitar 21.180 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacio
(general i mobilitat) i 3.297 de la convocatoria de la Generalitat. Aixi mateix, es van tramitar 267
sol-licituds de beca de col-laboracié a departaments per a

estudiants d’dltim curs de segon cicle o de grau, també Eﬁ

GOBIERND MINISTERIO

convocades pel Ministeri d’Educacid, i vuit peticions de DEESPANA  DEEDUCACION |

beca de la convocatoria del Govern basc per a estudiants
amb veinatge administratiu al Pais Basc.

»  EXPEDICIO DE TiTOLS UNIVERSITARIS (INCLOS EL SUPLEMENT EUROPEU AL TiTOL):

L'any 2014 es van expedir 8.608 titols oficials, 954 titols propis i 9.727 suplements europeus al titol
(SET). S’ha habilitat una eina informatica per a la carrega de la informacid necessaria per a
I’elaboracio del SET corresponent als estudis regulats en el Reial decret 1.393/2007, de 29 d’octubre,
i s’ha mantingut contacte amb els centres i amb el Ministeri d’Educacié a fi de completar el disseny
de I'esmentat SET.

®  ALTRES FUNCIONS | ACTIVITATS:

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a I'organitzacié, en col-laboracié amb els
centres i el Servei d’Informatica, de la matricula dels estudiants de grau, llicenciatures i diplomatures
i tots els assumptes derivats d’aquesta: anul-lacions de matricula (s’han tramitat al voltant de 300
expedients en el curs 2013/14), convalidacions, adaptacions i reconeixements de credits referents a
trasllats d’expedients, aplicacié de la normativa de permanéncia, actes de qualificacions, concessio
de premis extraordinaris, expedicidé de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats
i organismes, organitzacid i atencid al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula segiient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del
servei d’estudiants.

CONCEPTE ToTAL DONES HoMEs
ESTUDIANTS EXAMINATS DE LES PAU A LA UV 5.720 3.348 2.372
ESTUDIANTS EXAMINATS DE LES PAU MAJOR DE 25 145 791 360 431
ESTUDIANTS DE GRAU MATRICULATS PER PRIMERA VEGADA A LA UV 8.574 5.033 3.304
TOTAL ESTUDIANTS DE GRAU MATRICULATS A LA UV 43.518 26.303 17.215
BEQUES MEC SOL-LICITADES 21.180 14.111 7.069
BEQUES MEC CONCEDIDES 13.816 9.590 4.526
BEQUES GVA SOL-LICITADES 3.297 2.286 1.011
BEQUES GVA CONCEDIDES 666 470 196
TiTOLS DE GRAU 5.107 3.636 1.471
TITOLS DE MASTER | DOCTOR 3.511 2.154 1.357
TiTOLS PROPIS 954 410 544
SET DE LLICENCIATURA, DIPLOMATURA | MASTER 9.727 - -
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4.1 OFICINA DE PLANS D’ESTUDIS (OPE)

L'actuacid principal i prioritaria que ha portat a terme I'Oficina de Plans d'Estudi (OPE) durant l'any
2014 ha estat assessorar els centres, els departaments i els instituts sobre les propostes de
modificacié dels plans d'estudis de grau i de master verificats pel Consell d'Universitats durant els
anys anteriors, aixi com informar sobre el funcionament de la nova aplicacié en relacié amb I'oferta
de les noves titulacions. Posteriorment, hem col-laborat activament amb les Comissions d'Elaboracié
de Plans d'Estudis (CEPE), sobre la base de I'experiencia d'informes d'altres titulacions o de I'anualitat
anterior respecte a les al-legacions que van haver de fer-se a 'ANECA. A més a més, ha col-laborat
amb la Comissié d’Elaboracié del nou titol de Graduat/da en Ciéncies Gastronomiques per la
Universitat de Valéncia.

En la taula seglient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat de
I'oficina.

OFICINA PLANS D’EsTUDI (OPE) ToTAL
EXPEDIENTS TRAMITATS CORRESPONENTS A ESTUDIS DE GRAU 19
EXPEDIENTS TRAMITATS CORRESPONENTS A ESTUDIS DE MASTER 31
EXPEDIENTS TRAMITATS CORRESPONENTS A ESTUDIS DE DOCTOR 60
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Servei d'Extensio
3.1 |5. erverdEd
Universitaria

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La gestié ordinaria del Servei durant el curs academic 2013-
2014 respecte a les activitats de les seues linies tradicionals
ha estat un reflex de la implantacié dels nous plans
d’estudis.

En canvi, la formacio al llarg de la vida, representada per la Nau
Gran, continua la seua tendéncia de creixement, aixi com les
inscripcions en I'ltinerari Saludable.

Com a novetat, cal ressaltar que en aquest curs académic el
Servei ha comencat a gestionar els moduls docents dels cursos
per a la obtencid del Certificat de Capacitacié de Valencia i el
Diploma de Mestre de Valencia.

Informe de Gestio | 2014

El Servei d'Extensid Universitaria, en el marc
de Il'article 139 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia, dependent
del Vicerectorat d’Estudis i Politica
Lingiiistica, promou | realitza
activitats de difusio i divulgacio
dels coneixements, la ciencia i la
cultura.

Des del 2 d’abril de 2014, el Servei d'Extensio
Universitaria ha estat adscrit al
Vicerectorat de Politiques de
Formacid i Qualitat Educativa.

1,

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del

servei.

TOTAL ToTAL
CONCEPTE DoNEs | HOMES
ACTIVITATS ALUMNES
NOMBRE DE CURSOS OFERTS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR 188 - - -
NOMBRE DE CURSOS REALITZATS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR: LLIURE ELECCIO 43 - - -

NOMBRE D’ALUMNES DE FORMACIO EXTRACURRICULAR: LLIURE ELECCIO

- 814 693 1.507

ALTRES ACTIVITATS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR:

86 1.290 | 1.035 2.325

ACTIVITATS PUNTUALS 58 782 667 1.449
ACCES A MASTERS OFICIALS 2 16 9 25
CAPACITACIO LINGUISTICA 16 342 248 590
CURSOS ZERO 4 45 76 121
RELACIONS DE GENERE 5 85 24 109
TROBADA INTERGENERACIONAL 1 20 11 31
PuUBLICACIONS: REVISTA EL ROGLE 3 - - -
NAU GRAN:
ASSIGNATURES TRONCALS 171 485 964 1.449
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CONCEPTE ToraL DONES | HOMES ToraL
ACTIVITATS ALUMNES
ASSIGNATURES OPTATIVES 360 485 964 1.449
NOMBRE D’ITINERARIS 9 - - -
ITINERARI SALUDABLE 1 - - -
NOMBRE ALUMNES ITINERARI SALUDABLE - 222 442 664
EN OBERT: NOMBRE CURSOS 5 - - -
EN OBERT: NOMBRE D’ALUMNES - 109 217 326
TOTAL LLIURAMENT DIPLOMES - 56 111 167
NOMBRE CURSOS CORAL 1 - - -
NOMBRE D’ ALUMNES CORAL - 43 18 61
NOMBRE CICLES CONFERENCIES 3 - - -
ASSISTENTS CICLES CONFERENCIES - 499 992 1.491

[43]

la \Jau (Gran

VNIVERSITAT

DVALENCIA




Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

LY 4

Servei d’Informacio i

Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis

Di n a m it z a c i 6 d’assessorament, informacic,
3 1 dinamitzacié i  formacié  als
o . ’ H H estudiants de la Universitat de
d’Estudiants i clants rettat @
Valéncia i als futurs universitaris,
) . com també a altres col-lectius
d EStUd Ia ntES(SED” vinculats al mon de I'educacio.

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

El Servei d’Informacié i Dinamitzacié (SeDl) és un servei que

es va crear després de la fusié del Servei d’Informacié a I'Estudiant VNIVERSITAT
(DISE) i del Centre d’Assessorament i Dinamitzacié dels Estudiants D VALENCIA _
(CADE) mitjangant un acord del Consell Social de 29 de juny de 2011. Servei d'Informaci6 i Dinamitzacio

Es un servei plenament consolidat i la Delegacié per a Estudiants li

. ~1.
déna suport en el desenvolupament de les seues politiques. Aquesta SeDI Q
2.0

unitat té per objectiu prestar serveis d’assessorament, informacio,
dinamitzacid i formacid als estudiants de la Universitat de Valéncia i

als futurs universitaris, com també a altres col-lectius vinculats al mén

de I'educaci¢, i reparteix les seues tasques en tres grans arees:

>

B

AREA DE DIFUSIO | PuBLICACIONS: Elabora i difon informacié d’interés universitari en diferents
suports —com ara la Guia de grau, la Guia de postgrau o la Guia d’accés a la Universitat-, edita la
revista FUTURA i gestiona programes i accions de difusié de I'oferta d’estudis de la Universitat,
com el programa Coneixer.

AREA D’INFORMACIO | ORIENTACIO: Ofereix atencié personalitzada a les oficines dels tres campus,
coordina les assessories d’orientacid personal i juridica (conflictes academics, habitatge, etc.) i
assessora en mateéria d’accés a la universitat i estudis superiors. També coordina el programa
Mentors, tutoria entre iguals.

AREA DE PARTICIPACIO, DINAMITZACIO | FORMACIO: Gestiona ajudes i programes de suport als
estudiants, promou la participacid, [|’associacionisme i el voluntariat, dinamitza
socioculturalment, organitza el Festival de Benvinguda de la Universitat i gestiona programes de
formacio com ara La Nau dels Estudiants i les Estudiantes i les escoles d’estiu La Nau dels Xiquets
i les Xiquetes i La Nau Jove.

PROMOCIO DE LA PARTICIPACIO, L’ASSOCIACIONISME | EL VOLUNTARIAT

En relacié amb la gestid del Cens d’Associacions i Col-lectius d’Estudiants i Estudiantes, durant el

curs 2013-2014 s’hi han incorporat 13 associacions noves. Cal destacar que la majoria d’aquestes

noves entitats son de caire sociocultural o centrades en la creacio i difusio cultural i artistica.

Pel que fa al suport a les associacions i col-lectius d'estudiants, s'ha mantingut el servei

d'assessorament especialitzat en la creacid i funcionament d'associacions, els espais del campus dels

Tarongers han estat utilitzats per 30 associacions i col-lectius i la sala de reunions SeDI Blasco lbafiez

per 17, i les ajudes a projectes per a activitats socioculturals, associacions i col-lectius han servit per

a financar un total de 71 projectes d'activitats i socioculturals, 11 de les quals mitjancant la

convocatoria especifica per a projectes d’estudiants que s’emmarca en la celebracié de "Marg per
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la Igualtat”, en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la UV. Els representants en el Claustre dels
estudiants i les seues associacions i col-lectius han tingut el suport de les ajudes especificament
destinades a les seues activitats. En el marc del programa "Una Nau de Solidaritat" han estat
finangats nou projectes de cooperacié i solidaritat realitzats per col-lectius i associacions. A més a
més, han continuat els Tallers de Dinamitzacidé del Voluntariat Universitari, estructurats en vuit arees
de formacid que sén: Promocié de les dones, Menors en situacié de risc, Racisme i immigracio,
Prevencié i tractament de I'addicci6 a drogues, Cooperacidé, solidaritat i educacié per al
desenvolupament, Atencié a persones dependents, Voluntariat ambiental i Voluntariat cultural. Hi
han participat un total de 399 estudiants i estudiantes, prop de 150 dels quals han sol-licitat
participar en les entitats que han estat presentades en els espais d’experiéncies que es realitzen
vinculats a cadascun dels tallers.

En la implementaci6 del Campus Sostenible, s’ha reactivat el programa Voluntariat
Ambiental/Campus Sostenible de la Universitat de Valéncia, juntament amb el Servei de Prevencio i
Medi Ambient, amb 25 estudiants participants en accions sobre la gestié de residus, I'estalvi
d’energia i recursos, el comerg just i el consum responsable i la proteccié de I’entorn natural. També
s’ha dut a terme la lll Setmana Universitaria pel Comerg Just, amb la col-laboracié de les estudiantes
i els estudiants del Voluntariat Ambiental/Campus Sostenible

®» DINAMITZACIO SOCIOCULTURAL

Pel que fa als programes de dinamitzacio socioculturals, es
consolida el nombre de participants en els diferents
programes especifics: Mostra de Joves Creadors Art Public-
Universitat Publica, 14 participants; premis d'Escriptura de
Creacid, 106; Borsa Pop Rock, amb 58 formacions inscrites.
Quant al Festival de Benvinguda, el SeDI ha renovat el seu
compromis amb la difusié de la cultura en el si de Ia

Universitat amb la col-laboracié d’altres serveis i centres
dedicats a aquesta tasca en la nostra institucié. En I'edicié de
2014 s’han realitzat prop d’una vintena d’actes que han servit
per a mostrar a tota la comunitat les opcions de participacié cultural en el si de la Universitat de
Valéncia. Enguany hi ha hagut cinc concerts: tres al Jardi Botanic, amb Depedro, El Meister i Tortel, i
dos a la Sala Noise, amb Els Amics de les Arts + Senior i el Cor Brutal i Second + My Sad Captains. Tots
ells han convocat prop de 2.128 persones i s'ha donat suport a Pobresa Zero, com en altres edicions.

S’ha encetat una nova iniciativa cultural, la convocatoria Parlem d’Art, que promou la participacio
dels estudiants de la Universitat de Valéncia en activitats de reflexid i debat sobre I'art contemporani
en sis galeries de la ciutat de Valencia. En aquesta edicid, hi han participat deu estudiants.

®  GESTIO DE SERVEIS | PROGRAMES DE SUPORT PERSONAL ALS ESTUDIANTS

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el SeDI ha continuat prestant, a
través de professionals, I'assessorament en matéria psicologica, sexologica i juridica. Aixi mateix, es
mantenen diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (Borsa d’Habitatge) i la base de dades
per a la borsa d’habitatge; durant I'any 2014 hi va haver 370 pisos per a compartir, 453 pisos per a
llogar i 234 habitacions per a llogar.
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Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a I’estudi i a la mobilitat (ajudes a I'estudi 2013-2014,
borses de viatge 2014, Programa Me mobilitat Drac Estiu, Programa de Mobilitat Drac Formacio
Avancada (2014), Programa de Mobilitat Drac Gandia (2014)), el nombre global de sol-licituds s’ha
incrementat considerablement. A més de la posada en marxa de noves ajudes, com ara sén les
ajudes extraordinaries per a situacions excepcionals i sobrevingudes 2013-14, les ajudes
complementaries a I'estudi 2013-2014 i les ajudes a la iniciaci6 a la investigacié 2014.

®» GESTIO DE PROGRAMES DE FORMACIO | D’ACCIONS EDUCATIVES NO FORMALS

L’Espai de Formacié La Nau dels Estudiants és el programa que el SeDl destina a desenvolupar
accions educatives no formals adrecades a reforgar les linies d’actuacio i els objectius que té
assignats. En aquest sentit, La Nau dels Estudiants esta en procés d'adaptacid a les noves necessitats
dels estudiants i al nou marc normatiu de la formacié complementaria universitaria, per la qual cosa
s'han generat 20 accions formatives sobre recursos per a l'estudi principalment, aixi com tallers
relacionats relatius al Pla d'lgualtat i a Campus Sostenible, amb la participacié de 343 estudiants.

Aquest programa suposa la integracid d’accions formatives com ara els tallers de I'Aula Oberta
d'Escriptura de Creacid, que s'ha concretat en vuit accions amb 135 participants, centrats en la
creacio literaria en els ambits de la narrativa, el teatre, la poesia i el guié de curtmetratges. També
s’ha desenvolupat el programa Formacié per a representants d’estudiants, en el qual s'han format
65 estudiants amb la condicié de ser representants d’estudiants en oOrgans estatutaris de la

Universitat.
Entre Aixi mateix, s'han gestionat 13 grups en els quals s’han format 288

iguals ’I estudiants com a nous/noves mentors i mentores en el programa
Entreiguals, en el qual han participat 266 mentors de primer i 2.657

mentoritzats de primer i 129 mentors incoming amb 1.204 mentoritzats
incoming.

L’Escola d’Estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove sén programes d’educacid en el
temps lliure per a la infancia i la joventut adrecats a la comunitat universitaria. Cal destacar la
consolidacié del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i 16 anys com una continuacié de La
Nau dels Xiquets i les Xiquetes. EIl nombre de

matricules en La Nau dels Xiquets i les Xiquetes la nau dels xiquets
ha estat de 372 i en La Nau Jove de 76. Com a ileS)dquetes
novetat, enguany la Nau dels Xiquets i les ErsreroiliE

Xiquetes s’ha consolidat amb seu als tres
campus.

®»  ATENCIO PERSONALITZADA

A les oficines obertes per a I'atencié al public situades als tres campus de la Universitat de Valéncia, el
SeDI atén de manera personalitzada les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matricula i gestié
que plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes sdn ateses i resoltes personalment a les
oficines o bé a través d’altres vies com ara el correu electronic (2.244 consultes), el correu postal i el
teléfon (15.939 consultes).
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Durant I'any s’ha consolidat I’atencié dos dies de la setmana de I’Assessoria Psicologica, Sexologica i
Psicoeducativa, a I'oficina del SeDI del Campus dels Tarongers.

®»  SERVEIS WEB | XARXES SOCIALS

Manteniment dels diferents blocs de suport a diversos programes i publicacions i actualitzacié de
diversos apartats en el perfil estudiants UV i futurs estudiants de la web corporativa, aixi com insercié
de novetats en els dos perfils. Preséncia en el Facebook amb 1.080 subscriptors, i al Twitter, amb 474

seguidors.

®  EDICIO DE MATERIALS INFORMATIUS I DIVULGATIUS

El SeDlI fa un gran esforg en I'elaboracié i I'edicié de diversos instruments informatius que distribueix

entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.

MATERIAL ACCIONS/DISTRIBUCIO EXEMPLARS

T A R — J(’)RNADA D'IN’FORM,éCIO ALS ORIENTADORS, DISSABTES 2000
D’INFORMACIO, SALO UNITOUR | ALTRES

GUIA D’ACCES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS, VISITES 17.450

(SUPLEMENT REVISTA FUTURA) GUIADES, SALO UNITOUR | ALTRES

PROGRAMA DE MA JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS 400

GUIA DELS GRAUS PER CENTRE (18 MODELS) VISITES GUIADES 14.450

GUIA D’ACTIVITATS PER A SECUNDARIA (SUPLEMENT DELEGACIO D’INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT | JORNADA 2.750

REVISTA FUTURA) D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS

CARPETES VISITES GUIADES, SALO UNITOUR | JORNADA 13.000
D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS

AMB PEU FERM (COL. ELS MATERIALS DE FUTURA) JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS | ALTRES 1.000

REVISTA FUTURA (TRES NUMEROS CURS ACADEMIC) CENTRES D’ENSENYAMENT SECUND., SUBSCRIPTORS | UV 8.100

LLIBRETES APREN-EMPREN TALLERS APREN-EMPREN 450

FULLETS APREN-EMPREN TALLERS APREN-EMPREN 800

A més, edicié de material informatiu per a suport d’altres programes i accions:

MATERIAL AcCIONS/DISTRIBUCIO EXEMPLARS

FULLETS BEQUES ALTRES (BIBLIOTEQUES, CENTRES I SERVEIS UV) 9.600

AGENDA UNIVERSITARIA ESTUDIANTS DE PRIMER CURS DE GRAU | CURS ADAPTACIO 10.500
AL GRAU
PROGRAMA MENTORS — TUTORIA ENTREIGUALS 600
FESTIVAL DE BENVINGUDA 2.000
MOSTRA ART PUBLIC 800
PROGRAMA DINAMITZACIO VOLUNTARIAT 600
CAMPANYA INSTITUCIONAL ELECCIONS CLAUSTRALS 600

CARTELS CAMPANYA INSTITUCIONAL ELECCIONS RECTOR 1.200
VOLUNTARIAT AMBIENTAL 600
SETMANA UNIVERSITARIA COMERG JUST 300
PREMIS ESCRIPTURA CREATIVA UV 600
BORSA POP ROCK 600
AULA OBERTA ESCRIPTURA CREATIVA 600
ART PUBLIC PARLEM D'ART 600

GUIA DE POSTGRAUS, ED. ESPANYOL VICERECTORAT DE POSTGRAU 5.000

DISPLAYS (ROLL-UPS) PROGRAMA MENTORS 7

GUIA D’ACCES, ED. ESPANYOL ED. PER AL WEB -
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» PROGRAMA CONEIXER

El programa Coneixer ofereix informacid sobre els estudis, el sistema d’accés i la variada oferta de
serveis de la Universitat de Valéncia als futurs estudiants universitaris i a les seues families, i també al

personal d’orientacid, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.

Es coordinat pel Servei d’Informacié i Dinamitzacié — SeDIl amb |a participacié de tots els centres de la
Universitat. Amb una difusid per 790 centres de secundaria de la Comunitat Valenciana —de
titularitat publica i privada—, a més dels centres de les llles Balears i de provincies limitrofes com ara

Conca, Terol i Albacete. A la Jornada d’Informacid van assistir 346 orientadors/res.

En I'activitat de les visites guiades en aquesta edicidé el nombre de centres inscrits en les visites ha

estat de 273 i el nombre d’estudiants que han visitat la Universitat de Valéncia d’11.547.

L’accid adrecada als futurs estudiants i les seues families és la dels Dissabtes d’Informacié al mes de

juny ijuliol. Enguany hi ha hagut 346 assistents.

A més, amb la col-laboracié de [|'Oficina de Politiques per a

I’'Excel-lencia (OPEX) i dins del projecte CAMPUSHABITATSU, es iz
realitza I'accié destinada als estudiants de cicle formatiu de grau CBNEIXEH

VNIVERSITATH D VALENCIA

superior anomenada Aprén-Emprén. Aquest projecte esta finangat
pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport en el marc del programa

Campus d’Excel-léncia Internacional.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del

servei.
CONCEPTE TOTAL DONES HomeEs
NOMBRE DE PUBLICACIONS ADRECADES A L'ESTUDIANTAT 7 - -
NOMBRE D’EXEMPLARS DE LES PUBLICACIONS ADRECADES A L’ESTUDIANTAT 62.150 - -
NOMBRE DE CURSOS DE LA NAU DELS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES 20 - -
NOMBRE DE PARTICIPANTS EN LA NAU DELS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES 343 - -
NOMBRE PROJECTES ACTIVITATS SOCIOCULTURALS 42 - -
NOMBRE DE PROJECTES DINS DEL PROGRAMA MARC PER LA |GUALTAT 11 - -
NOMBRE PROJECTES PROGRAMA UNA NAU DE SOLIDARITAT 9 - -
SERVEIS D’"HABITATGE: OFERTA DE PISOS PER A COMPARTIR 370 - -
SERVEIS D’HABITATGE: OFERTA DE PISOS PER A LLOGAR 453 - -
SERVEIS D’HABITATGE: OFERTA D'HABITACIONS EN REGIM DE LLOGUER 234 - -
NOMBRE DE NOVES ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS 13 - -
NOMBRE DE PERSONES USUARIES DE L’ ASSESSORIA UNIVERSITARIA JURIDICA 84 45 39
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CONCEPTE ToTAL DONES HomEs
NOMBRE DE PERSONES USUARIES DE L’ASSESSORIA UNIVERSITARIA
, ) . K 438 305 133
D'ORIENTACIO SEXOLOGICA | PSICOLOGICA
NOMBRE MENTORS PROGRAMA ENTREIGUALS: PRIMER CURS 266 - -
NOMBRE MENTORITZATS PROGRAMA ENTREIGUALS: PRIMER CURS 2.657 - -
NOMBRE MENTORS PROGRAMA ENTREIGUALS: INCOMING 129 - -
NOMBRE MENTORITZATS PROGRAMA ENTREIGUALS: INCOMING 1.204 - -
NOMBRE TOTAL D’ ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS 221 - -
NOMBRE TOTAL D’ ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS DE REPRESENTACIO 36 - -
NOMBRE TOTAL D’ ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS ACADEMIC I/O CIENTIFIC 53 - -
NOMBRE TOTAL D’ ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS CREACIO | DIFUSIO CULTURAL | ARTISTICA 59 - -
NOMBRE TOTAL D’ ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS SOCIOCULTURALS 83 - -
NOMBRE TOTAL D’ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS TEMPS LLIURE | LLEURE 6 - -
PROGRAMA DE FORMACIO DEL VOLUNTARIAT UNIVERSITARI
(CURSOS | PARTICIPANTS):
MENORS EN SITUACIO DE RISC 105 96 9
ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS 100 89 11
VOLUNTARIAT AMBIENTAL 147 96 51
RACISME IMMIGRACIO 105 84 21
COOPERACIO, SOLIDARITAT | EDUCACIO AL DESENVOLUPAMENT 102 80 22
PROMOCIO DE LES DONES 103 94 9
PREVENCIO | TRACTAMENT DE L’ADDICCIO A DROGUES 104 87 17
VOLUNTARIAT CULTURAL 59 44 15
VOLUNTARIAT DISCAPACITAT 82 75 7
AJUDES CONCEDIDES ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D’ESTUDIANTS 71 - -
A ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D'ESTUDIANTS DE LA UV (2N TERMINI CONVOCATORIA 2013) 13 - -
A ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D'ESTUDIANTS DE LA UV (1R TERMINI CONVOCATORIA 2014) 20 - -
A ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D'ESTUDIANTS AMB REPRESENTACIO AL CLAUSTRE 2013 9 - -
AJUDES ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D'ESTUDIANTS DE LA UV PER A ACTIVITATS PER A LA 11
SETMANA D’IGUALTAT - -
IMATRICULA DELS XIQUETS | XIQUETES 372 - -
FILLS DEL PDI 159 - -
FILLS DEL PAS 150 - -
FILLS D’ESTUDIANTS 15 - -
AMICS | ANTICS ALUMNES 32 - -
EXTERNS A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 16 - -
IMATRICULA DELS JOVES 76 - -
FILLS | FILLES DEL PDI 37 - -
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CONCEPTE ToTAL DONES HomEs
FILLES I FILLS DEL PAS 25 - -
FILLS I FILLES D’ESTUDIANTS 2 - -
AMICS | ANTICS ALUMNES 8 - -
EXTERNS A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 4 - -
PROGRAMA CONEIXER: CENTRES INSCRITS EN LES VISITES GUIADES 273 - -
PROGRAMA CONEIXER: PREUNIVERSITARIS QUE HAN PARTICIPAT EN LES VISITES GUIADES 11.547 - -
SETMANA DE BENVINGUDA 2014-ACTIVITATS CULTURALS
CONCERTS 5 - -
REPRESENTACIONS TEATRALS 5 - -
EXPOSICIONS 2 - -
SETMANA DE BENVINGUDA 2014- PARTICIPANTS ACTIVITATS CULTURALS
CONCERTS 2.128 - -
REPRESENTACIONS TEATRALS 500 - -
PROGRAMES DE DINAMITZACIO CULTURAL
PARTICIPANTS MOSTRA DE JOVES CREADORS ART PUBLIC-UNIVERSITAT PUBLICA 14 - -
PARTICIPANTS PREMIS D’ESCRIPTURA DE CREACIO 106 - -
PARTICIPANTS AULA OBERTA D'ESCRIPTURA CREATIVA 135 - -
TiPUS D’AJUDES A L’ALUMNAT
SOL-LICITUDS BORSES DE VIATGE (2N TERMINI CONV. 2013/1R TERMINI CONV.2014) 226 130 96
SOL-LICITUDS PROGRAMA DE MOBILITAT DRAC ESTIU (2014) 118 85 33
SoL-LICITUDS PROGRAMA DRAC FORMACIO AVANCADA
(1R,2N TERMINI 2014) 12 / >
AJUDES CONCEDIDES BORSES DE VIATGE (2N TERMINI CONV. 2013/1R TERMINI CONV.2014) 178 105 73
AJUDES CONCEDIDES PROGRAMA DE MOBILITAT DRAC EsTIU (2014) 52 36 16
AJUDES CONCEDIDES PROGRAMA DRAC FORMACIO AVANGADA 12 7 5

(1R,2N TERMINI 2014)
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

El Servei de Postgrau és l'estructura central, dependent
funcionalment del Vicerectorat d’Estudis de Postgrau, que
concentra les competéncies de coordinacié de la gestid
academica dels ensenyaments oficials conduents als titols
de master i doctorat, aixi com de l'oferta de postgraus
propis a la Universitat de Valencia. Aquest servei s’organitza
en cinc arees funcionals: la que gestiona els masters de
professorat d’educacié secundaria, d’educacié especial, i de
génere i politiques d’igualtat, la responsable de la
coordinacio dels estudis de masters i preinscripcid, la unitat
de tercer cicle o doctorat, I'area de gestié economica i de
convenis i, per ultim, la unitat de titols propis que coordina
I'oferta d’aquests postgraus amb la Fundacié ADEIT
Universitat-Empresa.

Les fites més rellevants assolides el 2014 poden resumir-se
en les seglients items.

®» OFERTA D’ENSENYAMENTS OFICIALS | PROPIS

Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels
estudis de master i doctorat, corresponents, al seu torn, al

El Servei de Postgrau és la unitat funcional

de I'estructura administrativa de la
Universitat de Valéncia que
coordina la gestio dels estudis
conduents a l'obtencio dels titols
oficials i amb validesa a tot el
territori  nacional de master
universitari i doctorat. Aixi mateix,
té atribuides les funcions de suport
i assessorament als organs de
govern i a tota la comunitat
universitaria en  matéria  de
postgrau.

El Servei de Postgrau es va crear mitjangant

I'acord del Consell de Govern
5/2005, de 25 de gener, amb la
funcio de dedicar-se a
l'organitzacio, la coordinacid, la
planificacié i el desenvolupament
tecnic de les activitats derivades
de la politica institucional en
matéria de postgraus de la
Universitat de Valencia en el marc
de I'EEES.

Son funcions del Servei de Postgrau donar

suport i assessorament als organs
de govern i a tota la comunitat
universitaria  en  matéria  de
postgraus

segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests, que constitueixen I'oferta

académica de caracter oficial i, per tant, condueixen a I'obtencid de les titulacions universitaries dels

graus academics de master universitari i de doctorat, hi ha una oferta amplia i estable de titols propis

de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicid i un pes consolidat en el sistema universitari i

singularment a la Universitat de Valencia, completen I'oferta formativa en materia de postgrau i

cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les necessitats concretes d’un

determinat perfil d’estudiants.

.. T 9.6 | cm

Rrogrames de POSTGRAU

Aixi, doncs, I'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valéencia durant el curs

2013/2014 ha estat de 103 masters i 62 doctorats. En relacié amb els estudis propis de postgrau,
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durant el 2014 s’han ofert 364 cursos (corresponents al curs académic 2013/2014), i s’ha preparat
I'oferta del curs seglient 2014/2015, que ascendeix a 349 cursos.

El nombre d’alumnes matriculats en el curs

2013/2014, ha ascendit, en el cas d’estudis de master, See—— -
a 4.772 estudiants, i en el dels estudis de doctorat, a mxm
4.001. El nombre d’alumnes en titols propis durant el MES AVANGA '
curs 2013/2014 ha estat de 6.267.

m
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A més, cal ressenyar que durant el 2014 s’ha tramitat I'autoritzacié per a la implantacid el curs
2014/2015 a la Universitat de deu masters i onze programes de doctorat nous. Aixi mateix s’ha
tramitat la supressio de cinc masters.

L'oferta d’estudis de master per al curs academic 2014/2015 ha estat conformada per 106 masters,
25 dels quals sén interuniversitaris i quatre tenen caracter internacional.

Pel que fa a les propostes noves d’estudis de master, durant el 2014 s’ha iniciat la tramitacié, en
coordinaci6 amb I'Oficina de Plans d’Estudis, de quatre expedients de nous plans d’estudi de
masters. La implantacio d’aquests ensenyaments esta prevista per al curs 2015/2016.

B PREINSCRIPCIO | GESTIO DELS ESTUDIS DE MASTER

En el procediment de preinscripcié per a cursar els estudis de master el curs 2014/2015 s’han
gestionat 6.997 sol-licituds, les quals s’"han materialitzat en 3.482 matricules de nou ingrés, que han
incrementat aixi el nombre d’alumnes de nou ingrés respecte al del curs anterior.

En el procediment de preinscripcié per a cursar els estudis de doctorat s’han gestionat 1.052
sol-licituds, les quals s’han concretat en 822 matricules de nou ingrés.

El Servei de Postgrau és I’'0rgan responsable a tots els efectes de la gestié dels estudis de Master
Universitari en Professor d’Educacié Secundaria, del Master Universitari en Genere i Politiques
d’lgualtat i del Master Universitari en Educacié Especial. Aixo suposa un total de 1.141 alumnes, (el
21,18% del total de 5.386 alumnes matriculats en el curs 2014/2015 en estudis de master) que
continuen tenint aquest Servei com a centre de gestio.

En un altre ordre de coses, cal remarcar també que durant el 2014 s’han gestionat 5 expedients
d’homologacié amb el titol o grau de master i 15 amb el titol de doctor.

En relacié amb els expedients d’estudi d’equivaléncia de titulats i titulades per universitats
estrangeres i reconeixement del dret d’accés a cursar estudis de postgrau, s’han tramitat 289
sol-licituds per a accedir a estudis de master i 35 per a accedir a estudis de doctorat.

En relacié amb els expedients d’anul-lacié de matricula de master, durant el curs 2013/2014 s’han
resolt 81 sol-licituds.

®»  IMPLANTACIO | ADAPTACIO APLICACIONS DE GESTIO NOU DOCTORAT

Quant als estudis de doctorat o tercer cicle, cal assenyalar la tasca de disseny de les noves aplicacions
de gestid academica dels nous estudis de doctorat. En aquest sentit, durant el 2014 s’ha treballat de
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forma conjunta amb el Servei d’Informatica a fi de continuar la preparacié i I'adaptacié de les
aplicacions de gestid de matricula i plans d’estudi als nous programes de doctorat.

Pel que fa a la convocatoria de premis extraordinaris de doctorat, s’han presentat durant el curs
2013/2014 82 sol-licituds.

Aixi mateix, durant el 2014 s’ha tramitat la lectura de 410 tesis.
» APROVACIO DE L’EScOLA DE DOCTORAT DE LA UV

Pel que fa a les noves estructures academiques vinculades als estudis de doctorat, s’ha aprovat la
creacié de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Valéncia. A partir de diverses aportacions,
consultes i informes, es va elaborar una proposta d’Escola de Doctorat de la Universitat de Valéncia,
I’expedient de creacid de la qual va ser aprovada pel Consell de Govern de la Universitat en la sessid
ordinaria del Consell de Govern del 24 de juny.

B GESTIO ECONOMICA, CONVENIS, WEB | GUIA DE POSTGRAU

Pel que fa a I'area de gestié economica i convenis del Servei de Postgrau, aquesta unitat gestiona la
comptabilitzacié de les despeses de funcionament corrent que generen 67 estudis de master, per
import de 862.451,44 euros. Aixi doncs, el Servei de Postgrau gestiona tots els expedients de
pagament al professorat extern d’aquests masters, aixi com qualsevol despesa corrent imputable a
les seues especifiques.

Durant el 2014, s’han tramitat 36 expedients de convenis. D’aquests, tres convenis corresponen a
titulacions conjuntes de master, dos a titulacions dobles internacionals, dos s’han signat amb entitats
privades per a la realitzacié de practiques i dos de col-laboracié amb altres entitats. Pel que fa als
convenis que afecten els estudis de doctorat, s’han subscrit 13 convenis, tres dels quals sén de
col-laboracié amb entitats privades i publiques, nou sén cotuteles (una de les quals és una addenda),
i un de col-laboracié internacional. Per ultim, els convenis subscrits en matéria de titols propis
ascendeixen a 14, un dels qual és interuniversitari, vuit son amb altres entitats (sis dels quals sén per
a vehicular subvencions) i cinc sén internacionals.

Aixi mateix, s’ha completat la informacio de les fitxes web dels masters que han estat modificats amb
les dades necessaries per a superar els processos de seguiment i acreditacid, i en el cas dels estudis
de doctorat s’ha completat la informacid de les fitxes amb els documents de verificacid i els informes
de 'ANECA. Aixi mateix, s’"ha donat suport a I'elaboracié d’una nova edicié de la Guia de postgrau de
la Universitat de Valéncia, en col-laboraci6 amb el SEDI, que comprén tota I'oferta de masters i
doctorats oficials, i s’"han publicat els plans d’estudi i les modificacions dels masters en el BOE i en el
DOCV.

» CONVOCATORIES D’AJUDES | BEQUES | AUTORITZACIO PROFESSORAT EXTERN

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestid en materia de beques i ajudes a I'estudiantat. En
aquest sentit, poden diferenciar-se quatre blocs de convocatories segons les persones destinataries i
la naturalesa de les beques i les ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula especifiques
per a alumnes d’alguns masters, la convocatoria d’ajudes de matricula per als alumnes dels titols
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propis i, per ultim, les ajudes de mobilitat BS de la UV adrecades a professorat de titols

interuniversitaris.

D’aquestes convocatories, en destaquen dues. D’una banda, la convocatoria d’ajudes de matricula
per a titols propis per a alumnes matriculats en el curs 2013/2014, que es va convocar el mes de juny
de 2014 i a la qual s’han presentat 793 sol-licituds. L'import d’aquesta convocatoria ascendeix a
138.205,68 euros; i d’altra banda, les convocatories d’ajudes per a la mobilitat del professorat en els
estudis de master: s’han realitzat dues convocatories (segon quadrimestre de curs 2013/2014 i
primer quadrimestre del curs 2014/2015). En el segon quadrimestre del curs 2013/2014, s’ha
finangat la mobilitat en 70 masters per un import adjudicat de 90.000 euros, a un total de 1.145
col-laboracions de professionals externs. Durant el primer quadrimestre del curs 2014/2015, s’ha
finangat la mobilitat en 63 masters, per un import adjudicat de 60.000 euros, a un total de 924
col-laboracions de professionals externs.

B ERASMUS MUNDUS

El programa Erasmus Mundus és un programa de cooperacio i mobilitat en el camp de I'ensenyament
superior que va posar en marxa la Comissié

Europea amb la finalitat de seleccionar —v"—.—/ Education and Cuﬂurt‘*
estudis de master i doctorat europeus que Erasmus M undus .
destaquen per constituir una oferta

internacional de qualitat i per ser un pol

d’atraccio per a estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valéncia disposa de dos
masters amb aquest segell:

2 Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valencia i dirigit pel professor José Maria Peiro.

2 Erasmus Mundus Master in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.

EURDPEAN MASTER IN

Theoretical Chemistry and Computational Modelling
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figura una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del

servei.

CONCEPTE ToTAL DoNEs | HOMES
OFERTA DE PROGRAMES DE MASTERS OFICIALS 103 - -
ALUMNES DE MASTERS OFICIALS 4.772 2.849 | 1.923
OFERTA DE PROGRAMES DE DOCTORAT 62 - -
NOMBRE DE PROGRAMES DE DOCTORAT AMB MENCIO CAP A L"EXCEL-LENCIA 24 - -
ALUMNES DE DOCTORAT 4.001 2.474 | 1.527
TESIS LLEGIDES 410 212 198
TESIS AMB MENCIO INTERNACIONAL 122 58 64
PROGRAMES ERASMUS MUNDUS 2 - -
ALUMNES TITOLS PROPIS 6.267 4.105 | 2.162
NOMBRE DE TITOLS PROPIS 364 - -
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3 2 Ambit de la Investigacié i Transferéncia de
. coneixements

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2014 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la investigacio i transferéncia de coneixements de la Universitat.

1. Parc Cientific
2. Servei Central de Suport a la Investigacid Experimental (SCSIE)
3. Servei d’Investigacio

4. Gabinet de politica cientifica

Ul

. Unitat de Suport als Instituts Universitaris de Blasco Ibafiez

o

Unitat de Suport als Instituts Universitaris de Burjassot-Paterna

~

Unitat de Suport als Instituts Universitaris de Tarongers
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El Parc Cientific de la Universitat de Valencia

. e (PCUV) naix amb la vocacio
3 . 2 1 ° Pa rc Cl e nt | fl C d’estretir els llagos entre la
Universitat i I’entorn

socioeconomic en qué s’inscriu
aquesta, oferint espais i serveis
d’alt valor afegit.

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Amb més de 200.000 m? al municipi de

Durant I'any 2014, el Parc Cientific de la Universitat de Paterna, prop del campus
Valéncia ha continuat desenvolupant les seues activitats, de universitari de Burjassot-Paterna,
manera funcional i efectiva, i prestant diferents serveis, que a 8 km del centre de la ciutat de

. Valencia i a 6 km de I'aeroport, el
es classifiquen en: o )

Parc Cientific es converteix en un
. . pol d’atraccio per incentivar la
B GESTIO | CONSOLIDACIO DELS DIFERENTS ESPAIS | L .
transferéncia de coneixement.

INFRAESTRUCTURES EMPRESARIALS DEL PARC:

El PCUV acull bona part del potencial

Amb data 31/12/2014, el PCUV té 82 empreses allotjades. ) ) o
investigador de la Universitat, en

. orma d’instituts i rups
> GESTIO DEL VIVER EMPRESARIAL, que acull 10 empreses, de f,, T g p,
d’investigacio, i disposa també

les quals 5 sén empreses derivades (spin-off) de la d'edificis d’altes prestacions on
Universitat de Valencia. L'ocupacié del viver ha estat del s’allotgen  empreses  d’origen
87%. universitari, derivades del

> GESTIO DE L’EDIFICI 1 SC SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS. Hi ha coneixement i altres empreses

I'entitat gestora (la FPCUV) i els serveis (sales) comuns

innovadores amb un alt

component en investigacio i
com ara les sales de reunions, la Sala Multius, la Sala de desenvolupament.

Formacio, la Sala de Juntes i I’Auditori Marie Curie. El

2014 acollia 29 empreses, que ocupaven el 87% de la
superficie disponible a I'edifici.

> GESTIO DE L'EDIFICI 2 BIOTEC BIOTECNOLOGIA | ALIMENTS FUNCIONALS, que acull 4 empreses que ocupen
el 95% de I'edifici.

> GESTIO DE L’eDIFICI 3 CUE CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL.

Allotja la Col-lecci6 Espanyola de Cultius Tipus (CECT) i 3?,,& PARC CIENTIFIC
empreses, fins a un total de 25, que ocupen el 92% de I'edifici. '.{,,&,j:{;w VNIVERSITATE B VALENCIA

>  GESTIO DE L'OFICINA VIRTUAL, que acull 13 empreses.

> ALTRES UBICACIONS, que acull 1 empresa.

Uslicacio EMPRESES OcuPACIO

VIVER EMPRESARIAL 10 87%
EpIFici 1 SC SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS 29 87%
EDIFICI 2 BIOTEC BIOTECNOLOGIA | ALIMENTS FUNCIONALS 4 95%
EDIFICI 3 CUE CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL 25 92%
OFICINA VIRTUAL 13 -

ALTRES UBICACIONS 1 -

EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV 82 92%
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®»  ACTUACIONS ADREGADES A DONAR SUPORT A LES EMPRESES DERIVADES (SPIN-OFF) DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA | ALTRES SERVEIS:

> Tutoritzacid i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d’empresa, marqueting, cerca de financament, presentacid de projectes i convocatories
publiques, etc.).

> Servei d’alerta i vigilancia tecnologica.

> Organitzacié de diverses esdeveniments per a empreses del PCUV.

B ACTIVITATS:

> DESENVOLUPAMENT I SOL-LICITUD D’ AJUDES EN CONVOCATORIES D’ INFRAESTRUCTURES:

El 2014, la FPCUV ha desenvolupat les seues funcions com a entitat col-laboradora del Ministeri
d’Economia i Competitivitat arran de la gestié de les diferents convocatories d’ajuts Innplanta.

> LAFPCUV DAVANT EL NOU PROGRAMA MARC DE LA UNIO EUROPEA HORIZON 2020

El 2014 s’ha obtingut una adjudicacid de licitacié publica per part del CDTI (Centre per al
Desenvolupament Tecnologic Industrial) per a la contractacié de serveis consistent en la identificacid
d’empreses per participar en el Programa Marco de R+D Horizonte 2020 de la Unid Europea i s’han
realitzat, entre d’altres, algunes activitats como ara:

e Una conferencia “Horizon 2020: Oportunitats de financament Instrumento Pyme”.

e Dos Infodays Regionals “Biotech Agrifood”.

e Taller practic d’elaboracid de propostes per a H2020.

> PARTICIPACIO EN XARXES | COL:-LABORACIO:

El PCUV participa en el diferents grups de treball constituits en el marc del “Pacte Local per a la
Innovacié de Valencia”. Acord signat amb I’Ajuntament de Valéncia i Inndea.

Com a Oficina Técnica de RedEmprendia (Red Universitaria lberoamericana de Incubacién de
Empreses), el PCUV continua participant en programes d’actuacié estratégica a Espanya i
Iberoamérica, en el camp de I'economia del coneixement i del pensament. EIl PCUV coordina el
projecte “Directori d’Empreses Innovadores”: www.redemprendia.org/es/servicios/directorio-
empresas, va participar en Spin2014, cimera de I'emprenedoria universitaria a lberoamerica i va
allotjar 'emprenedora de la empresa Bioinnco, procedent de la Universidad de Antioquia (Colombia).

El PCUV és membre d’IASP (International Association of Science Parks), d’APTE (Asociacion de
Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafia), i de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians).

> INICIATIVES DE MILLORA:

Seguiment del Pla d’Autoproteccid, que inclou:
e Integracié del sistema de seguretat del PCUV (contraincendis, intrusié i CCTV)
e Seguiment i millora del pla d’autoproteccié iniciat el 2012.
e Realitzacié del segon simulacre d’evacuacio.

Projecte de millora per a la gestid energetica del Parc. Instal-lacié de nous contadors i monitoritzacio
dels consums eléctrics.
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Habilitacié de 40 nous llocs de parquing darrere de I’Edifici 2 Biotec.

Obertura d’una connexié per als vianants per afavorir la connexid entre les parts academicocientifica
i empresarial.

Adaptacié de 4 nous despatxos d’us empresarial a la primera planta de I'edifici 3 Cue.

Posada en marxa d’una experiéncia pilot per a I'Us corporatiu de bicis eléctriques per als
desplagcaments del personal del Parc Cientific pel Campus de Burjassot-Paterna.

> SERVEIS DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO (TI)

El web del PCUV s’ha adaptat a la nova llei de galetes, disposa d’un nou servei en la intranet per a
descarrega de documentacié sobre presentacions i jornades realitzades en I'area empresarial del
PCUV, d’un nou microweb per als concursos VLC/Campus Start-Up i 5CV Start-Up i per a Expociéncia.

Millora en la gesti6é i la prestacid de serveis Tl mitjancant adaptacid d’estandards internacionals
(ISO/IEC 20000) i bones practiques en procediments de gestié Tl (ITIL-Information Technology
Infrastructure Library) en allo que té relacid amb processos de: gestié de la seguretat, gestio de la
continuitat i disponibilitat i gestio de la capacitat.

> PROJECTES:

La Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia, juntament amb la Universitat i els ajuntaments de
Paterna, Burjassot i Godella han constituit una EIP (European Innovation Partnership) en I'ambit de
Sustainable Cities and Communities per desenvolupar aquesta nova linia d’activitat.

EvOMOBILE (http://www.pcuv.es/es/evomobile) és un living-lab de la Universitat de Valéncia, orientat
a la promocio i I'Gs del vehicle eléctric com a forma de transport sostenible entre la comunitat
universitaria. El 2014 noves linies d’activitat:

e Corporate sharing (SIUV)

e Muntatge de bicis eléctriques

e Servei de lloguer de motos electriques

e Car-pooling

e Bici solidaria

e Nous punts de recarrega
Climate-KIC Pionners into Practice: el PCUV ha estat host de dos pioners regionals del IRTIV-UV i un

pioner internacional de Birmingham University que han estat treballant en el desenvolupament del
model de negoci d’Evomobile Living-Lab.

Execucid del projecte Climate-KIC Pathfinder per promoure la sostenibilitat als campus universitaris.
Partenariat europeu internacional.

Establiment d’acords juntament amb altres institucions per promoure la participacié en la Health-KIC
InnolLife.

Formacid/allotjiament de 2 gestors d’innovacié de la Universidad Catdlica del Maule (Xile) i 1
emprenedora de la Universidad de Antioquia (Colombia).
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Posada en marxa i coordinacié de la Metropolis Network of Excellence (projecte sota el context de
VLC/CAMPUS).

Desenvolupament del programa d’acceleraci6 empresarial VLC/CAMPUS Start-Up, pioner a la
Universitat de Valéncia i presentat als diferents campus de la Universitat per representants del Parc.

Convocatoria del | Green Idea, un concurs d’idees innovadores en materia de sostenibilitat per a la
millora dels campus universitaris.

Organitzacié del Ill Encuentro Capital y Ciencia, forum d’inversid per a empreses innovadores.

Convocatoria de la | edicié dels premis Cconcurs 5U-CV Startup, per a emprenedors i empreses amb
una antiguitat minima de 4 mesos.

Col-laboraciéo amb VSC (Val Space Consortium) i la XPCCV. Participacié com a coorganitzadors al

European Satellite Navigation Competition 2014.
> PARTICIPACIO EN ALTRES ACTIVITATS:

Un any més, Expociencia ha batut records. Milers de visitants, xiquets i adults es
desplacaren dissabte 24 de maig fins al Parc Cientific per gaudir d’un mati festiu
i assolellat entorn de la ciéncia.

El 2014 es va tenir representacio al IX Forum d’Ocupacio de la Universitat i al Xl
Forum d’Ocupacié i Emprenedoria de la Facultat d’Economia i al Dia de la

Persona Emprendedora CV 2014.

Es van signar 6 convenis de col-laboracié: amb Asindown, amb Banc Sabadell; amb la Facultat
d’Economia per a la participacié en el Forum d’Ocupacid i Emprenedoria 2014; amb Opinno per a la
difusié d’Emtech Espafa 2014; amb la Universidad de Chile i amb la Universidad Nacional de Trujillo.
A més s’ha renovat 'acord de col-laboracié amb IVACE per difondre les linies de financament
d’aquest institut per a projectes empresarials innovadors.

El Parc va acollir diferents jornades com ara: “Finangament empresarial per a projectes innovadors”,
presentacié de VLC Smart City; “Les millors practiques per a la creacié i desenvolupament
d’empreses biotecnologiques”, en el marc del projecte europeu Transbio Sudoe; sis premis Nobel en
els Trobades d’Excel-léncia VLC/CAMPUS, jornada internacional sobre analisi de DNA en els aliments;
presentacié d’Uniempren; entre d’altres.

El fet més destacable el 2014 va ser la celebracié el 3 de novembre del V Aniversari 2009-2014 de la
inauguracié oficial de la part empresarial del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia.

= VISITES | RECEPCIONS

Es van realitzar recepcions i visites d’entitats i representants com ara: Ajuntament de Burjassot, visita
del Conseller de Sanitat, Director General d’Economia, les empreses Lanzadera, visita de participants
del 1l Congrés d’Investigacio Biomedica, representants de Consum, Broseta, Climate KIC, Master en
Biotecnologia de la Salut de CESIF, Inveready, reunidé del projecte Hydrobionets, activitats Nau Jove,
Campus Inclusiu, visita d’Emprenjove, Universidad Nacional de Trujillo (Perd) i Universidad de
Valparaiso (Xile), entre d’altres.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I’evolucié de I'activitat del Parc.

CONCEPTE ToTAL Dones | HOMES

EXPOCIENCIA: - - -
ACTIVITATS ORGANITZADES 70 - -
ASSISTENTS | 5.000 - -
EMPRESES SPIN-OFF 6 - -
EMPRESES EXTERNES UBICADES AL PARC 76 - -
TOTAL D’EMPRESES 82 - -

NOMBRE DE TREBALLADORS TOTALS A LES EMPRESES 395 170 225
UBICACIO DE LES EMPRESES: - - -

VIVER EMPRESARIAL 10 - -

EDIFICI 1 SC-SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS 29 - -

EDIFICI 2 BIOTEC-BIOTECNOLOGIA | ALIMENTS FUNCIONALS 4 - -

EDIFICI 3 CUE - CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL 25 - -

OFICINA VIRTUAL 13 - -

ALTRES UBICACIONS 1

EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV 82 - -

DE LES QUALS NOVES 19 - -

OCUPACIO DE LES EMPRESES (%): - - -

VIVER EMPRESARIAL |  87% - -

EDIFICI 1 SC-SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS | 87% - -

EDIFICI 2 BIOTEC-BIOTECNOLOGIA | ALIMENTS FUNCIONALS | 95% - -

EDIFICI 3 CUE - CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL | 92% - -

OFICINA VIRTUAL 13 - -

EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV 82 - -
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

> El marg de 2014 es produeix relleu a la direccié del SCSIE,
cessament de I'anterior directora: M. Dolores Real Garcia i
pren possessio I'actual director: Salvador Gil Grau.
> Adquisicions rellevants d’equipament cientific:
e Equip de difraccié de raigs X amb detector d’energies
dispersives.
e Estaci6 de treball per a cultius cel-lulars: HIPOXIA.
e Espectrometre dispersiu RAMAN.
e Espectrometre de masses amb font de plasma (ICP
masses).
e Cromatograf de gasos amb detector selectiu de
masses.
e Diposit de nitrogen liquid, capacitat : 1000 L.
e Equip de seqlienciaciéo massiva DNA.
> Es van rebre a través de la BQiS tres queixes i una
felicitacid , a les quals vam donar respostes i agraiments.
> Els ingressos propis generats pels serveis prestats a
diferents usuaris en comparacié de I'any anterior hi ha una
disminucié de la facturacio externa (-19.4%) i un augment en
les compensacions internes (+4,25%).
> També ha estat una reubicacié d’espais, equipament i
personal técnic i administracié general en diverses de les
seccions, per tal de millorar els recursos disponibles amb
I'arribada dels equips de nova adquisicio.
> Es va prendre la decisié de formalitzar la carta de serveis
del SCSIE i tenir-la acabada I'any seglient 2015.

1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification
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El SCSIE és un servei general de recursos

tecnologics la missio del qual és
proporcionar suport centralitzat i
integral a la investigaci6 de la
comunitat universitaria i a les
empreses i institucions publiques i
privades.

BREU HISTORIA DEL SCSIE: L’article 77 dels

Estatuts de la Universitat de Valencia
estableix que els serveis generals son
unitats funcionals de I'estructura
administrativa de la Universitat de
Valencia, pretén dur a terme les
activitats ~ necessaries  per  al
compliment dels seus objectius i no
els departaments especifics o centres.
La Junta de govern de la Universitat
de Valencia, en la reunié de 18
d’octubre de 1993  s’aprova
I'establiment del servei Central de
Suport a la Investigacio Experimental
(SCSIE), com a servei General
gestionat  directament  per la
Universitat i adscrit al Vicerectorat
d’investigacio. L’SCSIE s’organitza en
seccions; vegeu pagina  web:
http://scsie.uv.es

MISIO El Servei Central de Suport a la

Investigacio Experimental, posa a
disposicio de la comunitat
universitaria i de la societat, una série
de serveis cientificotecnics,
instal-lacions i equipament
que proporcionen  suport  a
investigadors de I'ambit académic i
empresarial a fi de facilitar la
innovacic i la  generacid i
transferéncia de coneixements per tal
de contribuir al
desenvolupament economic i social
en diverses arees de la investigacio, la
sanitat i la industria.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I’evolucié de I'activitat del servei.

CONCEPTE ToTtAL DONES HomEs
ACTIVITAT INTERNA-UTILITZACIO DEL SCSIE PEL PDI:
EXPEDIENTS DE COMPENSACIONS INTERNES TRAMITATS 1.246 - -
NOMBRE D’USUARIS | USUARIES PDI 228 82 146
DEPARTAMENTS AFECTATS 30 - -
FACULTATS/INSTITUTS/SERVEIS 14 - -
ACTIVITAT EXTERNA-UTILITZACIO DEL SCSIE
PER EMPRESES PRIVADES O ENTITATS PUBLIQUES:
FACTURES EXTERNES TRAMITADES 566 - -
NOMBRE D’USUARIS | USUARIES 191 88 103
UNIVERSITATS USUARIES 13 - -
EMPRESES PUBLIQUES USUARIES 16 - -
EMPRESES PRIVADES O PARTICULARS 53 - -
ADQUISICIO | GESTIO COORDINADA D’EQUIPAMENT:
NRE. D’EQUIPS 30 - -
SERVEIS REALITZATS:
HORES D'Us 37.632 - -
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El Servei d’Investigacio és I'estructura de

o ) ° o 7 suport tecnic i administratiu del

3 R 2 3 . Se rvei d I nve Stlga Cio Vicerectorat d’Investigacio i
Politica Cientifica, i de la Comissio

d’Investigacid, que té com a missio

facilitar i potenciar [I'activitat
investigadora de la UV, la seua
PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA internacionalitzacio i la

transferéncia dels coneixements i

Durant I'anualitat 2014, el Servei d’Investigacié va acomplir, resultats obtinguts a la societat.

entre d’altres, les funcions segiients:
El Servei d’Investigacio s’organitza al seu

> Gestio de projectes/accions d’investigacio de torn en 3 seccions, la Seccié de
caracter competitiu. Gestio de la Investigacié (OGR),

I’Oficina de  Transferencia de
Resultats d’Investigacio (OTRI) i
I’Oficina de Projectes Europeus

d’Investigacio (OPER).

> Gestid6 d’accions de personal en investigacid
(mobilitat i contractacid).

> Gestid de convocatories del Programa Propi d’Ajudes
a la Investigacié de la UV.

> Promocié de la participacid estratéegica de la UV en xarxes, plataformes, consorcis, projectes
de R+D+l i grans iniciatives de col-laboracié publiques-privades i publiques-publiques d’ambit
nacional i internacional.

> Gestid de contractes en el marc de 'art. 83 de la LOU i altres convenis de I'ambit de la
investigacio i la transferencia de coneixement.

> Gestid de 'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV.

> Dinamitzaci6 de la col-laboracié dels grups d’investigaci6 de la UV amb I'entorn
socioeconomic.

> Analisi i avaluacio de la produccié cientifica dels investigadors de la UV i de les estructures en
que s’integren.

Per a I"'acompliment d’aquestes funcions, el Servei d’Investigacié s’estructura en tres seccions o
unitats:

B SECCIO DE GESTIO DE LA RECERCA (OGR): es dedica, principalment, a la gestié de les accions de R+D
de caracter competitiu, inclosos I'assessorament als investigadors per a la captacié de fons, i la
gestiod de la sol-licitud, I'execucid i la justificacié de les subvencions.

B OFICINA DE PROJECTES EUROPEUS DE RECERCA (OPER): dedicada a promoure i gestionar la participacio
dels investigadors de la UV en les diferents iniciatives de R+D europees i altres iniciatives de
caracter internacional. Realitza accions de promocid i dinamitzacié d’investigadores per a la seua
participacié en programes considerats estratégics per a la UV.

B OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTATS D’INVESTIGACIO (OTRI): té la missid de promoure i catalitzar
relacions eficaces de transferéncia de coneixement a la societat i les empreses. Es dedica,
principalment, a la gestié de projectes col-laboratius i contractes de R+D d’alt valor afegiti a la
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valoritzacio de resultats d’investigacié per a la seua transferencia efectiva al teixit productiu, bé a
través de la seua llicencia a empreses i altres entitats, bé mitjancant I'engegada de nous plans
empresarials de negoci.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

Els resultats principals de la gestié ordinaria del Servei d’Investigacié es resumeixen en la taula
seguent:

NOMBRE IMPORT NOMBRE | [MPORT ACTIVES
CONCEPTE

INICIADES | INICIADES (1) ACTIVES (2)
ACCIONS D’INVESTIGACIO SUBVENCIONADES 277 14.854.735 € 720 21060 654 €
ACCIONS DE PERSONAL EN INVESTIGACIO SUBVENCIONADES 139 7.736.293 € 493 8.838.453 €
PROGRAMA PROPI D’ AJUDES A LA INVESTIGACIO 59 2.379.512 € 157 1.902.466 €
CONTRACTES/CONVENIS (ART. 83 LOU I ALTRES, INCL. LLICENCIES) 864 8.988.579 £ 1.583 5.849.864 €
SOL-LICITUDS DE PATENTS | ALTRES TiTOLS DE PROPIETAT 23 - 204 -

(1) Import total (inclosa tota la durada de I'accié) subvencionat o contractat. Aplicable a totes les taules del document.

(2) En el cas de subvencions, import total de I'accié dividit entre el nombre d’anualitats de durada. En el caso de contractes/convenis,
import facturat en I'anualitat. Aplicable a totes les taules del document.

Més avall es descriuen, de forma més completa i detallada, les activitats principals del Servei durant
I'anualitat.

®»  GESTIO DE PROJECTES | ALTRES ACCIONS D’'INVESTIGACIO SUBVENCIONADES

El procés de gestié de projectes i altres accions d’investigacidé, tant d’ambit nacional i regional
(gestionades per I'OGR i, en el cas de projectes col-laboratius, per I'OTRI), com a europeu i
internacional (gestionades per I'OPER), inclou les tasques seglients:

> Cercaidifusio, a la comunitat universitaria, de fonts de finangament de R+D+l.

> Assessorament als investigadors sobre les normes de participacié en els diversos programes
de finangament. Suport en la preparacid de pressupostos i altra documentacié administrativa
per a la sol-licitud. Recepcio, revisié i tramitacié de les sol-licituds davant organismes
financadors.

> Gestid de les sollicituds fins a la seua resolucio (concessiod o denegacid): esmena de defectes,
notificacid a les persones interessades, presentacid d’al-legacions i reformulacions.

> Gestid dels expedients financats a través de les aplicacions informatiques MECENES i
PACTUM. Sol-licitud de reconeixement de credit, sollicitud de clau especifica, eleccié del
tipus de liquidacid, distribucio per partides economiques, etc.
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>

Assessorament en I'execucié de I'accié subvencionada: elegibilitat de la despesa, terminis,
modificacions en les condicions d’execucidé (canvis en I'equip, traspas entre partides i
prorrogues) i altres normes d’execucid economicoadministratives. Gestié d’avangaments.

Gestid de la contractacié de personal en investigacid, a carrec de I'accié subvencionada, en
col-laboracié amb el Servei de Recursos Humans (PAS).

Justificacid economica de subvencions: explotacié de les dades economiques i de recursos
humans; comprovacié del compliment dels requisits establerts per I'organisme financador;
preparacio i presentacio de la documentaciod requerida.

Gestid de requeriments d’esmena de la justificacid.

Preparacio i atencid de controls i auditories.

Gesti6 de procediments de reintegrament. Al-legacions i recursos. Tramitacié dels
reintegraments.

Tancament del projecte i gestié de romanents.

En relacié amb la primera tasca esmentada, d’investigacio i difusio de fonts de financament, 'OPER i

I’OTRI, en els ambits d’actuacid respectius. i complint el seu objectiu de dinamitzar els investigadors

per a l'increment de la captacié de fons europeus i fons per a projectes col-laboratius, han dut a

terme durant l'anualitat 2014 nombroses activitats i iniciatives, de les quals es destaquen

I'organitzaciéd de jornades de difusié i informacié a investigadors, la publicacié dels butlletins

Eurorecerca i Infotri, o el manteniment de les pagines web del Servei i els comptes en xarxes socials
(Facebook i Twitter de I'OPER o Linkedin de I'OTRI).

Els resultats principals de I'anualitat 2014 es resumeixen en la taula segient:

ORIGEN FONS (1) Tipus D’AccCIO NOMERE IMPORT NOMERE IMPORT ACTIVES
INICIADES INICIADES ACTIVES
AGE PROJECTES D’INVESTIGACIO 119 9.857.749 € 416 12.543.968 €
AGE PROJECTES D’INVESTIGACIO INDUSTRIAL 3 208.755 € 12 458.754 €
AGE GRUPS D'INVESTIGACIO EN XARXA 4 119.000 € 15 463.054 €
AGE ACCIONS COMPLEMENTARIES 7 64.976 € 17 141.849 €
AGE ACCIONES DE COOPERACIO INTERNACIONAL - - 2 53.760 €
AGE ACTIVITATS DE DIFUSIO - - 6 41.125€
AGE PROJECTES INSTITUCIONALS - - 1 78.748 €
ALTRES NACIONAL | PROJECTES D’INVESTIGACIO 5 379.873 € 7 347.093 €
ALTRES NACIONAL | ACTIVITATS DE DIFUSIO 2 18.610€ 2 18.610€
TOTAL NACIONAL 140 10.648.963 € 478 14.146.960 €
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ORIGEN FONS (1) Tipus D’AccI6 NOMERE MPORT NOMERE IMPORT ACTIVES
INICIADES INICIADES ACTIVES

GVA PROJECTES D’'INVESTIGACIO 60 1.799.401 € 117 2.648.047 €
GVA GRUPS D’INVESTIGACIO EN XARXA - - 9 143.333 €
GVA ACCIONS COMPLEMENTARIES 21 196.738€ 21 166.734 €
GVA ACTIVITATS DE DIFUSIO 31 213.220€ 31 213.220€
GvA PARCS CIENTIFICS | TECNOLOGICS 9 135.217€ 9 135.217€
TOTAL GVA 121 2.344.576 € 188 3.636.978 €
UE PROJECTES D’INVESTIGACIO - - 5 1.212.299€
UE PROJECTES D’INVESTIGACIO INDUSTRIAL 16 1.861.195€ 47 1.953.021€
UE ACCIONS COMPLEMENTARIES - - 1 85.432€
INTERNACIONAL PROJECTES D’INVESTIGACIO INDUSTRIAL - - 1 25.964 €
ToTAL UE 16 1.861.195 € 54 3.276.716 €
TOTAL GENERAL 277 14.854.735 € 720 21060 654 €

(1) AGE: Administracié General de I'Estat. GVA: Generalitat Valenciana. UE: Unién Europea

®»  GESTIO D’ACCIONS DE PERSONAL EN INVESTIGACIO (CONTRACTACIO | MOBILITAT) SUBVENCIONADES

El procés de gestid d’accions subvencionades de personal en investigacié és molt semblant al descrit

en l'apartat anterior per al cas de projectes i altres accions d’investigacid, | en aquest cas els

principals resultats de I'anualitat 2014 sén els seglients:

ORIGEN FONS (1) Tipus D’AcciO AL Ly A3 IMPORT ACTIVES
INICIADES |  INICIADES ACTIVES

AGE PREDOCTORALS FORMACIO DE DOCTORS 20 1.642.474 € 22 451.680€
AGE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR - - 89 1.596.681 €
AGE FORMACIO DE PROFESSORAT UNIVERSITARI 39 2.798.677€ 153 2.744.857 €
AGE JUAN DE LA CIERVA 7 81.877€ 18 345.352 €
AGE MOBILITAT POSTDOCTORAL - - 1 35.876 €
AGE PERSONAL TECNIC DE SUPORT 1 83.763 € 11 159.173 €
AGE RAMON Y CAJAL 6 116.968 € 18 70.181€
TOTAL NACIONAL 73 4.723.759 € 312 5.403.801 €
GvA CONTRACTES PREDOCTORALS 27 1.701.272 € 86 1.206.011 €
GvA CONTRACTES POSTDOCTORALS 7 663.608 € 18 896.233 €
GvA GERONIMO FORTEZA 20 184.478 € 20 378.416 €
GVA SANTIAGO GRISOLIA 9 - £ 41 - €
TOTAL GVA 63 2.549.358 € 165 2.480.659 €
UE ACCIONS DE MOBILITAT 3 463.176 € 15 930.363 €
ToTAL UE 3 463.176 € 15 930.363 €
LocAL CARMEN | SEVERO OCHOA - - 1 23.630€
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, . NOMBRE IMPORT NOMBRE
ORIGEN FONS (1) Tipus D’AcCIO IMPORT ACTIVES
INICIADES INICIADES ACTIVES
TOTAL LOCAL - - 1 23.630€
TOTAL GENERAL 139 7.736.293 € 493 8.838.453 €

(1) AGE: Administracié General de I'Estat. GVA: Generalitat Valenciana. UE: Unién Europea

B GESTIO DE ACCIONES DE PERSONAL EN INVESTIGACIO A CARREC DE PROJECTES | CONTRACTES DE LA UV

Com s’ha indicat en el primer apartat, i com també passa per al cas d’accions amb finangament de
caracter privat (contractes/convenis), el Servei d’Investigacié col-labora amb el Servei de Recursos
Humans (PAS) en la gestio de la contractacid de personal en investigacié per a I'execucié de
projectes.

En I'anualitat 2014 s’han tramitat els contractes segilients de personal en investigacid a carrec de
projectes i contractes de la UV:

TIPUS DE CONTRACTE NOMBRE DE !voves NOMBRE DE
CONVOCATORIES CONTRACTES ACTIUS

CONTRACTES DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 143 513
CONTRACTES D’INVESTIGADOR NO DOCTOR 147 251
CONTRACTES D'INVESTIGADOR DOCTOR 90 170
BEQUES DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR (A EXTINGIR) - 2
CONTRACTES DE SUPORT TECNIC A LA INVESTIGACIO 212 506

ToTAL 592 2.884

®»  GESTIO DE CONVOCATORIES DEL PROGRAMA PROPI D’ AJUDES A LA INVESTIGACIO DE LA UV

Amb la finalitat d’afavorir la investigacié de qualitat, adequar i millorar els recursos destinats a
I"activitat investigadora i potenciar la transferéncia de coneixement, el Rectorat de la Universitat de
Valéncia convoca anualment el Programa Propi d’Ajudes a la Investigacio.

Més avall es detallen les principals ajudes convocades i/o gestionades durant I’anualitat 2014:

TIPUS DE CONVOCATORIA NOMBRE IMPORT NOMBRE IMPORT
INICIADES INICIADES ACTIVES ACTIVES

PROJECTES D’INVESTIGACIO PRECOMPETITIUS 16 142.349€ 32 141.828 €
PROJECTES DE PROVA DE CONCEPTE 5 172.459€ 5 86.230€
ACCIONS ESPECIALS - - 13 52.450€
ORGANITZACIO DE CONGRESSOS | REUNIONS - - 2 1.495 €
TOTAL D’ACCIONS 21 314.808 € 52 282.003 €
CONTRACTES PREDOCTORALS 23 1.954.654 € 83 1.484.713 €
BEQUES PREDOCTORALS V SEGLES (A EXTINGIR) - - 3 - €
ESTADES DE PROFESSORS | INVESTIGADORS ESTRANGERS 15 110.050€ 19 135.750€
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TOTAL D’ACCIONS DE PERSONAL 38 2.064.704 € 105 1.620.463 €

TOTAL GENERAL 59 2.379.512 € 157 1.902.466 €

» PROMOCIO DE LA PARTICIPACIO ESTRATEGICA DE LA UV EN GRANS INICIATIVES D’INVESTIGACIO |
TRANSFERENCIA

La participacié en grans iniciatives de caracter estratégic, generalment d’ambit europeu (gestionades
per I'OPER) i d’ambit nacional i regional amb un marcat caracter col-laboratiu (gestionades per
I’OTRI) tenen un paper important en el Pla Estratégic de la UV. En aquest sentit, durant I’anualitat
2014 s’ha participat en les iniciatives estrategiques segiients:

AmsiT TiIPUS D’INICIATIVA NOMBRE
NACIONAL XARXES CIBER 8
NACIONAL PLATAFORMES TECNOLOGIQUES 9
NACIONAL CENTRES | UNITATS MIXTES AMB ALTRES ENTITATS D’INVESTIGACIO 18
INTERNACIONAL XARXES DE TRANSFERENCIA DE REFERENCIA INTERNACIONAL 7

»  GESTIO DE CONTRACTES EN EL MARC DE L’ART. 83 DE LA LOU 1 ALTRES CONTRACTES D’INVESTIGACIO |
TRANSFERENCIA

El procés de gestid de contractes i convenis, coordinat per I'OTRI, inclou les tasques seglients:

> Assessorament sobre el procés de contractacidé en el marc de I'art. 83 de la LOU i les seues
condicions.

> Negociacié de les condicions de I’acord.

> Redaccio, revisid i, si s’escau, formalitzacié del contracte.

> Gestid dels expedients en I'aplicacié informatica PACTUM.

> Revisid, actualitzacié i seguiment de I'acord.

> Emissié de certificats de participacié en convenis i contractes.

> Tramitacié de despeses: gratificacions i complements retributius.

> Tramitacio d’ingressos: Facturacié derivada dels contractes/convenis.

> Seguiment dels resultats obtinguts.
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Els resultats principals de I'anualitat 2014 es resumeixen en la taula seglient:

TIPUS DE CONTRACTE NOMBRE IMPORT NOMBRE IMPORT
INICIADES INICIADES ACTIVES ACTIVES

INVESTIGACIO 110 3.741.224 € 229 2.255.765 €
ASSESSORAMENT | SUPORT TECNOLOGIC 218 1.935.999€ 338 1.566.006 €
SERVEIS 53 605.976 € 82 722.171€
COL-LABORACIO 124 921.731€ 330 480.411€
PRESTACIO DE SERVEI MENOR (FULL DE COMANDA) 220 452.133 € 238 391.333 €
FORMACIO 46 438.233 € 53 209.628 €
CONTRACTE DE LLICENCIA/CESSIO 19 19.700 € 76 9.353€
DONACIO 16 94.004 € 17 24.804 €
CONVENI MARC 8 - € 43 - €
COMODAT 0 - € 3 - €
ESTUDI DE VIABILITAT 1 83.322€ 3 83.322€
ACORD DE COTITULARITAT | EXPLOTACIO CONJUNTA 7 - € 69 - €
ACORD DE CONFIDENCIALITAT 6 - € 21 - €
CESSIO DRETS A LA UV 0 - € 11 - €
ACORD DE TRANSFERENCIA DE MATERIAL - CESSIO 2 66.700 € 14 97.980€
ACORD DE TRANSFERENCIA DE MATERIAL - RECEPCIO 14 - € 22 - €
ACORD INTERN 16 462.558 € 30 - €
SUBVENCIONS DIRECTES 4 167.000€ 4 9.091€
ToTAL 864 8.988.579 € 1.583 5.849.864 €
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En aquest punt és interessant coneixer l'origen dels fons d’aquest tipus d’accions que, per a

I'anualitat 2014, es resumeixen més avall:

CONTRACTES INICIATS CONTRACTES ACTIUS
ORIGEN DELS FONS 'NOMBRE NOMBRE ’NOMBRE NOMBRE IMPORT FACTURAT
D’EMPRESES | CONTRACTES | D’EMPRESES | CONTRACTES EN ANUALITAT

EMPRESAS PRIVADES 375 685 634 1.173 3.975.128 €
ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT 13 21 22 34 839.443 €
ADMINISTRACIO AUTONOMICA 6 28 11 42 196.625 €
ADMINISTRACIO LOCAL 8 12 14 21 94.794 €
ALTRES ENTITATS PUBLIQUES 66 115 107 302 231.076 €
ALTRES ENTITATS 1 2 6 8 - €
ToTtAL 469 863 794 1.580 5.337.066 €

(1) Tenint en compte I'import facturat en I'any.

®» GESTIO DE L’OFERTA CIENTIFICA | TECNOLOGICA (OCT) | DINAMITZACIO DE LA COL-LABORACIO AMB

L’ENTORN SOCIOECONOMIC

L'OTRI, en la seua missié de promoure i catalitzar les relacions amb I'entorn socioeconomic, per

facilitar d’aquesta manera la transferéncia de coneixements i de resultats d’investigacio,

desenvolupa les tasques seglients:

v v vy

7

>

Gestiod de la propietat industrial i intel-lectual de la UV.
Valoracid i transferéncia de resultats d’investigacid.
Assessorament i suport en la creacié d’empreses spin-off de la UV.

Gestid de I'Oferta Cientifica i Tecnologica (OCT) de la UV: elaboracié, manteniment i
actualitzacié de la carta de capacitats i resultats de R+D+l.

Dinamitzacio de la cooperacié interdisciplinaria entre els grups d’investigacié de la UV.

Dinamitzacié de la col-laboracid dels grups d’investigaci6 de la UV amb [I'entorn
socioeconomic: cerca de socis, elaboracid de fullets divulgatius, organitzacié de jornades,
tallers i seminaris, difusié de I'OCT de la UV, etc.

Prospectiva. Deteccid de necessitats actuals i/o potencials de I’entorn socioeconomic.

Els resultats principals obtinguts durant I’anualitat 2014 es presenten a continuacio:

Tipus (1) NOMBRE
PATENTS:
SOL-LICITUDS DE PATENT PRIORITARIA (NACIONALS) 13
SOL-LICITUDS D’EXTENSIO INTERNACIONAL (PCT) 10
PATENTS CONCEDIDES PER L'OEPM 20
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TiPUS (1) NOMBRE
PATENTS CONCEDIDES PER L'EPO 1
PATENTS CONCEDIDES PER L'USPTO 2
CARTERA DE PATENTS (PATENTS EN VIGOR) 204
OFERTES | DEMANDES TECNOLOGIQUES:
OFERTES TECNOLOGIQUES DE RESULTATS | CAPACITATS 14
DEMANDES TECNOLOGIQUES ATESES 42
EMPRESES DERIVADES (SPIN-OFF DE LA UV):
ASSESSORAMENT A NOVES INICIATIVES EMPRESARIALS 9
EMPRESES CREADES EN ACTIU 18
EMPRESES RECONEGUDES EN ACTIU 11
EMPRESES PARTICIPADES PER LA UV 1

(1) PCT: Patent Cooperation Treaty; OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas; EPO: European Patent Office; USPTO: United States

Patent and Trademark Office

B ANALISI | AVALUACIO DE LA PRODUCCIO CIENTIFICA

De conformitat amb els Estatuts de la UV, els departaments, instituts i ERI elaboren anualment una

memoria de les activitats d’investigacio realitzades. La Comissié d’Investigacié avalua les memories

d’investigacid d’acord amb el barem per a la distribucié de I'ajuda a la investigacié aprovat per

Consell de Govern, la qual cosa assegura la qualitat i veracitat de la informacio recollida.

El Servei d’Investigacid presta el suport técnic i administratiu necessari per dur a terme la

coordinacid, la gestid i el manteniment informatic de la memoria d’investigacié anual. Durant

I"anualitat 2014 s’ha avaluat la Memoria 2013 amb els resultats segiients per tipus d’output o unitat

de produccio:

TIPUS DE RESULTAT NOMBRE

ARTICLES ISI 1r QUARTIL 1.657
ALTRES ARTICLES (INCLOU ACTES CONGRESSOS DE CORE) 3.228
CONGRESSOS INTERNACIONALS 3.673
ALTRES CONGRESSOS 2.278
PONENCIES INVITADES 1.409
LLIBRES (O PUBLICACIONS MULTIMEDIA) EN EDITORIAL D’EXCEL-LENCIA 14

ALTRES LLIBRES, PUBLICACIONS MULTIMEDIA | EDICIONS ANOTADES 414

CAPITOLS DE LLIBRE, INFORMES | DOCUMENTS, TRADUCCIONS LITERARIES 2.300
TESIS DOCTORALS 402
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®»  ALTRES TASQUES DESENVOLUPADES EN L’ANUALITAT

Durant I'exercici 2014, el Servei d’Investigacié ha dut a terme multitud d’activitats especifiques no
incloses en els apartats anteriors, entre les quals es destaca la reactivacié del procés de registre de
grups d’investigacié GIUV. Aixi, durant I'anualitat 2014 s’han registrat 148 nous grups d’investigacio
en el marc del Reglament ACGUV/48/2013 pel qual es desenvolupa el procediment per a la creacid
d’estructures d’investigacié de la UV.
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Amb la Catedra de Divulgacié de la Ciéncia,

Ga bi net de POI itica la Universitat de Valéncia afronta

el repte de la difusio cientifica i

3 2 4 Cientl'fic a tecnologica com una de les seues
L[] [}

principals prioritats, partint de la
base que la difusio cientifica no és
sols un factor de creixement de la
ciéncia mateixa, siné que és una

necessitat social, una aportacio a

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

I’elevacid dels nivells de vida i que,

com qualsevol altra activitat

La Catedra de Divulgacio de la Ciéncia de la Universitat de sociocultural, ha de tenir un

Valéncia, creada I'any 2002, desenvolupa i amplia les seues impacte en el desenvolupament
accions durant l'any 2014, mitjancant diversos tipus economic i el benestar de la
poblacio.

d’iniciatives, d’acord amb els seus objectius basics de

transmissié de coneixements cientifics, de promocié de les
vocacions cientifiques i de difusié dels resultats de la recerca
feta per grups d’investigacido de la institucid academica a
través dels mitjans de comunicacid. Aixi mateix, la major
part de la programacio s’ha financat amb recursos externs, i diverses subvencions, entre les quals
destaquen les aconseguides de la Fundacié Espanyola de Ciencia i Tecnologia (FECIT), el Ministeri
d’Educacid, Ciéncia i Esport, la Fundacié Ciutat de les Arts i les Ciéncies, I'Institut d’Estudis Catalans,
etc.

CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA

VNIVERSITAT ®BVALENCIA INDAC 10 Canada Blanch

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per Catedra de Divulgacié de la Ciéencia, que es
corresponen a diverses prioritats del Pla Estrategic de la Universitat de Valéncia, es poden resumir en
quatre: 1) la divulgacié de la ciéncia, 2) la comunicaci6 cientifica, 3) les convocatories de premis i les
publicacions, i 4) Les rutes matematiques.

B LA DIVULGACIO DE LA CIENCIA

La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia és pionera en aquest
tipus d’accions tant a la Comunitat Valenciana com a la
resta de I'Estat. La seua activitat és continua i es va
incrementant, com també la col-laboracié amb entitats com
I'editorial Bromera, I'Ajuntament d’Alzira, I’Ajuntament
d’Algemesi, el CSIC, I'Institut d’Estudis Catalans, etc. L'any
2014 es va mantenir la programacié habitual: poneéncies,

seminaris, cursos, tallers, bars de les ciéncies, fires,
jornades, etc., o I'organitzacié de la Setmana de la Ciencia
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amb més d’'un centenar d’activitats, entre les quals destaquen especialment per I'elevat index de
participacio en els tallers i les rutes matematiques.

B LA COMUNICACIO CIENTIFICA

El vessant de comunicacid realitzat des de la Catedra de Divulgacié de la Ciencia es va potenciar de
manera rellevant I'any 2008 gracies a la consecucidé d’una subvencié de la FECIT per posar en marxa
una Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacid a la Universitat. La comunicacié cientifica
promoguda per la aquesta unitat té per objectiu incrementar la presencia de la Universitat de
Valéncia, dels seus investigadors i dels resultats de la seua recerca en la societat a través de les
pagines web, xarxes socials i dels mitjans de comunicaciod.

Diverses son les linies de treball que es duen a terme, amb resultats molt satisfactoris. Entre d’altres,
destaca la difusié de continguts informatius mitjancant notes de premsa i conferéncies de premsa,
gestié d’entrevistes, i de continguts d’interpretacid amb I'assessorament d’aquesta unitat per a
I’elaboracié d’articles d’opinid que es publiquen en la premsa, sobretot d’ambit autonomic, pero
també en diaris de distribucio estatal.

D’altra banda, la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio ha impulsat la formacié en comunicacio
dels investigadors i la creacié d’una base de dades d’experts, i ha fet possible la preséncia de la
Universitat de Valencia en forums espanyols i europeus sobre la divulgacié de la ciéncia.

®»  CONVOCATORIES DE PREMIS | PUBLICACIONS

Dos sén les convocatories de premis anuals que lidera la Catedra de Divulgacié de la Ciencia. El Premi
Europeu de Divulgacid Cientifica Estudi General i el Premi Vicent Andrés Estellés. Aquestes accions de
promocié i valoracid de la cultura cientifica es complementen amb la publicaciéd de les obres
guardonades i la seua promocid en ambits culturals i fires literaries.

B RUTES MATEMATIQUES

Amb la intencié de continuar promovent la voluntat cientifica entre els joves estudiants, s’han dut a
terme, una vegada més, les Rutes Matematiques, on els joves estudiants d’instituts valencians han
visitat la ciutat de Valéncia des d’una perspectiva diferent, les matematiques.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat del Gabinet.

CONCEPTE ToTAL DONES HoMES

CATEDRA DIVULGACIO DE LA CIENCIA-UCC+i: - - -

NOMBRE D’ENTITATS COL-LABORADORES 9 - -

NOMBRE D’ ACTIVITATS SETMANA DE LA CIENCIA 64 - -
NOMBRE DE PARTICIPANTS SETMANA DE LA CIENCIA 10.000 5.410 4.590

NOMBRE DE CONVOCATORIES DE PREMIS ANUALS 2 - -
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3.2

Unitat de Suport

als Instituts La Unitat de Suport als Instituts de Blasco
5 Ibdfiez (USIBI) és wuna unitat
H H H administrativa de suport a aquests

* Universitaris de Blasco fva de suport @ aq

instituts d’investigacié, que a més
gestiona el funcionament de

I ba nez I’edifici del Palau de Cerverd.

RESULTATS PRINCIPALS DE LA GESTIO ORDINARIA

La missio de la USIBI és oferir suport

administratiu als instituts
Actualment sén adscrits a la USIBI els instituts i ERI seglients: universitaris del campus de Blasco
Ibdiiez, facilitant-los les activitats
> ERI Lectura cientifiques i técniques, destinades
al desenvolupament del
> Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciéncia Lépez coneixement i a la divulgacié de
Pifiero (IHMC) resultats d’investigacid, en benefici
de tota la societat, aixi com
> Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (lIFV) gestionant activitats de caracter
formatiu, de postgrau i doctorat o
2 Institut Interuniversitari de Llenglies Modernes d’assessorament.
Aplicades (IULMA)
> Institut Universitari d’Estudis de la Dona (IUED)
> Institut Universitari d’Investigacio en Psicologia dels

Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral
(IDOCAL)

Les funcions principals que acompleix la USIBI sén les seglients:

>

Atencid als organs de govern dels instituts, gestid dels seus membres, emissié d’'informes i
comunicats, i suport als processos electorals i reunions d’aquests.

Suport a 'organitzacid, el desenvolupament i la difusié de les activitats organitzades pels
instituts/ERI.

Suport en |’elaboracié de les memories d’investigacié dels instituts i ERI.

Gestié economicoadministrativa del pressupost dels diversos instituts/ERI, aixi com la de
I’edifici del Palau de Cerverd, seu de I'Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciéncia Lépez
Pifiero.

Gestié economicoadministrativa de projectes, contractes i convenis del personal investigador
adscrit als instituts i ERI.

Suport administratiu en els procediments de seleccié de personal contractat a carrec de
projectes d’investigacio.

Gestid administrativa relacionada amb la docéncia en estudis de grau, postgrau i doctorat.

Suport a la creacio, I'ediciod i la promocio de la revista Caplletra i de les col-leccions Biblioteca
Sanchis Guarner, Biblioteca Essencial, Symposia Philologica i altres publicacions puntuals.
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> Gestid administrativa i suport a activitats acomplertes per la Unitat d’Educacié Multilingle.

> Gestid econdmica i administrativa de la Catedra Joan Fuster, aixi com suport a les seues
publicacions.

> Informacid als usuaris de la Unitat de les qliestions que els afecten i, especialment, de les
normes i instruccions emanades de la Universitat de Valencia.

> Administracié de I’edifici del Palau de Cervero.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat de la unitat.

CONCEPTE ToTtAL DONES HomEs
NOMBRE D’INSTITUTS/ERI 6 - -
NOMBRE DE PDI ALS INSTITUTS/ERI: 138 82 56
NOMBRE DE PDI A L'ERI LECTURA 15 8 7
NOMBRE DE PDI A L'IHMC 9 2 7
NOMBRE DE PDI A L'IIFV 16 4 12
NOMBRE DE PDI A L'IULMA 38 24 14
NOMBRE DE PDI A L'IUED 18 18 0
NOMBRE DE PDI A L'IDOCAL 42 26 16
NOMBRE DE PAS ADSCRIT A LA UNITAT 8 5 3
NOMBRE D’ESTUDIS DE POSTGRAU L’ORM? DELS QUALS ES UN DELS INSTITUTS 1 - -
NOMBRE D’ESTUDIS DE DOCTORAT L’ORM?! DELS QUALS ES UN DELS INSTITUTS 2 - -
TOTAL DE PRESSUPOST EXECUTAT PER LA USIBI 945.812,75 € - -
PROJECTES | CONVENIS EXECUTATS PER LA USIBI 129 - -
NOMBRE D’OPERACIONS COMPTABLES: DESPESES 1.348 - -
EDIFICIS GESTIONATS PER LA USIBI 1 - -

! Organ Responsable del Desenvolupament Académic del Master (ORM)
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RESULTATS PRINCIPALS DE LA GESTIO ORDINARIA

La Unitat de Suport als Instituts (USI) de Burjassot

desenvolupa la seua tasca en I'area
académica del PCUV, prestant serveis als
instituts i centres que la conformen: quatre
instituts propis de la UV (IRTIC, ICMUV, ICBiBE
i ICMOL) creats al llarg de la década del 1990
al 2000, un institut mixt CSIC-UV (IFIC).

>

L 2 2

v ¥V VY

v

B GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA DELS
INSTITUTS, ERI | CENTRES ADSCRITS

Execucid dels pressupostos ordinaris i FIU 2014,
aixi com dels projectes i convenis d’investigacio
dels Instituts i ERI vigents en 2014, d’acord amb les
normes del Servei de Comptabilitat i del Servei
d’Investigacio.

Col-laboraci6 amb els investigadors per a
I’elaboracid i I'enviament correctes dels informes
finals o d’anualitat dels projectes d’investigacio
corresponents al 2013, aixi com per facilitar la
documentacid requerida per auditories externes,
d’acord amb les normes del Servei d’Investigacio.

B SUPORT ADMINISTRATIU A INSTITUTS, ERI | CENTRES
ADSCRITS
Atencid als organs dels instituts: Consell i Director.
Gestié membres instituts: altes, baixes

Revisid i enviament memoria investigacié de I'any 2013.

La USI de Burjassot es crea administrativament I'any

2001, després d’haver-se creat tots els
instituts perdo abans que tots estiguen
radicats a Paterna, i la seua primera oficina
s’instal-la,  provisionalment, a  [I’edifici
principal. L’any 2005 acaba la construccio de
I’edifici que albergara I'dltim Institut creat,
I'Institut de Ciencia Molecular i,
posteriorment, I’Edifici de Capgalera, edifici
dedicat als serveis generals del Campus on
I’USI s’ubicara definitivament I'any 2007.

La Unitat de Suport Administratiu als Instituts

d’Investigacio i altres centres de ['area
académica del PCUV té la seua gestio
centrada principalment en I'area
d’investigacid: gestio de projectes i convenis,
organitzacio i gestio de congressos, jornades,
conferéncies, convocatories i  personal

d’investigacio.

Col-laboracié amb I'organitzacid i gestid jornades, conferéncies i congressos

®»  GESTIO | MANTENIMENT D’EDIFICIS | INSTAL-LACIONS

Execucid del pressupost 2014 dels “Edificis Instituts Paterna”.

Peticions al Serv. Tecnic d’accions de reforma, ampliacié o millora (RAM).

Declaracié de sinistres a 'empresa asseguradora GENERALI.

Seguiment prestacié serveis neteja, manteniment, seguretat, informacio i accessos, jardineria i

cafeteria.

Participacio en tres taules de contractacio per a la renovacié dels contractes de neteja, seguretat

i manteniment de les instal-lacions.

Informacid als Instituts dels serveis minims i accés a les instal-lacions en periodes vacacionals de

Falles, Setmana Santa i estiu 2014.

Informacid als instituts de les novetats 2014 en matéria de coordinacid6 empresarial i accés

cobertes edificis, d’acord amb el Servei de Prevencid.

®»  COL'LABORACIO AMB LA FUNDACIO PCUV PER A L’ORGANITZACIO D’ACTIVITATS DE DIVULGACIO:

Expociéncia. Celebrada el dissabte 24 de maig de 2014.

Campus Cientific d’Estiu (VLC Campus). Visites a I'area académica els dimarts de juliol.
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> Nau dels Xiquets i Nau Jove, Visites a |'area académica dos dimarts i dos dilluns de juliol,
respectivament.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglent figuren una série d’indicadors que mostren I’evolucié de I’activitat de la unitat.

CONCEPTE TOTAL DONES | HOMES
PRESSUPOSTOS INSTITUTS , ERI 1 OAUV2: IMPORT INICIAL | MODIFIC. 25.127.454,04 €
PRESSUPOSTOS INSTITUTS, ERI | OAUV2: IMPORT EXECUTAT 12.400.522,89 €
PRESSUPOST EDIFICIS: IMPORT INICIAL | MODIFIC. 1.805.672,30 €
PRESSUPOST EDIFICIS: IMPORT EXECUTAT 1.679.247,74 €
IMPORT TOTAL TRAMITAT PER C. FIXA D’INSTITUTS, ERI | USI 624.838,87€
NRE. DE CLAUS ESPECIFIQUES VIGENTS 2014: INSTITUTS , ERI | OAUV? 361
NRE. DE PRESSUPOSTOS APROVATS PER RAM/2014, A PETICIO USI 9
TOTAL DE PRESSUPOSTOS APROVATS PER RAM/2014, A PETICIO USI 110.460,65€
NRE. DE SINISTRES DECLARATS A L’ASSEGURANCA DE LA UV, GENERALI 4
NRE. D’ACTES CELEBRATS AL SALO D’ACTES DE L’EDIFICI DE CAPCALERA 61
NRE. DE DIES OCUPATS AL SALO D’ACTES DE L’EDIFICI DE CAPGALERA 80
NOMBRE D’EDIFICIS AL CAMPUS DE PATERNA 7
IMETRES QUADRATS INSTITUTS | ERI CONSTRUITS 24.423,78 m?
METRES QUADRATS D’ URBANITZACIO 30.978 m?
METRES QUADRATS DE LABORATORIS 4.011,99 m?
PDI TOTAL ADSCRIT A INSTITUTS 567 206 361
PAS AG ADSCRIT A PLANTILLA USI 11 8 3
PAS AG ADSCRIT A PLANTILLA INSTITUT (IFIC/0AUV?) 2 2
PAS AG CONTRACTAT INDEFINIT (ICMUV/ERI IPL) 2 2

2 Observatori Astrondmic de la Universitat de Valéncia (OAUV).
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les activitats realitzades principalment per la Unitat de

Suport als instituts de Tarongers al llarg de I'exercici 2014

han estat les seglients:

v v vV v

N7

B GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA DELS INSTITUTS |
ERI ADSCRITS

Execucido dels pressupostos ordinaris i d’investigacio

incorporats a cada institut i ERI I'any 2014.

Execucié dels credits assignats a finalitats especifiques

(tramitacid de les despeses relacionades amb projectes i

convenis d’investigacid).

Informaciéd i assessorament en matéria comptable i

pressupostaria i també respecte a les normes

especifiques d’execucié de les ajudes concedides pels

diversos organismes, tant del ambit autonomic com de

I'estatal i/o europeu.

Suport en la justificaci6 de les ajudes executades

(elaboracié dels informes anuals i/o finals), aixi com

facilitar qualsevol documentacié requerida per les

diverses auditories externes.

®»  SUPORT ADMINISTRATIU ALS INSTITUTS | ERI ADSCRITS
Atencid als organs col-legiats i unipersonals dels
instituts.

La Unitat de Suport als Instituts (USI) de

Tarongers  és una  unitat
administrativa que dona suport a
la gestio economicoadministrativa
dels instituts d’investigacié i
estructures de recerca
interdisciplinaria (ERI) amb seu al
campus del Tarongers.

L’USI de Tarongers es crea I'any 1997 i la

primera seu va estar ubicada a la
Facultat  d’Economia. Aquesta
Unitat ha  experimentat un
creixement molt significatiu des de
la creacio, quan portava la gestio
de ['unic institut existent al
campus dels Tarongers. En
Iactualitat dona suport a un
nombre de 7 instituts
d’investigacid i 2 ERI i la seu, vora
les dels instituts i ERI als quals
déna suport, es troba a [I’Edifici
d’Instituts, al campus dels
Tarongers des de I'any 20089.

L’activitat de I'USI de Tarongers se centra

principalment en la gestio de
projectes i convenis d’investigacio,
aixi com en la gestic de
congressos, jornades i seminaris,
oferint els serveis d’informacio i
assessorament al personal en el
desenvolupament de la seua
activitat investigadora.

Suport administratiu en els processos electorals per a la renovacié dels esmentats organs.

Gestio d’altes i baixes de membres dels instituts i ERI.
Elaboracié de la memoria d’investigacié de 2013.

Suport administratiu en els processos de seleccié per a la contractacié de personal de suport a la

investigacio.

Col-laboracidé en |'organitzacié de congressos, jornades i seminaris.

®»  GESTIO D’EDIFICIS | INSTAL-LACIONS

Informacid als usuaris dels protocols de funcionament i dels horaris d’obertura i tancament de

les instal-lacions, tant en periode ordinari de treball com en periodes vacacionals.

Gestio de reserves de les tres sales de seminari existents a I’Edifici d’Instituts.

Tramitaciéo de comunicats d’incidéncies relacionades amb el funcionament i manteniment de les

instal-lacions.

Tramitacio de sol-licituds de millora de instal-lacions al Servei Tecnic i Manteniment de la UV.
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> Gestié amb proveidors de béns i serveis.

> Participaci6 amb el Servei de Prevencid i Medi Ambient en tasques relacionades amb la
seguretat en el treball com ara la coordinacié d’activitats empresarials amb empreses externes
que realitzen activitats a la Universitat o dur a terme actuacions encaminades a reduir els riscos
del personal en I'Gs de les instal-lacions.

B ALTRES TASQUES

A més de les tasques ja ressenyades, des d’aquesta unitat s’han dut a terme altres accions, entre les
quals caldria destacar les segiients:

B GESTIO DE TESIS DOCTORALS

Encara que la gestio dels programes de postgrau dels instituts d’investigacio és adscrita al Servei de
Postgrau de la UV, aquesta unitat col-labora amb I'esmentat servei i amb els centres en les tasques
relacionades amb el procés de diposit i lectura de les tesis doctorals adscrites als programes de
doctorat dels nostres instituts. SGn 7 el nombre de programes de doctorats adscrits als nostres
instituts, en vigor el 2014.

> SUPORT AL LABORATORI D’INVESTIGACIO EN ECONOMIA EXPERIMENTAL (LINEEX)

EL LINEEX és un laboratori d’investigacid experimental. En els seus experiments s’estudia com
interactuen els individus en entorns controlats, definits per una série de normes especifiques. Des
del laboratori es recluten subjectes per a la realitzacid d’aquests experiments i aquesta unitat
administrativa déna el suport economicoadministratiu necessari per dur a terme les liquidacions als
subjectes per la seua participacié en els experiments. Al llarg del 2014 han passat un total de 2.113
subjectes per aquest Laboratori.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I'evolucioé de I'activitat de la unitat.

CONCEPTE ToTAL DONES Homes

PRESSUPOST GESTIONAT L’ANY 2014: IMPORT EXECUTAT 1.928.301,09
CLAUS ESPECIFIQUES EN VIGOR L’ANY 2014 256
JORNADES | CONGRESSOS GESTIONATS 32
SEMINARIS | CONFERENCIES INVITADES GESTIONATS 19

PDI TOTAL ADSCRIT A INSTITUTS 210

PAS ADSCRIT A L’USI DE TARONGERS 10
CONVOCATORIES CONTRACTACIO PERSONAL PROJ. INVESTIGACIO 28
METRES QUADRATS EDIFICI INSTITUTS TARONGERS 8.644,15
TESIS DOCTORALS LLEGIDES L’ANY 2014 12
SESSIONS EXPERIMENTALS DEL LINEEX L’ANY 2014 35
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3 . 3 Ambit de la vida de campus i participacio

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades durant I'any 2014 pels serveis que estan
relacionats amb la gestio de la vida de campus i la participacio de la Universitat

1. Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura i Igualtat
2. Servei de Publicacions (PUV)

3. Servei d'Educacio Fisica i Esports
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Unitat de Su port al La Unitat de Suport al Vicerectorat de

Cultura i Igualtat té com a

3,3 1 . Vicerectorat de objectius gestionar I'edifici de La
Nau, referent historic de la

H Universitat de Valéncia, i donar

CUItura I Igualtat suport  administratiu  a les

activitats del Vicerectorat de

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA Cultura i Igualtat perque puga

desenvolupar els seus projectes i

’activitat cultural desenvolupada durant I'any 2014 s’ha plansd’actuacid, per aconseguir
dinamitzar, comunicar i

caracteritzat per la e
transmetre una oferta d’activitats

consolidacio i culturals amplia i diferenciada, i

I'aprofundiment de acostar-les a la  comunitat

les linies marcades universitaria i a la societat
valenciana.

pel Pla Estratégic

vigent. En primer lloc,
s’ha continuat I'estudi
i la difusié del patrimoni cultural de la Universitat de Valéncia;
en segon lloc, s’ha intensificat la produccié de projectes
culturals i la creacidé d’espais de debat social i cultural al si de
la nostra Universitat, destinats a la prestacié de serveis
culturals a la comunitat universitaria i a I'extensié de la
cultura universitaria al conjunt de la societat valenciana. A

més a més, aquesta activitat cultural i posada en valor del
patrimoni universitari s’ha fet amb Ila col-laboracid
d’institucions publiques i privades, amb la qual cosa s’ha establert una connexié permanent amb el
teixit cultural valencia.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat de la unitat.

CONCEPTE TOTAL DONES HomEs
VOLUM D’ACTIVITATS DIRIGIDES A POTENCIAR LA INTERACCIO ENTRE LA UV | LA
256
SOCIETAT (INDICADOR 421 PEUV)
IMPACTE DE LES ACTIVITATS DIRIGIDES A POTENCIAR LA INTERACCIO ENTRE LA UV | LA
SOCIETAT (INDICADOR 422 PEUV)
NOMBRE DE PARTICIPANTS EN LES ACTIVITATS 28.276

IMPACTE DE LES ACTIVITATS DIRIGIDES A POTENCIAR LA INTERACCIO ENTRE LA UV | LA
SOCIETAT (INDICADOR 422 PEUV)

NOMBRE DE PARTICIPANTS EN LES ACTIVITATS AL CENTRE CULTURAL LA NAU 11.919 5.483 6.436

NOMBRE DE VISITES AL PORTAL CULTURAL DE LA UV (INDICADOR 424 PEUV)

NOMBRE DE VISITES PAG. WEB CULTURA 196.148

iNDEX D’ASSISTENCIA A ACTIVITATS CULTURALS (INDICADOR 410 PEUV)
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CONCEPTE TOTAL DONES HomEs

NOMBRE D’ASSISTENTS EXPOSICIONS 159.518

NOMBRE D’ASSISTENTS AULA DE TEATRE 5.970
NOMBRE D’ASSISTENTS AULA DE CINEMA 10.199
NOMBRE D’ASSISTENTS AULA DE MUSICA 9.452
NOMBRE D’ASSISTENTS AULA DE POESIA 1.331
NOMBRE D’ASSISTENTS AULA DE LECTURA | ESCRIPTURA 890
NOMBRE D’ASSISTENTS FORUM DEBATS | CLAUSTRE OBERT 10.962

iNDEX D’ASSISTENCIA A ACTIVITATS CULTURALS (INDICADOR 410 PEUV):

NOMBRE D’ASSISTENTS PER ACTIVITAT AL CENTRE CULTURAL LA NAU PER SEXES 111.702 54,734 56.968

NOMBRE DE VISITANTS A CENTRES CULTURALS DE LA UV (INDICADOR 419 PEUV):

CM RECTOR PESET 16.848

PALAU CERVERO 10.839

JARDI BOTANIC 193.309

CENTRE CULTUAL LA NAU 131.545 64.403 67.142

TAXA D’ACTIVITATS PER FOMENTAR LA CREATIVITAT, L'ESPERIT CRITIC, LA INNOVACIO |

’ 0,
L’EMPRENEDORIA SOCIOCULTURAL (INDICADOR 415 PEUV) 11°60%
TAXA DE PARTICIPACIO PER FOMENTAR LA CREATIVITAT, L'ESPERIT CRITIC, LA a0
o 50'59%
INNOVACIO | L’EMPRENEDORIA SOCIOCULTURALS (INDICADOR 416 PEUV)
NOMBRE D’ACTIVITATS | PROGRAMES CULTURALS INTERNACIONALITZATS (INDICADOR 77
404 PEUV)
NOMBRE D’ACTIVITATS CULTURALS ORIENTADES A PROMOURE LA RESPONSABILITAT
1.029
SOCIAL (INDICADOR 403 PEUV)
iINDEX DE NOTORIETAT “EN LiNIA” DE LA UV (INDICADOR 407 PEUV)
SEGUIDORS FACEBOOK (M’AGRADA) 5.923
TWITTER (FOLLOWERS) 2.512

NOMBRE VISITES PAG. WEB CULTURA 196.148

NAU XXI 31.068

A continuacié s’indica un major detall de les activitats culturals del curs académic 2013-2014:

Centre Cultural Col-legi Major

. Jardi Botanic Palau Cerveré Totals
Activitats culturals La Nau Rector Peset
NUm. | Assist. | Num. | Assist. NuUm. | Assist. | Num. | Assist. | Num. Assist.
ACTES ACADEMICS 4 1.312 - - - - 4 104 8 1.416

CONGRESSOS | JORNADES | 26 2.264 17 9.310 8 720 3 725 54 13.019

CONFERENCIES | 67 5.389 6 300 38 2.470 16 740 127 8.899
DEBATS / TAULES RODONES | 48 4.266 - - 21 1.680 6 412 75 6.358
PRESENTACIO DE LLIBRES | | 25 1.766 1 60 14 1.020 4 310 44 3.156
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Activitats culturals CentLr: ;::ural Jardi Botanic C:;::og: Illlzjeotr Palau Cerverod Totals
NUm. | Assist. | NUm. | Assist. Num. | Assist. | Nim. | Assist. | Num. Assist.
REVISTES
CONCERTS | 38 4.305 21 3.210 12 1.050 - - 71 8.565
REPRESENTACIO ;EIDA:’:SA: 73 6.405 4 430 1 97 1 240 79 7.172
LECTURES | RECITALS | 4 234 4 460 5 410 - - 13 1.104
CINEMA | 61 6.958 12 940 14 798 32 2.130 119 10.826
CURSs0OS / FORMACIO 8 184 15 230 - - 3 75 26 489
SEMINARIS | 4 162 1 40 - - - - 5 202
FORMACIO /TALLERS 3 88 24 290 110 | 2.880 - - 137 3.258
EXPOSICIONS / VISITES
EXPOSICIO 16 83.660 11 61.060 6 3.052 5 5.705 38 153.477
VISITES GUIADES
EXPOSICIONS 297 5.874 - - - - 7 167 304 6.041
ITINERANCIA EXPOSICIONS | 6 - - - 2 - 1 91 9 91
TALLERS DIDACTICS | 129 2.533 327 7.983 3 253 - - 459 10.769
VISITES GUIADES AL CENTRE | 79 1.455 155 4.064 32 896 - - 266 6.415
EXCURSIONS - - 8 150 1 150 - - 9 300
SIGNATURA DE CONVENIS | 1 - - - - - - - 1 0
ALTRES ACTIVITATS | 41 4.690 43 3.270 28 1.372 1 140 113 9.472
CIENTIFICS VISITANTS 0 82 82
VISITANTS (ESCOLARS) 0 29.040 29.040
VISITANTS (NO ESCOLARS) 0 72.390 72.390
TOTALS | 930 | 131.545 | 649 | 193.309 | 295 | 16.848 83 10.839 | 1.957 | 352.541

Palau Cerverd
B Col-legi Major 4%
Rector Peset
15%

Centre
Cultural La
Nau

Jardi Botanic 48%

33%

NOMBRE TOTAL D'ACTIVITATS CULTURALS
PER CENTRES CULTURALS
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250.000
200.000
150.000
131.545
100.000 H Centre Cultural
La Nau

M Jardi Botanic

50.000
16.848 10.839 m Col-legi Major
0 B e Rector Peset

NOMBRE D'ASSISTENTS PER CENTRES CULTURALS

Col-legi Major Palau Cerverd
Rector Peset [ 3%
5%

Centre
Cultural La
Nau
Jardi Botanic 37%

55%

% ASSISTENTS A CENTRES CULTURALS vs TOTAL

11-12 | 12-13 13-14
NUm. | Nam. NUam.
NOTICIES APAREGUDES RECULL PREMSA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 360 342 316

Comunicacio i premsa a I’Area de Cultura

NOTES DE PREMSA REALITZADES 215 220 232
CONVOCATORIES DE PREMSA A MITJANS A LA NAU 28 44 62
MITJANS PARTICIPANTS CONVOCATORIES | ATESOS A LA NAU 223 305 335
FACEBOOK (M’AGRADA) 1.753| 3.612| 5.923
TWITTER: (FOLLOWERS) 421 | 1.223| 2.512
NAU XXI (VISITES TOTALS) -112.294|31.038

ENTRADES PUBLICADES NAU XXI - 106 322
TOTALS | 3.000 | 18.146 | 40.740
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Comunicacié i premsa a I'Area de Cultura

Mitjans participants
convocatories i atesos a La Nau

Convocatories de premsa a
mitjans a La Nau m13/14
m12/13
Notes de premsa realitzades m11/12
Noticies aparegudes recull
premsa diari de la Universitat de
Valéncia
Web i xarxes socials a I'Area de Cultura
Entrades publicades NAU XXI
NAU XXI (visites totals)
m13/14
Twitter (followers) W 12/13
Facebook (m’agrada)

0 10.000 20.000 30.000

Participants en activitats culturals - Centre Cultural La Nau

Dones
5.483 (46%) Homes

6.436 (54%)
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La Universitat de Valéncia ha tingut, el 2014, una produccié
editorial de 183 titols en paper, dels quals 92 han estat de
produccido propia del Servei de
Publicacions de la Universitat de
Valéncia, 45 editats per centres i

Publicacions de la Universitat de Valéncia és
el segell editorial de la Universitat
que s’encarrega de la difusié de la
produccio cientifica i intel-lectual
mitjangant I'edicio de llibres i
revistes i que potencia la projeccio
social i cultural de [lactivitat

universitaria cap a la societat que

I’envolta.

Ja fa deu anys que La Llibreria de la
Universitat va obrir les portes i es
va constituir com I'unica llibreria a
Valencia que posa a Il'‘abast de
tota la societat valenciana, en un

_].‘.... Binimelis
ECpere . . . primer moment i ja a nivell
departaments de la Universitat i 46 . ) -

internacional mitjangant la seua
La produccié per web, la produccié editorial de

llenglies ha estat aquesta: 120

sOn revistes.

totes les universitats de l'estat i

llibres en castella, 51 en catalai 12 d’algunes estrangeres.

en anglés.

.

El Servei de Publicacions te com a missio

El 2014 s’ha arribat a més de 900
llibres electronics disponibles, tant

I’edicio, difusié i comercialitzacio
de llibres i revistes, impresos i
digitals, de caracter cientific,

en la plataforma de la Universitat, o )
docent, institucional i cultural,

com en les principals llibreries electroniques del mén i en generats dins o fora de Ia

plataformes com Amazon, Google i Apple Store a uns preus Universitat i adrecats tant a la
molt competitius. comunitat universitaria com a la

societat en general.

De les novetats de I'any hem de destacar Joan Binimelis:

Descripcid particular de l'illa de Mallorca e viles, edicié a
carrec de Juli Moll i Gémez de la Tia, que es va publicar amb
el suport de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya, o

Génesis del ideario franquista o la descerebracion de Espafia,
de Luis Negro.

Dels llibres traduits a PUV destaquen Renacimientos italianos (1380-

1500) d’Elisabeth Crouzet-Pavan en traduccié de Juan Vicente Garcia

ADIOS A LA SOPA D

SR Marsilla, on I'autora ens convida a ampliar la nostra mirada al voltant
OLA AL SUS

del Renaixement i ens guia per la seua complexitat; Gregory Clark ens
ofereix una breu historia economica mundial en Adids a la sopa de
pan, hola al sushi, i suggereix que és la cultura la que explica la
riquesa i la pobresa de les nacions.

Oscar Barbera va traduir I'obra de Ken Bain Lo que hacen los mejores

estudiantes de universidad, on el doctor honoris causa per la
Universitat de Valéncia aprofundeix les practiques, les formes de

veure el mén i la universitat, els habits mentals i les maneres
d’aprendre individualment i en col-laboracié d’altres estudiants.
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Durant I'any 2014 es va fer més d’un centenar d’actes de presentacio
de llibres a ciutats com Barcelona (10), Madrid (5), Burgos, Mallorca,
Valladolid,
especialment a les poblacions de la geografia valenciana: Alacant,
Altea,
Benidorm, Benimodo, Burjassot, Carpesa, Castalla, Castelld, Castelld de

Ourense, Tarragona, Figueres, Cartagena, Donostia, i

Alaquas, Algemesi, Alginet, Almassera, Alzira, Benicarlé,

la Ribera, Catarroja, Daimus, Dénia, el Campello, Foios, Gandia, Vall
d’Uixd, Massalfassar, Meliana, Oliva, Ontinyent, Oriola, Paterna, Port de
Sagunt, Pucol, Valéncia, Vila-real, Vinaros i Xativa. Han destacat les

presentacions dels llibres Adéu, RTVV. Cronica del penultim fracas de la
societat valenciana, editat per Borja Flors i Vicent Climent, o La banca
que necesitamos. De la crisis bancaria a la banca ética. Una alternativa socialmente responsable, de
Joan Ramon Sanchis Palacio, i també les presentacions a Mexic dels llibres Memorias de posguerra.
Didlogos con la cultura del exilio, de Manuel Garcia, i Sed de mds. La
cinematografia internacional de Francisco Rabal. de John D. Sanderson.

El 2014, una vegada més, vam ser presents a la Fira del Llibre de Valencia i a
les de Madrid i Granada, com també a les fires professionals internacionals de
Guadalajara (Méxic), Frankfurt, Buenos Aires, Bogota i Barcelona.

Aguest any, a més, vam fer una aposta important per les noves tecnologies i
es va desenvolupar una plataforma de préstec de llibre electronic per als

usuaris de la Universitat de Valéncia, aixi com la creacié del nou web de La
Llibreria de la Universitat, on es poden trobar, a més de les publicacions de la
Universitat, tot el fons editorial de les universitats espanyoles.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

A continuacié hi ha una serie d’indicadors que pretenen mostrar I’evolucid de I'activitat del servei.

CONCEPTE ToTtAL
TITOLS VIUS PER TIPUS DE PUBLICACIO: NOMBRE DE LLIBRES 3.027
TITOLS VIUS PER TIPUS DE PUBLICACIO: NOMBRE DE REVISTES 606
EDICIONS NOMBRE DE TiTOLS: NOVETATS 179
EDICIONS NOMBRE DE TiTOLS: REEDICIONS 4
EDICIO NOMBRE DE EXEMPLAR: NOVETATS 51.890
EDICIO NOMBRE DE EXEMPLAR: REEDICIONS 1.140
PRODUCCIO SEGONS LLENGUA D’EDICIO: -
CASTELLA 120
VALENCIA 51
ALTRES (ANGLES, FRANCES, PORTUGUES) 12
NOMBRE DE FIRES INTERNACIONALS AMB PRESENCIA DE LA UV 5
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El Servei d’Educacio Fisica i Esports (SEF)

e ’ L 4
Se rvei d E d ucaclio organitza i coordina, a través dels
3 . 3 3 . campus de Blasco Ibdiiez, de
FiSica i Espo rts Burjassot i dels Tarongers, les

activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de
Valéncia.

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La seua tasca va dirigida fonamentalment
» AREA D’ ACTIVITATS als membres de la comunitat
universitaria (estudiants, PAS i
L’Area d’Activitats té com a principal objectiu acostar la PDI), encara que en moltes de les
.. . . seues activitats hi poden participar
practica de I'exercici fisic a tots els membres de la comunitat persones de fora de la Universitat

universitaria, i també als seus familiars. L'oferta es realitza mitjangant el pagament de les

en dos quadrimestres i a I'estiu, encara que en les activitats taxes establertes. Les activitats

de tenis i padel es fa per mesos o cursets. S’hi han inscrit un fisicoesportives es  programen

cada curs academic.
total de 16.317 persones.

> ACTIVITATS QUADRIMESTRALS

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris poden

apuntar-se a qualsevol dels quadrimestres o a tots dos. L’activitat VNIVERSITAT DEVALENCIN
quadrimestral amb més persones inscrites durant el curs 2013/2014 ha —t
estat musculacié (2.253 persones), seguit de pilates (1.447 persones) i

en tercer lloc ioga (823 persones).

e ACTIVITATS PER CURSETS: Aquest tipus d’activitat correspon al tennis i al padel. La programacio
consisteix, en tenis, en cursos de 8 hores de classe, amb 4-7 alumnes. En el curs 2013/2014, el
total de persones que van participar en els cursets de tenis va ser de ser de 1.829 i en el de padel,
de 980.

e ACTIVITATS NAU GRAN: Sén activitats dirigides i adequades especialment a les persones
matriculades en La Nau Gran. Entre les activitats que s’hi ofereixen hi ha el ball llati, el
manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una gran acceptacid. El tai-txi/txi-kung i el
manteniment son les més sol-licitades amb 311 usuaris.

o ESCOLES INFANTILS: Igual que els anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils
dirigides als fills del PDI i del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en
horari de vesprada, de 18 a 20 hores, des de I'octubre fins al maig; el juny s’amplien I’horari i els
grups en l'activitat de tenis. Aquest curs, les activitats que s’hi ha impartit han estat: tenis, judo i
patinatge.

e ACTIVITATS D'ESTIU: Es fan durant els mesos de juny i juliol, encara que una gran part de 'oferta
es concentra al mes de juny. S’ha ofert: musculacid, pilates, judo, flamenc, dansa oriental,
aerdbic, biodansa, aerogap, manteniment, aerdbic de bicicleta, tai-txi, bollywood, capoeira,
estirament, taekwondo, kendo, tenis, padel, patinatge gel, piraglisme, ioga, surf de vela, karate,
golf, tir amb arc, salsa i, com a novetat, sevillanes i dansa classica, activitats que han tingut una
gran acceptacio.
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e ACTIVITATS EXTRAORDINARIES: Durant aquest curs, I’Area d’Activitats ha organitzat una série
d’esdeveniments:

v’ Festival de danses (classica, contemporania ,hip hop, musicals), C. Blasco Ibafiez.
v Festival SALSERO, C. Blasco Ibafiez.
v" | Festival de Flamenc i Sevillanes, Sala Tivoli.
v Spring Yoga Festival.
» AREA DE FORMACIO, COMUNICACIO | PROTOCOL

L’Area de Formacié, Comunicacié i Protocol és la responsable d’organitzar i gestionar els principals
esdeveniments del SEF en els diversos campus de la Universitat.

El servei que presta I'Area s’estén als altres departaments del SEF per tal de subvenir les seues
necessitats relatives a I'organitzacié d’esdeveniments de caracter esportiu, en els quals és necessaria
I'assisteéncia tecnica en matéria de protocol. Entre altres actes, cal citar: lliurament de trofeus,
cerimonies d’obertura i cloenda d’esdeveniments, disseny d’invitacions, etc.

> FORMACIO

La subarea de Formacié s’encarrega d’oferir anualment cursos de tota mena relacionats amb
I"activitat fisica i I'esport, els quals poden donar credits de lliure eleccié o ECTS o el simple certificat.
Cursos que certifica la Universitat i que els alumnes poden convalidar com a cursos lliure eleccié o
titulacions federatives, tallers, congressos, clinics i conferéncies, relacionats amb les ciéncies de
I"activitat fisica i I'esport.

> COMUNICACIO

Aquesta Area és la responsable de difondre en els mitjans de comunicacié (diaris, revistes,
suplements especialitzats, emissores de radio i televisio, agéncies de noticies, mitjans digitals) totes
les activitats i projectes d’interées public relacionats amb el SEF, siguen de caracter esportiu, academic
o institucional. Enguany hi ha hagut 772 aparicions. Per fer-ho, disposa dels mitjans de difusié
seguents:

e Premsa escrita.

e Revista digital Xano Esport.
e Web del SEF.

e Web d’esdeveniments.

e Canal Bussi.

e SEF 2.0: Aquesta area pretén enfortir la preséncia de la institucio en la web 2.0, basada en la
participacio dels usuaris a través de comunitats i xarxes socials.
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» AREA DE COMPETICIONS

Es la responsable d’organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva competitiva de la Universitat de
Valencia, a més dels programes complementaris per a la consecucié de les seues metes. El seu
objectiu principal és fomentar la participacid en la competicié en lI'ambit de la comunitat
universitaria, a nivell intern, autonomic, interautondmic, nacional i internacional, sempre mirant
d’oferir un servei de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat
universitaria i de la resta dels usuaris a qué va adrecada. Per mitja de la competicid esportiva, no
solament es persegueix un guany quant a resultats i éxits, sind que es pretén impulsar un dels ambits
de I'esport, el competitiu, per promoure I'’educacié dels joves i generar els valors positius de I'esport,
com ara el joc net, la solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip, el desenvolupament i la realitzacié
personals, que han de formar part d’un veritable bagatge personal en la formacié integral de la
comunitat d’estudiants. | no hem d’oblidar el manteniment o la millora de la salut mitjangant la
practica sistematica i organitzada, la dimensid social, cultural i creativa de I'esport, que
indubtablement contribueix a potenciar la dimensié educativa dels programes que s’ofereixen.
Durant el curs 2013-2014, s’han desenvolupat diferents programes de treball en el si de I'Area de
Competicions, sempre mirant d’oferir un servei de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les
necessitats de la comunitat universitaria i de la resta dels usuaris a que va adrecada.

> COMPETICIO INTERNA

La competicid interna té per objectiu principal promoure la participacié organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives, col-lectives i
individuals.

> CAMPIONAT AUTONOMIC D’ESPORT UNIVERSITARI (CAEU)

Competicio d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip, la competicié és classificatoria per
als campionats d’Espanya universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats publiques
i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU, pero serveix de
preparacid per a aquests, ja que molts dels esportistes individuals hi accedeixen per mitja d’unes
marques minimes, i la resta a criteri de les universitats.

> CAMPIONAT D’ESPANYA UNIVERSITARI (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els campionats d’Espanya universitaris. Per fer-ho,
publica una normativa general i técnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que sén membres del Comite Espanyol d’Esport Universitari, per sol-licitar-ne
I’organitzacid. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CAEU, és previ a la fase
final dels CEU.

La Universitat de Valéncia va ser la universitat amb més medalles entre les universitats publiques en
els campionats d’Espanya universitaris, i la segona en el comput general.

> CAMPIONATS DE LES UNIVERSITATS EUROPEES (EUC)

El Comité Espanyol d’Esport Universitari, com a associacié membre de I’Associacié Europea d’Esport
Universitari, durant aquest curs académic va oficialitzar, per mitja d’una circular tramesa a totes les
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universitats pertanyents al CEEU, la possible participacidé en els campionats universitaris europeus de
les universitats que quedaren en primer o segon lloc en els campionats d’Espanya universitaris. El
curs 2012-2013 hi participaren un total de 51 esportistes representant els equips de basquet, futbol
femeni, judo, karate, taekwondo i tenis de la Universitat de Valéncia, que van obtenir un total de 7
medalles.

>  ALTRES ACTIVITATS UNIVERSITARIES INTERNACIONALS

L’equip de pilota/frontenis de la Universitat de Valéncia va participar en el Torneig Internacional
Zabalki, organitzat per la Universitat de Navarra.

També es va participar en i l'intercanvi esportivocultural amb la Universitat de Waseda (Japd) en la
modalitat de Kendo.

> SECCIONS FEDERADES DEL CLUB ESPORTIU UNIVERSITAT DE VALENCIA (CEUV)

El Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV) ha participat, durant el curs 2013-2014, en 6
modalitats esportives, totes representatives d’esports individuals, com és el cas de padel,
taekwondo, karate, kendo, judo i orientacid, amb un total de 66 esportistes federats. L’activitat
federada es manté amb la finalitat d’atendre, en la mesura de les possibilitats de I'entorn
universitari, la diversitat de situacions que |'associacionisme esportiu i la practica esportiva
produeixen, i la intencié de mantenir-ne o elevar-ne el nivell tecnic, facilitar la participacié del
col-lectiu universitari i les seues particularitats, en I'ambit federat en tots els nivells.

> PROGRAMA D’AJUDES A L’ESPORT D’ELIT | ALT NIVELL

L'objectiu general del programa d’ajuda als esportistes d’elit de la Universitat de Valencia és donar
suport als esportistes d’alt nivell, esportistes d’elit de la comunitat i esportistes d’elevat nivell
universitari, que hagen estat matriculats en aquesta universitat el curs 2013-2014, de manera que
han pogut compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest objectiu s’ha
acomplert mitjancant la concessio d’unes ajudes economiques, a les quals han pogut accedir tots els
esportistes d’elit i d’alt nivell que complien els requisits establerts per a aquest curs. Finalment van
formar par del programa un total de 161 esportistes (79 homes i 85 dones). Tenen un tutor academic
que tutoritza les assignatures triades per I'alumne i la relacié d’aquest amb els professors, donant-los
un tracte singular coherent amb les exigéncies academiques i amb les possibilitats d’aquests
esportistes d’elit i d’alt nivell. Es proposa, a més, una flexibilitat d’horaris que no pertorbe el pla
d’entrenament dels esportistes i els permeta compaginar, amb la continuitat necessaria, les dates
d’examens i de les activitats docents obligatories amb el calendari de concentracions i competicions
esportives.

> PROGRAMA D’AJUDES ALS ESPORTISTES QUE PARTICIPEN EN COMPETICIONS OFICIALS PER LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

Els articles 90 i 91 de la LOU emparen aquestes ajudes en instar les universitats a fer compatibles de
manera efectiva els estudis amb la practica de I'activitat fisica i esportiva. Per aix0, la Universitat
plasma aquestes disposicions de la llei en accions puntuals, i atorga una ajuda economica als
esportistes que participen en competicions oficials esportives representant la Universitat de
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Valéncia. Aquestes ajudes estan dotades d'una quantitat de 300€. En el curs 2013-2014 van gaudir
d’aquestes ajudes 130 esportistes.

» ALTRES PROGRAMES:
> ESDEVENIMENTS EXTRAORDINARIS

La Direccidé del Servei, dins la seua planificacié, amb I'objectiu d’oferir una oferta amplia i variada
orientada a fomentar la practica esportiva i I'activitat fisica en tots els seus ambits, ha desenvolupat
el programa d’esdeveniments esportius. Inclou una serie d’esdeveniments extraordinaris programats
durant cada curs académic. Durant el curs 2013-2014, la Universitat, a través del SEF, ha organitzat
diversos tornejos oberts, campionats autonomics universitaris (de tenis de taula, de voleibol de
platja, de vela i de karate), aixi com la coorganitzacid, junt amb la Universitat Politecnica de Valéncia,
de les finals d’esports d’equip, i ha gestionat assisténcies a competicions internacionals.

> GABINET DE SUPORT A L’ESPORTISTA (GSE)

El GSE ofereix els seus serveis des de quatre arees: area meédica, area de fisioterapia, area de
psicologia i area d’educacio fisica. El curs 2013/2014 ha assistit a un total de 2.446 usuaris.

> PROGRAMA D’ESPORT ADAPTAT

L'activitat dirigida a I'esport adaptat es fa mitjangant I’activitat de la Catedra Divina Pastora d’Esport
Adaptat de la Universitat de Valéncia, gracies al conveni subscrit entre la Universitat de Valéncia i la
Fundacion Divina Pastora, que ha donat suport a la continuitat d’'una relacié de col-laboracié entre
les dues entitats amb clara vocacié d’atencié a col-lectius amb necessitats educatives especials que
demanen una atencié adaptada a les seues capacitats. Durant el curs 2013-2014 I'activitat de la
Catedra s’ha dirigit a desenvolupar els projectes seglients:

e Atencid iassessorament a I'alumnat que ho ha sol-licitat a través de la Unitat per ala
Integracié de Persones amb Discapacitat.

e Ajudes als esportistes que participen en activitats fisiques inclusives o especifiques al SEF.

e Ajudes als esportistes que participen en competicions adaptades.

e Activitats de formacid i divulgacio relacionades amb I'esport adaptat.

e Curs auxiliar de vela adaptada 2013.

e Col-laboracio en la Il Gala Benefica Tetrasport.

e Tallers del Il Campus Inclusiu-Campus sense Limits 2014.

e Programa de la Catedra a centres educatius.

Un total de 240 persones han participat en les diferents activitats.
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> ESCOLES ESPORTIVES

A fi d’oferir un tipus d’esport de caire ludicoeducatiu, volem apostar per la possibilitat d’una practica
esportiva plantejada sense competicid. Segons la modalitat esportiva, el plantejament de sessions
d’entrenament és diferent.

Hi ha molta demanda d'universitaris que volen practicar un esport, que habitualment és de
competicio, perdo que, perque I'havien practicat anteriorment o perqué volen practicar-lo sense
competicio setmanal, opten per aquesta modalitat.

S’ha de destacar I'augment significatiu que s’ha produit cada curs en el nombre d'inscripcions. Durant
el curs 2013-2014 hi van participar 657 esportistes en un total del 16 escoles.

L'oferta es fa quadrimestralment i per participar en les escoles esportives cal pertanyer a la
comunitat universitaria UVEG, o estar en possessié de la targeta esportiva del Servei d’Educacié
Fisica i Esports.

També és un fet important que, tot i que la inscripcid és oberta a la comunitat universitaria i a
externs, el 84% d'inscripcions pertanyen a persones de la comunitat universitaria.

> PROGRAMA DE PRACTIQUES

Des dels diferents programes del Servei d’Educacio Fisica i Esports, cada curs i en funcié de la situacio
dels col-lectius interessats, s’estudia la viabilitat d’incorporar alumnat en practiques de diferents
centres educatius, tant de formacié professional com universitaria. Durant el curs 2013-2014, han
gaudit del programa 9 alumnes.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient hi ha una série d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del

servei.
CONCEPTE ToTAL DONES HoMEs
CLUB ESPORTIU UNIVERSITARI:
NOMBRE DE MODALITATS ESPORTIVES EN QUE HA PARTICIPAT LA UV 6 - -
NOMBRE D’ESPORTISTES FEDERATS 66

PARTICIPANTS EN COMPETICIONS ESPORTIVES:

LLIGA INTERNA 5.295 350 4.945
CAMPIONAT AUTONOMIC ESPORT UNIVERSITARI 551 242 309
CAMPIONAT D’ESPANYA UNIVERSITARI 164 85 79
CAMPIONATS INTERNACIONALS UNIVERSITARIS 26 16 10

PALMARES UNIVERSITAT DE VALENCIA:

CAMPIONAT AUTONOMIC D’ESPORT UNIVERSITARI 2014

MEDALLES OR INDIVIDUAL 75 51 24
MEDALLES OR INDIVIDUAL EQUIPS 9 - -
MEDALLES PLATA INDIVIDUAL 53 28 25
MEDALLES PLATA INDIVIDUAL EQUIPS 4 - -
MEDALLES BRONZE INDIVIDUAL 44 17 27
MEDALLES BRONZE INDIVIDUAL EQUIPS 2 - -
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CONCEPTE ToTAL DONES HomEs
MEDALLES OR EQUIPS 4 2 2
MEDALLES PLATA EQUIPS 3 2 1
MEDALLES BRONZE EQUIPS 4 1 3

CAMPIONAT D’ESPANYA UNIVERSITARI 2014

IMEDALLES OR INDIVIDUAL 7 3 4
MEDALLES OR INDIVIDUAL EQUIPS 2 - -
IMEDALLES PLATA INDIVIDUAL 18 15 3
MEDALLES PLATA INDIVIDUAL EQUIPS 2 - -
MEDALLES BRONZE INDIVIDUAL 23 15 8
MEDALLES BRONZE INDIVIDUAL EQUIPS 2 - -
MEDALLES OR EQUIPS 2 0 2
MEDALLES PLATA EQUIPS 0 0 0
MEDALLES BRONZE EQUIPS 1 1 0
CAMPIONATS INTERNACIONALS UNIVERSITARIS 2014:
MEDALLES OR INDIVIDUAL 1 0
MEDALLES OR EQUIPS 1 1 0
IMEDALLES PLATA INDIVIDUAL 1 0
MEDALLES PLATA EQUIPS - - -
MEDALLES BRONZE INDIVIDUAL 1 0 1
MEDALLES BRONZE EQUIPS - - -
NOMBRE D’INSCRIPCIONS EN LES ACTIVITATS ESPORTIVES DE LA UV : 16.317 10.239 6.078

NOMBRE D’INSCRIPCIONS PER TIPUS D’ALUMNE: INTERNS 11.538 - -

NOMBRE D’INSCRIPCIONS PER TIPUS D’ALUMNE: EXTERNS 4.779 - -
NOMBRE D’INSCRIPCIONS EN LES ESCOLES ESPORTIVES: 657 261 396

NOMBRE D’INSCRIPCIONS PER TIPUS D’ALUMNE: INTERNS 551 - -

NOMBRE D’INSCRIPCIONS PER TIPUS D’ALUMNE: EXTERNS 106 - -
NOMBRE D’INSCRIPCIONS CURSOS CURRICULARS DE LLIURE OPCIO 70 24 46

PARTICIPANTS EN ESDEVENIMENTS ESPORTIUS:

SPRING YOGA FESTIVAL 700 470 230
FESTIVAL DE DANSES (CLASSICA, CONTEMPORANIA, HIP HOP, MUSICALS) 197 182 15
FESTIVAL DE SALSA 311 205 106
FESTIVAL DE FLAMENC | SEVILLANES 107 102 5
PARTICIPANTS EN PROGRAMES ESPECIFICS:
NOMBRE D’ASSISTENCIES DEL GABINET DE SUPORT A L’ESPORTISTA 2.446 1.626 820
NOMBRE DE PROJECTES DEL PROGRAMA ESPORT ADAPTAT 9 - -
NOMBRE PARTICIPANTS PROGRAMA ESPORT ADAPTAT 240 158 82
NOMBRE D’ALUMNES EN PROGRAMA DE PRACTIQUES 9 4 5
PROGRAMA VOLUNTARIAT ESPORTIU 584 327 257
PROGRAMA D’ESPORTISTES D"ELIT | ALT NIVELL 161 80 81
COMUNICACIO D’ESDEVENIMENTS ESPORTIUS:
NOMBRE DE MITJANS DE COMUNICACIO 7 - -
NOMBRE DE NOTICIES 1.044 - -
NUMEROS XANO ESPORTS 5 (del 84 al 88) - -
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3 4 L'organitzacio i el govern de la Universitat
’ de Valéncia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades durant 'any 2014 pels serveis que estan
relacionats amb la gestio de I'organitzacio i el govern de la Universitat de Valéncia

1. Recursos Humans

N

Organitzacié i govern

3. Economia

4. Infraestructures
5. Biblioteques
6. Tecnologies de la informacio i la comunicacio






3.4.1

Recursos humans

. Servei de Recursos Humans (PAS)
. Servei de Recursos Humans (PDI)
. Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE)

. Seccions de Gerencia

4.1. Seccié de Nomines
4.2. Seccio de Seguretat Social

4.3. Seccid d'Accid Social
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El Servei de Recursos Humans (Personal

Servei de Recursos Administracis i Serveis
3 040 1 1 N ‘sj’:ndcarre;a de gestionzr /e_:
H umans ( PAS) qliestions relatives al personal

d'administracio i serveis d'aquesta
Universitat.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La gestio ordinaria del Servei de Recursos Humans (PAS),
durant I’'any 2014, s’ha centrat en els apartats seglients:

» COL:LABORACIO EN L’ELABORACIO | PUBLICACIO DE LA
NORMATIVA INTERNA | LA SEUA APLICACIO

> Aquest any s’ha aprovat 1 acord del Consell de Govern: ACGUV 16/2014, de 23 de gener de 2014,
pel que es modifica el Calendari general del personal i s’aprova I'addenda al Calendari general de
I'any 2014.

> Col-laboracié en I’elaboracio i publicacié de les modificacions de la relacié de llocs de treball i les
plantilles pressupostaries. En aquest any s’ha fet una modificacié de la RLT (Acord CSUV 2014/53,
de 29 de juliol).

B GESTIO DELS REGISTRES DE PERSONAL
B PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL

> Tant d’accés lliure, com de promocié interna, i la
mobilitat del personal mitjancant els processos de
concursos als diferents llocs de treball. També es

realitzen les ofertes d’ocupacid urgents mitjancant el

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio (SERVEF), per a les
guals es configuren, i s’hi dona suport, les comissions que
s’encarreguen d’aquests processos.

> El Servei també ofereix suport logistic als tribunals de seleccid i a les comissions de valoracio dels
diferents concursos. A més, s’atenen i es resolen, en via administrativa, les reclamacions i els
recursos que les persones interessades puguen plantejar en els procediments d’aquestes
activitats.

> Durant I'any 2014 s'han convocat 5 concursos de merits, en els quals han participat 1 dona i 3
homes; i 2 concursos de trasllat, en els quals han participat 7 dones i 6 homes.

» GESTIO DE TOTA L’ACTIVITAT RELACIONADA AMB EL PERSONAL D’INVESTIGADOR | DE SUPORT A LA
INVESTIGACIO

> Personal a carrec de projectes, programes i convenis d’investigacid, tant convocatories europees,
nacionals, autonomiques, com propies d’aquesta Universitat (Ramodn y Cajal; Juan de la Cierva;
Prometeu, Jerénimo Forteza; Atraccié del Talent, etc.). Durant I'any 2014 s'han publicat un total
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de 426 convocatories, de les quals 420 estaven vinculades a projectes de recerca i 6 son per
proveir personal interi de programa.

> També es gestiona la contractacié del personal de recerca o de suport a la recerca. Aquest any
s’han contractat 627 persones, distribuides de la manera segient:

e 298 en projectes diversos.

e 101 en projectes Prometeu.

e 49 en convocatories d’Atraccié de Talent.

e 48 en convocatories FPU (formacid prof. universitari).

e 23 en convocatories Predoc Ministeri.

e 18 en convocatories FPI (formacid personal d’investigacid).

e 19 en projectes Jeronimo Forteza.

e 27 en convocatories VALi+d predoctoral.

e 7 en convocatories VALi+d postdoctoral.

e 8 en projectes europeus.

e 7 en convocatories Juan de la Cierva.

e 7 en projectes Consolider.

e 6 en convocatories de RETICS Carlos Ill.

e 6 en convocatories Ramon y Cajal.

e 2 en convocatories Ramon y Cajal per a formacié postdoctoral.

e 1 en convocatories PTA Ministeri (personal tecnic de suport).
®»  GESTIONA EL RECONEIXEMENT DOCUMENTAL DE TOTES LES SITUACIONS ADMINISTRATIVES

> Pressa de possessid com a funcionaris o funcionaries de carrera, reconeixement de serveis,
consolidacio de grau, jubilacions, ja siguen parcials (personal laboral), anticipades, ja siguen dins
el temps previst legalment i reglamentariament. Resolucio sobre peticions de compatibilitat del
personal que es gestiona. Permisos i llicencies. Adequacié de la jornada a les situacions de
reduccidé previstes en la normativa vigent. Assumptes relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar. Canvis de llocs de treball per causes médiques o sobrevingudes. Permutes. Comunicacié
documental al Servei de Nomines de totes les incidencies que hi tinguen repercussio.
Comunicacid als representants sindicals de tots els nomenaments i contractes que s’hi
produeixen.

[106]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

> lgualment, es resol qualsevol reclamacié o recurs en via administrativa que les persones
interessades puguen interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions. Comunicacions a les
persones i a les diferents unitats administratives sobre les qliestions que es deriven de les
situacions administratives reconegudes. Durant |'any
2014 han pres possessio com a funcionaris o funcionaries
de carrera 47 persones, 30 dones i 17 homes.

Pagina dinformacié sobre borses de treball
de La Universitat de Valéncia

B BORSES DE TREBALL

| oo ]
> El Servei confecciona i manté les diferents borses de )

treball (97 borses en actiu). EIl compliment dels acords,

els torns de crides, la informacié als usuaris i a la
representacio sindical.

®» BORSES DE TREBALL

> El Servei gestiona I'aplicaciéo GDH en aquelles gliestions generals que afecten tot el personal, com
ara calendaris de vacances, torns i dies considerats festius, instruccions generals sobre
actuacions concretes i puntuals, i control de les situacions sobrevingudes, a més de prestar
suport directe als diferents gestors i gestores en la resolucié de les qlestions que estan
descentralitzades i que depenen de cada unitat.

B GESTIO DE LA INFORMACIO

2 A més de la informacié que oferim al conjunt de la ciutadania, a través dels diaris oficials (BOE,
DOCV), i del tauler d’anuncis, el Servei manté la seua pagina web, configurada com un portal
d’informacié per als usuaris, tant interns com externs, en la qual es publiquen tots els
procediments i la seua situacié actualitzada, documentacié per als diferents processos, legislacié
d’interes, instruccions de Gerencia, relacié de llocs de treball (RLT), consulta de I'expedient
personal, etc.

> Enl’any 2014 s’han realitzat 1.835 actualitzacions de la pagina web. Sén:
e 1 acord de normativa interna.
e 1 modificacié de la RLT.
® 405 actualitzacions respecte de provisié i seleccid de personal.
e 1.278 actualitzacions respecte de personal de recerca i de suport a la recerca.
e 150 actualitzacions de borses de treball.
®» CONSULTES

> Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat a contestar tota mena de consultes
que arriben del personal de la Universitat o de persones que participen en els diferents
processos selectius o de les borses de treball. Al mateix temps, atén i ofereix informacié a partir
de consultes que efectuen, en matéria de les competéncies de personal que es gestionen, tant
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les persones responsables de la gestid de les diferents unitats administratives, com degans,
directors de departaments, etc.

> A més, totes aquelles questions que li demanen, com ara: estadistiques, controls d’auditoria,
dades per al Pla Operatiu, dades per als ministeris d’Economia i Educacié o per a les conselleries
d’Economia i Educacid, controls externs de I'activitat (Sindicatura de Comptes i Tribunal de
Cuentas), etc., i totes les que li puga requerir el Consell de Direccid de la Universitat.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient figuren una série d’indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat del servei.

CONCEPTE ToTAL HoMES DONES

PERSONAL QUE ES GESTIONA DE CAPITOL I:

FUNCIONARI CARRERA 1.231 412 819
FUNCIONARI INTERI /PRACTIQUES 460 145 315
LABORAL 124 69 55
PERSONAL EVENTUAL 3 1 2
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 31/12/2014 1.818 627 1.191

PERSONAL QUE ES GESTIONA DE CAPITOL VI

INVESTIGADOR EN FORMACIO 449 214 235
INVESTIGADOR DOCTOR JUNIOR 31 17 14
INVESTIGADOR DOCTOR SENIOR 34 20 14

INVESTIGADOR CONTRACTAT 52 26 26

PERSONAL TECNIC 312 141 171

PERSONAL INTERI DE PROGRAMA 28 12 16

TOTAL PLANTILLA CAP. VI 31/12/2014 906 430 476

[108]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

]
El Servei de Recursos Humans (PDI) és

Se rVEi de RECU rSOS adscrit  als  Serveis  Centrals

3 4 'I 2 Economics i Administratius de la
o e ° H umans (PD I) Universitat, i depén organicament
de la Gerencia. Des d’un punt de
vista  funcional,  depén  del

Vicerectorat d’Ordenacio
RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA Académica i  Professorat; no
obstant aixo, també dona el suport
El resum anual de les activitats ordinaries realitzades pel administratiu a diverses
competéncies d’altres

Servei de Recursos Humans (PDI), durant I'any 2014, es pot ) , o
vicerectorats com el d’Estudis i

estructurar en els apartats que segueixen, relacionats amb Politica Lingiiistica, Postgrau i

els diferents processos de gestié que afecten el personal Investigacié.

ntiinvesti r. . .
docent estigado Les seues funcions estan relacionades amb

la gestio dels expedients relatius al

personal docent i investigador de
altres serveis, centres o departaments, es visualitzen de la  Universitat, amb els seus

Els procediments que interrelacionen aquest Servei amb

manera ordenada en el processos de  seleccié, amb
calendari de processos I'organitzacio de la docencia i amb

., L I'elaboracio i el control de la
de gestid academica per
al curs 2014/2015, que

va ser aprovat per acord al desenvolupament d'aquestes

del Consell de Govern. ' ' funcions, el Servei s'estructura en
dues seccions i cinc unitats.

plantilla pressupostaria del
personal docent i investigador. Per

B INFORMACIO SOBRE LA PLANTILLA OCUPACIONAL DE PDI A 31-X11-2014:

CATEGORIA PDI HomEes DONES TotAL
CATEDRATIC/A UNIVERSITAT 417 160 577
CATEDRATIC/A ESCOLA UNIVERSITARIA 17 7 24
TITULAR UNIVERSITAT 718 499 1.217
TITULAR ESCOLA UNIVERSITARIA 70 62 132
EMERIT/A 31 4 35
AJUDANT/A DOCTOR/A 121 102 223
AJUDANT/A 9 21 30
CONTRACTAT/ADA DOCTOR/A 96 118 214
COL-LABORADOR/A 13 18 31
PROFESSOR/A VISITANT - 8 8
PROFESSORAT ASSOCIAT 571 424 995
PROFESSORAT ASSOCIAT CIENCIES DE LA SALUT 221 197 418
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 31/12/2014 2.284 1.620 3.904
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®» CONCURSOS DE SELECCIO DEL PDI (es relacionen en el quadre adjunt)

> Limitats per la taxa de reposicié d’efectius.

®» PROCESSOS DE PROMOCIO DEL PDI (es relacionen en el quadre adjunt)

> Condicionats i limitats per la taxa de reposicié d’efectius i limitacions a la contractacié temporal.
®»  ACTUACIONS SOBRE LA PLANTILLA ESTRUCTURAL DEL PDI

2 Atesa la prohibicio legal de creixement de les plantilles que estableixen els preceptes de la Llei de
pressupostos generals de I'estat per a I’any 2014, I'adscripcio a arees de coneixement deficitaries
de places de professorat associat de plantilla vacants en arees excedentaries ha estat el
procediment utilitzat per mitigar els desequilibris que presenta la plantilla de professorat.
També amb aquesta finalitat, s’"han transformat places vacants de professorat funcionari,
procedents d’arees excedentaries, en places de professorat ajudant doctor per a la seua
reassignacio a arees deficitaries.

> D’altra banda, també s’ha atés el relleu generacional en les arees de coneixement no
excedentaries, mitjancant la transformacié en places de professorat ajudant doctor d’algunes
places de professorat funcionari vacants en arees amb superavit de recursos.

> S’han transformat les places necessaries per atendre la promocié del professorat en els termes
previstos per I'acord del Consell de Govern 28/2014, aprovat després de negociacio sindical.

®» NOVETATS QUE S’INCORPOREN A LA GESTIO DE LA DEDICACIO DOCENT I DEL POD DEL PROFESSORAT

> En execucié dels acords del Consell de Govern 60/2014, de 30 d’abril, i 189/2013, de 29
d’octubre, s’han incorporat les mesures de millora en el reconeixement de les tasques
docents del professorat, que afecten els treballs de coordinacié de titulacions i la direccid de
treballs de fi de grau o master.

B ACTUACIONS DERIVADES DE LA IMPLANTACIO | DESENVOLUPAMENT DE NOVES TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO | LA COMUNICACIO

2 Incorporacié a la tramitacié electronica del procediment de reconeixement del complement
autonomic (retribucions addicionals del professorat funcionari). Estudi i disseny de Ia
incorporacié d’altres procediments per tal d’agilitar la gestid de processos que impliquen un
nombre elevat de persones interessades.

> Revisio dels continguts i adaptacié de la pagina web del Servei al nou model institucional.
Formacio del personal gestor.

» ACTUACIONS ENCAMINADES A COMPLIR LES DIRECTRIUS DEL PLA D’IGUALTAT
> Eleccio de llenguatge no sexista en la redaccié de documents i normatives.

> Incorporacié progressiva de la variable de genere en les bases de dades i en els procediments
d’explotacio.
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> Consideracié de la variable de génere en I'analisi de dades i en els estudis per a la presa de
decisions, considerant I'impacte de génere de les mesures que cal adoptar a fi de no produir
situacions de desigualtat o per esmenar-les.

> Cura en la composicid equilibrada de les comissions de seleccid, en els termes legals, i també en
la constituciod de comissions o grups de treball.

®»  SUPORT TECNIC | ADMINISTRATIU

> Suport técnic i administratiu al Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Academica, a la Comissid
de Professorat, a la Comissié de Recursos del Personal Funcionari, a la Comissié de Reclamacions
de Personal Contractat, a la Comissid Avaluadora de Mesures d’Integracié del PDI amb
discapacitat, a la Mesa Negociadora i als diferents grups de treball constituits en el Vicerectorat
per a I'estudi d’assumptes relacionats amb I'organitzacié académica i el professorat.

» NORMATIVES RELACIONADES AMB LA GESTIO DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS-PDI, APROVADES PEL
CONSELL DE GOVERN

> APROVACIO DE NORMATIVES

e C(riteris per a I'elaboracié de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i segon cicle, grau i
master per al curs académic 2015-2016 (ACGUV 184/2014) .

e C(riteris per al desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia, aplicables per al curs 2014/2015 (ACGUV 28/2014).

e Aprovacio dels criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs académic
2014-2015. Criteris de reduccié de la docéncia (ACGUV 60/2014).

> MODIFICACIO DE NORMATIVES

e Reglament de mesures per a la integracid del personal docent i investigador amb discapacitat a
la Universitat de Valéncia (ACGUV 30/2014).

e Reglament de seleccié del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia (ACGUV
116/2014).
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es consignen una série d’indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat del

servei.
CONCEPTE ToTAL DONES HomEs
CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PROFESSORAT FUNCIONARI:
NOMBRE CONVOCATORIES 1 - -
NOMBRE DE PLACES OFERTES 1 1 -
CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PROFESSORAT CONTRACTAT INDEFINIT:
NOMBRE CONVOCATORIES 2 - -
NOMBRE DE PLACES OFERTES 41 1 2
CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PROFESSORAT CONTRACTAT TEMPORAL:
NOMBRE CONVOCATORIES 16 - -
NOMBRE DE PLACES OFERTES 342? 155 150
RECURSOS INSTRUITS 69 - -
NOMBRE DE PROMOCIONS PER TIPUS:
TITULAR UNIVERSITAT 1 1 -
AJUDANT DOCTOR 5 3 2
AJUDANT - - -
CONTRACTAT DOCTOR 32 15 17
NOMENAMENT DE PROFESSORAT EMERIT 9 2 7
NOMENAMENT DE PROFESSORAT HONORARI 7 1 6
VENIA DOCENDI CONCEDIDA PEL CG A PROFESSORAT DE CENTRES ADSCRITS 19 7 12
INFORMES DE VIABILITAT EMESOS SOBRE TITULACIONS
DE GRAU 10 - -
DE POSTGRAU 20 - -
EXPEDIENTS PER AL RECONEIXEMENT DE QUINQUENNIS 351 - -
EXPEDIENTS PER AL RECONEIXEMENT DE SEXENNIS AL PROFESSORAT 48
CONTRACTAT INDEFINIT - -
EXPEDIENTS PER AL RECONEIXEMENT DEL COMPLEMENT AUTONOMIC 1.895
AL PROFESSORAT FUNCIONARI (RETRIBUCIONS ADDICIONALS) - -
EXPEDIENTS PER A L’AUTORITZACIO DE COMPATIBILITATS 1.169 - -

YUna plaga pendent de resolucid.

2 places desertes: 37.
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Se rvei de Forma cié El Servei de Formacio Permanent (SFP) i la

Unitat  d’Innovacié  Educativa

Perma nent i (UdIE) es van fusionar el 2010, i el

3 4 'l 3 2011 van modificar-ne el nom com
(] L] (]

a Servei de Formacié Permanent i

I n n ova c i 6 E d u ca t iva Innovacié Educativa, SFPIE, amb

una Unitat de Formacid
(S F PI E) Permanent i una Unitat
d’Innovacié Educativa. La seua
missio és contribuir a la formacio

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA permanent del personal de la

Universitat de Valéncia i del

El Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa

professorat de tots els nivells

. . d’ensenyament, i també

(SFPIE) ha desenvolupat diferents programes formatius,
desenvolupar els programes de
adrecats al personal d’administracio i servei (PAS), al foment de la millora docent i la
personal docent i investigador (PDI) i al professorat de nivells innovacié  en els  processos

no universitaris (PNU):

B

>

d’ensenyament i aprenentatge.

FORMACIO CONTINUA

Pla de Formacié Continua 2014, aprovat per Resolucié de 9 de gener de 2014, de la Direccié
General de Recursos Humans, per la qual es convoquen els cursos del Pla de Formacié del
Personal al Servei de la Generalitat per a I'lany 2014 (DOCV 7195, de data 20 de gener de 2014). A
aquest respecte, es van realitzar 64 activitats.

FORMACIO CONTINUADA

Les activitats planificades el 2014 en aquest subprograma formatiu van ser: 35 adrecades al PDI i
14, al PAS.

FORMACIO PROPIA: PLA DE FORMACIO D’ IDIOMES

La distribucié d’accions en cada subprograma inclos en la convocatoria del Pla de Formacié
d’ldiomes es presenta a continuacid: a) Ajudes per al personal que supere cursos d’idiomes a
determinats centres de Valéncia amb conveni; b) Curs d’anglés al lloc de treball; ¢) Grups de
conversa d’anglés al lloc de treball. Es van concedir 82 ajudes al subprograma A, i es van
desenvolupar, dins del subprograma B:

e Un grup del nivell B1.

e Un grup del nivell B1+.

e Dos grups del nivell B2.
e Tres grups del nivell C1.

e Tres grups de C1 conversacional.
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B FORMACIO PROPIA: FORMACIO A DEMANDA

> Accions formatives organitzades pel SFP per atendre les peticions rebudes pels diferents serveis,
centres i unitats. Se’n van realitzar 16 activitats per al PDI, 1 per al PAS i 7 conjuntes per al PAS i
el PDI.

B FORMACIO PROPIA: CURSOS MOOC

> L’any 2014, el SFPIE ha gestionat i desenvolupat el curs en linia ESENRED “Educacidon Superior en
Red” (http://esenred.blogs.uv.es/), amb un nombre de matriculats de 250 (150 dones i 100
homes). El curs va constar d’11 conferencies i 12 sessions de tutoria, i va acabar amb un 20,4%
d’aprovats (18% de les dones i 24% dels homes).

» CONVOCATORIA D’ AJUDES PER A LA INNOVACIO DOCENT

> Pel que fa a la convocatoria d’ajudes a projectes d’innovacio, en el curs 2013-2014 es van
concedir 33 projectes DocenTIC (per a I'elaboracié de materials digitals), 29 projectes Finestra
Oberta (per a tutories i coordinacié d’assignatures), 2 projectes Doclnvest (per a la transferéncia
docent de projectes de R+D+l) i 11 projectes de I'Open Course Ware.

> En la convocatoria ESTIC d’estudiants innovadors, hi van participar 7 projectes i 50 estudiants, 5
dels quals van obtenir la mencié d’excel:-lencia.

2 Es van mantenir els projectes innovadors d’implantacié dels ECTS (projectes pilot-ECTS), que
continuen encara en llicenciatures. Enguany n’hi ha hagut 3 projectes.

®» PROMOCIO | UTILITZACIO DE LES PLATAFORMES BLACKBOARD COLLABORATE | ADOBE CONNECT

> Esva presentar la plataforma Blackboard Collaborate (abans Elluminate) als directors de masters
i postgraus per tal d’'impulsar-ne I"is com a eina d’internacionalitzacié del postgrau. Es van fer
diversos cursos de formacié sobre Adobe Connect i sobre Blackboard Collaborate per a reunions,
tutories i docéncia no presencial.

» DESENVOLUPAMENT DE LA REVISTA @TIC

> Se’n van publicar dos volums el 2014: el 12 (gener-juny 2014) i el 13 (juliol-desembre 2014),
aquest Ultim amb un monografic sobre “Innovacié educativa en Enginyeria Quimica”.

> Dades quantitatives:

. NOMBRE NOMBRE D’ AUTORES NOMBRE D’AUTORS
NUM. REVISTES ,
D’ARTICLES DONES HOMES
12 4 7 0
13 17 30 21

®» ELABORACIO DE RECURSOS EDUCATIUS MULTIMEDIA

> Els técnics multimedia del SFPIE son els encarregats de desenvolupar els REM (recursos educatius
multimedia) i col-laborar en I'etiquetatge de metadades per a RODERIC. Actualment, aquest
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servei ha pujat al servidor multimedia de la UV un total de 330 videos de suport a la docéncia,
entre conferéncies, trobades, mUVies (materials universitaris virtuals per a la investigacid i
I’ensenyament): http://mmedia.uv.es/index?f=_all&w=cream.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es ressenyen una série d’indicadors que mostren I'evolucié de |'activitat del

servei.
CONCEPTE ToTAL DONES HomEs
PROJECTES DOCENTIC (ELABORACIO DE MATERIALS DIGITALS) 33 140 195
PROJECTES FINESTRA OBERTA (TUTORIES | COORDINACIO D’ ASSIGNATURES) 29 156 180
PROJECTES DOCINVEST (TRANSFERENCIA DOCENT PROJECTES R+D+l) 2 11 9
PROJECTES OPEN COURSE WARE (CONTINGUTS DOCENTS OBERTS) 11 2 9
CONVOCATORIA ESTIC D’ESTUDIANTS INNOVADORS 7 36 14
CONVOCATORIA ESTIC D’ESTUDIANTS INNOVADORS AMB MENCIO D’EXCEL-LENCIA 5 27 10
PROJECTES INNOVADORS D’'IMPLANTACIO D’ETCS 3 - -
RECURSOS EDUCATIUS MULTIMEDIA: VIDEOS DE SUPORT A LA DOCENCIA 330 - -

NOMBRE D’ACTIVITATS FORMATIVES:

FORMACIO CONTINUA 64 - -
FORMACIO ESTRATEGICA (CONTINUADA) 49 - -
FORMACIO A DEMANDA 24 - -
FORMACIO PAS/PDI 7
SOL-LICITUDS 292 175 117
FORMACIO PDI:
CURSOS OFERTS 89 - -
CURSOS ANUL-LATS PER FALTA DE PREINSCRIPCIONS 13 - -
CURSOS REALITZATS 76 - -
CURSOS PENDENTS DE REALITZAR 0 - -
SOL-LICITUDS 2.337 1492 845
FORMACIO PAS:
CURSOS OFERTS 41 - -
PLACES OFERTES 806 - -
SOL-LICITUDS 1.488 965 523
NOMBRE D’ ALUMNES ACREDITATS/ADES 709 454 255
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CONCEPTE ToTAL DONES HoMES
CURSOS D’ANGLES PER AL PAS 10 71 21
CURSOS D’ANGLES PER AL PDI 3 10 5
CURSOS DE FORMACIO EN LiNIA PER AL PDI:
CURSOS CONVOCATS 7 - -
CURSOS ANUL-LATS PER FALTA DE PREINSCRIPCIONS 1 - -
CURSOS REALITZATS 6 - -
NOMBRE D'ALUMNES 144 80 64
CURSOS DE FORMACIO TRANSVERSAL DE DOCTORAT 2014:
CURSOS CONVOCATS 55 - -
CURSOS ANUL-LATS PER FALTA DE PREINSCRIPCIONS 14 - -
CURSOS REALITZATS 41 - -
NOMBRE D'ALUMNES 1.504 977 527
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De la Geréncia de la Universitat de Valencia
depenen tres seccions que
gestionen diferents arees
relacionades amb els recursos
humans de la institucio:

La Seccio de Nomines s’encarrega dels
processos de gestio de la nomina
per a tots els empleats de la

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Universitat de Valencia i per a
aquells que, sense ser treballadors

Les incidéncies principals de la gestié en 2014 d’aquestes
tres seccions de la Geréencia de la Universitat de Valéncia han

segut:

de la Universitat, se’ls merita en
un moment determinat algun
reconeixement de dret economic.

La Seccio de Seguretat Social gestiona, per

> LA SecciO pe NOMINES: la gestid de la nomina es va

realitzar completament en la plataforma Universitas XXI,
de I'Oficina de Cooperacié Universitaria (OCU).

LA SECCIO DE SEGURETAT SOCIAL: la gestié de les dades de
seguretat social també es va realitzar completament
mitjancant la plataforma Universitas XXI. Junt amb el
Servei d’Informatica es va treballar en la millora dels
processos de comptabilitzacid de les dades de quota
patronal i perqué els pagaments puntuals siguen
tractats, a efectes de cotitzacid, tal com estableix la Llei
general de seguretat social.

LA SEcciO D’Acci6 SoclAL: en compliment del Reial decret
llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en
materia pressupostaria, tributaria i financera per a la
correccio del deficit public, la Universitat de Valéncia no
va fer cap aportacié al Pla de pensions durant I'any
2014, rad per la qual tampoc no s’ha fet la
corresponent liquidaci6 de I'exercici. Tanmateix, la
universitat ha subscrit una polissa d’asseguranca
col-lectiva al marge del Pla, per garantir la cobertura de
les contingéncies de defuncid, incapacitat permanent
absoluta i gran invalidesa durant I'any 2014.

un costat, I'afiliacio de
treballadors en el régim general de
la seguretat social i totes les
prestacions de seguretat social a
qué poden tenir dret els
treballadors de la Universitat de
Valéencia. A més, es dedica a
complir les obligacions legals amb
la Tresoreria General de la
Seguretat Social, a ingressar les
quotes socials i a la gestio dels
certificats de cessament de relacio
laboral per remetre’ls a I'NEM.

La Seccio d’Accié Social és responsable

d’assegurar el compliment de les
decisions i dels acords dels organs
de govern de la Universitat sobre
la cobertura de caracter social que
la institucio dirigeix al seu
personal. Coordina i gestiona el
pla de pensions del personal de la
Universitat de Valéencia, I'aplicacio
del fons d’ajuda social, el
programa d’intercanvi
d’allotiaments i el manteniment i
publicacio del cataleg
d’avantatges i descomptes per al
personal de la Universitat

UNIVERSITAS XXI

VNIVERSITAT
D VALENCIA

Pla de pensions
d’ocupacid
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En las taules seglients es consignen una série d’indicadors que mostren I'evolucid de I'activitat de les
seccions de gerencia.

4.1 SECCIO DE NOMINES

CONCEPTE ToTAL
MITJANA MENSUAL PERCEPTORS NOMINA PAS+PDI (PERSONES) 5.675
MITJANA MENSUAL PERCEPTORS NOMINA P. INVESTIGADOR (PERSONES) 1.051
IMPORT TOTAL ANUAL INTEGRE NOMINES PAS + PDI (EUROS) 188.462.490,00
IMPORT TOTAL ANUAL iINTEGRE NOMINES P. INVESTIGADOR (EUROS) 19.238.176,52
NOMBRE DE PAGAMENTS PER NOMINA EXTERNA (EUROS) 5.563
IMPORT TOTAL ANUAL PAGAMENTS NOMINA EXTERNA (EUROS) 4.832.064,00
NOMBRE DE PAGAMENTS PUNTUALS: CURSOS, CONFERENCIES, ASSISTENCIES... 5.652
NOMBRE DE PAGAMENTS COL-LABORACIO PROJECTES D’INVESTIGACIO 1.466
BECARIS PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES (PERSONES) 180
NOMBRE DE GESTIONS DE CANVIS DOMICILIACIO NOMINA AL PORTAL 1.800
NOMBRE DE GESTIONS DE BESTRETES DE NOMINA AL PORTAL 66
NOMBRE DE GESTIONS DE SOL-LICITUDS IRPF VOLUNTARI AL PORTAL 167
INFORMES ENQUESTES COST LABORAL PER A L'INE 16

4.2 SECCIO DE SEGURETAT SOCIAL

CONCEPTE ToTAL
EXPEDIENTS DE PAS FUNCIONARI DE CARRERA 1.295
EXPEDIENTS DE PAS | PDI LABORAL 1.845
EXPEDIENTS DE PAS FUNCIONARI INTER{ 433
EXPEDIENTS DE CONTRACTES D’ INVESTIGACIO 925
EXPEDIENTS DE BECARIS D’INVESTIGACIO 35
EXPEDIENTS DE PDI FUNCIONARI 97
EXPEDIENTS D’ESTUDIANTS EN PRACTIQUES FORMATIVES 73
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4.3 SECCIO D’ACCIO SOCIAL

CONCEPTE ToTAL
UNITATS FAMILIARS SOL-LICITANTS EN LA CONVOCATORIA D’INTERCANVI D’ ALLOTJAMENTS SETMANA SANTA 118
DESTINACIONS SOL-LICITADES SETMANA SANTA 379
UNITATS FAMILIARS BENEFICIARIES SETMANA SANTA 61
TOTAL DE BENEFICIARIS SETMANA SANTA 155
UNITATS FAMILIARS SOL-LICITANTS EN LA CONVOCATORIA D’INTERCANVI D’ ALLOTJAMENTS ESTIU 331
DESTINACIONS SOL-LICITADES ESTIU 1.730
UNITATS FAMILIARS BENEFICIARIES ESTIU 133
TOTAL DE BENEFICIARIS ESTIU 394
NOMBRE PERSONES ASSEGURADES EN LA POLISSA 2014 6.640
SINISTRES D’INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA O GRAN INVALIDESA 7
SINISTRES DE DEFUNCIO 8
BAIXES EN 2014 QUE HAN GENERAT POSSIBILITAT DE RESCATAR EL PLA DEL PENSIONS 101
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La

3.4.2 |1

Secretaria General

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

B CLAUSTRE

El Claustre és I'0rgan maxim de representacié de Ia
Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen les
competéncies de reglamentacio, resolucid i control de major

Secretaria  General és la unitat

administrativa que déna suport al
secretari o la secretaria general de
la Universitat de Valencia. Segons
els Estatuts de la Universitat de
Valencia (article 106), el secretari
o la secretaria general actua com
a tal en el Claustre i en el Consell
de Govern, és el custodi de la
documentacio  universitaria, el
fedatari de la Universitat de
Valéncia i ha de garantir I'accés
dels membres de la comunitat
universitaria al coneixement dels
acords del Claustre i del Consell de
Govern.

importancia per a la vida universitaria.

Sota la dependéncia de la Secretaria General

Al llarg de l'any 2014, el Claustre de la Universitat de
Valéncia va considerar els aspectes de la vida universitaria
seglients i, quan era el cas, va prendre els acords
corresponents que es detallen a continuacié:

el Registre General té la funcio de
deixar constancia oficial de les
sol-licituds, escrits i comunicats
que rep o envia la Universitat de
Valeéncia.

> Enlasessié del 6 de febrer es va celebrar el debat del
candidats a rector de la Universitat de Valéncia,
gue varen exposar el seu programa i van donar a
coneixer els membres del seus equips.

> Coneixer I'informe de gestié (del rectori de la
resta d’organs de govern).

Data sessio

Nombre d’acords

6 de febrer de 2014 0

>  Aprovar el PLA OPERATIU 2015 (document

orientador de la politica universitaria i del

22 de maig de 2014 7

pressupost de I'exercici 2015).

Total reunions: 2

Total acords: 7

> Elegir membres per a diversos organs
universitaris, etc.

> Aprovar el Reglament electoral general de la Universitat de Valéncia

B CONSELL DE GOVERN

En la seua qualitat d’organ col-legiat de govern de la Universitat de Valéncia, el Consell de Govern

desplega les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat

reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de

proposta, d’'informe i de resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a

més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competéncia.

L'activitat duta a terme pel Consell de Govern al llarg de I'any 2014 ha estat condicionada per la

situacié economica i financera de I'Estat i de la comunitat autdonoma, aixi com pels canvis normatius

d’ordre estatal, que han tingut efectes negatius, especialment, en I'ambit del professorat.
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Tenint en compte que correspon a aquest organ el govern ordinari de la Universitat de Valéncia,
calen un major nombre de reunions i un correlatiu major nombre d’acords. La taula seglient indica
tots dos aspectes pel que fa a I'any 2014:

Data de la sessi6 Nombre d’acords
21 de gener de 2014 17
31 de marg de 2014 37
30 d’abril de 2014 14
27 de maig de 2014 25
24 de juny de 2014 31
24 de juliol de 2014 36
30 de setembre de 2014 13
28 d’octubre de 2014 27
26 de novembre de 2014 20
22 de desembre 2014 55
Total de reunions: 10 Total d’acords: 275

B ComissiO D’ESTATUTS

D’acord amb I'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéencia, la Comissié d’Estatuts és una
comissié assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L’article 3 del
reglament intern d’aquesta comissid, aprovat pel Claustre, estableix que sén funcions seues
dictaminar les propostes de modificacid dels Estatuts d’acord amb el que disposen aquests, i també
dictaminar preceptivament tots els reglaments I'aprovacié dels quals siga competéncia del Claustre o
del Consell de Govern (incloses les propostes de modificacio dels esmentats reglaments). En virtut
d’aquest marc de competencies, la taula seglient indica I'activitat desplegada per la Comissid
d’Estatuts al llarg de I’'any 2014.

Data de la sessi6 Nombre d’acords
6 de marg de 2014 1
27 de marg de 2014 (punt Unic) 1
27 de marg de 2014 5
6 de maig de 2014 3
18 de juny de 2014 3
26 de setembre de 2014 3
23 d'octubre de 2013 2
19 de novembre de 2014 5
16 de desembre de 2014 4

Total de reunions: 9 Total d’acords: 27
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B JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral de la Universitat es compon de tres membres del personal docent i investigador de
la Universitat, dos pertanyents al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb
vinculacié permanent i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacié permanent;
dos estudiants i un membre del personal d’administracié i serveis. Sén elegits pels grups de claustrals
corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i estudiantes, el
mandat dels quals tindra la durada establerta en el Reglament electoral general.

En la sessid constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, el president o la
presidenta, amb el qual la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa totes les qliestions
relatives a aquest organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracié electoral en els procediments d’eleccid de rector
o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat 'administracio
dels quals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de I'any 2014 es va reunir en deu sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar:

La comunicacid anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d’administracié i serveis i del personal investigador en formacié de la
Universitat. Enguany, aquesta comunicacié s’ha fet mitjancant la Secretaria Virtual, per a la qual cosa
s’ha disposat de I'ajuda técnica del Servei d’Informatica.

Les eleccions per a la renovacio dels i de les representants de I'estudiantat en el Claustre, van tenir
lloc el 20 de novembre de 2014.

La supervisio de les eleccions de representants dels estudiants i les estudiantes en les ADR de centre i
consells dels instituts universitaris d’investigacid propis i interuniversitaris de la Universitat
realitzades I'any 2014 i de la renovacio total dels Consells de Departament i Juntes de Centre.

La gestido dels censos corresponents a les eleccions per a la renovacié dels representants de
I’estudiantat en els consells dels 92 departaments de la Universitat, en les juntes dels 18 centres, en
les ADR dels 18 centres i en el consell dels 16 instituts universitaris d’investigacid propis i
interuniversitaris, i I'elaboracié dels censos dels col-lectius de PDI, PAS, PIF i PAISC per a la renovacio
total dels organs anteriors.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar I’evolucié de I'activitat de la
unitat administrativa de Secretaria General.

CONCEPTE ToTAL

CERTIFICATS PREMIS EXTRAORDINARIS LLICENCIATURA/DIPLOMATURA 6
CERTIFICATS PREMIS EXTRAORDINARIS DE DOCTORAT 22

CERTIFICATS PREMIS EXTRAORDINARIS DE GRAU 60
CERTIFICATS PREMIS EXTRAORDINARIS DE MASTER 5

CERTIFICATS PERTINENGA A ORGANS | COMISSIONS 66

ALTRES CERTIFICATS 23

SUPORT TECNIC A REUNIONS D'ORGANS | COMISSIONS (EN HORES) 245

1.1 REGISTRE GENERAL

La taula seglient mostra una série d’indicadors que pretenen mostrar I’evolucié de I'activitat de del

Registre General.

CONCEPTE ToTAL

NOMBRE TOTAL D’ENTRADES 25.153

NOMBRE TOTAL D’EIXIDES 16.098

[126]



Universitat de Valencia

Informe de Gestio | 2014

342 |2, Serv.ei'd'A.rjéIisii
Planificacio (SAP)

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les activitats més importants que el Servei d’Analisi i
Planificacié [SAP] va dur a terme al llarg de I'any 2014,
agrupades per les seues arees clau, van ser les que
segueixen:

El Servei d’Analisi i Planificacio [SAP] és el

servei general de la Universitat de
Valéncia responsable de coordinar
I’estadistica oficial i d’analitzar la
informacio necessaria per a la
presa de decisions dels organs de
govern. Déna suport técnic a la
planificacié estrategica
institucional, al seu desplegament
operatiu i a altres projectes i plans
d’actuacid orientats a la millora
continua de la UV i de les seues
unitats de gestio.

B INFORMACIO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El SAP atén els requeriments de coordinacid i analisi d’informacid
estrategica per a la institucié. En concret, 'any 2014 es van realitzar
les accions seglients:

> Coordinacio del SISTEMA INTEGRAT D’INFORMACIO UNIVERSITARIA
(SI1U) del Ministeri d’Educacio.

> Revisido del diccionari del SISTEMA D’INDICADORS DEL Il PLA
ESTRATEGIC DE LA UV (PEUV 2012-2015) i la implantacié dels
indicadors en el Datawarehouse institucional (Fase I).
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> Remissid de dades al IVIE per al SISTEMA D’ INFORMACIO UNIVERSITARIA VALENCIA (SIUV).

> Actualitzacié de |’OBSERVATORI DE RANQUINGS en la web del SAP, amb increment de la descripcié
dels indicadors mitjancant els quals s’elaboren cadascun d’aquests: ARWU (Xangai), Times
Higher Education (THE), QS®, URAP, ESI- ISI — Web of Knowledge, CWUR, NTU Ranking,
GreenMetric i Webometric. Aixi com dels sistemes de ranquings SCImago Institutions Rankings

(SIR) i LEIDEN.

®»  [VIODELS DISTRIBUTIUS DE RECURSOS

Pel que fa a aquest apartat, el SAP ddna suport técnic per a I'elaboracid, aplicacid i manteniment dels

models distributius de recursos. En aquest sentit, en I'any 2014 es va realitzar:

> Aplicacié del MODEL DE DISTRIBUCIO ECONOMICA DE DESPESES CORRENTS PER A CENTRES, DEPARTAMENTS |

INSTITUTS i de les seglients eines de distribucié complementaria:

e Distribucié economica per a laboratoris docents

e Distribucié economica per a I'adquisicié de manuals bibliografics de referéncia

e Aplicacié del model d’assignacid de recursos de suport a la docéncia

> Distribucid de les beques del Consell Social (convocatoria 2014)
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> Subministrament de les dades necessaries per al model de distribucid de personal (PAS) en
centres i departaments.

P SUPORT A LA PLANIFICACIO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PLA OPERATIU Una altra de les tasques encomanades al SAP és donar suport als
2015 processos de planificacio institucionals i dels plans d’actuacid vinculats,
ST aixi com el seu seguiment. Respecte a aquesta area, cal ressenyar
I’elaboracid i presentacid institucional al Claustre del PLA OPERATIU ANUAL
MR | S mareoe 2015.
T
LS SUPORT A LA MILLORA D’UNITATS UNIVERSITARIES

El SAP també déna suport tecnic a la planificacié i millora d’unitats universitaries. Dins d’aquestes
activitats, cal destacar:

>  CARTES DE SERVEIS

e Celebracié de la jornada de presentacié de la Guia
d’elaboracio de cartes de serveis en la Universitat de
Valencia al Jardi Botanic.

® Realitzaci6 de quatre tallers formatius per a
I’elaboracié de CARTES DE SERVEIS DE LA UV.

e Suport a l'actualitzacid de les CdS del Servei de Biblioteques i Documentacié i la Unitat per a
la Integracié de les Persones amb Discapacitat.

>  BUSTIA DE SUGGERIMENTS, QUEIXES I FELICITACIONS DE LA UV:

e Explotacié de dades i elaboracié del I Informe anual de la BSQIF de
la UV (relatiu als curs 2013-14).

» COORDINACIO DE L’ESTADISTICA OFICIAL

>  DEMANDES EXTERNES

Realitzacié de les tasques de coordinacié i atencid a les peticions
d’informacié estadistica oficial, entre les quals cal destacar:

e Generalitat Valenciana (GVA)
e |Institut Nacional d’Estadistica (INE)
e Ajuntament de Valéncia i altres ajuntaments

e Sindicatura de Comptes i Tribunal de Comptes
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e Institut Valencia d’Investigacions Economiques (IVIE)
e Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE)
e Altres universitats

e Ranquings internacionals

>  ESTADISTICA DE LA UV

® RECULL DE DADES ESTADISTIQUES (RDE): Com en cada anualitat, s’ha

elaborat el corresponent al curs 2013-14. En aquest document hi ha VNIVERSITAT
hagut un canvi substancial: com a novetat, la publicacio es realitza D VALENCIA
mitjancant una serie d’informes en linia, els quals permeten

consultar la informacié d'una manera més dinamica i Recull de Dades
personalitzada, a més de facilitar I'exportacié a altres suports Estadistiques

electronics.

e Dades estadistiques a demanda d’unitats universitaries: Atencid a
peticions de dades estadistiques especifiques no incloses en el RDE, com ara la Unitat
d’lgualtat, centres, departaments, instituts, serveis...

®» ESTUDIS | INFORMES

Respecte als estudis i informes per a la planificacié i la presa de decisions del Consell de Direccio,
durant 2014 el SAP va elaborar els informes seglients:

>  AMBIT INSTITUCIONAL:
e Informe de gestié 2013 (curs 2012-2013) i Resum executiu (en suport Power Point)

e QSO i QSO by subject: Analisi del posicionament de la UV respecte de les universitats
espanyoles i valencianes.

e Analisi del ranquing U-Multirank. Especial referéncia al posicionament de la UV.

e Informe comparatiu de I’evolucio de les millors universitats espanyoles, segons els principals
ranquings mundials.

e Actualitzacid dels organigrames de la UV segons la RLT de juliol de 2014

e Actualitzacié del Mapa d’internacionalitzacio de la UV, grafic interactiu en el qual es disposa
per paisos la informacié relativa a estudiants internacionals rebuts i enviats, programes de
master i doctorat conjunts amb institucions
d’altres paisos, nombre d’articles ISI en
col-laboraci6 amb investigadors d’altres
paisos i nombre de convenis marc amb

centres i universitats de cada pais.
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>  AMBIT FINANCER:
e Estimacio de la facturacio per matricula (cinc estimacions al llarg del curs)
e Simulacid del comportament del PPFSPUV aplicat a la UV
>  AMBIT DE ’ENSENYAMENT:
e Informe d’internacionalitzacio de I’'alumnat de grau i postgrau
>  AMBIT DE LA INVESTIGACIO | LA TRANSFERENCIA:
e Informe de productivitat investigadora del PDI de la UV (2002-2012)
B SUPORT A COMISSIONS TECNIQUES | GRUPS DE TREBALL

El personal del SAP déna suport a diverses comissions universitaries, técniques i grups de treball
institucional:

> Secretaria de la Comissié Economica de la Universitat de Valéncia

> Secretaria de la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat dels Serveis Universitaris de la Universitat de
Valéncia (en 2014, sense convocatories)

> Secretaria de la Comissid Directiva per a la Implantacié de la Comptabilitat Analitica a la UV
> Secretaria de la Comissid Tecnica per a la Implantacié de la Comptabilitat Analitica a la UV

>  Grup de treball de ranquings

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar |’evolucié de I'activitat del SAP.

CONCEPTE 2014

SISTEMA INTEGRAT D’INFORMACIO UNIVERSITARIA (SI1U)

FITXERS AUXILIARS 7

FITXERS ACADEMICS 20

FITXERS DE MOBILITAT 3

FITXERS DE BEQUES

FITXERS DE RECURSOS HUMANS 6

NOMBRE APROXIMAT DE REGISTRES | 130.000

SISTEMA D’INFORMACIO DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES

NOMBRE DE FITXERS PUIATS A L’IVIE

SISTEMA D’INDICADORS DEL Il PLA ESTRATEGIC DE LA UV (PEUV 2012-2015) 111

NOMBRE D’INDICADORS IMPLANTATS EN L’AMBIT DE LENSENYAMENT 49

NOMBRE D’INDICADORS IMPLANTATS EN L’AMBIT DE LA INVESTIGACIO 25
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CONCEPTE 2014

NOMBRE D’INDICADORS IMPLANTATS EN L’AMBIT DE LA TRANSFERENCIA 18

NOMBRE D’INDICADORS IMPLANTATS EN L’AMBIT DE LA VIDA DE CAMPUS | PARTICIPACIO 19

OBSERVATORI DE RANQUINGS

RANQUINGS ACTUALITZATS 10

IMODELS DISTRIBUTIUS DE RECURSOS 6

CARTES DE SERVEIS DE LA UV

TALLERS FORMATIUS 4
UNITATS AMB CDS 3
SUPORT A ACTUALITZACIONS DE CDS 2

BUsTIA SQIF-UV

UNITATS COORDINADES 227

DEMANDES ESTADISTIQUES ATESES 28

INTERNES 12

EXTERNES 16

DEMANDES ESTADISTIQUES EXTERNES ATESES 16

ESTUDIS | INFORMES 10

DE L’AMBIT INSTITUCIONAL

DE L’AMBIT FINANCER

DE L’AMBIT DE LA INVESTIGACIO | LA TRANSFERENCIA

6
2
DE L’AMBIT DE L’ENSENYAMENT 1
1
4

SUPORT A COMISSIONS TECNIQUES | GRUPS DE TREBALL
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Els Serveis Juridics de la Universitat de
. ’ one Valencia, a través del personal que
3 040 2 3 . Se rVEIS J u rl d |CS els integra, presta els serveis
propis dels lletrats, és a dir, la
representacio i defensa en judici i
I'assessorament juridic.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La informacidé que a continuacié es facilita pretén reflectir el
treball realitzat per aquest Servei i per les lletrades que
I'integren durant I'any 2014, de conformitat amb el que
preveu l'art. 233 dels Estatuts de la Universitat de Valencia.

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant
I’exercici 2014 sén les seglients:

®»  PROCEDIMENTS JUDICIALS

Correspon als Serveis Juridics la defensa i la representacié en

judici, tot impulsant els procediments i, per tant, assumint tots els tramits processals, amb les
particularitats que requereix cadascun d’aquests, segons la materia sobre la qual versen. Les
materies son:

Matéria contenciosa administrativa.
Matéria laboral.
Matéria penal.

L2 2 2

Materia civil.

D’aquestes materies, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment.
Tanmateix, ocasionalment es porten procediments en materia laboral, penal i civil.

»  RECLAMACIONS DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

Instruccid de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades a la Universitat. Aquestes
reclamacions les inicien les persones interessades que sol-liciten indemnitzacié per lesions patides a
conseqliencia del funcionament dels serveis publics universitaris.

»  EXPEDIENTS INFORMATIUS | DISCIPLINARIS

S’instrueixen els expedients disciplinaris en que s’atribueix la condicid de secretaria a una de les
lletrades i, per tant, com a secretaria, assisteix els instructors en tot allo que fa a la tramitacid i la
resolucid, és a dir, en I'obertura, les citacions, les actes de declaracid, els plecs de carrec, les
propostes de resolucid i I'esborrany de resolucions. Atés l'increment d’aquests procediments els
darrers anys i amb I'experieéncia que ha proporcionat la seua posada en practica, se n’ha aconseguit
agilitar moltes vegades I'acabament amb una resolucié en un termini de temps molt més breu.
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®» REVISIO D’OFICI

L'Assessoria Juridica s’encarrega de la revisié de disposicions i actes nuls, com també de la declaracio
de lesivitat d’actes anul-lables.

®»  REVISIO DE LA CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacio tot verificant I'ajust al que disposa el
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
contractes del sector public. Aquest suport es plasma en |'assistencia de les lletrades a les taules de
contractacié com a membres d’aquestes, en la supervisié dels plecs de contractacid, la formalitzacié
de validacié de poders i visat de contractes.

®»  INFORMES | CONSULTES ESCRITES

Suport a la presa de decisions i a la formacid de la voluntat dels organs col-legiats i unipersonals,
mitjancant 'estudi dels aspectes legals. Les consultes es materialitzen en I'elaboracié d’un informe
escrit o verbal. S’elaboren informes en materia de reglaments interns de centres, departaments i
serveis, sobre reglamentacié propia de la Universitat, sobre qiestions d’ordenacié académica i
finalment sobre convocatories d’ajudes o beques propies. Els informes elaborats, aixi com les
propostes de resolucié redactades tenen en la majoria dels casos caracter facultatiu i no vinculant.

B INSTRUCCIO | PROPOSTA DE RESOLUCIO DE RECURSOS | RECLAMACIONS

Ddna suport a les comissions de recursos en la tramitacié i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en materies propies d’altres serveis.

B VALIDACIONS

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d’expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacio d’una persona respecte de la seua empresa en la
licitacid dels concursos de contractacié administrativa.

B REVISIO DE CONVENIS

L’'Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de I'articulat dels convenis que la Universitat
pretén signar amb persones fisiques i juridiques, publiques o privades.

®  INSPECCIO DE TREBALL
Atencid als requeriments de la Inspeccié de Treball, amb el consegiient seguiment dels processos.
®»  FORMACIO DE CURSOS PER A FUNCIONARIS

Es participa ocasionalment en la realitzacié de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formacid
Permanent.

®» RELACIO | INTERCANVI D'INFORMACIO AMB LA RESTA D'UNIVERSITATS ESPANYOLES
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Relacio i intercanvi d’informacié amb la resta de les universitats espanyoles a través de I'intercanvi
de senténcies recaigudes en els procediments en que la Universitat ha estat part.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del
servei.

CONCEPTE ToTAL
ASSISTENCIA A TAULES DE CONTRACTACIO 104
INFORMES CONSULTES ESCRITS 265
RESOLUCIONS 43
VALIDACIONS 50
CONVENIS DE COL-LABORACIO 158
RECURsOS 130
CONTENCIOS ADMINISTRATIU 95
LABORAL 18
PENAL 5
CiviL 12
EXPEDIENTS INFORMATIUS 5
EXPEDIENTS DISCIPLINARIS 5
EXPEDIENTS RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 14
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L’Oficina de Politiques per a I’Excel-léncia

(OPEX) és una unitat de gestio
especialitzada en  planificacié
estratégica i gestio de la innovacié
que, en aquest ambit, es configura
en dues arees técniques orientades
a proporcionar assessorament i
suport als organs de govern:

L'Oficina de Politiques per a I'Excel-léncia (d’ara endavant,
OPEX) és una unitat de gestid especialitzada en planificacio
estrategica i gestié de la innovacié que es fa carrec de dos
programes: El programa Campus d’excel-léncia internacional

Campus d’excel-léencia internacional:

S’encarrega d’impulsar i avaluar
els projectes de VLC/CAMPUS.
Valencia, Campus d’Excel-éncia
Internacional des del 2009. En

2011 coordina, impulsa i executa,

i el programa Responsabilitat social i innovacid institucional.
a més, CAMPUSHABITAT5U.

Il.  Responsabilitat social i innovacié
institucional: Dona suport técnic a
la formulacio i el seguiment de

La Universitat de Valéncia obtingué en 2010 I'acreditacié de politiques, programes i plans
institucionals d’actuacio.

» PROGRAMA CAMPUS D’EXCEL-LENCIA INTERNACIONAL

campus d’excel-lencia internacional (CEl) mitjancant el

projecte “VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of
Excellence”. En 2011, la UV ha revalidat aquesta acreditacio i
a més ha obtingut una segona acreditacié de CEl, amb el projecte CAMPUSHABITAT5U. Ambdues
acreditacions varen ser revalidades mitjancant un informe de seguimient presentat a una comissio
internacional constituida pel Minnister d’Educacié, Cutura i Esports, que en el cas de la Universitat
de Valéncia ha estat coordiant per 'OPEX. Aquestes renovacions situen la UV entre les universitats
espanyoles més destacades en |I'ambit nacional en el programa CEl, amb dos segells d’excel-léncia.

Les accions més significatives desplegades en 2014, per ambit d’actuacid, sén:

> MILLORA DOCENT | IMPLANTACIO | ADAPTACIO A L'ESPAI EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR

e Els nous equipaments docents i d’innovacié desenvolupats en 2014 sén: La Clinica Nutricional,
d’Activitat Fisica Inclusiva i Fisioterapia, el Laboratori SocialLAB a la Facultat de Ciéncies Socials, el
Laboratori de Practiques Precliniques Avancades de la Facultat de Medicina i Odontologia, i els
laboratoris d’investigacid de la Facultat de Geografia i Historia.

e Posada en marxa d’una Xarxa d’Equipaments Docents d’Excel-lencia VLC/CAMPUS amb la UPV i el
CSIC per tal compartir amb la UPV i el CSIC els equipaments docents desenvolupats amb recursos
del programa CEl.

e Programa Universitat digital: Financament del condicionament d’una aula 2.0 a I'ETSE.

e Organitzacié dels Ill Campus Cientific de I'Estiu del CEl VLC/CAMPUS, del Il Campus INCLUSIU del
CEl VLC/CAMPUS i del programa Apren-emprén del CEI CAMPUSHABITATS5U adrecats tots ells a
despertat vocacions cientifiques i universitaries entre els estudiants d’ESO, batxiller i els cicles
formatius de grau superior.

e Acreditacié internacional TEDQUAL de qualitat del grau de turisme.

e Programa de conversio de biblioteques a centres de recursos per a la docéncia i la investigacié:
Subscripcions a revistes electroniques en les arees d’especialitzacié del CEl.
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e Conveni de prestec blibotecari CAMPUSHABITAT5U.

> INTERNACIONALITZACIO DE LES ACTIVITATS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
e Beques d’Excel-léncia VLC/CAMPUS en les modalitats segtients:

v Ajudes de mobilitat Atraccié de talent VLC/CAMPUS per a cursar els programes
ERASMUS MUNDUS i internacionals en masters de la UV

4 Ajudes de mobilitat internacional per a estudiants dels graus dobles

4 Beques del programa internacional de la UV

¢ Posada en marxa de les xarxes internacionals seglients:
e Califormia Spain-Campus Initiative

Els CEI VLC/CAMPUS i ANDALUSIA TECH han presentat en la Universitat de California de Berkeley
(UCB), el consulat d’Espanya a San Francisco i la seu de Google a Sylicon Valley, la iniciativa California
Spain Campus, que naix amb la finalitat de realgar les activitats de col-laboraciéo amb la UCB previstes
en el marc del memorandum d'entesa (o MOU, per les sigles en anglées de Memorandum of
Understanding) signat el 2013.

Aquesta iniciativa, a més de suposar una connexio forta i estable amb la UCB, també constitueix la
primera unid a Espanya entre dos campus d'excel-léncia per a la realitzacié d'activitats en xarxa als
Estats Units (concretament amb universitats de |'area de California i a Syllicon Valley). En el marc
d’aquesta inicitiva, el programa CEl en la UV ha permes la realitzaci6 d’estades de personal
investigador de la UV en la UCB i I'organitzacid i/o assistencia de diversos talers conjunts. Un dels
objectius que es plantejaran a I'hora d'establir els diferents ambits de col-laboracid i les activitats de
la iniciativa California Spain Campus és que siguen sostenibles a mitja termini.

e Xarxa Metropolis d’Excel-léncia en Sostenibilitat

VLC/CAMPUS és un projecte metropolita que promou agregacions estratégiques entre universitats i
altres institucions regionals per crear un “ecosistema del coneixement” mitjancant I'especialitzacio
en tres arees cientifiques: Salut, TIC i sostenibilitat .

Representants de les universitats europees, dels parcs cientifics i dels agregats de VLC/CAMPUS que
pertanyen a la xarxa (TU DELFT, Warwick, Aston, Montpellier2, UTRECH, CSIC, REDIT, FPCUV i UV) es
varen reunir en la Universitat de Valéncia per a la creacié d’una xarxa europea especialitzada en
sostenibilitat.

La Xarxa Metropolis d’Excel-lencia en Sostenibilitat vol contribuir a la creacid d’un node de
coneixement en sostenibilitat de nivell europeu i promoure el desenvolupament regional i
I'intercanvi de talent des d’una perspectiva internacional.

> MILLORA CIENTIFICA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

e Procés de seguimient de I'activitat dels microclusters d’investigacié (MCI): Conseqiiéncia
d’aquest procés de seguiment ha estat la renovacié de I'acreditacié de 41 dels 52 MCI.

e  Programa de divulgacid cientifica: cofinancament d’actuacions de divulgacid cientifica en les
arees d’especialitzacié del campus
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e Trobades d’excel-léncia internacional: L'objectiu d’aquests programes anuals és fomentar el
talent a través de conferéncies, reunions i dialegs de premis Nobel i cientifics excel-lents amb
investigadors en formacié en les arees d’especialitzacié del CEl VLC/CAMPUS. Entre altres, vuit
premis Nobel han visitat el campus gracies a aquest programa.

e  Publicacio de dues convocatories per a afavorir projectes d’innovacié i investigacié col-laborativa
entre el personal investigador de la UV i el de les fundacidns d’investigacid hospitalaries IISLAFE i
INCLIVA.

> TRANSFORMACIO DEL CAMPUS PER A UN MODEL SOCIAL INTEGRAL I INTERACCIO ENTRE EL CAMPUS | EL SEU
ENTORN TERRITORIAL

En el marc del desenvolupament d’'un model de campus sostenible i inclusiu, el programa CE/ ha
permes:

e Lacreacio de les infrastructures esportives inclusives CUNAFF VLC/CAMPUS

e L'acreditacio a la norma UNE 170001:2007 (Sistema de gestid de I'accessibilitat universal) de la
Biblioteca Joan Regla i la renovacid d’aquesta acreditacié en la Biblioteca d’Educacié Maria
Moliner.

e  Cofinangcament del programa d’ajudes a estudiants amb diversitat funcional

e la creacié de laboratoris vivents d’electromobilitat i mobilitat sostenible EVOMOBILE i
I'acreditacié internacional d’aquest projecte en el marc de la Xarxa Europea de Laboratoris
Vivents.

e Eldesenvolupament de I'Observatori d’Activitats Basades en el Coneixement (ABACO)

e La convocatoria del programa VLC/CAMPUS | Empreses emergents 2014 mitjancant el qual vuit
empreses emergents s’han instalat al Parc Cientific de la UV durant 2014.

e  Programa d’acreditacié de sostenibilitat de laboratoris d’investigacié del PCUV, el SCCIE i el Jardi
Botanic.

B PROGRAMA DE RESPONSABILITAT SOCIAL | INNOVACIO INSTITUCIONAL

Malgrat que algunes de les activitats esmentades anteriorment estan aliniades amb el
desenvolupament del programa Campus sostenible de la UV volem destacar en aquest punt les
iniciatives seglents:

e L’edicié de 2014 del concurs d’innovacié Greenldea (http://www.uv.es/uvweb/oficina-politiques-
excel-lencia/ca/innovacio-institucional/concurs-green-idea/presentacio-1285914235762.html)

Amb aquesta inicitiva, la UV busca idees, projectes i accions innovadores que servisquen per a
millorar la gestié sostenible dels seus diferents campus universitaris: Sostenibilitat des d'una
perspectiva economica, social i mediambiental. Es tracta de buscar propostes que ajuden a prendre
consciéncia de la nostra responsabilitat ambiental i en el desenvolupament sostenible i que
promoguen accions de millora als nostres campus i, si escau, puguen extrapolar-se a la resta de la
societat.

En I'edicié de 2014 la Universitat ha premiat cinc idees procedents del PAS, el PDI i els estudiants de
la UV en les seglents linies d'actuacié estrategiques del programa campus sostenible: Educacio i
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sensibilitzacid per a la sostenibilitat, eficiencia energética i gestié dels consums, gestié de residus,
mobilitat sostenible i alimentacié sostenible

e |’edicié i presentacid de la Guia d’alimentacié saludable de la Universitat de Valéncia, en
col-laboraciéo amb la Unitat de Cultura Cientifica de la UV i el Servei de Prevencié i Medi Ambient
http://www.uv.es/cdciencia/pdf/Guia%20alientaciosalaudablepdf.pdf

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar |'evolucié de I'activitat del
servei.

CONCEPTE! ToTAL
FINANCAMENT PROGRAMA INTERNACIONAL UV-SANTANDER-VLC/CAMPUS 150.000 €
FINANCAMENT BEQUES MOBILITAT ESTUDIANTS GRAUS DOBLES 50.000 €
FINANGCAMENT BEQUES EXCEL-LENCIA VLC/CAMPUS ERASMUS MUNDUS | MASTERS 70.000 €
INTERNACIONALS

FINANCAMENT PROGRAMA DE MOBILITAT CALIFORNIA —SPAIN CAMPUS INITIATIVE 70.000 €
FINANCAMENT PROGRAMA D’EQUIPAMENTS DOCENTS SINGULARS 334.000 €
FINANCAMENT CINC PREMIS GREENIDEA2014 3000 €
COFINANCAMENT DEL PROGRAMA D’ AJUDES A ESTUDIANTS AMB DIVERSITAT FUNCIONAL 4000 €
FINANCAMENT PROGRAMES ADRECATS A ESTUDIANTS PREUNIVERSITARIS (ESO, BATXILLER 1 FP) 91.000 €
FINANCAMENT CONVOCATORIES DEL PROGRAMA DE MILLORA CIENTIFICA, TRANSFERENCIA | 128.000 €
DIVULGACIO

FINANCAMENT TROBADES D’ EXCEL-LENCIA INTERNACIONAL (DIVUIT TROBADES) 10.000 €
FINANGAMENT PROGRAMA DE CONVERSIO DE BIBLIOTEQUES A CENTRES DE RECURSOS PER A LA 122.267,32 €
DOCENCIA | LA INVESTIGACIO

1 Totes aquestes quantitats de diners han estat financades principalment pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports i en
menor mesura per la Fundacié Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i I'ONCE.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L'Oficina de Control Intern, partint del control financer com
a nucli estricte de les nostres activitats d’auditoria, s’ha anat
estenent a altres arees de la gestid universitaria, tot
superant les de la gestid financera, de manera que avui dia
abraca, entre altres, aspectes com ara el control de la
despesa, els ingressos, les inversions, el control dels comptes
de caixa fixa, la gestid de la recerca, les incidencies en
nomina, la fiscalitzacié de premis, assisteix a les meses de
contractacio i també a les recepcions d’obres i equipaments
cientifics. El disseny del control intern amb que ens hem
dotat comprén les principals arees de risc de la gestié i s’ha
revelat doblement eficag¢: d’'una banda, garanteix la legalitat
i el bon Us dels fons publics i proporciona seguretat a I'equip
directiu, i, de l'altra, col-labora en la qualitat de la gesti6
universitaria.

En aquest sentit, a més de I'0bvia funcié de control de la
legalitat economica, aquesta unitat no ha dubtat a oferir-se
per exercir tasques de consultoria i d’assessoria, més enlla
de I'estricte control de la legalitat.

Oferim a continuacié un resum dels informes i de les
activitats més importants que hem dut a terme al llarg de
I"anualitat 2014 en els diversos tipus d’auditoria previstos en
el programa de treball, que inclou la relacié d’actuacions
seglent:

B AUDITORIA DE REGULARITAT (d’acompliment i financera).

En aquest apartat s’han elaborat informes relacionats amb les materies

seglients:

> AUDITORIA FINANCERA ESTRICTA

L’Oficina de Control Intern de la Universitat

de Valéncia és una unitat creada
per examinar i avaluar les
activitats de la institucio, un servei
per a millorar la gestio i garantir
que complim les exigéncies de
transparencia, legalitat, eficacia i
eficiencia en la utilitzacié dels
recursos que hi ha al nostre abast.

A aquest efecte, aquesta unitat du a terme

fonamentalment tasques
d’auditoria interna, entesa com
una activitat independent i
objectiva d’assessorament i
consulta, concebuda per agregar
valor i millorar les operacions
d’una organitzacié. Ajudar una
organitzacio a  complir els
objectius i aportar-hi un
enfocament sistematic i disciplinat
per avaluar i millorar I'eficacia dels
processos de gestio de riscos, de
control i de govern.

El seu objectiu és, doncs, proporcionar un

servei constructiu a tota la
comunitat universitaria, assistir els
seus membres i alhora identificar
els punts forts | les arees de
millora, a fi de proposar
recomanacions que ajuden els
responsables en el procés de presa
de decisions per a millorar els
resultats de I'entitat.

e  PRESSUPOST INICIAL, MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES | LIQUIDACIO DEL

PRESSUPOST
®  DESPESES:

v" Nomines (incidéncies en nomina).

v Contraccions de crédits a conseqiiéncia d’expedients de contractacié administrativa.

v" Contractes menors:
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- Auditories descentralitzades de la despesa.

- Informes individualitzats d’execucié pressupostaria.

- Control especific dels fons de recerca (Pla Nacional R+D+l), de la despesa a carrec
d’aquests i dels procediments, en compliment de I'article 4 del Reglament (CE) nim.
438/2001 de la Comissié Europea.

v Contractes administratius i privats, amb desenvolupament de les actuacions segiients:

- Fiscalitzacio préevia limitada.

- Fiscalitzacio plena a posteriori.

- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments.

v Fons de provisio.

® PAGAMENTS | TRESORERIA.
®  INGRESSOS.
®  |MMOBILITZAT

v" Control de I'immobilitzat
v Fiscalitzacid material de les inversions d’obres i subministraments
v" Control de I'inventari

> CONTROL DE LEGALITAT, FINANCER | DE PROCEDIMENTS
e  PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO | INTERVENCIO MATERIAL DE LES INVERSIONS

v’ Participacié en les meses de contractacié

v' Fiscalitzacid d’una mostra dels contractes administratius d’obres, serveis,
subministraments, etc.

v Control especific d’una série de contractes menors

v Assisténcia a les recepcions

v" Comprovacié material d’'una mostra de les inversions

e CONVOCATORIES D’ AJUDES | CONVENIS EN LES AREES DE RECERCA, ESTUDIANTS | COOPERACIO
e  PREMIS

» AUDITORIA OPERATIVA m

> CONTROL DE COSTOS | TERMINIS DE LES Red de Observatorios de Buenas Practicas
OBRES de Direccion Estrategica Universitaria en
> INFORMES D’EXECUCIO PRESSUPOSTARIA Ameérica Latina y Europa

®»  ACTIVITATS D’iINDOLE CONSULTIVA | ASSESSORA

D’altra banda, cal ressaltar I'esforc i el compromis d’aquesta unitat en materia de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execucié Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries que manté la Catedra UNESCO de la
Universitat Politecnica de Catalunya.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat de
I'Oficina.

CONCEPTE ToTAL | DONES | HOMES

NOMBRE D’INFORMES D’ AUDITORIES DE DESPESA PER TIPUS:

DESCRIPTIUS DE LA GESTIO FINANCERA ANUAL 43 - -

DESCRIPTIUS AMB AUDITORIA DE REGULARITAT 25 - -

FISCALITZACIO PREVIA LIMITADA: NOMBRE D’INFORMES ELABORATS:

OBRES 39 - -

SERVEIS | 107 - -

SUBMINISTRAMENTS 56 - -

PATRIMONIALS 2 - -

ADMINISTRATIUS ESPECIALS 8 - -

CONVENIS 0 - -

FISCALITZACIO PLENA A POSTERIORI PER TIPUS D’EXPEDIENTS:

OBRES 5 - -

SERVEIS 5 - -

SUBMINISTRAMENTS 5 - -

PARTICIPACIO MESES DE CONTRACTACIO 122 - -

NOMBRE D’EXPEDIENTS FISCALITZATS EN L’AREA DE PERSONAL:

EXPEDIENTS REVISATS | 2.743 - -

INCIDENCIES REVISADES | 5.140 - -

FISCALITZACIO D’ALTRES VARIABLES FINANCERES:

PRESSUPOST | MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES 33 - -

INGRESSOS | GESTIO DE COBRAMENT 19 - -

AUDITORIES DESCENTRALITZADES DE LES DESPESES (NOMBRE D’EXPEDIENTS) | 452 - -

FISCALITZACIO PARTICULAR DE PROVEIDORS DETERMINATS 61 - -

NOMBRE D’INFORMES ELABORATS SOBRE FONS DE PROVISIO:

CAIXA FIXA 36 - -

COMPTES D’HABILITACIO - - -

CONCESSIO DE FONS | SUBVENCIONS:

FISCALITZACIO D’EXPEDIENTS DE LES CONVOCATORIES DEL VICERECTORAT D’ INVESTIGACIO 0 - -

FISCALITZACIO D’EXPEDIENTS DE LES CONVOCATORIES DE LA DELEGACIO D’ ESTUDIANTS 7 - -

FISCALITZACIO D’ AJUDES | CONVENIS DE POSTGRAU 4 - -

FISCALITZACIO DE BEQUES/AJUDES DE COOPERACIO 24 - -

PREMIS (INFORMES DE FISCALITZACIO) | 21 - -
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CONCEPTE ToTAL | DONES | HOMES

INTERVENCIO MATERIAL DE LES INVERSIONS:

ASSISTENCIA A RECEPCIONS D’OBRES | SUBMINISTRAMENTS 16 - -

COMPROVACIO DE L' IMMOBILITZAT (PERCENTATGE D'EXPEDIENTS DE SUBMINISTRAMENTS AMB 12
UNA QUANTIA ENTRE 18.000 € 1300.506, 05 €) - -

COMPROVACIO DE L'INVENTARI 21 - -

ACTUACIONS DE FISCALITZACIO EN EL MARC D'UNA AUDITORIA DE LEGALITAT:

INFORME DE LA GESTIO REALITZADA EN L'AREA DE CONTRACTACIO 1 - -

INFORME FINANCER 1 - -

DOSSIER AUDITORIA DE REGULARITAT 1 - -

ACTUACIONS DE FISCALITZACIO EN EL MARC D’ UNA AUDITORIA D’EFICACIA, EFICIENCIA,
ECONOMIA | QUALITAT:

INFORME DE COSTOS | COMPLIMENT DE TERMINIS EN LES OBRES 1 - -

INFORMES DE EXECUCIO PRESSUPOSTARIA 2

INFORMES GENERALS ANUALS 1 - -

ACTIVITATS D’INDOLE CONSULTIVA | ASSESSORA (CONSULTES REBUDES | RESPOSTES) 140 - -
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

B ESTRUCTURA.

El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les
seccions i unitats seguents:

- Seccid de Pressupostos

- Unitat de Pressupost.
- Unitat de Gestié Economica .
- Unitat de Gestié Economica Il. Registre de Subvencions.

- Seccié de Comptabilitat i Tresoreria.

- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals.

El Servei de Comptabilitat i Pressupost és el

servei encarregat d’organitzar i
mantenir el Sistema d'Informacio
Comptable de la Universitat de
Valéncia, de complir les obligacions
en materia de  comptabilitat,
fiscalitat i de rendicio de comptes de
la  Universitat, de gestionar la
tresoreria i d'atendre les necessitats
d’informacid dels organs de decisid,
dels responsables de les unitats de
gestio de la Universitat i de tercers.

- Unitat de Despeses i Pagaments a |'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes.

- Unitat d'Ingressos.
-Secciod d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes.
- Unitat d'Informacié Comptable.

- Unitat d'Inventari Patrimonial.

- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié Comptable.

- Secciod de Fiscalitat, Facturacio i Gestié de Cobrament.

B FUNCIONS.
> SECCIO DE PRESSUPOST.

e Elaboracié del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execucio Pressupostaria.

e Modificacions pressupostaries, comptabilitzacié i informacié semestral al Consell Social: 26

expedientes.

e Comunicacio de claus especifiques i incorporacions de credit a les unitats de gestié: 774 claus

i 5.408 comunicacions.

e Gestid i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i personal
PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de credit de despeses de personal: 1.874

operacions.

e Comptabilitzacié de traspassos de credit: 2.870 operacions.

e Comunicacié trimestral de dades al Registre de Subvencions de la Intervencié General

(REDAS) de subvencions concedides per la Universitat.

> SECCIO DE COMPTABILITAT | TRESORERIA.

e Gestid i coordinacié de la tresoreria de la Universitat.

e Comptabilitzacié d'operacions del pressupost d'ingressos: 14.471 operacions.
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e Comptabilitzacié de despeses de nomina i seguretat social i d’altres despeses centralitzades.

e Gestid i comptabilitzacido de pagaments centralitzats nacionals (104.678 operacions) i d’altes
de tercers en el Sistema d’Informaciéo Comptable ( 3.622 altes).

e Comptabilitzacié de despeses amb pagaments a |'estranger, de despeses i ingressos de
congressos, pagaments de beques i devolucions de taxes: 15.318 operacions.

> Seccl6 D'INFORMACIO COMPTABLE | RENDICIO DE COMPTES.

e Elaboracié i rendicid dels comptes anuals als organs de control.

e Atencid a entitats auditores.

e Elaboracié d'informacié econdmica, financera i pressupostaria per als organs de govern.
e Informacié mensual a la Intervencié General de la Generalitat Valenciana.

e Rectificacié d'operacions comptables de les unitats de gestio: 518 operacions.

e Compensacions internes: 2.224 operacions.

e Manteniment i actualitzacio del Sistema d’Informacié Comptable (SICUV).

e Manteniment de l'inventari de béns de l'immobilitzat material i immaterial, presentacié de
I'inventari a 31 de desembre al Consell Social.

e Inscripcid en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valencia.

> SECCIO DE FISCALITAT, FACTURACIO | GESTIO DE COBRAMENT.

e Elaboracié i presentacid de les declaracions fiscals de la Universitat davant I'Agencia Estatal
de I'Administracioé Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 188 declaracions.

e Facturacidé a tercers, a peticié de les unitats de gestidé que no tenen un sistema propi de
gestid d'ingressos: 1.051 factures.

e Reclamacions de cobraments, en coordinacid6 amb els serveis de la Universitat: 309
reclamacions de cobrament a deutors.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient s’indiquen una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

del servei.
CONCEPTE SECCIO-UNITAT TOTAL
NOMBRE D’OPERACIONS COMPTABLES PRESSUPOST 4.744
COMPTABILITAT-PAGAMENTS NACIONALS 104.678
COMPTABILITAT-PAGAMENTS A L'ESTRANGER 15.318
COMPTABILITAT-INGRESSOS 14.471
INFORMACIO COMPTABLE | FISCALITAT 7.086
ToTAL 146.597
NOMBRE D’ESPECIFIQUES OBERTES PRESSUPOST 774
NOMBRE DE COMUNICACIONS DE CREDIT PRESSUPOST 5.408
NOMBRE DE FACTURES EMESES A TERCERS FISCALITAT 1.051
NOMBRE DE RECLAMACIONS DE COBRAMENTS FISCALITAT 309
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El Servei de Contractacio Administrativa es

Se rvei d e troba adscrit a la Geréncia de la

., Universitat de Valéncia i esta

3 . 4 . 3 3 . co ntra Cta C | O format per les unitats de Serveis,
Obres, Subministraments, Gestio

Ad m i n i St ra tiva de Contractes, Redaccié de

Projectes i Direccié d’Obres.

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L'activitat que ha realitzat el Servei de Contractacid
Administrativa durant [|'anualitat 2014 comenga amb

I'assessorament, abans de linici dels expedients

administratius de contractacio, a les unitats interessades en

la formalitzacié d’algun tipus de contracte, en relacié amb

els procediments administratius que cal seguir, la qualificacié dels contractes i I'aplicacié del regim
juridic adequat.

A banda de l'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitacié dels expedients
administratius de contractacio i en la gestié comptable que comporta la tramitacidé dels contractes i
la realitzacié dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacié dels procediments administratius en relacié amb les
incidéncies que han sorgit durant I'execucié dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues, subrogacions i cessions de contractes.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacid, cal destacar que el
Servei ha actuat també durant el procediment d’adjudicacié com a suport permanent de totes les
meses de contractacid i assumint-ne la secretaria. La Mesa de Contractacié és I'organ que assessora
I'Organ de contractacié durant la tramitacié de I'expedient de contractacid, i realitza les valoracions
de les ofertes i les propostes d'adjudicacié dels contractes.

També s’han gestionat i resolt una gran quantitat de reclamacions i recursos plantejats en relacié
amb els procediments tramitats o contractes adjudicats, i s’ha treballat conjuntament amb els
Serveis Juridics de la Universitat en el tractament dels recursos contenciosos administratius
plantejats, en matéria de contractacié (preparacid de I'expedient per a la remissio als jutjats,
preparacio de I'estratégia de defensa...). Aixi mateix, tenint en compte que els recursos especials en
mateéria de contractacié son competencia del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals, correspon al Servei de Contractacié la preparacié de l'informe i la documentacié de
I'expedient que cal remetre a aquest tribunal.

A continuacio es presenten les actuacions més rellevants de contractacié que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

» CONTRACTES D’OBRES

De tots els contractes d’obres adjudicats o executats en I'anualitat 2014 cal destacar els seglients:
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>

Execucido d’obres del nou aulari a Ontinyent i rehabilitacié de la Fac. de Filologia,
Traduccid i Comunicacio.

Adjudicacidé del contracte per a I’ ampliacié de I'Edifici 1 del Parc Cientific de Paterna per
a IFIMED i altres usos cientificotecnologics i construccié de I'edifici d'Investigacié a la
parcel-la 1A del campus de Paterna de la Universitat de Valencia, finangats amb fons
FEDER.

S’han adjudicat gran quantitat d’obres (més de dues-centes) d’un import inferior a
50.000 €, IVA exclos, com a contractacié menor.

®» CONTRACTES DE SERVEIS

Durant 2014 s’han adjudicat entre altres expedients:

>

>

Servei de neteja respectuds amb el medi ambient i la salut laboral en diverses
dependeéncies de la UV.

Servei de Seguretat, Vigilancia i Proteccid en diverses dependencies de la UV.

Gran quantitat d’expedients de serveis, promoguts per diferents unitats de la Universitat,

com ara el Servei Técnic i de Manteniment, el Servei d’Informatica, el Servei de Prevencid
i Medi ambient, el Servei de Biblioteques i Documentacid, el SEDI i el GADE, entre altres.

Nombrosos expedients de prorrogues de contractes i modificacions contractuals.

Contractes de serveis amb canon d’explotacié (cafeteries, reprografies, maquines de
venda automatica...)

Nombrosos contractes menors d’'import inferior a 18.000 €, IVA exclos (42).

®» CONTRACTES DE SUBMINISTRAMENTS

Entre els expedients que cal destacar durant I'anualitat 2014, hi ha els seglients:

>

>

Adjudicacid dels contractes de subministrament d’energia eléctrica a la Universitat de
Valéncia i la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i el de gas natural per a la Universitat de
Valéncia.

L’adquisici6 d’equipament d’investigacié, propia i d’altres, financada per diferents
organismes (Fons Feder regional i estatal)

L'adquisicié d’equipament d’investigacid a carrec de projectes especifics d’investigacid
del PDI

Compres centralitzades de paper per a la Universitat de Valéncia per als periodes de
setembre a desembre de 2014 i de gener a abril de 2015.

Equipament finangat pel Vicerectorat de Recerca per a la renovacié d'equipament
obsolet.

Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

Gestid de I'equipament finangat pel Campus d’Excel-lencia Internacional.

Gestidé d’expedients de prorrogues

Gestio de gran quantitat d’expedients promoguts per diferents unitats de la Universitat,
com ara el Servei d’Informatica, el Servei d’Educacié Fisica, el Servei de Biblioteques i
Documentacio, I'IFIMED i el Servei d’Educacio Fisica, entre altres.

Nombrosos contractes menors d’import inferior a 18.000 €, IVA exclos (40)

»  ACORDS MARCS
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Aquest procediment s’ha utilitzat per a la seleccié d’empreses en contractes d’obres i de
serveis (deu empreses en obres i deu en serveis). Mitjangant aquest sistema de contractacio
s’aconsegueixen agilitzar contractes d’obres i serveis que compleixen els requisits de I"acord
marc i assegurar un estalvi, que com a minim ha de ser igual al percentatge de baixa
adjudicat en l'acord. Fins a desembre de 2014 s'han promogut dotze expedients d’obres i
divuit de serveis, derivats dels acords marc amb aquestes empreses.

»  ALTRES ACTUACIONS

> SOSTENIBILITAT. El Servei de Contractacid ha seguit treballant durant 2014 en iniciatives i
actuacions relacionades amb la compra publica sostenible i ha introduit requisits de
sostenibilitat en els procediments de contractacid, tant d’obres com de serveis i
subministrament.

> SUPORTS INFORMATICS. Durant l'exercici 2014 s'ha continuat treballant en el
desenvolupament de I'aplicacid Licit@ i del perfil de contractant. Ha estat necessari fer
adaptacions per complir amb les darreres lleis que han entrat en vigor, especialment
amb la Llei de transparéncia i amb la Llei de garantia d’unitat del mercat. Aquesta ultima
llei ha obligat a publicar totes les licitacions i adjudicacions en la Plataforma de
Contractacid del Sector Public (PCSP). | estem treballant perqué aquesta publicacié siga
automatica mitjancant la connexid directa de Licit@ amb la PCSP.

> SUPORT EN LA GESTIO ADMINISTRATIVA a serveis de la Universitat per a les diferents
auditories.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

La taula seglient mostra una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat del
servei.

CONCEPTE ToTAL
TRAMITACIO SUBMINISTRAMENTS:
ORDINARIS 47
URGENTS 0
EMERGENCIA 0
MODIFICACIONS CONTRACTUALS 0
TRAMITACIO SERVEIS | PRIVATS:
ORDINARIS 54
URGENTS 0
EMERGENCIA 0
MODIFICACIONS CONTRACTUALS 16
TRAMITACIO OBRES:
ORDINARIS 16
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CONCEPTE ToTAL
URGENTS 0
EMERGENCIA 0
MODIFICACIONS CONTRACTUALS 6

PROCEDIMENT SUBMINISTRAMENTS:

OBERT (DIFERENTS CRITERIS) 8
OBERT (UNIC CRITERI) 0
NEGOCIATS 33

PRORROGUES 1

C. CENTRALITZADES 5

ALTRES 0

PROCEDIMENT SERVEIS | PRIVATS:

OBERT (DIFERENTS CRITERIS) 19
OBERT (UNIC CRITERI) 0
NEGOCIATS 16

PRORROGUES 17

C. CENTRALITZADES

ALTRES (CONTRACTES DERIVATS D’ ACORDS MARC) 18

PROCEDIMENT OBRES:

OBERT (DIFERENTS CRITERIS) 2

OBERT (UNIC CRITERI) 0

NEGOCIATS 2

PRORROGUES 0

C. CENTRALITZADES 0

ALTRES (CONTRACTES DERIVATS D’ ACORDS MARC) 12
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1. Servei Tecnic i de Manteniment

2. Unitat Tecnica

3. Unitat Campus de Blasco Ibafez

4.  Unitat Campus de Burjassot-Paterna

5. Unitat Campus dels Tarongers
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Es missic del Servei Técnic i de Manteniment

Se rVEi Téc n ic i d e atendre la politica de manteniment
3 ) 4 ) 4 1 ¢ integral ~ (preventiu,  correctiu,
M an te n i me nt modificacions) d'edificacions,

d’equipament i d'instal-lacions en
tots els seus vessants, sobretot pel
RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA que fa a la prevencid i al registre
d'instal-lacions susceptibles de ser
vigilades a I'efecte de la legionel-losi,

Les activitats del Servei Tecnic i de Manteniment es poden
. R L. la coordinacio de I'equip huma per
classificar en vuit arees de treball principalment: ) P

tal d'atendre amb més eficacia les
< necessitats i una singular atencié a
»  AREA DE MANTENIMENT les accions preventives d'aiguats
) ) . , forts i inundacions, aixi com en
Dins I’Area de Manteniment, s’han prorrogat els contractes general la  gestid de les

de manteniment integral fins a I’abril de 2014. Des d’aquesta infraestructures. També és

data i fins a la data de la formalitzacié dels nous contractes competéncia d'aquesta unitat el
de manteniment i conservacié integral, les empreses manteniment del Cataleg d'espais de
.. .. . . la Universitat, que ha de ser
adjudicataries van continuar prestant els seus serveis en les )

permanentment actualitzat.

mateixes condicions que les del contracte original.

S’han signat contractes nous de gestié del manteniment
que continuaran fins a I'abril de 2016.

S’ha continuat amb les reunions periodiques amb els
responsables dels centres per conéixer-ne les necessitats

i el grau de satisfaccié amb les tasques de manteniment
realitzades. S’han elaborat informes mensuals que
inclouen, entre altres qliestions, analisis estadistiques de les sol-licituds de manteniment.

B OBRES RAM

Les obres RAM sén les que més dedicacid i recursos requereixen per part d’aquest servei. Es duen a
terme dos tipus d’obres. Per un costat, tenim les que pel seu import o caracteristiques tecniques
requereixen 'elaboracié d’un projecte d’obra, aixi com el corresponent estudi de seguretat i salut.
D’aquesta mena es van realitzar un total de 15 obres, per un import de 2.530.603,22 €. Per altra
banda, tenim les obres que per la legislacid vigent Unicament requereixen un pressupost, encara que
a la proposta de despesa s’adjunten tres pressupostos amb la finalitat d’aconseguir les millors ofertes
per a la Universitat. Durant I'lany 2012 es van realitzar un total de 229 d’aquest tipus d’obres, per un
import de 2.392.426,54 €.

Cal ressaltar que el 2014 s’ha prestat una atencié especial a la instal-lacié de proteccié col-lectiva a
les cobertes dels edificis de la Universitat de Valencia que no en disposaven.

B CATALEG D’ESPAIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La creacié del Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia (CEUV) I'any 2003 va originar la
necessitat de mantenir-lo actualitzat i gestionar la informacid que conté.
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El personal tecnic del nostre servei realitza aquestes tasques des de tres punts de vista:
primerament, les diferents modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de
la Universitat. En segon lloc, s’hi incorporen els edificis de nova planta que finalitzaren I'any 2013 i,
finalment, realitza i gestiona totes les peticions de documentacié grafica que sol-liciten altres serveis
d’aquesta universitat.

Es continua amb la col-laboracid estreta amb el Servei de Comptabilitat i Pressupost per al
desenvolupament de la gestid de la nova comptabilitat de costos, ja que I'eina del CEUV ha facilitat
totes les dades reals, com ara els metres i el nombre d’espais que formen la Universitat.

» PROGRAMA DE MILLORA DE L’EFICIENCIA ENERGETICA | PLA DE SOSTENIBILITAT

El Servei Tecnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de I'eficiencia
energetica de la Universitat de Valencia, gestionant un programa anual d’objectius que durant I'any
2014 han estat aquests:

2 S’ha realitzat la difusié de taules amb les dades dels consums mensuals d’energia electrica,
gas natural i aigua, com a incentiu per a 'estalvi.

2 S’ha seguit amb I'elaboracié del document Manual d’us de I'edifici de tots els centres de la
Universitat, amb ['establiment dels horaris d’il-luminacid, climatitzacid, ordinadors i
ascensors.

2 S'han explotat les dades obtingudes de la instal-lacié de telemesura de consums eléectrics.
D'aquesta explotacio, s'han identificat aquells punts on el consum és relativament més
elevat, i tal com s'ha estat fent, s'han proposat mesures d'estalvi energetic. D'altra banda,
s'ha ampliat el nombre de comptadors de subministraments (electricitat, gas, aigua) de cara
a anar obtenint-ne un control més ajustat.

> Amb l'objectiu de valorar l'estat d'eficiéencia energetica d'alguns dels seus edificis, s'ha
comptat enguany amb la col-laboraci6 de dos estudiants d’Enginyeria Industrial en
practiques. Assistit pel personal del Servei Tecnic i de Manteniment, I'estudiant ha rebut
formacid practica relacionada amb les instal-lacions de la Universitat, i ha col-laborat amb
propostes de millora en sistemes d'il-luminacid, aire condicionat i calefaccid, control horari,
etc.

> Les actuacions principals en estalvi energetic s'han realitzat en les instal-lacions
d'il-luminacié. Les caracteristiques d'aquesta instal-lacié fan que generalment els retorns de
les inversions siguen curts, al voltant de 3-4 anys. El canvi de llums per altres de més eficients
i el muntatge de detectors de presencia i llum natural sén les principals eines per a |'estalvi
energetic en il-luminacio.

2 Continuant en la linia de l'any anterior, s'ha ampliat el control de la ventilacié i de la
climatitzacid, en instal-lacions noves i existents.

2 Mitjangant assessorament, s'han gestionat i seguit els contractes de subministrament
d'electricitat, de gas i d’aigua. Els punts més importants han estat la verificacié i validacié
dels consums i les tarifes, I'optimitzaciéd de les poténcies contractades, I'eliminacié dels
excessos d'energia reactiva, la certificacid energetica d'edificis seleccionats, I'assessorament
per al canvi de tarifacié en els subministraments que corresponga, entre altres actuacions.
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®» PLAQUES FOTOVOLTAIQUES

Dins del compromis de la UV amb el medi ambient, durant aquest any s’ha realitzat la gestid i
seguiment de la produccio de totes les instal-lacions, a més de la resolucio de possibles desperfectes
ocasionats als edificis com a conseqiliéncia d’aquesta instal-lacié, fonamentalment filtracions
originades per les subjeccions de les plaques.

®»  ACTUACIONS PREVENTIVES | DE RESOLUCIO D'EMERGENCIES

Una altra area de treball del Servei Técnic i de Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucié d’incidéncies en cas d’incleméncies climatologiques o emergencies d’un
altre tipus que afecten les instal-lacions i els edificis. Davant de I'amenaca de pluges, temporals de
vent o altres inclemencies meteorologiques que pogueren detectar-se a través de consultes
periodiques a les informacions de I'Agencia Estatal de Meteorologia, es remet tant als gestors de
manteniment i a les empreses de manteniment integral, com a les unitats de campus, un recordatori
de les mesures preventives que cal prendre i dels elements a revisar per a evitar els problemes
derivats. Les empreses de manteniment, a través de l|'assisténcia técnica, hauran de comunicar al
Servei Tecnic i de Manteniment els centres en qué s'han realitzat revisions dels elements esmentats,
aixi com les deficiencies detectades. El Servei Tecnic i de Manteniment realitza un seguiment
d’aquestes deficiencies, aixi com de les possibles repercussions que hagueren tingut sobre les
infraestructures.

B COORDINACIO AMB ALTRES SERVEIS

El Servei Técnic i de Manteniment treballa en coordinaciéo amb altres serveis, com la Unitat Técnica,
(en assumptes comuns), la Unitat d’Atencid a Estudiants amb Discapacitat (en questions
d’accessibilitat) o el Servei de Prevencido i Medi Ambient (en els assumptes de legionel-losi, el
protocol de coordinacidé d’activitats empresarials, els plans d’emergéncia i autoproteccid, el control
sanitari de les cafeteries, el control de bioseguretat ambiental i de superficies, etc.). També es
treballa conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantacié del sistema de comptabilitat
de costos mitjancant el Cataleg d’espais, i també amb el Servei de Contractacid en tasques de suport
tecnic (informes tecnics, col-laboracio en la redaccid dels plecs, organ responsable de I'execucié de
determinats contractes...).

®»  GESTIO PATRIMONIAL

Finalment, quant a la gestié patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les cessions de
terrenys, tant els que cedim (cas de vials), com els que ens cedeixen altres administracions. Durant
I'any 2014 s’ha treballat fonamentalment en expedients de parcel-les als termes de Paterna i
Burjassot que es troben en via judicial, i dels quals ja estan produint-se senténcies favorables. També
s’han ates assumptes del campus dels Tarongers i s’ha signat un conveni amb I’Ajuntament de
Valéncia per resoldre assumptes d’interes comu.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

del servei.

CONCEPTE ToTAL QUANTITAT
REUNIONS DE MANTENIMENT AMB ELS RESPONSABLES DELS CENTRES 26
COMUNICATS DE MANTENIMENT BLASCO IBANEZ | DISSEMINATS 5.545
COMUNICATS DE MANTENIMENT BURJASSOT | PATERNA 4,785
COMUNICATS DE MANTENIMENT TARONGERS 5.220
OBRES MAJORS FINALITZADES 15 2.530.603,22 €.
OBRES MENORS FINALITZADES 229 2.392.426,54 €.
PRODUCCIO OBTINGUDA PANELLS SOLARS 1.618.341 kWh
REDUCCIO PRODUCCIO CO, OBTINGUDA PANELLS SOLARS 450 tones
VISITES DIDACTIQUES INSTAL-LACIONS FOTOVOLTAIQUES 1
ENERGIA PRODUIDA INSTAL-LACIO COGENERACIO EDIFICI SERVEIS 2.948 MWh
VISITES DIDACTIQUES INSTAL-LACIONS COGENERACIO EDIFICI SERVEIS 8
RECORDATORIS PROTOCOL ACTUACIONS INCIDENCIES CLIMATOLOGIQUES 6
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La Unitat Técnica desenvolupa els treballs

344 |? Servei d’Unitat segiients:
Técnica e Avantprojectes.

e Projectes basics i d’execucio.
e  Projectes d’equipament cientific,

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA mobiliari docent, d’administracié
i de representacid institucional.
> Gestié d’expedients per a 'obtencié i la concessié de *  Gestio de llicéncies d’obra de nova

L e . . lanta i de reforma.
llicencies d’obres de les edificacions de la Universitat. P o f ] B
e  Gestio de llicéncies d’ocupacio.

Edificis de nova planta, rehabilitacid, reformes i altres: 3 o Gestid de llicéncies d'activitat.

expedients gestionats el 2014 a [I'Ajuntament de e Coordinacié i sequiment
Valéncia, 2 a I’Ajuntament de Paternai 2 a I’'Ajuntament d’expedients urbanistics
d’Ontinyent. i d’expropiacié de terrenys.
e Direccions d’obra.
> Gestid d’expedients per a I'obtencié i la concessié de e Coordinacid i sequiment dels

expedients d’obra segons

llicencies de primera utilitzacié dels edificis construits: 8 '
la Llei de contractes de I'estat.

expedients en fase de gestid6 durant el 2014 a e Informes técnics de les ofertes

I’Ajuntament de Valéncia i 2 a I’Ajuntament de Paterna. de licitacions d’obres i proposta
técnica d’adjudicacio.
> Gestio d’expedients per a 'obtencié i la concessié de e Redaccié d'informes técnics
llicencies d’activitat: 6 expedients en fase de gestio en general.
durant el 2014 a I'Ajuntament de Valéncia, i 2 a *  Redaccio de plecs tecnics per a

. la contractacio d’assisténcies
I’Ajuntament de Paterna.

tecniques.
AP . , .. L e  Redacta la proposta de la
> Gestié d’expedients per a I'obtencié de la llicencia de
Planificacio d’Inversions del

funcionament de I’activitat i/o obertura de I'activitat . ,
Vicerectorat d’Infraestructures.

(tan bon punt s’ha obtingut la llicencia d’activitat): 5

expedients gestionats el 2014 a I’Ajuntament de
Valéncia.

> Coordinacié i seguiment de la supervisio dels
projectes pel Col-legi d’Arquitectes: 5 projectes el
2014.

> Actualitzacié diaria de la base de dades de tots
els expedients d’obres, majors i menors, des de l'inici de I'expedient fins a la recepcio d’obra.

> Proposta de la Unitat Tecnica i del Vicerectorat d’Infraestructures de la planificacié d’obres i
projectes per al pla d’inversions dels anys 2014-2015.

> Redaccié de plecs de condicions técniques i propostes per a la contractacié d’equips
d’arquitectura i enginyeria.

> Redaccié d’avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes: 1
avantprojecte el 2014 per al campus de Blasco Ibafiez-Tarongers i 1 gestio en cultura per a altres
campus.
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> Projectes per obres menors, basics i d’execucid, redactats per la Unitat Técnica: 5 projectes el
2014 per al campus de Blasco Ibafiezi 5 per al campus de Burjassot-Paterna.

> Projectes redactats en col-laboracié amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 4 projectes
el 2014 pel procediment d"acord marc.

> Redaccié i gestido de projectes d’equipament i subministraments: 5 projectes el 2014 per al
campus de Burjassot-Paterna i 5 per a altres campus.

> Valoracié i redaccié d’informes tecnics de concursos d’obres, serveis i/o subministraments als
campus de Blasco Ibafiez, campus de Burjassot-Paterna, campus dels Tarongers i altres.

> Seguiment de la documentacié dels expedients d’obra, actes de replanteig previ, actes
d’aprovacio de la seguretat-salut en el procés d’obra, actes de comprovacid de replanteig, actes
de paralitzacio, alcament de paralitzacid, actes de preus contradictoris, certificacions ordinaries,
certificacions per aplecs, certificacions de finals d’obra, ordenacié d’obra, control de terminis,
recepcions d’obra i liquidacions.

> Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

> Treballs administratius realitzats a la Unitat Tecnica.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucid de I'activitat

del servei.
CONCEPTE ToTAL CERTIFICAT 2014 | % OBRA EXECUTADA
INFRAESTRUCTURES DOCENTS, INVESTIGADORES | DE SERVEIS:
CAMPUS BLASCO IBANEZ-TARONGERS
TiPUS D’ACTUACIO:
OBRES 7 2.994.439,99 £- 73 %
OBRES MENORS 11 100.756,95 € 55%
EQUIPAMENTS 3 20.542,14 € 100 %
CAMPUS BURJASSOT-PATERNA
TiPUS D’ACTUACIO:
OBRES 7 2.941.703,24 € 51%
OBRES MENORS 15 226.804,15 € 93 %
EQUIPAMENTS 10 127.164,24 € 40 %
ALTRES CAMPUS
TiPUS D’ACTUACIO:
OBRES 5 2.117.252,38 € 37 %
OBRES MENORS 10 209.540,24 € 82 %
EQUIPAMENTS 5 0,00 € 0%
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La Unitat naix amb una clara orientacio
com a nexe d’unid i col-laboracié amb

Unitat Campus de la resta de centres i serveis del

3 . 4 . 4 3 ' Campus.

Blasco Ibanez

La Unitat de Campus de Blasco Ibdiiez és
I’encarregada de la coordinacio dels
diferents centres i espais en aquest

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA campus.

Els principals serveis oferts per aquesta unitat sén els la Unitat s'ocupa de la coordinacié dels

seglients: centres en relaci6 amb els
contractes de manteniment de
B GESTIO ECONOMICA serveis i instal-lacions, seguretat,
jardineria, neteja, entre altres,
Control dels pressupostos ordinari, extraordinaris (Suport a supervisa la prestacid dels serveis,
la Doceéncia i Laboratoris Docents), tramitacié de despeses i optimitza  I'ocupacié  dels

diferents espais sota la seua
competéncia, amb la finalitat de

comuns i ordinaries dels centres i també del Servei de
Manteniment (RAM). Aixi com preparacidé i control de la . ST

garantir un servei public de
facturacié6  proporcional a I'Us corresponent als qualitat.

subministraments d’aigua i electricitat i dels contractes de

seguretat, neteja, manteniment i gestié de manteniment de

les Cliniques de la Fundacid Lluis Alcanyis. Dotacié i manteniment d’equipament a les aules per al
correcte funcionament. El pressupost total gestionat de les partides abans anomenades ha estat per
un total de 6.741.964,17€. De tota aquesta gestié s’han emés els corresponents Informes anuals.

»  GESTIO D’ESPAIS

Docents, amb especial atencié als aularis comuns del Campus (Aularis: 1,111,VI), I'edifici departamental
i I'edifici FCAFE- F. Fisioterapia; no docents per a la possible utilitzacié per part de la comunitat
universitaria, podem destacar I'escola d’estiu “La Nau dels Xiquets i les Xiquetes”, o la cessid
temporal per a usos concrets, tramitant la corresponent sol-licitud i cobrament de la taxa
corresponent. També cal afegir la gestid d’accés al parquing de I'edifici FCAFE-F. Fisioterapia.

B GESTIO DE CAMPUS

Convocatories i coordinacido de la Mesa de Degans, activitats comunes (culturals, informatives,
institucionals, de funcionament, organitzatives). Control dels robatoris i incidéncies que es
produeixen al Campus relacionades amb la seua possible cobertura per la polissa d’asseguranga que
manté la Universitat amb una asseguradora. Els centres afectats han estat els segiients: F. Medicina i
Odontologia 2 sinistres, F. Geografia i Historia 1, F. Infermeria i Podologia 2, Arxiu Historic 1 ia més a
més 1 de responsabilitat civil. A més de la gestid i coordinacid corresponent al personal de la Unitat,
gue té un total de 25 efectius.

®»  GESTIO DE SERVEIS

Supervisio de les empreses encarregades del manteniment de les infraestructures (llum, gas,
calefaccid, ascensors i altres), control, supervisio dels contractes corresponents als serveis de neteja,

1 S’adjunta desagregacié d’aquesta quantitat per pressupost i centre.
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seguretat, jardineria, manteniment, gestié de manteniment i gestié del parquing, a més dels de
cafeteries, reprografia i maquines expenedores.

B GESTIO DE MANTENIMENT

Supervisid de les infraestructures, tramesa de parts de manteniment, i si pertoca sol-licitud de
pressupostos per la seua modificacio, reparacio, ...

®»  SERVEIS GENERALS

Suport organitzatiu i administratiu a diferents actes que tenen lloc al campus de Blasco Ibafiez.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat
de la Unitat.

CONCEPTE TOTAL DESPESES PER CENTRES | TOTAL DESPESES GESTIONADES
PRESSUPOST ORDINARI 6.342.927,08
EQUIPAMENT LABORATORIS DOCENTS 252.503,51
F. GEOGRAFIA | HISTORIA 10.654,14
F. FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO 24.262,24
F. MEDICINA | ODONTOLOGIA 78.906,72
F. FiLosoriAa 1 C. EDUCACIO 10.785,03
F. INFERMERIA | PODOLOGIA 38.675,84
F. PsicOLOGIA 52.152,08
F. FISIOTERAPIA 21.441,34
F. C. ACTIVITAT FisICA | L'ESPORT 15.626,12
SUPORT A LA DOCENCIA 113.453,49
EDIFICI UNITAT DE CAMPUS 20.114,22
F. GEOGRAFIA | HISTORIA 8.460,82
F. FiLoLoGlIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO 38.029,62
F. MEDICINA | ODONTOLOGIA 13.671,64
F. FiLosoria 1 C. EDucACIO 6.729,29
F. INFERMERIA | PODOLOGIA 6.591,10
F. PsicOLOGIA 10.741,01
F. FISIOTERAPIA 4.848,38
F. C. ACTIVITAT FisICA | L'ESPORT 4.267,41
EDIFICI ANTIC COL'LEGI MAJOR LLUIS VIVES 1.754,00
ORGANS REPRESENTACIO SINDICAL | SEC. SINDICALS 31.326,09
ORGANS DE REPRESENTACIO SINDICAL 4.837,19
SECCIO SINDICALUGT 5.386,64
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CONCEPTE TOTAL DESPESES PER CENTRES | TOTAL DESPESES GESTIONADES
SECCI6 SINDICAL CCOO 10.888,22
SECCIO SINDICAL CGT 4.555,48
SECCIO SINDICAL STEPV 5.658,56
TOTAL 6.741.964,17
RESERVES D’ESPAIS. PETICIONS INTERNES EXPEDIENTS

SUPORT A CENTRES PER MANCANCA D’ESPAI PER IMPARTIR OCA:

FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO 33
FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L’EDUCACIO 13
FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA 18

FACULTAT DE PSICOLOGIA 34

FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA 4

FACULTAT DE CIENCIES DE L’ ACTIVITAT FiSICA | L'ESPORT

CURSOS SERVEI D’EXTENSIO UNIVERSITARIA 24

ITINERARIS | TALLERS NAU GRAN 20

MASTERS 75

JORNADES, SEMINARIS | XARRADES 31

ACTIVITATS SERVEI POLITICA LINGUISTICA | CENTRE D’IDIOMES 9

ACTIVITATS SERVEI DE FORMACIO PERMANENT 5

ACTIVITATS RELACIONS INTERNACIONALS 8

ACTES PUBLICITARIS 2

CAMPANYES ELECTORALS 4

SEDI (Cursos, NAU: XIQUETS, EsTuDIANTS, ENTRE IGUALS) 15

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS 9

CURSOS SERVEI D’EDUCACIO FisicA 2

INsTITUT CONFUCI 2

SERVEI DE RECURSOS HUMANS P.A.S. 2

CUDAP 2

PATRONAT D’ ACTIVITATS MUSICALS 12

RESERVES D’ESPAIS. PETICIONS EXTERNES EXPEDIENTS ToTAL

CONSELLERIA D’INFRAESTRUCTURES | TERRITORI 1 3.276,68 £
VIAJES EL CORTE INGLES 3 2.561,69 €
EXAMENS EScOLA OFICIAL D’ IDIOMES. C. DE CULTURA, EDUCACIO | CIENCIA 1 876,98 €
RED CIUDADANA PARTIDO X 1 302,50 €

SOL-LICITUDS GENERADES SENSE COST 19 -
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La Unitat de Campus es ['estructura

administrativa que gestiona els
assumptes no especifics dels
departaments, centres i serveis
ubicats al campus.

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Els principals serveis oferts per la Unitat de Gestio son:
®»  GESTIO ECONOMICA

Execucié del pressupost ordinari de la Unitat i de les partides
extraordinaries (adquisici6 d’equipament de Laboratoris

El Servei Interfacultatiu del Campus de

Burjassot, creat al 1985, va ser el
primer al qual es van adscriure
tasques que després passarien a
ser les de les unitats de campus.

La Unitat se ocupa de las infraestructures

comunes, de la supervisio dels
contractes de serveis comuns a
prestar en las instal-lacions del
Campus, aixi como [I'us eficient
dels espais comuns sota la seua

. L ., . competéncia.
Docents i Suport a la Doceéncia). Imputacié a centres i

departaments de despeses comunes. Compensacions

internes del servei de plotter del Campus. Facturacié de les

despeses de subministraments a les empreses que presten

serveis (cafeteries, reprografia...). Dotacié de I'equipament de las aules, salons interfacultatius i
espais exteriors comuns. El total del pressupost gestionat és de 5.896.018,14 € (vegeu quadre adjunt).

®»  GESTIO D’ESPAIS
Docents. Aulari Interfacultatiu del Campus; salons d’actes comuns: biblioteca i Sala Charles Darwin.

No docents. Assajos de I'Orquestra Filharmonica de la Universitat a la Sala Charles Darwin, espais
(tant interiors como exteriors) per a la Nau de les Xiquetes i Xiquets, aixi com altres activitats
d’associacions i col-lectius.

Lloguer d’espais. Atendre a les sol-licituds i cobrament de las tarifes, si és el cas.
®»  GESTIO DE CAMPUS

Convocatories i coordinacio de les meses de campus. Activitats comunes: organitzatives,
informatives, institucionals i culturals. Tramitacido i seguiment dels comunicats a |’asseguranca
corresponents a les polisses de tot risc i responsabilitat civil; s’han tramitat 9 comunicats per sinistres
a la polissa de tot risc. També la gestid del personal propi de la Unitat ubicat als diferents edificis.

B GESTIO DE SERVEIS

Supervisio de I'execucié dels contractes i del compliment de les obligacions de les empreses
adjudicataries d’aquests: manteniment integral, gesti6 del manteniment, neteja, seguretat,
jardineria, cafeteries (Campus, Edifici d’Investigacido i Farmacia), quiosc, reprografia, maquines
expenedores.

B GESTIO DE MANTENIMENT
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Supervisié de I'estat de las infraestructures, remissié de comunicats de manteniment i peticié de
reformes i millores.

B SERVEIS GENERALS

Suport organitzatiu i administratiu a tot tipus d'actes, com ara les donacions de sang al Campus.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar |'evolucié de I'activitat
de la Unitat.

CONCEPTE TOTAL PER CENTRE TOTAL
PRESSUPOST ORDINARI - 5.621.467,67€
LABORATORIS DOCENTS - 201.960,49€

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA 43.189,68€ -

FACULTAT DE C. BIOLOGIQUES 49.542,73€ -

FACULTAT DE FARMACIA 59.424,64€ -

FACULTAT DE FisicA 14.395,37€ -

FACULTAT DE MATEMATIQUES 9.897,85€ -

FACULTAT DE QUIMICA 25.510,22€ -

SUPORT A LA DOCENCIA - 72.589,98€

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA 9.500€ -

FACULTAT DE C. BIOLOGIQUES 9.500€ -

FACULTAT DE FARMACIA 9.442,39€ -

FACULTAT DE Fisica 9.500€ -

FACULTAT DE MATEMATIQUES 9.312,15€ -

FACULTAT DE QUIMICA 9.500€ -

SERVEIS COMUNS 15.835,44€ -

TOTAL - 5.896.018,14€
RESERVES D’ESPAIS INTERNS PETICIONS
RECUPERACIO DE CLASSE O EXAMEN
FACULTAT DE FARMACIA 66
FACULTAT DE FisICA 13
FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES 103
FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES 13
FACULTAT DE QuUiMICA 28
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RESERVES D’ESPAIS INTERNS PETICIONS
ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA 2
INSTITUT DE CIENCIA MOLECULAR 2
MASTERS 119
TESIS DOCTORALS 8
CURSOS SERVEI D’EXTENSIO UNIVERSITARIA 2
CURsOS (BIOBLAU, GEMOLOGIA...) 30
ITINERARIS | TALLERS NAU GRAN 3
SEMINARIS, JORNADES | ASSEMBLEES 207
TUTORIES 97
CONFERENCIES 25
COMPETICIONS ACADEMIQUES (OLIMPIADES, ESTALMAT, KANGUR...) 8
PATRONAT D’ACTIVITATS MUSICALS 38
ACTIVITATS CULTURALS VARIES ( TEATRE QUIMIC, VISITA MUSEU...) 22
ACTIVITATS SERVEI DE FORMACIO PERMANENT 11
SEDI (Cursos, NAU: XIQUETS, EsTUDIANTS, ENTRE IGUALS) 16
ACTIVITATS SERVEI D’ESTUDIANTS 5
ACTIVITATS RELACIONS INTERNACIONALS 2
SERVEI DE POLITICA LINGUISTICA 1
INSTITUT CONFUCI 1
CAMPANYES ELECTORALS 3
SERVEI DE RECURSOS HUMANS PAS 3
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La Unitat de Gestio del Campus dels

Unitat Campus dels
5. Tarongers

Tarongers desenvolupa les tasques
relacionades amb la gestio dels
espais i recursos compartits al
campus dels Tarongers.

La UCT es va crear al juny de 1997, després

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

>

>

GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

Distribucio, execucié i liquidacid dels pressupostos
ordinaris i extraordinaris del Campus.

Elaboracié de la memoria anual del Campus.
Gestid d’adquisicions.
Gestid de proveidors.

Facturacié de despeses, pagaments directes i generacié
de factures d’ingressos.

Inventari i arxiu.
GESTIO D’ESPAIS
Distribucid i reserves dels espais comuns del Campus.

Tramitacid i facturacié de lloguer d’espais.

del trasllat al campus dels
Tarongers de la Facultat de Dret,
la  Facultat d’Economia, [I'EU
d’Empresarials, 'EU de Relacions
Laborals i I'EU de Treball Social,
amb l'objecte d’assumir totes
aquelles tasques que permeten
desenvolupar la correcta activitat
académica del campus, i que no
estigueren vinculades
especificament a un centre o
agrupacio de centres. Actualment
el campus dels Tarongers esta
integrat per: Facultat de Dret,
Facultat d’Economia, Facultat de
Ciencies Socials, Facultat de
Magisteri,  Biblioteca  Gregori
Maians, Biblioteca d’Educacio,
Servei d’Educacio Fisica i Esports,
Unitat de Suport als Instituts
Tarongers, SFPIE, INTRAS, TAU,
Edifici Beatriu Civera. La Unitat de
Gestio esta ubicada a la planta
baixa de I’Aulari Sud.

Organitzacid i conservacié del material disponible a les
aules i altres espais comuns.

Gestié de manteniment.
Informacio i coordinacié d’obres.

GESTIO ADMINISTRATIVA

La UCT té la missio de coordinar tots els

serveis, tant de caracter intern
com extern, que siguen necessaris
per al funcionament de les
activitats  administratives  del
campus dels Tarongers,
relacionada amb la docéncia., la

fniinctinmnriA | Ale caviinic ~nanAv~ls

Suport i assistencia al dega de campus, a les convocatories de Mesa de Campus.

Tramitacio i execucid, si escau, dels acords de la Mesa de Campus.
Gestio, registre i arxiu de correspondencia.

Manteniment de la pagina web de la UCT.

Gestio relativa a les licitacions realitzades pel Servei de Contractaciéo Administrativa de la UV.

Tramitacio de I'asseguranca del Campus.

Gestid i tramitacio de sinistres ocorreguts al Campus.
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> Suport en organitzacions d’activitats propies i externes (culturals, informatives,

protocol-laries...).
> Interaccié amb I'equip de govern de la UV.
> Gestid i control del contractes i serveis del Campus.
> Gestidisuport al procés d’eleccions del PAS al Claustre.
> Gestid de la bustia de queixes, felicitacions i suggeriments.
> Atencid iinformacid als usuaris (PAS, PDI, estudiants i persones no vinculades a la Universitat).

> Coordinacid i control del personal de serveis comuns (vigilancia, neteja, restauracié, informadors
d’accés...).

> Gestid de personal adscrit a la UCT (consergeries, audiovisuals i el propi de la Unitat).

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat
de la Unitat.

CONCEPTE TOTAL
IMPORT PRESSUPOST ORDINARI 2014 6.756.876€
IMPORT PRESSUPOST RSD 2014 99.073,00€

IMPORT PRESSUPOST LABORATORIS DOCENTS 2014

108.383,37€

FACTURES TRAMITADES PRESSUPOST ORDINARI 2014 644
FACTURES TRAMITADES PRESSUPOST: RSD | LAB. DOCENTS 2014 103
NOMBRE DE CAFETERIES-MENJADORS (ZONA TUPPER) 2
NOMBRE D’EMPRESES DE SERVEIS 7
NOMBRE D’EDIFICIS DEL CAMPUS GESTIONATS PER LA UCT 5
NOMBRE D’AULES DEL CAMPUS GESTIONADES PER LA UCT 164
NOMBRE DE PDI DEL CAMPUS 2014 1.143
NOMBRE DE PAS DE LA UNITAT DE GESTIO 22
NOMBRE D’ESTUDIANTS DEL CAMPUS 19.861

SUPERFICIE CONSTRUIDA M?/ SUPERFICIE UTIL M?

196.660/160.775

RESERVES D’ESPAIS PER A DOCENCIA, ACTIVITATS ACADEMIQUES 5.598
RESERVES PER AL SALO D’ ACTES DE LA BIBLIOTECA GREGORI MAIANS 143
RESERVES D’ESPAIS EXTERIORS 17
FACTURES EMESES PER LA UNITAT 32
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CONCEPTE ToTAL
LLOGUER D’ESPAIS TRAMITATS SENSE FACTURACIO PER ANUL-LACIO 7
LLOGUER D’ESPAIS SENSE FACTURACIO (AMB EXEMPCIO TOTAL) 4
NOMBRE DE COMUNICATS DE MANTENIMENT 1.675
REGISTRE: NOMBRE DE DOCUMENTS D’ENTRADA 410
REGISTRE: NOMBRE DE DOCUMENTS D’EIXIDA 48
BUSTIA DE QUEIXES, FELICITACIONS | SUGGERIMENTS 10
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Servei de
3.4.5 | 1. Bibliotequesi
Documentacio

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L’any 2014 el Servei de Biblioteques i Documentacidé (SBD),
ha continuat amb la seua activitat centrada a donar suport a
la docéncia i a la investigacid als professors de la Universitat
de Valéncia (UV), i a ajudar els estudiants de la nostra
universitat en el seu procés d’aprenentatge.

®»  FONS BIBLIOGRAFIC PATRIMONIAL

Durant I'any 2014 hem continuat amb el procés de
digitalitzacié de Somni http://somni.uv.es, a 31 de desembre
de 2014 Somni conté 5.019 documents dividits en diferents
categories: manuscrits, incunables, cartells etc.

Documents ingressats en Somni

6.000

5.019
4.865

4.459
4.086
4.000
3.000
2.000
1.000
0

2010 2011 2012 2013 2014
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La biblioteca universitaria és un centre de

recursos per a l'aprenentatge, la
docéncia, la investigacio, la
cultura i per a altres activitats
relacionades amb el funcionament
i la gestio de la Universitat. Té com
a missié gestionar els recursos
d'informacio i el patrimoni
bibliografic ~ historic  de la
Universitat, facilitar 'accés i la
difusio, col-laborar en el procés de
creacio del coneixement i prestar
serveis per a contribuir a la
consecucio dels objectius de la
institucio universitaria. Tot allo
adrecat a la comunitat
universitaria i a la societat en
general.

Servei de Biblioteques
i Documentacio

A més, per tal de donar una difusié més gran al riquissim fons patrimonial de la UV, s’ha organitzat
amb el Vicerectorat de Cultura i Igualtat i amb I’Académia Valenciana de la Llengua (AVL), el cicle
“Classics a la Nau: els dijous de ’AVL”. Es tracta d’un cicle de 15 conferéncies que va comencar al

setembre de 2014 i finalitzara al febrer de 2016 i que sempre té com a objecte un llibre valuds

(manuscrit, incunable o imprés) conservat a la Biblioteca Historica de la UV. El programa de les

conferéencies el podeu trobar en:

http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Conferencies%20Classics%20a%20la%20Nau_mailing.pdf

El 27 de novembre de 2014 s’ inaugura també en col-laboracié amb I’AVL I'exposicié “Rois de Corella.
Fons de la biblioteca Historica de la UV”, romandra oberta fins al 26 de marg de 2015.
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B QUALITAT

El 10 d’abril de 2014 es va constituir una comissié per a la redaccié d’'una nova carta de serveis,
I"dltima reunid de la comissid es va celebrar el 25 de setembre. La comissié ha estat formada per 12
persones que treballen a les biblioteques del SBD, de totes les escales i categories laborals i de totes
les biblioteques. A més, la comissid es va enriquir amb les aportacions de personal de la Unitat de
Qualitat i del Servei d’Analisi i Planificacid, que va actuar com a facilitador del procés.

La carta de serveis s’aprovara el 2015, contindra com a novetat 21 compromisos de gestié i una
taula/resum que incloura: el servei ofert — el compromis de gestié —i I'indicador per a mesurar-lo.

Enguany també hem continuat amb els treballs d’autoavaluacié del SBD, seguint el model EFQM
(European Foundation Quality Management). Hem passat de nou una Enquesta d’opinié i satisfaccié
amb el Servei de Biblioteques i Documentacié a estudiants, professors i personal d’administracid i
serveis que treballa a les biblioteques de la UV. L'enquesta valora el grau de satisfaccié dels diferents
col-lectius en una escala que va d’1 a 5. El quadre resum indica I'alt grau de satisfaccié dels nostres
usuaris, el PDI ha valorat amb un 4’24 el seu grau de satisfaccié amb el serveis prestats per I’'SBD i els
estudiants amb 410, el PAS qualifica amb 3’70 el grau de satisfaccié amb el seu treball:

INFORME GLOBAL ENQUESTES AVALUACIO

PARTICIPANTS VALORACIO GLOBAL
GRUP
2012 2013 2014 2012 | 2013 | 2014
PAs 177 124 129 3,64 3,69 3,70
PDI 238 356 305 4,04 4,15 4,24
ESTUDIANTS 1.232 | 4.009 3.010 3,57 4,04 4,10

®»  SERVEIS A L'USUARI

Al setembre de 2014 la comunitat universitaria ha estrenat un nou cercador anomenat Trobes +, es
tracta d’un software de nova generacido que permet consultar amb una sola i senzilla cerca en el
cataleg, el repositori, les bases de dades, les revistes i llibres electronics etc.; funciona de manera
molt semblant a Google, realitza una cerca sobre un univers de 400 milions de documents cientifics.
El rector de la UV i la directora del Servei de Biblioteques i Documentacié van fer una presentacié de
Trobes + a la comunitat universitaria el 16 d’octubre de 2014.

L’Us de la col-leccid ha augmentat de forma notable durant I’any 2014: si mirem I’Us de la col-leccid
impresa veiem que ha disminuit lleugerament, un — 3’9 % , pero si ens fixem en I'Us de la col-leccié
electronica, l'augment és espectacular, el nombre de documents descarregats de revistes
electroniques, bases de dades i del nostre propi repositori ha passat de 2.084.822 documents en
2013 a 3.058.005 en 2014, un augment d’'un 146 %.

Entenem que aquest augment es conseqliencia de la utilitzacid per part de la comunitat universitaria
del nou cercador Trobes +, que com a eina de descobriment permet als estudiants i als investigadors
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descobrir documents electronics que pertanyen a la nostra col-leccid i que fins ara quedaven un poc
amagats.

En el grafic seglient podem veure que el préstec d’ordinadors portatils és un servei totalment

consolidat.
Préstec d'ordinadors portatils 2008-2014
33.687 33.622
m2008 ®2009 m2010 m2011 w2012 =m2013 2014
Total préstec llibres 2005-2014
1000000 938.047 939.224

912.926 920.899 902.724

900000 847.337
800000 747.643
608.870 23726 302.776
700000 ;
600000
500000
400000
300000
200000 |
100000
200
0
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Documents descarregats de revistes electroniques i bases de dades
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B COOPERACIO

El SBD és membre de REBIUN, sectorial de la CRUE i col-labora a més amb DIALNET, CANTIC i
Europeana Regia.

L'any 2014 hem col-laborat molt estretament amb les biblioteques universitaries publiques
valencianes, i hem signat un Acuerdo para el desarrollo y utilizacion conjunta de los servicios de
biblioteca; un d’aquests serveis és el Préstec Interuniversitari Valencia (PIV5U). Gracies a aquest
acord, qualsevol professor o persona pertanyent al PAS de les universitats publiques valencianes,
podra endur-se en préstec 3 exemplars d’una altra universitat durant 15 dies.

B ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

L'any 2014 la Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla” ha obtingut el certificat AENOR d’accessibilitat
universal, norma UNE 1770001-2:2007, i se sumab a la Biblioteca d’Educacié “Maria Moliner”, que ja
va obtenir el certificat I’'any 2012. La UV i el SBD treballen per aconseguir una organitzacio accessible
per als seus usuaris. En concret, I’'SBD ofereix a les persones amb diversitat funcional un equipament
adaptat en cada biblioteca i unes condicions per al préstec de llibres, pel-licules, etc. que milloren les
ofertes a la resta dels usuaris. Les condicions i equipaments es poden consultar en http://biblioteca.
uv.es

B REPOSITORI INSTITUCIONAL RODERIC

Durant I'any 2014 el repositori institucional RODERIC, http://roderic.uv.es ha continuat incrementant
el nombre de documents dipositats a text complet, i ha ofert als investigadors de la UV la possibilitat
de tenir un perfil d’investigador propi. En concret el 2014 RODERIC disposava de 58 perfils que es
corresponen amb investigadors que tenen dipositats en RODERIC 20 o més documents.
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»  BIBLIOTECA OBERTA

Les biblioteques de la Universitat de Valéncia ofereixen un horari d’obertura ordinari de més de 12 h.
diaries ininterrompudes i 5 h. els dissabtes al mati. A més, des de 1996 la Universitat de Valéncia
ofereix als estudiants un servei d’obertura extraordinaria de biblioteques. Aquest horari ampliat els
permet estudiar en diferents biblioteques durant 24 hores en els periodes de preparacié dels
examens. Es un servei que des del principi ha sigut molt ben valorat pels estudiants.

Durant 2014 se s’ha continuat amb la politica de mantenir oberta una biblioteca en cada campus de
la UV oberta 24 hores en els periodes previs als examens en la Universitat de Valéncia.

Dies d'obertura extraordinaria I'any 2014
100 89 89 89

80
60
40
20 g

0

Biblioteca d'Humanitats Biblioteca de Socials Biblioteca de Ciéncies
M 24 hores m Caps de setmana

B FORMACIO EN COMPETENCIES INFORMACIONALS

L'objectiu és assegurar que tots els titulats de la Universitat de Valéncia adquireixen les habilitats
informacionals necessaries per a la seua formacié academica i el seu futur professional. L’any 2014
el personal del SBD ha impartit 450 cursos i hi han assistit 15.235 estudiants. Per a I'any 2015 en
col-laboracié amb el Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Lingistica, per tal de fer sostenible
aquesta formacié hem decidit canviar el model i passar a un model d’ensenyament en linia amb
reconeixement de credits de participacié per als estudiants que realitzen el curs.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat
del Servei.

CONCEPTE 2014

LOCALS, EQUIPAMENT | HORARI AL PUBLIC

LLOCS DE LECTURA, SALES PER A AUDICIONS O FORMACIO | SALES DE TREBALL 5.083

SUPERFICIE (METRES QUADRATS CONSTRUITS) 53.171

NOMBRE D'USUARIS/ARIES POTENCIALS 69.555

DIES D'OBERTURA A L'ANY 302
HORES SETMANALS D'OBERTURA 84
ORDINADORS DE CONSULTA PER AL PUBLIC 876

LLIBRES, REVISTES | BASES DE DADES

LLIBRES EN PAPER | 1.271.402

LLIBRES ELECTRONICS | 352.034

TOTAL REVISTES EN PAPER 25.243

TOTAL REVISTES EN PAPER EN CURS DE RECEPCIO 4.240

TOTAL REVISTES ELECTRONIQUES 38.563

TOTAL BASES DE DADES SUBSCRITES 102

REGISTRES BIBLIOGRAFICS AUTOMATITZATS | 1.310.667

UTILITZACIO DE RECURSOS

VISITES A L'ANY A LES BIBLIOTEQUES | 3.425.778

PRESTECS | 902.724

DOCUMENTS SOL-LICITATS A L'EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 4.309

DOCUMENTS SUBMINISTRATS A L'EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 9.844

CONSULTES A REVISTES ELECTRONIQUES | BASES DE DADES | REPOSITORI | 2.209.293

DOCUMENTS DESCARREGATS DE LES REVISTES ELECTRONIQUES | LES BASES DE DADES | 3.058.005

CONSULTES AL CATALEG DE LA BIBLIOTECA | 4.168.144

CONSULTES A LA PAGINA WEB DE LA BIBLIOTECA | 2.154.769

FORMACIO D’USUARIS

NOMBRE DE CURSOS IMPARTITS 450

NOMBRE D’HORES IMPARTIDES 764

NOMBRE D’ASSISTENTS ALS CURSOS 15.235

NOMBRE DE MATERIALS FORMATIUS 403
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Se rvei d 1 I nfo rmética El Servei d'Informatica és constituit pel
conjunt dels recursos humans i

3 ° 4 0 6 1 materials posats a la disposicio
(SI UV) dels diferents estaments d'aquesta

Universitat. Té per missio la gestid,
el manteniment i I'actualitzacio
d'aquests recursos informatics per

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA tal de donar suport a la direccid,
administracio, docencia i

A continuacid es presenten les activitats més significatives investigacié de la Universitat de
Valencia.

del Servei d’'Informatica durant I'any 2014.

®»  ADMINISTRACIO | EXPLOTACIO DE DADES

El grup GAE ha realitzat activitats instrumentals en els
escenaris d’administracié de bases de dades, magatzem de
dades (datawarehouse), explotacio de dades i altres
activitats complementaries amb impacte rellevant en les

linies seglents: linia 5 de I'objectiu QuEO02, linia 1 de

I'objectiu RsE02, linia 1 de l'objectiu EfEQ1, linia 2 de

I'objectiu EfEO3, linia 1 de I'objectiu Rh01, linies 1, 3 i 4 de l'objectiu Su07 en I'ambit de
I’ensenyament, linia 16 de I'objectiu Su07 en I'ambit de la transferencia.

®»  AULES INFORMATIQUES, VIRTUALITZACIO D’ESCRIPTORIS | PROGRAMARI

Migracié de la infraestructura de programari de virtualitzacid i incorporacié de tres nous equips
servidors per a la gestid dels servidors d’aules i virtualitzacio, repartits als campus de Tarongers i
Burjassot. Continua el creixement del nombre d’aules amb escriptori virtual: actualment 45 aules
(1.200 ordinadors), cosa que representa un augment de 25 aules pel que fa a I'exercici anterior.

B AULA VIRTUAL, APLICACIO PER A DISPOSITIUS MOBILS, MMEDIA, VIDEOCONFERENCIES, BLOGS | MOOCS

Creacié de comunitats en Aula Virtual per a I'avaluacié del practicum per part dels coordinadors de
les titulacions i dels técnics de I'OPAL, aixi com creacié dels cursos de I'oferta del periode 2014/2015 i
coordinacié en la gestid i avaluacid dels treballs de final de grau i master. Integracié amb el
lliurament dels treballs del projecte eStudiant. Administracid centralitzada de les enquestes
d'avaluacié dels cursos del Servei de Formacié Permanent i canvis en el sistema d'accés a les dades
de Docéncia de Gestié Acadéemica. En un projecte amb la col-laboracié de I'IRTIC s’han desenvolupat
noves funcionalitats a I'aplicacid per a dispositius mobils: la targeta universitaria, la integraciéo amb
disc, la secretaria virtual, cites del calendari d'Aula Virtual, tasques i avaluacié d'Aula Virtual,
integracié amb el webmail per accedir al correu electronic de la UV.

» CAU : CENTRE D'ATENCIO A USUARIES | USUARIS

L’'enquesta de satisfaccid a usuaris i usuaries ens ha ofert un bon balang, amb el 9% d'usuaris
"Satisfet” i el 84% “Molt satisfet" i amb un alt index de participacié d'usuaris (89%), que déna més
importancia a I'augment respecte de |'enquesta anterior.
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®»  APLICACIONS DE GESTIO ACADEMICA, GESTIO ADMINISTRATIVA | ECONOMICA, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, GESTIO DE LA INVESTIGACIO, RECURSOS HUMANS | NOMINES-SEGURETAT SOCIAL | GESTIO
UNIVERSITARIA

Integracié de la gestid de practiques de Medicina per als estudis de grau i inclusié en el resum de
matricula, automatitzacié de la matricula dels estudiants de programes internacionals “outgoing” a
partir del contracte d'estudis i adaptacié dels sistemes d’informacié per al nou SET electronic (grau i
master), aixi com reserva dels examens des de 'OCA i adjudicacié de practiques i seleccio de treball
de final de grau. S’ha fet I'adaptacié a la nova norma europea de pagaments (SEPA) i I'adequacié dels
distints quaderns bancaris, millores en el tractament de la devolucié de taxes i adaptacié de SICUV al
IBAN i al régim especial de criteri de caixa. En el projecte CANOA de comptabilitat de costos s’ha
realitzat la definicié d'estandards per a incorporacié de dades. Disposem de la nova versido de
TRAMITEM i la incorporacio de la valisa electronica: eina informatica per gestionar els enviaments de
documentacio electronica entre les unitats administratives de la Universitat i nous procediments a la
Seu electronica per a diferents tipus de convocatories de diferents centres i serveis. També s'ha
donat accés a tot el personal investigador a la nova aplicacid que permet consultar l'index de
produccid cientifica UV i s'han augmentat les capacitats de gestié de I'esmentat index per part del
Servei d'Investigacio i el suport als processos de justificacid de projectes. S’ha consolidat la nomina
de l'aplicacié UXXIRRHH, i s’han millorat els processos d'explotacid d'aquesta i la seua posterior
gestid en altres sistemes. Quant a I'expedient administratiu, s'han desenvolupat procediments com
I'obtenciod dels serveis prestats a partir de les sol-licituds ENTREU a convocatories PAS, la comparacid
de la capacitat docent del PDI (POD) i el seu enllag amb situacions administratives i abséncies,
sol-licituds de quinquennis i complement autonomic. També s’han realitzat tasques d’adequacio de
I'aplicacié de Relacions Internacionals per al nou programa europeu Erasmus+ i desenvolupaments a
I"aplicacié del Servei de Politica Linglistica: proves de nivell, sollicituds, enviament a la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, certificacié i Us de la passarel-la de pagaments per als
col-lectius externs i en alumnes. Al mes d’abril es va canviar el carnet universitari pel del nou
proveidor i es van instal-lar els processos per anul-lar els anteriors.

» WEB DE LA UV | RECURSOS ELECTRONICS

S’ha migrat el gestor de continguts Fatwire Content Server 7.5 a la nova plataforma WebCenter Sites
11G, s’ha installat el nou modul Community Gagdets per a integraci6 de components
sociocol-laboratius en els llocs web allotjats i s’"ha millorat el rendiment i |'estabilitat dels serveis,
principalment a través d'analisi i calibrat de memoria cau. S’ha donat suport al portal de distribucié
de llibres electronics per al Servei de Publicacions, s’han incorporat noves revistes electroniques de la
UV a la plataforma OJS i s’ha actualitzat RODERIC a la nova versio.

B OPERACIO CENTRAL

S’han renovat els SAl i s’han instal-lat sondes de temperatura i humitat per al control remot de les
condicions ambientals en el recinte. S’ha substituit el grup electrogen, font d'energia addicional entre
el transformador de la Biblioteca de Ciencies i el conjunt de sistemes.
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B PROTECCIO DE DADES | ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT

Durant I'any 2014 s’han desenvolupat tasques d’assessorament intern al Servei d’Informatica i al
conjunt de la Universitat, entre altres per a I'administracié electronica i, en particular, sobre els
aspectes normatius per al compliment de I'Esquema Nacional de Seguretat i la realitzacié de tasques
d’auditoria de compliment de la normativa sobre proteccié de dades a diversos centres, serveis i
instituts de la Universitat. S’ha realitzat la tramitacid d’incidencies de seguretat, elaboracié
d’informes a peticié d’altres serveis i suport al desenvolupament tecnic i a la definicié de politiques
de privacitat de I'aplicacié UVApp.

B SECRETARIA VIRTUAL

S'han desenvolupat nous serveis web per al web i per a I'aplicacid de dispositius mobils. També s’han
realitzat procediments que milloren els serveis d’obtencié de les activitats transversals per als
doctorats, de les activitats formatives, a més de la consulta d'horaris, places de practicum, cites
treball de fi d'estudis, mentors, llistes d'espera, consultes de matricula i docéncia.

B SISTEMES, SERVEIS | EMMAGATZEMATGE

S’ha realitzat I'actualitzacid de la capa web i middleware, amb I'ampliacié a 16 nodes entre maquines
fisiques i virtuals. També s’han establert protocols en processos, com ara la realitzacié d’analisis de
vulnerabilitats i seguretat/qualitat del codi. S’han instal-lat sistemes de balanceig per als sistemes i
un nou rack de servidors al centre de backup. S’ha fet la integracié del webmail Postman amb
portal.uv.es i I'actualitzacié del directori actiu basat en LDAP a I'dltima versid i els canvis al SSO per
integrar nous sistemes i proves d’instal-lacio de SAML.

B SUPERCOMPUTACIO

Durant 2014 s’han realitzat 19 visites en I'activitat de difusié i coneixement del Tirant, que ha ofert el
50% de les seues hores de calcul a la comunitat cientifica universitaria on s'han consumit al voltant
de 7,7 milions d'hores de calcul, un 13% més que l'any anterior. Lluis Vives, la infraestructura de
memoria compartida de la UV, ha complert cinc anys de vida i s'ha procedit a la seua renovacié. En
aquest sistema els investigadors han usat un total de 2 milions d'hores de calcul.

®»  XARXES | COMUNICACIONS

S'ha instal-lat nova electronica de 10GE (10 GB Ethernet). Aix0 ha permés donar accés als usuaris a
1GE en els edificis seglients: Central, Oriental i Fac. Ciéncies Socials del campus de Tarongers;
facultats de Psicologia, Geografia i Historia, Infermeria i Filologia, Aulari Ill i Rectorat a B. lbanez i
edifici de Serveis i Biblioteca de Ciencies a Burjassot. També s’ha activat la redundancia
d’encaminament de la xarxa al campus de B. Ibafiez i a I'edifici d'Instituts de Paterna i s’ha actualitzat
el programari de commutadors i routers per al canvi de versié dels CallManagers de telefonia IP. S'ha
pogut migrar bona part de la infraestructura de xarxa a 10GE en la part dels enllagos troncals i a 1GE
en el port de connexié de |'usuari final. S’han adquirit nous equips de commutacio per al core de la
xarxa (constituit per quatre xassis 6500/6800 i les corresponents targetes supervisores 2T amb
capacitat de controlar interficies 40GE) i també s’han instal-lat 80 punts d'accés de la xarxa sense fils
per millorar la cobertura a diversos edificis de la Universitat.
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®» RECURSOS HUMANS | FORMACIO

El 2014 s’han produit dues jubilacions: Maria Francés, administrativa del Servei, i Beatriz Furid,
operadora del Servei. Han acabat els processos selectius de promocid interna i oposicié lliure,
després dels quals han obtingut les places d’analista i técnic: Julio Marti, Javier Olcina, Alejandro
Soriano i Joaquin Cafiada. Al llarg de I'any 2014 el Servei d’Informatica ha organitzat per al personal
activitats i cursos de formacié dins el Programa de Formacié a la Carta del Servei de Formacio
Permanent en les matéries seglients: Esquema Nacional de Seguretat, Dret i TIC, i ha col-laborat amb
el Servei d’Informacio Bibliografica en el curs AprenCl2 per a la realitzacié dels materials docents per
al curs Competéncies informacionals i informatiques ofert de manera conjunta pel Servei de
Biblioteques i Documentacid i el SIUV a estudiants de la Universitat.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es consigna una série d’indicadors que mostren |’activitat del servei.

CONCEPTE ToTAL
AULES | LLOCS INFORMATICS
AULES DOCENCIA 179
LLOCS DOCENCIA 3.671
AULES LLIURE ACCES 30
LLOCS LLIURE ACCES 1.325
AULES TEORIA 574
AULES MOBILS 22
PORTATILS 483
AULES AMB ESCRIPTORI VIRTUAL 45
LLOCS AMB ESCRIPTORI VIRTUAL 1.200

APLICACIO PER A DISPOSITIUS MOBILS UVAPP

DESCARREGUES DE L’APLICACIO UVAPP (ANDROID) 11.800
DESCARREGUES DE L’APLICACIO UVAPP (10S) 5.200
CENTRE D’ ATENCIO D’ USUARIS
SUPORT A L'ESTUDIANTAT: NOMBRE D’ASSISTENCIES 3.090
NOMBRE DE PETICIONS DE PROGRAMARI 8.900
NOMBRE DE TIQUETS GESTIONATS 24.000
EXPLOTACIO DE DADES
NOMBRE DE TIQUETS | ATENCIONS 3.956
ADMINISTRACIO ELECTRONICA
NOMBRE DE SOL-LICITUDS 85.469
NOMBRE DE PAGAMENTS ELECTRONICS 10.060
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CONCEPTE ToTAL
NOMBRE DE TRAMITS 550
NOMBRE D’USUARIS DE TRAMITEM 1.663
SUPERCOMPUTACIO
NOMBRE D’HORES DE CALCUL TIRANT 7,7 milions
NOMBRE D"HORES DE CALCUL LLUIS VIVES 2 milions
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El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat com

3.46 |2 Taller d'Audiovisuals

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacié
d’objectius en I'exercici 2014 del Taller d’Audiovisuals de la
Universitat de Valéncia s’han distribuit de la manera seglient,
segons cadascuna de les arees de treball:

B LABORATORIS DOCENTS

un centre amb una extensa llista
d’activitats, com ara la formacid i
les practiques docents, els serveis

audiovisuals generals, la
realitzacio i la difusio de
continguts audiovisuals
universitaris, la gestio i la

digitalitzacié de I'arxiu audiovisual
de la nostra Universitat o la
produccio de documentals de
divulgacio cientifica a partir de
projectes de recerca per mitja de
convenis amb entitats o
institucions.

Els estudis i els tallers de suport a la docéencia practica en
audiovisuals han cobert la programacié docent de:

> 25 moduls i mateéries practiques del grau en Comunicacié
Audiovisual i Periodisme.

> 8 materies del master oficial en Continguts i Formats
Audiovisuals.

> 3 cursos de formacié continua del Centre de Formacio i
Qualitat.

> 1 curs de formacid especifica per al PAS/PDI que imparteix
docéncia al TAU.

> 2tallers de radio i televisio de la Nau Jove.

> 3tallers de comunicacié social de la ciencia per investigadors RUVID.
> 5tallers Aula de Creacié Audiovisual (SEDI-Delegacié Estudiants).

> 1taller radio ACICOM (Associacié Ciutadania i Comunicacio).

> 3visites organitzades pel programa Coneixer la Universitat.

> 1visita institut d’educacié secundaria.

> 1 visita responsables Erasmus (Universitat de Radboud, Holanda).

B PRODUCCIONS AUDIOVISUALS MEDIAUNI

TALLER D'AUDIOVISUALS

VNIVERSITATE D VALENCIA

Cfau |

> Desenvolupament de la graella general de programacié per canals per a radio i TV.

> Cobertura, produccid i realitzacié de programes, informatius i reportatges.

> Recopilacid, digitalitzacid i canvi de formats de les produccions de la plataforma.
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B

Ingesta de material audiovisual en radio i TV.

Elaboracié i emissié diaria de programacié en radio i TV.

| B Reportatge
o ‘ﬂ‘_

Edicid i sonoritzacié de programes.

e s e o e R

Planificacié dels equips ENG i enregistrament de noticies.
Preparacié de la programacid setmanal en radio i TV.
Enregistrament, cobertura i emissié en directe d’actes institucionals.
Control d’emissié i continuitat diaria en radio i TV.

Gestio de la interficie de cada canal.

Insercio diaria de continguts per a cada canal de la plataforma en radio i TV.

Realitzacié de nous programes per a TV i radio (programes de divulgacio cientifica, entrevistes,
etc.).

Gestié de practiques curriculars obligatories, optatives i voluntaries de I'estudiantat dels graus
en Periodisme i Comunicacio Audiovisual.

SERVEIS GENERALS

ARXIU AUDIOVISUAL

e |Ingesta continua de continguts audiovisuals en el sistema d’arxiu ESTRUCTURE.

e Digitalitzacié i ingesta en el sistema d’arxiu de continguts audiovisuals ESTRUCTURE de 3.137

arxius.

PROJECTES | CONVENIS

e Produccid, guid, enregistrament i postproduccié per al projecte TROBADES D’EXCEL-LENCIA.

Presentacié d’investigadors de rellevancia mundial: Alain Grass.

e Produccid, guid, enregistrament i postproduccioé del reportatge sobre I’Aula d’Habilitats

Odontologiques de VLC-Campus.

e Produccio del reportatge “Alimentacié saludable” per a VLC-Campus.

e Postproduccié del documental “Manuel Castillo i el Patronat Sud-Nord. La cooperacién al

desarrollo de la Universitat de Valencia”.

e Muntatge del documental de 52 minuts del grup valencia de musica folk AL TALL aprofitant el

seu comiat dels escenaris.
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e Produccid, guid, enregistrament i postproduccié de 2 videos corporatius per a la Cooperativa
La Viia: el primer, un videomapping sobre I’elaboracié del vi; el segon, sobre el paisatge al
llarg de les 4 estacions de I'any.

e Realitzacié de 8 programes de la serie de microespais “La Universitat respon”, en qué es fa una
pregunta d’interes general i un expert de la comunitat universitaria la respon de manera breu,
claraisenzilla, amb els titols: Canvis socials, Digitalitzacié dels mitjans, Envelliment de la
poblacid, Fermentacié del vi, Marqueting, Mobilitat sostenible, Televisio publica i Crispetes de
panis.

e Produccid, guid, enregistrament del video promocional sobre el Grau en “Informacio i
documentacié de la Universitat de Valéncia”.

e Enregistrament de tres jornades (de dos dies) MIT durant tot I'any del programa “Valencian
Global pioner” sobre I'acceleracié d’empreses que connectara Valéncia amb el MIT i el
ecosistema innovador de Boston.

e Produccid, enregistrament, realitzacié i muntatge del documental “Pep Gimeno “Botifarra”, el
cant de les arrels”.

>  SERVEIS D’AUDIOVISUALS

En I'anualitat 2014 s’han prestat 104 serveis audiovisuals a 34 organs i serveis universitaris: Catedra
Ciutat de Valéncia, Departament de Personalitat, Avaluacid i Tractament Psicologic, Departament de
Dret Constitucional, Departament de Fisica Aplicada, Departament de Matematiques per a
I'Economia i I'Empresa, Departament de Logica, Escola Tecnica Superior d’Enginyeria ETSE, Facultat
de C. Biologiques, Facultat d’Economia, Facultat de Farmacia, Facultat de Filosofia, Facultat de
Fisiques, Facultat de Medicina i Odontologia, Facultat de Quimiques, Facultat Dret, Departament de
Dret Processal, Facultat Psicologia i Logopedia, Fundacié Parc Cientific, Institut Confuci, Institut de
Fisica Corpuscular IFIC, Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciéncia Lépez Pifiero, Jardi Botanic,
Observatori Astronomic, Rectorat, Secretaria General, Servei de Publicacions, Servei d’Extensid
Universitaria, Servei d’Informacid i Dinamitzacidé SeDl, Servei de Relacions Internacionals, Unitat de
Web i Marqueting, Unitat d'lgualtat, Unitat de Suport als Instituts d’Investigacié de Blasco Ibafiez,
Vicerectorat de Cultura i Vicerectorat de Participacié i Projeccio Territorial.

També s’han prestat 16 serveis audiovisuals a 14 entitats externes a la Universitat de Valéncia:
Fundacido General UV-Patronat Sud-Nord, Associacid Ciutadania i Comunicacido (ACICOM), ADEIT
Fundacié Universitat-Empresa, Asociacion RUVID, Associacié Ciutadana Mostra Viva-Cinema del
Mediterrani, Consell Valencia de Cultura, Cooperativa Vinos de la Vifia, Fundacié General UV,
Fundacidon Cafiada Blanch, Fundacién Premios Rey Jaime |, Gestid de Projectes Universitaris FGUV SL,
Javier Alvarez Solis, Institut d'Estudis Catalans i PICAP SL.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es presenta una serie d’indicadors que mostren I'evolucié de I'activitat del Taller.

CONCEPTE ToTAL
NOMBRE VIDEOS CORPORATIUS 2
PROJECTES AUDIOVISUALS VIGENTS MITJANCANT CONVENI SIGNAT AMB ENTITATS EXTERNES 3
NOMBRE D’ALTRES PROJECTES AUDIOVISUALS 10
NOMBRE DE PRODUCCIONS VIDEOGRAFIQUES 41
NOMBRE DE REPORTATGES FOTOGRAFICS 45
NOMBRE DE SONORITZACIONS 89
ARXIUS DIGITALITZATS 3137
LLOGUER D’EQUIPS AUDIOVISUALS 24

MEDIAUNI (TV | RADIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA):

RETRANSMISSIONS EN DIRECTE D’ACTES INSTITUCIONALS (PEL CANAL OBERT) 59
NOMBRE DE REPORTATGES TV 154

NOMBRE DE NOTICIES TV 108
NOMBRE DE PROGRAMES RADIO 746

NOMBRE D’EMISSIONS REGULARS DIARIES TV

NOTICIES 1
PROGRAMES 1
NOMBRE D’EMISSIONS REGULARS DIARIES RADIO
INFORMATIUS 1
PROGRAMES 5
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3 . 5 Les politiques de la Universitat de Valencia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I’'any 2014 pels serveis relacionats
amb la gestio de les politiques de la Universitat de Valéncia

1. Internacionalitzacid i cooperacio

2. Qualitat

3. Comunicacio i imatge social

4. lgualtat

5. Integraciod de les persones amb discapacitat
6. Politica linglistica

7. Sostenibilitat

8. Projeccio territorial






3.5_1 Internacionalitzacid i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
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Se rve i d e Re I aC i ons El Servei de Relacions Internacionals i

. . Cooperacio s’encarrega de

3. 5. 1 1 0 lnternaC|ona|S | gestionar els programes de
mobilitat de la Universitat de

c 0 o p e r a c i 6 Valencia, fomentant [intercanvi

d’experiencies en I'ambit

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA internacional. També assessora els

membres de la  comunitat

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié té com a universitaria  sobre programes i

.. . .. . rojectes d’educacié en I'ambit
objectiu principal encarregar-se de la gestio de les activitats f) / ] . )
internacional i  coordina les

vinculades a la internacionalitzacié de tota la comunitat relacions amb altres universitats

universitaria. A aquest efecte, gestiona la participacio estrangeres. La representacio de la

d’estudiants, professors i personal d’administracid i serveis Universitat en xarxes i fires

en els diferents programes de mobilitat, aprofitant la posicié internacionals o I'oferta de cursos

. L . .. especifics per a estudiants
de lideratge que ocupa la institucié en aquesta materia. El

estrangers son altres de les
Servei s’encarrega de tramitar les convocatories tasques  desenvolupades  pel
relacionades amb els diferents programes de mobilitat en Servei.

qué participa. També s’ocupa de la signatura dels convenis

internacionals que donen cobertura a les estades de ~ |~
mobilitat i facilita I'establiment de contactes amb socis 9
potencials per posar en marxa projectes de cooperacid ('

interuniversitaria internacional.

Un dels eixos d’actuacid del Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacid es I'enfortiment de la dimensid internacional de la Universitat de Valéncia, que es
reflecteix en I'establiment de xarxes estables de cooperacié interuniversitaria, en la participacié en
fires educatives d’ambit internacional o en I'‘organitzacid de les visites institucionals dels
representants d’institucions estrangeres a la nostra Universitat. El Servei també té atribuida la gestid
de la signatura de convenis de col-laboracié amb altres universitats estrangeres, la qual cosa significa
fer el primer pas per a dur a terme activitats conjuntes en I'ambit de la docéncia i la investigacio.
D’altra banda, proporciona suport a qualsevol membre de la comunitat universitaria interessat a
sol-licitar o participar en un projecte internacional financat per la Comissié Europea en I'ambit de
I’educacio.

Mitjancant la signatura de convenis especifics, el Servei possibilita que els nostres estudiants puguen
fer estades de mobilitat en universitats d’arreu del mén i realitzar dobles titulacions internacionals
tant en estudis de grau com de master. A més a més, gestiona diversos programes especifics adrecats
a estudiants internacionals, entre els quals destaquen els adrecats a estudiants procedents dels
Estats Units o d’universitats sud-americanes, com ara el programa Ciéncies sense Fronteres amb el
Brasil o PRONABEC amb el Peru.

Els estudiants estrangers que vénen a estudiar a la nostra Universitat com a estudiants propis o com
a estudiants de mobilitat disposen d’un servei d’assessorament per a obtenir els permisos d’estada
amb finalitat d’estudis. En aquest sentit, el Servei tramita els expedients relacionats amb aquests
permisos amb la col-laboracié dels serveis d’estrangeria de I'administracié de I'estat.

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié s’encarrega de bona part de la gestié de la
cooperacio al desenvolupament a la Universitat de Valencia. Concretament, desenvolupa les accions
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de cooperacid aprovades cada any per la Comissié 0,7 de la Universitat de Valéencia, el finangament
de la qual es destina fonamentalment a convocatories de beques adrecades a estudiants dels paisos
més desafavorits. També gestiona la justificaci6 comptable en aquesta matéria i coordina els
diferents actors que gestionen la cooperacié al desenvolupament en la institucio. Des del Servei se
supervisen els projectes de cooperacié al desenvolupament, tant en les convocatories propies de la
Universitat de Valéncia com en les convocatories d’altres institucions, com la Generalitat Valenciana,
I’Agencia Espanyola per a la Cooperacié Internacional al Desenvolupament (AECID) o la Unid
Europea.

El Servei també doéna suport a qualsevol membre de la comunitat universitaria interessat a participar
en un projecte internacional financat per la Comissié Europea en el marc del nou programa europeu
Erasmus+. Aquest programa ha multiplicat els seus recursos economics per finangar projectes en
I’ambit educatiu. La Universitat de Valéncia, mitjancant el Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio, fixa com una de les seues estrategies |'atraccid de la major quantitat de financament
economic dins del programa.

Finalment, el Servei s’encarrega de la justificacié de les ajudes que les diferents institucions
concedeixen a la Universitat de Valéncia en 'ambit de la seua actuacio.

Per dur a terme les tasques esmentades, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
s’organitza geograficament en una unitat centralitzada, localitzada al campus de Blasco Ibafiez, i en
una oficina descentralitzada al campus de Burjassot. Funcionalment, les tasques estan dividides en
dues grans seccions: la de mobilitat i la d’internacionalitzacié.

» ELNOUPROGRAMA ERASMUS+

2014 ha sigut I'any d’implantacié del nou programa d’educacié de la Unié Europea Erasmus+. Aquest
programa es dura a terme entre I'any 2014 i el 2020 i suposa una veritable revolucié d’allo que havia
sigut fins ara el programa Erasmus.

D’una banda, el programa s’amplia a altres programes i disciplines educatives alienes al programa
Erasmus en el passat. La Unid Europea ha volgut utilitzar el nom d’una de les seues politiques estrella
per a estendre-la a tota la seua politica educativa. Aixi, s'inclouen en Erasmus+ els antics programes
d’Aprenentatge Permanent, Leonardo da Vinci, Tempus, Jean Monnet o Erasmus Mundus, entre
d’altres.

D’altra banda, continuen dins d’Erasmus+ les mobilitats tradicionals que han donat nom al nou
programa. Ara bé, s’han modificat estructuralment totes les accions de mobilitat per tal d’aconseguir
més simplificacio i millorar-ne la qualitat. Entre altres mesures, es reforca el suport linglistic als
participants, es revisen els models de la documentacié que cal tramitar o es reformulen les ajudes
economiques a les mobilitats.

Aquestes noves circumstancies han fet que I'any 2014 haja sigut especialment complex per al Servei
de Relacions Internacionals, ja que ha hagut de centrar bona part de la seua gestid en la preparacié
del nou programa. Entre altres mesures, s’ha obtingut la Carta Erasmus, que permet la participacio
de la Universitat en el programa, s’han renovat quasi 2.000 acords interinstitucionals Erasmus amb
les universitats europees socies i s’han reformulat totes les convocatories de mobilitat. A més a més,
tots els documents i aplicacions informatiques per a gestionar les mobilitat s’han hagut d’ajustar a les
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noves regles del programa Erasmus+. Cal fer una mencié especial al nou panorama de beques
economiques per a les mobilitats Erasmus. En aquest sentit, cal destacar 'esfor¢c econdmic que du a
terme la Universitat i el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié per tal de fomentar les
mobilitats Erasmus. La institucidé ha dedicat quasi un milié d’euros a beques Erasmus. Amb aquesta
mesura ha aconseguit que I'alumnat no es vera afectat per la reduccié del pressupost estatal i
europeu per a aquestes beques.

» MOBILITAT D’ESTUDIANTS
> ERASMUS

La principal activitat del Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié és la mobilitat tant de
I’estudiantat com del seu personal. El programa Erasmus s’ha consolidat com el programa de
mobilitat més important en el si de la Universitat de Valéncia.

Es el programa de mobilitat amb més tradicié de la Universitat de Valéncia, amb una antiguitat de 27
anys. Ha sigut, sens dubte, una de les politiques europees amb més exit i reconeixement social. Més
de 43.000 d’estudiants de la Universitat de Valéncia —incloent-hi estudiants entrants i ixents— han
participat en el programa des que es va iniciar.

Fruit d’aquesta participacid, la Universitat de Valéncia va obtenir el reconeixement honorific a la
millor institucid d’educacid superior espanyola dins del programa Erasmus |'any 2013. En 2014 la
Universitat de Valéncia continua sent referent europeu dins del programa Erasmus. Aixi, ha
aconseguit recuperar la segona posicidé en lI'ambit europeu en recepcido d’estudiants dins del
programa Erasmus. | continua sent la cinquena universitat europea en enviament d’estudiants a
altres universitats. D’altra banda, en 2014 s’ha aconseguit un dels objectius que té el Servei en els
ultims anys: assolir I'equilibri entre els estudiants ixents i els estudiants entrants que participen en el
programa. D’aquesta manera s’ha aconseguit un record sense precedents en el nombre d’estudiants
Erasmus enviats, amb un total de 1.607 alumnes. Xifra que s’aproxima als 1.730 estudiants Erasmus
que rep la Universitat. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha aconseguit aquestes fites
amb tot un ventall d’activitats entre les quals destaquen la celebracié de la XIl Setmana Internacional
de la Universitat de Valencia, el foment de les estades de mobilitat Erasmus en estudis de postgrau,
mesures per a augmentar les competéncies de I'alumnat en llenglies estrangeres o una oferta
especifica de formacié en programes de mobilitat.

e  ERASMUS ESTUDIS
Es la modalitat que té més tradicié. Hi participen unes 4.000 universitats de 33 paisos europeus

diferents. Pel que fa a la Universitat de Valéncia, en el marc d’aquest programa té signats uns 2.000
convenis de mobilitat amb més de 400 universitats. En el curs 2013-2014, 1.467 estudiants
matriculats en els graus i en els masters de la Universitat de Valéncia van gaudir d’'una estada
académica en una altra universitat europea, alhora que es reberen 1.730 estudiants procedents
d’altres universitats europees. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid negocia i formalitza
els acords interinstitucionals de mobilitat, organitza les campanyes informatives del programa,
selecciona els beneficiaris de la convocatoria, fomenta I'acreditacio linglistica dels participants,
s’ocupa de la tramitacié documental i dels pagaments dels beneficiaris de les beques i manté una
relacié molt estreta amb les universitats europees que participen en el programa. Pel que fa als
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estudiants entrants dins del programa, el Servei s’ocupa de la tramitacié i del suport administratiu de
les estades i de I'organitzacié de sessions de benvinguda.

El programa té financament especific de diferents organismes, sobretot publics. D’aquesta manera
s'intenta fomentar la participacié dels estudiants en el programa mitjancant diferents ajudes
economiques. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio participa en la gestié de les diferents
convocatories perque els estudiants matriculats en la Universitat de Valéncia puguen obtenir
recursos economics que els ajuden a participar en el programa.

Els fons europeus sén els de més tradicié i la resta d’ajudes hi estan vinculades. La sol-licitud,
I'informe i la justificacid dels fons provinents de la Unié Europea els fa el Servei a través del SEPIE
(Servei Espanyol per a la Internacionalitzacié de I'Educacid), adscrit al Ministeri d’Educacid, Cultura i
Esport. El SEPIE dirigeix la participacié espanyola en el Programa Erasmus+ de la Unié Europea i
distribueix el finangcament europeu a les universitats participants en el programa.

A més, hi ha altres fons complementaris procedents d’institucions, com el Ministeri d’Educacio,

Cultura i Esport, la Generalitat Valenciana o el mateix pressupost de la Universitat de Valéncia.

L'import total de les diferents ajudes

rebudes pels estudiants de la Universitat Fons gestionats Import
de Valéncia participants en el programa Fons de la Unidé Europea (SEPIE) 2.103.310€
Erasmus (modalitat Estudis i Practiques), Fons del Ministeri d’Educacié 1.500.820 €
durant el curs 2013-2014, ha estat el que \F/OT‘S pfOpiS de la Universitat de 350.306 €
es mostra en la taula. alencia

Beques Generalitat Valenciana 130.094 €

e ERASMUS PRACTIQUES
Constitueix la segona modalitat dins del programa Erasmus per a estudiants. La Universitat participa

en aquesta accio des del curs 2009-2010. Aquesta accid, en el curs 2013-2014, ha tingut un augment
considerable, amb un total de 140 estudiants. Aquests estudiants han dut a terme una estada de
practiques en una empresa o organitzacié d’'un altre pais europeu. També hi ha hagut un
considerable augment del nombre d’estudiants d’altres universitats europees que participen en el
programa i que han fet una estada a la Universitat de Valencia.

El Servei també ha donat suport a altres activitats adregades als estudiants Erasmus, entre les quals
destaquen el suport economic per a realitzar cursos intensius en catala per a estudiants Erasmus
entrants o per a posar en marxa el programa Escena Erasmus.

S’ha d’afegir també que el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid ha rebut una ajuda de
168.700 euros de la Unidé Europea per a activitats relacionades amb la gestié de la mobilitat en el
marc del programa Erasmus. Aquests fons sén distribuits entre el Servei i els centres de la Universitat
de Valéncia.

= PROGRAMA SICUE

El programa SICUE (Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols) permet als estudiants
realitzar una estada académica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement académic.
Durant el curs 2013/2014, aprofitant I’extensa oferta que té la Universitat de Valéncia en convenis de
mobilitat SICUE amb altres universitats espanyoles, 104 estudiants de la Universitat de Valéncia han
gaudit d’una estada SICUE en altres universitats espanyoles, mentre que es van rebre 93 estudiants.
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> PROGRAMES INTERNACIONALS D’INTERCANVI

Dins d’aquest programa de mobilitat s’ofereixen estades amb finalitats d’estudi amb reconeixement
académic en universitats no europees amb les quals la

Universitat de Valéncia ha subscrit un acord especific Fons Import
d’intercanvi. Hi ha una elevada oferta de places en

! vi- u v P . Beques Santander 75.600 €
universitats de paisos com els Estats Units, el Canada,
I’Ameérica Llatina, el Japd, la Xina, Corea o Australia. El Fons propis de la UV 259.805 €

curs 2013/2014 es van enviar 101 estudiants, mentre
que se’'n van rebre 209. L'estada dels estudiants
enviats es va financar mitjancant els fons indicats en la taula. El Servei de Relacions Internacionals
s’encarrega de la tramitacié dels convenis especifics amb les altres universitats i socupa de la
seleccié i I'adjudicacié dels estudiants enviats i dels estudiants rebuts dins d’aquest tipus de
mobilitat, aixi com de la tramitacié dels pagaments de les ajudes als estudiants seleccionats.

En el context dels programes internacionals cal destacar I'esfor¢ del Servei per fomentar
I’establiment de dobles titulacions internacionals a la Universitat de Valéncia, tant en estudis de grau
com de master. Aixi, més de 50 estudiants de la institucié participen en aquests programes gracies a
la signatura de convenis amb universitats estrangeres.

= ALTRES BEQUES PER A ESTUDIANTS

Les beques especials per a estudiants a la Universitat Johannes Gutenberg de Mainz tenen |'origen en
un conveni de mobilitat en regim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya signat al final
dels anys 70, que va ser la primera amb la qual la Universitat de Valéncia va formalitzar un conveni
d’intercanvi. Inclou beques per fer-hi practiques en medicina i odontologia, i també cursos de llengua
alemanya. En el curs 2013-2014 es van rebre 16 estudiants i se n’hi van enviar 13.

A través de la convocatoria de beques UniEst, la Universitat de Valencia financa els estudis de grau i
I’estada de 4 estudiants procedents de Polonia, Eslovaquia, la Republica Txeca i Romania.

» MOBILITAT PER AL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

El Servei de Relacions Internacionals gestiona diverses convocatories d’ajudes a la mobilitat
destinades al professorat.

> MOBILITAT DEL PDI A CARREC DE CONVENI

La finalitat és afavorir la promocié de les activitats d’intercanvi academic entre el personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia i el de les institucions estrangeres d’ensenyament superior
amb que la Universitat de Valéncia té subscrit un conveni marc de col-laboracid. Es financen les
despeses de viatge dels professors de la Universitat de Valéncia en la realitzacié d’estades a
institucions d’ensenyament superior estrangeres, i també les despeses d’allotjament i manutencid
del personal d’universitats estrangeres en estades a la Universitat de Valéencia. L'any 2014 hi van
participar 81 professors, amb un financament de 96.710 euros procedents del pressupost de la
Universitat de Valencia.
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> AJUDES ERASMUS PER A LA MOBILITAT DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

Aquesta accié facilita una estada d’una setmana per a impartir docéncia en una altra universitat
europea en qualsevol branca del coneixement i cicle d’estudis: grau, master o doctorat. D’aquesta
manera es permet que els professors de la nostra Universitat puguen fer estades docents en
universitats europees amb les quals la Universitat de Valéncia té subscrit un conveni Erasmus de
mobilitat docent. Aixd permet una experiencia docent molt enriquidora i a més ofereix la possibilitat
que estudiants de tot Europa puguen rebre docéncia dels nostres professors. En el curs 2013/2014,
69 professors s’han beneficiat d’aquestes ajudes, que han tingut un financament de 36.840€ euros
per part de la Unié Europea.

» IVIOBILITAT PER AL PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS

Dins del programa Erasmus, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié gestiona les ajudes per
a la mobilitat del PAS, que possibiliten la formacid i I'aprenentatge d’experiéncies de bones
practiques en altres universitats europees. Aquestes estades, a les quals pot accedir el personal
d’administracid i serveis de la Universitat de Valéncia, es materialitzen en la participacié en setmanes
internacionals organitzades per les universitats europees. Aixd permet compartir experieéncies amb
personal d’altres universitats europees. En el curs 2013/2014, la Unidé Europea ha finangat 28
mobilitats a la Universitat de Valéncia, amb un financament de 15.360 euros.

» CONVENIS DE COL'LABORACIO AMB UNIVERSITATS ESTRANGERES

Dins de la politica d’internacionalitzacié de la Universitat de Valencia, el Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacié promou activament la signatura d’acords amb institucions d’educacid
superior de tot el mdn. Aquests convenis, que van ser 32 en 2014, permeten la col-laboracio
reciproca en la investigacié i la docéncia en I'ambit internacional. A més a més, el Servei també
tramita la signatura de convenis especifics de mobilitat per a I'estudiantat. L’any 2014 es van signar
un total de 24 convenis. A banda de la tramitacid d’aquests tipus de convenis, cal esmentar la
signatura de convenis de mobilitat dins del programa Erasmus i del programa SICUE, amb quasi 2.000
convenis signats en 2014.

» SERVEIS A ESTRANGERS
> PROGRAMES ESPECIFICS PER A ESTUDIANTS INTERNACIONALS

Mitjancant la institucid International Studies Abroad (ISA) i altres convenis especifics amb diverses
universitats nord-americanes (Universitat Estatal d’lowa, Universitat de Carolina del Nord,
Universitat de Georgia i Rutgers, Universitat Estatal de Nova Jersey), la Universitat de Valéncia
organitza cursos d’'immersié de llengua i cultura espanyoles a grups d’estudiants nord-americans.
L’any 2014 es van impartir un total de 10 cursos, en que van participar 266 estudiants. El Servei de
Relacions Internacionals i Cooperacidé se n’encarrega de la gestié econdmica i administrativa, en
col-laboracié amb els coordinadors académics i els docents dels cursos.
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> PERMISOS D’ESTUDIS

Els estudiants extracomunitaris de la Universitat de Valéncia (tant els que vénen mitjancant
programes de mobilitat com els que es matriculen en la nostra institucid sense participar en un
programa de mobilitat) tenen I'oportunitat d’assessorar-se i de gestionar les sol-licituds d’estada per
estudis, aixi com la seua renovacid. L'any 2014 es van tramitar un total de 441 expedients
d’estudiants estrangers en aquesta mateéria.

» PROJECTES EUROPEUS D’EDUCACIO

El Servei de Relacions Internacionals gestiona els projectes d’educacié subvencionats per la Unid
Europea mitjancant el programa Erasmus+, que entra en vigor I'l de gener de 2014. Consisteix en
I'assessorament en la sol-licitud de projectes i en la gesti6 economica i la justificacido dels fons
corresponents. A més, es facilita la captacio de socis per a participar en aquestes accions. En 2014 es
van gestionar 10 projectes educatius europeus, amb una dotacié econdmica de 322.489 euros.

» COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

Des de 1995, la Universitat de Valéncia destina el 0,7 del seu pressupost a iniciatives de cooperacié al
desenvolupament; sense oblidar les aportacions dels membres de la comunitat universitaria
mitjancant la seua nomina en el cas del personal o la matricula en el cas de I'alumnat. La institucid
s’ha consolidat com un actor reconegut dins del sistema de cooperacid i en una de les universitats
espanyoles que més contribueix a aquesta finalitat. En aquest sentit, és la institucié academica
espanyola que més inverteix en ajuda al desenvolupament, amb una inversié d’1.528.933 euros,
segons que es desprén de les dades publicades en I'informe sobre la cooperacié al desenvolupament
realitzada des de les universitats espanyoles, que elabora cada any I'Observatori de Cooperacid
Universitaria al Desenvolupament (OCUD).

La Comissio 0,7 Una Nau de Solidaritat estableix les linies generals d’actuacié i determina les accions
que es realitzen amb el pressupost de cooperacié de la Universitat de Valencia. El Servei de Relacions
Internacionals i Cooperacié és l'entitat encarregada de coordinar totes aquestes accions de
cooperacio, entre les quals destaquen les beques del Master de Cooperacié al Desenvolupament, les
beques Luisa Cardona, les beques Joves Investigadors i les beques Mediterrania. Un total de 81
estudiants han pogut gaudir d’aquestes beques. També sén un referent en aquest ambit les ajudes
de mobilitat per conveni marc destinades al personal de la Universitat per a afavorir la mobilitat
docent i promocionar el desenvolupament i la cooperacio.

Aixi mateix, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié s’encarrega de tramitar els projectes
de cooperacid internacional al desenvolupament en qué participa la Universitat de Valéncia.
Principalment, gestionant la participacié de la institucid en les convocatories de cooperacié al
desenvolupament convocades per la Unié Europea, I’Agencia Espanyola per a la Cooperacid i la
Generalitat Valenciana.

Finalment, el Servei va col-laborar en I'organitzacio, del 15 al 21 de desembre de 2014, de la |
Setmana de Cooperacié per donar a coneixer de prop els programes i recursos que la Universitat de
Valéncia posa a I'abast de tota la comunitat universitaria.
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» IMESURES ADOPTADES PER A LA MILLORA DEL SERVEI

Amb la intensificacio de la utilitzacié de les noves tecnologies en 2014 dins del Servei, s’ha aconseguit
millorar el servei que es presta a la comunitat universitaria i augmentar I'eficiencia en la gestid.
D’una banda, practicament tots els procediments gestionats pel Servei es poden fer de forma
telematica. Aixi, I'any 2014 el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié disposa de més de 25
procediments que es poden iniciar mitjancant ENTREU: la seu electronica de la Universitat de
Valéncia. D’altra banda, les xarxes socials del Servei s’han consolidat com la principal eina de
comunicacié per als estudiants. D’aquesta forma, en 2014 s’han realitzat 488 publicacions en les
xarxes socials del Servei. A més a més, s’ha aconseguit superar els 3.500 seguidors en la xarxa social
Facebook. Tot aix0 sense oblidar I'actualitzacié continua de continguts en el web de Relacions
Internacionals i Cooperacié.

Pel que fa als mecanismes d’atencié més tradicionals, el Servei ha rebut 12.500 correus electronics
en la seua adrega institucional i s’han atés presencialment un total de 10.687 usuaris.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors de I'activitat del servei.

CONCEPTE ToTAL DONES HoMES

PROGRAMES INTERNACIONALS DE MOBILITAT: - - -

ALUMNES REBUTS ERASMUS ESTUDIS 1.730 1.161 566
ALUMNES ENVIATS ERASMUS ESTUDIS 1.467 900 567
ALUMNES REBUTS PROGRAMA INTERNACIONAL 209 128 81
ALUMNES ENVIATS PROGRAMA INTERNACIONAL 101 65 36
ALUMNES REBUTS PROGRAMA MAINZ 16 11 5
ALUMNES ENVIATS PROGRAMA MAINZ 13 9 4
ALTRES PROGRAMES DE MOBILITAT: - - -
ALUMNES ERASMUS PRACTIQUES 140 87 53
ERASMUS PDI 69 30 39
ERASMUS PAS 28 22 6

NOMBRE DE BEQUES COMPLETES DE COOPERACIO (PROGRAMA 0,7):

BENEFICIARIS 45 36 9

IMPORTS | 292.598 € - -

NOMBRE DE BEQUES EXEMPCIO DE TAXES: - - -

BENEFICIARIS 42 24 18

IMPORTS | 90.538 € - -

NOMBRE DE PROJECTES DE COOPERACIO FINANGATS: 1 - -

IMPORTS | 29.800 € - -

PRESSUPOST LIQUIDAT DESTINAT A COOPERACIO 412.936 € - -

SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES (SICUE)
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CONCEPTE ToTAL DoNEs | HOMES

ALUMNES REBUTS SICUE 93 53 39

ALUMNES ENVIATS SICUE 104 66 38

ALUMNES REBUTS CURSOS ESTUDIS ESTRANGERS 266 185 81
PROJECTES EUROPEUS D’EDUCACIO: - - -
NOMBRE DE PROJECTES 3 - -
FINANCAMENT | 289.700 € - -
NOMBRE DE CONVENIS DE COL-LABORACIO 32 - -
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Centre de Formacio

La Unitat de Qualitat és I'organ responsable

3 5 2 1 iQuaIitat NM- Sanchis de coordinar i gestionar els

processos d’avaluacio i de millora

” H de la qualitat de la Universitat de
Guarner” - Unitat e
de Qualitat

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

o
La Unitat de Qualitat (UQ) és l'organ responsable de
coordinar i gestionar la politica de qualitat de la
Universitat de Valéencia i, per tant, desenvolupa els VNIVERSITAT I VALENCIA
processos corresponents d’avaluacié i de millora de la UNITAT DE QUALITAT

qualitat en I'ensenyament, en la investigacido i en els
serveis.

Durant aquesta anualitat, el programa clau per a la millora de la qualitat de I’ensenyament en la
Unitat ha sigut el procés de renovacié de l'acreditacid de les titulacions oficials. El Reial decret
861/2010, de 2 de juliol, que modifica el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials a Espanya, recull en l'article 27 bis, que
I'acreditacio inicial dels titols oficials s’ha de renovar peridodicament a partir de la data de la seua
verificacid o des de la data de I'Gltima acreditacié. En 2014 s’ha dut a terme el procés complet en
dues titulacions i s’ha rebut per primera vegada la visita de dues comissions externes d’avaluacio.

D’altra banda, entre els mesos de setembre i desembre de 2014 s’ha elaborat la documentacié de
I'informe d’autoavaluacié per a la renovacié de I'acreditacié de 24 masters oficials. En aquest procés,
la Unitat déna suport en: I'elaboracié de I'informe, la preparacié de les 24 evidéncies sol-licitades per
a cada titol, la recopilacié i/o calcul dels indicadors establerts en aquest procés, i la recollida,
processament i analisi estadistica dels resultats de totes les enquestes dutes a terme per a coneixer
I'opinid dels diferents grups d’interés. A més a més, amb I'ajuda de la Unitat de Qualitat s’ha inclos
tota la informacid en la plataforma informatica de I’AVAP.

Durant aquesta anualitat s’ha fet també el seguiment de les titulacions, el qual té com a proposit
assegurar |'execucié efectiva dels ensenyaments ja implantats d’acord amb el contingut del pla
d’estudis verificat.

Mitjancant aquest programa es vol aconseguir visibilitat i
transparéncia dels ensenyaments impartits i dels seus
resultats per assegurar la disponibilitat publica per als
diferents grups d’interés del sistema universitari i detectar
possibles deficiencies en la implantacié del titol, tot
proposant recomanacions i suggeriments de millora.

En la convocatoria de 2014 es van presentar al seguiment 15 masters oficials. La Unitat de Qualitat va
donar suport en |'elaboracié dels informes d’avaluacid, en I'obtencié d’alguns indicadors i en la
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recollida, processament i analisi estadistica dels resultats de totes les enquestes que es duen a terme
per coneixer I'opinié dels diferents grups d’interes.

Cal destacar que un dels objectius més importants, tant de la renovacid de I'acreditacié com del
seguiment de les titulacions, és evidenciar els progressos en el desenvolupament del sistema de
garantia intern de qualitat (SGIQ) dels titols, tant en relacid amb la revisié de I'aplicacié del pla
d’estudis com amb la proposta d’accions per millorar-ne el disseny i la implantacié. A la nostra
Universitat, el SGIQ va ser aprovat i certificat en el seu disseny per I’ANECA a I'octubre de 2008.

Tenint en compte aquest context, la Unitat de Qualitat ha intensificat els esforcos per consolidar la
implantacié del SGIQ en totes les titulacions de grau i master. De fet, tots els centres de la Universitat
de Valéencia han activat I'aplicacié informatica del SGIQ i es treballa en la implantacié dels processos
de gestid de la qualitat per dur a terme el seguiment i I'acreditacio de les titulacions de la Universitat.
Relacionat amb el SGIQ, durant aquest any s’ha dut a terme una tasca fonamental: I'elaboracié de
tots els manuals de qualitat dels centres.

D’altra banda, s’ha continuat la implantacid d’enquestes, documents i models d’evidéncies dels
processos que s’han activat en
I’eina informatica.

Un dels elements clau és
I’establiment dels indicadors i d’un

sistema d’enquestes per a recollir
el grau de satisfaccio dels diferents
grups d’interes (estudiants, professors, titulats, personal d’administracié i serveis...), elements que
també han estat objecte d’atencid prioritaria per part de la UQ. De fet, s’ha continuat col-laborant
amb el Servei d’Informatica en el desenvolupament de I'eina del DATAWAREHOUSE, aplicacié que
recull els indicadors inclosos en el SGIQ. A més a més, durant aquesta anualitat s’ha treballat en la
inclusio de nous indicadors i evidencies que se sol-liciten en I'acreditacio de les titulacions.

Per recollir la satisfaccié dels diferents col-lectius, la Unitat de Qualitat ha dut a terme enquestes en
linia fent Us de diferents eines informatiques, com ara I’Aula Virtual o el LimeSurvey. La UQ també ha
continuat col-laborant en el desenvolupament i I'actualitzacié de I'apartat de qualitat de les noves
pagines web de les titulacions oficials. En aquestes s’han publicat els resultats evolutius de diverses
enquestes i indicadors, incloent-hi nous formats que proporcionen més claredat i visibilitat. Aixi
mateix, també s’ha inclos una nova pestanya que fa referéncia al SGIQ i en la qual s’han introduit tots
els informes que han desenvolupat les titulacions en relaci6 amb la implantacié del sistema de
qualitat. A més a més, la Unitat de Qualitat ha continuat treballant en els programes seglients:

» AVALUACIO DE LA DOCENCIA DEL PROFESSORAT

S’ha seguit el procediment habitual per a avaluar la docéncia a partir de 'opinid dels estudiants en
les titulacions per extingir de primer i segon cicles.

En els titols de grau i master oficial s’esta avaluant tota la docéncia de tot el professorat interessat.
Ateses les dimensions d’aquest repte, s’ha continuat col-laborant en el desenvolupament i millora de
la funcionalitat de la Secretaria Virtual que permet fer I'avaluacié de la docéncia en linia. Com a
novetat, en el curs 2013-2014 s’ha fet una experiéncia pilot d’avaluacié de la tasca docent en la
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direccié de treballs final de grau i final de master, aixi com en la tutoritzacié de les practiques
externes.

Una de les principals preocupacions de la UQ és
aconseguir taxes de participacid acceptables. Per aquest
motiu, s’ha intensificat la campanya de difusié i
sensibilitzacié, amb la col-laboracié de Mediauni i de la
Unitat Web i Marqueting. A més s’ha editat, amb I'ajuda
de la Unitat d’Innovacié Educativa, un video per

sensibilitzar els estudiants de la importancia de les
enquestes.

Durant I'any 2014 també s’ha fet un estudi comparatiu
entre les enquestes en paper i l'avaluacié en linia,
centrant-se fonamentalment en la manera com la
metodologia afecta els resultats.

També s’ha emeés un elevat nombre de certificats al

professorat, en els quals s’acrediten els resultats de
I"avaluaciod de la docéncia (programes PEP i ACADEMIA de
I’ANECA i I'AVAP).

» AVALUACIO DELS SERVEIS | DE LA INVESTIGACIO

En aquesta anualitat s’ha continuat desenvolupant el E F(\\ ) M

procés d’elaboracié del Sistema de Gestié de la

Qualitat del Servei de Biblioteques i Documentacié
(SBIiD), seguint el model EFQM de gestié de la
qualitat. Es important destacar que aquesta anualitat s’ha tornat a recollir I'opinié dels grups
d’interés (professors, estudiants, personal) i se n’ha elaborat un informe en qué s’analitzen els
resultats i s’assenyalen els punts forts, febles i propostes de millora.

Durant el curs 2014, és important destacar que s’ha comencat a treballar en tres secretaries (Facultat
de Ciéncies Socials, Facultat de Medicina i Odontologia, i Escola Técnica Superior d’Enginyeria) per
elaborar i implementar un sistema de gestio de la qualitat. A més a més, s’ha elaborat i processat una
enquesta de satisfaccid dels estudiants amb la gestié que es du a terme en aquestes secretaries i
s’han analitzat les dades i proposat accions de millora per a la proxima anualitat. Actualment es
treballa en la definicid i elaboracid dels processos clau d’aquests serveis.

Pel que fa a l'avaluacid dels serveis de la Universitat, s’ha
ggt\'\““"" s continuat processant i col-laborant en el disseny de les enquestes
A

per coneixer la satisfaccid dels usuaris en els serveis que ho han

3,

&

Al
Q\ﬁ

demanat (Extensid Universitaria, Centre d’ldiomes, OPAL, SeDlI,
Servei de Formacié Permanent i Innovacido Educativa, Servei de
Biblioteques i Documentacié, Servei d’Esports, SCSIE, UCIM,

\nternag;,
lUopezp®

Servei de Prevencié i Medi Ambient, Cultura, OTRI...).
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D’altra banda, s’esta desenvolupant el projecte per impulsar la qualitat de I'activitat investigadora,
amb la implantacié del sistema de gestié de la qualitat ISO 9001-2008. Aquesta anualitat s’ha
obtingut la certificacié de la Norma ISO 9001 en el Servei de Prevencid i Medi Ambient i el Servei
Central de Suport a la Investigacid Experimental. A més a més, s’ha seguit treballant per mantenir en
la resta de serveis les certificacions obtingudes anteriorment.

» AVALUACIO DE LA SATISFACCIO DE TITULATS I TITULADES

L'any 2014 s’ha definit una nova enquesta dirigida als titulats i titulades de grau i master. Aquesta
nova enquesta s’ha desenvolupat en LimeSurvey i s’hi pot accedir des d’ENTREU quan es fa el deposit
del titol o mitjangant els correus electronics que la Unitat de Qualitat envia als titulats i titulades que
han realitzat I'esmentat deposit.

» AVALUACIO DE LA SATISFACCIO DELS TiTOLS PROPIS DE POSTGRAU

En relacié amb la qualitat de les activitats academiques, s’ha continuat avaluant la satisfaccio dels
titols propis de postgrau de les diferents modalitats, tant en la fase final com en la intermédia, i s’ha
elaborat l'informe final que resumeix les dades estadistiques obtingudes d’aquests estudis, tant
presencials com a distancia.

» WEB DE LA UNITAT DE QUALITAT

Per finalitzar aquest informe, és important destacar I'esfor¢ que la Unitat de Qualitat ha fet durant
2014 per ampliar i mantenir actualitzada la seua web, que pretén ser una font d’informacié util, tant
per als usuaris de la Universitat de Valéncia, com per als futurs avaluadors externs que treballen en el
marc dels programes en que participa la nostra universitat.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

de la unitat.
CONCEPTE TOTAL

PROGRAMA DE SEGUIMENT DE LES TITULACIONS OFICIALS 15
TITULACIONS DE GRAU PRESENTADES A L’ AGENCIA VALENCIANA D’ AVALUACIO | PROSPECTIVA (AVAP) PER A 0
LA SEUA ACREDITACIO

TITULACIONS DE MASTERS OFICIALS PRESENTATS A L’AVAP PER A LA SEUA ACREDITACIO 26
TITULACIONS DE GRAU ACREDITADES PER L’ AVAP 0
TITULACIONS DE MASTERS OFICIALS ACREDITADES PER L'AVAP 2
ACREDITACIONS DE L’ENTITAT NACIONAL D’ACREDITACIO (ENAC) 1
UNITATS AMB CERTIFICACIO DE LA NORMA 1SO 9001 9
RENOVACIONS 2
NOVES 3
ALTRES CERTIFICACIONS DE QUALITAT (UNE 170001-2:2007) 2
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LLISTA D’UNITATS O ACTIVITATS DE LA UV AMB CERTIFICACIONS O NORMA ENTITAT RENOVACIO O
ACREDITACIONS CERTIFICADORA NovA
CENTRE UNIVERSITARI DE DIAGNOSTIC | ATENCIO PRIMERENCA ,
ISO 9001 SGS RENOVACIO
(CUDAP)
LABORATORI DE RADIOACTIVITAT AMBIENTAL ISO/IEC 17025 ENAC NOVA
UNITAT CENTRAL D’INVESTIGACIO DE MEDICINA (UCIM) ISO 9001 SGS NOVA
SERVEI D’EDUCACIO FisICA | ESPORTS ISO 9001 AENOR RENOVACIO
R . . UNE 170001-
UNIVERSITAT DE VALENCIA, BIBLIOTECA D’EDUCACIO MARIA MOLINER 2:2007 AENOR NOVA
R , R UNE 170001-
UNIVERSITAT DE VALENCIA, BIBLIOTECA D’"HUMANITATS JOAN REGLA 2:2007 AENOR NOVA
OBSERVATORI D’INSERCIO PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL .
ISO 9001 SGS RENOVACIO
(oPAL)
UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (UPD) ISO 9001 SGS RENOVACIO
, BUREAU
SECRETARIA FACULTAT D’ECONOMIA ISO 9001 NOVA
VERITAS
CoL-LECCIO ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS ISO 9001 SGS RENOVACIO
SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT (SPMA) ISO 9001 SGS NOVA
SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO EXPERIMENTAL BUREAU
ISO 9001 NOVA
(scsiE) VERITAS
MASTERS AMB RENOVACIO ACREDITACIO ENTITAT

CERTIFICADORA

MASTER EN QUALITAT | SEGURETAT ALIMENTARIA

AVAP

MASTER UNIVERSITARI EN HISTORIA DE L’ART | CULTURA VISUAL

AVAP
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PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

El Gabinet de Premsa informa els mitjans de comunicacid, i
també els ciutadans directament mitjangant les xarxes
socials, de les activitats d’interes periodistic generades per la
Universitat de Valéncia. Esta al servei de tots: estudiants,
professors, treballadors  d’administracidé i  serveis,
responsables dels departaments, centres, associacions,

El Gabinet de Premsa fa la funcid d’informar

els mitjans de comunicacio i
mitjangant les xarxes socials de
totes les activitats de la
Universitat de Valencia. Esta al
servei de tota la comunitat
universitaria.

Els resultats de les investigacions realitzades

en el si de la nostra institucio, els
actes culturals i civics organitzats
per estudiants i professors i la
informacio institucional sobre la
Universitat son traslladats cada
dia als mitjans de comunicacio i
per les xarxes socials.

fundacions... de la Universitat.

Els resultats de les investigacions realitzades en el si de la

institucid, els actes academics, culturals i civics organitzats per I'estudiantat i el professorat, i la
informacid institucional que genera la Universitat son traslladats cada dia a uns 150 mitjans de
comunicacié (premsa, radio, televisid, agencies i Internet). Després, el Gabinet analitza i documenta
la informacio publicada pels mitjans i la fa publica en el recull de premsa.

El Gabinet també informa directament milers de persones que sén amigues o seguidores de la
Universitat de Valéncia en les xarxes socials més populars (Facebook i Twitter). La institucid disposa,
aixi mateix, d’'un canal en YouTube.

Els periodistes de la Universitat actualitzen constantment la part informativa de la pagina web de la
institucié i mantenen una pagina especifica de noticies.

També es posa en contacte els periodistes amb els experts de la Universitat. Per aix0, el Gabinet
gestiona una Guia d’Experts, una base de dades amb els noms, les especialitats i la disponibilitat de
cada investigador per ser consultats pels periodistes dels mitjans o, fins i tot, per participar en
programes de radio o televisio.

Cada setmana s’elabora un periddic electronic amb I'actualitat universitaria, que inclou reportatges,
entrevistes, articles d’opinié... Aquest periodic (InfoUniversitat) succeeix la historica capgalera en
paper Nou Dise, que es va imprimir durant 15 anys i ’hemeroteca de la qual, en format PDF, es pot
consultar també lliurement.

La Universitat de Valéncia disposa d’un canal de televisid per Internet (MediaUni) i d’un canal radio
en xarxa (RadioUniversitat), amb una programacié estable que difon I'activitat informativa de la
institucié i que inclou programes d’entreteniment, musica, cultura...

El Gabinet, finalment, coordina el servei d’enviament massiu de correus electronics (llista zero), amb
informacié institucional, per a tota la comunitat universitaria.

Dades de les activitats principals i millores introduides el 2014.
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Al llarg de I'any 2014 s’han editat 31 numeros del periodic electronic InfoUniversitat, entre el 6 de
febreriel 18 de desembre.

Durant aquest exercici, el Gabinet de Premsa ha publicat en el web un total de 470 notes de premsa,
la major part de les quals han estat transmeses als mitjans de comunicacié mitjangant 150 adreces
actualitzades de correu electronic.

El recull de premsa s’edita després d’haver revisat alld que s’ha publicat, sobretot en la premsa diaria
de Valéncia, Madrid i Barcelona. El recull incorpora una base de dades amb el nom del mitja, la data,
el tipus de noticia i paraules clau de cada article. Aixi s’aconsegueix una cerca acurada i
personalitzada a les necessitats de cada usuari i usuaria.

» NOVETATS MES IMPORTANTS

El Gabinet de Premsa ha treballat durant I'any 2014 en I’expansié de les xarxes socials, especialment
Facebook i Twitter. Al final de I'any, els seguidors de la pagina institucional de Facebook superaven
els 37.000, i en Twitter els 32.000. També s’ha aprofundit en la presentacid de les noticies en la
pagina web, amb la incorporacié a les informacions d’elements audiovisuals, com ara les noticies de
radio i de televisid elaborades per MediaUni. Aquestes noticies es poden compartir per mitja de les
xarxes socials fent un simple clic en les icones corresponents.

Des del Gabinet, mitjangant les instal-lacions del Taller d’Audiovisuals, s’ha mantingut una emissid
regular diaria de programes de la radio universitaria, mitjangant Internet. Actualment s’emeten
informatius diaris i també un magazin i diferents programes, alguns dels quals sén elaborats per
estudiants.

Aixi mateix, I'any 2014 s’ha posat en contacte nombrosos periodistes amb especialistes de la
Universitat fent Us de la base de dades sobre els experts de la Universitat en les diferents disciplines,
una eina que ha incrementat la preséncia de professors i professores en els mitjans de comunicacio.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I’evolucié de I'activitat

del gabinet.
CONCEPTE TOTAL
NUMEROS EDITATS DE LA REVISTA INFOUNIVERSITAT 31
NOMBRE DE NOTES DE PREMSA 470

NOMBRE DE MITJANS DE COMUNICACIO 141
ALS QUALS ES TRANSMETEN LES NOTES DE PREMSA
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La Unitat Web i Marqueting té per objectius,

Unitat WEb i d’una banda,  facilitar els
3.5.3 |2

processos autonoms de creacio,
M é rq u eti n g edicid i publicacid de continguts en
les webs corporatives de la UV |,
d’altra  banda, gestionar la

publicitat i les eines de

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA comunicacié corporativa; donar

suport a les necessitats de la
Al febrer de 2014 es va enllestir el programa de suport per a Universitat com a organitzacié en
la generacié de webs propies d’instituts universitaris i ERI, les  diferents  dimensions  del

amb 13 entitats acollides. Al mar¢ de 2014 es va iniciar el 2n marqueting corporatiu i gestionar
d t | 6 d b .. la imatge i la identitat corporativa
programa de suport per a la generacié de webs propies per de la Universitat.

als titols oficials de master universitari i programes de

., . .
doctorat, en qué s’han implementat 56 webs corporatives Mitjancant el desenvolupament del gestor

d’aquest bloc. Al llarg de I'any s’han realitzat nombroses de continguts web de la UV es
implementacions i ajustos per millorar els continguts de les pretén aconseguir un entorn
fitxes de titols de grau, master i doctorat, a fi d’adaptar-los altament col-laboratiu en ['edicié

. , de continguts web, per cobrir les
als processos de seguiment de titols. ) CET T

necessitats col-lectives i individuals
en I'ambit de la publicacié web al

La Unitat Web i Marqueting (UWM) ha engegat un programa <i de la UV,

de suport per a proporcionar material fotografic renovat per

a les webs institucionals UV. S’ha realitzat el reportatge
P & La gestio centralitzada de les diferents

fotografic d’11 centres i 8 serveis o unitats. dimensions  del  marqueting

corporatiu  pretén incrementar

L’Agenda corporativa UV, gestionada des de la UWM, s’ha Veficacia de Ieficiencia de la
consolidat com el repositori web que aglutina tots els gestio d’aquestes eines,
esdeveniments que tenen lloc a la UV. La configuracié desenvolupar els plans operatius

tecnica de I'’Agenda UV possibilita la seua personalitzacio derivats del Pla Estratégic de la

Universitat i donar suport a les

estructural i tematica en les diferents webs i dispositius UV. diferents estructures que

S’han publicat més de 1.200 esdeveniments. componen la institucio.

Des de la UWM s’ha continuat donant suport i assistencia a

tots els editors de la Universitat de Valéncia per a la traduccié i correccié de continguts en llengua
anglesa per a les webs corporatives editades amb el gestor de continguts web UV. S’han atés més de
400 peticions i s’han traduit més de 600.000 paraules en llengua anglesa.

S’ha procurat assisténcia personal per correu electronic i per teléfon als quasi 1.000 editors del
gestor de continguts web UV. Al novembre de 2014, en col-laboracié amb el SIUV, es va implementar
la darrera versié del gestor de continguts web. Aquesta actualitzacié, gracies a la millora de la
usabilitat de la interficie d’edicid i dels temps de resposta de I'entorn de publicacio, ha aconseguit
millorar considerablement I'experiencia d’usuari, tant dels editors com dels nostres usuaris web. Aixi
mateix, s’han realitzat desenvolupaments per millorar I'arquitectura d’informacié web, facilitar la
interactivitat amb xarxes socials i incrementar el posicionament web del potencial docent,
investigador i innovador de la UV.

A I'octubre de 2014, sota la coordinacié del Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Linguistica, es va
iniciar el programa de suport per a la generacié de portals de grau UV. Aquests portals pretenen
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enfortir la nostra capacitat d’atraccié de nous estudiants, potenciar el reconeixement extern de la
qualitat dels nostres titols, millorar I'experiencia d’usuari dels nostres estudiants, millorar el
posicionament web dels graus UV i millorar els resultats dels processos de seguiment de titols. En
2014 s’han implementat sis portals de grau UV.

En I'ambit del marqueting corporatiu s’ha treballat en quatre ambits diferenciats (I’elaboracid
d’informes i analisi, I'assessorament, la gestid de la identitat visual i de marca i la gestio de la
publicitat i promocié institucional), als quals s’ha afegit el disseny i la implementacié del Portal de
Transparencia de la Universitat.

Un total de 51 accions d’assessorament en la gestié del marqueting corporatiu i 8 informes es
desenvoluparen al llarg de I’any 2014.

En I'ambit de la gestié de la identitat visual i la marca, les accions han consistit en el
desenvolupament d’aplicacions de la marca existent en diversos suports (plantilles de PowerPoint i
de Word, i targetes de visita), s’ha continuat treballant en la normalitzacié dels elements de marca
corporativa (ajust de la identitat visual de tres instituts universitaris), s’han creat 13 nous elements
que inclouen logotips i isotips, entre els quals destaca la creacié de la nova identitat visual del
CDACV. També s’han continuat desenvolupant altres accions puntuals vinculades a la gestié de la
marca institucional com ara el desenvolupament d’aplicacions i formats especifics.

D’altra banda, s’han creat noves marques corporatives que donen resposta a les necessitats de la
institucié en cada moment, amb un total de 10 projectes desenvolupats per a centres (com FCAFE) i
serveis de la universitat (imatge de marca trobes+), estructures de recerca institucional (ERI Lectura),
masters oficials (com el Master en Gestié Cultural i MAES), congressos i trobades (com ADDA i
aplicacions de marca EMAC), programes institucionals especifics (com la creacié de la marca GREEN
IDEA) i programes institucionals conjunts amb altres institucions (com la creacié de la marca
California-Spain Campus).

En I'ambit de la gestid publicitaria i de promocid institucional, en un marc pressupostari restrictiu
s’han gestionat les campanyes publicitaries de grau i postgrau oficial com a conseqiiéncia de I'actual
context del mercat publicitari i amb un ajust dels objectius de planificacié de mitjans han permes que
la Universitat acumulara més contactes sobre els targets de les campanyes que en 2013.

D’altra banda, s’ha continuat treballant en la linia de generacié d’invitacions institucionals, amb un
total de 41 aplicacions que donen resposta a les necessitats de diferents accions i activitats
institucionals, i un total de 51 espots web tant a nivell corporatiu com adaptacions vinculades a
centres, especifics de centres i vinculats a activitats i campanyes institucionals, com és el cas de les
eleccions a Claustre i la personalitzacio dels dissenys per a la web de cada centre.

| també s’ha gestionat el desenvolupament de microcampanyes publicitaries, amb la generacid
d’aplicacions diverses per a la promocidé d’estudis i activitats de diferents agents institucionals. En
aquesta linia s’han dissenyat microcampanyes per a serveis propis de la institucié (com ‘Déna snag’),
programes institucionals (com GREEN IDEA 2014), estudis de grau (campanya especifica del campus
d’Ontinyent i TADE) i postgrau oficial, activitats institucionals (Dia de la Dona 2014) i activitats de
campus (com per exemple Consciencia’t).
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

del servei.

CONCEPTE

ToTAL

NOMBRE PAGINES WEB CREADES:

NOMBRE DE SERVEIS

NOMBRE DE MASTERS

32

NOMBRE DE PROGRAMES DE DOCTORAT

24

NOMBRE D’ ORGANS DE GOVERN

NOMBRE DE GRAUS

NOMBRE D’INSTITUTS UNIVERSITARIS | ERI

12

NOMBRE WEBS TEMATIQUES, ALTRES CENTRES | MICROLLOCS

16

SUPORT WEB TRADUCCIO LLENGUA ANGLESA:

PARAULES TRADUIDES

616.992

REPORTATGES FOTOGRAFICS WEBS CORPORATIVES

19

AGENDA CORPORATIVA:

ESDEVENIMENTS

1.292
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La Unitat d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia va ser creada per acord
del Consell de Govern d’octubre de
2007. La necessitat de crear-la
esta determinada per la llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, per
la qual es modifica la llei organica
6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, (LOMLOU). El seu
objectiu principal és fer efectiu el
dret d’igualtat de tracte i

3.5.4 1. unitat d’lIgualtat

d’oportunitats entre dones i

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA homes.

> 11 PLA D’IGUALTAT (2013-2017)

La Unitat d’lgualtat es regula com a servei
, L. , general de la Universitat de
En 2013 s’elabora, negocia i aprova el Il Pla d’lgualtat Valéncia destinat a desenvolupar
que s'implementa a partir de 2014 les politiques  d’igualtat que
acorda la institucio dins de la seua
= RECONEIXEMENTS planificacié pluriennal. Les seues
funcions principals sén:
-Premi Isabel Ferrer 2014 de la Generalitat Valenciana amb o FElaborar i desenvolupar els

motiu del Dia de la Dona a la Unitat d’lgualtat. programes  necessaris per @
impulsar les politiques d’igualtat a

-Lliurament de la Medalla de la Universitat institucio a la Universitat de Valeéncia.
la prestigiosa oncologa Ana Lluch. *  Coordinar les accions especifiques
que en aquest sentit puguen posar

> CONVOCATORIA DEL PREMI “OLGA QUINONES FERNANDEZ” en marxa els diferents organs,
centres i serveis.

e Totes les competencies que i

El Premi A. Olga Quifiones Fernandez es presenta amb dues
modalitats, per a treballs de fi de grau (TFG) o equivalent i
master (TFM) o tesina en estudis de dones i per la igualtat de
génere.

> PARTICIPACIO | REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

reserven els Estatuts i la resta de
la normativa vigent, com ara les
que estableixen els articles 138 i
139, que fan referéncia a
I'elaboracio i aprovacio dels
estudis de postgrau i als estudis

d’extensio universitaria.

e La Unitat d’lgualtat és integrant del Consell
Municipal de la Dona de I’Ajuntament de Valéncia
des del setembre de 2014.

e Integrant de RUIGEU (Red de las Unidades de UN"AT DIGUALTAT
Igualdad de Género por la Excelencia Universitaria). I
Coordinacié Manifest unitari 8 de Marg. I

e Integrant del Grup de Treball d’lgualtat de la Xarxa
Vives.

e La Universitat de Valéncia acull en 2014 la VII Trobada
d’Unitats d’lgualtat de les Universitats Espanyoles que
organitza la Unitat d’lgualtat.

VNIVERSITAT IDVALENCIA
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> COL:LABORACIO INSTITUCIONAL

“Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Educacion Superior” (FEGES), de la Universidad
Autdnoma, Nacional, Industrial de Santander i Central de Colombia.

= ACTIVITATS DE LES COMISSIONS

e Comissio de Politiques d’Igualtat (CPIUV): 2 reunions
e Comissions d’lgualtat. Constituides als 18 centres i als Serveis Centrals i Generals.

> NoOuS PLANS D’ESTUDIS. ELABORACIO D’ INFORMES

Per complir el que estableix I'acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2007 (ACGUV
194/2007) sobre I'elaboracié i la implantacié de titulacions en el marc del Reial decret 1393/2007,
I’Oficina de Plans d’Estudis ha demanat a la Unitat d’lgualtat informes sobre masters i programes de
doctorat.

> PAGINA WEB | XARXES SOCIALS

La pagina web té com a objectiu informar i sensibilitzar la comunitat universitaria en qlestions
d’igualtat i génere.

La Unitat d’lgualtat ha mantingut enguany pagina en Facebook i compte en Twitter, on es fa difusio
de les activitats que es realitzen i es pengen noticies i enllagos d’interés. També disposa d’un canal
Youtube propi.

En el Facebook tenim 636 seguidors i en el Twitter, 502.
» ACTIVITATS | SENSIBILITZACIO
> FINESTRA DE LA IGUALTAT

Articles d’opinié de periodicitat quinzenal en la publicacié universitaria InfoUniversitat amb perfils
de dones rellevants de la comunitat universitaria.

Els perfils s’elaboren a partir d’entrevistes enregistrades i penjades al canal Youtube de la Unitat
d’lgualtat: http://infouni.blogs.uv.es/category/la-finestra-de-la-igualtat/

> V SETMANA PER LA IGUALTAT “MARC PER LA IGUALTAT”
Del 3 de marg al 10 d’abril. 60 activitats realitzades als tres campus.
> AULA DE CINEMA DE LA UV

L'Aula de Cinema de la Universitat de Valéncia, en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la
mateixa Universitat, ha programat 3 cicles de cinema en 2014:

e Encotillades: qliestionant els estereotips femenins en el cinema classic.
e Retrats de la maduresa femenina.
e Dones i Ciéncies. Trencant barreres.
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> AULA DE MUSICA DE LA UV

L'Aula de Mdsica ha programat 3 concerts en 2014: A cor de dones, el concert amb Marta Matheu,
soprano i Ursula Segarra, arpa el 10 d’abril; Ana Maria Madolell i Alexandra Baquero, flautes i Sonia
Sifres, piano el 4 de juny de 2014 i Maria del Mar Jimenez, Maria Jose Yanez i Sandra Felis el 2 de
desembre amb motiu del 25 de novembre, Dia contra la violéncia contra les dones.

> AULA DE TEATRE DE LA UV

Troyanas, d’Euripides, a carrec del Grup Komos. Direccié, Miguel Navarro. Al Centre Cultural La Nau,
a la Sala Matilde Salvador.

> EXPOSICIONS

e Dona i Fotografia “ConCiénciate”
e Dones: territoris artistics de resisténcia
e Trencant barreres. Dones i ciéncies

= CLAUSTRE OBERT EN LA NAU

El director de programes de I’Agéncia de Drets Fonamentals de la UE, Albin Dearing, va analitzar a
I’Aula Magna els resultats de la macroenquesta elaborada per aquest organisme per estudiar el
problema de la violéncia de génere a tot Europa. En I'enquesta han participat 42.000 dones dels 28
estats membres de la UE, amb una mitjana de 1.500 entrevistes per pais. L’acte es va realitzar el 23
de setembre.

La catedratica de filosofia moral i politica, i membre del Consell d’Estat, Amelia Valcarcel,
representant de la teoria filosofica feminista de la igualtat i una de les pioneres del pensament
feminista a Espanya, va oferir la conferéncia “Etica, religié i democracia”, dijous, 20 de novembre al
Paranimf de La Nau.

> DEBATS A LA NAU

Conferéencia de Marcela Lagarde. 5 de maig, al Paranimf. Catedratica de la Universitat Nacional
Autonoma de Mexic, ha encunyat el terme feminicidi per a descriure la situacid a Ciudad Juarez,
Mexic, i va aconseguir la creacié d’'una Comissié Especial de Feminicidi en el Congrés per a investigar
I'assassinat de dones a Ciudad Juarez.

Teresa Freixes Sanjuan, catedratica de dret constitucional de la Universitat Autobnoma de Barcelona i
integrant d’EWLA (Associacié Europea de Dones Juristes), va visitar la Universitat de Valéncia amb
motiu dels actes institucionals del 25 de novembre. La professora Freixes va impartir la conferencia
“Europa contra la violencia de genere” i va analitzar com s’afronta des d’Europa la prevencid i
I’eradicacio de la violéncia de génere. 24 de novembre, a I’Aula Magna de La Nau Centre Cultural.

> FORUM DE DEBATS

Presentacié del Llibre Medicina i génere, de Ramon Trullenque. 4 de febrer. Aula Magna. La Nau
Centre Cultural.

[223]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

Conferéncia de la veterana de la guerra de I'lraqg Wendy Barranco, “Iraq: experiéncia de la guerra i el
sexisme des de dins”. 27 octubre. Aula Magna. La Nau Centre Cultural.

» CELEBRACIONS INSTITUCIONALS
> 8 DE MARG, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA TREBALLADORA

L’acte institucional del 8 de mar¢ es va centrar en la figura de Rosario Domingo, professora titular de
Quimica Fisica, que va ser la primera doctora per la nostra Universitat.

> 25 DE NOVEMBRE. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA A LES DONES

Una concentracid silenciosa de cinc minuts a les portes del Rectorat va donar pas a una conferéencia
de la professora de dret penal de la Universitat de Valéncia Paz Lloria Garcia, codirectora del Master
en Dret i Violencia de Genere sobre la violéncia de génere en I'era digital.

» OBSERVATORI D’IGUALTAT

Amb la creacié de I'Observatori d’lgualtat es dona compliment a la Llei organica d’universitats,
aprovada el marg de 2007, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de les
dones i els homes (LOIEMH).

Té com a objectius fer visibles les desigualtats entre dones i homes en I'ambit universitari, recollir i
analitzar dades estadistiques que actualitzen i amplien els diagnostics previs. Durant el curs 2013-
2014 s’han realitzat les activitats seglients:

> ACTUALITZACIO DELS INDICADORS D’IGUALTAT DE L’OBSERVATORI

S’han recollit i analitzat dades estadistiques que actualitzen i amplien els diagnostics de la situacié de
dones i homes a la Universitat de Valencia elaborats per als dos plans d’igualtat existents. S’han
actualitzat les dades de I'tltim informe diagnostic de la desigualtat a la UV per als anys 2007-2010
“Asimetries de genere a la Universitat de Valencia. 2012” amb el recull de dades de I'any 2013 del
Servei d’Analisi i Planificacié. S’ha millorat la informacié disponible sobre participacié i organs de
govern, posant de manifest que la representacid femenina dins els organs de direccid, administracio i
gestié de la nostra Universitat és significativament inferior a la masculina.

> INFORMES D’IMPACTE DE GENERE

Sén informes que acompanyen els projectes o convocatories i que permeten fer una previsié de
quins sén els possibles efectes diferencials que I'aplicacié d’aquesta norma pot tenir sobre dones i
homes, a fi d’introduir recomanacions que puguen complir amb I'objectiu d’igualtat d’oportunitats,
qgue s’estableix en la Llei d’lgualtat i en la resta de normativa aplicable. S’ha fet una revisié dels
informes d’impacte de genere que s’han de presentar en les convocatories d’ocupacié publica del
Servei de Recursos Humans de PAS i PDI.

> FORMACIO

e La Nau dels Estudiants i les Estudiantes. Tallers dirigits a estudiantes i estudiants. Gratuits. 5
hores de durada. En col-laboracié amb el Sedi. Marc¢- abril 2014
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v" Amor, no m’estimes tant, estima’m millor. Impartit per Cruz Pla, psicbloga, Master en
Genere i Politiques d’Igualtat.

v Ese oscuro objeto de deseo. La imatge de la dona en els mitjans de comunicacio.
L'imparteix Lourdes Pasqual, assessora lingtistica UJI, experta en comunicacié no
sexista.

v Homes i dones davant el repte de la participacié politica. 'imparteix: Isabel Lozano,
psicologa, Master en Genere i Politiques d’lgualtat.

v La simetria en les relacions. 'imparteix: Coto Talens, psicologa, experta en formacid i
prevencio de la violéncia de génere.

Curs d’especialitzacié per a agents en violéncia de génere. 20 hores. Universitat d’Estiu de
Gandia

v’ Origens de la violéncia i manifestacions violentes en familia des de la perspectiva de
genere. Toya Vazquez Verdera. Professora de Teoria de I'Educacié. Universitat de
Valéncia

v Abast i sentit de la Llei contra la violéncia de génere. Beatriz Belando Garin.
Professora titular de Dret Administratiu i Processal. Universitat de Valéncia

v La prevencid a través de les politiques socials: ambit estatal i autondmic. Beatriz
Belando Garin. PT de Dret Administratiu i Processal. Universitat de Valéncia

v La prevencié en I'ambit de 'educacid. Toya Vazquez Verdera. Professora de Teoria de
I’Educacié. Universitat de Valéncia

v’ El tractament de la dona en la publicitat. Breu referéncia al tractament informatiu de
la violéncia de génere. Josep Vicent Gavalda Roca. PT de Teoria dels Llenguatges.
Universitat de Valencia

v’ Serveis socials i Centre Dona 24h. Cristina Nadal Gilabert. Responsable Centre Dona
24 hores de Valéncia

v La violéncia de génere i la violéncia familiar en el codi penal. Paz Lloria Garcia. PT de
Dret Penal. Universitat de Valéncia

v" Dona, violéncia i discapacitat. José Manuel Vidagany. Advocat

v La denuncia dels maltractaments davant la policia. Drets de la victima i assisténcia
lletrada. José Manuel Vidagany. Advocat

v La tutela judicial civil i penal. Juan Carlos Vegas Aguilar. Doctor en dret i advocat

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Curs de formacio en linia sobre igualtat. Dirigit a
PAS i PDI. Realitzat per I'Institut de la Dona. Curs 2013-2014 Docent: Nuria Girona.
Organitzacié: SFP

Taller practic Prevencid de la violéncia de génere, a carrec de Coto Talens a I'alumnat de
Psicologia Social. Coordina la professora Berta Chulvi. Abril 2014
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» AJUDES

Convocatoria d’ajudes a associacions i col-lectius d’estudiants de la Universitat de Valencia per a la
Setmana per la Igualtat 2014 en col-laboracié amb el delegat del rector per a estudiants i el Servei
d’Informacié i Dinamitzacié dels Estudiants (Sedi)

Convocatoria d’ajudes per a impulsar la igualtat de dones i homes a la UVEG. 2013 atorgades per la
realitzacié de les seglients activitats a aquestes persones membres de la comunitat universitaria.

» CONVENIS | COL-LABORACIONS

La Unitat d’lgualtat ha establert un conveni de practiques amb el Departament de Sociologia i
Antropologia Social i amb I'Institut Universitari d’Estudis de la Dona. Durant 2014, una estudianta de
Sociologia i Politiques ha estat realitzant les practiques a la Unitat.

» VII TROBADA ESTATAL D’UNITATS D’IGUALTAT DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES. JUNY 2014

La Universitat de Valéncia va acollir la 7a Trobada d’Unitats i Organismes d’lgualtat de les
Universitats Publiques espanyoles i es va realitzar els dies 5 i 6 de juny a I’Aula Magna del Centre
Cultural La Nau. Les politiques d’igualtat en la governanca de les universitats: conciliacid, recerca i
docencia van ser els tres temes en qué es va centrar el debat. Una de les conclusions de les Jornades
va ser la peticié de més de 40 universitats de creacié d’una sectorial d’igualtat en la CRUE. La
conciliacié entre la vida personal, familiar i laboral, la recerca amb perspectiva de genere i la
docencia en igualtat van ser els temes que centren aquestes Jornades

» ASSISTENCIA A ACTES INSTITUCIONALS, JORNADES, CONGRESSOS, SEMINARIS

e Jornada Coneixer 2014.Conferencia d’Alicia Miyares. Fac. de Medicina i Odontologia UV. Gener
2014.

e Reunid en la Direccié General de Familia i Dona. Unitats d’lgualtat de les Universitats Publiques
Valencianes. 18 de febrer.

e | Congrés Investigacidé i Genere a la Universitat Jaume |. 8 de maig. Universitat Jaume I.

e Jornada: “Gestién de la diversidad desde la perspectiva de género”. 21 de maig. Palau de
Pineda. UIMP.

e Exposicid Dones en Fisica dins del 37th International Conference on High Energy Physics
celebrada al Palau de Congressos de Valéncia al juliol de 2014.

e Jornada Noves imatges al voltant de Marie Curie. 12 de novembre. Palau de Cerveré.

» COL-LABORACIONS DE LA UNITAT D’IGUALTAT

e La Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia ha col-laborat en la concessié de les beques per
al desenvolupament dins el programa Dona i Desenvolupament del Vicerectorat de Relacions
Internacionals i Cooperacio.

e la Unitat d’lgualtat ha sigut una de les entitats financadores de I'Ultima edicié del certamen
“Curtmetratges per la lgualtat”. Esta organitzat per I’Associacié per la Coeducacié —amb el
suport de I'lVAC, la Direccié General de Dona i Familia de la Generalitat Valenciana, la Unitat
d’lgualtat de la Universitat de Valencia, Cine Violeta i els sindicats CCOO, UGT i Intersindical
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Valenciana—, té per objectiu seleccionar i promoure curts centrats en tematiques socials
relacionades amb la discriminacié de la dona i la seua lluita per la igualtat efectiva i real.

e Col-laboracié de la Unitat d’lgualtat en el taller “Feminismo para principiantes”. CM Rector
Peset. Organitzacié: Espacio Colectivo Feminista (un col-lectiu format per exalumnes del Master
de Genere i Politiques d’lgualtat). Febrer 2014.

e Col-laboracié amb el monografic Desmuntant Lara Croft. Dones, arqueologia i universitat.
Saguntum. Papeles del Laboratorio de Arqueologia de la Universitat de Valencia.

e Las maestras de la Republica. Projeccié del documental en que participa la professora Carmen
Agulld. La Nau Centre Cultural. 11 febrer.

e Col-laboracié amb el 3c3 torneig de basquet femeni amb motiu del Dia de la Dona. Organitzacio:
Grup Lambda. Campus de Blasco Ibafiez.

e “Ellas se van. Mujeres migrantes en Estados Unidos y Espafa”. Facultat de C. Socials. 13 de
febrer.

e Conferéncia “La salud de las mujeres en contextos de emergencia y pobreza extrema.
Guatemala e India, dos contextos, dos enfoques para superar el peligro y la exclusion”.
Organitzacié: Fundacié Vicente Ferrer i Metges Sense Fronteres. 12 de marg. Facultat de
Medicina.

e Celebracio del Dia de la Igualtat a la Facultat de Dret de la Universitat de Valencia. Amb la taula
redona: “El paper de la dona en els programes dels partits politics”. Monica Oltra, diputada de
Compromis en les Corts; Marina Albiol, diputada d’EUPV en les Corts; Rosa Peris, de la Secretaria
d’lgualtat del PSPV; i Elena Bonet, diputada autonomica del PP. 11 de marg.

e Col-laboracié en la Fira i Festa dels 50 anys de la Facultat de Geografia i Historia. 29 maig.

e Col-laboracié en la redaccid i el jurat del | Premi Igualtat a la Facultat d’Economia: iniciatives de
conciliacié. Maig 2014

e Suport a I'Escola de Ciutadania en femeni “Maria Moliner”.

e Presentacié del Protocol per a la deteccid, prevencid i actuacid en els suposits d’assetjament
laboral, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a la Universitat Jaume | de Castelld.
Carmen Tomas, docent del curs. 11 de juny. Universitat Jaume I.

e Yo decido. El tren de la libertad. Projeccié del documental al Jardi Botanic de la Universitat de
Valéncia. 10 de Juliol.

e Integrant del jurat del Premi Jane Addams que atorga la Facultat de Ciencies Socials al TFG de
Treball Social i Sociologia que promou la igualtat.

e Regina, un documental que conta la historia de Regina Jonas (1902-1944) primera rabina
ordenada en el segle XX. Presentacio dins la 15 Jornada Europea de la Cultura Jueva. Dones en
el Judaisme. 18 setembre. CM Rector Peset.

e Laninay el Lobo. Una historia de violencia masclista i superacid. Presentacié del llibre d’Amparo
Sdnchez. Organitzacid: Organitzacié Femenina Popular, amb la col-laboracié de la Unitat
d’lgualtat UV. 22 octubre. CM Rector Peset.

e “Clientelismo en la prostitucién y su prevencién”. Jornada coorganitzada per la Direccié General
de Familia i Dona i la Unitat d’lgualtat de la UV, amb la intervencio de la professora Magdalena
Lépez Precioso. 20 octubre. Facultat Ciencies Socials UV.

e “El sexisme en la comunicacid i la publicitat”, jornada coorganitzada per la Direccié General de
Familia i Dona, Unitat d’lgualtat de la UV i Cardenal Herrera CEU, amb la intervencié de la
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professora Angeles Cuenca, representant de la UV en I'Observatori de la Publicitat no Sexista de
la Generalitat Valenciana. 22 octubre. CM Rector Peset.

“Veus de dones del passat i del present” per Begoiia Sanchez. El rol de la dona en la recreacié de
la literatura classica en les tradicions modernes 18 de novembre al CM Rector Peset.

Homenatge al Moviment Democratic de Dones del Pais Valencia. 40 anys després. Amb Rosalia
Sender, Amparo Martinez i Pepa Guardiola. CM Rector Peset. 5 de novembre

Jornada “La perspectiva de génere en la investigacié”, en el marc de I'assemblea general de
I’Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT). 24 octubre. CM Rector Peset.
Col-laboracio en I'exposicid “Les politiques d’igualtat i els estudis de genere en la Universitat de
Valéncia”, juntament amb ['Institut Universitari d’Estudis de la Dona i el Vicerectorat de
Participacio i Projeccid Territorial. Inauguracié: 25 de novembre. Edifici de Rectorat.

Jornada “Debat i cooperacid: estudis i investigacié amb perspectiva de génere a la Universitat de
Valéncia: estat de la qliestid”. 9 de desembre. Facultat de Ciéncies Socials. Organitzacié: Institut
Universitari d’Estudis de la Dona UV.

ALTRES PARTICIPACIONS DE LA DIRECTORA DE LA UNITAT D’ IGUALTAT

Programa Dona i Desenvolupament. Comissio d’avaluacié de les beques de cooperacio.
Jurat del certamen “Curtmetratges per la Igualtat”.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucid de I'activitat

de la unitat.
CONCEPTE ToTAL DONES HomeEs
ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO REALITZADES EL MES DE MARC PER LA IGUALTAT 60
TALLERS REALITZATS A LA NAU DELS ESTUDIANTS | LES ESTUDIANTES (20 HORES EN 4 96 84 12
TALLERS)
CURSOS DE FORMACIO EN IGUALTAT DIRIGITS AL PERSONAL DE LA UV (PAS | PDI): 3 CURSOS
76 51 25
DE 20 HORES
NOMBRE D’ AJUDES CONCEDIDES A ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS D’ESTUDIANTS PER A 11
PROMOURE LA IGUALTAT A LA UNIVERSITAT
NOMBRE D’AJUDES CONCEDIDES ALS COL-LECTIUS PAS | PDI 24
SEGUIDORS A LES XARXES SOCIALS DE LA UNITAT D’IGUALTAT (FACEBOOK | TWITTER) 1.138
CONFERENCIES EN EL CLAUSTRE OBERT DE LA NAU SOBRE LA TEMATICA DE GENERE 6
FINESTRA DE LA IGUALTAT. ARTICLES D’OPINIO EN INFOUNIVERSITAT 8
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Unitat per ala

La Unitat per a la Integracio de Persones amb

o s
Integracio de Discapacitat (UPD) naix amb Ia
3 5 . 5 1 . finalitat de vetlar pel principi
persones am b d’igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacid. Per aconseguir-ho,
Disc a pacit at s’ofereixen una serie de serveis i
recursos inclosos en diferents
programes d’actuacio. La UPD atén
principalment la comunitat
PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA universitaria amb diversitat
funcional i també tot el personal en
Qualsevol membre de la comunitat universitaria de la UV es contacte amb el col-lectiu esmentat.

pot adrecar a la UPD per a rebre informacié i/o
assessorament en mateéria de discapacitat.

L'any 2014 la UV rebé el Premi COCEMFE 2014 atorgat a les
institucions que han fet possible que persones amb discapacitat fisica i

Umtat perala Integracld
de Pers amb Di

organica continuen lluitant dia a dia per superar les barreres existents.

Cal destacar la intensa col-laboracié mantinguda amb altres serveis de

la UV i amb associacions i entitats, relacionades amb la diversitat funcional. Fruit d’aquesta
col-laboracié se n’han beneficiat tant els voluntaris com els nostres usuaris, i en general tota la
comunitat universitaria, i s’Than desenvolupat gran nombre d’accions de sensibilitzacio i/o formacio.

L'any 2014 s’organitza la 3a edicié del “Campus Inclusiu-Campus Sense Limits”, gracies al conveni
signat entre el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, la Fundacién Universidad.es, la Fundacién ONCE
i la Fundacion Repsol. En aquesta convocatoria han participat 20 joves amb i discapacitat sense.

Des de I’'any 2005, la UPD posseeix la certificacio del sistema de gestid de qualitat, segons la norma
ISO 9001:2008, a fi d’oferir un servei de qualitat. Aixi mateix, des de 2011 disposa d’una Carta de
serveis.

La UPD dona suport a la gestié del segell de qualitat (UNE 170001-2:2007) d’AENOR, pel sistema de
gestié de l'accessibilitat Universal a la Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla” (en 2014 obtingué el
segell) i la Biblioteca d’Educacié “Maria Moliner” (el renovara durant I’'any 2015).

Objectius i distribucié de demandes i accions dels diferents programes de la UPD any 2014.

PROGRAMA OBIECTIU DEMANDES ACCIONS

Assessorament Informacid, assessorament i avaluacid de necessitats de 44% 35%

psicoeducatiu I’estudiantat. Adaptacions curriculars.

Equiparacio Suport técnic i personal 28% 42%

d’oportunitats

Sensibilitzacio Difusio d’informacid, cursos, jornades. 12% 10%

formacio i voluntariat

Atenci6 al PDI Informacio, assessorament i valoracid de necessitats 8% 7%
del professorat.

Accessibilitat Eliminacié de barreres fisiques, electroniques i de 8% 6%

universal comunicacio.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

de la unitat.
CONCEPTE ToTAL | DONES | HOMES
NOMBRE DE PDI AMB DISCAPACITAT USUARI DE LA UPD? 60 28 32
NOMBRE D’ ALUMNES AMB DISCAPACITAT USUARI DE LA UPD 1.037 578 459
NOMBRE DE DEMANDES D’ ACTIVITAT DEL PROGRAMA D’ ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU 1.397 - -
NOMBRE D’ ACCIONS DEL PROGRAMA D’ ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU 1.711 - -
NOMBRE DE DEMANDES D’ACTIVITAT DEL PROGRAMA D’EQUIPARACIO D’ OPORTUNITATS 880 - -
NOMBRE D’ACCIONS DEL PROGRAMA D’EQUIPARACIO D’OPORTUNITATS 2.081 - -
NOMBRE DE DEMANDES D’ACTIVITAT DEL PROGRAMA DE SENSIBILITZACIO, FORMACIO | 394
VOLUNTARIAT - -
NOMBRE D’ACCIONS DEL PROGRAMA DE SENSIBILITZACIO, FORMACIO | VOLUNTARIAT 519 - -
NOMBRE DE DEMANDES D’ACTIVITAT DEL PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 249 - -
NOMBRE D’ACCIONS DEL PROGRAMA D’ ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 311 - -
NOMBRE DE DEMANDES D’ACTIVITAT DEL PROGRAMA D’ATENCIO AL PDI 273 - -
NOMBRE D’ACCIONS DEL PROGRAMA D’ATENCIO AL PDI 330 - -
ESTUDIANTS AMB DISCAPACITAT PER TIPUS: - - -
VISUAL 56 28 28
AUDITIVA 46 21 25
MoTRIU | 247 141 106
PLURIDEFICIENCIES | 106 67 39
ALTRES DISCAPACITATS | 269 148 121
NEE 35 28 7
PER DETERMINAR | 278 145 133
PROFESSORAT AMB DISCAPACITAT PER TIPUS: - - -
ORGANICA 24 11 13
VISUAL 4 3 1
AUDITIVA 2 0 2
MOTRIU 18 8 10
PLURIDEFICIENCIES 10 5 5
ALTRES 2 1 1
PROGRAMA D’ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU: - - -
INFORMACIO | 394 - -
ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU | 907 - -
NOUS EXPEDIENTS | 181 - -
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CONCEPTE TotAL | DONES | HOMES
INFORMES | 205 - -
AVALUACIO | 24 - -
PROGRAMA D’EQUIPARACIO D’OPORTUNITATS: - - -
PRODUCTES DE SUPORT | 450 - -
INSTAL-LACIO DE PROGRAMARI | 40
TRANSCRIPCIO D’EXAMENS | 258 - -
ADAPTACIO DE MATERIAL | 137 - -
LLIBRETES AUTOCOPIATIVES 5 - -
ADAPTACIO D'AULES | 154 - -
APARCAMENT 74 - -
PERSONAL DE SUPORT | 592 - -
INTERPRETLSE | 371 - -
PROGRAMA DE SENSIBILITZACIO, FORMACIO | VOLUNTARIAT: - - -
INFORMACIO SOBRE NOTICIES, SERVEIS, MATERIALS DE LA UPD, ACTIVITATS... | 137 - -
SENSIBILITZACIO | FORMACIO | 91 - -
VOLUNTARIAT SOCIAL | 291 - -
ORGANITZACIO CAMPUS INCLUSIU | 20 8 12
PROGRAMA D’ ACCESSIBILITAT UNIVERSAL: - - -
INFORMACIO GENERAL | 127 - -
ASSESSORAMENT | 121 - -
NOUS EXPEDIENTS | 20 - -
INFORMES 5 - -
AVALUACIO | 38 - -
IMPLANTACIO NORMA UNE 170001-2:2007: BIBLIOTECA JOAN REGLA | RENOVACIO MARIA i ) )
MOLINER A 2015
PROGRAMA D’ATENCIO AL PDI: - - -
SOL-LICITUDS D’AJUDA | 43 - -
INFORMACIO | 55 - -
ASSESSORAMENT | 125 - -
EXPEDIENTS | DOCUMENTACIO | 134 - -
INFORMES 2 - -
AVALUACIO 14 - -
ADQUISICIO DE CADIRES DE RODES PER ALS EDIFICIS DE LA UV 7 - -

LUNITAT INTEGRACIO PERSONES DISCAPACITAT
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El Servei de Politica Lingdtiistica és un servei

3-5.6 1 . S.ervf’i d.e POIIltica izfl’:’::i; de la Universitat de
Lingtiistica (SPL)

La missié és I'assoliment de I'is normalitzat
de la llengua propia, és a dir, el

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA desenvolupament de totes les
seues funcions sociolingliistiques
El Servei de Politica Linguistica ha dut a terme accions en com a llengua de cultura moderna

(art. 6.3 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia), i del

lurilingiiisme dels membres de la
ions ha estat [ pl tiu d’ t ; ; iversitari
acCclons ha estaten e p a Opera u ensenyamen . comunitat universitaria.

diverses linies d’actuacié estrategica al llarg de 2014 en tots
quatre plans operatius, tot i que on més ha concentrat les

. ’
En el Pla Operatiu d’Ensenyament hem dut a terme 6 |, s és aconseguir que les activitats

accions: académiques, administratives,
institucionals i interpersonals en el

1. Incentius per a la qualitat en I'elaboracié de materials si de la  Universitat es
docent en valencia. desenvolupen de manera normal
en valencia. Formar i assessorar

2. Foment del coneixement del valencia entre els estudiants lingdisticament i terminologica la
estrangers. comunitat  universitaria, i en
especial el PDI i el PAS, per tal

3. Consolidar |'oferta formativa dels centres d’aconsfgufr la m,dXi'_r’a
, . . competéncia comunicativa

d’autoaprenentatge de llenglies en altres idiomes per tal lingiiistica i Pautonomia  dels
d’afavorir la mobilitat de la comunitat universitaria. usuaris. Promoure les actituds
sociolingliistiques  favorables al

4. Impulsar una oferta formativa de qualitat, cursos valencia i dinamitzar-ne  I'ls
presencials, semipresencials i virtuals, generals i especifics, efectiu i normal en tots els ambits

per tal de millorar les competéncies lingiiistiques i de la vida universitaria. Fomentar

L. I'aprenentatge i I’Us, per part dels
comunicatives. .
membres de la  comunitat
L, L N universitaria, d’altres llengties, i en
5. Promocio de la docéncia en valencia. ) S

particular de I'anglés, com a
llengua de comunicacio

6. Impulsar I'assessorament linglistic per a suport a la ) )
internacional.

docencia, I'administracio, la investigacid i

la transferéncia.

VNIVERSITAT D& VALENCIA

En el Pla Operatiu d’investigacié hem dut E e -
Servei de Politica Linguistica

a terme I'accié de Promocid de la recerca

en la llengua propia de la Universitat.

Pel que fa al Pla Operatiu de Transferéncia s’ha fet la col-laboracié amb entitats linglistiques que
elaboren diccionaris generals i especialitzats de referéncia.

| finalment, en el Pla Operatiu de Vida de Campus i Participacid hem executat 4 accions:

1. Promocié de l'oferta cultural en valencia, extensid de I'Us de la llengua propia i millora de les
actituds linguistiques.

2. Programa de formacid i dinamitzacié del Voluntariat LingUistic.
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3. Acolliment lingtistic dels estudiants d’intercanvi i promocio del plurilingtisme.

4. Impulsar I'Gs del centres d’autoaprenentatge.

MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat

del servei.

CONCEPTE ToTAL
CURSOS DE VALENCIA -
NOMBRE DE CURSOS 18
NOMBRE D’ALUMNES 539
TUTORIES D’ATENCIO PERSONALITZADA AL PDI 27
CENTRES D’AUTOAPRENENTATGE DE LLENGUA (CAL) -
NOMBRE DE CENTRES 3
NOMBRE D’USUARIS | USUARIES 2.505
NOMBRE D’ASSISTENCIES 3.352
PROMOCIO DE LA INTERNACIONALITZACIO DE LA UV -
PARTICIPANTS ALS TANDEMS LINGUISTICS 7.759
SESSIONS DEL TASTALLENGUES 2
PARTICIPANTS DEL TASTALLENGUES 1.195
ASSISTENTS ALS GRUPS DE CONVERSA 782
PERSONES EN VALENCIA 213
PERSONES EN ANGLES 289
PERSONES EN FRANCES 59
PERSONES EN ALEMANY 61
FORMACIO | DINAMITZACIO DEL VOLUNTARIAT LINGUISTIC -
PERSONES VOLUNTARIES NOVES 182
TALLERS FORMATIUS 2
PARTICIPANTS DELS TALLERS 162
PARTICIPANTS EN LA TROBADA DEL VOLUNTARIAT LINGUISTIC 74
PERSONES QUE HAN COL-LABORAT EN CAMPANYA DE MATRICULA 181
XARRADES AL ESTUDIANTS 2N BATXILLERAT
VOLUNTARIS QUE FAN XARRADA 119
IES AMB XARRADA 299
ESTUDIANTS DE BATXILLERAT QUE HI PARTICIPEN 14.347

SUPORT A ACTIVITATS CULTURALS
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ASSISTENTS AL CINEMA 7.582
ASSISTENTS AL TEATRE 3.695
ASSISTENTS A LES VISITES GUIADES 88
AJUDES PER A LA PROMOCIO DEL VALENCIA 15
IMATRICULACIO A LES PROVES DE VALENCIA 1.395
PpI/PAS 175
ESTUDIANTS 979
NO VINCULATS 241
ASSESSORAMENT LINGUISTIC
PARAULES CORREGIDES | TRADUIDES EN VALENCIA 3.907.255
PARAULES CORREGIDES | TRADUIDES EN ANGLES 267.924
INCENTIUS -
MATERIAL DOCENT 29
TESIS DOCTORALS 9
ARTICLES D’INVESTIGACIO 12
CERTIFICATS DE CAPACITACIO
VALENCIA 986
ANGLES 2
FRANCES 1
DIPLOMA DE MESTRE DE VALENCIA 118
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1. Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental
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El servei divideix les seues funcions en tres

3 5 7 1 S = rVEi d e P revenc i 6 i c?rees d’actuacio: Area de Pr?vencié,
oJoe 0 Area de Medi Ambient i Area de
M ed i A m b i e nt Proteccié Radiologica.

L’Area de Prevencié garanteix la proteccié

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

adequada de la seguretat i la salut.

Assessora i assisteix tota la
El Servei de Prevencid i Medi Ambient es va certificar el comunitat universitaria a fi de
passat mes d’abril amb la Norma de Sistemes de Gestié I1SO fomentar una cultura de prevencio

9001:2008 per a les activitats dirigides a garantir la en tots el seus integrants.

proteccid, la seguretat i la salut dels treballadors i de les
treballadores, que desenvolupen les arees de Prevencio, LArea de Medi Ambient té per funcio
principal acomodar les activitats de
la Universitat a I’entorn i millorar els

Universitat de Valencia. habits de la comunitat universitaria.

Proteccié Radiologica i Medi Ambient, al tres campus de la

Arran de l'acreditacié i com un dels nostres objectius, hem R
R . . L’Area de Proteccié Radiologica naix amb

treballat per augmentar la visibilitat i el coneixement entre la S e , )
I'objectiu  principal  d’organitzar,

comunitat universitaria del SPMA, tractant de millorar la assessorar i controlar el

satisfaccié dels usuaris de les prestacions ofertes pel nostre funcionament de les diferents

servei. Per aixd estem treballant en una pagina web més instal-lacions  radioactives de la

L L e . s e , Universitat de Valencia.
dinamica i dirigida a resoldre dubtes i qliestions més

demanades pels usuaris.

D’altra banda, a fi d’agilitzar i

oferir un millor servei i VNIVERSITP\T i
sg)

seguiment a la comunitat

universitaria, s’ha introduit, ]B VALE N C IP\

de manera progressiva, un
sistema de gesti6 de Servei de Prevencio i Medi Ambient

comunicats d’informatica per
a canalitzar els comunicats de
prevencio (de seguretat, higiene i salut) que fins ara s’utilitzaven.

» AREA DE PREVENCIO

> UNITAT DE SALUT

L'objectiu principal de la salut laboral és la vigilancia de la salut que es realitza mitjangant
reconeixements medics especifics segons el risc laboral avaluat, a més d’individualment mitjancant
les consultes assistencials.

Aixi mateix, es continua amb els informes méedics d’adaptacié o sol-licitud de canvi de lloc de feina
per motius de salut i per a la proteccié de treballadors especialment sensibles a determinats riscos,
com dones embarassades o en periode de lactancia.

La Universitat de Valéncia com a empresa generadora de salut participa juntament amb Ia
Conselleria de Sanitat en la promocid de la salut mitjangant la incorporacié de programes com la
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prevencié de la legionel-losi, prevencié i disminucié del consum de tabac, vacunacions..., aixi com en
les seues campanyes.

Com a novetat, i a 'espera de I'adaptacié al sistema ABUCASI de I’Agéncia Valenciana de Salut, s’ha
iniciat I'assistencia medicofarmaceutica a través del personal sanitari dels gabinets de salut, seguint
el protocol establert respecte a la dedicacié horaria, tipus de prescripcid i persones a les quals va
adrecat.

2 UNITAT D’ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

En materia d’ergonomia s’han realitzat informes relacionats amb malalties musculoesquelétiques,
principalment per problemes de tipus postural derivats del lloc i del mobiliari de treball. Pel que fa als
riscos psicosocials, emmarcats dins el programa de salut psicosocial, s’"ha seguit elaborant els
informes per a I'avaluacié i la valoracié de la situacié personal i laboral de les persones que el
sol-liciten mitjangcant I'acord amb el Departament de Personalitat, Avaluacié i Tractaments
Psicologics.

En alguns casos concrets de centres, serveis, departaments, etc., sempre que hi haja coneixement
gue es poden donar situacions de dany per a la salut, s’ha utilitzat el metode FPSICO 3.0 (INSHT).

> UNITAT D’HIGIENE

La Unitat d’Higiene Laboral, emmarcada dins el programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs
de treball, ha desenvolupat completament la seua planificacié anual amb I'execucié de les seues
propostes: desinfeccid, desinsectacié i desratitzacid; control de substancies quimiques catalogades;
prevencié de la legionel-losi; control de qualitat dels serveis de restauracid; neteja de la roba de feina
dels laboratoris; control de substancies quimiques catalogades; i mesures ambientals.

S’han corregit les deficiencies estructurals trobades en laboratoris en quée es manipulen agents
biologics per a aconseguir un adequat nivell de contencioé en seguretat.

A més, s’ha seguit participant activament en el Comité de Bioseguretat de la Comissié d’Etica en la
Investigacid Experimental, elaborant informes sobre els projectes d’investigacié de la Universitat i
proposant actuacions sobre els laboratoris on s’"han de dur a terme aquests projectes.

> UNITAT DE SEGURETAT EN EL TREBALL

Les principals activitats desenvolupades per aquesta unitat han sigut: investigacid d’accidents de
treball i analisi de la sinistralitat, inspeccid, avaluacio i revisié de condicions de treball (en projecte o
d’existents), elaboracié i implantacié de mesures d’emergencia, implantacié de plans d’autoproteccio
(ETSE, Biblioteca d’"Humanitats, Beatriz Civera...).

Al llarg d’aquest any s’ha treballat durament la coordinacié d’activitat empresarials (que també
inclouen les activitats extraordinaries com ara congressos, forums i altres esdeveniments) en mateéria
de prevencid, amb les empreses externes que realitzen activitats a la Universitat, i en coordinacié
amb la Unitat d’Higiene Laboral, aixi com amb els serveis d’Unitat Técnica i Técnic de Manteniment.

Finalment, cal destacar el treball realitzat sobre les cobertes dels edificis de la UV. D’una banda, s’ha
estat realitzant un protocol d’accés a cobertes i, de l'altra, s’"ha fet un seguiment i control dels
accessos a totes les cobertes dels edificis de la UV a través de bases de dades i mapes de risc.
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» AREA DE MEDI AMBIENT

L’Area de Medi Ambient s’encarrega de la gestié dels residus dels laboratoris i del reciclatge dels
residus urbans dels centres, estudia els desplacaments de la comunitat universitaria amb els
diferents mitjans de transport, calcula la contribucié de la Universitat a I'efecte d’hivernacle i
controla els abocaments de les aigles residuals dels edificis.

Per a altres iniciatives multidisciplinaries, treballa en col-laboraci6 amb diversos serveis: amb el
Servei de Contractacid, per a I'ambientalitzaci6 de les compres i contractes de serveis de la
Universitat; amb el Servei Tecnic i de Manteniment, en |'estalvi energetic; i amb el Servei
d’Informacio i Dinamitzacio d’Estudiants, coordinant el Voluntariat Ambiental.

Per a poder realitzar les activitats anteriors, també es duen a terme les necessaries tasques de
comunicacio: publicant informacié sobre les activitats anteriors, impartint cursos de formacio i
atenent les consultes personalitzades dels usuaris dels nostres serveis.

» AREA DE PROTECCIO RADIOLOGICA

L'area de proteccié radiologica (reconeguda com a Servei de Proteccié Radiologica propi de la UV pel
Consell de Seguretat Nuclear de I’estat) ha dut a terme I'actualitzacié i el manteniment de I'inventari
dels equipaments i dels materials radioactius de totes i cadascuna de les instal-lacions de la
Universitat. A més, s’ha fet la vigilancia radiologica de totes les instal-lacions i un control dosimétric
dels treballadors exposats, i s’ha organitzat un arxiu amb tota la informacio.

L'any 2014 s’ha realitzat la primera inspeccié periodica del Consell de Seguretat Nuclear al Servei de
Proteccié Radiologica de la UV.

» CONSIDERACIONS FINALS

Per donar complint al deure de proteccio, I'empresari ha de garantir que cada treballador reba una
formacio teorica i practica, suficient i adequada, en matéria preventiva. S’ha donat un impuls a la
formacio dels treballadors en temes de prevencié de riscos, amb una amplia oferta formativa tant de
cursos presencials com en linia. Igualment, han augmentat de manera considerable I'assessorament
tecnic en forums i jornades organitzats per diferents centres de la UV.

Juntament amb el Vicerectorat de Sostenibilitat, Campus i Planificacio, s’ha participat activament en
les jornades anuals del Seminari Permanent de la CADEP (Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y
Prevencion de Riesgos) de la CRUE (Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles); també
s’ha participat en altres comissions universitaries, entre d’altres, les de Bioseguretat i la d’Etica
d’Investigacié en Humans, la Comissid de Proteccid Radiologica o la de Mesures per a la Integracié
del PDI Discapacitat.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucié de I'activitat
del servei.

CONCEPTE ToTAL DoNEs | HOMES

ASSISTENCIES REALITZADES - - -

MALALTIA COMUNA PAS/PDI 2.918 1.907 981

MALALTIA COMUNA ALUMNES 363 264 89
MALALTIA COMUNA ALTRES 57 41 16

ACCIDENT LABORAL PAS/PDI 104 66 38

ACCIDENT LABORAL/ESCOLAR ALUMNES 36 10 26
ACCIDENT LABORAL/ESCOLAR ALTRES 8 6 2

ACTES TECNICS PAS/PDI 3.699 2.071 | 1.698

ACTES TECNICS ALUMNES 357 247 110

ACTES TECNICS ALTRES 101 65 36

RECONEIXEMENTS MEDICS PAS/PDI 1.055 547 508

VACUNACIONS PAS/PDI 974 502 472

VACUNACIONS ALUMNES 37 11 26

VACUNACIONS ALTRES 79 57 22

CERTIFICATS MEDICS | ALTRES ASSISTENCIES PAS/PDI 1.942 908 1034

CERTIFICATS MEDICS | ALTRES ASSISTENCIES ALUMNES 94 63 31

CERTIFICATS MEDICS | ALTRES ASSISTENCIES ALTRES 12 8 4

PROGRAMA PREVENCIO LEGIONEL-LA - - -

NRE. ANALITIQUES CAMPUS BLASCO IBANEZ 450

NRE. ANALITIQUES CAMPUS BURJASSOT-PATERNA 876

NRE. ANALITIQUES CAMPUS TARONGERS 399

NRE. ANALITIQUES DIVERSOS 90

RECOLLIDA DE RESIDUS URBANS (KG) - - -

PAPER I CARTO | 119.735 - -

APARELLS ELECTRONICS | ELECTRICS | 10.731 - -

PiLES 1.161 - -

CARTUTXOS D’IMPRESSORA | FOTOCOPIADORA 1.166 - -

RECOLLIDA DE RESIDUS DE LABORATORI (KG) 45.057 - -

RECOLLIDA DE RESIDUS DE LABORATORI PER GRUP (KG) - - -

REACTIUS DE LABORATORI OBSOLETS 631 - -

DISSOLVENTS NO HALOGENATS | 11.764 - -

[246]



Universitat de Valéncia

Informe de Gestio

2014

DISSOLVENTS HALOGENATS | 1.735 -
ACIDS INORGANICS | SOLUCIONS ACIDES AMB METALLS | 1.375 -
COMPOSTOS ORGANICS 491 -
ALCALIS | SALS INORGANIQUES 866 -
OLIS, GREIXOS, HIDROCARBURS | COMBUSTIBLES 167 -
PLAGUICIDES 56 -
FENOLS | COMPOSTOS FENOLICS 114 -
SALS | COMPOSTOS DE MERCURI, CROM(VI) | METALLS PESANTS 1.407 -
SUBSTANCIES CIANURADES 52 -
IMATERIAL DE LABORATORI CONTAMINAT | 1.130 -
ALTAMENT PERILLOSOS 198 -
RESIDUS DE DETERMINACIO DE DQO 341 -
REsIDUS cITOTOXICS | 2.995 -
BIOSANITARIS I BIOLOGICS |  16.487 -
LiQuIDS FOTOGRAFICS 497 -
PILES | BATERIES 81 -
ENVASOS BUITS | VIDRE PYREX |  4.670 -
ANALISIS D’ AIGUES ABOCADES. PROPORCIO DE PARAMETRES DINS ELS LIMITS | 677/722 - -
MOBILITAT. DESPLAGAMENTS PER MITJANS DE TRANSPORT DE L’ESTUDIANTAT - -
A PEU TOT EL RECORREGUT | 23,0% - -
BICICLETA 6,1% - -
MEeTrRO | 17,8% - -
TRAMVIA | 11,0% - -
TREN RENFE 5,9% - -
AUTOBUSEMT | 11,9% - -
METROBUS 2,4% - -
MOTO COM A CONDUCTOR 2,8% - -
MOTO COM A ACOMPANYANT 0,7% - -
COTXE COM A CONDUCTOR | 14,8% - -
COTXE COM A ACOMPANYANT 2,9% - -
TAXI 0,8% - -
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3.5.8 Projeccio territorial

1. Unitat Suport Vicerectorat de Participacid i Projeccio
Territorial






Universitat de Valencia

Unitat de Suport al
Vicerectorat de
3.5.8 |1.

Participacio i
Projeccio Territorial

PRINCIPALS RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

» PROGRAMA D’ACTIVITATS FORMATIVES OFERT A ESCALA LOCAL

La Unitat de Suport del Vicerectorat de Participacid i
Projeccié Territorial té quatre linies de treball: institucional,
formativa, de transferencia de coneixement i d’investigacié
aplicada. Durant I'any 2014 es van realitzar 118 activitats
(programes, jornades, exposicions, conferéncies, trobades,
presentacions de publicacions, congressos). Aixi mateix, les
competéncies del Vicerectorat a les instal-lacions del Centre
Internacional de Gandia i a Ontinyent impliquen suport
tecnic de la Unitat en determinats aspectes, com ara el
suport al programa Universitat i Societat d’Ontinyent (262
matricules) i el seu cicle de conferéncies complementaries, o
I'organitzacié de determinades activitats al CIG, com la
jornada Universitat de Valéncia-Ajuntament de Gandia.

Els aspectes més rellevants de I'abast de les activitats del
Vicerectorat sobre el seu territori d’influéncia sén, entre
d’altres, els que segueixen:

Informe de Gestio | 2014

La Unitat de Suport va naixer I'l de
novembre de 2010 i constitueix
I'equip tecnic del Vicerectorat de
Participacié i Projeccidé Territorial
de la Universitat de Valéncia,
responsable de:

1) Dissenyar, coordinar i posar en
marxa les accions adregcades al
coneixement del personal docent i
investigador (PDI) de la UV
mitjangant el programa
DATANAU.

2) Identificar les necessitats reals
de [l'administracio local, que
pertany a I'area d’influencia de la

Universitat de Valéncia,
mitjan¢ant el programa
DATALOCAL.

3) Donar suport al disseny, la
promocid i el desenvolupament del
programa d’activitats formatives
acordades amb les
administracions locals
(ajuntaments i mancomunitats) i
les associacions, tant municipals
com comarcals.

> PROJECCIO DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) de la Universitat en la societat valenciana. La
participacié del PDI en activitats formatives per a 2014 ascendeix a 981 preséncies

d’especialistes (534 preséncies de PDI integrat en DATANAU més una altra participacio de PDI

de la Universitat i col-laboradors externs). Aquests representen 17 facultats i 55 departaments.

> AREES DE CONEIXEMENT: Les arees abordades en activitats aquest any han sigut, en nombre

d’activitats:

AREES DE CONEIXEMENT

NOMBRE D’ACTIVITATS

CULTURA | PATRIMONI 34
TERRITORI 33
CIENCIA 20
Economia 20
DRET | GESTIO 17
SALUT 13
LLENGUA 10
Ebucacio 10
ESPORT

TREBALL

[251]



Universitat de Valencia

Informe de Gestio | 2014

AREES DE CONEIXEMENT

NOMBRE D’ACTIVITATS

SOCIETAT

6

AGRICULTURA

4

> TERRITORI: presencia en poblacions i comarques valencianes. La Universitat s’ha visualitzat a 44

entitats (43 ajuntaments i 1 mancomunitat) i 17 comarques i 16 preséncies a la ciutat de

Valéncia.

COMARQUES

NOMBRE D’ACTIVITATS

LA VALL D’ ALBAIDA

20

L’HoRTA NORD

L’"HORTA OEST

ELS SERRANS

LA RIBERA BAIXA

EL CAMP DE TURIA

LA PLANA D’ UTIEL-REQUENA

LA COSTERA

LA SAFOR

LA VALL D’AIORA - COFRENTS

L’"HORTA SuD

LA CANAL DE NAVARRES

LA FOIA DE BUNYOL-XIVA

EL RACO D’ ADEMUS

EL CAMP DE MORVEDRE

LA RIBERA ALTA

L’ALT PALANCIA

P RP|IRPINININ W W | O U o N

> PARTICIPACIO: Han assistit més de 4.200 persones a les activitats desenvolupades pel Vicerectorat

al territori valencia, sense incloure les 30 itinerancies de les exposicions.

Tipus D’ACTIVITAT*

NOMBRE DE PARTICIPANTS

JORNADES/CICLES DE CONFERENCIES 1.144
CONFERENCIES 1.450
TROBADES 486
PROGRAMES 1.086
CONGRESSOS 107

*No es comptabilitzen les assisténcies a les exposicions.

» RELACIONS INSTITUCIONALS

Promocié institucional de les activitats academiques en l'area d’influéncia de la Universitat de
Valéncia mitjangant la signatura de convenis que possibiliten el desenvolupament present i futur de
diferents modalitats de col-laboracid. Aquest any 2014 s’han signat 6 nous convenis amb

ajuntaments i associacions locals.
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» FORMACIO

S’han efectuat 79 activitats formatives als principals municipis de I'area d’influencia de la Universitat
mitjancant la formula de programes, com ara “Unisocietat” a les seus universitaries (Gandia,
Ontinyent, Quart de Poblet, Massamagrell, Cullera, I'Eliana) o “Erasmus al territori”, de trobades amb
col-lectius determinats (FEICOV, politics, técnics municipals, associacions d’horts socials, etc.) i de
cicles de conferéncies a les capitals comarcals i localitats estrategiques.

TIPUS D’ ACTIVITAT NOMBRE D’ACTIVITATS
JORNADES/CICLES DE CONFERENCIES 35
CONFERENCIES 32
TROBADES 5
PROGRAMES 7

» TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

La transferéncia de coneixement a escala local s’ha dut a terme mitjancant la confeccié d’exposicions
itinerants que aborden el territori valencia (espais naturals o comarcals), exposicions institucionals
(per a facultats, departaments o instituts universitaris) i publicacions dels col-lectius locals (instituts
d’estudis locals), de jornades (Educacié i Territori amb el suport de la Diputacié de Valencia) i
catalegs de les exposicions. S’"han organitzat 11 mostres que visualitzen 162 especialistes i han estat
itinerant en 30 municipis de |'area d’influéncia de la Universitat. Entre les mostres de produccié
propia es troben les territorials, anomenades “La Universitat de Valéncia i els seus entorns”, on
figuren les centrades en comarques o espais com la Vall d’Albaida, la Plana de Requena-Utiel, 'Horta
de Valencia o I'Alt Turia valencia. A més a més, s’han organitzat mostres per al personal de la
Universitat, com ara “Les politiques d’igualtat i els estudis de génere en la UV" (Institut Universitaria
de la Dona i Unitat d’lgualtat) o “Miscel-lania geografica” (Joaquin Bérchez).

» INVESTIGACIO APLICADA

Tasca de col-laboracié aplicada amb institucions mitjancant la modalitat de signatura de projectes
d’investigacié. Es el cas de 10 projectes amb entitats locals durant aquest 2014, com “Planificacié
Estratégica per a les Smart City, I'Eliana ciutat intel-ligent”, “Fundacién Biodiversidad, CHJ — Red
Espanola Municipios Forestales”, “Projecte amb la Mancomunitat de la Ribera Alta”, “Projecte amb la
Coordinadora de Plataformas en Defensa de las Personas Desempleadas”, “Plan Director de la puesta
en valor del acueducto romano de la Pefia Cortada” con el Ayto. de Chelva, “Proyecto de recursos
enddgenos y desarrollo sostenible en el interior valenciano: del paisaje como recurso a las
actividades artesanales”, con IMELSA, “Diagnostic de les necessitats empresarials destinades a la
innovacié a la Vall d’Albaida i la Foia de Castalla”, “Projecte sobre el Museu del textil valencia
d’Ontinyent”, “Estudi de la situacié laboral i socioeconomica de la Vall d’Albaida” i “Publicacié sobre
Historia, Geografia i Art de Carlet”.
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MAGNITUDS DESTACADES DE LA GESTIO ORDINARIA

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que pretenen mostrar I'evolucid de I'activitat
de la unitat al 2014.

CONCEPTE TotAL | Dones | HOMES
NOMBRE DE NOUS REGISTRES EN DATANAU 3 0 3
NOMBRE D’ACTIVITATS ORGANITZADES A MUNICIPIS 88 - -
PARTICIPANTS A LES ACTIVITATS ORGANITZADES A MUNICIPIS (JORNADES | TROBADES) 1.725 878 847
PROFESSORAT PARTICIPANT EN EL PROGRAMA D’ ACTIVITATS FORMATIVES (JORNADES | TROBADES) | 127 38 89
NOMBRE D’EXPOSICIONS ITINERANTS 30 - -
PERSONAL PARTICIPANT EN EXPOSICIONS ITINERANTS 179 41 138
NOMBRE DE CONVENIS MARCS AMB AJUNTAMENTS VALENCIANS 6 - -

S —

DATALOCAL DATANAU
Datos Entidad Local GestionDL So etos O
Sectores significativos Lineas de investigadon
Colectivos destacados Refadones y proyectos con
Asodadones entidades locales
Recursos Experienda formativa
Necesidades formativas Intereses y dnponibilidad

Provectos con entidades
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Resultats de la gestio estrategica
de la Universitat de Valencia

En aquest apartat es desenvolupa el sequiment de la gestio estratégica de la UV visualitzant el
desplegament en 2014 de les estratégies dissenyades per a cadascun dels quatre ambits
d’activitat.

1. Desplegament de les estrategies






4.1

Desplegament de les estrategies

En aquest apartat es desenvolupa el sequiment del desplegament de les estrategies del PEUV
2012-15 en l'exercici 2014. Aquest seguiment es realitza a través del valor del indicadors i les
evidencies de les Linies d’Actuacio Estratégica actives durant I'exercici en qliestio. Aquestes
actuacions despleguen cadascun dels objectius estrategics del PEUV de cada ambit d’activitat
de la UV, d’acord amb el Pla Operatiu de 2014 aprovat i les posteriors modificacions de les
fases operatives realitzades per adaptar I’estratégia al canvi del context.

Ensenyament

Investigacio

Transferencia

Vida de Campus i Participacid

HwnNE
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4.1

1 Ensenyament

DESPLEGAMENT EN 2014 DE LES LINIES D'ACTUACIO ESTRATEGICA PER CADA OBJECTIU

Q Objectiu de Millorar la satisfaccio dels estudiants i estudiantes amb la experiencia universitaria que
Qualitat QuEO2 ofereix la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament i implantacid de les accions previstes al Pla d'lgualtat respecte a la
formacid i la sensibilitzacié de I'estudiantat impulsant mesures que asseguren i potencien
la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones de la comunitat universitaria.

Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat d'lgualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats de formacio per a estudiantes i estudiants: 4 tallers

2.- Nombre de participants per sexe: 84 dones / 12 homes

3.- Nombre d' activitats de sensibilitzacié realitzades: 18
4.- Nombre d'ajudes concedides a associacions i col-lectius de |'estudiantat: 11
5.- Representacid proporcional de les dones estudiantes al Claustre: 31,9%
6.- Seguidors de les xarxes socials de la Unitat d'lgualtat: 1.138

Evidéncies:

Contigéncia:

| semestre

Accions de sensibilitzacié en la V Setmana del
"Marg per la Igualtat" organitzades per 11
col-lectius de I'estudiantat.

Formacio a la Nau dels Estudiants i les
Estudiantes. 4 Tallers gratuits dirigits a
I'estudiantat.

Il semestre

Accions de sensibilitzacié al voltant del 25 de
novembre sobre prevencié de la violéncia de
genere.

Tallers de formacio dirigits a I'estudiantat.

L'avaluacio esta implicita en el cicle anual de millora continua (PDCA) .
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Q Objectiu de Millorar la satisfaccio dels estudiants i estudiantes amb la experiencia universitaria que
Qualitat QuEO2 ofereix la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar i potenciar noves férmules de participacié dels estudiants en la vida

Delegat del Rector per a Estudiants
universitaria.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'associacions inscrites al Cens d'Associacions i Col-lectius de la 221

Universitat:

2.- Nombre d'ajudes adjudicades a associacions i col-lectius per activitats 78

socioculturals:

3.- Nombre d'estudiants implicats en les convocatories del SeDl: 312

Evidencies: | semestre Il semestre

Finalitzat I'estudi i entregat al SeDl: Constituida Comissié Ass. Estudiantil.
"Investigacion para dimensionar y crear un Desenvolupament blocs ADR's: AGE.
instrumento de medicién de resultados de las

necesidades de los estudiantes de la UV en su
experiencia universitaria", Dr. Rafael Curras i
Dra. M. José Miquel (UV).

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Afavorir la experiéncia de vida de campus i de participacié amb activitats formatives
complementaries i de caire integral.

Consolidacié formacio representants.
Procés d'analisi i avaluacio de la part estudiantil
des de la CAE (Com.Ass. Estudiantil).

Delegat del Rector per a Estudiants

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions formatives en I'Espai de Formacié La Nau dels Estudiants: 56

2.- Nombre d'estudiants participants en I'Espai de Formacié La Nau dels Estudiants: 929

3.- Nombre d'estudiants participants en els Tallers d'Escriptura Creativa I'espai de 135

Formacié La Nau dels Estudiants:

4.- Nombre d'estudiants participants en Programa de formacié d'Entreiguals: 470

Evidéencies: | semestre Il semestre

Diverses reunions de grups de treball per a
I'elaboracié d'un nou esquema del pla de
formacié.

Inici de la primera fase dels cursos al mes de
setembre.

Aprovacié programacio ACGUV 113/2014 de
24.06.14
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Q Objectiu de
Qualitat QuEO2

Millorar la satisfaccio dels estudiants i estudiantes amb la experiencia universitaria que
ofereix la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Pla d'administracié telematica per millorar I'accessibilitat i la facilitat de les gestions Vr. d'Economia i Infraestructures
administratives i els processos de gestiod.

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Volum de processos de gestié administrativa d'atencié a 'usuari accessibles 44/44
telematicament/total de processos planificats:
2.- Nombre de sol-licituds telematiques realitzades en un any: 85.469
Evidéencies: | semestre Il semestre
Cataleg de tramitacions administratives per a Actes de seguiment mensual del projecte
estudiants disponible a la seu electronicaiala eStudiant.
secretaria virtual de la Universitat de Valéncia. Expedient d'ampliacié del contracte eStudiant.

Contigéncia:

Retard en la implantacid i prova d'usuari dels Ultims procediments previstos en el cataleg del projecte.
L'ampliacié del contracte provoca la repeticié de la fase | a I'any 2015 fins a octubre per implantacié de
nous procediments no previstos a l'inici.

El retard en la implantacioé va suposar el retard en I' avaluacié.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Pla de sensibilitzacid, formacio, divulgacié i recerca en I'area de cooperacio: guia de totes Vr. d'Internacionalitzacio i
les oportunitats de experiencies personals que oferta la UV i revisié dels procediments de Cooperacié
gestio.
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ---

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades: 10

2.- Nombre d'alumnat participant: 300

Evidéncies: | semestre Il semestre
Edicid digital de la Revista E-DHC. Organitzacio de la | Setmana de la Cooperacié
Oferta formativa de la Catedra UNESCO. de la Universitat de Valéncia, on es donen a
Implantacio del projecte eStudiants en la gestid coneixer mitjangant exposicions, tallers i
de les beques. conferéncies, les activitats realitzades per la
Reunions de coordinacié de tots els actors de la Universitat de Valencia en I"'ambit de la
cooperacio en la Universitat de Valéncia cooperacio.

Contigéncia:

El disseny s'aplica en la implantacio de la LAE a través del cicle anual de millora continua (PDCA) .

L'avaluacid s'aplica en la implantacid de la LAE a través del cicle anual de millora continua (PDCA) .
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Q Objectiu de Millorar la satisfaccio dels estudiants i estudiantes amb la experiencia universitaria que

Qualitat QuEO2 ofereix la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Potenciar linies d’ajudes als estudiants per al desenvolupament de les activitats

académiques.

Delegat del Rector per a Estudiants

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Nombre d’ajudes a I'estudi sol-licitades i atorgades:

2.- Nombre de borses de viatge sol-licitades i atorgades:

Evidencies: | semestre

Gestio d'ajudes.

Aquest any en marxa les "Ajudes
Extraordinaries per situacions excepcionals i

sobrevingudes".

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste: ---
Valor:
1.392 sol-lictades
395 atorgades

227 sol-licituds
182 atorgades

Il semestre

Reunié de les comissions de beques i ajudes:
- Ajudes a l'estudi 9.9.14

- Borses de viatge: 25.07.14

Convocatoria i resolucié de convocatoria

R Objectiu de Facilitar una orientacio integral a I’alumnat a nivell vocacional, profesional i academic.

Responsabilitat
social RsEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Aprofitar les xarxes socials i APP per potenciar la interaccid

i informaci6 a I'estudiant sobre I'activitat de la UV.

Delegat del Rector per a Estudiants

Gestor: Gabinet de Premsa
Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Increment anual de seguidors de facebook:
2.- Increment anual de seguidors de twiter:

3.- Nombre de sercarregues de UVApp:

Evidéncies: | semestre
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Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste: ---

Valor:
9.147
11.093
17.082
Il semestre
G. Premsa:

Resposta diaria als usuaris les xarxes socials
institucionals UV i continguts.

Formacio personal del g. de premsa en social
media.

Serv. Informatica:

UVApp per a smartphones disponible als espais
web per Android i IOS.
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R Objectiu de Facilitar una orientacio integral a I’alumnat a nivell vocacional, profesional i academic.
Responsabilitat
social RsEO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Assegurar el compromis de la UV en la seua orientacié integral per a les persones amb Delegat del Rector per a Estudiants
discapacitat. Vra. d'Ordenacié Académica i
Professorat

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de nous expedients realitzats: 246

2.- Nombre d'accions assessorament: 1.032

Evidencies: | semestre Il semestre
Increment d'accions d'assessorament 67% A la reunio trimestral d'equip (octubre) on es
respecte a I'any passat. De nou expedient valora les actuacions i observar-se un
encara no hi ha cap increment perque es I'increment progressiu en nombre d'usuaris i
computa al 2o semestre. Hem fet 6 cursos per d'accions. es decideix iniciar el disseny d'una
afavorir les estratégies personals, i de gestid eina informatitzada de gestio que registre
d'activitats i d'aprofitament de temps. dades i accions amb cada usuari.

Com a millora de I' atencid individualitzada s' ha
iniciat el disseny d'una base de dades dels
usuaris de la UPD.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

4 Pla d'acollida per a I'orientacié de I'alumnat estranger orientat en funcio de les necessitats Vr. d'Internacionalitzacio i
de cada col-lectiu: estudiants de grau i postgrau. Cooperacié

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'estudiants atesos: 2.500

2.- Nombre d'accions realitzades/acions planificades: 8

Evidéencies: | semestre Il semestre
Organitzacio de la recepcid i de les sessions de Desenvolupament d’un nou sistema de
benvinguda per a estudiants de mobilitat recepcid, orientacid i acollida als estudiants
internacional. estrangers amb sessions de benvinguda amb un
Programa Mentors de la Universitat de format més personalitzat.
Valencia. Modernitzacié del sistema d"atencié per a
Atencid diferenciada entre estudiants Erasmus i I"obtencié dels permisos d’estrangeria.

estudiants provinents de paisos extraeuropeus.
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R Objectiu de Facilitar una orientacio integral a I’alumnat a nivell vocacional, profesional i academic.
Responsabilitat

social RsEQ1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Pla especific d'orientacio a I'estudiant en funcié de la taxa de cobertura i abandé de cada Delegat del Rector per a Estudiants

titulacio.
Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
i Estudi Disseny Implant. Aval. ; Estudi Disseny Implant. Aval.
Fase Operativa Fase Operativa
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura:

Valor:

1.- Nombre d'accions orientacid per centres amb alt diferencial entre taxa de
cobertura i abandé:

2.- Nombre de centres amb alt diferencial entre taxa de cobertura i abandé/ total
centres:

3.- Nombre de titulacions amb pla especific/ nombre de titulacions que requereix pla

especific:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Iniciat I'estudi per part d'equip d'experts de la
Universitat de Valencia.

Contigencia: Estudi encarregat per Vr. Estudis.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Programa d'orientacid «Entre iguals», per a |'orientacio de I'estudiant de la UV sobre el

Delegat del Rector per a Estudiants
seu funcionament.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'estudiants participants en el programa "Entre iguals": 4.256
2.- Nombre d’estudiants mentors: 395
3.- Nombre d’estudiants mentoritzats: 3.861
4.- Grau de satisfaccio dels estudiants mentors: 3,91 sobre 5
Evidencies: | semestre Il semestre
Realitzat pla de formacié de I'actual curs (nou Formacié Mentors.
ingrés i incoming) durant els mesos d'abril, maig Sessions de treball amb tutors.
ijuny. Enquestes de satisfaccid realitzades a mentors
Disseny del pla de formacié de curs vinent: mitjangant el SFPIE.

ACGUV 113/2014 de 24.06.14

Contigéncia:

Avaluacid inclosa en la implantacié de la LAE a través del cicle anual de millora continua (PDCA) .
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R Objectiu de Facilitar una orientacio integral a I’alumnat a nivell vocacional, profesional i academic.
Responsabilitat
social RsEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Reforgar i adaptar la interaccid i I'assessorament a I’estudiant sobre les activitats de la UV Delegat del Rector per a Estudiants
en els diferents cicles de la seua vida academica: abans d’entrar a la UV, durant I’estada a
la UVien la projeccié professional.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats d'informaci dirigides als centres de secundaria "Programa 38
Conéixer":
2.- Nombre de participants en les Jornades, les visites, les sessions d’informacié del 12.405
SeDl:
3.- Nombre de publicacions i tirada dels instruments de difusié en paper: 48.800
4.- Nombre de publicacions digitals: web i blogs: 2 web/9 blogs
5.- Impacte de la difusié i dinamitzacié en xarxes socials: facebook i twitter
6.- NUmeros Revista Futura: 3
Evidencies: | semestre Il semestre
Diverses accions del Programa Coneixer (ler 16 sessions de Tallers Aprén-Emprén
semestre): Jornades d'Informacid, Visites Publicacié 1 nimero de Revista Futura

Guiades i Dissabtes d'Informacio. Preparacié de les enquestes per a la Jornada

d'Informacié de 29.01.15

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Consolidar els serveis d’assessorament personal destinats als estudiants. Delegat del Rector per a Estudiants
Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre de consultes en I'assessoria psicologica/sexologica/psicoeducativa: 438
2.- Nombre de consultes en 'assessoria juridica: 84
Evidencies: | semestre Il semestre
Servei d'assessorament personal dos dies a la Preparacié del concurs public I'Assessoria
setmana en I'oficina del SeDI del Campus dels Juridica per a estudiants.
Tarongers. Consolidacid dels serveis d'assessoria en el

Campus dels Tarongers (2dies/setmana).
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R Objectiu de
Responsabilitat
social RsE02

Millorar el compromis amb el desenvolupament de competéncies multilingiies en el si de
la comunitat universitaria, tot potenciant la nostra llegua.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Assegurar i incrementar la docéncia en aquelles llenglies que potencien les competéncies
dels estudiants. Aquesta linia pretén que la UV potencie el desenvolupament de

competencies multilinglies autocentrades entre els seus titulats.

Vra. d'Estudis de Grau i Politica
Lingiistica

Gestor: Servei de Politica Linglistica

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre de crédits oferts en valencia/total crédits oferts (hores):

2.- Nombre de crédits en altres idiomes/ total de crédits oferts (hores):

Evidéncies:

| semestre

Aplicacio del nou Pla de Formaci6 Lingdistica i
Didactica (ACGUV 156/2014, de 24 de juliol).
Aplicacio del Pla de Formacié i Acreditacid
d'Anglés per a estudiants de grau (CL2 4.7
2014).

Tallers de comunicacid basica en diverses
llengties.

Linia d'actuacio estrategica

2 Pla d'aprenentatge permanent "Erasmus+".

Fase Operativa

- aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

141.310/ 430.685
(32,81%)

28.853 / 430.685
(6,70%)

Il semestre

Realitzacié de "The Valencian Workshops:
language and culture" en setembre.
Memoria anual del SPL i informes en la
Comissio de Politica Linguistica i Comissio de
Llengiies L2.

Responsable ‘

Vr. de Politiques de Formacid i
Qualitat Educativa
Vr. d'Internacionalitzacio i
Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre d'estudiants participants en el PAP:

2.- Nombre d'accions del pla executades/nombre d'accions previstes:

Evidencies:

| semestre

El Vicerectorat i el Servei de Relacions
Internacionals varen tindre reunions de treball
per a estudiar la forma en qué s'implementava
el nou programa Erasmus+. A més a més, es va
tractar també en la Comissié de Relacions
Internacionals.

Disseny de I'oferta de proves linglistiques per a
que els estudiants puguen acreditar el
coneixement d’idiomes per a participar en els
programes de mobilitat.

Elaboracié d’una oferta de cursos d’estiu en
catala per a estudiants internacionals
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Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
3.500

30/30

Il semestre

Reunions de treball internes dels responsables
de mobilitat, de la Comissié Permanent de
Mobilitat i de la Comissié de Relacions
Internacionals per a dissenyar de les accions del
programa Erasmus+.

Participacié dels estudiants i de personal en les
accions de mobilitat incloses en el programa
Erasmus+ (estudis, practiques, formacié i
docencia).

Celebracio de la Xl Setmana Internacional de la
UV per a donar a coneixer el programa.



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

I Objectiu Potenciar la dimensié internacional de les nostres titulacions.
d'Internacionalitzac
i0 ItE01
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Desenvolupar un pla d'accié que ens permeta aprofitar els recursos relacionals de la UV en Vr. d'Internacionalitzacio i
I'ambit internacional per adaptar-nos al futur programa europeu Erasmus+ i millorar la Cooperaci6

nostra capacitat per captar recursos en aquest nou marc global, especialment en I'ambit
iberoamerica.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Recursos captats en el marc de I'Erasmus For All: 1.822.500€

Evidencies: | semestre Il semestre
El Vicerectorat i el Servei de Relacions Elaboracié d’una estratégia de participacié en el
Internacionals varen tindre reunions de treball programa de mobilitat internacional Erasmus+.
per a estudiar la forma en que s'implementava Assessorament al professorat per a incentivar la
el nou programa Erasmus+. A més a més, es va participacié en els projectes educatius del
tractar també en la Comissié de Relacions programa Erasmus+.

Internacionals.

Disseny d’una unitat de gestié de projectes
europeus dotada de personal técnic suficient
per a obtindre recursos per a la Universitat en el
marc del programa Erasmus+.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar un programa per potenciar l'intercanvi d'estudiants de postgrau. Vr. d'Internacionalitzacio i
Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'estudiants de postgrau en intercanvi / nombre d'estudiants de postgrau 20/4.455

(masters universitaris):

Evidéencies: | semestre Il semestre
Reunions de la Comissioé d’Internacionalitzacid Establiment d"una nova convocatoria de
de Postgrau. Disseny de les convocatories de mobilitat per a estudiants de doctorat i d’una
mobilitat en estudis de postgrau: Master i nova estrategia per a la mobilitat d"estudiants
Doctorat. de master.

Realitzacio periodica de reunions de coordinacié
de la mobilitat amb els representants de
postgrau.
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I Objectiu Potenciar la dimensié internacional de les nostres titulacions.
d'Internacionalitzac
i0 ItE01
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Pla d'accid per a la captacié i orientacio proactiva d'estudiants en I'ambit internacional, Vr. d'Internacionalitzacid i
especialment en I'area de postgrau, amb atencio prioritaria de |'area iberoamericana i Cooperacié
mediterrania, tot enfocant la nostra accid en les arees de coneixement en que la UV és
referent.
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de convenis de colaboracié institucional amb paisos prioritaris: 200
2.- Nombre d’estudiants de postgrau generats per conveni: 45
Evidencies: | semestre Il semestre
Aprovacio de programes de mobilitat per a Signatura de nous convenis de col-laboracid
estudiants iberoamericans mitjangant convenis amb universitats estrangeres.
de col-laboracié amb els seus governs (Ciencias Implementacié dels programes PRONABEC i
s/Fronteras, PRONABEC). Ciencias sin Fronteras.
Subscripcié de nous convenis de mobilitat amb Incorporacié de la Universitat de Valéncia en la
univ. iberoamericanes i extracomunitaries. xarxa Utrecht per a tindre una major presencia

internacional.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Potenciar la visualitzacié de I'oferta de postgrau en I'ambit internacional. Vr. d'Internacionalitzacio i
Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Accions per a la visualitzaci6 en I'ambit internacional/accions planificades: 5/5
Evidéencies: | semestre Il semestre
Participacid de la Universitat de Valéencia a la Participacio en visites i fires internacionals per a
fira d’educacié NAFSA en Estats Units. la captacid d’estudiants internacionals.
Contacte amb univ. extraeuropees per a cursar Disseny de material informatiu per a la captacio
estudis de postgrau a la UV per part dels seus d’estudiants de postgrau.
estudiants.
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Objectiu Potenciar la dimensié internacional de les nostres titulacions.
d'Internacionalitzac
i0 ItEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Potenciar I'oferta de titols multiples internacionals.

Vra. de Relacions Internacionals i
Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de titols multiples/total titols oficials de la UV: 14/162
Evidéencies: | semestre Il semestre
Realitzacié de la normativa de titols dobles i Convocatories especifiques per a fomentar la
multiples de caracter internacional en estudis participacié en dobles titulacions (Beques
de Master. VLC/Campus).
Aprovacié de nous convenis de doble titulacid Aprovacio de nous programes de doble titulacio
amb universitats estrangeres. Convocatoria en grau, aixi com de la normativa de titols
especifica de beques per a estudiants de dobles multiples en estudis de master.
titulacions.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Potenciar la implicacié i coordinacié amb els centres en la presa de decisions per a

Vr. d'Internacionalitzacio i
impulsar la internacionalitzacié de les titulacions de la nostra universitat.

Cooperacio
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre de decisions adoptades per la comissié de Relacions Internacionals de la 25
uv:
Evidencies: | semestre Il semestre
Sessions de la Comissié de Relacions Reunions mensuals de la Comissié de Relacions
Internacionals. Internacionals per a consensuar la presa de
Reunions de I"’equip de treball del vicerectorat decisions amb els centres.

amb els centres de la Universitat.

Primeres Jornades formatives sobre la gestid
dels programes internacionals a la Universitat
de Valéncia.
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T Objectiu de
Transparéncia

TrEO1

Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot
potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de Rector

cada ambit activitat.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre de requeriments atesos:

Evidéncies:

Contigencia:

| semestre

Programa de suport institucional per a la
generacio de portals webs especifics de Masters
Universitaris i Programes de Doctorat.
Adaptacié dels continguts dels plans d'estudi als
requeriments dels processos de seguiment de
titols.

Fase Operativa

- aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
85

Il semestre

Implementacié de microsites.
http://www.uv.es/uvweb/unitat-web-
marqueting/ca/implementacio-
web/graus/portals-implementats-
1285920364269.html
http://www.uv.es/graus
http://www.uv.es/masters

Avaluacié inclosa en el cicle de millora continua (PDCA).

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar el pla d'activitats extraacademiques, institucionals i de divulgacié per a la

Vr. de Participacio i Projeccio

projeccié de la UV a través de la seu universitaria d'Ontinyent en el seu ambit d'influencia Territorial
comarcal.
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre de participants seu Ontinyent:

Evidencies:

| semestre

Gestio de las activitats extraacadémiques
desenvolupades en el primer semestre en la seu
d’Ontinyent: programa Unimajors, conferéncies
complementaries, exposicions (Vall Albaida y
Arqueologia) y jornada UV "La cruilla d’Europa".
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Fase Operativa

- aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
1.242

Il semestre

Gestio de les activitats extraacadémiques
desenvolupades en el segon semestre en la seu
d'Ontinyent: programa Unisocietat,
conferéncies complementaries, exposicions i 4a
edicio de la Universitat d'Hivern d'Ontinyent.
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T Objectiu de Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot
Transparéncia potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.
TrEO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Desenvolupar el pla d'activitats extraacademiques, institucionals i de divulgacié per a la Vr. de Participacié i Projecci6
projeccié de la UV en el seu ambit d'influéncia territorial immediat (Seu universitaria de Territorial
Valéncia).
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de participants Valéncia i municipis: 3.649
Evidencies: | semestre Il semestre
Desenvolupament de las activitats Programa Unisocietat en les seus de Quart de
extraacademiques: programa Unimajors en Poblet, Massamagrell, Cullera i I'Eliana,
seus, conferéencies complementaries, conferéncies complementaries, exposicions
exposicions (institucionals i territorials, jornades (territorials i institucionals), jornades UV,
UV, encontres i publicacions). trobades i publicacions.
Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘
4 Desenvolupar el pla d'activitats extraacadémiques, institucionals i de divulgacié per a la Vr. de Participaci6 i Projecci6
projeccié de la UV a través de la seu universitaria de Gandia en el seu ambit d'influéncia Territorial
comarcal.
Gestor: Centre Internacional de Gandia
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats desenvolupades per la Seu de Gandia: 38
2.- Nombre d'activitats desenvolupades/nombre d'activitats planificades: 40/38
3.- Nombre de participants: 3.346
4.- Cost per a la Universitat per participant (€): 0
Evidencies: | semestre Il semestre
Desenvolupament de les activitats Desenvolupament de les activitats
extraacademiques depenents del Vicerectorat extraacademiques programades per al segon
(programa Unimajors, conferencies, semestre.

exposicions -Elias Tormo- i jornada UV "La
Cruilla d'Europa" (projeccio.uv.es); i programa
activitats propies (Agenda CIG).
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T Objectiu de
Transparéncia
TrEO1

Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot
potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Elaborar pla de comunicacié institucional de la UV: enfocat als publics de grau, als publics Rector

de postgrau i als serveis oferts.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: --

Mesura:

1.- Volum d'accions de comunicaci6 incloses en el pla executades/total d'accions
planificades:

Evidéncies: | semestre

S'esta elaborant el Pla Sectorial de Comunicacio

per a la Internacionalitzacid. S'ha conclos les
campanyes de promocid dels estudis de grau i

postgrau. S'esta reajustant I'estructura de |'area

de comunicacid per a usar els mitjans propis.

Linia d'actuacio estrategica

Fase Operativa

aprovada Clauste: -

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
100%

Il semestre

Fi del disseny del procés integrat de promocid
dels estudis de grau i postgrau des de la
perspectiva marketing.

Disseny grafic de materials promocionals.

Responsable ‘

9 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les Rector

unitats de la UV.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --
Mesura:

1.- % contractacio coordinada:

Evidencies: | semestre

S'ha identificat els agents que contracten la
publicitat institucional des dels serveis centrals,
i avaluat les seues necessitats.
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Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:

Valor:

100% de contractacio identificada en serveis
centrals

Il semestre

Nou concurs de publicitat institucional.
Tancament del disseny del sistema d'integracié
de compra i planificacié publicitaries.
Llangament del concurs de publicitat
institucional.



Universitat de Valéncia

Informe de Gestio | 2014

T Objectiu de Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot
Transparéncia potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.
TrEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per
seguir en totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen
repercussio en I'ambit public o institucional.

Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié desenvolupades sobre la base d'aquest protocol:

2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV

possibles:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha establert una nova estructura de Ha comengat el funcionament de la nova
coordinacio de |'area de comunicacié de la estructura de coordinacid de I'area de
Universitat. comunicacio de la Universitat.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacio estrategica

11 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la
projeccid en el territori i la connexiéd amb les necessitats socials i economiques d'aquest.

Responsable ‘

Vr. de Participacio i Projeccid

Territorial

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.208
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82
Evidéencies: | semestre Il semestre

Gestio i manteniment en el primer semestre de Gestio i manteniment en el segon semestre de

les bases de dades DATANAU i DATALOCAL. les bases de dades DATANAU i DATALOCAL
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Objectiu de
Transparéncia
TrEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12

Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot
potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.

T

Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el
web i mitjans socials.

Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Estudi Disseny Implant. Aval. Aval.

Estudi Disseny Implant.

Valor:

Fase Operativa
realitzada:

Fase Operativa
aprovada Clauste:
Mesura:

1.- Nombre d'accions de comunicacié web-mitjans socials/total accions:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Es coordina des de la nova estructura de
coordinacio de la politica informativa.

S'ha establert una nova estructura de
coordinacio de |'area de comunicacio de la
Universitat.

Contigéncia:
Els canvis en I'estructura no han permés concloure la fase de disseny.

Fins que no es concloga la fase de disseny no es pot executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacio estrategica

Responsable ‘

13 Pla de comunicacié especific de les activitats de cooperacié de la UV: Portal de cooperacio Vra. de Relacions Internacionals i
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacid, investigacio, Cooperaci6
recursos i avaluacié PACI, creacié de vehicles de transmissié de coneixement de prestigi
internacional.
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid

Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa Fase Operativa

realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Accions de promocié de cooperacid/ accions planificades: 20/20

Evidéncies: | semestre Il semestre

Emplenament i enviament del PACI 2013.

Intensificacié de comunicacions relacionades

amb la cooperacié en pagina web i xarxes
socials.

Publicacié de la memoria de projectes
d’investigacio de la Universitat.
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Implementacié d’un pla de comunicacié en
cooperacid, que garantisca el coneixement de
les activitats de cooperacié de la Universitat
mitjangant la publicacid periodica de noticies en
la web de la Universitat de Valéncia i en les
seues xarxes socials.
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T Objectiu de Millorar la visibilitat de I’ oferta academica i de serveis complementaris de la UV, tot

Transparéncia potenciant aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra Institucio.
TrEO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

14 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans Rector
social ("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'Us
normalitzat de la imatge de la UV en aquestes vies i el pla de gestio especific d'aquesta via
de comunicacid.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats:

2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacié institucional:

Evidencies: | semestre Il semestre

Reunions setmanals de coordinacié dels
responsables de premsa/comunicacié en serveis
de la UV.

Contigencia:

La nova estructura de coordinacié de la politica informativa ha suposat un inici de procés d'estudi per a
millorar la coordinacié.

Fins que no es concloga la fase de disseny no es pot executar la fase d'implantacio.

E Objectiu d'Eficacia Desenvolupar i visibilitzar una oferta de serveis per a atendre a la necessitat de
EfEOL I"aprenentatge permanent.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

1 Definir la politica d'oferta d'«aprenentatge permanent» de la UV. Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Gestor: Centre de Formacié i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Hores de formacié continua: 699

2.- Hores de formacié FIPU: 150

3.- Hores de formacié del professorat no universitari: 321,5

4.- Hores de formacio en transversalitat (doctorat): 660

5.- Hores de formacié en idiomes (PAS i PDI): 2.085

6.- Hores de formacié en habilitats directives: 422

Evidéncies: | semestre Il semestre
Actes emeses després de les reunions amb Actes de les reunions durant el segon semestre
administradors de centre, caps de servei, equips amb administradors de centre, caps de servei,
deganals, professorat de Facultat de Filosofia i equips deganals, professorat de la Facultat de
Ciéncies de I' Educacié i Magisteri. Filosofia i Ciencies de I'Educacié i de Magisteri.

Elements per a la difusié de I'oferta formativa,
des de mitjans impresos com a fullets i cartells,
fins a mitjans digitals, com la llangadora UV,
enviament d'emails, xarxes socials,etc.
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E Objectiu d'Eficacia Potenciar la transicio de I’ alumnat de grau a post-grau.

EfE02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Desenvolupament del pla Post-Conéixer de manera que la UV potencie una orientacio Vra. d'Estudis de Postgrau

primerenca als estudiants de grau sobre I'eleccié de I'itinerari més coherent per al seu
curriculum pel que fa a l'oferta de postgrau disponible. Aixi mateix, aquesta linia vol
millorar el coneixement sobre I'oferta de postgrau de la UV: competéncies, coneixements i
habilitats necessaries per a la seua superacio, aixi com la seua ocupabilitat. (Fira interna
sobre |'oferta de postgrau, definicié de perfils, mapa de correspondéncies entre grau-

Delegat del Rector per a Estudiants

postgrau).

Gestor: Servei de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ---

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'actes presentacio oferta de postgrau: 3

2.- Nombre de Fires en les que s'ha participat: 2

Evidencies: | semestre Il semestre
Jornades de presentacié d'oferta de masters als Preparacid de la oferta de masters per a les
tres campus. sessions formatives del curs 2014/15, conforme
Fira interna de I'oferta de postgrau a la facultat es va tancant la oferta de programes.

d'Economia.
Feria Internacional de Estudios de Postgrado,
febrer, Hotel Astoria.

E Objectiu d'Eficacia Disenyar I'oferta de post-grau adequant-la a les necessitats d una investigacié de qualitat i

EfEO3 a la ocupabilitat.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Revisar els criteris de disseny de |'oferta d'estudis de postgrau en funcié de parametres Vra. d'Estudis de Postgrau

d'eficiencia i eficacia.

Gestor: Servei de Postgrau
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'expedients de modificacié de masters: 7
2.- Nombre d'expedients de supressié de masters: 5
Evidencies: | semestre Il semestre
Nombre d'expedients de modificacid de Masters suprimits o modificats del curs 14/15
masters curs 13/14:7 com a conseqiiéncia de I'aplicacié dels criteris
Nombre d'expedients d'implantacié de masters d'oferta.
13/14:3
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E Objectiu d'Eficacia Millorar I’ocupabilitat dels nostres titulats i titulades.

EfE04
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Gestionar les expectatives dels ocupadors, posant en valor les competéncies adquirides Vra. d'Estudis de Grau i Politica
pels nostres egressats de grau. Linglistica
Gestor: OPAL
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de trucades a empleadores per a oferir els serveis de I'OPAL i detectar 914

ofertes d'ocupacio:

2.- Nombre de correus electronics per a informar sobre els serveis de I'OPAL: 1.150
3.- Total d'empreses o institucions participants en Forum d'Ocupacié: 62
4.- Nombre de questionaris de qualitat emplenats per les empreses o institucions 76

participants en el Forum d'Ocupacié:

5.- Nombre de butlletins (BUO) enviats: 4

Evidencies: | semestre Il semestre
Reunions per a organitzar el Forum d'Ocupacio. Contacte amb ocupadors per a informar del IX
Contacte (emails, cridades) amb ocupadors per Forum d'Ocupacié i de I'OPAL.
a informar sobre I'OPAL i el Forum d'Ocupacioé. Celebracio del IX Forum d'Ocupacié als campus
Enviament de dossier informatiu del Forum de Blasco Ibafiez, Tarongers i Burjassot.
d'Ocupacio. Contacte amb ocupadors durant el IX Forum
Enviament del BUO del primer semestre. d'Ocupacio.

Enviament del BUO.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

2 Gestionar les expectatives dels ocupadors, posant en valor les competéencies adquirides Vra. d'Estudis de Postgrau
pels nostres egressats de postgrau.

Gestor: OPAL
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'informes d'insercié de postgrau enviats: 67
Evidencies: | semestre Il semestre
Elaboracio de I'enquesta d'insercid laboral Analisi de dades d' insercid laboral de
d'egressats de master. postgraduats.
Aplicacié de I'enquesta i recollida de dades. Elaboracié i enviament d'informes d'insercié.
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E Objectiu d'Eficacia Millorar I’ocupabilitat dels nostres titulats i titulades.

EfE04

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Orientar les practiques d'empresa cap a la millora de la inserci6 laboral dels nostres
egressats de postgrau i a I'adquisicio de competencies valorades pel mercat laboral.

Vra. d'Estudis de Postgrau

Gestor:

Fase Operativa

realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre d'accions executades dirigides a millorar la insercié laboral de les
practiques/accions planificades:

2.- Nombre d'estudiants en practiques contractats/ nombre d'estudiants en

practiques:

Evidencies:

| semestre

Procediment de gestid i revisio de les practiques
externes curriculars de grau i postgrau, dins del
Sistema de Garantia Intern de Qualitat.

Contrastar i tancar el formulari E.DE5.5
Procediment General per a la Gestio,
Organitzacié i Planificacié de les practiques
externes curriculars dins del Sistema de
Garantia Intern de Qualitat.

Fase Operativa

aprovada Clauste: -

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

105/105
(100%)

Il semestre

- E.DES5.5 Procediment General per a la Gestid
dissenyat i pendent de validar amb la Unitat de
Qualitat .

- Iniciant la obtencié de dates per al indicador 2:
nombre d'estudiants en practiques contractats/
nombre d'estudiants en practiques..

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Orientar les practiques d'empresa cap a la millora de la inserci6 laboral dels nostres
egressats de grau i a I'adquisicié de competéencies valorades pel mercat laboral.

Vra. d'Estudis de Grau i Politica
Linglistica

Gestor:

Fase Operativa

realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Nombre d'accions executades dirigides a millorar la insercié laboral de les
practiques/accions planificades:

2.- Nombre d'estudiants en practiques contractats/ nombre d'estudiants en

practiques:

Evidencies:

Contigencia:

| semestre

Procediment de gestid i revisio de les practiques
externes curriculars de grau i postgrau, dins del
Sistema de Garantia Intern de Qualitat.

Contrastar i tancar el formulari E.DE5.5
Procediment General per a la Gestio,
Organitzacié i Planificacié de les practiques
externes curriculars dins del Sistema de
Garantia de Qualitat.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
92/92

Il semestre

-E.DE5.5 Procediment General per a la Gestid
dissenyat i pendent de validar amb la Unitat de
Qualitat .

-Iniciant la obtencié de dates per al indicador 1:
pendent implantar en el 2015.

Desviacié Temporal per no acabar d'ajustar-ho amb la Unitat de Qualitat.
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E Objectiu d'Eficacia Millorar I’ocupabilitat dels nostres titulats i titulades.

EfE04
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
5 Potenciar en totes les nostres activitats d'ensenyament les competéncies que permeten Vra. d'Estudis de Postgrau

als estudiants de postgrau de la UV generar autoocupacid.

Gestor: OPAL

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'informes d'ocupabilitat per titulacio: 67

Evidéencies: | semestre Il semestre

Reunions de treball de I'OPAL. Estudi d'insercié dels titols de master (aporta
I'indicador referit al percentatge d'egressats
autoocupats i el percentatge que traballa per
compte d'altres).

Disseny enquesta .

Realitzacié de I'enquesta a egressats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Potenciar en totes les nostres activitats d'ensenyament les competéncies que permeten Vra. d'Estudis de Grau i Politica
als estudiants de grau de la UV generar autoocupacio. Linglistica

Gestor: OPAL

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ---

Mesura: Valor:

1.- Nombre de cursos de foment d'emprendedoria: 6

Evidencies: | semestre Il semestre
Manteniment de la plataforma UNIEMPREN Participacio en el projecte Progress Avantjove
(plataforma de crowdfunding per a d'assessorament e emprenedors.
emprenedors).

Difusié i imparticié de cursos de
desenvolupament de competéncies per a
I'emprenedoria.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans

RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Pla de racionalitzacid d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima

Gerencia

eficient a partir de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos

assignats als processos administratius i de gestio.
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacid: 113/150

2.- Nombre d'unitats reasignades:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Indicadors de: 19 centres, 82 unitats Inici del disseny de les propostes de reordenacié
departamentals, Servei de Postgrau, Servei de a partir dels estudis d'unitats i serveis.

Relacions Internacionals, Servei d’Investigacio,

OTRI, OPER, Unitats de Suport als Instituts,

Unitats de Campus i SBiD (parcialment).

Disseny parcial del Servei de Biblioteques i
Documentacid.

Contigéncia:
El disseny del Pla continuara durant el primer semestre de I'any 2015 per a la resta de Serveis i unitats,
donada la complexitat del mateix i per quiestions organitzatives.

Retard en la implantacioé per la complexitat de la plantilla i caracteristiques propies de I'estudi, que
implica la participacié de tots els agents.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Pla de reorganitzacié d'aquells departaments de grandaria menor a I'establert pels

Vra. d'Ordenacié Académica i
estatuts de la UV.

Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de departaments reorganitzats/ total de departament de grandaria
inferior al minim estatutari:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Continua el disseny per part del grup de treball

amb |'objectiu de reestructuracio dels
departaments.
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R Objectiu de

Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.

Recursos humans

RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Pla per minorar la situacié de la provisionalitat del personal d'administracié i serveis. Geréncia

Gestor:

Fase Operativa

realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Servei Recursos Humans (PAS)

1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla:

2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals:

3.- Durada mitjana de les adscripcions provisionals:

4.- Durada mitjana de les comissions de servei:

5.- Durada mitjana de les millores d'ocupacié:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
- aprovada Clauste:

Valor:
6,5%
32,62 mesos
39,47 mesos
35,08 mesos

29,05 mesos

6.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que sén titulars: 201
Evidencies: | semestre Il semestre
Alguns dels processos selectius convocats al Continua la tramitacioé dels processos selectius
llarg de I'any 2013, continuen oberts. corresponents a I'OPO 2011. La majoria han
Pel que fa als concursos, durant els tres finalitzat. Pel que respecta a les convocatories
trimestres de I'any 2014 s'han realitzat 4 de provisio de llocs, a I'any 2014 s’han convocat
convocatories i la previsié és continuar al llarg 6 concursos (4 de mérits i 2 de mérits i trasllats).
del 2015.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
5 Pla per a l'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, Geréncia

tot potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucid
sera condicionat per la disponibilitat pressupostaria.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42

2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 25,6%

Evidéencies: | semestre Il semestre

Concursos de merits i processos de promocié Tots els processos de promocid interna
interna. executats i avaluats, menys C1 (pendent de
finalitzar).
6 concursos de merits convocats.
OPO de 2014 convocada.
Programa de formacié en habilitats directives
per a comandaments intermedis.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Racionalitzacid de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccid Geréncia
d'acord amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Reunions de la comissi6 de barems. Estudi del canvi de barems.

Contigéncia: L'estudi dels barems es troba paralitzat per I'esborrany del Decret del Consell per que s'aprova el
Reglament de Seleccid, provisié de llocs i mobilitat del personal compres en I'ambit d'aplicacié de la llei
10/2010.
Fins que no es concloga I'estudi dels barems no es pot passar al disseny, ja que no és possible refondre
les normes.

Fins que no estiguen els nous barems no és possible refondre les normes.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

7 Revisié dels criteris generals de seleccié de PDI que serveixen de marc a |'elaboracié de Vra. d'Ordenacié Académica i
barems, per millorar la nostra capacitat de seleccid del talent. Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de barems de processos de seleccié revisats/ total barems actuals:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Treball en el redactat del text que conté la Redactat el text que conté la modificacié dels
modificacioé dels criteris de seleccié del PDI de la criteris de seleccid del PDI de la Universitat de
Universitat de Valencia per a les figures de Valéncia per a totes les figures contractuals
professorat no assistencial, resultat del treball resultat del treball de la Comissié constituida a
de la Comissié constituida a aquest efecte. aquest efecte.

Contigencia:

Retard en I'aplicacid del barem per les peculiaritats de la seleccié del professorat assistencial de ciéncies
de la salut que ha requerit del treball d'una comissié de treball especifica.
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R Objectiu de
Recursos humans
Rh02

Millorar la capacitacio del personal de la UV perqueé desenvolupe les seves funcions.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament i implantacié del Pla d'lgualtat, que potenciara la seua acci6 sobre la

Vr. de Cultura i Igualtat

conscienciacié mitjangant accions formatives i de sensilitzacio del personal (PAS i PDI) de la
UVEG i impulsara mesures que assegure i potencien la igualtat de tracte i oportunitats

entre homes i dones de la comunitat universitaria.

Gestor: Unitat d'lgualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Nombre de cursos i hores de formacié en Igualtat:

2.- Nombre de participants en la formacio:

3.- Nombre d' activitats de sensibilitzacio realitzades:

4.- Nombre d'ajudes concedides als col-lectius de PAS i PDI:

5.- Representacid proporcional de les dones PDI i PAS al Claustre:

6.- Seguidors de les xarxes socials de la Unitat d'lgualtat:

Evidencies: | semestre

Accions de sensibilitzacié en la V Setmana del
"Marg per la Igualtat" organitzades per

membres del PDI.
2 cursos de formaci6 sobre Igualtat

d'oportunitats i Prevencid de la violéncia de

genere dirigits al personal PAS i PDI

Contigencia:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Valor:

3 cursos i 70 hores en total
51 dones / 25 homes
60
24 projectes subvencionats

43,3% PAS
39,7% PDI doctor
51,5% PDI no doctor.

1.138

Il semestre

Accions de sensibilitzacié al voltant del 25 de
novembre sobre prevencié de la violencia de
genere.

Curs d'especialitzacié per a agents en violencia
de génere (20 hores). Universitat d'Estiu de
Gandia.

Avaluacié inclosa en la implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA).
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R Objectiu de

Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Recursos humans

Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacioé de la UV les competéncies que tenen un Geréncia
impacte directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacio
complementaria orientada al desenvolupament professional i personal.

Gestor: Centre de Formaci6 i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Hores de formacié continuada:

2.- Hores de formacié continua:

3.- Formacié en idiomes:

4.- Nombre de participants en cada accié formativa:

Evidéncies:

| semestre

Reunions mantingudes amb unitats de formacid
amb altres universitats espanyoles (Sevilla i
UPV).

Reunions de coordinacié entre vicerector,
directora i técnics.

Reunions amb coordinadors de curs d'edicions
anteriors.

Convocatoria del Pla de Formacié PDI 2014.
Disseny de la formacio dirigida al professorat
novell de la Universitat de Valéncia

Disseny del pla de formacié continua.

[284]

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste: -

Valor:
430

879
1.230
20

Il semestre

Elaboracié de convocatories de formacid.
Difusié mitjangant la web i materials impresos.

Execucid de les accions formatives.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
5 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competencies i dels Vr. de Politiques de Formacié i
coneixements clau identificats pel pla estrategic: programa de desenvolupament directiu Qualitat Educativa

per als carrecs de gestié academica i administrativa, orientacié integral de I'usuari (PDI i
PAS), aplicacié de nous métodes i tecnologies a la docéncia, desenvolupament de
competencies multilinglies orientades a millorar I'atencié a |'usuari.

Gestor: Centre de Formacié i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ----

Mesura: Valor:

1.- Hores de formacié continuada: 430

2.- Hores de formacié continua: 879

3.- Formacié en idiomes: 1.230

4.- Nombre de participants en la formacié continuada: 41

5.- Nombre de participants en la formacié continua: 50

6.- Nombre de participants en la formacié en idiomes: 12

Evidéencies: | semestre Il semestre
Imparticio i seguiment de les accions formatives Imparticié i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el primer desenvolupades pel SFPIE durant el segon
semestre. semestre.

Contigéncia:

Implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA).
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R Objectiu de

RhO5

Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiencies d'exit, bones practiques i
capacitats disponibles en la institucié per potenciar les sinergies en I'ambit de

I'ensenyament de grau.

Vr. de Politiques de Formacid i
Qualitat Educativa

Gestor: Centre de Formaci6 i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla:

2.- Participants en aquestes accions:

Evidéncies:

| semestre

Revisio de revista ATIC.

Revisio de convocatoria d'innovacid educativa.
Revisié programa ESTIC.

Reunié amb deganats per a definir directrius.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
22

757

Il semestre
Estudi de la convocatoria ESTIC.

Revisio dels articles presentats a la revista @tic .
Desenvolupament de la convocatoria
d'innovacié educativa de la UV.
Desenvolupament de la convocatoria ESTIC per
a estudiants innovadors de la UV.

Publicacié dels nombres de juny i desembre
2014 de la revista @tic.

Avaluacid dels projectes presentats tant a la
convocatoria d'innovacié educativa com a la
convocatoria ESTIC.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Establir les directrius per tal d'extendre les experiencies d'exit, bones practiques i

Vra. d'Estudis de Postgrau

capacitats disponibles en la institucié per potenciar les sinergies en I'ambit de
I'ensenyament de postgrau.

Gestor: Centre de Formaci6 i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla:

2.- Participants en aquestes accions:

Evidéncies:

| semestre

Revisio dels articles presentats a la revista @tic
en I'ambit de postgrau.

Disseny de la convocatoria d'innovacié
educativa de la UV.

Disseny de la convocatoria ESTIC per a
estudiants innovadors de la UV.

Publicacié dels nombres de juny i desembre
2014 de la revista @tic.

Avaluacio dels projectes presentats tant a la
convocatoria d'innovacié educativa com a la
convocatoria ESTIC en I'ambit de postgrau.
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Fase Operativa

aprovada Clauste: -

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

55

Il semestre
Estudi de la convocatoria ESTIC.

Revisio dels articles presentats a la revista @tic
ambit de postgrau.

Desenvolupament de la convocatoria
d'innovacio educativa de la UV.
Desenvolupament de la convocatoria ESTIC per
a estudiants innovadors de la UV.

Publicacié dels nombres de juny i desembre
2014 de la revista @tic.

Avaluacio dels projectes presentats tant a la
convocatoria d'innovacié educativa com a la
convocatoria ESTIC ambit de postgrau.
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R Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
Rh05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacid: Vra. d'Ordenacié Académica i
docéncia, investigacid, transferéncia i gestid). Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de PDl amb carta de dedicacié que considera la dedicacié a aquesta
activitat/total plantilla PDI:

Evidencies: | semestre Il semestre

S'ha redactat un primer document i presentat Esta en fase de simulacié del model dissenyat.
als equips deganals per al seu estudi. Les

propostes i al-legacions presentades sén

estudiades pel grup de treball.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

5 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS. Geréncia
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Treballs previs per preparar la sol-licitud
d'autoritzacié a la GV per al desenvolupament
del model de carrera professional en la
Universitat de Valéncia.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

6 Pla per a assegurar i potenciar el perfil multilinglie autocentrat del PDI. Vra. d'Estudis de Grau i Politica
Linglistica
Gestor: Servei de Politica Lingtistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de PDI amb coneixement valencia acreditat/Total PDI: 46,7% (C1+C2) i 19,7% (A2+B1). Dades de 2010
2.- Nombre de PDI amb coneixement en altres idiomes acreditat/Total PDI: No hi ha dades
Evidencies: | semestre Il semestre
Tallers de comunicacio basica en diverses Memoria anual del SPL i informes en la
llengties. Comissio de Politica Linguistica i Comissi6 de
Curs i tutories personalitzades de valencia per al Llengles L2.

PDI que ha de promocionar els propers anys.
Incentius per a la qualitat del material docent
en valencia.

Correccions de material docent en anglés.
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R Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
Rh05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
8 Revisid dels criteris del reconeixement de I'activitat docent del professorat, ajustant-ho a Vra. d'Ordenacié Académica i
les noves realitats derivades de I'aplicacié de I'EEES (DOCENTIA). Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de credits reconeguts per les activitats docents diferents als
presencials/total crédits de la carrega docent:

Evidencies: | semestre Il semestre

Text pendent de passar per la Mesa
Negociadora de marg de 2015.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

9 Organitzar i desenvolupar formules que potencien la interaccié presencial entre els Vr. de Participaci6 i Projecci6
membres de I'equip rectoral i els diferents col-lectius de la Universitat. Territorial

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de reunions entre membres de I'equip i la comunitat universitaria: 10

Evidencies: | semestre Il semestre
Reunions mensuals durant el primer semestre Reunions mensuals durant el segon semestre
amb el col-lectiu de degans i altres reunions amb el col-lectiu de degans i altres reunions
puntuals a peticid del Rector . puntuals a peticid del Rector .

Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les

Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupar un sistema de gestio per processos que oriente |'organitzacio cap a l'usuari Vra. de Sostenibilitat i Planificacio
intern i extern.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'unitats amb Carta de Serveis/total d'unitats: 3/65

2.- Nombre d'unitats que han realitzat el taller formatiu/total d'unitats que han 4/4

sol-licitat el taller:

Evidencies: | semestre Il semestre
Edicid de la guia per a I'elaboracié de Cartes de - Presentacid de la guia el 4/1/2014.
Serveis (CdS). - Celebracid de 2 tallers formatius.
- Suport a les unitats en procés de redaccié de
Cds.
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Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les
Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el Vra. de Sostenibilitat i Planificacid
desplegament de I'estrategia.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits 54/60

al QCl Ensenyament): (90%)

2.- Ratio d'implantacié dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ 49/54

nombre d’indicadors viables del QCI Ensenyament): (91%)

Evidencies: | semestre Il semestre
47 indicadors implantats dels 60 establerts = -Actes de les auditories del sistema d'indicadors.
78% indicadors implantats. -Reunions de treball amb INSA per a revisar el
Completada la fase 1. sistema d'indicadors

-Sistema d'indicadors: \\GDW.uv.es

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Afavorir 'accessibilitat dels usuaris als serveis d’informacid, assessorament i orientacid Delegat del Rector per a Estudiants
destinats a la comunitat estudiantil.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de consultes telefoniques que impliquen transmissié d’informacié 15.939

especialitzada i assessorament:

2.- Nombre de consultes per correu electronic que impliquen transmissio 2.244
d’informacié especialitzada i assessorament:

3.- Nombre de blocs que gestiona el SeDI: 9

4.- Nombre d'oficines en Campus: 3

Evidéncies: | semestre Il semestre
Consultes telefoniques, xarxes socials i visites Preparacié del nou espai SeDI al Campus de
als blocs. Enllestint la nova oficina al campus de Burjassot.
Burjassot.
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Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les
Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Reorganitzar les funcions del servei de postgrau, descentralitzant la gestié administrativa
cap als centres i departaments i assegurant la capacitat per garantir una oferta que
reforce I'ocupabilitat i responga a les necessitats de la recerca de la UV.

Vra. d'Estudis de Postgrau

Gestor: Servei de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de titols amb gestié administrativa descentralitzada/total titols postgrau: 103/106 (masters)

Evidencies: | semestre Il semestre

Aprovacio del I'acord de creacié de I'Escola
Doctoral.
Aprovacio del Régim intern de I'Escola Doctoral.

Preparacié de la documentacié de la creacié de
I'Escola de Doctorat per a la seua autoritzacié
per part del Consell de la Generalitat
Valenciana.

S Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacid
segmentada a nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacié en funcié del perfil del
col-lectiu sobre el qual es vol actuar. Es considerara |'expansio i la generalitzacié de I's
d'una base vertical (datawarehouse).

Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Nombre de bases enllagades:

Evidéncies: | semestre

Pagina web institucional de la UV (Grau i
Postgrau).

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
6

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Il semestre

Integra la informacié de les bases de dades
centralitzades de:

- Accés i preinscripcio

- Plans d'estudi

- Oferta de curs academic
- Pla d'ordenacié docent
- Qualitat.

- Mobilitat.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingtie per a donar suport a Vra. d'Estudis de Grau i Politica
la traduccid i I'Us correcte de les llengties utilitzades en cada un dels ambits de la UV Lingtiistica
(docencia, administracid, investigacio, cultura, transferencia).

Gestor: Servei de Politica Lingtistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccié-revisio del Servei de 5.136.732 / 4.175.215

Politica Linguistica (en nombre de paraules):

Evidéencies: | semestre Il semestre
Incentius per a la qualitat dels materials Memoria anual del SPL.
docents.

Correccions de material docent en anglés

Contigéncia:

Inclosa en el cercle de millora continua.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en Vra. de Sostenibilitat i Planificacié
I'ambit d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gestid basat en fets i indicadors
que permeta adaptar I'estratégia de forma proactiva i preventiva.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacid (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d’informes d’Ensenyament desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 10/11

Evidencies: | semestre Il semestre
Remissiod de la 1a versié del Cataleg d'Estudis i Elaboracié de la base de dades de gestio dels
Informes SAP a tot I'Equip Rectoral. encarrecs de nous informes.

\\SAP.S2.2. \GISAP\ENCARRECS_ESTUDIS.accdb

- Ampliacio del cataleg a demanda.
- Realitzacié dels estudis
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'Gs adequat dels recursos aplicats

Vr. d'Economia i Infraestructures
a les nostres activitats.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0

2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats 0

organitzatives:

Evidéencies: | semestre Il semestre

Contracte amb I'Institut de Robotica i Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
Tecnologies de la Informacié i Comunicacions de Direccid del projecte CANOA.

per al desenvolupament d'un sistema de
comptabilitat analitica per a la Universitat de
Valéncia.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Desenvolupar un suport informatic per a la gestié de projectes, que permeta controlar:
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb I'usuari.

Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
de Direccié del projecte CANOA.

Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de projectes gestionats en sistema informatic/total projectes: 4/30

Evidéencies: | semestre Il semestre

Documents de la metodologia de projectes al
SIUV i eina de seguiment JIRA
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

7 Elaborar un pla de comunicacié institucional de la UV per a la gestié de la crisi. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla:

Evidéncies: | semestre Il semestre
S'estudia el desenvolupament de la seua Es troba en fase de redisseny en el marc de la
implantacié. nova estructura de coordinacié de la politica

informativa de la institucid.

Contigencia:

Fins que no es concloga la fase de disseny no es pot executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Establir protocol de compra de programari i maquinari per a tota la UV que potencie Vr. d'Economia i Infraestructures
I'obtencié d'economies d'escala i que millore la compatibilitat entre sistemes interns.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Volum de programari adquirit segons protocol: 6

Evidéencies: | semestre Il semestre
Gestio dels contractes d'adquisicio de llicencies Gestio dels contractes d'adquisicio de llicencies
de programari centralitzades durant el primer de programari centralitzades durant el segon
semestre. semestre.

[293]



Universitat de Valencia Informe de Gestio | 2014

Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Establir protocol de gestid i explotacid d'espais i suports publicitaris de la UV. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV dins del protocol:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els espais i suports susceptibles S'ha identificat les necessitats de diferents
de ser considerats. serveis en aquest ambit. S'ha avaluat els costos

derivats de la seua utilitzacio per tercers.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Implantacié d'un sistema informatic que permeta integrar la informacié per a la gestié de Vra. d'Ordenacié Académica i
personal PDI. Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- % de processos i d'explotacions de dades integrades i depurades en la nova 100%

aplicacié informéatica OCU:

2.- % de processos integrats amb el actual sistema informatic LANZADERA: 75%

Evidencies: | semestre Il semestre
Integrades les dades del Servei de Politica Implantat el nou sistema informatic i es treballa
Linguistica. Esta enriquint-se la base amb les habitualment amb ell, sense perjudici dels
dades relatives a les acreditacions del procediments complementaris interns que
professorat. aniran desenvolupant-se.

Contigencia:

Pendent d'avaluacié conforme es consolide el seu Us.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

11 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i Vr. d'Economia i Infraestructures
maquinari), a I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels
diversos col-lectius universitaris.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments 2/30

atesos (planificats i no):

Evidéencies: | semestre Il semestre
Disseny d'un tramit per a la sol-licitud de nous Continuacié amb la prova pilot d'implantacié
processos d'administracio electronica en la seu per a la nova aplicacié de Reserves d'Espais de
de la UV. la UV.

Inici de la prova pilot d'implantacié per a la
nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o Vr. d'Economia i Infraestructures
serveis usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Gestor: Servei de Contractacié Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 2
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 61.512,54
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 40.015,99
4.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacié (%): 29%
Evidencies: | semestre Il semestre
Finalitzacié contracte compra centralitzada de Compra centralitzada de paper a través del
paper a través de la Central de Compres de la sistema d'adquisicié centralitzada de la DG de
GVA. Patrimoni de I'Estat.
Acords marc per a |'execucié d'obres de Adhesié compra centralitzada paper amb la
reparacio, ampliacié i millora i redaccié de Central de Compres de la GVA.
projectes i direccié d'obres. Esborrany definitiu del Manual de contractacié

publica sostenible.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

13 Revisid del programari de gestio de la UV per a assegurar la seua millora continua i Vr. d'Economia i Infraestructures
optimitzar I'eficiéncia dels processos.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30

2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacié positiva/ nombre d'aplicacions avaluades: 2/2

Evidéncies: | semestre Il semestre
Gestio de les notificacid d'incidencies d'usuari Gestio de les notificacid d'incidencies d'usuari
incorporada en I'aplicacié per a dispositius incorporada en I'aplicacié per a dispositius
mobils de la UV. mobils de la UV.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

14 Sistema de gestié de la informacié integrat que potencie «La dada Unica», que permeta Vr. d'Economia i Infraestructures
transmetre informacié coherent cap a I'exterior.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de portals web integrats en el gestor de continguts: 21

Evidéncies: | semestre Il semestre

Informes de seguiment de plans d'estudis
realitzats per I'AVAP i I'ANECA.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

15 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma Vr. d'Economia i Infraestructures
tecnologica Unica.

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidencies: | semestre Il semestre
Contractes de consultoria per estudiar la Concurs public 20140099 SE 046 per a la
unificacié de plataformes tecnologiques de la migraci6 de la plataforma tecnologica a un
uv. sistema unificat (en fase d'avaluacié d'ofertes).

Preparacié del concurs public 20140099 SE 046
per a la migracié de la plataforma tecnologica a
un sistema unificat.
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L4

4.1] 2 Investigacid

DESPLEGAMENT EN 2014 DE LES LINIES D'ACTUACIO ESTRATEGICA PER CADA OBJECTIU

Q Objectiu de Incrementar la produccio cientitica d'excel-leéncia.
Qualitat Qulol
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Assignar recursos en funcié del sistema d'avaluacid intern de I'activitat investigadora,

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
basat en la qualitat de la produccio cientifica.

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de memories d'investigacio avaluades: 117

Evidencies: | semestre Il semestre

Resolucions d'assignacioé de les concessions a
departaments,
instituts i ERIs.

S'ha creat una subcomissié d'investigacié amb
la finalitat de revisar i adequar els barems
aplicables a aquest sistema d'avaluacié.

I Objectiu Fomentar el desenvolupament de les xarxes de relacio i col-laboracid internacional del
d'Internacionalitzacnostre personal investigador.
i0 1t101
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Consolidar el paper de I'OPER com a estructura per a facilitar la realitzacié de projectes

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
internacionals d'R+D+i, sempre aprofitant les sinergies relacionals de I'area internacional.

Gestor: Servei d'Investigacié - OPER

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de persones involucrades en sol-licituds de projectes i contractes de R+D

95
internacionals:

Evidencies: | semestre Il semestre

Assisténcia i organitzacio de jornades sobre el
nou Programa Marc Europeu H2020.
Preparacid i difusio de les convocatories. Acords
de subvencid signats dins del VIl Programa
Marc.

Negociacid de projectes i tramitacié de
propostes (H2020 i altres).

Assisténcia i organitzacio de jornades del
Programa "Horizonte 2020". Preparacid i difusio
de convocatories. Negociacid de projectes
H2020 i altres programes internacionals.

Contigéncia:

Es tracta d’un procés de millora continua (PDCA), que inclou anualment en la seua implantacio I'estudi,
el disseny i I'avaluacio6.
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I Objectiu Fomentar el desenvolupament de les xarxes de relacio i col-laboracid internacional del
d'Internacionalitzacnostre personal investigador.
i0 1t101
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Pla de sensibilitzacio, formacid, divulgacié i recerca en I'area de cooperacio: guia de totes Vr. d'Internacionalitzacid i
les oportunitats de experiencies personals que oferta la UV i revisié dels procediments de Cooperacié
gestio.
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades: 10
2.- Nombre d’alumnat participant: 300
Evidéencies: | semestre Il semestre
Edicid digital de la Revista E-DHC. Organitzacio de la | Setmana de la Cooperacié
Oferta formativa de la Catedra Unesco. de la Universitat de Valéncia, on es donen a
Implantacio del projecte eStudiants en la gestid coneixer mitjangant exposicions, tallers i
de les beques. conferéncies, les activitats realitzades per la
Reunions de coordinacié de tots els actors de la Universitat en ['ambit de la cooperacid

cooperaciod en la Universitat de Valéncia.

Contigéncia:

Implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA).

T Objectiu de Millorar la visibilitat i el coneiximent de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.
Transparencia

Trl02

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de Rector
cada ambit activitat.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos: 14

Evidencies: | semestre Il semestre
Programa de suport institucional per a la Portal web de la Unitat de Cultura Cientifica i de
generacio de portals webs especifics d'Instituts la Innovacié (Catedra de la Divulgacio de la
Universitaris d'Investigacid i ERIs. Ciéncia).

Integracid de les tres oficines d'Investigaci6 en
un Unic portal web de referéncia.

Contigencia:

Avaluacié inclosa en el cicle de millora continua (PDCA).
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T Objectiu de Millorar la visibilitat i el coneiximent de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.
Transparéncia
Trl02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Dissenyar un pla de comunicacié de |'oferta de capacitats cientificotécniques de la UV. Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'accions de comunicacio: 218
Evidencies: | semestre Il semestre

Accions de difusio de I'oferta de capacitats i
resultats de recerca, dirigides cap a diferents
sectors i amb diferents formats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Elaborar pla de comunicacid institucional de la UV: enfocat als publics d'investigacid i als Rector
serveis oferts.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicaci6 executades incloses en el pla/accions planificades:

2.- Cost mitja per accio:

Evidencies: | semestre Il semestre

S'ha analitzat la necessitat de creacié de marca
paraigiies per donar resposta a les multiples
necessitats de les accions de promocié de
I'empreniment.

Contigéncia:

Els canvis en I'estructura no han permés executar la fase de disseny.
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T Objectiu de Millorar la visibilitat i el coneiximent de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.
Transparéncia

Trl02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les

Rector
unitats de la UV.
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- % contractacio coordinada: 100% de contractacio identificada en serveis
centrals
Evidéencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els agents que contracten la En la fase de disseny s'ha comprovat que no hi
publicitat institucional des dels serveis centrals i ha inversio publicitaria a ser coordinada.

avaluat les seues necessitats.

Contigéncia:

No afecta a investigacié. Llangat en altres ambits d'activitat.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

6 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per

Rector
seguir en totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen
repercussié en I'ambit public o institucional.
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié desenvolupades sobre la base d'aquest protocol:

2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV
possibles:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Ha comengat el funcionament de la nova

estructura de coordinacié de I'area de
comunicacio de la Universitat.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.
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T Objectiu de Millorar la visibilitat i el coneiximent de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.
Transparéncia
Trl02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
7 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el Rector

web i mitjans socials.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions de comunicacié web-mitjans socials/total accions:

Evidéencies: | semestre Il semestre
S'ha analitzat les necessitats de I'area i plantejat Es coordina des de la nova estructura de
linies exploratories d'activitat. coordinacio de la politica informativa.

Contigencia:
Els canvis en I'estructura no han permés executar la fase de disseny.

Fins que no es concloga la fase de disseny no es pot executar la fase d'implantacié.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Pla de comunicacié especific de les activitats de cooperacio de la UV: Portal de cooperacid Vra. de Relacions Internacionals i
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacio, recerca, Cooperacio
recursos i avaluacié PACI, creacié de vehicles de transmissié de coneixement de prestigi
internacional.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Accions de promocié de cooperacid/ accions planificades: 20/20

Evidencies: | semestre Il semestre
Emplenament i enviament del PACI 2013. Implementacié d’un pla de comunicacié en
Intensificacié de comunicacions relacionades cooperacid, que garantisca el coneixement de
amb la cooperacid en pagina web i xarxes les activitats de cooperacio de la Universitat
socials. mitjangant la publicacié periodica de noticies en
Publicacié de la memoria de projectes la web de la Universitat de Valéncia i en les
d’investigacid de la Universitat de Valencia. seues xarxes socials.
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T Objectiu de Millorar la visibilitat i el coneiximent de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.
Transparéncia
Trl02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans Rector
socials ("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is
normalitzat de la imatge de la UV en aquestes vies i el pla de gestio especific d'aquesta via
de comunicacié.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats:

2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacié institucional:

Evidencies: | semestre Il semestre

Reunions setmanals de coordinacié dels
responsables de premsa/comunicacié en serveis
de la UV.

Contigencia:

La nova estructura de coordinacié de la politica informativa ha suposat un inici de procés d'estudi per a
millorar la coordinacié.

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

E Objectiu d'Eficacia Potenciar el treball en equip i la investigacié multidisciplinaria en el si de la UV.
EfI02

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar un marc normatiu per a l'activitat de les estructures dels grups de recerca Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
que potencie la productivitat investigadora i de qualitat.

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'estructures de recerca censades: 163
Evidencies: | semestre Il semestre

Aplicacié de la normativa mitjangant I'avaluacié Analisi i generacid d'un informe sobre les

dels grups de recerca. sol-licituds presentades.
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E Objectiu d'Eficacia Potenciar el treball en equip i la investigacié multidisciplinaria en el si de la UV.
Efl02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Desenvolupar un pla d'avaluacio de les estructures de recerca d'acord amb la normativa

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
vigent (grups de recerca, ERI i instituts).

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'estructures avaluades / total estructures de recerca:
Evidéencies: | semestre Il semestre
Inici de I'estudi del Pla d'avaluacié amb la Creacid d'un repositori de consultes per a
recollida i estructura de les dades disponibles. registrar els dubtes i incidencies respecte als

procediments de registre i modificacions del
dades basiques dels grups.

Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans

RhO1

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

3 Elaboracid i implantacio de I'Estatut del personal investigador que considere la definicié de

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
perfils, els requisits per a I'ds d'aquesta figura i les formes de contractacié possibles.

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de Pl incorporat a la plantilla: 2

Evidéncies: | semestre Il semestre

Aplicacié del reglament, avalat per la comissio
d'investigacid, sindicats i el Consell de govern,
amb normalitat i sense incidéncies.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans

RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Pla de racionalitzacid d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima

Gerencia

eficient a partir de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos

assignats als processos administratius i de gestio.
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacid: 113/150

2.- Nombre d'unitats reasignades:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Indicadors de: 19 centres, 82 unitats Inici del disseny de les propostes de reordenacié
departamentals, Servei de Postgrau, Servei de a partir dels estudis d'unitats i serveis.

Relacions Internacionals, Servei d’Investigacio,

OTRI, OPER, Unitats de Suport als Instituts,

Unitats de Campus i SBiD (parcialment).

Disseny parcial del Servei de Biblioteques i
Documentacid.

Contigéncia:

El disseny del Pla continuara durant el primer semestre de I'any 2015 per a la resta de Serveis i unitats,
donada la complexitat del mateix i per quiestions organitzatives.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Pla de reorganitzacié d'aquells departaments de grandaria menor a I'establert pels

Vra. d'Ordenacié Académica i
estatuts de la UV.

Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre de departaments reorganitzats/ total de departament de grandaria
inferior al minim estatutari:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Continua el disseny per part del grup de treball

amb |'objectiu de reestructuracio dels
departaments.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

7 Pla per a l'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, Geréncia
tot potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucio
sera condicionat per la disponibilitat pressupostaria.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 25,6%
Evidéencies: | semestre Il semestre
Concursos de merits i processos de promocié Tots els processos de promocid interna
interna. executats i avaluats, menys C1 (pendent de
finalitzar).
6 concursos de merits convocats.
OPO de 2014 convocada.

Programa de formacié en habilitats directives
per a comandaments intermedis.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

8 Pla per minorar la situacié de la provisionalitat del personal d'administracié i serveis. Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,5%

2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 32,62 mesos

3.- Durada mitjana de les adscripcions provisionals: 39,47 mesos

4.- Durada mitjana de les comissions de servei: 35,08 mesos

5.- Durada mitjana de les millores d'ocupacié: 29,05 mesos

6.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que sén titulars.: 201

Evidencies: | semestre Il semestre
Alguns dels processos selectius convocats al Continua la tramitacié dels processos selectius
llarg de I'any 2013, continuen oberts. corresponents a I'OPO 2011. La majoria han
Pel que fa als concursos, durant els tres finalitzat. Pel que respecta a les convocatories
trimestres de I'any 2014 s'han realitzat 4 de provisio de llocs, a I'any 2014 s’han convocat
convocatories i la previsié és continuar al llarg 6 concursos (4 de mérits i 2 de mérits i trasllats).
del 2015.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Potenciar el desenvolupament de contractes postdoctorals com a férmula per a la Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientifice
captacio de talent.

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de contractes postdoctorals: 106
Evidéencies: | semestre Il semestre

49 Contractes postdoctorals signats durant el 57 contractes postdoctorals signats durant el

primer semestre de 2014. segon semestre 2014

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
10 Racionalitzacié de les normes de seleccié: barems, composicid dels organs de seleccid Geréncia

d'acord amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Reunions de la comissié de barems. Estudi del canvi de barems.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
11 Revisio dels criteris generals de seleccié de PDI que serveixen de marc a |'elaboracié de Vra. d'Ordenacié Académica i

barems, per millorar la nostra capacitat de seleccid del talent. Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de barems de processos de seleccié revisats/nombre de barems actuals:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Treball en el redactat del text que conté la Redactat el text que conté la modificacié dels
modificacioé dels criteris de seleccié del PDI de la criteris de seleccid del PDI de la Universitat de
Universitat de Valencia per a les figures de Valéncia per a totes les figures contractuals
professorat no assistencial, resultat del treball resultat del treball de la Comissié constituida a
de la Comissié constituida a aquest efecte. aquest efecte.

Contigencia:

Retard en I'aplicacid del barem per les peculiaritats de la seleccié del professorat assistencial de ciéncies
de la salut que ha requerit del treball d'una comissio de treball especifica.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupament i implantacié del Il Pla d'lgualtat, que potenciara la seua accié sobre la Vr. de Cultura i Igualtat
recerca en igualtat i des de la perspectiva de genere i, impulsara mesures que asseguren i
potencien la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones de la comunitat
universitaria.

Gestor: Unitat d'lgualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidéencies: | semestre Il semestre
Realitzacioé de la VII Trobada Estatal de les Claustre obert en la Nau: 6 conferéncies entre
Unitats d'lgualtat de les Universitats Publiques els mesos de setembre i desembre
en juny. Creacio d'un bloc especific per als Lliurament de la medalla de la Universitat a la
materials de la Jornada, videos, informes de oncologa Ana Lluch (setembre)
conclusions. Actualitzacié d'indicadors de I'Observatori

d'lgualtat.

Contigéncia:

Avaluacid inclosa en la implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA)

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

3 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies que tenen un Geréncia
impacte directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esforg en formacid
complementaria orientada al desenvolupament professional i personal.

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Hores de formacié continuada: 879
2.- Hores de formacié continua: 430
3.- Formacio6 en idiomes: 1.230
4.- N2 Participants en cada accié formativa: 20
Evidéncies: | semestre Il semestre
Reunions mantingudes amb unitats de formacié Elaboracid de convocatories de formacio.
amb altres universitats espanyoles (Sevilla i Difusié mitjangant la web i materials impresos.
UPV).

. L, . Execucié de les accions formatives.
Reunions de coordinacio entre vicerector,

directora i técnics.
Reunions amb coordinadors de curs d'edicions
anteriors.

Convocatoria del Pla de Formacié PDI 2014.
Disseny de la formacio dirigida al professorat
novell de la Universitat de Valéncia

Disseny del pla de formacié continua.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Pla de formacié especific destinat a investigadors i técnics en |'area de la cooperacid, per a Vra. de Relacions Internacionals i
la preparacio de projectes europeus (Cursos Capacitacié Catedra UNESCO). Cooperaci6
Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'hores dels cursos de formacié en cooperacio: 35
2.- Total de participants en les accions formatives: 76
Evidencies: | semestre Il semestre
Desenvolupament complet de I'oferta dels Avaluacié externa i andnima dels cursos oferts.

cursos de la catedra Unesco per a la preparacié
de projectes europeus en |I"ambit de la

cooperacio.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
7 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competencies i dels Vr. de Politiques de Formacié i
coneixements clau identificats pel pla estrategic: gestio de projectes i direccié d'equips Qualitat Educativa

(PDI), programa de desenvolupament directiu per als carrecs de gestié academica i
administrativa, desenvolupament de competéncies multilinglies orientades a millorar
I'atencié a l'usuari.

Gestor: Centre de Formacié i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ----

Mesura: Valor:

1.- Hores de formacié continuada: 430

2.- Hores de formacié continua: 879

3.- Formacié en idiomes: 1.230

4.- Nombre de participants en la formacié continuada: 41

5.- Nombre de participants en la formacié continua: 50

6.- Nombre de participants en la formacié en idiomes: 12

Evidencies: | semestre Il semestre
Imparticio i seguiment de les accions formatives Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE en el primer desenvolupades pel SFPIE en el segon semestre.
semestre.

Contigencia:

Implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA).
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Potenciar el paper del personal técnic de suport a la recerca, tot especificant-ne els Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientifice
competencies i la qualificacio i establint els mecanismes que garantisquen la formacié
requerida per a |'exercici de la seua funcio.

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs definits: 15

2.- Hores de formacié dedicades al reciclatge de personal técnic: 390

Evidéencies: | semestre Il semestre

Relacié de cursos especialitzats i avalats, als
quals el personal ha assistit.

Contigencia:

Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
RhO5
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacid: Vra. d'Ordenacié Académica i
docéncia, investigacid, transferéncia i gestio). Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de PDI amb carta de dedicacié /total plantilla PDI:

Evidéncies: | semestre Il semestre

S'ha redactat un primer document i presentat Esta en fase de simulacié del model dissenyat.
als equips deganals per al seu estudi. Les

propostes i al-legacions presentades sén

estudiades pel grup de treball.

[309]



Universitat de Valéncia

Informe de Gestio | 2014

R Objectiu de

RhO5

Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS.

Gerencia
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies:

5 Revisid dels criteris d'assignacié d'ajudes a les estades de recerca per motivar el treball

| semestre

Linia d'actuacio estrategica

d'equips d'alta productivitat investigadora.

Il semestre

Treballs previs per preparar la sol-licitud
d'autoritzacié a la GV per al desenvolupament
del model de carrera professional en la
Universitat de Valencia.

Responsable ‘

Vra. d'Investigacié i Politica Cientificz

Gestor:

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Servei d'Investigacié - OGR

1.- Nombre d'estades assignades amb nova normativa:

Evidencies:

| semestre

Creaci6 d'una subcomissio, en el si de la
Comissio de Investigacio, amb la finalitat de
revisar els criteris de les diferents convocatories
del Vr. d'Investigacid i Politica Cientifica, entre
elles les ajudes a estades per motivar el treball
d'equips.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste: -

Valor:

Il semestre
Treball d'estudi de la subcomissié per a revisar
els criteris de les diferents convocatories.

Definicié dels nous criteris de les diferents
convocatories.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Sistema de reconeixement de la gestio de projectes de recerca.

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz

Gestor:

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Servei Recursos Humans (PDI)

1.- Hores de reduccié docent concedides per direccid de projectes de recerca:

Evidencies:

| semestre

S'han aplicat les reduccions per gestié de
projectes de recerca reconegudes pel document
"Criteris per atendre les situacions conjunturals
de plantilla durant el curs 2014 - 2015", que
distingeix la direccid de projectes nacionals i
europeus.
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Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

- aprovada Clauste:

Valor:
4.290

Il semestre

Continua ampliant-se les reduccions per gestié
de projectes de recerca reconegudes pel
document "Criteris per atendre les situacions

conjunturals de plantilla durant el curs 2014 -
2015".
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I Objectiu Identificar i impulsar arees estratégiques amb potencial investigador.
d'Innovacio Inl01

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Analisi de la produccié dels grups de recerca, amb |'objectiu d'identificar les potencialitats  Vra. d'Investigacié i Politica Cientificz
de recerca de la UV, aixi com establir I'oferta de capacitats cientificotécniques per tal de
ser més competitius i definir arees estratégiques.

Gestor: Servei d'Investigacié - OGR

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de grups de recerca estudiats:
2.- Capacitats de recerca cientifico-técniques identificades:

3.- Arees estratégiques definides:

Evidencies: | semestre Il semestre
Es continua durant el primer semestre de 2014 Es continua durant el segon semestre de 2014
amb |'estructuracié de la produccié dels grups amb l'estructuracié de la produccié dels grups
de recerca i I'oferta de capacitats de recerca i I'oferta de capacitats
cientificotécniques. cientificotécniques.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Potenciar accions d'analisi prospectiva orientat a identificar oportunitats de recerca per a Vra. d'Investigacio i Politica Cientifice
les convocatories competitives europees i que permeta visualitzar les tendéncies de la
recerca en els nostres entorns nacional i internacional, tot aprofitant I'experiéncia dels
nostres investigadors en projectes europeus.

Gestor: Servei d'Investigacié - OPER

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions realitzades: 16

Evidéncies: | semestre Il semestre
Accions de participacié en estructures Accions de participacié en estructures
europeus, com les KICS, EIPs, JTls i ERA-NETs europees, com les KICS, EIPs, JTIs i ERA-NETS.
Conjunt d'acords firmats en el primer semestre Conjunt d'acords signats en el segon semestre
de 2014 amb entitats governamentals, centres 2014 amb entitats de govern, educatives i
educatius i d'investigacio. d'investigacio.
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Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les
Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el

Vra. de Sostenibilitat i Planificacio
desplegament de I'estrategia.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:
Mesura: Valor:
1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits 30/35
al QCl Investigacio): (86%)
2.- Ratio d'implantacié dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ 25/30
nombre d’indicadors viables del QCI Investigacid): (83%)
Evidencies: | semestre Il semestre
23 indicadors implantats dels 35 establerts = -Actes de les auditories del sistema
66% indicadors implantats. Completada la fase d'indicadors.
1. -Reunions de treball amb INSA per a revisar el
sistema d'indicadors
-Sistema d'indicadors: \\GDW.uv.es
S Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres

Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacid
segmentada a nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacié en funcié del perfil del
col-lectiu sobre el qual es vol actuar. Es considerara I'expansio i la generalitzacié de I'Us
d'una base vertical (datawarehouse).

Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de bases enllagades:

Evidencies: | semestre Il semestre

DW d'Investigaciéo DARWIN i la OCT depenent

Actes de seguiment del projecte de
del Servei d'Investigacio.

comptabilitat analitica que arreplega els

DW d'Investigacié DARWIN i la OCT depenent aspectes relatius a la investigacié de la UV que
del Servei d'Investigacio. és necessari recopilar en el dataware house
corporatiu.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingtie per a donar suport a Vra. d'Estudis de Grau i Politica
la traduccid i I'Us correcte de les llengties utilitzades en cada un dels ambits de la UV Lingtiistica
(docencia, administracid, investigacio, cultura, transferencia).

Gestor: Servei de Politica Lingtistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccié-revisio del Servei de 5.136.732 / 4.175.215

Politica Linguistica (en nombre de paraules):

Evidéncies: | semestre Il semestre

Incentius per a tesis doctorals i articles Memoria anual del SPL.
d'investigacid i divulgacio cientifica en valencia.
Correccions de material docent en anglés

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en Vra. de Sostenibilitat i Planificacid
I'ambit d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gestié basat en fets i indicadors
que permeta adaptar |'estratégia de forma proactiva i preventiva.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre d’informes d’Investigacié desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 10/11

Evidéncies: | semestre Il semestre
Remissiod de la 1a versié del Cataleg d'Estudis i Elaboracié de la base de dades de gestio dels
Informes SAP a tot I'Equip Rectoral. encarrecs de nous informes. \\SAP.S52.2.

GISAP\ENCARRECS_ESTUDIS.accdb

- Ampliacio del cataleg a demanda.
- Realitzacié dels estudis

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'Us adequat dels recursos aplicats Vr. d'Economia i Infraestructures
a les nostres activitats.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0

2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats 0

organitzatives:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Contracte amb I'Institut de Robotica i Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
Tecnologies de la Informacié i Comunicacions de Direccid del projecte CANOA.

per al desenvolupament d'un sistema de
comptabilitat analitica per a la Universitat de
Valéncia.

Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
de Direcci6 del projecte CANOA.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Desenvolupar un suport informatic per a la gestié de projectes, que permeta controlar: Vr. d'Economia i Infraestructures
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb I'usuari.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de projectes gestionats en tots els seus ambits en el sistema 4/30

informatic/total de projectes:

Evidencies: | semestre Il semestre

Documents de la metodologia de projectes al
SIUV i eina de seguiment JIRA.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

7 Elaborar un pla de comunicacié institucional de la UV per a la gestié de la crisi. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicaci6 incloses en el pla:

Evidéencies: | semestre Il semestre
S'estudia el desenvolupament de la seua Es troba en fase de redisseny en el marc de la
implantacio. nova estructura de coordinacié de la politica

informativa de la institucié.

Contigéncia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacié.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Establir protocol de gestid i explotacid d'espais i suports publicitaris de la UV.

Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:
Evidencies: | semestre Il semestre

S'ha identificat els espais i suports susceptibles S'ha identificat les necessitats de diferents

de ser considerats. serveis en aquest ambit. S'ha avaluat els costos

derivats de la seua utilitzacio per tercers.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Implantacié d'un sistema informatic que permeta integrar la informacié per a la gestié de Vra. d'Ordenacié Académica i
personal PDI. Professorat

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de processos i d'explotacions de dades integrades i depurades en la nova 100%

aplicacié informéatica OCU:

2.- Nombre de processos integrats amb el actual sistema informatic LANZADERA: 75%

Evidencies: | semestre Il semestre
Integrades les dades del Servei de Politica Implantat el nou sistema informatic i es treballa
Linguistica. Esta enriquint-se la base amb les habitualment amb ell, sense perjudici dels
dades relatives a les acreditacions del procediments complementaris interns que
professorat. aniran desenvolupant-se.

Contigencia:

Pendent d'avaluacié conforme es consolide el seu Us.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

11 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i Vr. d'Economia i Infraestructures
maquinari), a I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels
diversos col-lectius universitaris.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments 2/30

atesos (planificats i no):

Evidencies: | semestre Il semestre
Disseny d'un tramit per a la sol-licitud de nous Continua la prova pilot d'implantacié per a la
processos d'administracié electronica en la seu nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.
dela UV.

Inici de la prova pilot d'implantacié per a la
nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o Vr. d'Economia i Infraestructures
serveis usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Gestor: Servei de Contractacié Administrativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 2

2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 61.512,54

3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 40.015,99

4.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacié (%): 29%

Evidencies: | semestre Il semestre
Finalitzacié contracte compra centralitzada de Compra centralitzada de paper a través del
paper a través de la Central de Compres de la sistema d'adquisicié centralitzada de la DG de
GVA. Patrimoni de I'Estat.
Acords marc per a |'execucié d'obres de Adhesié compra centralitzada paper amb la
reparacio, ampliacié i millora i redaccié de Central de Compres de la GVA.
projectes i direccié d'obres. Esborrany definitiu del Manual de contractacié

publica sostenible.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

13 Pla de racionalitzacié de I'is de les infraestructures i dels equips técnics de la UV per Vra. d'Investigacid i Politica Cientificz
assegurar la seua explotacio optima, tot definint una politica de preus per al seu Us i
explotacid.
Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Volum d'ingressos procedents de I'explotacid de les infraestructures (euros): 770,03
Evidencies: | semestre Il semestre
Treball en el document que regula les Esborrany del document que regula les
condicions d'Us d'infraestructures cientifiques condicions d'Us d'infraestructures cientifiques
de la UV per part d'empreses. de la UV per part d'empreses que inclou una

férmula de calcul del preu associat.

Contigéncia:

Pendent d'aprovacié del Consell de Govern, i Consell Social.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

14 Revisid del programari de gestid de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar Vr. d'Economia i Infraestructures
I'eficiéncia dels processos.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30

2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacié positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 2/2

Evidencies: | semestre Il semestre
Enquesta de satisfaccio per als tramits de la seu Gestio de les notificacid d'incidencies d'usuari
electronica. incorporada en I'aplicacié per a dispositius
Enquesta a usuaris del CAU. mobils de la UV.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

16 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma Vr. d'Economia i Infraestructures
tecnologica Unica.

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste:
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidencies: | semestre Il semestre
Contractes de consultoria per estudiar la Concurs public 20140099 SE 046 per a la
unificacid de plataformes tecnologiques de la migracié de la plataforma tecnologica a un
uv. sistema unificat (en fase d'avaluacié d'ofertes).

Contractes de consultoria per dissenyar la
unificacid de plataformes tecnologiques de la
uv.
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DESPLEGAMENT EN 2014 DE LES LINIES D'ACTUACIO ESTRATEGICA PER CADA OBJECTIU

Objectiu de
Responsabilitat
social RsT01

necessitats socials i economiques.

Potenciar la transferéncia de resultats d'investigacio en arees identificades com a

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupar un pla de relacions institucionals de caracter estable amb organitzacions Vr. de Participacié i Projecci6
d'implantacié territorial amb potencial demanda de serveis de transferéncia. Fomentar el Territorial
desenvolupament de grups de treball i reflexié amb associacions empresarials i Vra. d'Investigacio i Politica Cientifice
professionals.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura:

1.- Nombre de trobades-contactes organitzats entitats:

2.- Nombre d'entitats contactades:

Evidéncies:

| semestre

Signatura de convenis i organitzacié d'activitats

durant el primer semestre.

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
120

Fase Operativa
aprovada Clauste:

82

Il semestre

Signatura de convenis i organitzacié d'activitats
durant el segon semestre.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Impulsar la participacié de la UV en espais d'innovacié empresarial (entre d’altres: Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz
plataformes tecnologiques i comités nacionals i internacionals d'estandarditzacid).
Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura:

1.- Nombre d'espais tecnologics als que hi participem:

Evidéncies:

| semestre

Document en el qual consta la pertinenga i
adscripcio a les plataformes en el primer
semestre 2014.

Actes de les del primer semestre 2014.
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Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
9

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Il semestre

Document en el qual consta la pertinenga i
adscripcio a les plataformes en el segon
semestre 2014.

Actes de les del segon semestre 2014.
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Objectiu Incrementar el pes de la transferencia de la UV en |’ambit internacional.
d'Internacionalitzac

i6 ItTO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Pla per potenciar la projeccié de la nostra capacitat de transferencia a través de les
missions internacionals de la UV, aprofitant les nostres relacions en aquest ambit.

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz

Gestor: Servei d'Investigacié - OPER

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de missions internacionals en qué ha participat transferencia:

2.- Accions del pla executades/ total d'accions planificades:

Evidencies: | semestre Il semestre
Accions de participacié en estructures Accions de participacié en estructures
europees, com les KICs, EIPs, JTls i ERA-NETSs. europees, com les KICs, EIPs, JTls i ERA-NETSs.
Gestio d'acords signats en el primer semestre Gestio d'acords signats en el segon semestre de
de 2014 amb entitats governamentals, centres 2014 amb entitats governamentals, centres
educatius i d'investigacio. educatius i d'investigacid.

T Objectiu de Desenvolupar i potenciar la imatge de la Universitat de Valéncia com a generador de
Transparencia Transferéncia, entre els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.

TrTO1

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupar protocol d'Us de la marca de la UV en I'ambit de I'activitat de transferéncia.

Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura:

Valor:
1.- Nombre d'accions de transferéencia acollides al protocol:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Avaluades les necessitats. Es finalitza el procés
d'estudi.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura no han permés executar la fase de disseny.
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T Objectiu de Desenvolupar i potenciar la imatge de la Universitat de Valéncia com a generador de
Transparéncia Transferéncia, entre els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.
TrTO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Elaborar pla de comunicacié institucional de la UV: enfocat als publics de transferéncia i als Rector
serveis oferts. Elaborar suports atractius i comprensibles sobre les nostres capacitats de
transferencia orientades als potencials demandants dels nostres serveis.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié executades/ total d'accions planificades:

2.- Cost per impacte:

Evidéncies: | semestre Il semestre

S'ha identificat serveis que realitzen accions de
transferéncia. S'esta estudiant els targets de
cadascun.

Contigéncia:

Els canvis en I'estructura no han permés executar la fase de disseny.

Fins que no es concloga la fase de disseny no es pot executar la fase d'implantacié.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Establir protocol de gestié i explotacid d'espais i suports publicitaris de la UV. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:

Evidéencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els espais i suports susceptibles S'ha identificat les necessitats de diferents
de ser considerats. serveis en aquest ambit. S'ha avaluat els costos

derivats de la seua utilitzacio per tercers.

Contigéncia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacié.
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T Objectiu de Desenvolupar i potenciar la imatge de la Universitat de Valéncia com a generador de
Transparéncia Transferéncia, entre els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.
TrTO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les Rector
unitats de la UV.

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- % contractacio coordinada: 100% de contractacio identificada en serveis
centrals
Evidéencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els agents que contracten la Nou concurs de publicitat institucional.
publicitat institucional des dels serveis centrals, Tancament del disseny del sistema d'integracié
i avaluat les seues necessitats. de compra i planificacié publicitaries.
Llangament del concurs de publicitat
institucional.
Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘
6 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per Rector

seguir en totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen
repercussié en I'ambit public o institucional.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié desenvolu-pades sobre la base d'aquest protocol:

2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV

possibles:

Evidéncies: | semestre Il semestre
S'ha establert una nova estructura de Ha comengat el funcionament de la nova
coordinacio de |'area de comunicacié de la estructura de coordinacid de I'area de
Universitat. comunicacio de la Universitat.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.
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T Objectiu de Desenvolupar i potenciar la imatge de la Universitat de Valéncia com a generador de
Transparéncia Transferéncia, entre els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.
TrTO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
7 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el Rector

web i mitjans socials.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions de comunicacié web-mitjans socials/total accions:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Es coordina des de la nova estructura de
coordinacio de la politica informativa.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Pla de promocié de les catedres empresa amb la finalitat de potenciar-les com a font de Vr. d'Internacionalitzacid i
prestigi i mecenatge. Cooperacio
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre de catedres amb pla d'accié/ total catedres UV:

2.- Nombre d'accions de promocié per catedra:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat les activitats i possibilitats de Procés d'estudi de les necessitats de promocié
promocié especifica per a cadascuna de les de les catedres.
catedres institucionals i d'empresa de la
Universitat.

Contigéncia:

Els canvis organitzatius no han permés executar la fase de disseny.
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T Objectiu de
Transparéncia
TrTO1

Desenvolupar i potenciar la imatge de la Universitat de Valéncia com a generador de
Transferéncia, entre els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans

Rector

social ("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is
normalitzat de la imatge de la UV en aquestes vies i el pla de gestio especific d'aquesta via

de comunicacié.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

Fase Operativa
aprovada Clauste:

1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats:

2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacié institucional:

Evidencies: | semestre

Contigencia:

Il semestre

Reunions setmanals de coordinacié dels
responsables de premsa/comunicacié en serveis
de la UV.

La nova estructura de coordinacié de la politica informativa ha suposat un inici de procés d'estudi per a

millorar la coordinacié.

Linia d'actuacio estrategica

10 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de

cada ambit activitat.

Responsable ‘

Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
realitzada:
Mesura:

1.- Nombre de requeriments atesos:
Evidencies: | semestre

Programa de suport institucional per a la
integracid de I'OTRI en el nou portal web
corporatiu del Servei d'Investigacid. En
implementacid.

Contigéncia:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Valor:
1

Il semestre

http://www.uv.es/uvweb/servei-
investigacio/ca/servei-investigacio-
1285906397400.html

Avaluacid inclosa en el cicle de millora continua (PDCA).
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T Objectiu de Millorar la conscienciacié de la Comunitat UV sobre la necessitat i rellevancia de I'activitat
Transparéncia de transferéncia.
TrT02
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Organitzar i desenvolupar férmules que potencien la interaccié presencial entre els Vr. de Participacié i Projecci6
membres de I'equip rectoral i els diferents col-lectius de la Universitat. Territorial
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de reunions entre membres de I'equip i la comunitat universitaria: 10
2.- Nombre de participants: 158
Evidencies: | semestre Il semestre
Participacio dels col-lectius en les reunions Participacid de diferents col-lectius en les
institucionals del Rector durant el primer reunions institucionals amb el Rector durant el
semestre. segon semestre.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Programa de conscienciacié de la comunitat universitaria sobre la funcié i el valor de la Vra. d'Investigaci i Politica Cientifice

transferencia i de I'emprenedoria.

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de persones assistents a esdeveniments de transferéncia: 72

2.- Nombre de persones que rep orientacio en creacid de Spin-Off: 9

Evidéencies: | semestre Il semestre
Accions cas a cas de necessitats Diverses accions informatives i de formacié com
d’informacié/formacié per part del grup de la organitzacid i assisténcia a jornades (Biomed,
recerca. Edicié de guies sobre qliestions clau en Bioclinic, Turismo, Smartcities, Medioambiente,
materia de transferéncia etc.)

dirigides als investigadors de la UV (publicades
també en web).
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E Objectiu d'Eficacia Identificar, dimensionar i avaluar el coneixement transferible.
EfTO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Catalogacio de resultats d'investigacié transferibles, les capacitats i els grups d'investigacié  Vra. d'Investigacié i Politica Cientificz
de la UV, amb objectiu de configurar I'oferta cientificotécnica de la UV.

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre de capacitats i resultats de recerca catalogades per any: 104

Evidéncies:

2 Establir un protocol per a I'analisi sistematica dels resultats de recerca amb una triple

| semestre

Elaboracié i edicié de Catalegs de capacitats i
resultats de R+D+i i

promocié dels mateixos en diferents mitjans de
comunicacié durant el primer semestre.

Linia d'actuacio estrategica

Il semestre

Elaboracié i edicié de Catalegs de capacitats i
resultats de R+D i promocié dels mateixos en
diferents mitjans de comunicacié durant el
segon semestre.

Responsable ‘

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz

finalitat: potenciar la detecci6 incipient i proactiva d'oportunitats de transferencia, avaluar-
ne el potencial innovador i establir el procés més adequat per al seu

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'identifcacions incipients: 60

2.- Nombre d'avaluacions realitzades: 60

Evidencies:

| semestre

Utilitzacié de la metodologia EVAL-TEC en tots
els resultats identificats i / o comunicats i en el
procés d'avaluacid de la convocatoria Valoritza i
Transfereix del primer semestre.

Conjunt d'Informes de recomanacio de
protecciod.

Il semestre

Utilitzacié de la metodologia EVAL-TEC en tots
els resultats identificats i/o comunicats i en el
procés d'avaluacid de la convocatoria Valoritza i
Transfereix del segon semestre. Conjunt
d'informes.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Identificar i classificar el grau de dinamitzacié de la plantilla investigadora en activitats de Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz

transferencia.

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'investigadors classificats segons el seu nivell de dinamisme: 0
2.- Nombre d'investigadors que participen en activitats de transferéncia: 859

Evidencies:

| semestre

Disseny de les "Fitxes de dades dels grups".
Disseny del "Quadre de comandament de les
accions realitzades".
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E Objectiu d'Eficacia Identificar, dimensionar i avaluar el coneixement transferible.

EfTO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la Vr. de Participaci6 i Projeccid
projeccié en el territori i la connexié amb les necessitats socials i economiques d'aquest. Territorial
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.208
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82
Evidencies: | semestre Il semestre
Gestio i manteniment durant el primer Gestié i manteniment durant el segon
semestre de les bases de dades DATANAU i semestre de les bases de dades DATANAU i
DATALOCAL. DATALOCAL.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
6 Potenciar la creacié de Spin-Off. Vra. d'Investigacid i Politica Cientificz
Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Nombre de spin-off creades: 0
2.- Nombre de start-ups creades: 2
Evidéencies: | semestre Il semestre
Continuacid i ampliacié d'accions de promocié 2 jornades de Spin-off i dues masters
per a la creacié de Spin-off. transversals de doctorat en matéria
Participacié en masters, difusié sobre premis, d'emprenedoria.

convocatories, etc.
Organitzacié de 3 jornades sobre Spin-off.

E Objectiu d'Eficacia Enfortir la politica d'aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per facilitar

EfT02 la transferéncia de R+D+l, en la seua area d'influéncia.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Desenvolupar aliances estratégiques amb institucions publiques i/o privades d'ambit local Vr. de Participacié i Projecci6
per potenciar la projeccié territorial de les capacitats i dels serveis de la UV. Territorial
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'aliances estratégiques locals: 7
2.- Nombre de convenis marc signats: 6
Evidencies: | semestre Il semestre
Signatura de convenis i organitzacié d'activitats Signatura de convenis i organitzacié d'activitats
amb col-lectius o entitats locals durant el primer amb col-lectius o entitats locals durant el segon
semestre. semestre.
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E Objectiu d'Eficacia Enfortir la politica d'aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per facilitar

EfT02 la transferéncia de R+D+l, en la seua area d'influéncia.
T nedatadoetauga | Responsabe |
3 Desenvolupar el pla d'activitats academiques, institucionals i de divulgacio per a la Vr. de Participacié i Projecci6
projeccié de la UV a través de la seu universitaria d'Ontinyent en el seu ambit d'influencia Territorial
comarcal.
Gestor: Delegacio del Rector per a Ontinyent
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la Seu 11/11

d'Ontinyent/activitats planificades:

2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 0
Evidencies: | semestre Il semestre
Desenvolupament dels Graus del curs 2013- Desenvolupament dels Graus del curs 2014-
2014 (veure Pla d'Estudis). 2015 (veure Pla d'Estudis).
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Desenvolupar el pla d'activitats academiques, institucionals i de divulgacio per a la Vr. de Participaci6 i Projeccio
projeccié de la UV a través de la seu universitaria de Gandia en el seu ambit d'influéncia Territorial
comarcal.
Gestor: Centre Internacional de Gandia
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la Seu de 47/45

Gandia/activitats planificades:

2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 0

Evidencies: | semestre Il semestre
Desenvolupament dels Graus i activitats Desenvolupament dels Graus i activitats
complementaries (conferéncies, jornades, complementaries (conferéncies, jornades,
seminaris) del final del curs 2013-2014 (veure seminaris) del primer quadrimestre del curs
Plans d'Estudi i Agenda d'activitats del CIG, 2014-2015 (veure Plans d'Estudi i Agenda
respectivament). d'activitats del CIG, respectivament).
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E Objectiu d'Eficacia Enfortir la politica d'aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per facilitar

EfT02 la transferéncia de R+D+l, en la seua area d'influéncia.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
5 Desenvolupar el pla d'activitats academiques, institucionals i de divulgacio per a la Vr. de Participacié i Projecci6
projeccié de la UV en el seu ambit d'influéncia territorial immediat (Seu universitaria de Territorial
Valéncia).
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la seu universitaria de 118/118
Valéncia/activitats planificades:
2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 6
Evidéncies: | semestre Il semestre
Gestio de les d'activitats organitzades durant el Gestio de les d'activitats organitzades durant el
primer semestre en l'area d'influéncia de la segon semestre en |'area d'influéncia de la
Universitat, en les seues seus i trobades en la Universitat, en les seues seus i trobades en la
ciutat de Valéncia. ciutat de Valéncia.
R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Pla de reorganitzacio d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima Geréncia
eficient a partir de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos
assignats als processos administratius i de gestio.
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacid: 113/150
2.- Nombre d'unitats reasignades:
Evidencies: | semestre Il semestre
Indicadors de: 19 centres, 82 unitats Inici del disseny de les propostes de reordenacié
departamentals, Servei de Postgrau, Servei de a partir dels estudis d'unitats i serveis.

Relacions Internacionals, Servei d’Investigacio,
OTRI, OPER, Unitats de Suport als Instituts,
Unitats de Campus i SBiD (parcialment).

Disseny parcial del Servei de Biblioteques i
Documentacid.

Contigéncia:

El disseny del Pla continuara durant el primer semestre de I'any 2015 per a la resta de Serveis i unitats,
donada la complexitat del mateix i per quiestions organitzatives.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Pla per a l'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, Geréncia
tot potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucio
sera condicionat per la disponibilitat pressupostaria.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 25,6%
Evidéencies: | semestre Il semestre
Concursos de merits i processos de promocié Tots els processos de promocid interna
interna. executats i avaluats, menys C1 (pendent de
finalitzar).
6 concursos de merits convocats.
OPO de 2014 convocada.

Programa de formacié en habilitats directives
per a comandaments intermedis.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

4 Pla per minorar la situacié de la provisionalitat del personal d'administracié i serveis. Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,5%

2.- Durada mitjana de les adscripcions provisionals: 32,62 mesos

3.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 39,47 mesos

4.- Durada mitjana de les comissions de servei: 35,08 mesos

5.- Durada mitjana de les millores d'ocupacié: 29,05 mesos

6.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que sén titulars.: 201

Evidencies: | semestre Il semestre
Alguns dels processos selectius convocats al Continua la tramitacié dels processos selectius
llarg de I'any 2013, continuen oberts. corresponents a I'OPO 2011. La majoria han
Pel que fa als concursos, durant els tres finalitzat. Pel que respecta a les convocatories
trimestres de I'any 2014 s'han realitzat 4 de provisio de llocs, a I'any 2014 s’han convocat
convocatories i la previsié és continuar al llarg 6 concursos (4 de mérits i 2 de mérits i trasllats).
del 2015.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Racionalitzacid de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccid Geréncia
d'acord amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Reunions de la comissi6 de barems. Estudi del canvi de barems.

Contigéncia: L'estudi dels barems es troba paralitzat per I'esborrany del Decret del Consell per que s'aprova el
Reglament de Seleccid, provisié de llocs i mobilitat del personal compres en I'ambit d'aplicacié de la llei
10/2010.

Fins que no es concloga I'estudi dels barems no es pot passar al disseny, ja que no és possible refondre
les normes.

Fins que no estiguen els nous barems no és possible refondre les normes.

R Objectiu de Millorar la capacitacio del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans

Rh02

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies que tenen un Geréncia
impacte directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esforg en formacid
complementaria orientada al desenvolupament professional i personal.

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Hores de formacié continuada: 879
2.- Hores de formacié continua: 430
3.- Formacio6 en idiomes: 1.230
4.- N2 Participants en cada accié formativa: 20
Evidéncies: | semestre Il semestre
Reunions mantingudes amb unitats de formacié Elaboracid de convocatories de formacid.
amb altres universitats espanyoles (Sevilla i Difusi6é mitjangant la web i materials impresos.
UPV).

. L, . Execucié de les accions formatives.
Reunions de coordinacio entre vicerector,

directora i técnics.
Reunions amb coordinadors de curs d'edicions
anteriors.

Convocatoria del Pla de Formacié PDI 2014.
Disseny de la formacio dirigida al professorat
novell de la Universitat de Valéncia

Disseny del pla de formacié continua.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacio de la UV les competéncies i dels Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientifice
coneixements clau identificats pel pla estratégic: competéncies especifiques per
identificar, desenvolupar i gestionar oportunitats de transferéncia, aixi com eines per a la
seua explotacio (PDI i PAS), desenvolupament de competencies multilinglies orientades a
millorar I'atencié a |'usuari.

Vr. de Politiques de Formacid i
Qualitat Educativa

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:
1.- Hores de formacié en idiomes (PAS i PDI): 2.085
2.- Nombre d'accions: 12
Evidéncies: | semestre Il semestre
Reunions per a la definicié de competéncies. Convocatoria del pla de formacié en idiomes
Preparacio de la convocatoria del pla de dirigit a PDI i PAS.

formacié dirigit a PDI i PAS.

Contigencia:

Retard en la convocatoria.

R Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
RhO5

Linia d'actuacio estratéegica Responsable ‘

1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiencies d'exit, bones practiques i Vra. d'Investigacio i Politica Cientificz
capacitats disponibles en la institucio per potenciar les sinergies.

Gestor: Centre de Formaci6 i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla: 22
2.- Participants en aquestes accions: 757
Evidencies: | semestre Il semestre
Revisio de revista ATIC. Estudi de la convocatoria ESTIC.

Revisio de convocatoria d'innovacid educativa.
Revisié programa ESTIC.
Reunié amb deganats per a definir directrius.

Revisio dels articles presentats a la revista @tic.
Desenvolupament de la convocatoria
d'innovacié educativa de la UV.
Desenvolupament de la convocatoria ESTIC per
a estudiants innovadors de la UV.

Publicacié dels nombres de juny i desembre
2014 de la revista @tic.

Avaluacid dels projectes presentats tant a la
convocatoria d'innovacié educativa com a la
convocatoria ESTIC.
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R Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
Rh05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacid: Vra. d'Ordenacié Académica i
docéncia, investigacid, transferéncia i gestid). Professorat
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de PDl amb carta de dedicacié que considera la dedicacié a aquesta
activitat/total plantilla PDI:

Evidencies: | semestre Il semestre

S'ha redactat un primer document i presentat Esta en fase de simulacié del model dissenyat.
als equips deganals per al seu estudi. Les

propostes i al-legacions presentades sén

estudiades pel grup de treball.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

4 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS. Geréncia
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Treballs previs per preparar la sol-licitud
d'autoritzacié a la GV per al desenvolupament
del model de carrera professional en la
Universitat de Valéncia.

| Objectiu Definir un espai de relacio i col-laboracié entre la UV i el seu entorn que facilite la
d'Innovacié InTO1 transferéncia de coneixements.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Crear un canal de caracter institucional que permeta coordinar i unificar la interlocucio Vra. d'Investigacid i Politica Cientificz
entre la UV i els demandants dels serveis de transferencia, amb la finalitat de projectar

. L o ’ ; Vr. de Participacio i Projeccio
una imatge homogeénia i una oferta comprensible i accessible, i que contemple les

Territorial
necessitats de projeccio de la UV en el seu ambit d'actuacio territorial.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de projectes captats a través del canal: 10
Evidéncies: | semestre Il semestre

Captacio de projectes amb entitats locals Captacio de projectes amb institucions o

durant el primer semestre. entitats locals durant el segon semestre.
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| Objectiu
d'Innovacioé InTO1 transferéncia de coneixements.

Definir un espai de relacio i col-laboracié entre la UV i el seu entorn que facilite la

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar una politica de captacié de patrocinadors per a la transferéncia, tot atenent
a les expectatives, quant al retorn esperat, dels nostres publics objectiu.

Vr. de Participacio i Projeccio
Territorial
Vra. d'Investigacié i Politica Cientificz

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -

Mesura:

1.- Nombre de patrocinis captats per projeccio territorial:

Evidéncies: | semestre

Signatura de convenis amb institucions que
financen I'organitzacié de les activitats del Vr.
durant el primer semestre.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
37

Il semestre

Signatura de convenis amb institucions que
financen I'organitzacié d'activitats del Vr.durant
el segon semestre: IMELSA, Diputacié de
Valéncia, Caixa Popular, ajuntaments i d'altres.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Pla perque els egressats de postgrau col-laboren en la verificacio de la viabilitat de la

transferencia dels resultats de la recerca.

Vra. d'Investigaci6 i Politica Cientificz

Gestor: Servei d'Investigaci6 - OTRI

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --

Mesura:

1.- Nombre de col-laboracions amb I'alumnat:

Evidencies: | semestre

Recollida i analisi d'informacié sobre programes
similars en altres universitats espanyoles i
americanes.
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aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

Il semestre

Elaboracié d'una proposta de programa propi
per a desenvolupar projectes de finalitzacié de
Master per a realitzar plans d'explotacié de
resultats de recerca i plans de negoci per a crear
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Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les
Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el

Vra. de Sostenibilitat i Planificacio
desplegament de I'estrategia.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits 23/30

al QCI de Transferéncia): (77%)

2.- Ratio d'implantacié dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ 18/23

nombre d’indicadors viables del QCI Transferéncia): (78%)

Evidéncies: | semestre Il semestre

17 indicadors implantats dels 31 establerts =

55% indicadors implantats. Completada la fase
1.

-Actes de les auditories del sistema d'indicadors.
-Reunions de treball amb INSA per a revisar el
sistema d'indicadors

-Sistema d'indicadors: \\GDW.uv.es

Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéncia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacid
segmentada a nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacié en funcié del perfil del
col-lectiu sobre el qual es vol actuar. Es considerara |'expansio i la generalitzacié de I's
d'una base vertical (datawarehouse).

Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de bases enllagades: 6

Evidéncies: | semestre Il semestre

DW d'Investigacié DARWIN i la OCT depenent

Actes de seguiment del projecte de
del Servei d'Investigacio.

comptabilitat analitica que arreplega els

DW d'Investigacié DARWIN i la OCT depenent aspectes relatius a la investigacié de la UV que
del Servei d'Investigacio. és necessari recopilar en el dataware house
corporatiu.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingtie per a donar suport a Vra. d'Estudis de Grau i Politica
la traduccid i I'Us correcte de les llengties utilitzades en cada un dels ambits de la UV Lingtiistica
(docencia, administracid, investigacio, cultura, transferencia).

Gestor: Servei de Politica Lingtistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccié-revisio del Servei de 5.136.732 / 4.175.215

Politica Linguistica (en nombre de paraules):

Evidéncies: | semestre Il semestre

Incentius per a la qualitat dels materials Memoria anual del SPL.
docents, tesis doctorals i articles d'investigacid i

divulgacio cientifica en valencia.

Correccions de material docent en anglés

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en Vra. de Sostenibilitat i Planificacié
I'ambit d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gestid basat en fets i indicadors
que permeta adaptar I'estratégia de forma proactiva i preventiva.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: -- aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre d’informes de Transferéncia desenvolupats /nombre d’informes 10/11

sol-licitats:

Evidéncies: | semestre Il semestre
Remissid de la 1a versié del Cataleg d'Estudis i Elaboracié de la base de dades de gestio dels
Informes SAP a tot I'Equip Rectoral. encarrecs de nous informes. \\SAP.S2.2.

GISAP\ENCARRECS_ESTUDIS.accdb

- Ampliacio del cataleg a demanda.
- Realitzacié dels estudis
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

8 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'Gs adequat dels recursos aplicats

Vr. d'Economia i Infraestructures
a les nostres activitats.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0

2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats 0

organitzatives:

Evidéencies: | semestre Il semestre

Contracte amb I'Institut de Robotica i Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
Tecnologies de la Informacié i Comunicacions de Direccid del projecte CANOA.

per al desenvolupament d'un sistema de
comptabilitat analitica per a la Universitat de
Valéncia (models Canoa i Piragua).

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Desenvolupar un suport informatic per a la gestié de projectes, que permeta controlar:
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb I'usuari.

Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
de Direccié del projecte CANOA.

Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de projectes gestionats en sistema informatic: 4/30

Evidéencies: | semestre Il semestre

Documents de la metodologia de projectes al
SIUV i eina de seguiment JIRA.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Elaborar un pla de comunicaci6 institucional de la UV per a la gestié de la crisi. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'estudia el desenvolupament de la seua Es troba en fase de redisseny en el marc de la
implantacio. nova estructura de coordinacié de la politica

informativa de la institucid.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12 Establir protocol de gestio i explotacié d'espais i suports publicitaris de la UV. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:

Evidéncies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els espais i suports susceptibles S'ha identificat les necessitats de diferents
de ser considerats. serveis en aquest ambit. S'ha avaluat els costos

derivats de la seua utilitzacio per tercers.

Contigéncia:

Els canvis organitzatius han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacid.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

13 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i Vr. d'Economia i Infraestructures
maquinari), a I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels
diversos col-lectius universitaris.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments 2/30

atesos (planificats i no):

Evidencies: | semestre Il semestre
Disseny d'un tramit per a la sol-licitud de nous Continua la prova pilot d'implantacié per a la
processos d'administracié electronica en la seu nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.
dela UV.

Inici de la prova pilot d'implantacié per a la
nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

14 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o Vr. d'Economia i Infraestructures
serveis usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Gestor: Servei de Contractacié Administrativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 2

2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 61.512,54

3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 40.015,99

4.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacié (%): 29%

Evidencies: | semestre Il semestre
Finalitzacié contracte compra centralitzada de Compra centralitzada de paper a través del
paper a través de la Central de Compres de la sistema d'adquisicié centralitzada de la DG de
GVA. Patrimoni de I'Estat.
Acords marc per a |'execucié d'obres de Adhesié compra centralitzada paper amb la
reparacio, ampliacié i millora i redaccié de Central de Compres de la GVA.
projectes i direccié d'obres. Esborrany definitiu del Manual de contractacié

publica sostenible.

[339]



Universitat de Valencia Informe de Gestio | 2014

Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

15 Revisid del programari de gestio de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar Vr. d'Economia i Infraestructures
I'eficieéncia dels processos.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30

2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacié positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 2/2

Evidencies: | semestre Il semestre
Enquesta de satisfaccio per als tramits de la seu Gestio de les notificacid d'incidencies d'usuari
electronica. incorporada en I'aplicacié per a dispositius
Enquesta a usuaris del CAU. mobils de la UV.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

17 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma Vr. d'Economia i Infraestructures
tecnologica Unica.

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidencies: | semestre Il semestre
Contractes de consultoria per estudiar la Concurs public 20140099 SE 046 per a la
unificacié de plataformes tecnologiques de la migracié de la plataforma tecnologica a un
uv. sistema unificat (en fase d'avaluacié d'ofertes).

Contractes de consultoria per dissenyar la
unificacié de plataformes tecnologiques de la
uv.
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(4

DESPLEGAMENT EN 2014 DE LES LINIES D'ACTUACIO ESTRATEGICA PER CADA OBJECTIU

Q Objectiu de
Qualitat QuC01

Millorar la valoracio de les activitats de difusio de la cultura de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Establir programes de creacid i participacid cultural i divulgacid cientifica orientada a tots

els membres de la comunitat universitaria.

Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -

Mesura:

1.- Nombre de programes desenvolupats:

2.- Nombre de participants per programa:

Evidencies: | semestre

S'esta realitzant un pla de treball de coordinacid
entre els Centres Culturals de la UV (La Nau,
Jardi Botanic, Rector Peset i Palau de Cerverd)
per tal de generar un grup permanent de treball
en materia de gestio cultural i difusio cultural i
cientifica.

Contigencia:

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:

Il semestre

S'ha iniciat I'elaboracié d'un programa de
difusid i comunicacié coordinada de I'activitat
dels centres i aules culturals de la Universitat.
Esta en procés d'incorporacio del Palau de
Cerverd i el CM Rector Peset al model de gestid
de web-cultura.

Pendent de la finalitzacié de la implantacid, per contingéncies en la carrega de treball i la dificultat de

coordinar el personal d'altres centres.
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R Objectiu de Fomentar els valors lligats al desenvolupament huma com: Igualtat, Solidaritat;

Responsabilitat Cooperacio; Progrés; Sostenibilitat; Excel-leéncia.
social RsC02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupar el programa Nau XXI.

Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats programades realitzades a Nau XXI: 332
2.- Nombre de participants en el programa Nau XXI: 31.038
Evidéencies: | semestre Il semestre
Programa NAU XXI prop de completar la Introduccié d'adaptacions a la eina informatica
implantacio de la seua fase inicial (nauxxi.uv.es) de gestid: nauxxi.uv.es

i s'estan avaluant els primers resultats
d'aquesta fase.

Contigencia:

Es preveu la finalitzacié de la implantaci6 i la seua avaluacié en 2015.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar i potenciar formules de participacio dels estudiants en la vida universitaria.

Delegat del Rector per a Estudiants

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'ajudes adjudicades a associacions i col-lectius per activitats de 9

cooperacid i d'educacié per al desenvolupament:

2.- Nombre d'estudiants implicats en I'organitzacio de les activitats de cooperacid i 41

educacié per al desenvolupament (EpD):

3.- Nombre d'estudiants participants en Programes de Voluntariat Universitari: 339

4.- Nombre d'estudiants participants en el programa de Voluntariat Ambiental: 22

5.- Nombre de visites al lloc “www.uv.es/voluntariat”: 19.114

Evidéencies: | semestre Il semestre
Gestio d'ajudes a associacions i col-lectius, Tallers i convocatories d'ajudes a la cooperacid.
organitzacié d'activitats de cooperacio, Procés d'analisi i avaluacio de la participacio
programes de voluntariat, gestié del bloc de estudiantil des de la CAE (Comissio
voluntariat www.uv.es/voluntariat d'Assessorament Estudiantil).
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R Objectiu de Fomentar els valors lligats al desenvolupament huma com: Igualtat, Solidaritat;
Responsabilitat Cooperacio; Progrés; Sostenibilitat; Excel-leéncia.
social RsC02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Afavorir la experiéncia de vida de campus i de participacié amb activitats culturals i Delegat del Rector per a Estudiants
promocié de la creacio cultural.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'estudiants participants en Mostra d'Art Public / Universitat Publica: 14
2.- Nombre d'estudiants participants en Premis d'Escriptura Creacio: 106
3.- Nombre d'estudiants participants Borsa Pop-Rock de la Universitat de Valencia: 58
4.- Nombre d'estudiants participants en el Festival de Benvinguda: 2.128
5.- Nombre d'estudiants participants en Parlem d'Art: 10
Evidencies: | semestre Il semestre
Finalitzat I'estudi i entregat al SeDI: Disseny d'una nova activitat cultural
"Investigacion para dimensionar y crear un "Convocatoria Parlem d'Art".

instrumento de medicidn de resultados de las
necesidades de los estudiantes de la UV en su
experiencia universitaria", Dr. Rafael Curras i
Dra. M. José Miquel (UV).

Desenvolupament d'activitats.
Implementacid de la nova activitat cultural:
Convocatoria Parlem d'Art.

Sessions d'avaluacié amb participants.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

4 Establir sinergies amb la societat per a la realitzacié de Politiques d’Igualtat mitjangant Vr. de Cultura i Igualtat
acords amb institucions, associacions, fundacions, etc.

Gestor: Unitat d'lgualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'actes institucionals als quals s'ha assistit o participat: 20
Evidéencies: | semestre Il semestre
Acte institucional del 8 de marg. Acte institucional 25 de novembre.
Assisténcia a actes institucionals: Direccid Conveni de practiques amb el Departament de
General Familia i Dona, Jornades, Congressos i Sociologia de la UV.
Exposicions. Assisténcia a actes institucionals: UIMP, Palau
Col-laboracions: Curtmetratges per la Igualtat. de Congressos, Palau de Cerveré.

Col-laboracions: Escola Maria Moliner.
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R Objectiu de
Responsabilitat
social RsC02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Mantenir i desenvolupar programa Claustre Obert.

Fomentar els valors lligats al desenvolupament huma com: Igualtat, Solidaritat;
Cooperacio; Progrés; Sostenibilitat; Excel-leéncia.

Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats programades realitzades a Claustre Obert: 28

2.- Nombre de participants presencials en el programa Claustre Obert: 2.611

3.- Nombre de participants on-line en el programa Claustre Obert (MediaUni): 5.226

Evidencies: | semestre Il semestre

S'ha consolidat com espai de debat al si de la
UV, amb una programacio estable.
http://links.uv.es/ivOPORO

Reunions amb el diari el pais, amb el que es
continua la relacié de col-laboracié.

Contigéncia:

Pendent de realitzar I'avaluacié del programa amb una série de reunions amb el nostre col-laborador, el
diari el pais.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Pla de sensibilitzacio, formacid, divulgacié i recerca en I'area de cooperacio: guia de totes

les oportunitats de experiéncies personals que oferta la UV i revisio dels procediments de
gestio.

Vr. d'Internacionalitzacio i
Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades: 10

2.- Nombre d'accions per a la promocié de la solidaritat: 10

3.- Nombre de participants: 300

Evidéencies: | semestre Il semestre
Edicio digital de la Revista E-DHC. Oferta Organitzaci6 entre el 15/12/14 iel 18/12/14 la
formativa de la Catedra Unesco. | Setmana de la Cooperacié Universitaria al
Implantacio del projecte eStudiants en la gestid Desenvolupament en la UV, on es donen a
de les beques. coneixer mitjangant exposicions, tallers i
Reunions de coordinacio de tots els actors de la conferéencies, les activitats realitzades en
cooperaciod en la Universitat de Valéncia. I"ambit de la cooperacid.

Contigéncia:

Avaluacid inclosa en la implantacio a través del cicle de millora continua (PDCA).
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R Objectiu de Fomentar els valors lligats al desenvolupament huma com: Igualtat, Solidaritat;
Responsabilitat Cooperacio; Progrés; Sostenibilitat; Excel-leéncia.
social RsC02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

7 Pla de conservacid i posada en valor del patrimoni de la UV. Vr. de Cultura i Igualtat
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats realitzades: 5.497
Evidencies: | semestre Il semestre
Es tracta d'un programa obert amb avaluacid L'Area de patrimoni fa el seguiment i
continua. No obstant es treballa en la renovacié restauracio, per millorar i mantenir el patrimoni
del sistema de climatitzacid i en la de la UV, amb especial atencié a I'edifici de La
reestructuracié dels seus accessos i Nau.
comunicacions amb la ciutat en col-laboracio Preparacid del pla director de conservacio de la
amb la Unitat tecnica i el Servei de Mant. nau.

Contigencia:

Avaluacié inclosa en la implantacié de la LAE a través del cicle de millora continua (PDCA), amb la
Unitat Técnica i el Servei de Manteniment i I'Area de Conservacio del Patrimoni.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

8 Afavorir la experiencia de vida de campus i de participacié amb activitats formatives Delegat del Rector per a Estudiants
complementaries i de caire integral.

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'estudiants participants en Programa de formacié del Voluntariat 399

Universitari:

2.- Nombre d'estudiants participants en I'espai de Formacio La Nau dels Estudiants, 71

formacid de representants d'estudiants:

3.- Nombre de seminaris de representacio: 3
Evidencies: | semestre Il semestre
Diverses reunions de grups de treball. Consolidacié programacié Nau Estudiants.
ACGUV 113/2014 de 24.06.14 Preparacié d'enquestes.
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I Objectiu Incrementar la dimensid internacional de les activitats culturals.
d'Internacionalitzac
i6 1tC03
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Cercar suport internacional i finangament europeu per a les nostres activitats. Aixi com Vr. de Cultura i lgualtat

potenciar la participacié en projectes culturals i xarxes d’abast internacional.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de projectes presentats a conovocatories publiques de finangament de 1

projectes culturals:

2.- Nombre de projectes seleccionats en convocatories publiques de finangament de 0
projectes culturals:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha presentat un projecte al progr. Erasmus + Hem continuat amb el procés de seleccid
de la UE. S'ha intensificat la participacié en la projectes que puguen tindre projeccié europea.
Xarxa ENCATC de entitats de gestio cultural a S'ha intensificat la col-laboracié amb la xarxa
nivell Europeu. S'esta organitzant un encontre ENCATC i el suport al projecte Escena Erasmus.

de la Xarxa a Valéncia (2016). En preparacié
noves convocatories.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

2 Impulsar I'esport universitari a nivell internacional. Vr. de Cultura i Igualtat
Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de competicions internacionals a les quals assisteix la UV: 5
2.- Nombre de participants: 25
3.- Nombre d'activitats internacionals de I'ambit esportiu: 2
4.- Nombre de participants de les activitats internacionals de I'ambit esportiu: 6
Evidéencies: | semestre Il semestre
Participen en competicions internacionals 24 Analisi dels resultats CEUs, activitats
esportistes (Futbol femenf; Tennis; Pilota i internacionals de 2014 i projecte de participacio
Taekwondo); en programa d'intercanvi amb i activitats internacionals en 2015

Waseda (Japd) 4 esportistes.
Equip de Futbol Femeni Campid Jocs Europeus i
equip de Tennis 52 en Jocs Europeus.

Contigéncia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua (PDCA) en la implantacié.
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T Objectiu de Millorar el coneixement de les demandes de la comunitat universitaria i de la societat
Transparéncia valenciana en el camp de la cultura.
TrC04

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Analitzar la participacid i impulsar la igualtat de génere en totes les activitats culturals que Vr. de Cultura i lgualtat
es realitzen a La Nau.

: nitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualta

Gestor: Unitat S rt Vi torat de Cult il Itat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats realitzades:

2.- Nombre de participants: 61.887
50,03 % dones

Evidencies: | semestre Il semestre
El sistema de dades estadistiques relatives a Explotacid de les dades estadistiques de
publics i participants per tal d’incorporar la participants per genere en les activitats
perspectiva de génere completara la seua culturals de la UV. Falta desevolupar un
implantacio a finals de 2014. L'arreplegada de indicador amb la unitat de génere per tal de
dades definir les activitats amb perspectiva de génere.

d'acord a aquest procés es completara a 2014.

Contigencia:

Es deixa per a 2015, pendent de la defiincié de I'indicador que falta.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Establir un sistema d'analisi de les preferéncies i usos culturals dels nostres usuaris Vr. de Cultura i Igualtat
objectius.
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ----
Mesura: Valor:
1.- Nombre d’enquestes contestades i processades: 6.104
Evidéencies: | semestre Il semestre
L"Enquesta d'usos, habits i demandes culturals" S'han publicat els resultats de I'enquesta al
va ser completada al 2014 i s'ha completat el novembre de 2014
seu estudi i (http://links.uv.es/oF4Q2Mbh).

explotacio.(http://links.uv.es/oF4Q2Mbh).

Contigencia:

Prevista la seua avaluacié per a comengaments de 2015, una vegada impantada I'enquesta.
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T Objectiu de Millorar el coneixement de les demandes de la comunitat universitaria i de la societat
Transparéncia valenciana en el camp de la cultura.
TrC04
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
3 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la Vr. de Participacié i Projecci6
projeccié en el territori i la connexié amb les necessitats socials i economiques d'aquest. Territorial
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacié i Projeccid Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.208
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82
Evidencies: | semestre Il semestre
Gestio i manteniment durant el primer Gestid i manteniment durant el segon semestre
semestre de les bases de dades DATANAU i de les bases de dades DATANAU i DATALOCAL.
DATALOCAL .
T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
1 Continuar la digitalitzacié de documents de valor patrimonial. Vr. de Cultura i Igualtat
Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de documents digitalitzats en Somni: 5.019
Evidencies: | semestre Il semestre
http://somni.uv.es http://somni.uv.es
De gener a juny s'han introduit en Somni 75 De juliol a desembre s'han introduit en Somni
documents d'alt valor patrimonial, que han 79 documents d'alt valor patrimonial, han
suposat 9.873 imatges. suposat 6.542 imatges.

Cicle de conferéncies "Classics a La Nau":
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Confe
rencies%20Classics%20

Contigéncia:

Aplicacio del cicle de millora continua PDCA en la implantacid.
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T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de Rector

cada ambit activitat.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos: 16

Evidéencies: | semestre Il semestre
Programa de suport institucional per a la Programa de suport per a la generacié dels
implementacié del portal del Vicerectorat de nous portals web del Centre de Formacié i
Participacid i Projeccié Territorial. Quialitat, Campus Sostenible, Col-legi Major
Programa de suport per a la generacié d'un Rector Peset, Servei d'Extensié Universitaria i
portal web per al Centre de Formacid i Qualitat altres webs tematiques, de serveis i organs de
Manuel Sanchis Guarner. Govern.

Contigéncia:

Avaluacid inclosa en el cicle de millora continua (PDCA).

[349]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Desenvolupar un pla de difusié dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i Vr. de Cultura i lgualtat
Documentacio.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Valoracid dels llibres electronics a I'enquesta d'opinié de PDI (1 a 5): 3,30

2.- % de persones que no coneix els llibres electronics (no sap/no contesta) a 16,3%

I'enquesta d'opini6 de PDI:

3.- Valoracié de les revistes a I'enquesta d'opinié de PDI (1 a 5): 3,84

4.- % de persones que no coneix les revistes (no sap/no contesta) a I'enquesta 3,9%
d'opinié de PDI:

5.- Valoracié de les bases de dades a I'enquesta d'opinié de PDI (1 a 5): 3,99

6.- % de persones que no coneix les bases de dades (no sap/no contesta) a I'enquesta 10,1%
d'opinié de PDI:

7.- Valoracioé dels llibres electronics a I'enquesta d'opinid d'estudiants (1 a 5): 3,35

8.- % de persones que no coneix els llibres electronics (no sap/no contesta) a 39,7%

I'enquesta d'opinio d'estudiants:
9.- Valoracid de les revistes a I'enquesta d'opini6 d'estudiants (1 a 5): 3,61

10.- % de persones que no coneix les revistes (no sap/no contesta) a I'enquesta 39%
d'opinié d'estudiants:

11.- Valoracié de les bases de dades a I'enquesta d'opini6 d'estudiants (1 a 5): 3,91

12.- % de persones que no coneix les rbases de dades (no sap/no contesta) a 29,6%
I'enquesta d'opinio d'estudiants:

Evidencies: | semestre Il semestre
Presentacions de recursos electronics: Presentacions de recursos electronics:
http://www.slideshare.net/prestamo/coleccion http://www.slideshare.net/prestamo/coleccion
es-de-libros-electrnicos-2014 es-de-libros-electrnicos-2014
Noticies en I'Agora: Noticies en I'Agora:
http://agora.blogs.uv.es/2014/06/llibres- http://agora.blogs.uv.es/2012/10/presentacio-
electronics-2014/ sobre-llibres-electronics/
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T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de |'oferta cultural de la Universitat Vr. de Cultura i lgualtat
de Valéncia.
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre d'activitats culturals integrades: 1.475
Evidéencies: | semestre Il semestre
Finalitzada la implantacié del nou portal: Continua la fase d'avaluacié el nou portal
http://www.uv.es/cultura/; I la base de dades d'accés public

I la base de dades d'accés public:
http://links.uv.es/4IHtfsu

Iniciada la fase d'avaluacié el nou portal
I la base de dades d'accés public

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Elaborar pla de comunicacié institucional de la UV: enfocat als publics de vida de campus i Rector
participacio, de I'ambit de cultura, de les exposicions i esdeveniments, i als serveis oferts.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié executades/ accions planificades:

2.- Cost per impacte:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha establert mecanismes de coordinacié de la En disseny sistemes de promocié integrada i
comunicacio. inscripcio.

Contigencia:

Els canvis organitzatius han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacid.
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T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
8 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les Rector

unitats de la UV.

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- % contractacio coordinada: 100% de contractacid identificada en serveis
centrals

Evidéencies: | semestre Il semestre

S'ha identificat els agents que contracten la Nou concurs de publicitat institucional.

publicitat institucional des dels serveis centrals, Tancament del disseny del sistema d'integracié

i avaluat les seues necessitats. de compra i planificacié publicitaries.

Llangament concurs de publicitat institucional.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per Rector
seguir en totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen
repercussio en I'ambit public o institucional.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié desenvolupades sobre la base d'aquest protocol:

2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV

possibles:

Evidéncies: | semestre Il semestre
S'ha establert una nova estructura de Ha comengat el funcionament de la nova
coordinacio de |'area de comunicacié de la estructura de coordinacié de I'area de
Universitat. comunicacio de la Universitat.

Contigencia:

Els canvis organitzatius han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacid.
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T Objectiu de
Transparéncia
TrC05

Millorar el coneixement i la notorietat de I'accio cultural de la UV.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Impulsar la difusié de la produccié cientifica i intel-lectual generada a la Universitat de

Valencia.

Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacid
Servei de Publicacions (PUV)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Nombre de documents en RODERIC:

2.- Nombre de llibres propis de PUV:

3.- Nombre de llibres de departaments, facultats, serveis, instituts...:

4.- Nombre de llibres institucionals:

5.- Nombre de revistes:

6.- Nombre de fires locals i nacionals:

7.- Nombre d'actes de presentacié de novetats:

8.- Nombre de participants als actes de presentacié de novetats:

Evidéncies: | semestre

PUV:

Fira del llibre de Valéncia, Madrid, Granada.
Promocié 60 novetats, 65 presentacions.

SBiD:

http://roderic.uv.es

3.661 documents nous en RODERIC.
33 perfils d'investigadors realitzats.
73 articles inclosos en OJS.

Contigéncia:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Valor:
22.623

91
45
1
46
5
103
4.339

Il semestre

PUV:

Fira internacional del llibre Liber, Russafa Book.
Promocié 91 novetats, 103 presentacions.
SBiD:

http://roderic.uv.es

3867documents nous en RODERIC del segon
semestre.

9 perfils d'investigadors realitzats en el segon
semestre

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacié.
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T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
11 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacio en el Rector

web i mitjans socials.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions de comunicacié web-mitjans socials/total accions:

Evidéncies: | semestre Il semestre

Es coordina des de la nova estructura de
coordinacio de la politica informativa.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura no han permés concloure la fase de disseny.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12 Pla de comunicacié especific de les activitats de cooperacid de la UV: Portal de cooperacid Vr. d'Internacionalitzacid i
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacio, recerca, Cooperacio
recursos i avaluacié PACI, creacié de vehicles de transmissié de coneixement de prestigi
internacional.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Accions de promocié de cooperacid/ accions planificades: 20/20

Evidencies: | semestre Il semestre
Emplenament i enviament del PACI 2013. Implementacié d’un pla de comunicacié en
Intensificacié de comunicacions relacionades cooperacid, que garantisca el coneixement de
amb la cooperacid en pagina web i xarxes les activitats de cooperacio de la Universitat
socials. mitjangant la publicacié periodica de noticies en
Publicacié de la memoria de projectes la web de la Universitat de Valéncia i en les
d’investigacid de la Universitat de Valencia. seues xarxes socials.
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T Objectiu de Millorar el coneixement i la notorietat de I’acci6 cultural de la UV.
Transparéncia
TrC05
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
13 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans Rector

social ("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is
normalitzat de la imatge de la UV en aquestes vies i el pla de gestio especific d'aquesta via
de comunicacié.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats:

2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacié institucional:

Evidencies: | semestre Il semestre

Reunions setmanals de coordinacié dels
responsables de premsa/comunicacié en serveis
de la UV.

Contigencia:

La nova estructura de coordinacié de la politica informativa ha suposat un inici de procés d'estudi per a
millorar la coordinacié.

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.

E Objectiu d'Eficacia Incrementar el nombre de persones i grups d’interés que visualitzen la Institucio i

EfC06 participen en la seua oferta d’activitats.
Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘
1 Dissenyar un pla de participacio cultural a la UV. Vr. de Cultura i Igualtat
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Accions executades: 20
Evidencies: | semestre Il semestre
En el primer semestre s'ha continuat amb el Durant el segon semestre continua el disseny
projecte de participacio en el disseny de la de la programacid i les escenografies del
programacio i les escenografies del Festival Festival Serenates: http://links.uv.es/TLvh8qgP.

Serenates: http://links.uv.es/TLvh8qP
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E Objectiu d'Eficacia Incrementar el nombre de persones i grups d’interés que visualitzen la Institucio i

EfC06 participen en la seua oferta d”activitats.
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
2 Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en activitat fisica i esportiva i Vr. de Cultura i lgualtat

competicions.

Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de participants en activitats recreatives, Cursos de Formacio i Escoles 17.628
Esportives:
2.- Nombre d' activitats recreatives, cursos de formacié i escoles esportives: 148
3.- Nombre de participants en competicions internes, autonomiques i estatals: 5.938
4.- Nombre de competicions internes, autonomiques i estatals: 120
Evidéencies: | semestre Il semestre
Programa d'Activitats del SEF en el curs 2013-14 Desenvolupament de les activitats del ler
hi ha 17.418 inscrits. En CADU 551 participants i quadrimestre de curs 2014-15 i de les
147 medalles i en els CEU 39 medalles. En competicions internes i interuniversitaries.

campionats interns participen 4.744 esportistes.

Contigéncia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacié.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Pla de racionalitzacid d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima Geréncia
eficient a partir de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos
assignats als processos administratius i de gestio.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacid: 113/150

2.- Nombre d'unitats reasignades:

Evidencies: | semestre Il semestre
Indicadors de: 19 centres, 82 unitats inici del disseny de les propostes de reordenacié
departamentals, Servei de Postgrau, Servei de a partir dels estudis d'unitats i serveis.

Relacions Internacionals, Servei d’Investigacio,
OTRI, OPER, Unitats de Suport als Instituts,
Unitats de Campus i SBiD (parcialment).

Disseny parcial del Servei de Biblioteques i
Documentacid.

Contigéncia:

El disseny del Pla continuara durant el primer semestre de I'any 2015 per a la resta de Serveis i unitats,
donada la complexitat del mateix i per quiestions organitzatives.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Pla per a l'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, Geréncia
potenciant el progressiu ajust del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucid
vindra condicionat per la disponibilitat pressupostaria.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 25,6%
Evidéncies: | semestre Il semestre
Concursos de merits i processos de promocié Tots els processos de promocid interna
interna. executats i avaluats, menys C1 (pendent de
finalitzar).
6 concursos de merits convocats.
OPO de 2014 convocada.

Programa de formacié en habilitats directives
per a comandaments intermedis.
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R Objectiu de Disposar d'una plantilla de PAS i PDI ajustada a les necessitats de la UV.
Recursos humans
RhO1
Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
4 Pla per minorar la situacié de provisionalitat del personal d'administracié i serveis. Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,5%

2.- Durada mitjana de les adscripcions provisionals: 32,62 mesos

3.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 39,47 mesos

4.- Durada mitjana de les comissions de servei: 35,08 mesos

5.- Durada mitjana de les millores d'ocupacié: 29,05 mesos

6.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que sén titulars.: 201

Evidencies: | semestre Il semestre
Alguns dels processos selectius convocats al Continua la tramitacioé dels processos selectius
llarg de I'any 2013, continuen oberts. corresponents a I'OPO 2011. La majoria han
Pel que fa als concursos, durant els tres finalitzat. Pel que respecta a les convocatories
trimestres de I'any 2014 s'han realitzat 4 de provisio de llocs, a I'any 2014 s’han convocat
convocatories i la previsié és continuar al llarg 6 concursos (4 de mérits i 2 de mérits i trasllats).
del 2015.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘
5 Racionalitzacio de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccio Gereéncia

d'acord amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Reunions de la comissié de barems. Estudi del canvi de barems.

Contigéncia: L'estudi dels barems es troba paralitzat per I'esborrany del Decret del Consell per que s'aprova el
Reglament de Seleccid, provisié de llocs i mobilitat del personal compres en I'ambit d'aplicacié de la llei
10/2010.

Fins que no es concloga I'estudi dels barems no es pot passar al disseny, ja que no és possible refondre
les normes.

Fins que no estiguen els nous barems no és possible refondre les normes.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.
Recursos humans
Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament i implantacié del Pla d'lgualtat, que potenciara la seua acci6 sobre la Vr. de Cultura i Igualtat
conscienciacié de les persones mitjangant accions formatives i impulsara mesures per a
assegurar i potenciar la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones de la
comunitat universitaria.

Gestor: Unitat d'lgualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidéencies: | semestre Il semestre
Finestra de la Igualtat: articles d'opinié de Finestra de la Igualtat: en el segon semestre
periodicitat quinzenal durant el primer publicacié d’articles quinzenals d'opinid
semestre en la publicacié universitaria InfoUniversitat.
InfoUniversitat. Convocatoria del Premi Olga Quifiones
Cicle cinematografic coordinat per I'Aula de Fernandez per a Treballs Final de Grau o
Cinema de la UV. equivalent i Master en estudis de dones i per la

igualtat.

Contigencia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacid.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacioé de la UV les competéncies que tenen un Geréncia
impacte directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacio
complementaria orientada al desenvolupament professional i personal.

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:
1.- Hores de formacié continuada: 879
2.- Hores de formacié continua: 430
3.- Formacio6 en idiomes: 1.230
4.- N2 Participants en cada accié formativa: 20
Evidéncies: | semestre Il semestre
Reunions mantingudes amb unitats de formacié Elaboracid de convocatories de formacio.
amb altres universitats espanyoles (Sevilla i Difusi6 mitjangant la web i materials impresos.
UPV).

. L, . Execucié de les accions formatives.
Reunions de coordinacio entre vicerector,

directora i técnics.
Reunions amb coordinadors de curs d'edicions
anteriors.

Convocatoria del Pla de Formacié PDI 2014.
Disseny de la formacio dirigida al professorat
novell de la Universitat de Valéncia

Disseny del pla de formacié continua.
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R Objectiu de Millorar la capacitacié del personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Recursos humans
Rh02

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competencies i dels Vr. de Politiques de Formacié i
coneixements clau identificats pel pla estrategic: programa de desenvolupament directiu Qualitat Educativa
per als carrecs de gestié acadéemica i administrativa, gestio cultural, gestio de xarxes
socials, desenvolupament de productes culturals sobre la base de les noves tecnologies,
desenvolupament de competéncies multilingties orientades a millorar I'atencié a I'usuari.

Gestor: Centre de Formacié i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ----
Mesura: Valor:
1.- Hores de formacié continuada: 430
2.- Hores de formacié continua: 879
3.- Formacié en idiomes: 1.230
4.- Nombre de participants en la formacié continuada: 41
5.- Nombre de participants en la formacié continua: 50
6.- Nombre de participants en la formacié en idiomes: 12
Evidéencies: | semestre Il semestre
Imparticio i seguiment de les accions formatives Imparticié i seguiment de les accions formatives

desenvolupades pel SFPIE.

Contigencia:

desenvolupades pel SFPIE en el segon semestre.

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacid.
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R Objectiu de Millorar la motivacié del PAS i PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i
Recursos humans qualitat dels seus resultats.
RhO5

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiencies d'exit, bones practiques i Vr. de Politiques de Formacié i

capacitats disponibles en la institucié per potenciar les sinergies. Qualitat Educativa
Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: --- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Volum d'accions de comunicaci6 incloses en el pla: 22
2.- Participants en aquestes accions: 757
Evidéncies: | semestre Il semestre

Revisio de revista ATIC. Estudi de la convocatoria ESTIC.

Revisi6 de convocatoria d'innovacié educativa.
Revisio programa ESTIC.
Reunié amb deganats per a definir directrius.

Revisio dels articles presentats a la revista @tic.
Desenvolupament de la convocatoria
d'innovacio educativa de la UV.
Desenvolupament de la convocatoria ESTIC per
a estudiants innovadors de la UV.

Publicacié dels nombres de juny i desembre
2014 de la revista @tic.

Avaluacié dels projectes presentats tant a la
convocatoria d'innovacié educativa com a la
convocatoria ESTIC.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS. Geréncia
Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: -
Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies: | semestre Il semestre

Treballs previs per preparar la sol-licitud
d'autoritzacié a la GV per al desenvolupament
del model de carrera professional en la
Universitat de Valencia.
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I Objectiu Fomentar I'esperit critic, la creativitat, la innovacio i ’'emprenedoria a I'ambit socio-
d'Innovacié In08  cultural.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Desenvolupament de tallers, grups de treball i xarxes per impulsar aquestes actituds. Vr. de Cultura i lgualtat

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Accions d'accions executades: 125

2.- Nombre de participants: 10.962

Evidéencies: | semestre Il semestre
Realitzacié de conferéncies, taules rodones, Gestio de les activitats del segon semestre del
presentacions, jornades,... programades durant programa Forum de Debats.
el primer semestre dins el programa Forum de Posada en marxa del programa de enquestes de
Debats. satisfaccio.

S Objectiu de Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les

Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el

Vra. de Sostenibilitat i Planificacio
desplegament de I'estrategia.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: -

Mesura: Valor:

1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits 23/29

al QCI Vida de Campus i Participacio): (90%)

2.- Ratio d'implantacié dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ 19/23

nombre d’indicadors viables del QCI Vida de Campus i Participacid): (73%)

Evidencies: | semestre Il semestre
19 indicadors implantats dels 29 establerts = -Actes de les auditories del sistema d'indicadors.
66% indicadors implantats. Completada la fase -Reunions de treball amb INSA per a revisar el
1.

sistema d'indicadors
-Sistema d'indicadors: \\GDW.uv.es
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Objectiu de

Suficiencia Su04  necessitats dels usuaris i usuaries.

Agilitzar la gestio de manera que els processos i estructures de la Institucio s'adapten a les

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Establir una memoria anual de seguiment i coordinacié d'activitats culturals per a totes les

Vr. de Cultura i Igualtat

unitats gestores. Implantar un sistema d'indicadors per mesurar I'eficacia i eficiencia dels

recursos emprats.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
realitzada:

Mesura:

1.- Publicacié de la memoria:

Evidencies: | semestre

S'esta completant la implantacié de I'enquesta
de satisfaccié que avaluara als publics de les
activitats culturals de la UV. S'ha creat un
apartat en la web de cultura dedicat a la
informacié sobre memories i estadistiques:
http://links.uv.es/AF41UYk

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:

Valor:
20122013

Il semestre

L'elaboracié de la memoria anual ja va ser
realitzada i s'ha integrat en la dinamica interna
de la Unitat.

Implantacié de I'enquesta de satisfaccio.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

5 Afavorir 'accessibilitat dels usuaris als serveis d’informacid, assessorament i orientacid

destinats a la comunitat estudiantil.

Delegat del Rector per a Estudiants

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -
Mesura:

1.- Nombre de consultes telefoniques que impliquen transmissié d’informacié
especialitzada i assessorament:

2.- Nombre de consultes per correu electronic que impliquen transmissié
d’informacié especialitzada i assessorament:

3.- Nombre de blocs que gestiona el SeDI:

4.- Nombre d'oficines en campus:

Evidéncies: | semestre

Consultes telefoniques, xarxes socials i visites
als blocs. Enllestint la nova oficina al campus de
Burjassot.
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Fase Operativa
aprovada Clauste:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor:
15.939

2.244

Il semestre

Preparacié del nou espai SeDlI al Campus de
Burjassot.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacid Vr. d'Economia i Infraestructures
segmentada a nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacié en funcié del perfil del
col-lectiu sobre el qual es vol actuar. Es considerara |'expansio i la generalitzacié de I's
d'una base vertical (datawarehouse).

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de bases enllagades:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Definicié dels indicadors per part de la Unitat de S'ha conclos no incloure informacio sobre
suport al Vr. de Cultura i estudi del procés de Cultura en el dataware house corporatiu.

carrega a DW.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingtie per a donar suport a Vra. d'Estudis de Grau i Politica
la traduccid i I'Us correcte de les llengties utilitzades en cada un dels ambits de la UV Lingtiistica
(docencia, administracid, investigacio, cultura, transferencia).

Gestor: Servei de Politica Lingiistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccié-revisio del Servei de 5.136.732 / 4.175.215

Politica Linguistica (en nombre de paraules):

Evidéncies: | semestre Il semestre

Traduccions i correccions al valencia de Memoria anual del SPL.
materies culturals: exposicions i els seus llibres,
articles, conferéncies, etc.

Contigéncia:

Inclosa en el cercle de millora continua.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en Vra. de Sostenibilitat i Planificacid
I'ambit d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gestié basat en fets i indicadors
que permeta adaptar |'estratégia de forma proactiva i preventiva.

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d’informes de Vida de campus i participacio desenvolupats /nombre 9/10

d’informes sollicitats:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Remissio de la 1a versid del Cataleg d'Estudis i Elaboracio de la base de dades de gestio dels
Informes SAP a tot I'Equip Rectoral. encarrecs de nous informes. \\SAP.S2.2.

GISAP\ENCARRECS_ESTUDIS.accdb

- Ampliacié del cataleg a demanda.
- Realitzacié dels estudis.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

4 Desenvolupament d'un cataleg de |'oferta cultural de la UV interactiu. Vr. de Cultura i Igualtat
Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de seguidors a les xarxes socials: 8.435
Evidéencies: | semestre Il semestre
Posada en marxa del web www.uv.es/cultura, Implantacié de I'enquesta per mesurar el grau
de la seua base de dades i de la posada en de satisfaccid.

marxa de les xarxes socials com a eines
interactives d'accés a la

informacid i serveis culturals. A més, oferta de
les "Aules".
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

6 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'Gs adequat dels recursos aplicats Vr. d'Economia i Infraestructures
a les nostres activitats.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0

2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats 0

organitzatives:

Evidéencies: | semestre Il semestre
Contracte amb I'Institut de Robotica i Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
Tecnologies de la Informacié i Comunicacions de Direccid del projecte CANOA.

per al desenvolupament d'un sistema de
comptabilitat analitica per a la Universitat de
Valéncia (models Canoa i Piragua).

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

Actes de seguiment de les Comissions Técnica i
de Direccié del projecte CANOA.

7 Elaborar un pla de comunicacié institucional de la UV per a la gestié de la crisi. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Volum d'accions de comunicacié incloses en el pla:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'estudia el desenvolupament de la seua Es troba en fase de redisseny en el marc de la
implantacio. nova estructura de coordinacié de la politica

informativa de la institucid.

Contigencia:

Els canvis en I'estructura han retardat la fase de disseny i no han permés executar la fase d'implantacio.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

9 Establir protocol de gestid i explotacid d'espais i suports publicitaris de la UV. Rector
Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:

1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:

Evidencies: | semestre Il semestre
S'ha identificat els espais i suports susceptibles S'ha identificat les necessitats de diferents
de ser considerats. serveis en aquest ambit. S'ha avaluat els costos

derivats de la seua utilitzacio per tercers.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

10 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i Vr. d'Economia i Infraestructures
maquinari), a I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels
diversos col-lectius universitaris..

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste: ---
Mesura: Valor:

1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments 2/30

atesos (planificats i no):

Evidéencies: | semestre Il semestre
Disseny d'un tramit per a la sol-licitud de nous Continuacié amb la prova pilot d'implantacié
processos d'administracio electronica en la seu per a la nova aplicacié de Reserves d'Espais de
dela UV. la UV.

Inici de la prova pilot d'implantacié per a la
nova aplicacié de Reserves d'Espais de la UV.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

11 Implementacié de recursos en biblioteques per a treball en grup i infoaccesibilitat. Vr. de Cultura i lgualtat

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre de llocs amb conexid electronica: 5.095

2.- Nombre de llocs dedicats al treball en grup/nombre de llocs total: 1.191/5.095

Evidéencies: | semestre Il semestre
Estudi de les respostes rebudes pels estudiants Nova distribucié entre llocs de treball individual
de la UV, reunions amb les directores de les illocs de treball en grup d'acord amb els
biblioteques de la UV per tal d'adaptar les requeriments dels usuaris.

biblioteques a una correcta distribucié entre
llocs de treball individual i llocs de treball en
grup.

Contigéncia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacid del cicle de millora continua PDCA en la implantacié.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

12 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o

Vr. d'Economia i Infraestructures
serveis usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Gestor: Servei de Contractacié Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 2
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 61.512,54
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 40.015,99
4.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacié (%): 29%
Evidéencies: | semestre Il semestre
Finalitzaci6 contracte compra centralitzada de Compra centralitzada de paper a través del
paper a través de la Central de Compres de la sistema d'adquisicio centralitzada de la DG de
GVA. Patrimoni de I'Estat.
Acords marc per a I'execucié d'obres de Adhesié compra centralitzada paper amb la
reparacio, ampliacié i millora i redaccié de Central de Compres de la GVA.
projectes i direccié d'obres. Esborrany definitiu del Manual de contractacio

publica sostenible.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

13 Potenciacid de la Llibreria virtual del Servei de Publicacions de la UV per a la venda de Vr. de Cultura i lgualtat
llibres electronics.

Gestor: Servei de Publicacions (PUV)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de visites: 45.500
2.- Nombre de llibres venuts: 1.377
Evidéncies: | semestre Il semestre
Les vendes en els primers 6 mesos superen els Increment en el nUmero de vendes i de visites.

700 exemplars i les visites les 30.000.

Contigéncia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacié.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

14 Potenciar la transicié cap a I'edicio electronica de les publicacions de la Universitat de Vr. de Cultura i Igualtat
Valéncia.
Gestor: Servei de Publicacions (PUV)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: - aprovada Clauste: --
Mesura: Valor:
1.- Nombre de publicacions electroniques: 222
Evidéencies: | semestre Il semestre
Ampliacié de I'oferta de llibres electronics en Posada a disposicio gratuita, a la comunitat
més de 200 llibres a les diferents plataformes. universitaria de la UVEG, dels llibres electronics

a través de la plataforma ODILO.

Contigéncia:

Canvi de criteri en el seguiment. Aplicacié del cicle de millora continua PDCA en la implantacié.
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Objectiu de Disposar d'infraestructures suficients i adequades per al desenvolupament de les nostres
Suficiéencia Su07  activitats.

Linia d'actuacié estrategica Responsable ‘

15 Revisid del programari de gestio de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar Vr. d'Economia i Infraestructures
I'eficieéncia dels processos.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: - aprovada Clauste: --

Mesura: Valor:

1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30

2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacié positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 2/2

Evidencies: | semestre Il semestre
Enquesta de satisfaccio per als tramits de la seu Gestio de les notificacid d'incidencies d'usuari
electronica. incorporada en I'aplicacié per a dispositius
Enquesta a usuaris del CAU. mobils de la UV.

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

16 Sistema de gestié de la informacié integrat que potencie «La dada Unica», que permeta Vr. d'Economia i Infraestructures
transmetre informacié coherent cap a I'exterior.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste:

Mesura: Valor:

1.- Nombre de portals web integrats en el gestor de continguts: 1

Evidéncies: | semestre Il semestre

Pagina web de "Cultura" ja operativa.

Avaluacié de la pagina web de "Cultura".

Linia d'actuacio estrategica Responsable ‘

17 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma Vr. d'Economia i Infraestructures
tecnologica Unica.

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: -- aprovada Clauste:
Mesura: Valor:
1.- Per definir:
Evidencies: | semestre Il semestre
Contractes de consultoria per estudiar la Concurs public 20140099 SE 046 per a la
unificacié de plataformes tecnologiques de la migraci6 de la plataforma tecnologica a un
uv. sistema unificat (en fase d'avaluacié d'ofertes).

Contractes de consultoria per estudiar la
unificacié de plataformes tecnologiques de la
uv.
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Estructura organitzativa

En aquest subapartat es realitza una enumeracio de les principals unitats de gestié amb les que

compta la Universitat de Valencia per tal de dur a terme la seua missio

Centres (Escola Tecnica Superior, Facultats i Escoles universitaries
—incloent les Cliniques de caracter docent i assistencial), aixi com
els Departaments adscrits

Instituts universitaris i altres estructures d’investigacio

Serveis Generals universitaris

Serveis Centrals (tecnics i administratius i economics) i altres
unitats de gestié

El Col-legi Major

Fundacions i entitats associades

Catedres institucionals

Altres estructures vinculades a la Universitat de Valéncia
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5.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN 2014

5.1.1. CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITS :

CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA (2014)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

1. Enginyeria Electronica
ESCOLA TECNICA SUPERIOR

2. Enginyeria Quimica
D'ENGINYERIA

w

Informatica

Biologia Funcional i Antropologia Fisica
Biologia Vegetal

Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica

FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES Geneética
Geologia

Microbiologia i Ecologia

© N o Uk~ w N

Zoologia

Algebra
Analisi Matematica

FACULTAT DE CIENCIES Estadistica i Investigacié Operativa

MATEMATIQUES Geometria i Topologia

AN A

Matematica Aplicada

=

Farmacia i Tecnologia Farmacéutica

2. Farmacologia

R 3. Medicina preventiva i salut publica, CC. Alimentacio,
FACULTAT DE FARMACIA

Toxicologia i medicina legal

4. Biologia Cel-lular i Parasitologia

Astronomia i Astrofisica

Fisica Aplicada i Electromagnetisme
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear
FACULTAT DE FisicA Fisica de la Terra i Termodinamica

Fisica Teorica

A A

Optica

=

Quimica Analitica

FACULTAT DE QuiMICA e ..
Q 2. Quimica Fisica

! Per a congixer les funcions, la localitzacio i les dades de contacte de les diverses estructures organitzatives de la
Universitat de Valéncia, es poden consultar les seglients pagines web de la universitat:
http://www.uv.es/~webuv/informacio/estructura.htm i http://www.uv.es/~webuv/directori/directori.pdf. També es
recomana la consulta a la Guia de la Universitat de Valéncia que s’edita cada curs academic.
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3. Quimica Inorganica

4. Quimica Organica

CAMPUS DE TARONGERS (2014)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

. 1. Sociologia i Antropologia Social
FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

N

Treball Social i Serveis Socials

Analisi Economica

Comercialitzacid i Investigacié de Mercats
Comptabilitat

Direccié d’Empreses “Juan José Renau Piqueras”
. Economia Aplicada

FACULTAT D'ECONOMIA

Economia Financera i Actuarial
Estructura Economica

Finances Empresarials

W O Nk W N

Matematiques per a I'Economia i I'Empresa

Dret Administratiu i Processal

Dret Civil

Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de I'Administracid
Dret del Treball i de la Seguretat Social

Dret Financer i Historia del Dret

FACULTAT DE DRET Dret Internacional “Adolfo Miaja de la Muela”
Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"

Dret Penal

W O N U AW E

Dret Roma i Eclesiastic de I'Estat

[any
o

. Filosofia del Dret Moral i Politica

Didactica de I'Expressidé Musical, Plastica i Corporal

Didactica de la Llengua i la Literatura
FACULTAT DE MAGISTERI
Didactica de les Matematiques

O

Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials

CAMPUS DE BLASCO IBANEZ (2014)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

FACULTAT DE FISIOTERAPIA 1. Fisioterapia

FACULTAT D’INFERMERIA | PODOLOGIA 1. Infermeria
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CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

FACULTAT DE CIENCIES DE L'ACTIVITAT 1. Educaci6 Fisica i Esportiva

Fisica1L'ESPORT

1. Filologia Anglesa i Alemanya
1. Filologia Catalana
FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | 2. Filologia Classica
COMUNICACIO 3. Filologia Espanyola
4. Filologia Francesa i Italiana
5. Teoria dels Llenguatges i CC. Comunicacid
1. Didactica i Organitzacid Escolar
2. Educacié Comparada i H. de I'Educacio
3. Filosofia
FACULTAT DE FILOSOFIA I CIENCIESDE 4. |ggica i Filosofia de la Ciéncia
L'Epucacio 5. Metafisica i Teoria del Coneixement
6. Metodes d'investigacid i diagnostic en educacio
7. Teoria de I'Educacié
1. Geografia
2. Historia Contemporania
3. Historia de I'Art
EACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA 4. Historia de I'Antiguitat i la Cultura Escrita
5. Historia Medieval
6. Historia Moderna
7. Prehistoria i Arqueologia
1. Anatomiai Embriologia Humana
2. Cirurgia
3. Estomatologia
FACULTAT DE MEDICINA | 4. Fisiologia
ODONTOLOGIA 5. Historia de la Ciencia i Documentacio
6. Medicina
7. Patologia
8. Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
1. Metodologia de les CC. del Comportament
2. Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics
3. Psicobiologia
FACULTAT DE PSICOLOGIA 4. Psicologia Basica
5. Psicologia Evolutiva i de I'Educacié
6. Psicologia Social
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RESUM DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA 2014

FACULTATS 5
ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
DEPARTAMENTS 30

REsum DEL CAMPUS DE TARONGERS 2014

FACULTATS 4

DEPARTAMENTS 25

RESUM DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ 2014

FACULTATS 8

DEPARTAMENTS 37

RESUM GENERAL DE CENTRES | DEPARTAMENTS DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA 2014

ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
FACULTATS 17
DEPARTAMENTS 92
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5.1.2. INSTITUTS UNIVERSITARIS | ALTRES ESTRUCTURES D’INVESTIGACIO:

Instituts Universitaris i Centres d’Investigaci6 2014

ProPIS

1. INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT | BIOLOGIA EVOLUTIVA

2. INSTITUT UNIVERSITARI DE CIENCIA DELS MATERIALS [ICMUV]

3. INSTITUT DE CIENCIA MOLECULAR [ICMOL]

4. INSTITUT UNIVERSITARI DE CREATIVITAT | INNOVACIONS EDUCATIVES

5. INSTITUT D’INVESTIGACIO EN CRIMINOLOGIA | CIENCIES PENALS

6. INSTITUT DE DRETS HUMANS [IUDHUV]

7. INSTITUT UNIVERSITARI D’ INVESTIGACIO EN ECONOMIA SOCIAL, COOPERATIVISME |
EMPRENEDORIA [[UDESCOOP]

8. INSTITUT UNIVERSITARI D'ESTUDIS DE LA DONA

9. INSTITUT UNIVERSITARI D’INVESTIGACIO DE ROBOTICA | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO |
COMUNICACIO [IRTIC]

10. INSTITUT UNIVERSITARI D’INVESTIGACIO EN TRANSIT | SEGURETAT VIARIA [INTRAS]

11. INSTITUT UNIVERSITARI D’'INVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL
DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL | DE LA QUALITAT DE VIDA LABORAL [IDOCAL]

12. INSTITUT UNIVERSITARI D’INVESTIGACIO DE POLITIQUES DE BENESTAR SOCIAL
[POLIBENESTAR]

MixTos

1. CENTRE D'INVESTIGACIO SOBRE DESERTIFICACIO (CIDE)

2. INSTITUT DE FisICA CORPUSCULAR [IFIC]

3. INSTITUT D'HISTORIA DE LA MEDICINA | DE LA CIENCIA LOPEZ PINERO

INTERUNIVERSITARIS

1. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

2. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV]

3. INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL

4. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGUES MODERNES APLICADES [IULMA]

ADSCRITS

1. INSTITUT VALENCIA D'INFERTILITAT [IVI]

2. INSTITUT VALENCIA D’'INVESTIGACIONS ECONOMIQUES [IVIE]

ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINAR (ERI)

1. CENTRE DE RECONEIXEMENT MOLECULAR | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC (IDM)
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2. COMPORTAMENT ECONOMIC-SOCIAL [ERI-CES]

3. INVESTIGACIO DE LA LECTURA

4. ESTUDIS DE SOSTENIBILITAT, MEDI AMBIENT, ECONOMIA, EDUCACIO | SOCIETAT

5. LABORATORI DE PROCESSAMENT DIMATGES (IPL)

6. BIOTECNOLOGIA | BIOMEDICINA (BIOTECMED)
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SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2014

CENTRE DE FORMACIO | QUALITAT “MANUEL SANCHIS GUARNER"

=> SERVEI DE FORMACIO PERMANENT IINNOVACIO EDUCATIVA
=> UNITAT DE QUALITAT

CoL-LEccIO ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS

SERVEI D'ANALISI | PLANIFICACIO [SAP]

SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO

20 20 2 78 7 L T L

BIBLIOTECA D’"HUMANITATS | EDUCACIO“JOAN REGLA”

e  CARTOTECA
BIBLIOTECA DE C. SOCIALS “GREGORI MAIANS”

e  BIBLIOTECA DIPOSITARIA DE L'ONU (ONUBIB)
BIBLIOTECA DE C. DE LA SALUT “PELEGRi CASANOVA”

e  BIBLIOTECA HISTORICOMEDICA “VICENT PESET LLORCA”
BIBLIOTECA DE CIENCIES “EDUARD BOSCA”

e  SALA DE FARMACIA
BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA | ESPORT “JOAN LLUIS VIVES”
BIBLIOTECA EDUCACIO “MARIA MOLINER”
BIBLIOTECA DEL JARDI BOTANIC “JOSE PIZCUETA”
BIBLIOTECA HISTORICA
BIBLIOTECA DE DIPOSIT
ARXIU HISTORIC
ARXIU INTERMEDI

SERVEI D'EXTENSIO UNIVERSITARIA

SERVEI D'EDUCACIO FiSICA | ESPORTS

POSTGRAU

SERVEI D'INFORMATICA

SERVEIS JURIDICS

SERVEI DE POLITICA LINGUISTICA (SPL)

SERVEI DE PUBLICACIONS

>

LLIBRERIA DE LA UV

SERVEI TECNIC | DE MANTENIMENT

4
2>

STM BURJASSOT-PATERNA
STM BLASCO IBANEZ

JARDI BOTANIC

[381]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2014

OBSERVATORI ASTRONOMIC

OFICINA DE POLITIQUES PER A L'EXCEL-LENCIA [OPEX]

SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO EXPERIMENTAL (SCSIE)

=>» ESTABULARI
=» HIVERNACLE
=>» SERVEI D’ ASSESSORAMENT VETERINARI

SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT

UNITAT D’IGUALTAT
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5.1.4. SERVEIS CENTRALS (TECNICS | ADMINISTRATIUS | ECONOMICS) | ALTRES UNITATS DE GESTIO:

SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS | ECONOMICS 2014

GERENCIA

=>» Seccio de Cobertura i Accio Social
=> Seccié de Nomines

=» Seccio de Seguretat Social

GABINET DE POLITICA CIENTIFICA- UNITAT DE CULTURA CIENTIFICA (FECYT)

UNITAT WEB | MARQUETING

SERVEI D’INFORMACIO | DINAMITZACIO (SEDI)

TALLER D’AUDIOVISUALS

SERVEI DE COMPTABILITAT | PRESSUPOST

SERVEI D’ESTUDIANTS

SERVE| DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO

SERVEI DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

SERVEI D'INVESTIGACIO
=>» Oficina de Transferéncia de Resultats d'Investigacié (OTRI)
=» Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR)

GABINET DE PREMSA

UNITAT TECNICA

ALTRES UNITATS DE GESTIO 2014

RECTORAT

=> OFICINA DE CONTROL INTERN

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CULTURA | IGUALTAT

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

SECRETARIA GENERAL
=> OFICINA DE REGISTRE GENERAL

UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE TARONGERS
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UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE TARONGERS

5.1.5.: COL-LEGI MAIJOR:

RESIDENCIES UNIVERSITARIES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2014)

COL-LEGI MAJOR RECTOR PESET

5.1.6: FUNDACIONS | ENTITATS ASSOCIADES:

FUNDACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2014)

TIPUS D’ESTRUCTURA UNITATS / ACTIVITATS VINCULADES

1. ARTS ESCENIQUES

2. CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA

3. CENTRE INTERNACIONAL GANDIA

4. CENTRE UNIVERSITARI DE DIAGNOSTIC | ATENCIO
PRIMERENCA (CUDAP)

v

PATRIMONI CULTURAL
PATRONAT D’ ACTIVITATS MUSICALS
=>» Orquestra Filharmonica de la UV
=» Orfed Universitari de Valéncia
FUNDACIO GENERAL DE LA => L’Escola Coral “La Nau”
UNIVERSITAT DE VALENCIA =>» Club Coral de la Nau Gran
PATRONAT MARTINEZ GUERRICABEITIA
PATRONAT SUD-NORD
9. AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UV
10. OBSERVATORI D’INSERCIO PROFESSIONAL |
ASSESSORAMENT LABORAL (OPAL)
11. UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT (UPD)
12. VOLUNTARIAT CULTURAL
13. LA TENDA UNIVERSITAT

FUNDACIO UNIVERSITAT — EMPRESA (ADEIT)

FUNDACIO LLUiS ALCANYIS => CLINICA NUTRICIONAL
=> CLiNICA ODONTOLOGICA
=>» CLINICA PODOLOGICA
=> UNITAT D’OPTOMETRIA
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5.1.7: CATEDRES INSTITUCIONALS:

CATEDRES INSTITUCIONALS (2014)

CATEDRA ALCON

CATEDRA ALFONS Cuco

CATEDRA ATENEU MERCANTIL-UVEG

CATEDRA BANCAIXA JOVES EMPRENEDORS

CATEDRA ATA-UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE TREBALL AUTONOM
CATEDRA CIUTAT DE VALENCIA

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

CATEDRA DEMETRI RIBES

w0 N U kAW DN R

CATEDRA DIVINA PASTORA D’ESPORT ADAPTAT

[any
©

CATEDRA DE DRET AUTONOMIC VALENCIA

[any
=

CATEDRA DE DRET FORAL VALENCIA

[EEN
N

CATEDRA DE DRET IMMOBILIARI REGISTRAL “BIENVENIDO OLIVER”

[EEN
w

CATEDRA DE DRET NOTARIAL “CARLES ROS”

[any
i

CATEDRA D’EMPRESA FAMILIAR

. CATEDRA ERESA-Uv

[
o u

CATEDRA ESTAT CONSTITUCIONAL | JUSTICIA

[any
N

CATEDRA D’ESTUDIS EN GESTIO CULTURAL DIPUTACIO DE VALENCIA

[EEY
(o]

. CATEDRA EXCEL-LENCIA | DESENVOLUPAMENT EN EMPRENIMENT: D’ESTUDIANT A EMPRESARI

=
el

. CATEDRA FILOSOFIA | CIUTADANIA JOSEP LLUIS BLASCO ESTELLES

N
©

CATEDRA FINANCES INTERNACIONALS-BANCO SANTANDER

N
=

CATEDRA FUNDACIO VALENCIANA D’ESTUDIS AVANGATS

N
N

CATEDRA IECO-UNESCO DE DIRECCIO, GOVERN, CONFIANGA | ALTERITAT

N
w

CATEDRA IGNACIO PINAZO

N
P

CATEDRA INDRA-FUNDACIO ADECCO DE TECNOLOGIA ACCESIBLE

N
w

. CATEDRA JOAN FUSTER

)
o

CATEDRA LOGISTICA | TRANSPORT INTERNACIONAL

N}
~

CATEDRA LuIs AMIGO

N
0]

. CATEDRA DE PENSAMENT CONTEMPORANI

N
Lo

CATEDRA DE QUALITAT DE SERVEI AIR NOSTUM

w
©

CATEDRA DE SISTEMES GENOMICS

w
=

CATEDRA DE SALUT LABORAL | EMPRESA

w
N

CATEDRA TELEFONICA

w
w

CATEDRA DE LES TRES RELIGIONS

w
&

CATEDRA UNESCO | LA CATEDRA MEDITERRANEA

w
wv

. CATEDRA ESCOLA VALENCIANA D’ESTUDIS DE LA SALUT (EVES)

w
()}

. CATEDRA FISABIO PER AL FOMENT DE LA INVESTIGACIO BIOMEDICA
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5.1.8: ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES:

ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2014)

CENTRE D’IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, S.L.

INSTITUT CONFUCI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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5.2 Organs generals de govern i representacié

En aquest subapartat es realitza una enumeracio dels organs generals de govern i representacio de la
Universitat de Valencia, amb el detall dels membres que els componien en I'anualitat 2012

1. Crgans unipersonals:
- Consell de Direccié (inclou Delegacions i Assessories del Rector)

2. Organs col-legiats:
- Claustre
- Consell de Govern
- Consell Social
- Sindicatura Universitaria de Greuges
- Junta electoral
- Comissions Assessores:
1. Professorat
Investigacio
Estudis de Postgrau
Avaluacié de la qualitat dels serveis universitaris
Politica Lingliistica
6. Estatuts
- Comité de Seguretat i Salut
- Junta de Personal Docent i Investigador
- Junta de Personal d’Administracid i Serveis
- Comite d’Empresa
- Mesa Negociadora

vk wnN
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5.2. ORGANS GENERALS DE GOVERN | REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

= ORGANS UNIPERSONALS

CONSELL DE DIRECCIO 2014

RECTOR

PROF.

DR. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ

SECRETARIA GENERAL

PROF.

DRA. MARIA JOSE ANON ROIG

VICERECTORA D’ ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT

PROF.

DRA. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA

VICERECTOR DE CULTURA | IGUALTAT

PROF.

DR. ANTONIO ARINO VILLARROYA

VICERECTORA D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA

PROF.

DRA. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

VICERECTORA DE POSTGRAU

PROF.

DRA. ROSA MARIN SAEZ

VICERECTOR DE POLITIQUES DE FORMACIO | QUALITAT EDUCATIVA

PROF.

DR. RAMON LOPEZ MARTIN

VICERECTOR DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO

PROF.

DR. GUILLERMO PALAO MORENO

VICERECTORA DE SOSTENIBILITAT | PLANIFICACIO

PROF.

DRA. CLARA MARTINEZ FUENTES

VICERECTORA D'INVESTIGACIO | POLiTICA CIENTIFICA

PROF.

DRA. PiLAR CAMPINS FALCO

VICERECTOR D'ECONOMIA | INFRAESTRUCTURES

PROF.

DR. JUAN Luis GANDIA CABEDO

VICERECTOR DE PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

PROF.

DR. JORGE HERMOSILLA PLA

GERENT

SR. JOAN OLTRA VIDAL

DELEGAT DEL RECTOR PER A ESTUDIANTS

SR. DANIEL GONZALEZ SERISOLA
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DELEGACIONS DEL RECTOR 2014

DELEGADA PER AL PLA D’ INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

PROF. DRA. M. JOSE LORENTE CARCHANO

DELEGAT PER A INTERCANVI | MOBILITAT

PROF. DR. ALFREDO ROSADO MURNOz

DELEGAT PER A COOPERACIO

PROF. JOSE MIGUEL SORIANO DEL CASTILLO

DELEGAT PER A LA DOCENCIA EN CENTRES ASSISTENCIALS

PROF. DR. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA

DELEGAT PER A LA COORDINACIO INFORMATIVA | RELACIONS DE COMUNICACIO

PROF. DR. JOSEP VICENT BOIRA MIAIQUES

DELEGAT PER ALS PROCESSOS DE GESTIO ACADEMICA EN LA UNIVERSITAT DIGITAL

PROF. DR. JESUS V. ALBERT BLANCO

DELEGAT PER AL PLA ESTRATEGIC

PROF. DR. TOMAS GONZALEZ CRUZ

DELEGAT PER AL CAMPUS D’EXCEL-LENCIA

SR. RAFAEL J. GARCIA MARTINEZ

DELEGAT DEL RECTOR PER A PROJECTES EUROPEUS DE RECERCA

PROF. DR. VICENTE MUNOZ SANJOSE

ASSESSORIES DEL RECTOR 2014

ASSESSORA EN RELACIONS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO | PREMSA

SRA. CARMEN AMORAGA TOLEDO

ASSESSOR EN MARKETING | COMUNICACIO

SR. JOAN ENRIC UBEDA | GARCIA

ASSESSORA EN RELACIONS EXTERNES

SRA. ANA PORTACELI APARICIO
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CLAUSTRE 2014
1. ABAD GARCIA, CHRISTIAN 36. BESO Ros, ADRIA
2. ABARCA GONZALEZ, MARIA BELEN 37. BIGNE ALcANIZ, JOSE ENRIQUE
3. AGUILAR PARRILLA, ALEJANDRO 38.  BLANCH SANFEDERICO, LUCIA
4, ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ANGEL 39. BLANCO GARCIA, ANA ISABEL
5. ALBA PAGAN, ESTER 40. BLASCO BLASCO, OLGA MARIA
6. ALCARRIA BORRAS, BORJIA 41. BLASCO IGUAL, MARIA CLARA
7. ALCOLEA BANEGAS, JESUS 42. BLASCO Ruiz, MARIA
8. ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL 43. Bo BONET, ROSA MARIA
9. ALPENES ANDRADA, HECTOR 44, Boix FERRERO, JAVIER JOSE
10.  ANTOLIN JIMENO, Luls 45.  BOTELLA SEVILLA, HECTOR
11.  ANTONINO QUERALT, NESTOR 46.  CABANAS ALITE, Luis
12. ARNO SANZ, VICENTE ENRIQUE 47. CABRER BORRAS, BERNARDINO
13. ARNON ROIG, MARIA JOSE (SECRETARIA GENERAL) 48. CABRERA CUADRADO, CARLA
14. ARNON ROIG, MARIA JOSE 49, CABRERA JUAN, PEDRO
15. APARICIO BELLVER, LUIS 50. CALERO VALERA, ANA ROSARIO
16. APARICIO | PLA, GABRIEL 51. CALPE RUANO, JORGE
17.  ARANDIGA LLAUDES, FRANCESC 52.  CANDEL VILA, MARIA CONSUELO
18.  ARCE GISBERT, MIGUEL 53.  CAaNO CANO, ERNEST
19. ARINO VILLARROYA, ANTONIO 54. CAPARROS GUTIERREZ, JORDI
20.  ARMERO ESTRUCH, ALBERTO 55.  CARDA BATALLA, MARIA DEL CARMEN
21. ATIENZA GONZALEZ, FRANCISCO LuIS 56. CARDONA PROSPER, MARIA Luz
22. BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSE 57. CASASUS ESTELLES, TRINIDAD
23. BAEZA BAEZA, JUAN JOSE 58. CASIELLES LOPEZ, BLANCA MARIA
24.  BAEZA TOMAS, HECTOR FRANCISCO 59.  CASILLAS SAIZ, IGNACIO
25.  BARBER SANCHIS, MARIA TERESA 60.  CASTELLOTE PIQUERAS, AUGUSTO
26. BARBERA MARCO, OSCAR 61. CASTRO MAFE, SALVADOR
27. BARONA VILAR, SILVIA 62. CATALA P1ZARRO, MIARIA MIONSERRAT
28. BAYO MOLINA, CLARA 63. CATALAN CERCOS, PILAR
29. BELDA SANCHIS, JORDI 64. CEeRDA NICOLAS, JOSE MIGUEL
30. BELLVER MORET, PABLO 65. CHORRO GASCO, FRANCISCO JAVIER
31. BENAVIDES ESPINOSA, MARIA DEL MAR 66. CHOVER SIERRA, MARIA ELENA
32.  BENETO CLERIGUES, CARLOS 67.  CISCAR GEA, MARISA
33.  BERLANGA CARRASCOSA, MARTA 68.  CLARAMONTE SANZ, VICENTE MANUEL
34. BERNAD | GARCIA, JOAN CARLES 69. CLAVER IBORRA, JOSE MAANUEL
35. BERNAT MIATEU, ISABEL 70. CLEMENTE ROMERO, SERGIO
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CLAUSTRE 2014
71. CLIMENT CLIMENT, ESTHER 107. GARCiA WISTADT, INGRID MARIA
72. COLLADO PEREZ, ALVARO 108. GARRIGOS CUCARELLA, JORDI
73. COMEIG RAMIREZ, EDUARD 109. GARRIGUES PELUFO, TERESA MARIA
74.  CONTRERAS BAYARRI, DULCE MARIA 110. GIL MONTE, PEDRO RAFAEL
75.  CORENCIA CRUZ, FRANCISCA 111.  GIMENO BLAY, FRANCISCO MIGUEL
76. CRESPO GARCIA, RAFAEL 112. GIMENO MONROS, AMPARO CARMEN
77. CUENCA MARTINEZ, HECTOR 113.  GINER INCHAUSTI, MARIA BEGONA
78. CUENDA CARDOS, SHEREZADE 114. GIRONES CERVERA, MIARIA AMPARO
79. ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMON 115. GONZzALEZ BONO, ESPERANZA
80. FABREGAT MIONFORT, GEMMA 116. GONZALEZ DE ANTA, JUAN BALTASAR
81.  FENOLLOSA AGUILAR, SAMUEL 117. GONZALEZ GARCIA, MARIA VIRGINIA
82.  FERNANDEZ GARRIDO, JULIO JORGE 118. GONzALEZ MORENO, JESUS
83. FERNANDEZ SOLDEVILA, RUBEN 119. GozALO GUITIERREZ, RODOLFO
84. FERNANDEZ-CORONADO GONZALEZ, M2 ROSARIO JOSE 120. GRAU ALMERO, ELENA
85. FERRANDO VILLALBA, MARIA DE LOURDES 121. GUEMES HERAS, JAIME
86. FERRER ROCA, CHANTAL MARIA 122. GUILLEM VILLAR, MARIA CARMEN
87. FERRER VALLS, MARIA TERESA 123.  GUILLEN CATALAN, RAQUEL
88.  FITA BELDA, TAMARA 124. HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS
89.  FONTELLES RODRIGUEZ, VICENTE Luis 125.  HERMOSILLA PLA, JORGE
90. FORES CONCHELL, VICENTA DOLORES 126. HEeRRAIZ MARTINEZ, RUBEN
91.  FURIO DIEGO, ANTONI JOSEP 127. HESKOURI BENLEMLIH, ISMAEL
92. GADEA TASA, ISABEL 128. HORCAS LOPEZ, VICENT
93. GANDIA CABEDO, JUAN LuIs 129. Hovos PIERA, ELIA
94, GANDIA FRANCO, MARIA SOLEDAD 130. HUGUET BENAVENT, DAVID
95.  GANDIA SELLENS, MARIA ARANZAZU 131. HUGUET RoIG, ANA MARIA
96.  GARCIA DEFEZ, MARIA SANDRA 132.  IBARRARIUS, NOELIA
97. GARCIA GARCIA, JOSEP ERNEST 133. IBORRA JUAN, MARIA
98. GARCIA LILLO, GERMAN 134. IGUAL CAMACHO, CELEDONIA
99. GARCIA LOPERA, ROSA MARIA 135.  IRADI CASAL, ANTONIO MANUEL
100. GARCIA LOPEZ, FRANCISCO 136. 1zQUIERDO MARTINEZ, MiRIAM
101. GARCIA MARSILLA, JUAN VICENTE 137. 1zQUIERDO SANCHIS, MARTA
102. GARCIA MARTINEZ, JAVIER 138. JAEN CUENCA, ADRIA
103. GARCIA PECHARROMAN, JAVIER 139. JARDON GINER, PAULA
104. GARCIA ROS, RAFAEL 140.  JEREZ MOLINER, ANGEL FELIPE
105. GARCIA Ruiz, CARMEN YOLANDA 141. JIMENEZ HORTELANO, DAVID
106. GARCIA TESTAL, ELENA 142. JIMENEZ SORIANO, MARIA YOLANDA

[392]



Universitat de Valencia

Informe de Gestio | 2014

CLAUSTRE 2014
143. JORDA DURA, MARIA PAZ 179. MARTINEZ FUENTES, MARIA CLARA
144. JORNET MELIA, JESUS MIGUEL 180. MARTINEZ GALLEGO, FRANCISCO ANDRES
145.  JuAN SANCHEZ, JOSE RICARDO 181. MARTINEZ GINESTAR, JAUME
146.  JUANES FERRER, JORDI 182. MARTINEZ MORANT, ADRIANA
147.  LALLEMAND VARELA, CLAUDIA 183.  MARTINEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO
148. LANDETE CASAS, JOSE 184. MARTINEZ POQUET, JOSE
149. LLEONART ANGUIX, MANUEL 185. MARTINEZ SIERRA, JUAN JOSE
150. LLUCH LOPEZ, AMPARO 186. MARTOS GARCIA, DANIEL
151. LLUCH TARAZONA, FRANCISCO JAVIER 187. MARzZAL RAGA, CONSUELO REYES
152. LOHARCES TOMAS, JAVIER 188. MASCARELL AMAT, ANDREA
153.  LOPez BENEDI, CARLOS JAVIER 189. MATALLANA REDONDO, EMILIA
154. LOPEz GINES, MARIA CONCEPCION 190. MATEU ANDRES, ISABEL
155.  LOPEz IBAREZ, BEATRIZ 191. MAURI AUCEJO, ADELA REYES
156. LOPEz MARTIN, RAMON 192. MELIS GREGORI, MIQUEL
157. LOPEZ TRONCHONI, SAMUEL 193. MERINO TORRES, JUAN FRANCISCO
158. LORENTE CARCHANO, MARIA JOSE 194. MESTRE ESCRIVA, MARIA VICENTA
159. LuQUE AGUES, OTO 195. MIGUEL DoLz, PABLO JOAQUIN
160. MACIAN ROMERO, CECILIO 196.  MIRALLES MART, VICENT JOSEP
161.  MAFE MATOSES, SALVADOR 197.  MOLINA ALVENTOSA, JUAN PEDRO
162. MAGDALENA BENEDICTO, JOSE RAFAEL 198. MOLINA GARCIA, JAVIER
163.  MAICAS PRIETO, SERGI 199. MOLINER MARTINEZ, YOLANDA
164. MANDINGORRA LLAVATA, MARIA Luz 200. MoOLLA DESCALS, ALEJANDRO MANUEL
165. MARCILLA DiAz, ANTONIO 201. MoLTO CoRTES, JUAN CARLOS
166. MARCO MONTORO, LuIS 202. MONFORT PANEGO, MANUEL
167. MARCOTE TORRES, PAU 203. MONTERDE BORT, HECTOR MANUEL
168. MARGAIX ARNAL, DIEGO 204. MONTESINOS OLTRA, SALVADOR
169. MARI GRAFIA, FRANCISCO RAFAEL 205. MONTIEL ROIG, GONZALO
170. MARi POVEDA, MARIA AMPARO 206. MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS (RECTOR)
171. MARIMON DURA, RAFAEL 207. MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS
172. MARIN FERNANDEZ, MARIA JOSE 208. MORILLAS ARINO, CARLOS
173.  MARIN FERNANDEZ, NICOLAS 209. MORILLO TENA, PEDRO
174. MARIN SAEZ, ROSA MARIA 210. MORMENEO BERNAT, SALVADOR VICENTE
175.  MARTI Bou, GUILLEM 211. MovA PEREZ, GONZALO
176. MARTINEZ ALIAGA, MARIA DEL DON 212.  MuRNoz LozANO, JOSE ANTONIO
177. MARTINEZ ARNAU, FRANCISCO MIGUEL 213.  NACHER ESCRICHE, JOSE MARIA
178. MARTINEZ DURA, RAFAEL JAVIER 214. NOVELLA DEL CAMPO, SUSANA

[393]



Universitat de Valencia

Informe de Gestio | 2014

CLAUSTRE 2014
215. OLANDA RODRIGUEZ, RICARDO 251. RoOCA RICART, RAFAEL
216. OLAVARRIA IGLESIAS, JESUS 252. RODENAS, LOPEZ, MANUEL
217. OLVO GUERRERO, LAURA 253. RODRIGUEZ CARRASCO, YELKO
218. OLMOS ORTEGA, MARIA ELENA 254. RODRIGUEZ LOPEZ, LAURA
219. OLTRA VIDAL, JUAN (GERENT) 255.  RODRIGUEZ VICTORIANO, JOSE MANUEL
220.  ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT 256. ROMANI CUBELLS, EVA
221. ORTIZA PELLICER, JAIME 257. Royo Ruiz, ISABEL
222. PADILLA CARMONA, CARLOS CECILIO 258. RUEDA SEGADO, MARIA PILAR
223. PALAO GIL, FRANCISCO JAVIER 259. Ruiz FERNANDEZ, IRENE
224. PALAO MORENO, GUILLERMO 260. Ruiz LEAL, MARIA JOSE
225.  PALLARDO CALATAYUD, FEDERICO VICENTE 261. Ruiz PONCE, FELIX
226. PARRA MONSERRAT, DAVID 262. SAEZ TORMO, GUILLERMO MARIA
227. PASCUAL CALAFORRA, LUIS FRANCISCO 263. SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA
228.  PASCUAL-AHUIR GINER, JUAN LuIs 264.  SANCERNI BEITIA, MARIA DOLORES
229. PASTOR MONSALVEZ, JOSE MIANUEL 265. SANCHEZ CARMEN, FERNANDO JOSE
230. PEDRO LLINARES, JOSE RAMON 266. SANCHEZ DELGADO, MARIA PURIFICACION
231. PEREZ ALONSO, MANUEL 267. SANCHIS LOozZANO, ALFREDO MIGUEL
232. PEREZ GISBERT, JOSE MARIA 268.  SANCHIS RuBlO, CRISTIAN
233. PEREZISEGUI, ZULIMA 269. SANSALVADOR PEREZ, JAVIER ANTONIO
234. PERIS BLANES, JAUME 270. SANUS VITORIA, LucCiA
235.  PERIS BOLTA, LAURA 271. SENABRE DiAz, CLAUDIA
236. PERTUSA GRAU, JOSE FRANCISCO 272. SEPULVEDA BALLESTER, ALEXANDRE
237. PERUCHO PLA, MANEL 273. SERRA GALINDO, MANUEL
238. PLAZA PENADES, JAVIER 274. SILVESTRE MUNOZ, ANTONIO
239. PONS BORDERIA, SALVADOR 275. SOLA Ruiz, MARIA FERNANDA
240. P0zo SANCHEZ, BEGONA 276. SOLER BOADA, MARIA JOSE
241. PUJADES PARDO, MARIA 277. SOLER MARCO, VICENT ENRIC
242. RAMIREZ CABRERA, ANA 278. SORIANO DEL CASTILLO, JOSE MIGUEL
243. RAMIREZ MUNOZ, DIEGO 279. SORZANO BALLESTER, CLAUDIA
244, RAMIS FERRER, JOSE JUAN 280. SUCH BELENGUER, LUIS
245.  RAMON DE PABLO, SALVADOR 281. TABANERA GARCIA, NURIA MARIA
246. RAMOS ALCINA, ALEJANDRO JOSE 282. TABUENCA SANCHEZ, MIGUEL
247. RAMOS LOPEZ, JOSE 283. TAHER RuBlO, NADIA
248. RECIO IGLESIAS, MARIA CARMEN 284. TATAY MONFORT, JOSE
249. REIG I GINER, MANEL 285. ToDOLi SIGNES, ADRIAN
250. Ricos VIDAL, MARIA AMPARO 286. TORRECILLAS MARTINEZ, JACINTO JOSE
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287. TORTOSA SORIANO, CARLES 296. VIDAL PERONA, JOSE JESUS
288. TRONCH PEREZ, JESUS 297.  VILLACANAS DE CASTRO, LUIS SEBASTIAN
289. ULRICH BERENGUER, KLAUS JURGEN 298. VILLAR AGUILES, ALICIA
290. VACAS ARLANDIS, OLGA 299.  VIZUETE GARCIA, VALENTINA
291. VALOR MICO, ENRIC JOSEP 300. YAGUE PERALES, ROSA MARIA
292. VAREA MUNOz, MARIA TERESA 301. ZUNIGA ROMAN, JUAN
293. VERDOY AGUSTINA, BEATRIZ
294, VICTORIA VISIER, MARIA CARMEN
295.  VIDAL CANET, JOSE LuIs

CONSELL DE GOVERN 2014

MEMBRES NATS: 21. Luis ANTOLIN JIMENO
1. RECTOR: ESTEBAN J. MORCILLO SANCHEZ 22. ELENA GARCIA TESTAL
2. SECRETARIA GENERAL: MARIA JOSE ANON ROIG 23. JOSE LANDETE CASAS
3. GERENT: JOAN OLTRA VIDAL 24. DULCE MARIA CONTRERAS BAYARRI
MEMBRES DESIGNATS PEL RECTOR: 25. JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO
4. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA 26. NURIA TABANERA GARCIA
5.  OLGA GIL MEDRANO 27. ENRICJOSEP VALOR MICO
6. SILVIA BARONA VILAR 28. VICENT HORCAS LOPEZ
7. PEDRO M. CARRASCO SORLI 29. Luis SEBASTIAN VILLACANAS DE CASTRO
8. ROSA MARIN SAEz MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER | ENTRE EL PERSONAL
9. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO INVESTIGADOR EN FORMACIO CLAUSTRAL EL 18-12-13:
10. MAXIMO FERRANDO BOLADO 30. ANA ISABEL BLANCO GARCIA
11. JORGE HERMOSILLA PLA MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER | ENTRE EL PAS CLAUSTRAL
EL18-12-13:

12. ANTONIO ARINO VILLARROYA

13. CLARA MARTINEZ FUENTES 31. GABRIEL APARICIO | PLA

14. DANIEL GONZALEZ SERISOLA 32. PILAR CATALAN CERCOS

15. ROSA MARIA MOCHALES SAN VICENTE 33. FRANCISCO RAFAEL MARI GRAFIA

MEMBRES ELEGITS PER | ENTRE L'ESTUDIANTAT CLAUSTRAL EL
18-12-13:

16. MAGDALENA SOLEDAD LOPEZ PRECIOSO

17. DOMINGO CARLOS SALAZAR GARCIA

) 34. RUBEN FERNANDEZ SOLDEVILLA
18. JOsE LANDETE CASAS

35. ALBERTO GRADOLI VIVAS
MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER | ENTRE EL PDI CLAUSTRAL

EL18-12-13: 36. Roclo RAYA GALVIN
19. MARIA JOSE LORENTE CARCHANO 37. LAURA PERIS BOLTA
20. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA 38. GUILLEM CHIsMOL MuURNo0z-CARAVACA
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REPRESENTANTS DEGANATS | DIRECCIO DE CENTRES, INSTITUTS 49. VICENTE CERVERON LLEO

UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO | DEPARTAMENTS: , .
50. JOSE MARIA PEIRO SILLA

39. ALiclA O. SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO )
51. SANTIAGO RENARD ALVAREZ

40. JEsUS ALCOLEA BANEGAS .
52. JESUS OLAVARRIA IGLESIA

471. FEDERICO V. PALLARDO CALATAYUD
53. MANUEL CLAVER IBORRA

42. VICENTE ANO SANZ
MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL:

43. JuLlo JORGE FERNANDEZ GARRIDO
54. ALFONSO MALDONADO RuBIO

44, ELENA OLMOS ORTEGA
55. AMPARO GARCIA CHAPA

45. VICENT SOLER | MARCO
56. LOURDES SORIANO CABANES
46. ERNEST CANO CANO

47. 1SIDRO MONZO MANSANET

48. TERESA BARBER SANCHIS

CONSELL SOCIAL 2014

PRESIDENT: => DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE VALENCIA

1. MANUEL BROSETA DUPRE
VOCALS NATS:

2. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ

3. M. JOSE ANON ROIG

4. JOAN OLTRA VIDAL
VOCALS TRIATS PEL CONSELL DE GOVERN:

5. ESTER ALBA PAGAN

6. PILAR CATALAN CERCOS

7. GUILLEM CHISMOL MURNOZz-CARACAVA
VOCALS EN REPRESENTACIO D’INTERESSOS SOCIALS:
=> DESIGNATS PER LES CORTS VALENCIANES

8.  XAVIER ALFONSO DIEGO

9. ALFONSO MALDONADO RUBIO

=> DESIGNADES PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA

D’UNIVERSITATS
10. MARUA DURA RIVAS
11. M. JOSE FELIX LAVECH
12. PILAR MATEO HERRERO

=> DESIGNAT PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO
TECNOLOGICA

13. JOSE VICENTE PONS ANDREU

14. LOURDES BERNAL SANCHIS
=> DESIGNAT PER LA DIPUTACIO DE VALENCIA
15. AMPARO MORA CASTELLA
=> DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS
16. JOSE GIL CASTELLANO
17. PACO MOLINA BALAGUER

18. EVA HERNANDEZ LOPEZ

=> DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS

19. CARLOS ALFONSO CUNAT
20. JoAQUIN BALLESTER MARTINAVARRO
21. JOSE VICENTE GONZALEZ PEREZ
=> DESIGNADA PEL CONSELL DE CAMBRES OFICIALS
22. LOURDES SORIANO CABANES
=> DESIGNAT PELS COL-LEGIS PROFESSIONALS
23. JUAN MANUEL PEREZ MIRA
=> DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL
24. DIONISIO CAMPOS SANONOFRE
25. FRANCISCO PUCHOL-QUIXAL DE ANTON
=> SECRETARI

26. VICENTE BOQUERA AMIL
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SINDICATURA UNIVERSITARIA DE GREUGES 2014

SINDICA DE GREUGES: VICESINDIQUES:
1. CARMEN CARDA BATALLA 2. LaiA MAURi FOLGADO

3. MONICA GARCIA CEBRIA

JUNTA ELECTORAL 2014

PRESIDENT: VOcCALS:
1. CARLOS LUIS ALFONSO MELLADO 3. IGNACIO JOSE NEBOT GIL
SECRETARIA: 4. GUILLEM POLICARPO TORRES
2. CARLA SOLER QUILES 5. IRENE VAZQUEZ CATENA
6. EDUARD COMEIG RAMIREZ

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE PROFESSORAT 2014

PRESIDENTA:
1. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA 17. MARIA SANDRA GARCIA DEFEZ
SECRETARIA: 18. IsIDRO SALVADOR MONZO MANSANET
2. TERESA BONDIA ALBEROLA 19. ANTONI MERELLES TORMO
VOCALS: 20. YOLANDA MOLINER MARTINEZ
3. ESTHER ALBA PAGAN 21. ELENA OLMOS ORTEGA
4. JoAQUiN ALDAS MANZANO 22. CARLES PADILLA CARMONA
5. JESUS ALCOLEA BANEGAS 23. FRANCISCO JOSE PEREZ MOLTO
6. VICENTE ANG SANZ 24. JoSE PERTUSA GRAU
7. M. TERESA BARBER SANCHIS 25. Jost RAMOS LOPEZ
8. RICARDO CAMPOS FERNANDEZ 26. M. AMPARO RIcos VIDAL
9. ERNEST CANO CANO 27. YELKO RODRIGUEZ CARRASCO
10. RAFAEL CASTELLO COGOLLOS 28. PILAR RUEDA SEGADO
11. OmAR CAuULI 29. IRENE Ruiz FERNANDEZ
12. Jost M. CENTENO GUIL 30. ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
13. MIGUEL CERDA NICOLAS 31. AMAT SANCHEZ VELASCO
14. Jost Luis CRuz Mufioz 32. ESTEBAN SANCHIS KILDERS
15. ALEJANDRO FERNANDEZ LAJUSTICIA 33. AGUSsTI SAUCO ROsA
16. VICENTA DOLORES FORES CONCHELL 34. ALICIA VILLAR AGUILES

[397]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’INVESTIGACIO 2014

PRESIDENT: 11. RAQUEL CERDAN OTERO

1. PiLAR CAMPINS FALCO 12. FRANCISCO ALIAGA ABAD
SECRETARIA: 13. JOSE PLA BARBER

2. Lucia ECHEVARRIA GIL 14. DANIEL TIRADO FABREGAT
VOCALS: 15. JAUME MARTI MIRAVALL

3. MIGUEL AREVALILLO HERRAEZ 16. CRISTINA VIDAL LORENZO

4. VICENT QUILIS QUILIS 17. JOSEP LLUIS TEODORO PERIS

5. JOSE M. MAzON Ruiz 18. JUAN CARLOS SIURANA APARISI

6. GONZALO BLAY LLINARES 19. DANIEL ERRANDONEA PONCE

7. CARLOS HERMENEGILDO CAUDEVILLA 20. PEDRO VALERO MORA

8. MATILDE MERINO SANJUAN 21. ADRIAN TODOLI SIGNES

9. ESTER PEREZ LORENCES 22. ANA MARIA MARTINEZ TORMOS

10. CARLES SIMO NOGUERA 23. FERNANDO SANCHEZ CARMEN

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 2014

PRESIDENTA: 16. JOSEP ERNEST GARCIA GARCIA
1. RosA MARIN SAEz 17. IRENE GIL SAURA
SECRETARIA: 18. ESPERANZA GONZALEZ BONO
2. ALFRED GINER ROIG 19. NOELIA IBARRA RIUS
VOCALS: 20. JAVIER LLUCH TARAZONA
3. ESTER ALBA PAGAN 21. CARMELO LOZANO SERRANO
4.  JOAQUIN ALDAS MIANZANO 22. JUAN LUis MONTERDE GARCiA-POZUELO
5. Luis APARICIO BELLVER 23. ISIDRO SALVADOR MONZO MANSANET
6. TERESA BARBER SANCHIS 24. FRANCISCO J. PALAO GIL
7. ROSA MARIA BO BONET 25. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO
8. FERRAN CALABUIG MORENO 26. MANUEL PRUNONOSA TOMAS
9.  MANUEL RAMON CASES Ruiz 27. FERNANDA REQUENA ORTIZ
10. JoSE MIGUEL CERDA NICOLAS 28. LORENZO REVUELTO TABOADA
11. VICENTE CERVERON LLEG 29. AMPARO RICOS VIDAL
12. JESUS M. CONILL SANCHO 30. Josk Luis Rios CANAVATE
13. ANA CosTERO NIETO 31. VICENTE Ruiz Ros
14. JUAN JAVIER DiAZ MAYANS 32. OTILIA-ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
15. SOLEDAD GANDIA FRANCO 33. VALENTIN VILLAVERDE BONILLA
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS 2014

PRESIDENT:
1. ANTONIO ARINO VILLAROYA
SECRETARIA:
2. AmpPARO MARNES BARBE
VOCALS:
3. GABRIEL APARICIO | PLA
JOSE MANUEL ALMERICH SILLA

RiIcCARDO CAMPOS FERNANDEZ

JUAN ANTONIO GABALDON DOMINGUEZ

4
5
6.  ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ
7
8. BEATRIZ GALLARDO PAULS
9

MIGUEL GONZALEZ SABORIT

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

JAIME GUEMES HERAS

M. LUISA MANZANO HERNANDEZ
DANIEL MARTINEZ MONDEJAR
SALVADOR MONTESINOS OLTRA
JOAN OLTRA VIDAL

M. JESUS PERALES MONTOLIO
ALFREDO PEREZ BOULLOSA
TERESA PUCHADES OLMO
AMAT SANCHEZ VELASCO
CHRISTIAN TOMAS PELLICER
VicTor VARO PEIDRO

ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE POLITICA LINGU{STICA 2014

PRESIDENTA:
1. IsABEL VAZQUEZ NAVARRO
SECRETARI:
2. RAFAEL CASTELLO COGOLLOS
VOCALS:
3. MARIA JOSE ALBEROLA MATEOS
RAQUEL SIGNES PEREZ
M.TERESA BARBER SANCHIS
VICENT MIRALLES | MART{
JACINTO JOSE TORRECILLAS MARTINEZ

ISIDRO SALVADOR MIONZO MANSANET

W o N o U A~

FERRAN CARBO AGUILAR

10. VICENT SOLER MARCO

11. VIceNTE CERVERON LLEO

12. CRrISTINA CIVERA MOLLA

13. CARLES PADILLA CARMONA

14. RAFAEL CRESPO GARCIA

15. LOURDES MARGAIX FONTESTAD

16. MARIA JESUS MARTINEZ USARRALDE

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
M. VICTORIA GARCIA ESTEVE

ESTER ALBA PAGAN

FEDERICO V. PALLARDO CALATAYUD
ANGELS CEBRIA | IRANZO

ERNEST CANO CANO

JESUS ALCOLEA BANEGAS

CRISTIAN MUNERA ALMENAR
GUILLEM POLICARPO TORRES

M. ELENA OLMOS ORTEGA

JOSE MIGUEL FERRIS ESTREMS
QuIQUE RODRIGUEZ LLORENS
JAVIER LLUCH TARAZONA

JOAN SANCHIS MuRoOz

SALVADOR ROCA MARQUINA

JOSEP LLUis CANET VALLES

VICENTE ARNO SANZ

ENRIC VALOR | MICO
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTATUTS 2014

1.  MIGUEL ARCE GISBERT 14. MARIA JOSE MARIN FERNANDEZ
2. ADRIAN BESO Ros 15. Luis MARTINEZ FERRER
3. JAVIER JOSE BOIX FERRERO 16. JUAN JOSE MARTINEZ SIERRA
4.  FRANCISCO RAMON ESTEVAN ESTEVAN 17. CONSUELO REYES MARZAL RAGA
5. MARIA DE LOURDES FERRANDO VILLALBA 18. GONzALO MONTIEL ROIG
6. MARIA ARANZAZU GANDIA SELLENS, SECRETARIA 19. JoSE MARIA PEREZ GISBERT
7. JUAN VICENTE GARCIA MARSILLA 20. ALEJANDRO JOSE RAMOS ALCINA
8.  MARIA AMPARO GIRONES CERVERA 21. ENRIQUE RODRIGUEZ LLORENS
9. ESPERANZA GONZALEZ BONO 22. IsABEL Royo Ruiz
10. PAULA JARDON GINER 23. LuciA SANUS VITORIA
11. JOSE RICARDO JUAN SANCHEZ, PRESIDENT 24. ANDRES VIDAL BARTOLOME
12. OTo LUQUE AGUES 25. RAFAEL VILLALBA CRUCERA
13. DIEGO MARGAIX ARNAL
COMITE DE SEGURETAT | SALUT 31/12/2014
PRESIDENTA: DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO:
1. Mz VICENTA MESTRE ESCRIVA 18. ALLEPUZ OLSINA, LUISA
REPRESENTANTS INSTITUCIONALS: 19. ANTON DE NALDA, RAFAEL
2. ALBEROLA AGUILAR, ANTONIO 20. CaLvO OCHOA, CARMEN
3.  ALBEROLA MATEOS, M.JOSE 21. GHISVERT PERALES, MAURICIO
4. ALANDI PALANCA, M2 VICENTA 22. GIMENEZ MILAN, BENJAMIN
5. ALFONSO MELLADO, CARLOS 23. GUILLEN CATALA, RAQUEL
6. ASENSI BORRAS, CELESTE 24. GOMEZ SANCHEZ, LuciA
7.  ATIENZA GONZALEZ, FRANCISCO 25. LOPEZ MORA, FREDERICH
8. BERNABEU ORTOLA, REGINA 26. MARTINEZ COSTA, RAFAEL
9. CABRERA [ZQUIERDO, CATALINA 27. PEREZ ALONSO, MANUEL
10. MOCHALES SAN VICENTE, ROSA 28. RODRIGUEZ VICTORIANO, JOSE MIANUEL
11. MUNOZ SANJOSE, VICENTE 29. SANCHEZ VELASCO, AMAT
12. PENA OBIOL, SALOME 30. SORIA GARCIA, JUAN MIGUEL
13. RAMIREZ MARTINEZ, JOSE 31. SUAY ILERMA, FERRAN
14. Soto CASTELO, PABLO
15. TELLEZ PLAZA, ISABEL
16. BONDIA ALBEROLA, MARIA TERESA
17. VIDAL GARCIA, M. JOSE
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JUNTA DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 2014

PRESIDENT: 12. RUBEN ARTERO ALLEPUZ
1. AMAT SANCHEZ VELASCO 13. MANUEL PEREZ ALONSO
SECRETARI: 14. MARIA TERESA MARTIN MORON
2. FREDERICV. LOPEZ MORA 15. FRANCISCO GIMENO BLAY
DELEGATS | DELEGADES: 16. MANUEL CASANOVA MONROIG
3.  GLORIA BERENGUER CONTRI 17. JESUS VALERIANO DELEGIDO GOMEZ
4. ANTONIO SIMON FUENTES 18. HANG FERRER MORA
5. MILAGROS JULVE NEGRO 19. FERRAN SUAY | LERMA
6.  J.IGNACIO VALENZUELA RIOS 20. ANACLETO PONS PONS
7. AMPARO MARTI TROTONDA 21. CARMEN CALVO OCHOA
8. JUAN SEGURA GARCIA DEL RiO 22. BERNARDO CELDA MUROz
9. FRANCISCO VICENTE PEDROS 23. Mz2 ROSA PERIS SANCHIS
10. Ma ANGELES BERMELL CORRAL 24. JOSE ANASTASIO URRA URBIETA
11. Luz MARTINEZ VELENCOSO 25. JOSE MANUEL RODRIGUEZ VICTORIANO

JUNTA DE PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS 2014 (a paTA 1/1/2014)

PRESIDENTA: 11. JuaNJ CANCIO DEL RAMO

1. M. DOLORES BELTRAN ROS 12. MiQuEL CoLL HUERTA
SECRETARIA: 13. JOSE MIGUEL GALLEGO JIMENEZ

2. MATILDE SANCHO FOMBUENA 14. ROSALIA GUERRERO JORDAN
DELEGATS | DELEGADES: 15. MARIA IzQUIERDO MARTINEZ

3. LuisA ALLEPUZ OLSINA 16. AMPARO LLUCH LOPEZ

4. MARIA ASUNCION ANDREU MASIA 17. RAMON LozANO EScRIG

5. RAFAEL ANTON DE NALDA 18. M.LUISA MANZANO HERNANDEZ

6.  INMACULADA ARNANDIS ARCON 19. JoserA MARco Copovi

7. SILVIA ARRANZ FERRE 20. FRANCESC MARI GRAFIA

8. JOSE A. ASENSIO ROMERO 21. JoSt F MARTINEZ PASTOR

9. M. ISABEL BELDA FERRER 22. LLuis MOLINA BALAGUER

10. PEDRO CABRERA JUAN 23. JAIME ORTIZA PELLICER
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COMITE D’EMPRESA 2014

PRESIDENT: 12. FRANCISCO CARLOS BUENO CAMEJO

1. RICARDO CAMPOS FERNANDEZ 13. RAFAEL MARTINEZ-COSTA PEREZ
SECRETARIA: 14. MAURICIO CHISVERT PERALES

2. MARIA JOSE MONTEAGUDO SOTO 15. DANIEL SANCHEZ ZURIAGA
DELEGATS | DELEGADES: 16. Lucia GOMEZ SANCHEZ

3. DANIEL CARRASQUER MOYA 17. JoAN CARLES BERNAD | GARCIA

4. RAUL LORENTE CAMPOS 18. ALMUDENA A. NAVAS SAURIN

5. ELENA MUT MONTALVA 19. RAFAEL MIRALLES LUCENA

6. JULIAN SANZ HOYA 20. BENJAMIN GIMENEZ MILAN

7. BEATRIZ SANCHEZ FELIX 21. BEATRIU CARDONA | PRATS

8. JUAN MIGUEL SORIA GARCIA 22. ANTONIA MOHEDANO SUANES

9. Fco. MoDESTO RAMIREZ CORBIN 23. GERMAN NANDO ROSALES

10. ANA CASTELLO PONCE 24. RAQUEL GUILLEN CATALAN

11. ANTONIO PLA PIERA 25. BEATRIZ LLamUSI TROISI

MESA NEGOCIADORA 2014

EN REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA:
1.
2.

MAXIMO FERRANDO BOLADO (PRESIDENT)

EN REPRESENTACIO DE LES TREBALLADORES | TREBALLADORS:

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CCOO: 33,34%

M. VICENTA MESTRE ESCRIVA (VICERECTORA REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CGT: 18,18%

D'ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT)

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE STEPV-IV:
JOAN OLTRA VIDAL (GERENT) 27,27%

JOoSE RAMIREZ MARTINEZ (VICEGERENT DE RECURSOS REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE FETE-UGT:

HUMANS | ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA) 21,21%

CELIA GUILLEM MONZON (SECRETARIA)
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5.3

Distribucié per sexes dels Organs de
Govern i Representacio, i carrecs
unipersonals

Aquest subapartat descriu la composicio dels organs universitaris de caracter general de la
Universitat de Valencia des de la perspectiva de genere.
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5.3. DISTRIBUCIO PER SEXES DE LA REPRESENTACIO ALS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

=> DISTRIBUCIO PER SEXES DELS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO (2014)

ORGAN DONES HoMEs % DONES

CONSELL DE DIRECCIO 6 8 42,8%
DELEGACIONS DEL RECTOR 1 8 11,1%
ASSESSORS DEL RECTOR 2 1 66,6%
CLAUSTRE 117 184 38,9%
CONSELL DE GOVERN 22 34 39,3%
CONSELL SOCIAL 10 16 38,5%
SINDICATURA GREUGES 3 0 100%
JUNTA ELECTORAL 2 4 33,3%
CoMISSIO PROFESSORAT 13 21 38,2%
ComissIO D’AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS 6 15 28,5%
ComissIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 12 21 36,4%
ComissSIO D’ INVESTIGACIO 7 16 30,4%
CoMmissIO DE POLITICA LINGUISTICA 12 22 35,3%
ComissIO D’ESTATUTS 9 16 36%

COMITE DE SEGURETAT | SALUT 16 15 48,4%
JUNTA DE PDI 8 17 32%

JUNTA DE PAS 12 11 52,2%
COMITE D’EMPRESA 10 15 40%

Font: Servei d’Analisi i Planificacié [SAP]
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=> DISTRIBUCIO PER SEXES | CATEGORIA PROFESSIONAL DELS MEMBRES DEL CLAUSTRE (2014)

CATEGORIA PROFESSIONAL DoNES HoMES % DONES
DOCTOR/A AMB VINCULACIO PERMANENT (DVP) 60 91 39,7%
PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) 13 17 43,3%
ESTUDIANTAT 23 49 31,9%
No DocCTOR/A AMB VINCULACIO PERMANENT (NDOVP) 17 16 51,5%
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO (PIF) 2 2 50,0%
PERSONAL INSTITUCIONS SANITARIES CONCERTADES (PSIC) 0 2 0,0%

Font: Unitat d’Igualtat (Observatori d’Igualtat)

=> DISTRIBUCIO PER SEXES DELS CARRECS DIRECTIUS UNIPERSONALS PDI (2014)

CARREC DoNEs HoMES % DONES

RECTOR/A DE LA UV 0 1 0,0%

VICERECTOR/A 5 5 50,0%
DELEGAT/DA RECTOR 1 9 10,0%
DEGA/NA 5 12 29,4%
VICEDEGA/NA 30 30 50,0%
DIRECTOR/A DE SECCIO DEPARTAMENTAL 1 4 20,0%
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT 23 69 25,0%
SECRETARI/A DE DEPARTAMENT 35 57 38,0%
SECRETARI/A DE FACULTAT 8 9 47,1%
VICESECRETARI/A FACULTAT/ ETS 1 1 50,0%
COORDINADOR/A TITULACIO DE GRAU 27 28 49,1%
COORDINADOR/A DE PRACTIQUES EXTERNES CENTRE 7 8 46,7%

[ 406 ]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

DIRECTOR/A D’INSTITUT UNIVERSITARI 3 15 16,7%
SECRETARI/A D’INSTITUT UNIVERSITARI 7 8 46,7%
SUBDIRECTOR/A D’INSTITUT UNIVERSITARI 0 1 0,0%
DIRECTOR/A INSTITUT CONFUCIO DE LA UV 1 0 100,0%
SECRETARI/A GENERAL D’ UNIVERSITAT 0 1 0,0%
VICESECRETARI/A GENERAL D’ UNIVERSITAT 0 1 0,0%
PRESIDENT/A DE LA COMISSIO D’ESTATUTS 1 0 100,0%
SECRETARI/A COMISSIO ESTATUTS 0 1 0,0%
PRESIDENT/A DE LA JUNTA ELECTORAL 1 0 100,0%
SiNDIC/A DE GREUGES 4 5 44,4%
DIRECTOR/A DE SERVEI 8 4 66,7%
CAP DE SECCIO-SERVEI 0 1 0,0%
CONSERVADOR/A DEL PATRIMONI ARTI{STIC 0 1 0,0%
DIRECTOR/A CENTRE DOCUMENTACIO EUROPEA 0 1 0,0%
DIRECTOR/A CENTRE INTERN. GANDIA DE LA UV 0 1 0,0%
DIRECTOR/A PARC CIENTIFIC 0 1 0,0%
DIRECTOR/A AcTIV/CONSERV COL. M. GUERRICABEITIA 0 1 0,0%
DIRECTOR/A DEL COL-LEGI MAJOR-RECTOR PESET 0 1 0,0%
DIRECTOR/A -ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA 1 2 33,3%
VICEDIRECTOR/A ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ ENGINYERIA 0 6 0,0%
SECRETARI/ARIA ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ ENGINYERIA 0 6 0,0%
DIRECTOR/A DE L’OBSERVATORI ASTRONOMIC 0 6 0,0%
CAP D’INSTRUMENTACIO ASTRONOMICA 3 15 16,7%
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DIRECTOR/A REVISTA METODE 0 6 0,0%
DIRECTOR/A DEL JARDI BOTANIC 1 0 100,0%
CONSERVADOR/A DEL JARDI BOTANIC 1 0 100,0%
DIRECTOR/A TALLER AUDIOVISUALS 0 6 0,0%

Font: Unitat d’Igualtat (Observatori d’Igualtat) i SAP

=> DISTRIBUCIO PER SEXES DELS CARRECS DIRECTIUS UNIPERSONALS PAS (2014)

CARREC DoNES HoMES % DONES
GERENT/A 0 1 0,0%
VICEGERENT/A 1 1 50,0%
CAP DE SERVEI 12 3 80,0%
ADMINISTRADOR/A DE CENTRE 10 8 55,5%

Font: Servei d’Analisi i Planificacié [SAP]
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5 4 Balanc de la gestio de la Bustia de
J Suggeriments, Queixes i Felicitacions

En aquest subapartat es sintetitzen les actuacions en materia de suggeriments, queixes i
felicitacions de la UV presentades i tramitades en el curs académic 2013/2014.
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BALANC DE LA GESTIO DE LA BUSTIA DE SUGGERIMENTS, QUEIXES | FELICITACIONS

El Reglament de funcionament de la BUsSTIA SQIF_UV, en l'article 5.1, apartat e), estableix que
correspon al vicerector competent en matéria de planificacid, I'elaboracié d’un informe de
seguiment de les actuacions en materia de suggeriments, queixes i felicitacions presentades i
tramitades durant el curs anterior, aixi com de les respostes i

accions adoptades, a partir dels informes en aquesta matéria
elaborats per les diverses unitats universitaries. Seguint
aquest manament reglamentari, s’elabora l'informe que
compren les dades del curs academic 2013-2014, segon any UNIVERSITAT DE VALENCIA
d’implantacié de la BUSTIA SQIF_UV.

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE
LA BUSTIA DE SUGGERIMENTS.
QUEIXES I FELICITACIONS

En I'esmentat informe es consignen les dades més destacats
del funcionament de la BUsTIA en el periode analitzat, amb el
doble objectiu de rendir comptes al Consell de Govern i
d’identificar les millores que es desprenguen de l'informe i
gue puguen incorporar-se a periodes segients.

Com a tret destacat, I'is de la BUSTIA ha experimentat un

creixement del 78% respecte del curs anterior, la qual cosa
considerem que és un indicador de la consolidacié entre les
persones usuaries de la utilitzacié d'aquesta eina de millora.
En efecte, s'han rebut 545 incidencies, cosa que suposa 239 més que el curs académic anterior.

> 4 La incidencia més freqlient és la queixa, amb un 74,86% del total d'incidéncies. Els
suggeriments constitueixen un 15,23% de les incidéncies totals rebudes. Finalment, les
felicitacions suposen un 9,91% del total d'incidencies. Cal assenyalar que respecte del curs
anterior les felicitacions han minvat un 3% i els suggeriments un 2,5%, mentre que les queixes
han augmentat un 6%.

> El col-lectiu que més incidencies ha plantejat en la BUSTIA SQIF_UV és I'alumnat; no
obstant aixo, si ens fixem en el pes proporcional de cadascun dels col-lectius en la comunitat
universitaria, son PAS i PDI els qui han fet un major Us d’aquesta eina.

> El tipus de causa que ha concentrat el nombre més gran de queixes correspon a les
Academiques, amb un 33'09%, que supera d’un 5% el nombre d'incidéncies respecte del curs
anterior, seguit d'Altres causes amb un 21'81% i Gestié amb un 19'85%.

Pel que fa als suggeriments, els que més s'han formulat han sigut els corresponents al tipus
Altres causes, amb un percentatge del 34,94% del total de suggeriments presentats, seguit
d'Instal-lacions amb un 22'89%, ha minvat perd un 5% respecte del curs académic anterior, i de
les Académiques amb un 12'05% (que també descendeixen un 5% respecte del curs anterior).

El nombre més gran de felicitacions es produeix en Altres causes, amb un 35'19%, que duplica
la quantitat de felicitacions en aquest tipus de causa respecte al curs académic anterior.

> 4 El temps mitja de resposta a incidencies establert reglamentariament s'ha complert en
un 93% de les unitats. Amb tot, hem de realitzar els esforcos necessaris perquée en successives
anualitats es reduisca el nombre d'unitats que incompleixen el termini establert, i es milloren
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tots aquells aspectes que contribuisquen a aconseguir un temps mitja de resposta cada vegada
més curt.

> 4 Pel que fa a les reassignacions, de les 58 unitats que han efectuat alguna reassignacio,
n’hi ha 35 (60,34%) que tenen una mitjana superior al termini reglamentari. En aquest sentit,
la BUSTIA ha posat en evidéncia la necessitat de millorar el coneixement de I'organitzacio
universitaria tant per part de col-lectius d'usuaris com dels gestors. Seria aconsellable establir
campanyes de difusi6 que permeten, d'una banda, que les persones usuaries milloren la
identificacié de les unitats destinataries dels seus suggeriments, queixes i felicitacions, i, de
I'altra, que el personal encarregat de la seua gestio faca la reassignaciéo més agil.

> En 98 de les 545 incidéncies no hi ha constancia en TRAMITEM de cap resposta a la
persona usuaria, bé perque el personal gestor ha ates la incidéncia per via diferent, bé per
tractar-se d'incidéncies desateses. En aquest darrer cas, la persona usuaria ha quedat sense
resposta. Hem de tenir en compte que, sobretot en el cas de les queixes pero també en els
dels suggeriments, ens trobem davant d'usuaris i usuaries que no perceben la qualitat
adequada en el funcionament de la nostra institucid, per la qual cosa aquest tipus de retards
genera una nova visié negativa d’aquesta.

> Durant el curs académic 2013-2014 han sigut 27 les unitats que han empres accions de
millora, cosa que suposa un increment d'unitats orientades a la millora del 98% respecte del
curs anterior. Aquest increment posa de manifest I'augment en la percepcio de la BUSTIA de
Suggeriments, Queixes i Felicitacions, com un element de millora dels serveis que es presten a
les persones usuaries, i aixo sens dubte ha de contribuir a la creixent eficacia i eficiencia dels
serveis universitaris. Tanmateix, és evident que es manté la necessitat de fomentar aquest
enfocament de manera que es generalitze en totes les unitats receptores d'incidéncies la
posada en marxa d'aquests tipus d’accions.

> Les persones que gestionen la BUSTIA valoren positivament I'eina, encara que
consideren que caldria instrumentar els elements necessaris per aprofundir-ne el
coneixement, sobretot a nivell de realitzacié d'accions formatives.

> Pel que fa a les persones usuaries, que tenen en aquesta eina una nova finestra de
participacid institucional, han valorat la BUsTIA amb una mitjana de 7,5 sobre 10, cosa que
revela una bona puntuacid, perdo també que hi ha recorregut per millorar-la: dissenyant
campanyes divulgatives, fomentant la incorporacié de millores en les unitats, mitjancant la
formacio del personal gestor, introduint modificacions de I'aplicacid informatica, etc.

> La BUSTIA SQIF_UV és de gran utilitat per extraure de les incidéncies plantejades pels
diversos col-lectius d'usuaris oportunitats de millora en les diverses unitats universitaries.
Aquesta millora continua pot aplicar-se igualment a la BUSTIA com a eina de gestid. Es per
aquesta rad que a partir de I'experiéncia obtinguda en aquests dos anys d'implantacié, es
proposen en l'informe anual accions de millora respecte de persones usuaries, del personal
gestor, del SAP i també respecte de I'aplicacid TRAMITEM. A aquest fi, s’han identificat com a
necessaries fins a 19 accions de millora ue caldria implementar en el futur.

En la pagina seglient es mostren algunes dades d’interes relacionades amb la Bustia.
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Classificacio de les incidéncies per tipus i causa

TIPUS D'INCIDENCIA

TIPUS DE CAUSA TOTAL
Suggeriment Queixa Felicitacio
Localitzacid 6 13 1 20 3,67%
Informacio 7 26 9 42 7,71%
Tracte dispensat 1 18 10 29 5,32%
Gestid 11 77 4 98 17,98%
Academiques 10 135 5 150 27,52%
Instal-lacions 19 45 5 69 12,66%
Altres causes 29 89 19 137 25,14%
83 408 54
TOTAL 545
15,23% 74,86% 9,91%
Classificacio de les incidéncies per tipus d’usuari
USUARI XIFRA TOTAL PERCENTATGE
ALUMNAT 425 77,98%
PAS 70 12,84%
PDI 34 6,24%
ALTRES 16 2,94%
TOTAL 545
Classificacio de les incidéncies per sexe
TIPUS D'INCIDENCIA
SEXE TOTAL
Suggeriment Queixa Felicitacio
DONES 56 249 36 341 62,57%
HomEs 27 159 18 204 37,43%
TOTAL 83 408 54 545
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5.5

Impacte internacional de I'activitat de |la

Universitat de Valéencia

En aquest subapartat es fa una breu exposicio de la considerable projeccid internacional de la
Universitat de Valéencia a través dels principals ranquings internacionals on, cal assenyalar-ho,

ocupa llocs destacats.

Posicid de la Universitat de Valéncia en els principals ranquings
internacionals universitaris

Times Higher Education —THE

Shanghai Jiao Tong — ARWU

QS World University Rankings®

ESI-ISI Web of Knowledge

NTU Ranking

University Ranking by Academic Performance (URAP)
The Center for World University Rankings (CWUR)

Posicid de la Universitat de Valéncia en els ranquings
internacionals tematics

Webometrics Rank (visibilitat i activitat web)
Ul GreenMetric World Universities Ranking (sostenibilitat i
medi ambient)
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5.5 ! Posicio de la Universitat de Valéncia en els

principals ranquings internacionals universitaris

» Times HIGHER EDUCATION (THE). Epici6 2014-15

Aquest ranquing mundial d’universitats, elaborat per Times Higher Education i
Thomson-Reuters, és un d’aquells que tenen major difusié del mén. En I'edicié
corresponent al periode 2014-2015, la Universitat de Valéncia ha millorat a
nivell mundial la posicié en el rang 301-350 respecte a |'edicié anterior. A nivell
nacional ocupava la posicid [4-5] entre les sis universitats espanyoles incloses
en aquest ranquing, posicid6 compartida amb la Universitat Autonoma de
Madrid, tal com figura en la taula.

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucio dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest

ranquing han estat els que s'indiquen en la taula i en el grafic que es presenta

a continuacio.

= Ensenyament

= Investigacié

= Cites

Perspectiva internacional
Ingressos

Criteri Indicador Pes
Estudiants/PDI
Doctorats concedits/graus
Ensenyament: entorn
i v Doctorats/PDI 30%
d’aprenentatge
Enquesta de reputacié d'ensenyament
Ingressos institucionals/PDI
Articcles académics/PDI
Investigacio: . -
. ,g . Ingressos d'investigaci6/PDI 30%
volum; ingrés; reputacio
Enquesta de reputacié d'investigacié
Cites: Influencia d'investigacié  Cites: impacte d'investigacio 30%
Ratio internacional per al personal domestic
Panorama Internacional Coauditoria internacional 7,5%
Ratio internacional per a I'estudiant
Ingressos de la industria: S
J Ingressos de la industria/PDI 2,5%

innovacié
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> POSICIO DE LES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING THE (2014-2015)

UNIVERSITATS Posicio AL MON PosIcIO A ESPANYA
Universitat Pompeu Fabra 167 1
Universitat de Barcelona [201-225] 2
Universitat Autonoma de Barcelona [226-250] 3
Universitat de Valéncia i
. . . . [301-350] [4-5]

Universitat Autonoma de Madrid

Universitat de Navarra [351-400] 6

®» SHANGHAIJIAO TONG (ARWU). EDICI6 2014

L’Academic Ranking of World Universities (ARWU), realitzat per investigadors del Center of World-
Class Universities de la Universitat de Shanghai Jia Tong, és un dels tres
ranquings d’universitats amb major difusié mundial, junt amb el THE-World

University Rankings i el QS-World University Rankings®©. 10%

Anualment, ARWU qualifica inicialment més de 1.200 universitats i només
les 500 amb millor classificacié apareixen en el seu ranquing. El sistema de 40%
posicionament és individualitzat per a les primeres cent universitats i a

partir de la posicié 101, el posicionament és col-lectiu, segons els trams que
m Qualitat de I'ensenyament

= Qualitat del professorat

trams poden variar d’extensié en cada edicid). En I'edicié de 2014 els trams Resultats de la investigacié
Rendiment per capita

el ranquing estableix (encara que s’ha de tenir en compte que aquests

establerts sén:

Tram Extensid del tram Criteri d'ordenacio
1r 1...100 Posicionament individual segons la puntuacié obtinguda
2n [101-150]
3 [151-2001 Posicionament col-lectiu de les universitats que integren el tram,
4t [201-300] ordenades alfabeticament
5e [301-400]
6e [401-500]

A nivell mundial, en I'edicié de 2014 la UV ocupa el quart tram col-lectiu del ranquing [201-300], i
aixo vol dir que la nostra universitat ha millorat la posicié cent llocs respecte de I'edicié anterior, que
ens situava en la posicié [301-400].

En I'ambit nacional també hi ha hagut una notable millora. Aixi, s’ha deixat la posicid [5-8] de I'edicio
2013 i s’ha passat a la posicid [2-4] en 'edicié actual, que comparteix amb la Universitat Autonoma
de Barcelona i la Universitat Autonoma de Madrid.

En la versio per materies de I'actual edicié (que classifica les 200 millors universitats en cadascuna
d'aquestes materies —TOP200), la Universitat de Valéncia hi apareix en fisica, situada en la posicié
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[101-150], i queda en tercer lloc en I'ambit nacional, només superada per la Universitat Autbnoma de
Madrid i la Universitat de La Laguna. També és classificada en quimica, igualment en la posicié [101-
150]. Finalment, en la posicié [151-200] figura classificada la matéria economia/negocis.

Finalment, en la versid que presenta ARWU-Fields (per grans arees de coneixement), la UV apareix
dins de les 200 millors institucions del mén en I'area de ciéncies naturals i matematiques.

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucid dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest ranquing soén els que
s'indiquen en el quadre seglient i el grafic de la dreta que es presenta a continuacio.

Criteri Indicador Definicio Pes
Qualitat de Alumni Alumnes titulats d’una institucié guanyadors del premi Nobel o de 10%
I’'ensenyamnet la medalla Fields

Personal d’una institucié guanyador del premi Nobel o de la 20%
. Award .
Qualitat del medalla Fields
professorat
HiCi Personal investigador molt citat en 21 categories tematiques 20%
N&S Articles publicats en les revistes Nature i Science 20%

Resultats de la
recerca PUB Articles indexats en el Social Science Citation Index i en el Science 20%
Citation Index- Expanded I'any anterior (t-1)

Rendiment acadéemic per capita d’una institucio (resultat ponderat 10%
pPCP dels cinc indicadors anteriors dividits pel nombre del personal
académic equivalent a temps complet)

Rendimient per
capita

> POSICIO" DE LES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING ARWU (2014)

UNIVERSITATS PosIcIO AL MON PosIcIO A ESPANYA

Universitat de Barcelona (UB) [151-200] 1

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) [201-300] [2-4]
Universitat Autonoma de Madrid (UAM) [201-300] [2-4]
Universitat de Valéncia (UV) [201-300] [2-4]
Universitat Complutense de Madrid (UCM) [301-400] [5-8]
Universitat Politécnica de Valencia (UPV) [301-400] [5-8]
Universitat de Granada [301-400] [5-8]
Universitat Pompeu Fabra [301-400] [5-8]
Universitat Politécnica de Catalunya [401-500] [9-12]
Universitat de Santiago de Composte:lla [401-500] [9-12]
Universitat del Pais Basc [401-500] [9-12]
Universitat de Saragossa [401-500] [9-12]
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» QS WOoRLD UNIVERSITY RANKINGS®. EDICIO 2014-15

El ranquing d’universitats QS World University Rankings®, elaborat per la consultora Quacquarelli
Symonds, és un dels ranquings mundials d’universitats amb més difusié del mén.

En I"Gltima edicid, la de 2014/15, la Universitat de Valéncia hi ocupa el rang 501-550 a nivell mundial,
d’un total de 800 institucions d’educacié superior incloses en el ranquing. | en 'ambit estatal la UV
ocupa la tretzena posicié. En la taula de més avall es pot observar I'evolucié de la nostra posicio dels
Ultims anys.

> CRITERIS DEL RANQUING

Actualment, QS World University Rankings®, elaborat per primera vegada

I’'any 2004, considera més de tres mil universitats i en classifica 800. 5%
20%

Aquesta classificacié es basa, d’una banda, en els resultats de dues
enquestes realitzades arreu del mén: una adrecada a académics i una altra a
ocupadors; i, d’altra banda, en I'obtencié d’una serie de dades: “20%

e Dades extretes de Scopus, per a determinar les citacions de :ﬁi;’,ﬁﬁ:ﬁ:ﬁ Zf::,i’:::;mm

publicacions de professors. fn“::s’:iy:;;‘fﬁ"t
e Dades recollides de les mateixes institucions universitaries: nombre Alumnat internacional

Professorat internacional

de professors, nombre d’estudiants de grau i postgrau TC, i
estudiants i professors internacionals.
La distribucié dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest
ranquing sén els que s’indiquen en la taula seglient i en el grafic de la dreta.

Indicador Definicio Pes Font

Reputacié académica Enquesta mundial en qué es demana als academics identificar 40% Global Survey
les institucions en que creuen que es du a terme el millor
treball dins el seu camp d’especialitzacio. En I'edicié de
2014/15 es consideren 63.700 respostes (tres anys)

Reputacié Enquesta mundial en queé es pregunta als ocupadors quines 10% Global Survey
d’ocupabilitat universitats consideren que formen els millors graduats. En
I'edicié 2014/15 es prenen 28.800 respostes

Ratio professor- Personal academic ocupat en relacié amb el nombre 20% Proporcionat per la
estudiant d’alumnes matriculats. universitat
Citacions per Es consideren les dades de citacions dels cinc Ultims anysies 20% Scopus

professor relativitza amb el PDI de la universitat (taxa de productivitat

de les citacions).

Ratio d’estudiants Proporcié d’estudiants internacionals en relacié amb les xifres 5% Proporcionat per la
internacionals globals de la universitat. universitat
Ratio dels professors Proporcié de professors internacionals en relaciéo amb les 5% Proporcionat per la
internacionals xifres globals de la universitat. universitat
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> POSICIO DE LES UNIVERSITATS ESPANYOLS EN EL RANQUING QS (2014-2015)

UNIVERSITATS PosICIO AL MON Posici6 A ESPANYA
Universitat de Barcelona 166 1
Universitat Autonoma de Barcelona 173 2
Universita Autdbnoma de Madrid 178 3
Universitat Complutense de Madrid 212 4
Universitat de Navarra 254 5
Universitat Pompeu Fabra 298 6
Universitat Politécnica de Catalunya 337 7
Universitat Carlos Ill de Madrid 355 8
Universitt Politecnica de Madrid 385 9
Universitat Politécnica de Valencia [421-430] 10
Universitat de Granada [461-470] 11
Universitat de Salamanca [481-490] 12
Universitat de Sevilla [501-550] [13-15]
Universitat de Valéncia [501-550] [13-15]
Universitat de Saragossa [501-550] [13-15]
Universitat de Santiago de Compostel-la [551-600] 16
Universitat d’Alcala [651-700] 17
Universitat de Mdrcia 701+ 18

B ESI-ISI WEB oF KNOWLEDGE. EDICIO 2004-2014

L'Institute for Scientific Information (ISl), a través de la plataforma ISI Web of Knowledge, elabora els

Essential Science Indicators (ESI). Es tracta d'un recurs web de I'ISI que permet al personal

investigador i també al personal avaluador de la recerca realitzar analisis quantitatives continuades

del rendiment de la recerca i fer un seguiment de les tendéencies en el camp de les ciencies.

Els indicadors ESI utilitzen exclusivament les dades de citacions de les publicacions indexades en

Thomson Scientific en 22 camps especifics de la recerca amb la finalitat de realitzar les classificacions

de citacions seglients (quatre opcions):

i

Per autors / cientifics

Per institucions (*)

Per paisos

Per publicacions / revestes

(*) En aquesta pagina s'analitzen els resultats corresponents a |'apartat 2 (classificacid per institucions).

Es presenta aci el resultat d’Essential Science Indicators (ESI) en la seua edicié actualitzada a 12 de

setembre de 2014, que cobreix un periode de deu anys i sis mesos (acumulat des de I'1 de gener de
2004 fins al 30 de juny de 2014). S’hi han considerat 4.563 institucions d’arreu del mon.
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En aquesta edicid, 2004-2014, la Universitat de Valéncia, a escala mundial, ha pujat la seua posicid sis
llocs, amb la qual cosa ocupa ara la posicié 320, quan en el periode 2003-2013 ocupava la 326. En
I'ambit nacional, manté el tercer lloc.

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucié dels indicadors i els pesos utilitzats per realitzar la
classificacio de citacions per institucions es basa en el nombre total de
citacions de les publicacions indexades en Thomson Scientific que
complisquen el llindar de I’1% més citades per camp i any, en el

context de la recerca realitzada en una institucio.

El calcul pel recompte de citacions en les institucions es basa en la # Nre. total de cites de les
publicacions indexades de

Thomson Scientific que

“investigadors afiliats”), per la qual cosa aquesta institucié ha de compleixen el llindar del 1 %
més citat

vinculacioé de I'autor a una institucié (el que I'lSI denomina

figurar expressament en els documents publicats. Es a dir, un

document s'acredita a una institucio si inclou una adreca d'autor
d'aquesta institucid. Es consideren totes les adreces llistades i, si
apareixen més d'una vegada en el document, només es compten una vegada.

> PosICIO DE LES DEU PRIMERES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING DE CITES PER INSTITUCIONS DE
L'ESI-ISI (2004-2014)

UNIVERSITATS Posicio AL MON PosIci6 A EspanyA”)
Universitat de Barcelona 116 1
Universitat Autonoma de Barcelona(UAB) 292 2
Universitat de Valéncia 320 3
Universitat Autonoma de Madrid 342 4
Universidad Complutense de Madrid (UCM) 370 5
Universitat de Granada 473 6
Universitat de Santiago de Compostel-la 531 7
Universitat Pompeu Fabra 534 8
Universitat de Saragossa 564 9
Universitat del Pais Basc 570 10

(1) Ranquing d’institucions d’educacio superior (descartades altres institucions de recerca).

»  NTU-PERFORMANCE RANKING OF SCIENTIFIC PAPERS FOR WORLD
UNIVERSITIES. EDICIO 2014.

El Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities, que
anteriorment elaborava el Consell de Taiwan d’Avaluacié i Acreditacié de
I’Ensenyament Superior (HEEACT), en l'actualitat el publica la National
Taiwan University. Classifica les universitats valorant-ne el rendiment en
termes de les seues publicacions cientifiques, amb dades del SCI del SSCI.

L s . . e . m Productivitat investigadora
En I'edicié del 2014, la Universitat de Valencia figurava entre les millors 211 .

. . . , . . . u Impacte de la investigacio
institucions del mon. | a nivell nacional, la UV se situava en el tercer lloc del

Investigacio d'excel-léncia

[422]



Universitat de Valencia

Informe de Gestio | 2014

ranquing, amb la qual cosa millora la seua posicié tant en I'ambit mundial com en el nacional

respecte a I'edicié anterior del 2013.

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucid dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest ranquing han estat els que

s'indiquen en la taula i en el grafic que es preenten a continuacion:

Criteri Edici6 2014-Indicadors de rendiment

Nombre d'articles els dltims 11 anys (2003-2013)

Pes

10%

Productivitat investigadora
Nombre d'articles I'any en curs (2013)

25%
15%

Nombre de cites els ultims 11 anys (2003-2013)

15%

Impacte d'investigacio Nombre de cites els Gltims dos anys (2012-2013)

10% 35%

Nombre mitja de cites els ultims 11 anys (2003-2013)

10%

h-index dels ultims dos anys (2012-2013)

10%

Investigacid d'excel.lencia Nombre d'articles més citats (2003-2013)

15% 40%

Nombre d'articles I'any en curs en revistes d’alt impacte (2012-2013) 15%

> POSICIO DE LES DEU PRIMERES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANGUING NTU (EDICIO DE 2014)

UNIVERSITATS PosIciO AL MON PosiciO A ESPANYA
Universitat de Barcelona 71 1
Universitat Autonoma de Barcelona 157 2
Universitat de Valéncia 211 3
Universitat Autonoma de Madrid 215 4
Universitat Complutense de Madrid 270 5
Universitat de Granada 294 6
Universitat del Pais Basc 360 7
Universitat de Santiago de Compostel-la 368 8
Universitat de Saragossa 389 9
Universitat Pompeu Fabra 393 10

®»  UNIVERSITY RANKING BY ACADEMIC PERFORMANCE (URAP). EDICIO DE 2014-15

L'enfocament del ranquing URAP és el de la qualitat académica. URAP ha fet
un esfor¢ per desenvolupar un sistema de classificacié de criteris multiples
que possibilita I'oportunitat de fer participar-hi un nombre més ample
d'universitats (ja que els ranquings internacionals més difosos
majoritariament representen o cobreixen les primeres cinc-centes

universitats).

URAP aplega dades d’unes 2.500 universitats d’arreu del mén, amb la
finalitat de classificar-les pel rendiment académic (qualitat i quantitat de
publicacions academiques) segons els sis indicadors que s’indiquen en la
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seccid de criteris de ranquing. Per tant, aquest ranquing comprén aproximadament el 10% de totes
les institucions d'educacio superior del mén.

El sistema de classificacié de I'URAP es basa completament en dades bibliomeétriques obtingudes a
partir de la font de Web of Science.

En la seua edicid 2014-2015, la UV, a escala mundial, s’ha situat al lloc 193. A escala nacional,
continua mantenint-se en el lloc 3.

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucio dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest ranquing sén els que
s'indiquen en la taula i el grafic segiients.

Indicador Definicié Pes Cobertura Font
Nombre d'articles Productivitat cientifica actual 21% 2012 Web of Science
Impacte en recerca en funcid del nombre de 21% 2008-2012 Web of Science
Citacions citacions que han tingut el 2012 els articles publicats

el 2008-2012. Se n'exclouen les autocitacions.

Nombre total de documents que compren tota la 10% 2012 Web of Science

» literatura académica, que inclou poneéncies,
Documentacid total . . ] . i

comentaris, cartes, discussions, guions a més

d'articles de revistes publicats durant 2008-2012.

Impacte cientific que es deriva de I'agregacié dels 18% 2008-2012 Web of Science

Impacte total de les N . R
factors d'impacte de les revistes en que una

revistes . . . .
universitat va publicar articles el 2012.

Impacte total de Qualitat de cites que han tingut en 2012 els articles 15% 2008-2012 Web of Science
citacions en revistes  publicats durant el periode 2008-2012.

Dades de col-laboracid internacional, que es basen 15% 2008-2012 Web of Science

Col-laboracié — .
en el nombre total de publicacions realitzades en

Internacional o . .
col-laboracié amb universitats estrangeres.

> POSICIO DE LES DEU PRIMERES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING URAP (EDICIO DE 2014-2015)

UNIVERSITAT PosICIO AL MON PosIcIO A ESPANYA
Universitat de Barcelona 52 1
Universitat Autonoma de Barceclona 118 2
Universitat de Valéncia 193 3
Universitat Autonoma de Madrid 210 4
Universitat Complutense de Madrid 214 5
Universitat de Granada 228 6
Universitat Pompeu Fabra 310 7

[424]



Universitat de Valencia Informe de Gestid | 2014

UNIVERSITAT PosIcIO AL MON PosIcIO A ESPANYA
Universitat del Pais Basc 313 8
Universitat de Saragossa 339 9
Universitat de Sevilla 367 10

®» THE CENTER FOR WORLD UNIVERSITY RANKINGS (CWUR). EpIci6 2014

El Center for World University Rankings (Cwur.org) ha publicat el seu ranquing 2014 de les mil millors
universitats del mon.

Es tracta d'una classificacid de rendiment global d'universitats que mesura la qualitat de I'educacid i
la formacid dels estudiants, i també el prestigi dels académics i la qualitat de les seues recerques,
sense dependre d'enquestes ni de dades proporcionades per les universitats.

En les edicions 2012 i 2013 aquest ranquing només publicava les ent primeres universitats segons els
seus criteris. En la tercera edicid, corresponent a 2014, la classificacié s’estén a les mil millors
universitats a escala mundial, que és on apareixen les universitats espanyoles, entre les quals la
Universitat de Valéncia, que se situa en la quarta posicido a nivell nacional i en la 301a a nivell
mundial; a nivell europeu ocupa el lloc 117.

Les deu millors universitats (TOP10) sén: Harvard, Stanford,
Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, Oxford,
Columbia, Berkeley, Chicago, Princeton i Yale.

Les deu primeres universitats europees sén: Cambridge, Oxford,

5%

Institute of Technology in Zurich, London College, Ecole Normale m_ .
Supérieure - Paris, Ecole Polytechnique (France), Lomonosov

Moscow State University, Université de Paris-Sud i University of

Edinburgh.

& Caldad de In Educaddn

® Tita do emplesbildad do aho nivd de bos axalimnos
N u Caldad de profewrads

> CRITERIS DEL RANQUING + Publeaciones

influencia

Ot achonis

La distribucié dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar Srmmp,

Patestey

aquest ranquing son els que s'indiquen a continuacién:

1. Qualitat de I'educacié: el nombre d'alumnes d'una
universitat que han guanyat importants premis internacionals i medalles en relacié amb la
mida de la universitat [25%].

2. Taxa d'ocupabilitat d'alt nivell d'ex alumnes: el nombre d'alumnes d'una universitat que en
I'actualitat ocupen carrecs de direccid o executius (CEO: Chief Executive Officer) en les
companyies més importants del moén en relacié amb la mida de la universitat [25%].

3. Qualitat del professorat: el nombre de professors que han guanyat importants premis
internacionals i medalles [25%)].

4. Publicacions: el nombre de treballs de recerca que apareixen en revistes de prestigi [5%].
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5. Influéncia: el nombre de treballs de recerca que apareixen en revistes de molta influéncia
[5%].

6. Citacions: el nombre d'articles de recerca més citats [5%].
7. Gran impacte: mesurat per h-index [5%].

8. Patents: nombre de patents internacionals sol-licitades [5%].

> POSICIO DE LES DEU PRIMERES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL CWUR (EDICIO DE 2014):

UNIVERSITAT PosIciO AL MON PosICIO A ESPANYA
Universitat de Barcelona 120 1
Universitat Complutense de Madrid 198 2
Universitat Autonoma de Barcelona 254 3
Universitat de Valéncia 301 4
Universitat Autdonoma de Madrid 309 5
Universitat de Navarra 347 6
Universitat de Santiago de Compostel-la 356 7
Universitat de Sevilla 384 8
Universitat Politécnica de Catalunya 410 9
Universitat Politécnica de Madrid 416 10
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Posicio de la Universitat de Valencia en els

55 | 2.

ranquings internacionals tematics

» WEBOMETRICS RANK (VISIBILITAT | ACTIVITAT WEB). EDICIO PRIMER SEMESTRE 2015.

Agquest ranquing de webs (o ranquing webometric) és una iniciativa del Cybermetrics Lab, un grup
d'investigacié que pertany al Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC). Mesura la
presencia en la web de I'activitat i la visibilitat de les institucions i és un
bon indicador de la qualitat global, de l'impacte i del prestigi de les
universitats.

16,6%
Des de 2004, es publica dues vegades I'any (gener i juliol). Analitza prop

de vint mil institucions d'educacié superior d’arreu del mon. 16,6%

En la primera edicid, la de 2015, corresponent al mes de gener, la
Universitat de Valéncia, a nivell mundial, se situava en la posicié 107
enfront de la posicié 190 de I'edicié anterior. | en I'ambit nacional, es

. g N . . . ® Impacte

trobava en la segona posicié del ranquing, havia pujat quatre llocs e

de I'edicio . ® Preséncia

respecte de I'edicid anterior. obetiii
Excel.léncia

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucié dels indicadors i els pesos utilitzats per a fer aquesta
classificacié han estat els que mostra la taula i el grafic de la dreta.

CRITERI INDICADORS PES

IMPACTE (1/1). La qualitat dels continguts es va avaluar a través d'un
"referendum virtual", en que s’expliquen tots els enllagos entrants que rep el

domini web universitari de tercers, tant academics com no. Aquests enllagos

VISIBILITAT reconeixen el prestigi institucional, el rendiment académic, el valor de la

50%
(50%) informacio i la utilitat dels serveis tal com s'ofereixen en les pagines web °

d'acord amb els criteris i opinions de milions d'editors web de tot el mdn. Les
dades de visibilitat (enllagos i dominis enllagants) s'obtenen dels dos
proveidors més importants d'aquesta informacid: Majestic SEU i Ahrefs.

PRESENCIA (1/3). El nombre total de pagines web allotjades en el domini
web principal (incloent-hi tots els subdominis i directoris) de la universitat 16,6%
ACTIVITAT obtinguts del major motor de cerca comercial (Google).

0,
(50%) OBERTURA (1/3). L'esforg¢ global per a crear repositoris institucionals de

recerca es reconeix explicitament en aquest indicador, que té en compte el

nombre total de fitxers rics (pdf, doc, docx, ppt), publicat en llocs web tal 16,6%
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CRITERI INDICADORS PES

com s'arrepleguen en el motor de cerca Google Academic (Google Scholar).

EXCEL-LENCIA (1/3). Els treballs académics publicats en revistes
internacionals d'alt impacte estan jugant un paper molt important en tots els

ranquings d'universitats. En aquest ranquing es consideren com a tals els

articles compresos en el 10% dels més citats de les seues respectives
disciplines cientifiques. Encara que aquesta és una mesura de la produccié  16,6%
d'alta qualitat de les institucions de recerca, el proveidor de dades (Grup
Scimago) subministra valors per a més de 5.200 universitats (periode 2003-

2010). En proximes edicions es pretén fer coincidir els periodes de comput

entre *Scholar i fonts Scimago.

> POSICIO DE LES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING WEBOMETRICS (PRIMER SEMESTRE DE 2015)

UNIVERSITATS PosICIO AL MON PosICIO A ESPANYA
Universitat Complutense de Madrid 89 1
Universitat de Valéncia 107 2
Universitat Autonoma de Barcelona 144 3
Universitat de Barcelona 161 4
Universitat Politécnica de Catalunya Barcelona Tech 167 5
Universitat de Granada 183 6
Universitat d'Alacant 201 7
Universitat Politécnica de Madrid 218 8
Universitat de Sevilla 230 9
Universitat Politécnica de Valencia 239 10
Uinversitat del Pais Basc 245 11
Universitat Jaume | 317 12
Universitat de Saragossa 330 13
Universitat de Salamanca 342 14
Universitat Pompeu Fabra 346 15

» Ul GREENMETRIC WORLD UNIVERSITIES RANKING (SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT). EDICIO DE
2014

Aquest ranquing elaborat per la Universitat d'Indonesia, mesura el
compromis de les universitats amb el medi ambient de la gestid
universitaria i la sostenible del campus. En la seua ultima edicié valora 18%
360 universitats de 62 paisos.

® Marque i infraestructura
= Energia i canvi climatic
m Educacio

Transport
Residus
Aigua
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En I'edicié corresponent a 2014, la Universitat de Valéncia es va a situar en la desena posicié en el
ranquing d'universitats espanyoles, mantenint la seua posicié respecte de I'edicié 2013.

A nivell mundial, la Universitat de Valéencia ha pujat la seua posicié en termes absoluts, en passar a la
posicié 170 enfront de la 179 de I'edicié anterior. | en termes relatius, millora considerablement la
seua posicid, ja que es consideren més universitats en aquesta edicio (360 enfront de 301 en 2013).

> CRITERIS DEL RANQUING

La distribucio dels indicadors i els pesos utilitzats per a realitzar aquest ranquing han estat els que
s'indiquen en el grafic de la dreta.

CRITERI INDICADORS PES

e Marc campus
e Tipus d'institucié d'educacio superior
e Nombre de llocs del campus
e Superficie total del campus (m2)
e Superficie total d'edificis (m2)
e Nombre d'estudiants
MARC ¢ Nombre de personal académic i administratiu

0,
INFRAESTRUCTURA e Percentatge de la superficie en el campus cobert de vegetacié en 1>%
forma de bosc
e Percentatge d'area en el campus cobert de vegetacid plantada (gespa,
jardi, plantacié interna...)
e Taxa d'infiltracié: superficie no retentiva d'aigua sobre el total de
superficie amb absorcié d'aigua al campus
e Percentatge de pressupost de la universitat per a l'esfor¢ de
sostenibilitat
e Us d'energia d'aparells eficients
e Recursos d'energia renovable
ENERGIA | CANVI e Consum d'electricitat per any (KWH total) 1%
CLIMATIC e Programa de conservacid d'Energia
e Elements de construccio sostenible/verda
e Adaptacio al canvi climatic i programa de mitigacié
e Politica de reduccié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle
e Programa de reciclatge de residus a la universitat
RESIDUS e Reciclatge de re5|d'us t(?XICS o 18%
e Tractament de residus inorganics
e Disposicio clavegueram
e Politiques per a reduir I'Us de paper i plastic al campus
AIGUA e Programa de conservacié d'aigua 10%
e Aigua per canonada
e Nombre de vehicles propietat de la institucio
o Nombre de cotxes que entren en la universitat tots els dies
e Quantitat mitjana de bicicletes que h iha al campus en un dia
TRANSPORT e Politica de transport dissenyada per a limitar el nombre de vehicles de 18%

motor utilitzats al campus

e Politica de transport dissenyada per a limitar o reduir l'area
d'estacionament al campus

e Autobusos del campus

e Politica de bicicletes i vianants al campus
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CRITERI INDICADORS PES

o Nombre de cursos oferts que estan relacionats amb el medi ambient i
la sostenibilitat

e Nombre total de cursos oferts

e Fons dedicats a la recerca del medi ambient i la sostenibilitat

e Total de fons de recerca

EDUCACIO e Nombre de publicacions academiques sobre el medi ambient i la 18%

sostenibilitat

e Nombre d'actes academics relacionats amb el medi ambient i la
sostenibilitat

e Nombre d'organitzacions d'estudiants relacionades amb el medi
ambient i la sostenibilitat

e Existéncia d'un lloc web de sostenibilitat en la universitat

> POSICIO DE LES UNIVERSITATS ESPANYOLES EN EL RANQUING GREENMETRICS (2014)

UNIVERSITATS PosIcIO AL MON PosICIO A ESPANYA
Universitat d’Alcala 28 1
Universitat Autonoma de Madrid 33 2
Universitat Autonoma de Barcelona 44 3
Universitat Politécnica de Valéncia 63 4
Universitat de Saragossa 89 5
Universitat Jaume | 101 6
Universitat de Barcelona 110 7
Universitat d’Oviedo 123 8
Universitat de Santiago de Compostel-la 149 9
Universitat de Valéncia 170 10
Universitat de Valladolid 189 11
Universitat de Castella la Manxa 211 12
Universitat Rei Juan Carlos 212 13
Universitat de las Palmas de Gran Canaria 227 14
Universitat de Navarra 249 15
Universitat de la Laguna 256 16
Universitat Rovira i Virgili 270 17
Universitat de Jaén 272 18
Universiatat de Salamanca 281 19
Universitat de Granada 294 20
Universitat de les Illes Balears 335 21
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5 6 Acords del Consell de Govern de la
J Universitat de Valencia

Aquest subapartat enumera els acords assolits pel Consell de Govern.






Universitat de Valencia

5.5 ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

=> ACORDS-2014

Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
. P DESTINATARI
NuUm. SESSIO oD DATA
1 21/1/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 17 de desembre 23/1/14
de 2013. Sec. Gral.
2 21/1/14 3 Autoritzar signatura del conveni de cooperacié amb la idem NUm. eix.: 2291
Universitat d’Extremadura per al reconeixement d’equip V. Investigacid i
d’investigacié d’Extremadura com a unitat associada Politica Cientifica
d’investigacio a I'lU de Polibienestar.
3 21/1/14 3 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié amb la idem NUm. eix.: 2290
Universidad de Cuenca (Equador) per al V. Postgrau
desenvolupament del programa de doctorat en
promocié de I'autonomia i atencid sociosanitaria a la
dependéncia
4 21/1/14 3 Autoritzar signatura de conveni marc de col-laboracié {dem NUm. eix.: 2289
amb I’Ajuntament de Gestalgar V. Participacié i
Projeccié Territ.
5 21/1/14 3 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem NUm. eix.: 2287
amb Hofstra University Zarb School Business (Estats Cap Servei Relac.
Units) Internacionals
6 21/1/14 3 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem {dem
amb Begorod State Technological University (Russia)
7 21/1/14 3 Autoritzar la signatura del conveni marc de idem idem
col-laboraocié amb Vassyl Stefanyk Precarpathian
National University (Ucraina)
8 21/1/14 3 Autoritzar signatura de conveni marc de cooperacié amb {dem Ide,
la Universidad de la Cuenca de la Plata (Argentina)
9 21/1/14 3 Autoritzar signatura de conveni marc de cooperacié amb {dem {dem
I'Escuela Superior Politécnica del Litoral (Equador)
10 21/1/14 3 Autoritzar signatura de conveni marc de cooperacié amb idem idem
la Universidad del Pacifico (Xile)
11 21/1/14 4 Aprovar la memoria de verificacié del master universitari 21/1/14 Num. eix.: 2080
en Politica Econdmica i Economia Publica. L'6rgan V. Postgrau
responsable és la Fac. Economia
12 21/1/14 5 Aprovar l'inici d’expedient d’elaboracié de la memoria de 24/1/14 NUm. eix.: 2651
verificacié dels estudis de master universitari en Quimica, V. Postgrau
adscrit a la Fac. de Quimica, i la composicié de la CEPE
13 21/1/14 6 Aprovar la politica de seguretat de la informacio en la idem NUm. eix.: 2653
utilitzacié de mitjans electronics de la UVEG V. Economia
14 21/1/14 7 Concedir venia docendi a professorat per impartir {dem NUm. eix.: 2654
docéncia al centre adscrit Florida Universitaria durant el Cap Servei Recursos
curs 2013/2014 Humans PDI
15 21/1/14 9 Aprovar la llicencia d’explotacié de patent “Linea idem NUm. eix.: 2655
Cel-lular MU-PH1". V. Investigacio i
Politica Cientifica
16 21/1/14 10 Aprovar el calendari general del personal de la UVEG, {dem NUm. eix.: 2656
2014 Cap Servei de
Recursos Humans
PAS
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Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
a e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
17 21/1/14 11 Aprovar I'addenda al calendari general del personal de la {dem {dem
UVEG, 2014
18 31/3/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 21 de gener de 31/3/13 Secretaria General
2014 amb modificacions.
19 31/3/14 3 Nomenar professors honoraris de la UVEG: 7/4/14 Ndm. eix.: 11750
. Guillermo Carnero Arbat Cap Servei Recursos
. Salvador Lluch Lépez Humans PDI
. Ramon Pefia Martinez
Renovar el nomenament a Emérit Bono Martinez
20 31/3/14 4 Aprovar renovacié contracte com a professor emerit a {dem {dem
Vicente Cufiat Edo i aprovar canvi de dedicacié de temps
complet a temps parcial
21 31/3/14 5 Elegir Manuel Prufionosa Tomds, CU de Teoria dels {dem {dem
Llenguatges i C. de la Comunicacid, per formar part de la 8/4/14 NUm. eix.: 11909
Subcomissié de Doctorat V. Postgrau
22 31/3/14 6 Elegir Francesc Mari i Grafia, PAS del Consell de Govern, 7/4/14 Ndm. eix.: 11755
per formar part de la Comissié Econdmica V. Economia i
Infraestructures
23 31/3/14 7 Aprovar la convocatoria d’eleccions per a la renovacié 8/4/14 NUm. eix.: 11756
d’estudiants claustrals per al 20 de novembre de 2014 Pt. Junta Electoral
24 31/3/14 8 Aprovar calendari académic, curs 2014/15 {dem Ndm. eix.: 11757
V. Estudis i
Pol.Linguistica
25 31/3/14 9 Aprovar l'inici de I'expedient de creacié de la titulacié de idem {dem
grau en Ciéncies Gastronomiques, adscrita a la Facultat
de Farmacia
26 31/3/14 10 Aprovar la composicié de la CEPE de la titulacié de grau {dem {dem
en Ciéncies Gastronomiques
27 31/3/14 28 Fer constar que I'Informe sobre la Bustia de 10/4/14 NUm. eix.: 13013
Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la UVEG s’ha V. Sostenibilitat i
presentat davant el Consell de Govern perque en prenga Plaanificacié
coneixement.
28 31/3/14 11 Aprovar els criteris per al desenvolupament de la carrera 7/4/14 NUm. eix.: 11750
docent del PDI de la UVEG per al curs 2014/2015 Cap Servei Recursos
Humans PDI
29 31/3/14 12 Aprovar I'OCA de grau i postgrau, 2014/2015 8/4/14 NUm. eix.: 12004
Cap Servei de
Recursos Humans
PDI
30 31/3/14 13 Modificar el Reglament de mesures per a la integracid idem idem
del PDI amb discapacitat de la UVEG
31 31/4/14 14 Aprovar la relacié de places i de professorat que s’integra idem idem
en |'area propia d’Optometria i Ciéncies de la Visié
32 31/3/14 15 Aprovar la RLT de PDI de la Universitat de Valéncia, 2014 7/4/14 Ndm. eix.: 11751
Cap Servei Recursos
Humans PDI
33 31/3/14 16 Modificar les memories de verificacié dels masters en 8/4/14 NUm. eix.: 11758
Direccié i Planificacié del Turisme i en Economia Social V. Postgrau
(Cooperatives i Entitats no Lucratives)
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Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
A e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
34 31/3/14 17 Aprovar la supressié de de cinc masters universitaris 7/4/14 Ndm. eix.: 11753
Consell Social
NUm. eix.: 11754
V. Postgrau
35 31/3/14 18 Aprovar canvi de denominacié dels titols propis: 8/4/14 NUm. eix.: 11838
. Master en Atencié Farmacéutica i Farmacia V. Postgrau
Hospitalaria, que passa a denominar-se master en
Atencidé Farmaceutica Hospitalaria.
. Diploma d’especialitzacié en Gesité de Comunicacio en
Marqueting, que passa a denominar-se diploma
d’especialitzacié en Comunicacié Integral i 2.0
36 31/3/14 19 Autoritzar signatura conveni de col-laboracié amb 8/4/14 Ndm. eix.: 11832
I’Ajuntament d’Andilla. V. Participacié i
Proj.Territorial
37 31/3/14 19 Autoritzar signatura conveni amb de col-laboracié amb la 1/4/14 Nam. eix.: 11847V.
Conselleria de Sanitat i la companyia Glaxosmithkline. Comunicacio i Rel.
Institucionals.
38 31/3/14 19 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié amb la {dem {dem
Societat Valenciana de Medicina Familiar i Comunitaria
39 31/3/14 19 Autoritzar la signatura de conveni de col-laboracié amb la {dem {dem
Fundacio per al Foment de la Investigacio Sanitaria i
Biomedica, per a la creacio de la Catedra Fisabio
40 31/3/14 19 Autoritzar la signatura de conveni amb la Universidad {dem NUm. eix.: 11848
Complutense de Madrid per al reconeixement d’un grup V. Investigacié i Pol.
d’investigacio Cientifica
41 31/3/14 19 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la Universitat Jaume | de Castelld per a I'establiment d’un
protocol comu per a la creacié d’unitats mixtes i
associades d’investigacid
42 31/3/14 19 Autoritzar la signatura del protocol de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 11850
I’Associacié per a la Docéncia i Investigacié en Salut V. Post grau
Mental d’Eivissa i Formentera-ADISAMEF.
43 31/3/14 19 Autoritzar la signatura del conveni amb la Universidad de {dem {dem
Antioquia (Colombia) per al desenvolupament d’un
programa de Formacid de Doctors en Direccid
d’Empreses.
44 31/3/14 20 Autoritzar la signatura del contracte amb I'empresa {dem NUm. eix.: 11759
IELAB Calidad, SL V. Investigacié i Pol.
Cientifica
45 31/3/14 20 Aprovar llicencia d’explotacié de patent “Complexos idem idem
metal-lics mimétics de SOD”
46 31/3/14 21 Aprovar el RRI de I'Institut Universitari de Llenglies {dem MZ2eix:11760
Modernes Aplicades IULMA V. Investigacié i Pol.
Cientifica
47 31/3/14 22 Aprovar el suport a la candidatura de la Sociedad {dem NUm. eix.: 11852
Espafiola de Matematica Aplicada (SEMA) per a V. Investigacié i Pol.
I'organitzacié el 2019 del Congres ICIAM Cientifica.
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Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
a e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
48 31/3/14 23 Modificar el RRI de I’Observatori Astrondmic de la UVEG 10/4/14 Num. eix.: 13012
V. Investigacid i Pol.
Cientifica
49 31/3/14 24 Aprovar la sol-licitud a la Generalitat Valenciana del 8/4/14 NUm. eix.: 11761
reconeixement de la Col-leccié Museografica de TIC V. Economia i
Infraestructures
50 31/3/14 25 Aprovar la distribucié de la partida pressupostaria de {dem NUam. eix.: 11761
suport a la docencia 2014 V. Economia i
Infraestructures
51 31/3/14 26 Aprovar la distribucio de la partida pressupostaria per a idem idem
I'adquisicié d’equipament de laboratoris docents, 2014
52 31/3/14 27 Informar favorablement sobre el nomenament de 1/4/14 NUm. eix.: 11278
Francesc Hernandez Sancho com a director del centre V. Estudis i Pol.
adscrit a la Universitat de Valéncia “EDEM”. Lingistica
53 31/3/14 27 Informar favorablement sobre el nomenament de Tomas {dem NUm. eix.: 11104
Baviera Puig com a director del Col-legi Major Albalat V. Sostenibilitat,
Campus i Planif.
54 31/3/14 27 Informar favorablement sobre el nomenament de Marta lidem {dem
Rios Marquez com a directora del Col-legi Major La
Asuncién de Nuestra Sefiora.
55 30/4/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 31 de marg de 2/5/14 Secr. Gral.
2014 amb modificacions
56 30/4/14 3 Elegir els membres del Consell de Govern com a 5/5/14 Num. eix.: 14402
representants en el Consell Social: Consell Social
Ester Alba Pagan. Degana Fac. Geografia i Hist. 8/5/14 NUm. eix.: 15080
Pilar Catalan Cercoés. PAS. Fac. Economia Dtor. Gral. Univ.
Guillem Chismol Mufioz-Caravaca. Estudiant Fac. Estudis Superiors i
Geografia i Historia Ciencia
57 30/4/14 4 Posicionament sobre la legislacié de seguretat ciutadana 23/5/14 NUm. eix.: 17259
Delegat Rector per
a Estudiants
58 30/4/14 5 Aprovar I'oferta de places de titols de grau i de cursos 5/5/14 Num. eix.: 14403
d’adaptacio al grau per al curs 2014/2015 V. Estudis Grau i
Pol. Linguistica
59 30/4/14 6 Proposar al Consell Social I'aprovacié de la proposta de 30/4/14 Ndam. eix.: 14081
comptes anuals, 2013 Consell Social
2/5/14 Ndm. eix.: 14080
Cap Servei
Comptabilitat i
Pressupostos
60 30/4/14 7 Aprovar els criteris per atendre situacions conjunturals 5/5/14 Num. eix.: 14409
de plantilla durant el curs 2014/2015. Criteris de Cap Servei
reduccié de docencia Recursos Humans
PDI
61 30/4/14 8 Aprovar I'oferta d’ocupacié publica de la UVEG per al {dem {dem
2014, relativa a places dels cossos docents universitaris i
professorat contractat doctor
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Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
a e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
62 30/4/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 14407
la Confederacié Empresarial Valenciana i la Fundacio V. Investigacié i Pol.
Universitat-Empresa de Valéncia. Cientifica.
63 30/4/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb idem Ndm. eix.: 14408
el Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la V. Cultura i igualtat
Comunitat Valenciana.
64 30/4/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié idem NUm. eix.: 14409
amb la Universitat Politécnica de Valéncia, la Universitat V. Sostenibilitat
d’Alacant, la Universitat Jaume I, la Universitat Miguel Campus i Planif.
Herndndez i la Fundacié UCEIF a Valéncia
65 30/4/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié 8/5/14 Nam. eix.: 14837
amb la Federacién Espafiola de Enfermedades Raras V. Internacionalit.
(FEDER) 12/5/14 | Cooperacid.
NUm. eix.: 15403
Dega Fac. Medicina
i Odont.
66 30/4/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio idem idem
amb la Universidad de Le6n 13/5/14 NUm. eix.:
Dega Fac. Medicina
i Odont.
67 30/4/14 10 Actualitzar els preus del Col-legi Major Rector Peset per 5/5/14 Ndm. eix.: 14410
al curs 2014/2015 V. Cultura i Igualtat
68 30/4/14 12 Aprovar la proposta de cessié patrimonial de I'immoble 8/5/14 Num. eix.: 14840
situat al ¢/ Guardia Civil, 23 de Valencia i la cessio de José Manuel
béns mobles de I'Oficina de Politiques per a I'Excel-léncia Almerich Silla.
de la UVEG a favor de la Fundacid Lluis Alcanyis amb NGm. eix.: 14839
I'objectiu de la formacié de la Clinica CUNAFF .
V. Sostenibilitat i
Planificacio
69 27/5/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 30 d’abril de 28/5/14 Secretaria Gral.
2014
70 27/5/14 3 Sol-licitar a la Univ. de Murcia comissio de serveis a favor 3/6/14 NUm. eix.: 18810
de Juan José Martinez Sierra, del Dept. de Filologia Cap Servei Recursos
Anglesa i Alemanya d’aquella universitat, per prestar Humans PDI
serveis a la Universitat de Valéncia durant el curs
2014/2015
71 27/5/14 3 Concedir comissio de serveis a Nieves Ledesma Marin, idem idem
del Dept. de Didactica i Org. Escolar de la UVEG, per
prestar serveis a la Univ. Publica de Navarra, des de I'1
de setembre de 2014 fins al 31 d’agost de 2015
72 27/5/14 3 Concedir comissio de serveis a Vicente Carratala Deval, {dem idem
del Dept. d’Educacio Fisica i Esportiva de la UVEG, per
prestar serveis a la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, des de I'1 de maig de 2014 fins al 31 d’octubre de
2014
73 27/5/14 3 Sol-licitar a la Univ. Politécnica de Valéncia comissié de f{dem {dem
serveis a favor de Ramon Esteban Romero, professor
d’aquella universitat, per prestar serveis a la Universitat
de Valéncia durant el curs 2014/2015
74 27/5/14 4 Aprovar la revisié de plantilla de PDI per al curs idem idem
2014/2015
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Informe de Gestio | 2014

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
A e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
75 27/5/14 5 Aprovar sol-licituds de promocio a les figures de PDI, curs {dem Ndam. eix.: 18811
2014/2015 Cap Servei Recursos
Informar desfavorablement sobre so-licituds de Humans PDI
promocié per no complir els requisits
Ajornar la convocatoria de la plaga 1470 i que cérrega el
torn d’adjudicacié de la taxa de reposicié d’efectius fins
que hi haja senténcia ferma i que I'adjudicatari prenga
possessio per execucid de senténcia
76 27/5/14 6 Aprovar proposta d’assignacié de complement {dem NUm. eix.: 18812
autonomic per a I'exercici 2014 Cap Servei Recursos
Delegar la vicerectora d’Ordenacié Academica i Humans PDI
Professorat per a I'elaboracié de la proposta
77 27/5/14 7 Aprovar la proposta de creacié de I'Escola de Doctorat de {dem NUm. eix.: 18814
la UVEG V. Postgrau
78 27/5/14 8 Modificar memories de verificacié dels masters {dem NUm. eix.: 18815
universitaris en: V. Postgrau
. Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestid
. Electroquimica, Ciencia i Tecnologia
79 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid Iden Ndm. eix.: 18816
amb la University of Southern Denmark. Cap Servei Rel.
Internacionals
80 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb la Universidad Laica Vicente Focafuerte de
Guayaquil (Equador).
81 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem {dem
amb Hormozgan University of Medical Sciences (Iran).
82 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio idem idem
amb Tehran University of Medical Sciences (Republica
Islamica d’Iran).
83 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio idem idem
amb Mu'tah University (Jordania).
84 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb Al-Farabi Kazakh National University (Kazakhstan).
85 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb I'Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
86 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb Vaal University of Technology (Sud-Africa)
87 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del protocol de col-laboracié amb {dem Ndam. eix.: 18817
la institucio Asociacidn para la Salud Mental Infantil V. postgrau
desde la Gestacién ASMI per al desenvolupament del
programa de doctorat en Psicologia i Psicopatologia
Perinatal i Infantil
88 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la Universidad de Antioquia (Colombia), la Fundacid
Universitat-Empresa de Valéncia ila Fundacién
Universidad de Antioquia per al desenvolupament del
diploma de postgrau universitari en Managemen
Research, | edicid.
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
a e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
89 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de formacié amb la {dem {dem
Universidad Nacional de Trujillo (Perd) i la Fundacié
Universitat-Empresa de Valéncia per al desenvolupament
del master en Dret Constitucional
90 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni especific de {dem {dem
col-laboracié amb la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) i la Fundacié Universitat-Empresa de
Valéncia
91 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 18819
I’Ajuntament de Valéncia per a la regularitzacié V. Economia i
patrimonial d'immobles d’ambdues institucions Infraestructures
92 27/5/14 9 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 18820
I’Associacié Geolnnova per a la prestacié de serveis V. Investigacié i Pol.
cooperatius mitjangant el laboratori Geolab Cientifica
93 27/5/14 10 Habilitar persones per a I'Us i custodia de certificats 10/6/14 Num. eix.: 19782
electronics V. Investigacid i Pol.
Cientifica
NUm. eix.: 19781
V. Internacionalit.
| Cooperacio
94 24/6/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 27 de maig de 25/6/14 Sec. Gral.
2014
95 24/6/14 2 Donar suport a la declaracié internacional pel futur de 2/7/14 Ndm. eix.: 24467
I'Artic. Gabinet Rector
96 24/6/14 3 Fer seu I'acord de Mesa Negociadora de la UVEG sobre 30/6/14 Num. eix.: 23613
I"'abonament dels dies meritats de la paga extraordinaria Gerent
de desembre de 2012
97 24/6/14 4 Aprovar el Reglament de regim intern de I'Escola de {dem NUm. eix.: 23614
Doctorat de la UVEG V. Postgrau
98 24/6/14 5 Aprovar I'expedient per a la proposta de creacié de idem idem
I’Escola de Doctorat de la UVEG
99 24/6/14 6 Aprovar I'acord relatiu a I'accés als estudis de doctorat {dem NUm. eix.: 23615
regulats pel RD 99/2011 des de titulacions oficials V. Postgrau
universitaries espanyoles anteriors a les regulades pel RD
1393/2007
100 24/6/14 7 Aprovar memories de verificacié de masters universitaris {dem NUm. eix.: 23617
en: V. Postgrau
. Enginyeria Quimica. ORM: ETSE
. Nanociéncia i Nanotecnologia Molecular. ORM: Institut
Univ. de Ciencia Molecular. A I'efecte de gestiod: Fac. de
Quimica
101 24/6/14 8 Modificar les memories de verificacié de masters {dem NUm. eix.: 23623
universitaris en: V. Postgrau
. Ciencies Odontologiques
. Estratégia d’Empresa
. Historia de I’Art i Cultura Visual
102 24/6/14 9 Aprovar oferta de titols propis de la UVEG, curs {dem NUm. eix.: 23625
2014/2015, en el sentit del certificat de la Comissié V.Postgrau
d’Estudis de Postgrau de 17/6/2014
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
a e DESTINATARI
NUm. SESSIO oD DATA
103 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem NUm. eix.: 23627
amb Caixa Popular V. Participacié i
Proj. Territorial
104 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni especific de idem N2eix.23630
col-laboracié amb la Fundacié Esportiva Municipal de V. Politiques de
Valéncia, amb fins de col-laboraci¢ cultural, educativa, Formacié i Qualitat
esportiva i cientifica Educativa
105 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni especific de {dem NUm. eix.: 23632
col-laboracié amb la Fundacié d’Investigacié Sanitaria i V. Investigacié i Pol.
Biomeédica de la Comunitat Valenciana per establir un Cientifica
marc de regulacio per a la unitat mixta d’investigacid
FISABIO.
106 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb i{dem NUm. eix.: 23622
la Universidade Paulista (Brasil) V. Internacionalit.
| cooperacid.
107 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni amb la Kansas State {dem {dem
University (Manhattan-Kansas)
108 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la Tokyo University of Agriculture and Techonology (Japd)
109 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la University of Basrah (Iraq)
110 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb idem idem
I'Instituto de Ecologia, A.C. (Méxic)
111 24/6/14 10 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb i{dem NUm. eix.: 23634
la Universitat d’Alacant, la Universidad Autonoma de V.. Postgrau
Madrid, la Universidad de Valladolid, la Universidad de La
Laguna, la Universidad de Castilla-La Mancha i la
Universitat Miguel Hernédndez d’Elx per al
desenvolupament del programa formatiu MU en
Nanociencia i Nanotecnologia Molecular
112 24/6/14 11 Aprovar la realitzacié d’activitats puntuals d’extensio idem NUm. eix.: 23633
universitaria i el seu reconeixement com a credits de V. Politiques de
lliure elecci6 Formacid i Qualitat
Educativa
113 24/6/14 12 Aprovar proposta d’activitats de reconeixement de i{dem idem
crédits per participacié univ. per al curs 2014/2015
No aprovar activitats de reconeixement de credits per
participacié univ. sobre el quals ha informat
desfavorablement la Comissié Assessora d’Estudis de
Grau
114 24/6/14 13 Aprovar proposta d’'implantacié de doble titulacio de lidem NUm. eix.: 23635
grau en Turisme-ADE (TADE), I'organ responsable de la V. Estudis i Pol.
qual és la Facultat d’Economia Linaiiisti
inglistica
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115 24/6/14 14 Aprovar calendari de processos de gestié academica per {dem NUm. eix.: 23629
al curs 2014/2015, corresponent a la gestié d’estudiants i Cap Servei Recursos
a la gestio de PDI Humans PDI
NUm. eix.: 2631
V. Estudis i Pol.
Linguistica
NUm. eix.: 23636
V. Ord. Acad. i
Professorat
116 24/6/14 15 Modificar el penultim paragraf de I'annex Il del i{dem NUm. eix.: 23637
Reglament de Seleccié de PDI de la UVEG Cap Servei Recursos
Humans PDI
117 24/6/14 16 Modificar I'apartat | i.3 dels Criteris per atendre {dem {dem
situacions conjunturals de plantilla durant el curs
2014/2015, aprovats pel Consell de Govern de 30 d’abril
de 2014
118 24/6/14 17 Nomenar els seguents catedratics per formar part de la {dem {dem
Comissio de Recursos de la UVEG:
. Emilia Matallana Redondo. Fac. C. Biologiques
. M. José Soler Boada. Fac. Psicologia
. Francisco Climent Diranzo. Fac. Economia
119 24/6/14 18 Aprovar sol-licituds de canvi de dedicacid de tp a tc: {dem NUm. eix.: 23638
. Juan Bautista Saus Mas. Dept. Bioquimica i Biologia Cap Servei Recursos
Molecular Humans PDI
. Manuel Diaz Llopis.Dept. de Cirurgia.
120 24/6/14 19 Aprovar perfils i informar favorablement sobre els idem idem
tribunals de places de professorat contractat doctor
121 24/6/14 20 Aprovar el perfil i informar favorablement sobre el {dem NUm. eix.: 23628
tribunal de la plaga 4417, de TU de 'area de Cap Servei de
coneixement d’Historia de I’Art, per convocar el concurs Recursos Humans
d’accés corresponent PDI
122 24/6/14 21 Concedir comissio de serveis al professor Felipe Palau {dem {dem
Ramirez, adscrit al Dept. de Dret Mercantil “Manuel
Broseta Pont” de la UVEG per a prestar serveis a la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport des de | ‘1 de
maig de 2014 fins al 5 de juny de 2014.
123 24/6/14 22 Donar suport al manifest a favor de la continuitat de les 2/7/14 NUm. eix.: 24185
Cooperatives de Crédit i Caixes Rurals de la Comunitat V. Participacié i
Valenciana Projeccié Territorial
124 24/6/14 23 Informar favorablement sobre la modificacié 1/2014 de 30/6/14 NUm. eix.: 23639
relacié de llocs de treball de PAS (laboratoris) Consell Social
NUm. eix.: 23626
Cap Servei Recursos
Humans PAS
125 24/7/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 24/6/14 amb 29/7/14 Sec. Gral.
modificacions
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126 24/7/14 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el Dr. {dem NUm. eix.: 29664
Antonio Lazcano Araujo Cap Gabinet
Rectorat
NUm. eix.: 29665
V. Postgrau
127 24/7/14 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el Dr. Ken {dem idem
Bain
128 24/7/14 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el Dr. Robert {dem {dem
Roe
129 24/7/14 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el Dr. José idem idem
Jalife
130 24/7/14 4 Autoritzar la contractacié dels professors emeérits 29/7/14 NUm. eix.: 29515
seglients a temps parcial, amb dedicacié 6+6 hores Cap Servei Recursos
setmanals: Humans PDI
. Enrique Alborch
. Brigitte Lepinette Lepers
. Eugenio Luis Burriel de Orueta
. Matilde Olvido Fernandez Blanco
. Pascual Lahuerta Pefia
. Franciso Martinez Soriano
. Enrique Orts Berenguer
. Antonio Pellin Pérez
. Francisco Tomas Vert
Autoritzar la prorroga de la contractacié com a emerits
dels professors segiients:
. Miguel de Renzi de la Fuente
. Enrique Gomez Royo
. Antonio Martinez Naveira
. Emilio Valifio del Rio
131 24/7/14 5 Nomenar els professors honoraris segiients: idem idem
. Concepcidon Gémez Ocaia
. Fernando Tena Sangiiesa
. Armando Peydro Olaya
. Miguel Roig Alonso
Renovar els nomenaments de professors honoraris:
. Julia Sevilla Merino
. Antonio Llombart Bosch
132 24/7/14 6 Concedir venia docendi a professorat per impartir {dem {dem
docencia a centres adscrits de la UVEG (EDEM, Ntra. Sra.
Del Sagrado Corazén, La Fe)
133 24/7/14 7 Concedir comissio de serveis al prof. Francisco Olucha {dem {dem
Bordonau (Dept. Anatomia i Embriologia Humana) per
prestar serveis a la Universitat Jaume | durant el curs
académic 2014/2015
134 24/7/14 7 Concedir comissio de serveis al prof. Fernando Martinez {dem {dem
Garcia (Dept. Biologia Funcional i Antropologia Fisica) per
prestar serveis a la Universitat Jaume | durant el curs
2014/2015
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135 24/7/14 7 Concedir comissio de serveis al prof. Francisco Sanchez {dem {dem
Lépez (Dept. Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de
I’Administracid) per prestar serveis a la Universidad de
Salamanca durant el curs 2014/2015
136 24/7/14 9 Aprovar la sol-licitud del prof. Luis Enrique Ochando i{dem i{dem
GAmez de canviar de I'area de Cristal-lografia i
Mineralogia a I'area de Quimica Fisica
137 24/7/14 10 Aprovar inici d’expedient d’elaboracié del nou pla {dem NUm. eix.: 29516
d’estudis del programa de doctorat en Ciéncies de V. Postgrau
I’Activitat Fisica i de I'Esport. ORM: Dept. d’Educacio
Fisica i Esportiva, i nomenar la CEPE corresponent
138 24/7/14 11 Modificar les memories de verificacié dels masters en {dem {dem
Cooperacié al Desenvolupament i en Electroquimica,
Ciencia i Tecnologia
139 24/7/14 12 Aprovar el calendari de processos de gestié académica idem NUm. eix.: 29517
de postgrau, curs 2014/2015 V. Postgrau
140 24/7/14 21 Aprovar el contracte de llicencia de drets d’explotacio de {dem NUm. eix.: 29668
patent amb I'empresa Fibrostatin, SL V. Investigaci6
141 24/7/14 13 Concedir premi extraordinari de master, curs 2012/2013 {dem NUm. eix.: 229517
V. Postgrau
142 24/7/14 14 Concedir premi extraordinari de doctorat, 2013/2014 {dem {dem
143 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 29520
la Universitat Jaume | per establir un marc de regulacié V. Investigacié
per a la unitat mixta UV-UJI INTECO
144 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la Fundacié Sanitaria i Biomedica de la Comunitat
Valencianaila Jaume | per a la regulacié de la unitat
mixta FISABIO-UJI
145 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Universidade de Vigo
146 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid idem NUm. eix.: 29522
amb la Universidad Adolfo Ibéfiez (Xile) V. Rel.
Internacionals
147 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Universidad Militar de Nueva Granada (Colombia)
148 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Universidade Federal da Bahia (Brasil)
149 24/7/4 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio idem {dem
amb la Universitat Estatal del Sud-Oest de Russia
150 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Tikrit University (Iraq)
151 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié idem idem
amb la Kyonggi University (Corea).
152 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb la Kumamoto University (Japd)
153 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem {dem
amb la Universitat de Perpinya (Franga).
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154 24/7/14 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem NUm. eix.: 29623
amb I’Associacio Jovesolides V. Politiques de
Formacid i Qualitat
Educat.
155 24/7/14 16 Aprovar I'oferta especifica de lliure eleccid, curs {dem NUm. eix.: 29667
2014/2015 i seglients V. Estudis i Pol.
Linguistica
156 24/7/14 17 Aprovar Pla de Formacié Lingtistica i Didactica per a i{dem i{dem
I’Obtencié de Certificats de Capacitacid per a
'Ensenyament de Valencia, de Llengiies Estrangeres i de
Mestre en Valencia
157 24/7/14 18 Informar favorablement sobre les tarifes del Servei 25/7/14 NUm. eix.: 28897
d’Educacio Fisica i Esports per implantar en el curs Consell Social
2014/2015 29/7/14 Nam. eix.: 29524
V. Cultural i Igualtat
158 24/7/14 19 Aprovar el programa d’ajuda d’esportistes d’alt nivell i 29/7/14 NUm. eix.: 29669
d’elit universitaris, corresponent al curs 2014/2015 V. Cultura i lgualtat.
159 24/7/14 20 Proposar al Consell Social la desafectacié de terrenys 25/7/14 NUm. eix.: 28807
situats al voltant del Centre d’Idiomes, de titularitat de la Consell Social
UVEG, per cedir-los com a vials a I’Ajuntament de 29/7/14 N2 eix:29525
Valéncia, com a requisit previ per a I'obtencio de la L
L . » g V. Economia i
llicencia de primera ocupacio de I'edifici del Centre
o Infraestructures
d’Idiomes
160 24/7/14 21bi Aprovar oferta publica d’ocupacio referida al personal 29/7/14 Ndm. eix.: 29670
s d’administracié i serveis de la Universitat de Valéncia per Cap Servei Recursos
alany 2014 Humans PAS
161 30/9/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 24 de juliol de 1/10/14 Secretaria Gral.
2014
162 30/9/14 11 Sol-licitar a la Inspeccié Provincial de Treball i Seguretat 7/10/14 NUm. eix.: 37255
Social I'ajornament de I'elaboracié del protocol V. Professorat
d’assetjament laboral a la UVEG NGm. eix.: 37257
Portar a Mesa Negociadora la proposta de protocol V. Cultura i lgualtat
d’assetjament laboral que provisionalment ja s’aplica , X
NUm. eix.: 37259
Tenir la possibilitat d’aplicar el protocol d’actuacio .
, ; , . L. Cap Servei
enfront de I'assetjament laboral a I’Administracié de . .
i Prevencié i Medi
I’Estat .
Ambient
163 30/9/14 3 Aprovar oferta complementaria de titols propis per al 3/10/14 Ndam. eix.: 37160
curs 2014/2015 V. Postgrau
164 30/9/14 4 Aprovar modificacions de memories de verificacio de {dem {dem
master universitaris en:
. Bioinformatica
. Direcci6 d’Empreses MBA
. Politica, Gestid i Direccié de les Organitzacions
Educatives
. Procura
. Gestid i Promocid del Desenvolupament Local
Aprovar condicionadament:
. MU en Investigacio en Llenglies i Literatures
. MU en Psicopedagogia
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165 30/9/14 5 Aprovar modificacions de memories de verificacio de {dem {dem
programes de doctorat en:
. Desenvolupament Local
. Etica i Democracia
. Medicina
166 30/9/14 6 Concedir premi extraordinari de doctorat, a proposta de {dem {dem
la Comissié Avaluadora de Filologia, Traduccid i
Comunicacid, convocatoria 2014, a doctors i doctores
167 30/9/14 7 Aprovar Reglament d’Usos Linguistics de la Universitat de 2/10/14 NUm. eix.: 36762
Valéncia V. Estudis grau i Pol.
Linglistica
168 30/9/14 8 Modificar el RRI marc de centres, aprovat el 25/1/2005 1/10/14 Secretaria Gral.
169 30/9/14 9 Modificar el RRI marc de departaments, aprovat el 1/10/14 Secretaria Gral.
25/1/2005
170 30/9/14 10 Modificar el RRI marc d’instituts universitaris 1/10/14 Secretaria Gral.
d’investigacid propis, aprovat el 2/3/2005
171 30/9/14 12 Autoritzar I'adhesié de la UVEG com a membre de la 3/10/14 NUm. eix.: 37163
Plataforma Nacional de R+D en Proteccié Radiologica V. Investigacié
(PEPRI) Ndm. eix.: 37166
Consell Social
172 30/9/14 13 Aprovar lliceéncia d’explotacio de la patent i{dem NUm. eix.: 37168
“Procedimiento para la depuracion de gases que V. Investigacié
contienen compuestos orgdnicos volatiles”
173 30/9/14 14 Proposar al Consell Social una segona desafectacié dels {dem NUm. eix.: 37171
terrenys situats al voltant del Centre d’ldiomes, V. Economia
corresponents a la parcel-la 8630201YJ2783B0001KT, NGm. eix.: 37166
amb una superficie de 149,17 m’, per cedir-los com a .
. S . ) L, Consell Social
vials a I’Ajuntament de Valéncia per a I'obtencié de la
Ilicencia de primera ocupacio de I'edifici del Centre
d’Idiomes
174 28/10/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 20/9/14 29/10/14 Secretaria Gral.
175 28/10/14 3 Elegir els membres seglients per formar part del Patronat 3/11/14 NUm. eix.: 41877
de la Fundaci6 General de la UVEG: Pt. Fundacié Gral.
. Daniel Gonzalez Serisola
. Guillem Chismol Mufioz Caravaca
. Rafael Crespo Garcia
176 28/10/14 4 Elegir Elena Mut, Carles Xavier Lopez Benedi i Pablo idem NUm. eix.: 42078
Encarnacién, per formar part de la Comissio de V. Internacional.
Solidaritat amb el Tercer Mén. Una Nau de Solidaritat . -
i Cooperacio
(0'7%).
177 28/10/14 5 Nomenar els catedratics Emilia Salvador Esteban i Juan idem NUm. eix.: 41878
Manuel Usera Mata professors honoraris de la UVEG Cap Servei Recursos
Humans PDI
178 28/10/14 6 Modificar plans d’estudi de graus de la UVEG {dem Ndm. eix.: 41875
V. Estudis de Grau i
Pol. Linguistica
179 28/10/14 7 Aprovar el pla d’estudis del grau en Ciéncies idem idem
Gastronomiques i la seua adscripcio a la Fac. de Farmacia
180 28/10/14 8 Modificar memoria de verificacié del master univ. en {dem NUm. eix.: 41874
Dret Administratiu i de I’Administracié Publica V. Postgrau
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181 28/10/14 9 Modificar memoria de verificacié del programa de {dem {dem
doctorat en Economia Social (Cooperatives i entitats no
lucratives)
182 28/10/14 10 Aprovar el reglament regulador de convenis per a 18/11/14 Ndm. eix.: 45931
I’establiment de programes de doble titulacié de masters V. Postgrau
183 28/10/14 11 Aprovar el POD dels departaments de la UVEG, curs 3/11/14 NUm. eix.: 41873
2013/2014, i fer seu I'informe de la Comissi6 de Cap Servei Recursos
Professorat Humans PDI
184 28/10/14 12 Aprovar els criteris per a I'elaboracié de I'oferta del curs idem NUm. eix.: 41872
academic 2015/2016 dels ensenyaments de grau i master Cap Servei Recursos
Humans PDI
185 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem NUm. eix.: 42080
amb I’Ajuntament de Cullera V. Participacié i
Proj. Territorial
186 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem {dem
amb I’Ajuntament de Vinalesa
187 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem NUm. eix.: 42087
amb la Gongguk University (Corea del Sud) Cap Servei Rel.
Internacionals
188 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb la Universidad Tecnoldgica El Chocé (Colombia)
189 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié idem idem
amb la National Tsing Hua University (Taiwan, RDC)
190 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Universidad Internacional (Méxic)
191 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié idem idem
amb la Universidad Auténoma de Chile
192 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb la Universidad Iberoamericana (Republica
Dominicana)
193 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Université Libre de Tunis
194 28/10714 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid idem idem
amb la Universitat de Sakarya (Turquia)
195 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio {dem {dem
amb la Universidad Nacional de Timbes (Peru)
196 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb la Myongji University (Sedl, Corea)
197 28/10/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié 6/11/14 Num. eix.: 43230
amb I'Institut Medic Valencia Secretaria Gral.
198 28/10/14 14 Aprovar l'inici de I'expedient de creacié de I'Institut 3/11/14 Num. eix.: 41870
Interuniversitari de Reconeixement Molecular i Cap Servei
Desenvolupament Tecnologic i obrir el periode Investigacié
d’informacid publica
199 28/10/14 16 Autoritzar la modificacié del conveni subscrit el {dem NUm. eix.: 42079
26/5/2008 amb la Conselleria d’Educaci6 per al V. Economia i
finangcament de despeses corrents i d’inversié, modificat Infraestructures
el 10/10/2011
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200 28/10/14 17 Crear una comissio assessora del Consell de Govern per {dem NUm. eix.: 42081
estudiar i debatre sobre les practiques externes i V. Estudis de Grau i
aprovar-ne la composicié Polit. Ling.
201 26/11/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 28 d’octubre de 26/11/14 Secretaria Gral.
2014
202 26/11/14 3 Nomenar el CU Manuel Costa Talens professor honorari 1/12/14 NUm. eix.: 47955
de la Universitat de Valéncia Cap Servei Rec.
Humans PDI
203 26/11/14 4 Aprovar el canvi de denominacié del Dept. Optica pel de idem idem
Dept. d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visié
204 26/11/14 5 Concedir comissio de serveis al prof. Vicente Carratala {dem {dem
Deval, del Dept. d’Educacio Fisica i Esportiva, per prestar
serveis a la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport de I'1-
11-14 al 30-4-15
205 26/11/14 6 Aprovar perfil i informar favorablement sobre el tribunal {dem {dem
de la plaga de contractat doctor nium. 1323 del Dept. de
Matematica Aplicada
206 26/11/14 7 Modificar els criteris d’OCA aprovats en el Consell de {dem {dem
Govern de 28/10/14, en I'apartat 2.5 d’Horaris. 3/12/14 NUm. eix.: 48424
V. Estudis i Pol.
Linglistica
207 26/11/14 10 Aprovar el Reglament de régim intern de I'ETSE 1/12/14 NUm. eix.: 48097
Dtor. ETSE
208 26/11/14 11 Aprovar el Reglament de I’ADR de la Facultat de 9/12/14 NUm. eix.: 49172
Medicina i Odontologia Delegat del Rector
per a Estudiants
12/12/14 NUm. eix.: 49685
Pt. ADR Medicina i
Odontologia
209 26/11/14 12 Autoritzar, per unanimitat, el rector perque la Universitat 26/11/14 NUm. eix.: 47394
de Valéncia deixe de ser patré de la Fundacié Birlanga Serveis Juridics
Fuster.
210 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié 1/12/14 N2eix:48096
amb la Confederacié d’Associacions de Veins de la V. Participacié i
Comunitat Valenciana (CAVE-COVA) Proj. Territorial
211 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracio idem NUm. eix.: 48094
amb la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Cap Servei Rel.
Educacidn (Valparaiso-Xile) Internacionals
212 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni marc de cooperacié {dem {dem
internacional amb la Universitat de Tifariti (Marroc)
213 26/11/14 13 Donar suport a la candidatura de la Universitat de {dem {dem
Valéncia per formar part de la xarxa d’universitats
europees Utrech Network
214 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 48053
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport de la V. Investigacié i Pol.
Generalitat Valencia per impulsar la creaci6 de la Xarxa Cientifica
de Museus de Paleontologia de la Comunitat Valenciana
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215 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem NUm. eix.: 48092
I’Associacié de Joves Empresaris de Valéncia en materia V. Postgrau
d’informacid, assessorament i formacio de joves
emprenedors
216 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
Caixa Rural CCV per al desenvolupament del master
oficial en Economia Social (Cooperatives i Entitats no
Lucratives)
217 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
Dentaid, SL i la Fundacié Universitat-Empresa per al
desenvolupament del master en Periodoncia i
Osteointegracid, vuitena edicid
218 26/11/14 13 Autoritzar la signatura del conveni de formacié amb la {dem {dem
Universidad de Valparaiso (Xile) per al desenvolupament
del titol propi de master en Direccid i Administraci6 de
Projectes (Executive Master in Project Management).
219 26/11/14 8 Aprovar la memoria de verificacié del master universitari {dem NUm. eix.: 48091
en Investigacio en Biologia Molecular, Cel-lular i V. Postgrau
Genetica.
220 26/11/14 9 Modificar la memoria de verificacié del master {dem {dem
universitari en Prevencié de Riscos Laborals
221 22/12/14 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 26 de novembre 23/12/14 Sec. Gral.
de 2014
222 22/12/14 3 Aprovar la convocatoria per sol-licitar I'assignacié del 29/12/14 NUm. eix.: 51405
complement autonomic, anualitat 2015 Cap Servei Recursos
Humans PDI
223 22/12/14 4 Autoritzar la Geréncia de la UVEG per al pagament en idem idem
concepte de bestreta, amb caracter mensual i a partir de
gener de 2015, del complement autonomic, 2015
224 22/12/14 5 Concessio6 de venia docendi a la prof. Ana Cristina Llorens 30/12/14 Ndm. eix.: 170
Tatay per impartir docéncia al centre adscrit Florida Cap Servei Recursos
Universitaria durant el curs 2014/2015 Humans PDI
225 22/12/14 6 Desestimar la sol-licitud del Prof. Baltasar Beferull Lozano {dem {dem
de canvi de dedicacid de tp a tc, atesos els diferents
informes desfavorables i que es demana per realitzar una
activitat incompatible
226 22/12/14 7 Modificar els criteris per a I'elaboracié de I'oferta de grau {dem {dem
i master per al curs 2015/2016
227 22/12/14 8 Aprovar el Reglament de seguretat de la informacié de la
Universitat de Valencia
228 22/12/14 9 Aprovar la memoria del programa de doble titulacié 29/12/14 NUm. eix.: 51404
internacional en el grau en International Business amb la V. Estudis de Grau i
Russian Presidential Academy of National Economy and Pol. Lingiiistica
Public Administration
229 22/12/14 10 Aprovar I'expedient d’extincié progressiva, a partir del 22/12/14 NUm. eix.: 50874
curs 2015/2016, del titol de graduat/ada en Finances i Consell Social
Comptabilitat, impartit al centre adscrit Florida 23/12/14 NGm. eix.: 51227
Universitaria . X
V. Estudis de Grau i
Pol. Ling.
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230 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en Ciéncies de 30/12/14 NUm. eix.: 169
I’Activitat Fisica i I'Esport, curs 2013/2014 a graduades V. Estudis de Grau i
Pol. Ling.
231 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les idem idem
titulacions adscrites a la Fac. de Ciéncies Biologiques,
curs 2013/2014
232 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les idem idem
titulacions adscrites a la Fac. de Cieéncies Matematiques,
curs 2013/2014
233 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en les titulacions {dem {dem
adscrites a la Fac. de Ciéncies Socials
234 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Fac. de Dret, curs 2013/2014
235 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de idem idem
Llicenciatura/Diplomatura/Grau en les titulacions
adscrites a la Fac. d’Economia, curs 2013/2014
236 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari d’Enginyeria/Enginyeria i{dem {dem
Técnica/Grau en les titulacions adscrites a 'ETSE, curs
2013/2014
237 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de {dem {dem
Llicenciatura/Diplomatura/Grau en les titulacions
adscrites a la Facultat de Farmacia, curs 2013/2014
238 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Fac. de Filologia, Traduccid i
Comunicacid, curs 2013/2014
239 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Facultat de Filosofia i C. de
I’Educacio, curs 2013/2014
240 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en les titulacions idem idem
adscrites a la Fac. de Fisica
241 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Fisioterapia, curs idem {dem
2013/2014
242 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en les titulacions {dem {dem
adscrites al centre adscrit Florida Universitaria, curs
2013/2014
243 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Facultat de Geografia i Historia,
curs 2013/2014
244 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en Infermeria, idem idem
adscrita a I’Escola Univ. d’Infermeria La Fe, curs
2013/2014
245 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en les titulacions {dem {dem
adscrites a la Facultat d’Infermeria i Podologia, curs
2013/2014
246 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Grau en les titulacions {dem {dem
adscrites a la Fac. de Magisteri, curs 2013/2014
247 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Fac. de Medicina i Odontologia,
curs 2013/2014
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248 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en les {dem {dem
titulacions adscrites a la Fac. de Psicologia, curs
2013/2014
249 22/12/14 11 Concedir Premi Extraordinari de Llicenciatura/Grau en {dem {dem
Quimica, curs 2013/2014
250 22/12/14 11 Fer constar que I’Escola Univ. d’Infermeria del Sagrat Cor idem idem
de Castell6 no presenta cap proposta de Premi
Extraordinari de Grau, curs 2013/2014
251 22/12/14 12 Modificar, a fi d’augmentar el nombre de places fins a 30/12/14 Ndm. eix.: 168
200, els titols propis segiients: V. Postgrau
MU en Transplantament Hematopoétic (1a edicid)
MU en Malalties Infeccioses en Cures Intensives (1a
edicio)
252 22/12/14 13 Aprovar I'expedient d’extincié de masters universitaris 22/12/14 Ndm. eix.: 50874
Consell Social
23/12/14 NUm. eix.: 51229
Cap Servei Postgrau
253 22/12/14 14 Aprovar l'inici de I'expedient d’elaboracio del nou pla 30/12/14 Num. eix.: 168
d’estudis del master universitari en Biomedicina Aplicada V. Postgrau
a I’Activitat Musical i de la Composicid, 'ORM del qual és
la Fac. de Medicina i Odontologia. Nomenar-ne la
corresponent CEPE
254 22/12/14 15 Modificar la memoria de verificacié del master {dem {dem
universitari internacional en Migracions
254bis 22/12/14 15 Modificar la memoria de verificacié del master en 13/1/15 NUm. eix.: 823
Paleontologia Aplicada. Ajornar-ne la implantacio al curs V. Postgrau
2015/2016
255 22/12/14 16 Aprovar la memoria de verificacié del master universitari 30/12/14 Nleix:168
en Quimica Sostenible, 'ORM del qual és I'Institut de V. Postgrau
Ciencia Molecular. Es adscrit a I'efecte de gesti6 a la
Facultat de Quimica
256 22/12/14 17 Modificar la memoria de verificacié del programa de f{dem {dem
doctorat en Llengles, Literatures, Cultures i les seues
aplicacions
257 22/12/14 18 Aprovar la memoria de verificacié del programa de idem idem
doctorat en Activitat Fisica i Esport, I'0rgan responsable
del qual és la Fac. de Ciéncies de I’Activitat Fisica i
I'Esport
258 22/12/14 19 Modificar el Reglament de régim intern del Departament idem Ndm. eix.: 161
d’Historia Medieval Dtor. Dept. Historia
Medieval
259 22/12/14 20 Modificar el Reglament de régim intern del Departament idem Ndm. eix.: 160
d’Optica i Optometria i Ciencies de la Visié Dtor. Dept. Optica i
Optometriai C.
Visio
260 22/12/14 21 Suprimir el carrec académic de subdirector del Centre idem NUm. eix.: 167
Internacional de Gandia V. Participacié i
Proj. Territorial
261 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracié {dem {dem
amb I’Ajuntament de Sumacarcer
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262 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni marc de col-laboracid {dem NUm. eix.: 166
amb la Federacié Empresarial d’Agroalimentacio de la V. Investigacié i Pol.
Comunitat Valenciana Cientifica
263 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb idem Ndm. eix.: 165
la Universidad de Los Andes (Colombia) Cap Servei Rel.
Internacionals
264 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la School of Economics de la Fudan University (Xina)
265 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni marc d’ensenyament i idem idem
recerca superior amb la Universidad Tecmilenio (Méxic)
266 22/12/12 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la Gakushuin University (Japd)
267 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb {dem {dem
la University of Baltimore (Maryland, EUA)
268 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié amb idem NUm. eix.: 164
Merck Sharp&Dohme de Espafia, SA i la Fundacié V. Postgrau
Universitat-Empresa per al desenvolupament del master
en Transplantament Hematopoétic (1a edicid)
269 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de formacié per al idem idem
desenvolupament del diploma d’especialitzacid
professional universitari en Borses i Mercats Financers
Espanyols, 13a edicid, amb la Societat Rectora de la
Borsa de Valors de Valéncia i la Fundacié Universitat-
Empresa de Valéncia
270 22/12/14 22 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié per al {dem {dem
desenvolupament del master en Malalties Infeccioses en
Cures Intensives (1a edicid) amb la Merck Sharp &
Dhome de Espafia, SA i la Fundacid Universitat-Empresa
de Valéncia
271 22/12/14 23 Aprovar la desvinculacié de la UVEG de I'entitat gestora idem Num. eix.: 163
Uninvest, SGICR, SA amb motiu de la reduccié de capital Gerent
social de I'entitat i la conseglient amortitzacid de part de
les seues accions
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