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Presentacio del Rector

L’Informe de Gestid de la Universitat de Valencia, d’acord amb
els nostres Estatuts, és el document que informa al Claustre de
la politica general universitaria i del pressupost anual de cada
curs academic i exercici pressupostari.

Aquest document es correspon al desenvolupament del Pla
Operatiu 2015, en el marc del Pla Estrategic 2012-2015, que
conclou en I'exercici del qual es rendeixen comptes davant la
comunitat universitaria i la societat mitjancant aquest Informe.

Un Informe que, estructurat en quatre parts, presenta els
principals indicadors i recursos amb els quals la Universitat
desenvolupa les seues activitats, presentant els resultats de la
gesti6 estrategica per a cadascun d’aquests ambits, incloent un annex de dades, xifres i
estructura institucional.

Els resultats que es presenten en aquest document de gestio sén fruit del treball i esfor¢ de
tota la comunitat universitaria. Resultat d’'un compromis amb la institucié i d’'un compromis
institucional amb la societat que va crear aquest Estudi General 'any 1499.

Amb aquest Pla Operatiu finalitza el Il Pla Estrategic que aprovaren els organs de govern de
la Universitat amb la participacio de tota la comunitat universitaria. En un horitz6 temporal
caracteritzat per la incertesa financera i legislativa enfrontem el repte de dissenyar, entre
totes i tots, un Pla Estrategic de transicid que oriente la Universitat en aquest entorn
turbulent fins I'establiment d’'un nou horitzd de politica educativa d’ambit estatal.

So6n nombrosos els reptes a que hem de fer front, a més de superar els entrebancs que
suposaren les politiques restrictives imposades al sistema universitari public que foren
contestades per la comunitat universitaria i a través dels organs de representacio i govern de
la Universitat.

Aixo no obstant, i gracies a la dedicaci6 de totes les persones que fan possible cada dia la
Universitat de Valencia continuem ocupant destacades posicions en els ranquings
internacionals més prestigiosos i donem resposta a les demandes de la societat des dels
ambits formatiu, investigador i de transferencia de coneixement, aixi com des d’una intensa
activitat de generacio6 i difusié de cultura i ciencia, projectant-nos més enlla dels llindars dels
nostres campus, estenent-nos per les comarques valencianes i a través de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio.

Moltes gracies per la vostra tasca que construeix cada dia el futur d’'una Universitat publica,
valenciana, de contrastada qualitat, arrelada al territori i oberta al mén.

Esteban Morcillo

Rector
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La Universitat de Valencia en xifres

Estructura
Total

Centres 18
Facultats 17

Escola Tecnica Superior 1
Departaments’ 92
Instituts i centres d'investigacio 22
Propis 13

Mixtos 2

Interuniversitaris 5

Adscrits 2

Estructures de Recerca interdisciplinaria (ERIS) 5
Escola de Doctorat? 1
Jardi Botanic 1
Observatori astronomic 1
Cliniques Universitaries® 5
Biblioteques i Arxius 12
Serveis Generals i altres unitats 17
Serveis Centrals Administratius i Economics 17

Col-legis majors

Centres adscrits 4

' A partir de I'1 de maig de 2016, 84 departaments.
2 Creacio autoritzada pel decret 33/2015, de 20 de marg, del Consell de la Generalitat Valenciana.
%Inclou la Clinica de Logopedia, que va ser inaugurada el 27 d’abril de 2016.

Oferta academica

Total
Graus 53
Graus dobles 6
Titulacions de grau propies 2
Masters oficials 116
Programes de doctorat oferts: Nou Ingrés 59
Postgraus propis 409
Masters 159
Diplomes 111
Diplomes d’especialitzacié amb certificats 139

11



Universitat de Valencia

12

Estudiants i estudiantes

Alumnat matriculat en programes oficials

Grau

En titols oficials

En titols propis

Masters oficials
Postgraus propis

Doctorat

Total Universitat de Valencia

Grau Adscrit

Masters Adscrits

Total Centres Adscrits

Altres dades

Titulats i titulades de grau
Preinscrits en 1a preferencia
Admesos a la preinscripci6
Alumnat de Nou ingrés
Alumnat de Grau estranger

Alumnat de Grau en programes d'intercanvi
(enviats i rebuts)

Practiques formatives Externes de grau
(integrades)

Practiques formatives Externes de grau
(voluntaries)

Alumnat de formaci6 extracurricular

Tesis doctorals

Tesis doctorals llegides

Total

Dones
25.694
25.621
73
3.206
5.843

2.466
37.209
1.176

42
1.218

Dones

4.566

5.164
2.307

2.429

7.830

1.464

Dones

220

Homes
16.524
16.478
46
2.053
3.085

1.920
23.582
545

42
587

Homes

2.660

3.251
1.086

1.348

3.715

837

Homes

204

Total
42.218
42.099

119

5.259

8.928

4.386
60.791
1.721

84
1.805

Total
7.226
15.464
10.303
8.415
3.393

3.777

11.545

2.301

6.953

Total
424



Beques

Beques sol-licitades
Ministeri d’Educacio
Generalitat Valenciana

Total

Beques concedides
Ministeri d’Educacio
Generalitat Valenciana

Total

Personal

Personal Docent i Investigador (PDI) 31-12-2015

PDI (plantilla ocupacional)

Edat mitjana

Personal d'Administracio i Serveis (PAS) 31-12-2015

PAS (plantilla ocupacional)

PAS/PDI

Edat mitjana

Personal d'Administracio i Serveis (PAS) 31-12-2015

Centres i departaments

Serveis Generals i altres unitats generals

Dones
13.911
2.400

16.311

Dones
9.274
582
9.856

PDI funcionari
PDI laboral

PAS funcionari

PAS laboral

Serveis Centrals Administratius i Economics

Altres unitats de gestio

Homes
7.389
1.110
8.499

Homes
4.710
300
5.010

Dones Homes

1.728
933
795

49,03

2.352
952
1.400
52,91

Informe de Gestio 2015

Total
21.300
3.510
24.810

Total
13.984
882
14.866

Total
4.080
1.885
2.195
51,27

Dones Homes Total

1.158

51,23

1.105
53

623  1.781
554  1.659
69 122

- 0,44
50,68 51,03

Dones Homes Total

536
310
196
116

273 809
205 515
79 275
66 182

13
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Prestacio de serveis

Aules informatiques

Formacio

Biblioteques

Superficie edificada

Superficie construida (m2)
Campus Burjassot - Paterna
Campus Blasco Ibanez
Campus Tarongers

Altres Campus

Parc Cientific

Total

Serveis oferts a la comunitat universitaria

Ordinadors

Cursos oferts per al PDI
Sol-licituds als cursos de PDI
Cursos oferts per al PAS

Sol-licituds als cursos de PAS

Llibres
Revistes
Llocs de lectura

Préstecs

Total
233
9.330

140
3.664
71
1.590

1.656.375
66.233
5.083
532.125

Total
169.374
246.072
196.660

50.689
39.598
702.393
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Centres de la Universitat de Valencia en xifres

Estudiants i estudiantes de grau. Curs 2014-2015

Departaments Graus

Centres Adscrits oferts Dones Homes Total

Facultat de Fisioterapia 1 1 392 358 750
Eig‘;'ltj;ig"”ferme”a i 1 4 1059 2099  1.358

ot e s e t2 w0
racultat de Flologla, Traduccio 6 18 2672 959  3.631
g:ﬁ'uEltdaL:cii i|;l|OSOfIa i Ciencies 7 8 1415 533 1.048
Facultat de Geografia i Historia 7 8 1.067 1.225 2.292
g%%ﬂ:g}o‘;?a“"edicma i 8 5 1712 824 2536
Facultat de Psicologia 6 4 1.822 576 2.398
Campus Blasco Ibahez 37 50 10.280 5.434 15.714
E.S’EC%?nxﬁgica Superior 3 10 381 1.348  1.729
Ef‘;ggf‘;ude‘asoié”CieS 8 7 1226 820  2.046
Facultat de Farmacia 4 5 1.402 646 2.048

Facultat de Fisica 6 4 293 430 723

Facultat de Matematiques 5 2 205 246 451

Facultat de Quimica 4 2 469 449 918

Dobles titulacions - 1 93 37 130
Campus Burjassot- Paterna 30 31 4.069 3.976 8.045
Facultat de Magisteri 4 3 2.786 712 3.498
Facultat de Ciencies Socials 2 6 1.792 793 2.585
Facultat de Dret 10 7 2.858 2.086 4.944
Facultat d'Economia 9 12 3.221 3.085 6.306
Dobles titulacions - 6 688 438 1.126
Campus de Tarongers 25 34 11.345 7.114 18.459
Total Universitat de Valencia 92 115 25.694 16.524 42.218

17



Universitat de Valencia

18

Centres

Facultat de Fisioterapia

Facultat d'Infermeria i
Podologia

Facultat de Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport
Facultat de Filologia,
Traducci6 i Comunicaci6d
Facultat de Filosofia i
Ciencies de I'Educacio
Facultat de Geografia i
Historia

Facultat de Medicina i
Odontologia

Facultat de Psicologia

Campus Blasco Ibanhez

Escola Tecnica Superior
d'Enginyeria

Facultat de Ciencies
Biologiques

Facultat de Farmacia
Facultat de Fisica

Facultat de Matematiques
Facultat de Quimica
Campus Burjassot-Paterna
Facultat de Magisteri
Facultat de Ciencies Socials
Facultat de Dret

Facultat d'Economia

Dobiles titulacions

Campus de Tarongers

Total Universitat de
Valéncia

Nou ingres
Dones Homes
82 82
246 71
36 165
510 189
304 86
217 267
333 160
378 122
2.106 1.142
67 298
216 135
317 103
63 100
38 68
80 90
781 794
670 179
395 170
529 366
617 566
66 34
2.277 1.315
5.164 3.251

Total
164

317

201

699

390

484

493

500
3.248

365

351

420
163
106
170
1.575
849
565
895
1.183
100
3.592

8.415

Estudiants i estudiantes de grau de nou ingrées i practiques
formatives. Curs 2014-2015

Practiques formatives externes
(integrades i voluntaries)

Dones Homes Total

279 202 481

785 208 993

30 155 185
473 160 633
514 106 620
190 113 303

1.152 584 1.736

466 136 602

3.889 1.664 5.553

112 295 407

305 197 502

307 121 428
63 44 107
27 25 52
87 48 135

901 730 1.631

1.874 476 2.350
620 225 845
1.038 583 1.467
1.054 833 1.887
72 41 113
4504 2.158 6.662
9.294 4552 13.846
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Estudiants i estudiantes d’intercanvi'. Curs 2014-2015

Rebuts Enviats
Centres

Dones Homes Total Dones Homes Total
Facultat de Fisioterapia 15 7 22 10 10 20
Facultat d'Infermeria i Podologia 32 11 43 33 10 43
ngulta}t Ide Ciencies de ['Activitat 18 o4 42 5 o5 27
Fisica i I'Esport
Facultat de Filologia, Traduccio i
Comunicacio 405 138 543 215 68 283
Ilzacultat ge Filosofia i Ciencies de 55 16 71 41 53 64
I'Educacio
Facultat de Geografia i Historia 34 35 69 44 24 68
Facultat de Medicina i Odontologia 58 35 93 52 18 70
Facultat de Psicologia 90 23 113 51 13 64

Campus Blasco Ibahez 707 289 996 448 191 639
Escola Tecnica Superior

d'Enginyeria 5 16 21 8 19 27
Facultat de Ciencies Biologiques 33 15 48 42 18 60
Facultat de Farmacia 57 31 88 42 22 64
Facultat de Fisica 5 10 15 6 19 25
Facultat de Matematiques 12 2 14 2 1 3
Facultat de Quimica 7 9 16 12 14 26

Campus Burjassot- Paterna 119 83 202 112 93 205

Facultat de Magisteri 19 9 28 84 16 100
Facultat de Ciencies Socials 65 11 76 37 28 65
Facultat de Dret 142 87 229 124 89 213
Facultat d'Economia 286 213 499 262 221 483
Titulacions dobles 4 2 6 20 16 36

Campus de Tarongers 516 322 838 527 370 897
Total Universitat de Valencia 1.342 694 2.036 1.087 654 1.741

' Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes
Internacionals (fora de la Uni6é Europea).

19
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Personal Docent i Investigador (PDI) i Personal d’Administracio
i Serveis (PAS) dels centres’. Plantilla ocupacional a 31/12/2015

PDI PAS
Centre
Dones Homes Total Dones Homes Total
Facultat de Fisioterapia 85 49 134 10 3 13
Facultat d'Infermeria i Podologia 117 64 181 9 9 18
Fggulte}tlde Ciencies de I'Activitat 14 53 67 10 11 21
Fisica i I'Esport
Faculta_t de.|,:I|O|OgIa, Traduccio i 128 150 278 31 16 47
Comunicacio
Il=acultat _c,ie Filosofia i Ciencies de 83 108 191 57 11 38
I'Educacio
Facultat de Geografia i Historia 52 105 157 29 11 40

Facultat de Medicina i Odontologia 273 456 729 73 30 103
Facultat de Psicologia 172 92 264 35 16 51

Campus Blasco Ibahez 924 1.077 2.001 224 107 331
Escola Tecnica Superior

d'Enginyeria 32 124 156 14 17 31
Facultat de Ciencies Biologiques 61 99 160 45 18 63
Facultat de Farmacia 103 93 196 30 14 44
Facultat de Fisica 23 110 133 22 21 43
Facultat de Matematiques 18 57 75 19 6 25
Facultat de Quimica 46 76 122 31 14 45

Campus Burjassot- Paterna 283 559 842 161 90 251

Facultat de Magisteri 113 144 257 18 16 34
Facultat de Ciencies Socials 84 107 191 18 10 28
Facultat de Dret 152 217 369 52 15 67
Facultat d'Economia 172 248 420 51 27 78

Campus del Tarongers 521 716 1.237 139 68 207
Total Centres 1.728 2.352 4.080 524 265 789

"En cada centre s’inclou el personal dels departaments, la secretaria del centre i la consergeria.

20



Informe de Gestio 2015

2.3.

Pressupost i liquidacio
de I’exercici

21



Universitat de Valencia

22



Informe de Gestio 2015

Pressupost i liquidacio de I’exercici 2015

Pressupost inicial 2015

Ingressos
Taxes i altres ingressos
Transferencies corrents

Despeses
Despeses de personal
Despeses corrents i de funcionament
Inversions reals

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Estructura dels Ingressos Liquidats en 2015 Milers €
Operacions corrents 328.548
Aportacions privades 84.968

Aportacions publiques 243.580

Operacions de Capital 33.760
Transferencies competitives 32.416
Altres 1.343
Total operacions no financeres 362.307
Total operacions financeres 4.546
Total Ingressos Liquidats 366.854

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultat pressupostari 2015
Operacions no financeres
Operacions amb actius financers
Resultat pressupostari de I’exercici
Operacions financeres
Saldo pressupostari de I'exercici

Superavit de financament de I'exercici

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Milers €
319.283
69.170
231.379
319.283
211.742
49.642
43.358

% sltotal
90,68

25,86
74,14
9,32
96,02
3,98
98,76
1,24
100,00

Milers €
3.940
12
3.952
3.327
7.190
12.847
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Tresoreria a 31/12/2015

En Caixa i Bancs

Disposat en Polissa de Credit
Total Net

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

Pressupost d’investigacio

Investigacio: Memoria de recursos obtinguts 2015
Pressupost total d'investigacio’
Projectes del pla nacional I+D-+i
Projectes financats per la UE
Projectes d'investigaci6 de la Generalitat
Ajudes per a la formacio de personal investigador
Convenis d'investigacio

Programa propi d’ajudes i altres accions del Vicerectorat
d’Investigacio

"Total de recursos d'investigacio obtinguts i gestionats pel Servei d'Investigacio.
Font: Servei d’Investigacio.
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Milers €
14.702

0
14.702

Total
58.684.021€
17.980.229€

8.600.026€

2.981.064€
14.412.627€
8.877.048€

5.833.023€
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Liquidacio de I'exercici 2015 per programa
pressupostari d'actuacio

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

1 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ORDENACIO ACADEMICA |

PROFESSORAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015

Pla d'integracid de persones amb discapacitat 4.077,81 7.582,31
Programa de Prevenci6 270.207,15 298.300,18
Total 274.284,96 305.882,49

2 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015
Ensenyament de grau 1.751.576,29 2.054.753,91
Programa d'estudis 1.220.632,81 1.533.419,66
Pla d'incorporaci6 a la Universitat i col-laboracio amb QI 530.943,48 501.334,25
professorat de secundaria
Programa de politica linguistica 349.990,19 353.992,27
Total 2.101.566,48 2.408.746,18

3 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. DE POLITIQUES DE FORMACIO | QUALITAT

EDUCATIVA
Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015
Formaci6 al llarg de la vida 415.862,26 470.569,34
Extensi6 Universitaria 227.775,54 71.939,08
La Nau Gran 188.086,72 398.630,26
Qualitat 246.470,82 341.217,65
Formaci6 de personal 756.313,05 825.973,09
Pla de formacio 313.117,63 392.976,36
Programa d'innovaci6é educativa i d'edicié de materials 443.195,42 432.996.73
docents
Total 1.418.646,13 1.637.760,08
4 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. CULTURA | IGUALTAT
Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015
Activitat cultural i esportiva 4.299.856,31 4.453.460,27
Patrimoni 1.021.202,64 1.096.592,97
Promocio6 cultural 697.890,52 711.302,02
Programa de publicacioé 602.704,52 774.480,20
Programa d'esports 1.978.058,63 1.871.085,08
Pla d'igualtat 98.783,33 111.964,44

25



Universitat de Valencia

26

4 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. CULTURA | IGUALTAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014

Biblioteques 5.162.104,01
Col-legi Major 1.276.775,88
Total 10.837.519,53

2015
5.323.171,64
1.274.757,63

11.163.353,98

5 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. ECONOMIA | INFRAESTRUCTURES

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014
Tecnologies de la informacio 5.032.768,63
Programes i recursos de suport a la recerca 1.038.318,82
Programes i recursos de suport a I'ensenyament 1.891.261,57

Programes i recursos de suport a la gestio i lI'impuls a

I'administraci6 electronica 1.270.803,47

Equipament docent 832.384,77

Eficiencia energetica 756.138,66
Politiques socials 32.130,10
Infraestructures 10.977.885,06

Programes d'inversions 6.462.463,98
Reforma, Ampliaci6 i Millora (RAM) 4.515.421,08
Total 16.798.922,45

2015
5.503.256,40
1.194.759,81
2.231.971,73

1.274.141,98

802.382,88
852.096,38
33.603,27
6.541.117,73
1.359.681,15
5.181.436,58
12.930.073,78

6 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. SOSTENIBILITAT | PLANIFICACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014

Planificaci6 estrategica 53.741,35
Politiques per a I'Excel-lencia 1.824.332,46
Medi ambient i sostenibilitat 108.338,08
Total 1.986.411,89

2015
50.609,93
1.454.791,94
118.819,87
1.624.221,74

7 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INTERNALITZACIO | COOPERACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014
Internacionalitzaci6é i Cooperacio 6.517.720,86
Mobilitat 5.555.968,02

Internacionalitzacio 407.651,82
Solidaritat i Cooperacio 554.101,02
Total 6.517.720,86

2015
5.158.535,15
3.955.770,37
514.396,07
688.368,71
5.158.535,15
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1 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ORDENACIO ACADEMICA |

PROFESSORAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015

Pla d'integracié de persones amb discapacitat 4.077,81 7.582,31

Programa de Prevencio 270.207,15 298.300,18

8 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA RECTOR

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015

Comunicacio6 i imatge 585.715,42 556.998,83

Programa de comunicacio 338.368,26 305.843,31

Programa Universitat-Societat 247.347,16 251.155,52

Total 585.715,42 556.998,83

9 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. ESTUDIS DE POSTGRAU

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015
Ensenyament de postgrau 3.987.854,61 4.461.787,79
Programa de masters oficials 2.215.939,69 2.093.752,53
Escola de Doctorat 357.682,10 363.435,97
Programa propi de mobilitat 147.961,80 111.489,01
Postgrau no oficial (cursos Fundaci6é Universitat - 1.266.271,02 1.893.110.28

Empresa)

Total 3.987.854,61 4.461.787,79

10 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015

Activitats d'investigacio6 i transferencia de

. 52.851.226,37 67.194.067,40
coneixement

Programa propi de promoci6 de la investigacio i tecnologia 11.642.860,79 11.461.042,58
Catedra de divulgaci6 cientifica 51.023,26 42.759,43

Programa propi d'infraestructures d'investigacio 662.582,40 3.514.423,83
Programes amb finangament extern 35.304.839,91 39.117.732,38

Parc Cientific 1559.814,20 1.031.039,66

Infraestructures finangcades pel FEDER 2.906.083,04 11.161.664,16

Programa de la estrategia de transferencia 775.046,03 865.405,36

Total 52.851.226,37 67.194.067,40

11 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR.PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2014 2015
Participaci6 i Projeccid Territorial 415.598,98 487.656,12
Programa de Participacio i Projeccio Territorial 363.139,34 464.035,71
Universitat de Gandia FGUV 52.459,64 23.620,41
Total 415.598,98 487.656,12
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12 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio
Organs col-legiats i processos electorals
Total

13 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA GERENCIA
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Despeses generals de funcionament
Organs
Unitats de Campus
Campus d'Ontinyent
Centres i Departaments
Serveis
Altres despeses centralitzades
Fundacions

Programes desenvolupats per Fundacions

Despeses financeres i amortitzacié de passius
financers

Total

2014
46.595,48
46.595,48

2014
28.984.233,87
99.300,55
18.149.920,87
247.692,17
5.534.686,33
997.201,29
2.007.838,24
1.947.594,42
2.321.720,61

53.413.909,41

84.719.863,89

2015
16.953,56
16.953,56

2015
29.868.114,35
72.029,79
18.290.019,96
349.658,85
5.200.425,91
1.062.406,02
3.046.407,62
1.847.166,20
2.122.758,97

2.975.009,92

34.965.883,24

14 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA DELEGAT DEL RECTOR PER ALS ESTUDIANTS

| LES ESTUDIANTES
Programes Pressupostaris d'Actuacio

Serveis als estudiants i les estudiantes

Programa d'assessorament i dinamitzacio dels estudiants i
les estudiantes

Ajudes a I'estudi

Total

15 DESPESES DE PERSONAL
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Personal Docent i Investigador

Personal d'Administracio i Serveis

Total

16 REPERCUSSIO DE DESPESES A TERCERS
Programes Pressupostaris d'Actuacio
Repercussid de despeses a tercers

Total

TOTAL PRESSUPOST

2014
1.362.890,44

708.772,97

654.117,47
1.362.890,44

2014

2015
1.415.575,41

683.539,86

732.035,55
1.415.575,41

2015

141.986.810,85 146.950.133,05

64.831.426,83

67.292.592,18

206.818.237,68 214.242.725,23

2014
783.782,77
783.782,77

2015
1.093.685,15
1.093.685,15

391.506.837,94 359.663.906,13
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Informe de Gestio 2015

3.1.

Ambit de I’ensenyament

. Centre Internacional de Gandia
2. Delegacio per a la incorporaci6

a la Universitat

. Observatori d’Insercio Professional

i Assessorament Laboral (OPAL)

. Servei d’Estudiants
. Servei d’Extensio Universitaria
. Servei d’'Informacio i Dinamitzacio

d’Estudiants i Estudiantes (SeDi)
. Servei de Postgrau
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3.1.1.

Centre Internacional de Gandia

El Centre Internacional de Gandia
treballa per consolidar un espai
universitari que aprofite tots els
avantatges que la ciutat de Gandia
ofereix, per fer del CIG-UV un centre
de referéncia per a la formacio
d’estudiants amb I'oferta de postgraus
i cursos; per a la formacié permanent
de professionals i per a la formacio
de majors de 50 anys amb I'aposta
per UNIMAJORS. EI CIG-UV completa
la seua presencia a la comarca de la
Safor amb activitats culturals obertes
a la tota la ciutadania.

La Universitat de Valéncia manté

una intensa relacié amb la ciutat

de Gandia des de 1983 mitjancant

la Universitat d’Estiu, UNIMAJORS,

i les activitats d’UNISOCIETAT
adscrites al Vicerectorat de Projeccio
i Participaci6 Territorial, i darrerament,
amb la realitzacioé d’activitats
universitaries al llarg de tot I'any,
organitzades i coordinades pel
Centre Internacional de Gandia de la
Universitat de Valéncia (CIG-UV).

El CIG-UV és un centre singular de

la Universitat de Valéncia que naix a
partir de I'acord de Consell de Govern
de 29 d’abril de 2008.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Centre Internacional de Gandia té com a eixos destacats la formacio, la cultura, la transferencia de
coneixement, les relacions amb I'entorn i les relacions internacionals.

Formacio

Universitat d’Estiu 32 edicio

Amb el lema “Temps de Participacio” i 25 cursos oferts, dels quals se’n van realitzar 18. L’oferta
formativa de la UEG es completa amb activitats culturals obertes a la ciutadania de vesprada, com la
llico inaugural, taules redones i conferencies que es realitzen tots el dies, i en espectacles a la nit com
teatre, musica en valencia, etc.

Unimajors

Formaci6 per a majors de 50 anys amb un itinerari d’humanitats i ciencies socials distribuit en cinc
cursos academics —un primer cicle de 3 cursos i un segon cicle de dos—, completats amb Seminari
permanent | i Seminari permanent I, on continuen els alumnes que ja han completat els dos cicles i
volen continuar la formacio. A més, un grup d’espera activa per als alumnes que no han pogut entrar
en primer per falta de places. En definitiva, I'oferta UNIMAJORS la componen 8 cursos que es
completen amb 16 optatives de les quals cinc estan obertes a la ciutadania en general.

Postgraus

L’oferta del 2015 es concreta en:

— Diploma en linia de formacid i actualitzacid6 de professors d’espanyol com a llengua
estrangera (setena edicio).

— Certificat d’especialitzacidé en avangos en pediatria (sisena edicid).

— Diploma en gestio i preservacid de documents electronics (segona edicid).
— Certificat en sistemes de gestidé de documents (segona edicib).

— Certificat en documents digitals i arxius (segona edici6).

— Certificat en el futur dels documents electronics (segona edici0).

Altres activitats academiques

Universitat d’Hivern

La UH es concreta en la realitzacio de tres cursos al febrer, amb el reconeixement de credits de lliure
opcio.

Les Rutes de la Xara

Una oferta formativa consolidada en que durant el mes de novembre es realitzen a Simat de la
Valldigna conferencies de gran interes. L'oferta formativa té el reconeixement del Servei de Formacio
Permanent i amb 2 credits de lliure opcio.
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Jornades

El CIG-UV realitza jornades durant tot 'any, obertes al public en general, com ara les conferencies
“Temps de pansa, la memoria del riu-rau” i “Violencia sobre la mujer en el S XXI, genero, TUIC y
reforma penal”

Activitats UNISOCIETAT

El CIG-UV acull al llarg de tot 'any activitats proposades pel vicerectorat de Participacio i Projeccio
Territorial. Trobada alumnes UNISOCIETAT i les conferencies “L’eix mediterrani”’, “El turisme
valencia: un model territorial’, “El Mediterraneo amenazado” i “Los alimentos influyen en nuestros
genes”.

Formacio per al professorat no universitari

Al llarg de I'any el CIG-UV manté una oferta formativa dirigida a aquest col-lectiu.

Catedra Cuco

El CIG-UV té adscrita la Catedra Cucd, que realitza un congrés biennal i unes jornades anuals a
Gandia i té per objectiu homenatjar la figura del prestigids historiador valencia. Jornada “Ara fa 40
anys”.

Catedra Jean Monet

A Gandia es realitzen activitats de la Catedra Jean Monet en estudis sobre la integracié europea. El
seu objectiu és reforgar la docencia i la investigacidé en la integraci6é de la Unid Europea en les
universitats. Jornada “Conflictes d’Orient Mitja: el Nord d’Africa una amenagca per a Europa”.

Curs d’Urgencies pediatriques

S’han realitzat tres cursos dirigits a professionals que treballen amb infants, amb la col-laboraci6 de
I’Ajuntament de Gandia i 'Hospital Sant Francesc de Borja de Gandia.

Relacions internacionals - Universitat de Laval-Quebec-Canada

El CIG-UV ha celebrat enguany una école d’été d’agroturisme amb la previsib que es realitze
anualment.

Erasmus Mundus-Winter School

Des de ja fa cinc anys, el CIG-UV rep anualment els alumnes del master Erasmus Mundus en
Psicologia de la Universitat, dirigit pel professor José Maria Peir6. Cinquanta alumnes de diferents
parts del moén i 10 professors conviuen durant dues setmanes per finalitzar la formacié del master al
CIG-UV.

Actes institucionals

Anualment, el CIG-UV lliura les beques i diplomes als alumnes UNIMAJORS que han completat el
primer i el segon cicles de litinerari.

Acte inaugural de la UEG.

Altres activitats culturals

El CIG-UV disposa d’'una amplia oferta cultural que es concreta en:

35



Universitat de Valencia

36

Concerts

Els concerts que el CIG-UV realitza a Gandia son a carrec de I'Orquestra Filharmonica de la UV a
Gandia. Es realitzen tres concerts anuals: el concert d’obertura de curs, el concert de Nadal i el
concert de Primavera.

Il Concurs de Poesia per la Igualtat

Amb la col-laboracié amb I'Ajuntament, é&s una oferta anual ja consolidada al CIG-UV i oberta a tota la
ciutadania.

Exposicions

El CIG-UV acull al llarg de I'any exposicions adscrites a la Universitat de Valencia: “Miscel-lania
geografica. Fotografies de Joaquin Bérchez”, i de propia generacid6 com “Exposicid de pintura”,
“Exposici6 de fotografia”, “Les politiques d’igualtat, els estudis de genere a la UV”, “Cavanilles-
Stubing”, “La Universitat de Valencia i els seus entorns comarcals: la comarca de la Safor".

Activitats obertes UEG

Activitats obertes, com ara conferencies i taules redones.

Altres activitats culturals. Relacions amb I’entorn

Cinema en valencia

El Centre de Gandia, la Universitat Politecnica-Campus de Gandia i I'’Ajuntament col-laboren per oferir
a la ciutadania comarcal cinema en valencia, una aposta cultural que es realitza una vegada cada
mes a la sala de cinema del teatre Serrano de Gandia.

Exposicions

Fruit de la presencia de la UV a Gandia, a través del CIG-UV i el Vicerectorat de Participacio i
Projeccio Territorial, s’han realitzat exposicions en diversos municipis de la comarca de la Safor com
Benifair6 de la Valldigna.

L’Espai d’Economia

Una oferta cultural consolidada a la comarca i en que diverses entitats arrelades al territori ofereixen
mensualment una conferencia o una taula redona amb temes d’actualitat. Les entitats sén: el Cercle
d’Economia de la Safor, la UPV, L’Euram Mediterrani, Diari Levante i la Federacié d’Empresaris de la
Safor. Conferencies: "De Gandia a la Casa Blanca”, “Les finances municipals i el desenvolupament
economic”, "La problematica de l'atur” i “Llei de segona oportunitat”.

XV Fira de I’Estudiant

El CIG-UV col-labora anualment en la Fira de 'Estudiant de Gandia, on participen universitats de tot el
pais i 'afluencia d’estudiants és molt important. A més, en aquest entorn el CIG-UV aporta dues
conferencies impartides per personal de la UV i dirigides als estudiants de la comarca.

Il Fira dels Majors

El CIG-UV organitza anualment en la Fira dels Majors, on participen entitats locals i empreses i
s’informa de les activitats realitzades al CIG-UV dirigides als majors.
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Altres activitats

Activitats nit UEG

Saforejant (musica), Musicians (musica), Sons de la mediterrania, Furtivos (cinema), El Mercader de
Valencia (teatre), Ovidi popular (mUsica), activitats.

AESCU

Associacio d’Estudiants i Simpatitzants de la Universitat. Els alumnes del centre s’han agrupat en una
associacio que realitza diverses activitats al llarg de 'any amb el suport del CIG-UV.

Concurs de pintura
Amb la col-laboraci6 d’ARSCU.

Cor

Els alumnes UNIMAJORS han format un cor de cant amb el suport del CIG-UV.

Presentacio de llibres

El Centre de Gandia acull la presentacio d’aquests llibres del professorat de la UV: De la igualdad y
otros cuentos i Republicanos con la monarquia, socialistas con la repUblica.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren I'activitat del CIG durant el curs 2014-

2015.

Concepte Dones Homes Total
Cursos Universitat d’Estiu - - 18
Alumnat Universitat d’estiu 340 235 575
Total assignatures Unimajors - - 26
Alumnat assignatures troncals Unimajors 289 140 429
Alumnat assignatures optatives Unimajors 349 172 521
Total alumnat Unimajors - - 950
Cursos postgrau - - 5
Alumnat cursos postgrau 60 17 77
Altres activitats academiques - - 21
Matriculats - - 1.530
Assistents - - 2.730
Actes institucionals - - 2
Assistents actes institucionals - - 875
Activitats culturals - - 16
Assistents activitats culturals - - 7.424
Activitats relacions amb 'entorn - - 9
Assistents relacions amb I'entorn - - 7.195
Altres activitats - - 5
Assistents altres activitats - - 928
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3.1.2.

Delegacio per a la incorporacio

Cada vegada és més necessari
arbitrar mecanismes que faciliten a
'alumnat la incorporacié als estudis
universitaris, tant en benefici d’aquest
col-lectiu, com per millorar I'eficiencia
del procés de I'ensenyament de grau.
Per aquesta rad, la UV va posar en
practica una série de programes
d’actuacio encaminats a atendre la
necessitat d'orientacio d’estudiants
dels nivells previs a l'universitari i

a establir eines de col-laboracio i
informacié adrecades al professorat
de secundaria, els orientadors

de centres de batxillerat i equips
directius.

a la Universitat

Accions que es duen a terme:
Cooperacié amb secundaria,
Olimpiades: Biologia, Classiques,
Economia, Filosofia, Fisica, Geologia,
Geografia, Historia, Matematiques,
Quimica i Valencia, Laboratoris
docents “Fes Ciéncia a la Universitat”:
Biologia, ETSE-UV, Fisica, Quimica,
Microscopia Electronica, Concursos:
Concurs Experimenta (Fisica i
Tecnologia), Disseny de pagines web,
Projecte empresarial en la Formacio
Professional, Debats a la Facultat de
Dret i Filologia: Relats i Microrrelats
Digitals, Activitats per als professors,
orientadors i altres professionals de
I'ensenyament. Coordinacié de les
proves d’accés i admissio

a la universitat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L’objectiu de les Olimpiades de la Universitat de Valencia és estimular I'estudi de la biologia, la
geologia, la geografia, la historia, 'economia, la fisica, les matematiques, la quimica, les llengues
classiques, la filosofia i el valencia entre els joves, premiar I'esfor¢ i 'excel-lencia academica i servir
de punt de trobada entre 'ensenyament secundari i la universitat. Enguany hi han participat un total

de 274 centres i 1.399 participants.

Laboratoris docents “Fes ciencia a la Universitat de
Valencia”

Grups d’estudiants de secundaria i batxillerat realitzen practiques als laboratoris de les facultats de

Olimpiades

Fisica, Quimica, Biologia i a 'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats sén:

— Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’ensenyament secundari.

— Posar a la disposicid d’estudiants i professors de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de 'ETSE.

— Motivar els estudiants de batxillerat envers el treball experimental, realitzant experiencies que

contribuisquen a millorar la comprensi6é de conceptes fonamentals.

— Promoure els estudis de ciencies biologiques, fisica, quimica i enginyeries, com ara la
tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents

Aula de Fisica
Experimenta

Laboratoris docents
“Gaudint de la quimica”

Laboratoris docents “La
biologia a les teues

mans”

Tallers a I'Escola
Tecnica Superior
d’Enginyeria

Descobreix el mon

microscopic

40

Sol-licitants

620

2.356

1.119

1.641

554

Participants

620
estudiants

2.356
estudiants

721
estudiants

1.086
estudiants

364
estudiants

Practiques realitzades

Mecanica

Optica

Electrodeposicié de coure

Sintesi de nild

Analisi qualitativa de contaminants
en aigues

Reaccions quimiques
demostratives

Microbiologia i zoologia
Bioguimica i botanica

Genetica i evolucid

Neurociencia i paleontologia
Quimica i processos industrials
Electrotecnia

Taller de gesti6 de portals web
Taller d’edicio i publicacid d’'imatge
i audio digital

Preparaci6 de mostres per a
microscopia electronica
Microscopia electronica de
transmissio

Microscopia electronica de rastreig
Microscopia laser confocal



Laboratoris docents

5a edicio Ciencia ARA:

per a alumnes d’Alt
Rendiment Academic

MASTERCLAS IFIC

Total

Concursos

X CONCURS
EXPERIMENTA
(experiments

i demostracions de
fisica

i tecnologia)
CONCURS PROJECTE
EMPRESARIAL EN LA
FORMACIO
PROFESSIONAL

V CONCURS DE
DEBATS DE LA
FACULTAT DE DRET

11 CONCURS DE
REDACCIO |
FOTOGRAFIA
FiLOSOFICA DE LA CV

CONCURS FILOLOGIA:
RELATS | RELATS
DIGITALS

Il CONCURS
COMPRENDRE LA
SOCIETAT AMB LES
CIENCIES SOCIALS

Total

Sol-licitants Participants
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Practiques realitzades

Programa d’activitats cientifiques

47 42 estudiants

orientades a I'enriquiment curricular

i desenvolupament d’altes
capacitats dels estudiants
Realitzaci6 d’un exercici de fisica

68 68 estudiants

de particules assistit per ordinador

a partir de dades reals del gran
Collisionador d’'Hadrons (LHC)

6.405 5.257

Caracteristiques

Conjunt d’iniciatives destinades a promoure una millora
de l'aprenentatge de la fisica, posant una atenci6 especial
en els fenomens naturals i la familiaritat amb
'experimentaciod, a més dels miltiples desenvolupaments
tecnologics basats en la fisica.

N’és I'objectiu posar de manifest algun principi fisic o la
seua aplicaci6 practica.

Elaboraci6é d’'un projecte empresarial en que s’exposara i
s’explicara una idea de negoci. Els treballs es faran en
grups de 2-4 estudiants dirigits per un professor o una
professora.

Els participants han de redactar un escrit sobre el tema
proposat en les bases. Les redaccions valorades
positivament passaran a la fase de debat, en que
s’exposaran arguments a favor i en contra del tema.

Els participants han d’elaborar una redacci6é sobre el tema
proposat. La Comissi6 Avaluadora triara un treball
guanyador d’acord amb I'originalitat del plantejament i la
coherencia argumentativa, entre altres criteris.

- “Fins a l'infinit i més enlla”: elaboracié d’un comic en quée
un superheroi 0 una superheroina salven els idiomes de
Iextincio final.

- “Una imatge, un idioma”: retrat d’'un idioma o d’'una
cultura amb una fotografia digital. En cada document final
s’ha d’incloure el titol, una breu descripci6 i la imatge.

- “Digues el que sents en 700 caracters”: redaccié d’un
poema de tema i rima lliures de maxim 700 caracters.

- “Tens un e-mail”: redacci6 d’un microrelat de tema lliure
de 1500 caracters com a maxim.

- “e-Literatura: conta-ho d’una altra manera”: elaboracio
de relats digitals, de tema lliure i durada maxima de 30
minuts, amb 'ajuda de un programa informatic. L’Us de la
veu és obligatori.

Les llengles dels concursos son angles, alemany, italia,
frances o portugues.

Presentaci6 d'un treball d’exploracio i recerca sobre algun
problema o conflicte social vinculat a les desigualtats
socials i detectades en I'entorn on s’exerceix 'activitat
educativa del centre o, en general, en les societats
contemporanies.

Totes les activitats incloses en la relacidé anterior, han tingut una demanda que duplica el nombre de
places ofertes i per tant de participants.

Concursos

Adrecats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de Valencia.

Participants

400
estudiants

69
estudiants

15
estudiants

34
estudiants

20
estudiants

36
estudiants

574
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Jornades per a professorat

Jornades formatives i informatives adrecades a professors, orientadors i altres professionals de
'ensenyament.

— Jornades d’actualitzacio cientifica:

— Matinals de I"Evoluci6 (octubre i maig)

— Jornada de Biologia a |'Ensenyament

— DoCiencia: escola per a professorat de secundaria
— Jornades d’Informaci6 i Orientacio:

— Jornada de Convivencia i Mediacié Escolar

— Sessions informatives en centres de batxillerat

— Forum Liceo Francés

— Fira Orientaci6 Professional i Universitaria (Ontinyent)

Coordinacio de proves d’accées i admissio a la universitat

— Reunions de coordinaci6 amb el professorat de secundaria dels programes i la docencia de
materies vinculades a les proves d’accés.

— Informacid a orientadors i professors en relaci6 amb la prova d’accés a la universitat i els
graus.

— Orientaci6 als estudiants de secundaria sobre les materies que sbn importants per als estudis
de cada titulacio.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat de la Delegaci6é durant el
curs 2014-2015.

Concepte Total
Nombre d’olimpiades 11
Participants olimpiades 1.399
Nombre de concursos 10
Nombre de participants en els concursos 574
Fes ciencia a la UV
Nombre de laboratoris docents 7
Nombre de practiques 23

Nombre de participants 5.257

Nombre de jornades formatives i informatives 7

Nombre de professorat participant en jornades 839
Estudiants participants Olimpiada de fisica 114
Centres participants Olimpiada de fisica 36
Estudiants participants Olimpiada de quimica 117
Centres participants Olimpiada de quimica 39
Estudiants participants Olimpiada de biologia 244
Centres participants Olimpiada de biologia 57
Estudiants participants Olimpiada de matematiques 100
Centres participants Olimpiada de matematiques 23
Estudiants participants Olimpiada d’economia 176
Estudiants participants Olimpiada de classiques 110
Centres participants Olimpiada de classiques 42
Estudiants participants Olimpiada de filosofia 90
Estudiants participants Olimpiada de geologia 80
Centres participants Olimpiada de geologia 15
Estudiants participants Olimpiada de geografia 96
Centres participants Olimpiada de geografia 29
Estudiants participants olimpiada d’historia 77
Centres participants Olimpiada d’historia 28
Estudiants participants Olimpiada de valencia 146
Centres participants Olimpiada de valencia 24
Professors participants en els matinals de I'evolucié 239
Professors participants Jornada “Biologia a 'lEnsenyament” 70
Assistents sessions informatives en centres de batxillerat 300
Dociencia: escola per a professorat de secundaria 16
Jornada de convivencia i mediacio escolar 214
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3.1.3.

Observatori d’Insercio
Professional i Assessorament
Laboral (OPAL)

L'Observatori d’Insercié Professional
i Laboral (OPAL) és, en esséncia, un
pont entre la formacio i 'ocupacio.
El seu objectiu fonamental és
potenciar la insercié laboral dels
titulats i titulades de la Universitat de
Valéncia desenvolupant les tasques
necessaries amb la finalitat de
relacionar de manera eficacg I'oferta i
la demanda.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L’Observatori d'Inserci6 Professional i Laboral (OPAL) de la
Universitat de Valencia (UV) té per objectiu potenciar la 0 PAL
insercio laboral dels titulats i titul la institucio. Per fer-

sercid labora de; ulats _ uac_:les de la institucio. Per fe VNIVERSITAT
ho, desenvolupa diferents eines i programes en les seues ® VALENCIA
arees d’actuacio.

Area d’orientacio

A més de l'orientaci6 individualitzada i de les sessions de formaci6 i orientacié col-lectives, durant el
2015, 'OPAL ha col-laborat en els processos d’acreditacio i reacreditacio dels titols de grau i postgrau
de la Universitat de Valencia a través de I'elaboraci6é d’'informes tecnics d’ocupabilitat i mitjangant la
participacio en les entrevistes del Comite Avaluador Extern per a la renovacid de I'acreditacio de
titols.

A més, amb l'objectiu que els estudiants matriculats en l'assignatura de “Practiques externes”
coneguen les competencies valorades pels ocupadors, aixi com les eines i les estrategies de cerca de
feina, ’Area d’Orientacio ha desenvolupat el curs “Tres passos cap a la teua insercio laboral”. Aquest
curs, que s’imparteix en la modalitat en linia a través de I'Aula Virtual, s’ha implantat en 25 titulacions
de la Universitat de Valencia.

Aixi mateix, I'area d’Orientaci6é elabora trimestralment el Butlleti On-line de Recursos d’Orientacid
(BORO) amb l'objectiu de proporcionar informacid sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i
professionals als orientadors de secundaria.

Area de formacio

L’objectiu de l'area de Formaci6 és suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacié de cursos
sobre competencies professionals. Durant I'any 2015, 'OPAL ha organitzat, i hi ha participat, en 11
cursos de lliure eleccio, 9 dels quals son inclosos dins la oferta de participacid universitaria amb
reconeixement de credits als graus. La major part dels cursos t€ més d’una edicid i finalment s’han
realitzat 17 edicions dels cursos presentats.

A més de la formacid presencial, TOPAL disposa d’una serie de tutorials en linia que proporcionen als
estudiants eines Utils per al seu procés de cerca de feina i també en emprenedoria.

D’altra banda, s’ha continuat impartint el modul d’ocupabilitat associat a les Practiques externes amb
I'objectiu de formar i assessorar en competencies per a la cerca de feina els estudiants d’Ultims
cursos. Com a novetat, enguany s’ha actualitzat i millorat el curs, que s'imparteix en la modalitat en
Iinia a través de I'Aula Virtual. Aquest curs, denominat “Tres passos cap a la teua inserci6é laboral”,
s’ha implantat en 25 titulacions dependents de les facultats de Psicologia, Dret, Economia, Geografia i
Historia, Biologia i 'Escola Tecnica Superior d’Enginyeries.

Area d’ocupacio / borsa de treball i emprenedoria

Durant I'any 2015, I'Observatori d’'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) ha continuat
I'activitat de fomentar la inserci6 laboral dels estudiants i titulats de la Universitat de Valencia
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mitjancant ’Agencia de Col-locaci6 amb autoritzaci6 1000000066. Aixi mateix, TOPAL va organitzar el
X Forum d’Ocupacié de la Universitat de Valencia, amb presencia als tres campus de la UV, en el
qual van participar 62 empreses i institucions.

Com a novetat, enguany cal remarcar que hi ha hagut tres centres (Facultat d’Infermeria i Podologia,
Facultat de Geografia i Historia i Facultat de Farmacia) en els quals la participacié de les empreses i
les institucions es va centrar en el desenvolupament de xarrades tematiques relacionades amb el
perfil de l'alumnat dels centres. Aixi, per exemple, hi va haver xarrades sobre oportunitats
professionals en I'ambit de salut, gestid cultural, geolocalitzacio, i recerca i desenvolupament.

Quant al projecte “Uniempren”, primer portal de micromecenatge per al foment de 'emprenedoria
entre joves universitaris, va rebre 20 sol-licituds de projectes: 2 que sol-licitaven micromecenatge, 1
que buscava inversors, 12 que necessitaven socis i 5 que demanaven col-laboradors.

Area d’estudis i analisis

L'any 2015, I'Area d’Estudis i Analisis va elaborar l'informe global de I'Estudi d’insercid laboral dels
egressats/ades dels masters oficials de la Universitat de Valencia.

D’altra banda, es va finalitzar el treball de camp del IV Estudi d’inserci6 laboral de titulats/ades de la
Universitat de Valencia, que completa les entrevistes de les dues onades de titols de grau que
conformaven l'estudi. Derivat d’aixo anterior, es va fer l'analisi de dades per elaborar I'Informe
d’indicadors d’insercio laboral de la primera promoci6é de graduats/ades de la Universitat.

Aixi mateix, es va elaborar 'Estudi sobre la valoracio dels tutors de practiques de les competencies
mostrades pels estudiants/tes de Grau. Aquest estudi va implicar el disseny de I'enquesta i la recollida
de dades (en col-laboraci6 amb '’ADEIT), aixi com I'analisi de les dades i I'elaboraci6 de l'informe.

En termes d’investigacio cientifica, es van realitzar diferents treballs d’investigaci6 que van ser
presentats en diferents congressos nacionals i internacionals.

Finalment, ’Area va donar el suport tecnic requerit per la Unitat de Qualitat per al procés de renovacio
de 'acreditacio dels titols de Grau i Master Oficial avaluats en 2015.

Area d’informatica: pagina web i base de dades

La pagina web de 'OPAL conté informacid sobre recursos formatius i d’ocupacié que ajuden els
estudiants i els titulats a millorar les possibilitats d’insercié laboral. Durant el 2015, el nhombre de
visites a la web de 'OPAL ha estat de 46.056. A més es va posar en marxa la nova versio del portal
d’eixides professionals. Una altra novetat del 2015 va ser 'adaptacio de la fitxa de registre de l'usuari
per incloure-hi la opcidé de demanar cita d’orientacio per Internet.

Accions divulgatives de 'OPAL

Durant 'any 2015, per tal de difondre els seus serveis i activitats, TOPAL va fer presentacions i
assessorament col-lectius a centres de la UV. També s’ha gestionat I'enviament de correus
electronics per mitja del pregoner a tots els estudiants matriculats en la UV i s’ha continuat la difusio
dels serveis i l'activitat de 'OPAL mitjangant la pagina web, els butlletins BORO (orientacit), BUO
(ocupacio) i INFOPAL (butlleti informatiu de I'activitat de 'OPAL), i les xarxes socials: Facebook (3108
fans) i Twitter (1273 seguidors). Cal destacar, dins l'organitzaci6 del X Forum d'Ocupacio, per
difondre’l i per implicar-hi la comunitat universitaria, la realitzacié d’'un concurs de cartells per triar la
imatge del X Forum. A més, 'OPAL intervé setmanalment a Radio UV per informar de les ofertes de
feina més rellevants.
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Organitzacio interna de 'OPAL

Certificacio de qualitat

L’any 2015, 'OPAL va superar amb exit la segona auditoria de renovacioé del seu certificat de qualitat
segons la norma ISO 9001:2008. Aquesta auditoria, la va realitzar 'empresa SGS ICS Ibérica. Aixi,
'OPAL manté la certificacié de qualitat en els serveis seguents: “Estudis d’'insercié professional i de
demanda d’ocupadors, promoci6 i difusid d’'activitats formatives, difusié de noticies i butlletins, difusié
d’'ofertes de feina i servei d’assessorament laboral als estudiants i titulats de la Universitat de
Valencia”. L’interes per la millora continua i la qualitat &s un dels valors de 'OPAL. Per aquest motiu,
el 2015 va comengar el procés d’elaboraci6 de la carta de serveis.

Formacio

Per a la millora continua, el personal de TOPAL va participar en activitats de formaci6é continua. A més
es va tenir la col-laboraci6 d’estudiants de practiques formatives.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat de 'Observatori durant el
2015.

Concepte Dones Homes Total

Dades generals d’utilitzacio del serveis

Usuaris registrats ~ 1.437 856 2.293
Telefonades rebudes - - 1.930
Correus electronics rebuts - - 4.470
Visites a la web de TOPAL - - 46.056
Orientacio

Entrevistes individuals presencials 961 561 1.522

Entrevistes en linia 48 28 76

Sessions grupals d’orientaci6d - - 14

Assistents a les sessions grupals d’orientacio - - 886

Butlletins trimestrals de recursos d’orientacio - - 4

Formacio per a la insercio professional presencial

Assistents 314 247 561

Cursos totals - - 17

Cursos sobre habilitats d'inserci6 professional - - 11
Cursos de foment de 'emprenedoria - - 6

Cursos de l'oferta d’activitats de participacio i i 9

universitaria
Formacio en linia. Tutorials

Visites al tutorial “Elaboracié CV” - - 2.496

Visites al tutorial “Elaboraci6 carta de presentacio” - - 1.674
Visites al tutorial “Emprendre des de la Universitat” - - 231
Visites al tutorial “Entrevista de treball” - - 524
Visites al tutorial “| després de la Universitat, posa’t i i 149

en marxa amb una cooperativa”



Concepte

Dones

Formacio en linia: curs associat a les practiques externes

Curs “Tres passos cap a la teua insercio laboral” '

Ocupacio/emprenedoria
Total empreses activades
Empreses registrades el 2015
Nombre d’ofertes de feina a 'agencia de col-locacié
Nombre d’ofertes publicades al tauler d’ofertes
Insercions. Persones contractades
Butlleti universitari d’ocupacié (BUO) editats

Empreses/institucions participants al Forum d’Ocupacio

" Curs impartit en 25 titulacions

Informe de Gestio 2015

Total

25

1.991
202
537
882
131

62
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3.1.4.

Servei d’Estudiants

El Servei d’Estudiants és adscrit

als Serveis Centrals Administratius

i Economics de la Universitat

de Valéncia i constitueix una
estructura de gesti6 i assessorament
centralitzada que, en dependéncia
funcional del Vicerectorat d’Estudis

i Politica Linguistica, porta a terme
una gestié que compren el conjunt
d’activitats i de procediments
relacionats amb els alumnes al llarg
de la seua vida académica.
Depenent del Servei, I'Oficina de
Plans d’Estudis (OPE) és I'estructura
central que déna suport tant als

vicerectorats d’Estudis i de Postgrau
com a les comissions que elaboren
els plans d’estudis durant el periode
de transformacio de les titulacions o
d’'implantacié d’altres de noves. Entre
les seues funcions hi ha la recopilacio
d’informacio rellevant, I'assessoria i
assistencia tecniques, la revisio de

la documentacio i la seua preparacio
per a presentar la proposta final al
Consell de Govern.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Entre els processos principals que comporta la gestio al Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en
col-laboracié amb els centres o amb les administracions educatives central i autonomica, destaquen:

Organitzacio i gestio administrativa de les proves d’accés
a la universitat

La prova d’accés a la universitat del 2015 es va desenvolupar sota la supervisid de quinze tribunals, i
s’hi va examinar, entre les convocatories del juny i el juliol, un total de 5.752 estudiants.

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenar un tribunal, hi van
concérrer 521 aspirants.

Quant a la prova d’accés a la universitat: per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 67 persones; i
quant a l'accés per als majors de 40 anys, 37 persones hi presentaren la seua experiencia
professional perque fora valorada.

Una vegada processades les notes, gestié centralitzada també al Servei d’Estudiants, i publicades, es
va comencar a atendre el procés de preinscripcid, que va suposar el tractament de 17.980 sol-licituds
en les diferents titulacions de la Universitat de Valencia.

Presentats per la Conselleria d’Educacidé els resultats d’admissi6 i l'adjudicacid de places
corresponents, es van matricular els estudiants de nou ingrés. L’any 2015 es va matricular, per al curs
2015-2016, un total de 8.650 nous estudiants.

Assessorament técnic i gestio relacionats amb la
transformacio de titulacions o la implantacio d’altres noves

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de 'EEES i responguen al
Pla Estrategic de la Universitat, TOPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d’estudis
de grau i de master (CEPE i CCA) sobre la presentacio de les memories de plans corresponents, aixi
com sobre les seues modificacions, i n’ha informat tecnicament la Comissidé d’Estudis de Grau, de
Postgrau i de Doctorat.

Tramitacio de les sol-licituds de beca de diverses
convocatories del Ministeri d’Educacio i de la Generalitat

El curs 2014-2015 es van tramitar 22.031 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacio
(general i mobilitat) i 2.462 de la convocatoria de la Generalitat. Aixi mateix, es van tramitar 260
sol-licituds de beca de col-laboracié en departaments per a estudiants d’tltim curs de segon cicle o de
grau, també convocades pel Ministeri d’Educacid, i 11 peticions de beca de la convocatoria del
Govern basc per a estudiants amb veinatge administratiu al Pais Basc.
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Expedicio de titols universitaris (inclos el Suplement
Europeu al Titol)

L’any 2015 es van expedir 6.492 titols oficials, 2.143 titols propis i 6.205 suplements europeus al titol
(SET). S’ha habilitat una eina informatica per a la carrega de la informacid necessaria per a
I'elaboracié del SET corresponent als estudis que regula el Reial decret 1.393/2007, de 29 d’octubre, i
s’ha mantingut contacte amb els centres i amb el Ministeri d’Educacio a fi de completar el disseny de
'esmentat SET.

Altres funcions i activitats

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a I'organitzacio, en col-laboracié amb els
centres i el Servei d’Informatica, de la matricula dels estudiants de grau, llicenciatures i diplomatures i
tots els assumptes derivats d’aquesta: anul-lacions de matricula (s’han tramitat al voltant de 488
expedients en el curs 2014/2015), convalidacions, adaptacions i reconeixements de credits referents
a trasllats d’expedients, aplicacié de la normativa de permanencia, actes de qualificacions, concessi6
de premis extraordinaris, expedicié de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i
organismes, organitzacio i atencio al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seglent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del servei durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total
Estudiants examinats de les PAU a la UV 3.380 2.372 5.752
Estudiants examinats de les PAU majors de 25i45 anys 380 407 787
Estudiants de grau matriculats per primera vegada 5.281 3.369 8.650
Total estudiants de grau matriculats en la UV 25.694 16.524 42.218
Beques MEC sol-licitades 14.620 7.411 22.031
Beques MEC concedides 9.712  4.730 14.442
Beques GVA sol-licitades 2.531 111 2.462
Beques GVA concedides 615 288 903
Titols de grau 4379 2113 6.492
Titols de master i doctor 2.085 1.384 3.469
Titols propis 1.279 864 2.143
SET de llicenciatura, diplomatura i master 1.492 1.088 2.580
SET de grau 2990 1.535 3.625
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Oficina de Plans d’Estudi (OPE)

L'activitat principal i prioritaria que ha portat a terme I'Oficina de Plans d'Estudi (OPE) durant I'any
2015 ha estat assessorar els centres, els departaments i els instituts sobre les propostes de
modificacidé dels plans d'estudis de grau i de master del Consell d'Universitats durant els anys
anteriors, aixi com informar sobre el funcionament de la nova aplicaci6 en relacid6 amb I'oferta de les
noves titulacions. Posteriorment, hem col-laborat activament amb les Comissions d'Elaboraci6 de
Plans d'Estudis (CEPE), sobre la base de I'experiencia d'informes d'altres titulacions o de I'anualitat
anterior sobre les al-legacions que van haver de fer-se a 'ANECA.

En la taula segient figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat de I'Oficina durant el curs
2014-2015.

Oficina Plans d’Estudi (OPE) Total
Expedients tramitats corresponents a estudis de Grau 23
Expedients tramitats corresponents a estudis de Master 24
Expedients tramitats corresponents a estudis de Doctor 6
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3.1.5.

Servei d’Extensio Universitaria

El Servei d’Extensié Universitaria,

en el marc de I'article 139 dels
Estatuts de la Universitat de Valéencia,
dependent del Vicerectorat d’Estudis
i Politica Linguistica, promou i realitza
activitats de difusio i divulgacié dels
coneixements, la ciéncia i la cultura.
Des del 2 d’abril de 2014, el Servei
d’Extensié Universitaria ha estat
adscrit al Vicerectorat de Politiques
de Formacié i Qualitat Educativa.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La gestid ordinaria del Servei al llarg del curs academic 2014-2015, respecte a

les activitats de les seues linies tradicionals, ha estat un reflex de la LN
implantacio dels nous plans d’estudis. ]
En canvi, la formacio6 al llarg de la vida, representada per la Nau Gran, continua

la seua tendencia de creixement, aixi com les inscripcions a [Iltinerari
Saludable.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs

2014-2015.
Concepte Dones Homes Total
Nombre de cursos oferts de formaci6 extracurricular - - 31
Nombre de cursos realitzats de formacio extracurricular: lliure eleccid - - 21
Nombre d’alumnes de formacio extracurricular: lliure eleccid 391 319 710

Altres activitats de formacio extracurricular
Activitats puntuals 159 128 23

Accés a masters oficials 6 6 2
Capacitacio linguistica 324 309 19
Cursos zero 48 80 5
Relacions de genere 148 42 5
Sostenibilitat 13 10 2
Cursos biblioteques 145 105 3
Nau Gran
Assignatures troncals - - 186
Alumnes assignatures troncals 599 883 1.482
Assignatures optatives - - 405
Alumnes assignatures optatives 599 883 1.482
Nombre d'itineraris - - 10
Itinerari saludable - - 1

Nombre alumnes itinerari saludable 549 312 861
En obert: nombre cursos - - 25

En obert: nombre d’alumnes 453 299 752

Total lliurament diplomes 209 150 359

Nombre cursos coral - - 1
Nombre d’alumnes coral 10 6 16
Nombre cicles conferencies - - 6

Assistents cicles conferencies 1.089 536 1.625
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3.1.6.

Servei d’Informaciod i Dinamitzacio
d’Estudiants i Estudiantes (SeDI)

Aquesta unitat té per objectiu prestar
serveis d’assessorament, informacio,
dinamitzacié i formacié als estudiants
de la Universitat de Valéncia i als
futurs universitaris, com també a
altres col-lectius vinculats al mén

de 'educacio.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei d’'Informaci6 i Dinamitzacio (SeDlI) és un servei que es va crear
després de la fusi6 del Servei d’'Informaci6 a I'Estudiant (DISE) i del
Centre d’'Assessorament i Dinamitzaci® dels Estudiants (CADE)
mitjangcant un acord del Consell Social de 29 de juny de 2011. Es un
servei plenament consolidat i la Delegacié d’Estudiants li dona suport en
el desenvolupament de les seues politiques. Aquesta unitat té per
objectiu prestar serveis d’assessorament, informacio, dinamitzacid i
formacidé als estudiants de la Universitat de Valencia i als futurs
universitaris, com també a altres col-lectius vinculats al mén de
I'educacio, i reparteix les seues tasques en dues grans seccions:

VNIVERSITAT
O VALENCIA

Seccio d’Informacio i Orientacio

Ofereix atencid personalitzada a les oficines dels tres campus, coordina les assessories d’orientacid
personal i juridica (conflictes academics, habitatge, etc.). Elabora i difon informacié dinteres
universitari en diferents suports —com ara la Guia de grau, la Guia de postgrau o la Guia d’accés a la
Universitat—, edita la revista FUTURA i gestiona programes i accions de difusié de I'oferta d’estudis de
la Universitat, com el programa Coneixer, i assessora en materia d’accés a la universitat i estudis
superiors. També coordina el programa Mentors, tutoria entre iguals.

Seccio de Participacio, Dinamitzacio i Formacio

Gestiona ajudes i programes de suport als estudiants, promou la participacio, I'associacionisme i el
voluntariat, dinamitza socioculturalment, organitza el Festival de Benvinguda de la Universitat i
gestiona programes de formacié com La Nau dels Estudiants.

Promocio de la participacio, ’associacionisme i el
voluntariat

En relacid amb la gestidé del Cens d’associacions i col-lectius d’estudiants i estudiantes, al llarg
del curs 2014-15 s’hi han incorporat 34 associacions noves. Cal destacar que la majoria d’aquestes
noves entitats son de caire sociocultural o centrades en la creacio i difusi6 cultural i artistica.

Pel que fa al suport a les associacions i col-lectius d'estudiants, s'ha mantingut el servei
d'assessorament especialitzat en la creacid i funcionament d'associacions, s’ha realitzat un nou
atorgament dels espais del campus dels Tarongers, que sbn utilitzats amb la sala de reunions SeDI
Blasco Ibanhez per 38 associacions, i les ajudes a projectes per activitats socioculturals
associacions i col-lectius han servit per a finangar un total de 37 projectes d'activitats i
socioculturals, 9 de les quals mitjancant la convocatoria especifica per a projectes d’estudiants
que s’emmarca en la celebracio de "Marg per la Igualtat" en col-laboracio amb la Unitat d’'lgualtat
de la UV. Els representants d'estudiants al Claustre, i les seues associacions i col-lectius, han tingut el
suport de les ajudes especificament destinades a les seues activitats. En el marc del programa "Una
Nau de Solidaritat" han estat financats 9 projectes de cooperacio6 i solidaritat realitzats per col-lectius i
associacions. A més a més, han continuat els Tallers de Dinamitzacid del Voluntariat Universitari,
estructurats en nou arees de formaci6: Promocio de les dones, Menors en situaciod de risc, Racisme i
immigraci6é, Prevencid i tractament de I'addiccidé a drogues, Cooperaci6, solidaritat i educacié per al
desenvolupament, Persones d’'edat avangada, Suport a discapacitats, Voluntariat ambiental i
Voluntariat cultural. En aquests tallers han participat un total de 427 estudiants.
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En la implementaci6 del Campus Sostenible, s’ha reactivat el programa de Voluntariat
Ambiental/Campus Sostenible de la Universitat de Valencia, juntament amb el Servei de Prevencio6 i
Medi Ambient, amb 52 estudiants implicats en accions sobre la gesti6 de residus, I'estalvi d’energia i
recursos, el comerg just i consum responsable i la proteccié de I'entorn natural. També s’ha dut a
terme la IV Setmana Universitaria pel Comerg Just amb la collaboraci6 dels estudiants del
Voluntariat Ambiental/Campus Sostenible.

Dinamitzacio sociocultural

Pel que fa als programes de dinamitzacio socioculturals, es consolida el nombre de participants
en els diferents programes especifics: Mostra de Joves Creadors Art PUblic-Universitat Publica, 12
participants; premis d'Escriptura de Creaci6, 188 ; Borsa Pop Rock, amb 46 formacions inscrites.
Quant al Festival de Benvinguda, el SeDI ha renovat el seu compromis amb la difusio de la cultura
en el si de la Universitat amb la col-laboraci6 d’altres serveis i centres dedicats a aquesta tasca en la
nostra instituci6. Durant I'edici6 2015 s’han realitzat prop d’'una vintena d’actes que han servit per a
mostrar a tota la comunitat les opcions de participaci6 cultural en el si de la Universitat de Valencia.
L’edici6 anterior va ser l'aniversari de la Mostra de Teatre Universitari. Enguany hi ha hagut sis
concerts: tres al Jardi Botanic amb Maria Rodés, El Cifu i Anni B i tres a la Sala Noise:
Aspencat+Ana Tijoux , Sidonie i Ledn Benavente + Flipping Colours (Tranquilo). Tots han convocat
prop de 2.844 persones i s'ha donat suport a Pobresa Zero, com en altres edicions.

| a més, s’ha posat en marxa la Il Lliga de debat de secundaria i batxillerat de la Xarxa Vives en
col-laboracio amb Escola Valenciana. Es tracta d'una competici6 entre instituts de secundaria i
batxillerat que té per objectiu fomentar I'Us de la paraula entre l'estudiantat sota el format d'un
enfrontament dialectic entre diversos equips, en que s'ha de defensar una posicio a favor o en contra
sobre un tema d'actualitat que tingué lloc al Centre Cultural La Nau.

La Delegaci6 d’Estudiants, mitjancant el Sedi i en col-laboracié6 amb el Centre de Transfusions de la
Comunitat Valenciana, colllabora en la Campanya de Donacio de Sang a la Universitat de
Valéncia. Els estudiants hi participen com a col-laboradors als tres campus.

Gestio de serveis i programes de suport personal als
estudiants

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el SeDI ha continuat prestant, a
través de professionals, I'assessorament en mateéria psicologica, sexologica i juridica. Aixi
mateix, es mantenen diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (borsa d’habitatge) i la base
de dades per a la borsa d’habitatge; durant 'any 2015 hi ha 293 pisos per a compartir, 276 pisos per a
llogar i 142 habitacions per a llogar.

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a la mobilitat (Borses de viatge 2015, programa de
mobilitat Drac Estiu, programa de mobilitat Drac Formacié Avancada (2015), programa de mobilitat
Drac Gandia (2015), el nombre global de sol-licituds s’ha incrementat considerablement. A més de
les ajudes a la iniciaci6 a la investigacio 2015.

Gestio de programes de formacio i d’accions educatives
no formals
L’Espai de Formacio La Nau dels Estudiants és el programa que el SeDI destina a desenvolupar

accions educatives no formals adrecades a reforcar les linies d’actuacio i els objectius que té
assignats. En aquest sentit, La Nau dels Estudiants esta en procés d'adaptacidé a les noves
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necessitats dels estudiants i al nou marc normatiu de la formacié complementaria universitaria, per la
qual cosa s'han generat 31 accions formatives sobre recursos per a l'estudi principalment, aixi com
tallers relacionats, relatives al Pla d'lgualtat i Campus Sostenible, amb la participacid6 de 642
estudiants.

Aquest programa suposa la integracid6 d’accions formatives com els tallers de I'Aula Oberta
d'Escriptura de Creacio que s'ha concretat en 8 accions amb 135 participants, centrats en la creacio
literaria en els ambits de la narrativa, el teatre, la poesia, el guidb de curtmetratge. També s'ha
desenvolupat el programa de Formacio per a Representants d’Estudiants on s'han format 69
estudiants amb la condici6 de ser representants d’estudiants en organs estatutaris de la Universitat.

Entre" Aixi mateix, s'han gestionat 10 grups on s’han format 287 estudiants com a
iguals\“"-- . nous mentors en el programa Entreiguals, on han participat 341 mentors de
' primer i 3.533 mentoritzats de primer i 186 mentors incoming amb 1.437

mentoritzats incoming.

L’Escola d’Estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove son programes d’educacio en el
temps lliure per a infancia i joventut adrecats a la comunitat universitaria. Cal destacar la consolidacié
del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i 16

anys com una continuacid6 de La Nau dels Xiquets i les lanaudelsxiquets
Xiquetes. El nombre de matricules en La Nau dels Xiquets i iles xiquetes
les Xiquetes ha estat de 345 i en La Nau Jove de 75. La eccola

Nau dels Xiquets i les Xiquetes s’ha consolidat amb seu als
tres campus.

Atencio personalitzada

A les oficines obertes a 'atenci6 al public situades als tres campus de la Universitat de Valencia, el
SeDI atén de manera personalitzada les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matricula i gestié
que plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes son ateses i resoltes personalment a les
oficines o bé a través d’altres vies com ara el correu electronic (2.022 consultes), el correu postal i el
telefon (13.379 consultes).

A finals del mes de novembre, com a consequencia de la remodelacio de I'Edifici de Serveis Generals
(antiga cafeteria), I'Oficina del Servei d’Informacio i Dinamitzacio (Sedi) del campus de Burjassot
s’ha traslladat a la planta baixa de la Biblioteca de Ciencies Eduard Bosca.

Durant I'any s’ha consolidat I'atencid dues dies de la setmana de I’Assessoria Psicologica,
Sexologica i Psicoeducativa a I'oficina del SeDI del campus dels Tarongers.

Serveis web i xarxes socials

Manteniment dels diferents blocs de suport a diversos programes i publicacions, i actualitzacié de
diversos apartats en el perfil d’estudiants UV i futurs estudiants de la web corporativa, aixi com
insercidé de novetats en els dos perfils. Presencia en el Facebook amb 1.407 subscriptors i al twitter
amb 527 seguidors.

Edicio de materials informatius i divulgatius

El SeDlI fa un gran esfor¢ en I'elaboracio i I'edici6 de diversos instruments informatius, que distribueix
entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.



A més,

Material
Guia de graus, ed.
valencia
Guia d’accés a la
universitat de
valencia (suplement
revista Futura)
Programa de ma
Guia dels graus per
centre (18 models)
Guia d’activitats per
a secundaria
(suplement revista
Futura)

Carpetes

Revista Futura (2
num. curs academic)
Llibretes apren-
empren

Fullets APREN-
EMPREN

Petos Guies

Accions/Distribucio

Jornada d’informaci6 als orientadors, dissabtes
d’informacio, salé UNITOUR i altres

Jornada d’informaci6 als orientadors, visites
guiades, salo UNITOUR i altres
Jornada d’informacio6 als orientadors

Visites guiades

Delegaci6 d’incorporacio a la Universitat i
jornada d’informaci6 als orientadors

Visites guiades, sal6 UNITOUR i jornada
d’'informaci6 als orientadors

Centres d’ensenyament secund., subscriptors i
uv

Tallers apren-empren

Tallers apren-empren

Visites guiades p. congixer/ p. mentors-Tutoria
entreiguals

edici6é de material informatiu per a suport d’altres programes i accions:

Material
Fullets mentors

Bossa paper
Experimenta

Targetes assessories
Agenda Universitaria

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Cartells

Guia d’accés, ed.
espanyol

Guia de postgraus,
ed. espanyol

Accions/Distribucio
Programa mentors —tutoria Entreiguals

Fira Experimenta, distribucioé Unitat d’Igualtat-
SeDI

Oficines SeDI

Estudiants de primer curs de Grau i curs adapt.

al Grau

Ajudes a l'estudi

Programa Mentors — Tutoria Entreiguals
Cursos la Nau dels Estudiants

Festival de Benvinguda — borsa pop rock
Mostra Art Plblic

Programa Dinamitzaci6 Voluntariat
Campanya Institucional Eleccions Claustrals
Voluntariat Ambiental

Setmana universitaria Comerg Just
Premis escriptura creativa UV

Aula oberta escriptura creativa
Campanya donacib6 de sang

Ed. per al web

Vicerectorat de Postgrau

Informe de Gestio 2015

Exemplars
2.000

18.000

400
18.650

2.700

14.200
5.400
450
3.500

75

Exemplars
8.000

600
600
10.000

250
600
600
1.450
850
550
725
300
250
1.000
975
250

5.000
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Programa Coneixer

El programa Coneixer ofereix informacio sobre els estudis, el sistema d’accés i la variada oferta de
serveis de la Universitat de Valencia als futurs estudiants universitaris i a les seues families, i també
al personal d’orientacio, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.

Es coordinat pel Servei d’Informaci6 i Dinamitzacioé — SeDI, amb la participacit de tots els centres de
la Universitat.

La iniciativa, anomenada Apren-Empren, és una proposta de 9 tallers destinada als estudiants de
cicle formatiu de grau superior. Aquesta edicio ha tingut 188 participants.

Amb una difusioé per 769 centres de secundaria de la Comunitat Valenciana —de titularitat pblica i
privada—, a més dels centres de les llles Balears i de provincies limitrofes com Conca, Terol i
Albacete. A la Jornada d’Informaci6 van assistir 288 orientadors i orientadores.

Respecte a les visites guiades, en aquesta edicio el nombre de centres inscrits en les visites ha sigut
de 278 i el nombre d’estudiants que han visitat la Universitat de Valencia ha sigut d'11.728.

L’accio, adrecada als futurs estudiants i les seues families, és la dels Dissabtes d’Informacié durant
els mesos de juny ijuliol, i enguany hi ha hagut 378 assistents.

A més, el Sedi ha participat en la vuitena edicid del Sal6 Unitour. Fira d’'Universitats, on hi havia
tecnics d’aquest Servei que atengueren consultes d’estudiants (i també de les seues families) d’'Gltim
curs de batxillerat. Aquest estudiants provenen de centres d’ensenyament secundari als quals
I'organitzacidé ha donat cita previa. També s’hi ha col-laborat amb I'aportacié de materials informatius
a ClJ de Benetusser (gener 2015), Fira de Gandia (mar¢ 2015) i Fires Orien’t 2015, entre altres a
Alzira (febrer 2015), Pucol (mar¢c 2015), Almassora (mar¢c 2015), Tavernes Blanques (mar¢ 2015),
Dénia (marg¢ 2015) i Carcaixent (marg 2015).

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total
Publicacions
Nombre de publicacions adrecades a I'estudiantat - - 7
Nombre d’exemplars de les publicacions adregades a I'estudiantat - - 62.850

La Nau dels Estudiants i les Estudiantes

Nombre de cursos de la Nau dels Estudiants i les Estudiantes - - 31
Nombre de participants en la Nau dels Estudiants i les Estudiantes - - 642
Nombre de projectes activitats socioculturals - - 37

Nombre de projectes del programa Marg per la Igualtat - -
Nombre projectes cooperacio - -

Serveis d’habitatge

Serveis d’habitatge: Oferta de pisos per a compartir - - 293
Serveis d’habitatge: Oferta de pisos per a llogar - - 276
Serveis d’habitatge: Oferta d'habitacions en regim de lloguer - - 142
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Concepte Dones Homes Total

Nombre de noves associacions i col-lectius - - 34
Nombre de persones usuaries de I'assessoria
universitaria juridica

Nombre de persones usuaries de I'assessoria
universitaria d'orientacio sexologica i psicologica
Programa Entreiguals

50 50 100

314 159 473

Nombre mentors programa Entreiguals: primer curs - - 341
Nombre mentoritzats programa Entreiguals: primer curs - - 3.533
Nombre mentors programa Entreiguals: incoming - - 186
Nombre mentoritzats programa Entreiguals: incoming - - 1.437
Nombre total d’associacions i col-lectius - - 250
Nombre total d’associacions i col-lectius de representaciod - - 38
Nombre total d’associacions i col-lectius academics i/o cientifics - - 54
Nombre total d’associacions i col-lectius de creaci6 i difusid ) ) 56
cultural i artistica
Nombre total d’associacions i col-lectius socioculturals - - 96
Nombre total d’associacions i col-lectius de temps lliure i lleure - - 6
Programa de formacio del voluntariat universitari (cursos i participants):
Menors en situacio de risc 48 4 52
Voluntariat ambiental 36 16 52
Racisme iimmigracio 39 11 50
Cooperaciod, solidaritat i educaci6 al desenvolupament 42 10 52
Promocit de les dones 48 3 51
Prevencio i tractament de I'addiccio a drogues 44 7 51
Voluntariat cultural 22 8 30
Persones d'edat avangada 45 5 50
Voluntariat discapacitat 35 4 39
Il Lliga de Debats Instituts Batxillerat , equips participants 41 21 14
Campanya de donacio de sang, participants 93 38 131
Ajudes concedides a associacions i col-lectius d’estudiants - - 86
A associacions i col-lectius d'estudiants de la UV (2n termini
L - - 26
convocatoria 2014)
A associacions i col-lectius d'estudiants de la UV (1r termini
N - - 29
convocatoria 2015)
A associacions i col-lectius d'estudiants amb representacio al ) ) 6
Claustre 2014
Ajudes associacions i col-lectius d'estudiants de la UV per activitats ) ) 9
per la setmana d’igualtat
Matricula dels xiquets i xiquetes - - 345
Fills del PDI - - 137
Fills del PAS - - 152
Fills d’estudiants - - 27
Amics i antics alumnes - - 19
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Concepte

Externs a la Universitat de Valencia

Matricula dels joves
Fills del PDI
Fills del PAS
Fills d’estudiants
Amics i antics alumnes
Externs a la universitat de valencia

Programa Coneixer
Tallers apren-empren, preuniversitaris participants
Jornada d’informaci6, orientadors/res participants
Centres inscrits en les visites guiades
Preuniversitaris que han participat en les visites guiades

Setmana de benvinguda 2015-activitats culturals

Concerts

Representacions teatrals

Exposicions

Dones Homes

138
235

Setmana de benvinguda 2015- participants activitats culturals

Concerts
Representacions teatrals

Programes de dinamitzacio cultural
Participants mostra de joves creadors art public-universitat publica
Participants premis d’escriptura de creacio
Participants aula oberta d'escriptura creativa
Borsa pop-rock

Tipus d’ajudes a I’alumnat

Sol-licituds borses de viatge (2n termini conv. 2014/1r termini
conv.2015)

Ajudes concedides borses de viatge (2n termini conv. 2014/1r termini
conv.2015)

Sol:licituds Programa de mobilitat Drac Estiu (2015)
Ajudes concedides Programa de mobilitat Drac Estiu (2015)

Sol-licituds Programa Drac Formacio Avangada (1r, 2n termini 2015)

Ajudes concedides Programa Drac Formacio Avangada (1r, 2n
termini 2015)

Sol-licituds borses de viatge practicum master

Ajudes concedides borses de viatge practicum master

Sol-licituds borses de viatge per a activitats de cooperacio i
solidaritat

Ajudes concedides borses de viatge de cooperacio i solidaritat

13
12

50
54

98

81
22

12

© o >~

Total
10
75
27
35

188
288

278
11.72

2.844
900

12
188
135

46

216

160

58
24
20

18

11
11

22
21



Durant el curs acadéemic 2014/2015,
el Servei de Postgrau ha estat
'encarregat de coordinar la gestié
dels estudis conduents a I'obtencio
dels titols oficials i amb validesa a
tot el territori nacional de master
universitari i doctorat, amb les
funcions de suport i assessorament
als drgans de govern i a tota la
comunitat universitaria en matéria
de postgrau.

Informe de Gestio 2015

3.1.7.

Servei de Postgrau

El Servei de Postgrau es va crear
mitjangant I'acord del Consell de
Govern 5/2005, de 25 de gener.

A partir de la reestructuracio
administrativa de marg¢ de 2016,
les funcions del Servei de Postgrau
s’integren al Servei d’Estudiants.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Durant el curs academic 2014/2015, el Servei de Postgrau s’ha encarregat de la de gestid dels
masters de professorat d’educacio secundaria, d’educaci6 especial i de genere i politiques d’'igualtat;
de la coordinaci6 dels estudis de masters i preinscripcio; de la gestid de tercer cicle o doctorat; de la
gestid economica i de convenis i, per Ultim, dels titols propis coordinats amb la Fundaci6 ADEIT
Universitat-Empresa. Amb la reestructuracié administrativa de mar¢ de 2016, les funcions d’aquest
servei han estat integrades al Servei d’Estudiants.

Les fites més rellevants assolides el 2015 es poden resumir en els items seguents.

Oferta d’ensenyaments oficials i propis

Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels estudis de master i doctorat,
corresponents, al seu torn, al segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests,
que constitueixen I'oferta academica de caracter oficial i que, per tant, condueixen a I'obtencio de les
titulacions universitaries dels graus academics de master universitari i de doctorat, hi ha una oferta
amplia i estable de titols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicid i un pes consolidat en
el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valencia, completen I'oferta formativa en
materia de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les
necessitats concretes d’un determinat perfil d’estudiants.

Aixi, doncs, I'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valencia durant el curs
2014/2015 ha estat de 116 masters i 59 doctorats. En relaci6 amb els estudis propis de postgrau,
s’han ofert 409 cursos corresponents al curs academic 2014/2015.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats en el curs 2014/2015, ha ascendit, en el cas d’estudis de
master, a 5.259 estudiants i, en els estudis de doctorat, a 4.386. El nombre d’alumnes en titols propis
durant el curs 2014/2015 ha estat de 8.928.

L’oferta d’estudis de master per al curs academic 2015/2016 ha estat conformada per 116 masters,
dels quals 21 son interuniversitaris i 3 tenen caracter internacional.

Preinscripcio i gestio dels estudis de master

En el procediment de preinscripcid per cursar els estudis de master per al curs 2015/2016 s’han
gestionat 7.280 sol-licituds, les quals s’han materialitzat en 3.507 matricules de nou ingrés. Aixi, s’ha
incrementat el nombre d’alumnat de nou ingrés respecte del curs anterior.

En el procediment de preinscripcid per cursar els estudis de doctorat s’han gestionat 1.687
sollicituds, que s’han concretat en 1.360 matricules de nou ingrés.

El Servei de Postgrau és I'organ responsable a tots els efectes de la gestid dels estudis del Master
Universitari en Professor d’Educacid Secundaria, del Master Universitari en Genere i Politiques
d’lgualtat i del Master Universitari en Educaci6 Especial.

En un altre ordre de coses, cal remarcar també que durant el 2015 s’han gestionat 7 expedients
d’homologacio a titol o grau de master i 14 a titol de doctor.

En relacio amb els expedients d’estudi d’equivalencia de titulats i titulades per universitats
estrangeres i reconeixement del dret d’accés a cursar estudis de postgrau, s’han tramitat 624
sol-licituds per accedir a estudis de master i 142 per accedir a estudis de doctorat.
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En relaci6 amb els expedients d’anul-laci6 de matricula de master s’han resolt, durant el curs
2014/2015, 131 sol-licituds.

Implantacio i adaptacio a aplicacions de gestio del nou
doctorat

Quant als estudis de doctorat o tercer cicle, cal assenyalar la tasca de disseny de les noves
aplicacions de gesti6 academica dels nous estudis de doctorat. En aquest sentit, al llarg del 2015 s’ha
treballat conjuntament amb el Servei d’Informatica per tal de preparar i adaptar les aplicacions de
gestidé de matricula i plans d’estudi als nous programes de doctorat.

Pel que fa a la convocatoria de premis extraordinaris de doctorat, s’han presentat durant el curs
2014/2015 125 sol-licituds.

Aixi mateix, durant el 2015 s’ha tramitat la lectura de 424 tesis.

Aprovacio de I’escola de doctorat de la UV

Pel que fa a les noves estructures academiques vinculades als estudis de doctorat, s’ha publicat el
Decret de creaci6 de I’'Escola de Doctorat de la Universitat de Valencia, la qual es va constituir el mes
de juliol de 2015. Els seus organs de govern —comite de direcci6 i junta permanent— es van elegir al
setembre i 'octubre de 2015.

Gestio economica, convenis, web i guia de postgrau

Pel que fa a l'area de gesti6 economica i convenis del Servei de Postgrau, des d’aquesta unitat es
gestiona la comptabilitzacié de les despeses de funcionament corrent que generen 67 estudis de
master, per import de 935.097’51 euros durant I'exercici de 2015. Aixi doncs, des del Servei de
Postgrau es gestionen tots els expedients de pagament al professorat extern d’aquests masters i
també qualsevol despesa corrent imputable a les seues especifiques.

Durant el 2015, s’han tramitat 27 expedients de convenis. D’aquests, 4 convenis corresponen a
titulacions conjuntes de master, 1 a titulaci6 internacional de master, 2 de col-laboracions amb altres
entitats per al desenvolupament de titols propis, 2 sobn addendes a convenis de master i uns alires 2 a
convenis de doctorat. Pel que fa als convenis que afecten aquests estudis de doctorat, s’han subscrit
16 cotuteles.

Aixi mateix, s’ha completat la informaci6 a les fitxes web dels masters que han estat modificats amb
les dades necessaries per superar els processos de seguiment i acreditacio i, en el cas dels estudis
de doctorat, s’ha completat la informaci6 de les fitxes amb els documents de verificaci6 i els informes
de TANECA. Aixi mateix, s’ha donat suport a I'elaboracié d’'una nova edicié de la Guia de Postgrau de
la Universitat de Valencia en col-laboraci6 amb el SeDI, que compren tota I'oferta de masters i
doctorats oficials, i s’han publicat els plans d’estudi i les modificacions dels masters en el BOE i en el
DOCV.
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Convocatories d’ajudes i beques i autoritzacio professorat
extern

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestid en materia de beques i ajudes a I'estudiantat. En
aquest sentit, es poden diferenciar quatre blocs de convocatories segons les persones destinataries i
la naturalesa de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula especifiques
per a alumnes d’alguns masters, la convocatoria d’ajudes de matricula per als alumnes dels titols
propis i, per acabar, les ajudes de mobilitat BS de la UV adrecades a professorat de titols
interuniversitaris.

D’aquestes convocatories, en destaquen dues. D’una banda, la convocatoria d’ajudes de matricula
per a titols propis per a alumnes matriculats en el curs 2014/2015, que es va convocar en el mes de
juny de 2015 i a la qual s’han presentat 778 sol-licituds. L’'import d’aquesta convocatoria ascendeix a
158.792 euros. |, d’altra banda, les convocatories d’ajudes a la mobilitat de professorat en els estudis
de master: se n’han realitzat dues convocatories (segon quadrimestre de curs 2014/2015 i primer
quadrimestre del curs 2015/2016). En el segon quadrimestre del curs 2014/2015, s’ha financat la
mobilitat en 75 masters, per un import adjudicat de 75.000 euros, a un total de 1.025 col-laboracions
de professionals externs. Durant el primer quadrimestre del curs 2015/2016 s’ha finangat la mobilitat
en 55 masters, per un import adjudicat de 46.666,07 euros, a un total de 486 col-laboracions de
professionals externs.

Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus és un programa de cooperaci6é i mobilitat en el camp de I'ensenyament
superior que va posar en marxa la Comissidé Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master
i doctorat europeus que destaquen per constituir una oferta internacional de qualitat i per ser un pol
d’atraccid per a estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valencia disposa de dos
masters amb aquest segell:

- Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valencia i dirigit pel professor José Maria Peir6.

- Erasmus Mundus Master in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs

2014-2015.

Concepte
Oferta de programes de masters oficials
Alumnes de masters oficials
Oferta de programes de doctorat
Nombre de programes de doctorat amb mencibé cap a I'excel-lencia
Percentatge de programes de doctorat amb mencibd cap a I'excel-lencia
Nombre de programes de doctorat de nou ingrés
Alumnes de doctorat
Tesis llegides
Alumnes tesis llegides
Tesis amb menci6 internacional
Programes Erasmus Mundus
Alumnes titols propis

Nombre de titols propis

Dones

3.206

2.466

220
61

5.843

Homes Total
116
2.0563 5.259
59
24
40,67%
59
1.920 4.386
424
204 424
55 116
2
3.085 8.928
409
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3.2.

Ambit de la investigacié

. Gabinet de Politica Cientifica
. Parc Cientific

Servei Central de Suport a la
Investigacio Experimental (SCSIE)
Servei d’Investigacio

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Blasco Ibaiez
Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Burjassot-Paterna
Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Tarongers

| transferencia
de coneixements
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3.2.1.

Gabinet de Politica Cientifica

Amb la Catedra de Divulgacioé de la
Ciéncia, la Universitat de Valéencia
afronta el repte de la difusio cientifica
i tecnologica com una de les seues
principals prioritats, partint de la base
que la difusio cientifica no és sols un
factor de creixement de la ciencia
mateixa, sind que és una necessitat
social, una aportacio a I'elevacio dels
nivells de vida i que, com qualsevol
altra activitat sociocultural, ha de tenir
un impacte en el desenvolupament
economic i el benestar de la poblacié.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La Catedra de Divulgacié de la Ciencia de la pFramwe= . \
Universitat de Valencia, creada Pany 2002, fa®llgas CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA
desenvolupa i amplia les seues accions durant %ﬁ irea

I'any 2014, mitjancant diversos tipus d’iniciatives, '

d’acord amb els seus objectius basics de transmissié de coneixements cientifics, de promoci6 de les
vocacions cientifiques i de difusid dels resultats de la recerca feta per grups d’investigacio de la
instituci6 academica a través dels mitjans de comunicacid. Aixi mateix, quasi la major part de la
programacié s’ha finangat amb recursos externs, i diverses subvencions, entre les quals destaquen
les aconseguides de la Fundacion Espanola de Ciencia y Tecnologia (FECIT), el Ministeri d’Educacio,
Ciencia i Esport, la Fundaci6 Ciutat de les Arts i les Ciencies, I'Institut d’Estudis Catalans, etc.

VNIVERITATDVALENCIA ® FunDpacio Cafiada Blanch

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per Catedra de Divulgacio de la Ciencia, que es
corresponen a diverses prioritats del Pla estrategic de la Universitat de Valencia, es poden resumir en
quatre: 1) la divulgaci6é de la ciencia, 2) la comunicacio cientifica, 3) les convocatories de premis i les
publicacions, i 4) les activitats commemoratives de la Setmana de la Ciencia i la Tecnologia.

La divulgacio de la ciencia

La Catedra de Divulgacio de la Ciencia és pionera en aquest tipus d’accions tant al nostre territori
com a la resta de I'Estat. La seua activitat és continua al llarg de I'any i té la col-laboracié d’entitats
com l'editorial Bromera, I'Ajuntament d’Alzira, ’Ajuntament d’Algemesi, el CSIC, I'Institut d’Estudis
Catalans, I'Octubre Centre de Cultura Contemporania, etc. L’any 2015 es va mantenir la programacio
habitual: conferencies, taules redones, seminaris, cursos, tallers, bars de les ciencies, fires, jornades,
audiovisuals, exposicions, etc. Les activitats de divulgaci6 de la ciencia tenen per objectiu difondre els
resultats de la investigaci6 a la societat i fomentar les vocacions cientifiques en els estudiants
preuniversitaris.

Cal destacar el projecte d’aquesta unitat “La maleta de la ciencia” guardonat pel congrés de la FECYT
Comcired com a millor projecte divulgatiu 2015.

La comunicacio cientifica

El vessant de comunicacio6 realitzat des de la Catedra de Divulgaci6é de la Ciencia es va potenciar de
manera rellevant 'any 2007 gracies a la consecucidé d’'una subvencid de la FECYT per posar en
marxa una Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio a la Universitat. La comunicaci6é cientifica
promoguda per aquesta unitat té per objectiu incrementar la presencia de la Universitat de Valencia,
dels seus investigadors i dels resultats de la seua recerca en la societat a través de notes de premsa
que es distribueixen als mitjans de comunicacid, en les pagines web de la institucid i en les xarxes
socials.

Diverses son les linies de treball que es duen a terme, amb resultats molt satisfactoris. Entre altres, i
a més de les notes de premsa, cal destacar les conferencies de premsa, la gestid d’entrevistes, i la de
continguts d’interpretaci6 amb I'assessorament d’aquesta unitat per a I'elaboracioé d’articles d’opinié
que es publiquen en la premsa, sobretot d’ambit autonomic, pero també en diaris de distribucid
estatal.

El 2015 la UCC+i posa en marxa el formulari “Fes més plblica la teua publicacidé” per a facilitar la
comunicaci6 de resultats d’'investigacié de la institucio, aixo com l'organitzacié de tallers a demanda
sobre comunicacio cientifica per als membres de la comunitat universitaria.
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Convocatories de premis i publicacions

Dues son les convocatories de premis anuals que lidera la Catedra de Divulgacio de la Ciencia. El
Premi Europeu de Divulgacio Cientifica Estudi General i el Premi Vicent Andrés Estellés. Aquestes
accions de promoci6 i valoraci6é de la cultura cientifica es complementen amb la publicacidé de les
obres guardonades en les col-leccions Sense fronteres, Sin fronteras i Ciencia entre lletres.

Setmana de la ciéncia i la tecnhologia

El 2015 es va celebrar la 17a edicid de la Setmana de la Ciencia i la Tecnologia, amb més d’'un
centenar d’activitats, en les quals cal destacar per l'elevat index de participaci6 les Rutes
Matematiques i els Tallers de Geologia, Astronomia i Matematiques. En I'edici6 d’enguany també es
va celebrar el Workshop en Fotoquimica, dirigit a estudiants universitaris de Quimica, Fisica i
Enginyeries.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total

Catedra Divulgacio de la Ciencia-UCC+l

Nombre d’entitats col-laboradores - - 9

Nombre d’activitats setmana de la ciencia - - 75
Nombre de participants setmana de la ciencia 6.500 5.500 12.000

Nombre de convocatories de premis anuals - - 2
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El Parc Cientific de la Universitat de
Valéencia (PCUV) naix amb la vocacio
d’estretir els llacos entre la Universitat
i 'entorn socioeconomic en que
s’inscriu aquesta, oferint espais i
serveis d’alt valor afegit.

Amb més de 200.000 m2, al municipi
de Paterna, prop del campus
universitari de Burjassot-Paterna, a 8
km del centre de la ciutat de Valéncia
i a 6 km de I'aeroport, el Parc Cientific
es converteix en un pol d’atraccié
per incentivar la transferencia de
coneixement.
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3.2.2.

Parc Cientific

El PCUV acull bona part del potencial
investigador de la Universitat, en
forma d’instituts i grups d’investigacio,
i disposa també d’edificis d’altes
prestacions on s’allotgen empreses
d’origen universitari, derivades

del coneixement i altres empreses
innovadores amb un alt component en
investigacio i desenvolupament.
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Resultats de la gestio ordinaria

Durant 'any 2015, el Parc Cientific de la Universitat de Valencia

ha continuat desenvolupant les seues activitats, de manera PARC CIENTIFIC
funcional i efectiva, i prestant diferents serveis, que es VNIVERSITATF VA LENCIA
classifiquen en:

Gestio i consolidacio dels diferents espais i
infraestructures empresarials del Parc

A data 31/12/2015, el PCUV té 85 empreses allotjades.

Gestio del Viver Empresarial

El Viver Empresarial acull 11 empreses, de les quals 5 sébn empreses derivades (spin-off) de la
Universitat de Valencia. L’ocupaci6 del viver ha estat del 81%.

Gestio de I'edifici 1 SC Serveis Cientificotecnologics

Hi ha l'entitat gestora, la Fundaci6 Parc Cientific Universitat de Valencia (o FPCUV) i els serveis
(sales) comuns, com ara les sales de reunions, la Sala Multils, la Sala de Formacid, la Sala de
Juntes i I'Auditori Marie Curie. El 2015 acollia 33 empreses, que ocupaven el 80% de la superficie
disponible a I'edifici.

Gestio de I'edifici 2 BIOTEC Biotecnologia i Aliments Funcionals

L’edifici 2 BIOTEC Biotecnologia | Aliments Funcionals acull 4 empreses que ocupen el 96% de
I'edifici.

Gestio de I'edifici 3 CUE Centre Universitari Empresarial

Allotja la Col-lecci6é Espanyola de Cultius Tipus (CECT) i empreses, fins a un total de 22, que ocupen
el 96% de I'edifici.

Gestio de I'oficina virtual

L’oficina virtual t&€ 15 empreses.

Ubicacio Empreses Ocupacio

Viver empresarial 11 81%
Edifici 1 SC Serveis Cientificotecnologics 33 80%
Egggi)nzls BIOTEC Biotecnologia i Aliments 4 96%
Edifici 3 CUE Centre Universitari Empresarial 22 96%
Oficina virtual 15 -

Altres ubicacions - -

Empreses allotjades al PCUV 85 90%
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Actuacions adrecades a donar suport a les empreses
derivades (spin-off) de la Universitat de Valéencia i altres
serveis

- Tutoritzaci6 i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d’empresa, marqueting, cerca de finangcament, presentaci6 de projectes i convocatories
publiques, etc.).

- Servei d'alerta i vigilancia tecnologica.

- Organitzacio de diferents esdeveniments per a empreses del PCUV.

Activitats

- Desenvolupament i sol-licitud d’ajudes en convocatories d’infraestructures.

- Al 2015, la FPCUV ha desenvolupat les seus funcions com a entitat col-laboradora del
Ministeri de d’Economia i Competitivitat arran de la gestid6 de les diferents convocatories
d’ajudes Innplanta.

- La FPCUV davant el nou programa marc de la Unié Europea Horizon 2020.

Al 2015, en virtut de I'adjudicaci6 de licitacio publica per part del CDTI (Centro para el Desarrollo
Tecnolbégico Industrial) per a la contractacid de serveis, que consisteix en la identificaci6 d’empreses
per a participar en el Programa marc de 1+D Horitz6 2020 de la Unié Europea, s’han realitzat al Parc
Cientific algunes activitats como ara, entre altres:

- Dos Infodays Regionals.

- Taller practic d’elaboraci6 de propostes per a H2020 L’impacte en les propostes Horitzd 2020.

Participacio en xarxes i col-laboracio

Com a Oficina Tecnica de RedEmprendia (Red Universitaria Iberoamericana de Incubacion de
Empresas), el PCUV continua participant en programes d’actuacid estrategica a Espanya i
Llatinoamerica, en el camp de I'economia del coneixement i del pensament. EI PCUV coordina el
Projecte directori d’empreses innovadores, va participar en el Programa Landing, que acollia dos
emprenedors procedents de la Universidad de Buenos Aires (Argentina), de les empreses Abaco i
Geo-Andina i va participar en el Programa Booster-E amb I'emissié d’'un emprenedor de la Universitat
(Isaac Caballero) a una estada de 3 mesos per a aprendre a emprendre en 'empresa brasilera Barral
M Jorge Consultores Associados.

El PCUV és membre d'lASP (International Association of Science Parks), d’APTE (Associacio de
Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya), i de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians).
Iniciatives de millora

Seguiment del Pla d’autoprotecci6, que inclou:

- Seguiment i millora del pla d’autoproteccio iniciat el 2012.
- Realitzacio del tercer simulacre d’evacuacio.

Projecte de millora per a la gestid energetica del Parc. Instal-lacié de comptadors nous i monitoritzacié
dels consums electrics en 'ampliacié de I'edifici 1 SC.
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Serveis de tecnologies de la informacio i comunicacio (TI)

Implantacié d’un nou servei d’impressio, fotocopies i escanejat segur amb identificacié a través de
targeta magnetica per a les empreses del PCUV, que augmenta la seguretat i usabilitat del sistema,
amb garanties de confidencialitat i reduccio de 'impacte ambiental i de les despeses d’impressio.

El web PCUV té una nova secci6, “Portal de transparencia i bon govern de la FPCUV”, que inclou:
informaci6 de contacte, estatuts, patronat, equip de gestib, memoria d’activitats de la FPCUV,
informacié economicofinancera, perfil del contractant i instruccions internes de contractacio.

Millora en la gestid i prestaci6 de serveis Tl (seguretat de la informaci6, capacitat de les
infraestructures Tl i continuitat i disponibilitat dels processos).

Projectes

Evomobile (http://www.pcuv.es/es/evomobile) és un living-lab de la Universitat de Valencia, orientat a
la promocid i Us del vehicle electric com a forma de transport sostenible entre la comunitat
universitaria. Al 2015 noves linies d’activitat:

- Automobil electric (SIUV)

- eBike d’Us corporatiu (SIUV)

- Bici solidaria

- Entrega de passes anuals de Mibisi

La FPCUV col-labora amb el projecte OBBeC -Office Building Behaviour Change Programme, de
Climate KIC. En el projecte participen com a socis, I'Institut Valencia de I'Edificacié (IVE) a Espanya,
I'Institut per a la Sostenibilitat de Londres i la Universitat de Reading al Regne Unit. L’objecte del
projecte OBBeC és el desenvolupament d’'un programa de canvi de rutines dels ocupants del edificis
d’oficines per tal de fer-hi un Us més responsable de I'energia.

Assistencia tecnica per part del tecnic Vicent Clemente, a la Universidad Autbnoma de Occidente,
Cali (Colombia), a I'execuci6 de tallers formatius en materia d’innovacio6 i transferencia de tecnologia i
participacio com a ponent en EXPINWORKSHOP 2015.

Desenvolupament de la segona edicié del programa d’acceleraci6 empresarial VLC/CAMPUS Start-
Up, pioner a la Universitat de Valencia, i presentat als diferents campus de la Universitat per
representants del Parc.

Organitzacid de la IV Trobada Capital i Ciencia, trobades de financament per a empreses
innovadores.

Convocatoria de la |l edicio dels Premis Cconcurs 5U-CV Startup, per a emprenedors i empreses amb
una antiguitat minima de 4 mesos.

Collaboraci6 amb VSC (Val Space Consortium) i la XPCCV. Participacié com a coorganitzadors en
I'European Satellite Navigation Competition 2015.

Participacio en altres activitats

Un any més, Expociencia ha batut records. Milers de visitants, xiquets i adults es van desplagar el
dissabte 30 de maig fins al Parc Cientific per gaudir d'un mati festiu i assolellat al voltant de la ciencia.

Al 2015 es va tenir representacio al X Forum d’Ocupaci6 de la Universitat i al XIV Forum d'Ocupacio i
Emprenedoria de la Facultat dEconomia i al Dia de la Persona Emprenedora CV 2015.

Es van signar 4 convenis de col-laboraci6é: amb MicroBank, per a establir una linia de finangament
dirigida a incentivar la iniciativa emprenedora i a finangar I'establiment, consolidacié o ampliaci6é de
microempreses i autonoms; amb la Universitat de Valencia, per “Evomobile”, per a la promocib de la
mobilitat electrica i sostenible a la Universitat; amb Lanzadera Emprendedores, per a la promocio,
difusié i expansi6 de les activitats d’'ambdues entitats, i amb RedEmprendia, per oferir condicions
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preferents d’allotiament empresarial a emprenedors i empreses vinculades a les universitats
d’aquesta xarxa, dins el programa Landing. A més es va signar una addenda al conveni de concessid
administrativa per la qual la Universitat de Valencia atorga a la FPCUV part de 'ampliaci6 de I'edifici 1
SC per acomplir les seus finalitats fundacionals.

El Parc va acollir diferents jornades com ara ‘Foro Global ImasT sobre Innovaciébn Tecnolbgica’,
primer event nacional impulsat por eGauss Business Holding I+T, ‘Internacionalizacion de PYMES
IVACE’, ‘Incorporacién de talento para el desarrollo de la |+D+i en centros de investigacion y
empresas’, ‘FEmpresas con valores, empresas rentables’, etc.

Visites i recepcions

La OTRI va reunir investigadors de la Universitat i responsables de 1+D del Centro de Tecnologia
Repsol, en el marc del projecte SONAR (Strategic Opportunities of Nanotechnology Applications in
Repsol); el Parc Cientific va rebre quatre premis nobel en les Trobades d’Excel-lencia VLC-CAMPUS;
el conseller Moragues va visitar 'IRTIC, interessat pel gran volum de transferencia d’aquest centre
d’investigacio, i representants de la regi6 finlandesa d’Uusima varen visitar el Parc Cientific dins el
seu recorregut per les arees valencianes d’emprenedoria, entre altres visites i recepcions.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat del Parc durant el curs 2014-
2015.

Concepte Dones Homes Total
Expociencia: - - -
Activitats organitzades - - 70
Assistents - - 4.500
Empreses spin-off - - 5
Empreses externes ubicades al parc - - 80
Total d’empreses - - 85
Nombre de treballadors totals a les empreses 229 344 573
Ubicaci6 de les empreses: - - -
Viver empresarial - - 11
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics - - 33
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments funcionals - - 4
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresarial - - 22
Oficina virtual - - 15
Empreses allotjades al PCUV - - 85
De les quals noves - - 15
Ocupacio6 de les empreses (%): - - -
Viver empresarial - - 81%
Edifici 1 SC - Serveis Cientificotecnologics - - 80%
Edifici 2 BIOTEC - Biotecnologia i Aliments Funcionals - - 96%
Edifici 3 CUE - Centre Universitari Empresarial - - 96%
Oficina virtual - - 15
Empreses allotjades al PCUV - - 85
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3.2.3.

Servei Central

de Suport a la Investigacio
Experimental (SCSIE)

El SCSIE és un servei general de
recursos tecnologics la missio

del qual és proporcionar suport
centralitzat i integral a la investigacio
de la comunitat universitaria i a les
empreses i institucions publiques

i privades.

BREU HISTORIA DEL SCSIE: Larticle
77 dels Estatuts de la Universitat de
Valencia estableix que els serveis
generals sén unitats funcionals de
I'estructura administrativa de la
Universitat de Valencia, pretén dur a
terme les activitats necessaries per
al compliment dels seus objectius

i no els departaments especifics

o centres. La Junta de govern de

la Universitat de Valencia, en la
reunio de 18 d’octubre de 1993
aprova l'establiment del servei
Central de Suport a la Investigacio
Experimental (SCSIE), com a servei
General gestionat directament per

la Universitat i adscrit al Vicerectorat
d’investigacio. L'SCSIE s’organitza en
seccions; vegeu pagina web: http://
scsie.uv.es
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei Central de Suport a la Investigacid
Experimental, posa a disposici6 de la comunitat
universitaria i de la societat, una serie de serveis
cientificotecnics, installacions i equipament que
proporcionen suport a investigadors de 'ambit academic i empresarial a fi de facilitar la innovacio i la
generaci0 i transferencia de coneixements per tal de contribuir al desenvolupament economic i social
en diverses arees de la investigacio, la sanitat i la indUstria.

En relacié amb la gesti6 ordinaria del SCSIE durant 2015, destaquen:
- El 18 de desembre es va produir la visita del seguiment 2 de la Certificaci6 de Sistemes de
Gestio de Qualitat, segons normes UNE EN ISO 9001:2008.

- El resultat de la auditoria va ser satisfactori i es manté en vigor la certificacid esmentada:
ES054238.

Adquisicions rellevants d’equipament cientific

- Sistema de microones per a la seccid d’Espectroscopia Atomica.

- Analitzador d’acids nucleics PCR digital per a la seccio de Genomica.
- Sppedvac Concentrator SPD121P P1 per a la secci6 de Proteomica.
- Sistema ElI amb bomba de difusio per a la seccio de Genomica.

- Es van rebre, a través de la BQIiS, dues queixes a les quals vam donar resposta
satisfactoriament.

- Esva prendre la decisi6é de completar la Carta de Serveis del SCSIE durant el 2016.

- Hi ha hagut, en comparaci6 a I'any anterior, un augment del 34,48% en els ingressos propis
generats pels serveis prestats a usuaris interns i d’'un 9,17%, a usuaris externs.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs

2014-2015.
Concepte Dones Homes Total
Activitat interna-utilitzacio del SCSIE pel PDI
Expedients de compensacions internes tramitats 1.472
Nombre d’usuaris i usuaries PDI 78 152 230
Departaments afectats 33
Facultats/instituts/serveis 14
Activitat externa-utilitzacio del SCSIE per empreses privades o entitats publiques
Factures externes tramitades 764
Nombre d’usuaris i usuaries 99 116 215
Universitats usuaries 18
Empreses plbliques usuaries 17
Empreses privades o particulars 57
Adquisicio i gestio coordinada d’equipament: Equips 30
Serveis realitzats: Hores d'us 36.418
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3.2.4.

| I 4

Servei d’Investigacio

El Servei d’Investigacié és I'estructura
de suport tecnic i administratiu

del Vicerectorat d’Investigacio |
Politica Cientifica, i de la Comissio
d’Investigacio, que té com a

missio facilitar i potenciar I'activitat
investigadora de la UV, la seua
internacionalitzacio i la transferéncia
dels coneixements i resultats
obtinguts a la societat.

El Servei d’Investigacio s’organitza

al seu torn en 3 seccions, la Seccid
de Gestio de la Investigacio (OGR),
I'Oficina de Transferencia de Resultats
d’Investigacio (OTRI) i I'Oficina de
Projectes Europeus d’Investigacio
(OPER).
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Durant 'anualitat 2015, el Servei d’Investigacioé va desenvolupar, entre altres, les funcions seguents:
- Gesti6 de projectes/accions de recerca de caracter competitiu.
- Gestio d’'accions de personal en recerca (mobilitat i contractacio).
- Gestio de convocatories del Programa Propi d’Ajudes a la Investigaci6 de la UV.

- Promocib de la participacio estrategica de la UV en xarxes, plataformes, consorcis, projectes
de R+D+i i grans iniciatives de col-laboraci6 publicoprivades i publicopUbliques d’ambit
nacional i internacional.

— Gestio de contractes en el marc de l'art. 83 de la LOU i altres convenis de 'ambit de la
recerca i la transferencia de coneixement.

- Gestio de 'oferta cientifica i tecnologica (OCT) de la UV.
- Dinamitzaci6 de la col-laboraci6 dels grups de recerca de la UV amb I'entorn socioeconomic.

- Analisi i avaluacio de la producci6 cientifica dels investigadors de la UV i de les estructures en
les quals s’integren.

Per al desenvolupament d’aquestes funcions, el Servei d’Investigacio s’estructura en tres seccions o
unitats:

Seccio de Gestio de la Recerca (OGR)

Es dedica, principalment, a la gesti6 de les accions de R+D de caracter competitiu, incloent
'assessorament als investigadors per a la captacié de fons, i la gestid de la sol-licitud, execucio i
justificacio de les subvencions.

Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

Dedicada a promoure i gestionar la participacio dels investigadors de la UV en les diferents iniciatives
de R+D europees i altres iniciatives de caracter internacional. Duu a terme accions de promocio i
dinamitzaci6 d’'investigadors per a participar en programes considerats estrategics per a la UV.

Oficina de Transferencia de Resultats de Recerca (OTRI)

Té com a missi6 promoure i catalitzar relacions eficaces de transferencia de coneixement a la societat
i les empreses. Es dedica, principalment, a la gestid de projectes col-laboratius i contractes de R+D
d’alt valor afegit i a la valoritzacié de resultats de recerca per a la transferencia efectiva al teixit
productiu, bé a través de la llicencia a empreses i altres entitats, o mitjangant la posada en marxa de
nous plans empresarials de negoci.

A continuacioé es descriuen, de forma més completa i detallada, les principals activitats del Servei
durant I'anualitat.
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Gestio de projectes i altres accions de recerca subvencionades

El procés de gestid de projectes i altres accions de recerca, tant d’ambit nacional i regional
(gestionades per OGR i, en el cas de projectes col-laboratius, per 'OTRI), com europeu i internacional
(gestionades per 'OPER), inclou les tasques seguents:

- Cercai difusid, en la comunitat universitaria, de fonts de financament de la R+D-+i.

- Assessorament als investigadors sobre les normes de participacio en els diversos programes
de financament. Suport en la preparacio de pressupostos i altra documentacié administrativa
per a la sollicitud. Recepcid, revisid i tramitacid de les sollicituds davant organismes
financadors.

- Gestio de les sollicituds fins a la resolucio (concessido o denegacid): esmena de defectes,
notificacid als interessats, presentacio d’al-legacions i reformulacions.

- Gestid dels expedients financats a través de les aplicacions informatiques MECENES i
PACTUM. Sol-licitud de reconeixement de credit, sol-licitud de clau especifica, eleccio del
tipus de liquidacio, distribucié per partides economiques, etc.

- Assessorament en I'execucid de l'accid subvencionada: elegibilitat de la despesa, terminis,
modificacions en les condicions d’execuci6 (canvis en I'equip, transvasaments entre partides i
prorrogues) i altres normes d’execucié economicoadministratives. Gestid de bestretes.

- Gestid de la contractacid de personal en recerca, a carrec de l'accid6 subvencionada, en
col-laboracié amb el Servei de Recursos Humans (PAS).

- Justificaci6 economica de subvencions: explotaci6 de les dades economiques i de recursos
humans; comprovaci6 del compliment dels requisits establerts per I'organisme finangcador;
preparacio i presentacid de la documentaci6 requerida.

- Gesti6 de requeriments d’esmena de la justificacio.
- Preparacio6 i atencio de controls i auditories.

- Gesti6 de procediments de reintegrament. Al-legacions i recursos. Tramitacid dels
reintegraments.

- Tancament del projecte i gestidé de romanents.

Els principals resultats de 'anualitat 2015 es resumeixen en la taula seguent:

C::;ig;n Tipus d’accio i':ic::?;zr; |r::2|r; c:;:s Nombre actives
AGE Projectes de recerca 114 17.608.670 € 405
AGE Projectes col-laboratius 3 147.262 € 11
AGE Grups i xarxes de recerca 3 121.500 € 20
AGE Accions especials 6 62.797 € 6
AGE Organitzacié de congressos 3 40.000 € 3
AGE Accions complementaries 0 0 5
AGE Accions de mobilitat 0 0 1
Total nacional 129 17.980.229 € 451
GVA Projectes de recerca 13 1.922.300€ 81
GVA Projectes de recerca precompetitius 19 179.253 € 34
GVA Grups i xarxes de recerca 5 160.289 € 14
GVA Infraestructura i equipament 4 197.808 € 4
GVA Accions complementaries 13 184.654 € 13
GVA Accions especials 9 75.440€ 6
GVA Accions institucionals 1 5.000 € 2
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C::;ig;n Tipus d’accio i':ic::?;zr; |r::2|r; c:;:s Nombre actives
GVA Organitzacié de congressos 27 220.068 € 27
GVA Altres activitats de difusio 6 36.252 € 6
Total GVA 97 2.981.064 € 187
UE Projectes de recerca 11 5.893.809 € 20
UE Projectes de recerca col-laboratius 5 1.497.794 € 32
UE Grups i xarxes de recerca 2 0 14
UE Accions de mobilitat 3 664.861 € 10
UE Accions especials 21 543.562 € 24
Total UE 42 8.600.026 € 100
Total general 268 29.561.319 € 738

" AGE: Administracio General de I'Estat; GVA: Generalitat Valenciana; UE: Uni6 Europea

En relaci6 a la primera tasca esmentada, de cerca i difusio de fonts de financament, TOPER i 'OTRlI,
en els seus respectius ambits d’actuacidé i complint amb el seu objectiu de dinamitzar els investigadors
per a I'increment de la captacio de fons europeus i fons per a projectes col-laboratius, han dut a terme
durant 'anualitat 2015 nombroses activitats i iniciatives; en destaca I'organitzacié de Jornades de
difusio i informacio a investigadors, la publicacid dels butlletins Eurorecerca i Infotri, o el
manteniment de les pagines web del Servei i els comptes en xarxes socials (facebook i twitter de
I'OPER o linkedin de I'OTRI).

Gestio d’accions de personal en recerca (contractacio i mobilitat)
subvencionades
El procés de gestid d’accions subvencionades de personal en recerca és molt similar al descrit en

I'apartat anterior per al cas de projectes i altres accions de recerca. En aquest cas, els resultats
principals de 'anualitat 2015 sbn els seguents:

Origen Tipus d'accio Nombre —— Import — Nombre
ons iniciades iniciades actives
AGE Formaci6 de personal investigador 110 8.515.469 € 300
AGE Formaci6 de doctors (Juan de la Cierva) 1 81.900 € 14
AGE Mobilitat d’investigadors 9 93.989 € 9
AGE Personal tecnic de suport 5 226.500 € 12
AGE Ramon y Cajal 9 2.171.620 € 24
Total nacional 134 11.089.478 € 359
GVA Contractes predoctorals 22 1.526.329 € 75
GVA Contractes Postdoctorals 10 948.012 € 21
GVA Geronimo Forteza 17 161.177 € 17
GVA Santiago Grisolia 9 388.800 € 35
GVA Cofinangament del Programa Ramon y Cajal 23 109.804 € 23
Total GVA 58 3.134.122¢ 148
local Carmen i Sever Ochoa 2 78.460 € 2
privat  Ajudes de fundacions o altres entitats privades 2 110.567 € 2
total general 196 14.412.627 € 511

" AGE: Administracio General de I'Estat; GVA: Generalitat Valenciana; UE: Uni6 Europea
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Gestio d’accions de personal en recerca a carrec de projectes i
contractes de la UV

Com s’ha indicat en el primer apartat, i com també ocorre per al cas d’accions amb financament de
caracter privat (contractes/convenis), el Servei d’'Investigacid col-labora amb el Servei de Recursos
Humans (PAS) en la gesti6 de la contractacid de personal en recerca per a I'execucid de projectes.

En lanualitat 2015 s’han tramitat els seguents contractes de personal en recerca a carrec de
projectes i contractes de la UV:

Nombre de Nombre de
Tipus de contracte noves contractes
convocatories actius

Contractes de Formaci6 de Personal Investigador 86 156
Contractes d’Investigador no Doctor 15 42
Contractes d’Investigador Doctor 138 277
Contractes de Suport Tecnic a la Recerca 201 458
Total 440 933

Gestio de convocatories del programa propi d’ajudes a la
investigacio de la UV
Amb la finalitat d’afavorir la recerca de qualitat, adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat

investigadora i potenciar la transferencia de coneixement, el Rectorat de la Universitat de Valencia
convoca anualment el Programa Propi d’Ajudes a la Investigacio.

A continuaci6 es detallen les principals ajudes convocades i/o gestionades durant 'anualitat 2015:

Tipus de convocatoria .N.° r_nbre . Imp o
iniciades iniciades
Projectes de prova de concepte 7 201.561 €
MCI VLC/Campus i empreses 10 100.000 €
VLC-Bioclinic Subprograma B 5 20.000 €
VLC-Bioclinic Subprograma A 2 88.500 €
VLC-Biomed Subprograma A 16 60.000 €
Manteniment d’equipament cientific 206 404.586 €
Organitzacié de congressos 4 9.692 €
Participacio en grans iniciatives de la UE 19 10.840 €
Accions Especials d’'Investigacio 23 270.995 €
Total accions 292 1166174 €
Formacib de personal investigador de caracter predoctoral 20 1.699.699 €
Estades temporals d’Investigadors Convidats 25 156.250 €
Estades curtes en altres universitats i centres d’investigacio 160 571.600 €
Eztrzgﬁzl ::nuvr(t::iggzo:)eneficiaris dels Programes de Formaci6 de 48 1.953.00 €
Estades a la Universitat de California a Berkeley 7 34.000 €
Total accions de personal 260 2.656.849 €
Total general 552 3.823.023 €
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La participacié en grans iniciatives de caracter estrategic, generalment d’ambit europeu (gestionades
per 'OPER) i d’ambit nacional i regional amb un marcat caracter col-laboratiu (gestionades per
'OTRI) tenen un important paper en el Pla estrategic de la UV. En aquest sentit, durant I'anualitat

Promocio de la participacio estrategica de la UV en grans
iniciatives de recerca i transferencia

2015 s’ha participat en les seguents iniciatives estrategiques:

Ambit Tipus d’iniciativa Nombre
Nacional Xarxes Ciber 1
Nacional Plataformes tecnologiques 9
Nacional Centres i unitats mixtes i associades amb altres entitats de recerca 25
Internacional Xarxes de transferencia de referencia internacional 7

Gestio de contractes en el marc de I’art. 83 de la LOU i altres
contractes de recerca i transferencia

El procés de gestié de contractes i convenis, coordinat per 'OTRI, inclou les tasques seguents:

Assessorament sobre el procés de contractacidé en el marc de I'art. 83 de la LOU i les seues

condicions.

Negociaci6 de les condicions de l'acord.

Redaccio, revisio i, si escau, formalitzacio del contracte.

Gestio dels expedients en I'aplicaci6é informatica PACTUM.
Revisi6, actualitzacio i seguiment de I'acord.
Emissi6 de certificats de participacié en convenis i contractes.
Tramitacié de Despeses: gratificacions i complements retributius.
Tramitacio d’Ingressos: facturacio derivada dels contractes/convenis.

Seguiment dels resultats obtinguts.

Els principals resultats de I'anualitat 2015 es resumeixen en la taula seguent:

Tipus de contracte

Recerca

R+D Col-laborativa

Assessorament i suport tecnologic
Serveis

Col-laboraci6

Formacio

Contracte de llicencia/cessio

Donacio

Conveni marc

Acord cotitularitat i explotacié conjunta
Acord de confidencialitat

Acord de transferencia de material — cessio
Catedres Institucionals

Altres contractes

Total

Nombre
iniciades
158
8
273
305
104
54
19
9
8
11
30
8
15
25
1.027

Import
iniciades
3.523.374 €
438.645 €
2.382.503 €
718.275 €
553.144 €
225.921 €
373.590 €
175.043 €
- €
- €
- €
946,00 €
437.364 €
107.501 €
8.936.306,00 €

Nombre actives

256
43
406
349
318
74
65
11
48
85
42
14
34
79
1.824
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En aquest punt és interessant coneixer I'origen dels fons d’aquest tipus d’accions que, per a I'anualitat
2015, es resumeixen a continuacio:

Contractes iniciats

Contractes actius

Origen dels fons Nombre Nombre Import Nombre  Nombre
empreses contractes empreses contractes
Empreses privades 467 828 5.657.789 € 742 1.381
Administracioé General de I'Estat 15 26 607.852 € 22 42
Administracié Autonomica 10 33 575.240 € 17 54
Administracioé Local 9 17 196.636 € 14 27
Altres entitats publiques 58 120 1.839.530 € 115 319
Total 559 1024 8.877.049 € 910 1.823

Gestio de I'oferta cientifica i tecnologica (OCT) i dinamitzacio de la
col-laboracio amb I’entorn socioeconomic

L’OTRI, en la seua missié de promoure i catalitzar les relacions amb I'entorn socioeconomic, i facilitar
d’aquesta manera la transferencia de coneixements i de resultats de recerca, desenvolupa les
tasques seguents:

Gestit de la propietat industrial i intel-lectual de la UV.
Valoritzacio6 i transferencia de resultats de recerca.

Assessorament i suport en la creacid d’empreses derivades (spin-off) de la UV.
Gesti6 de I'Oferta Cientifica i Tecnologica (OCT) de la UV: elaboracio, manteniment i

actualitzaci6 de la carta de capacitats i resultats de R+D+i.

Dinamitzaci6 de la cooperacio6 interdisciplinaria entre els grups de recerca de la UV.

Dinamitzaci6é de la col-laboraci6 dels grups de recerca de la UV amb I'entorn socioeconomic:
cerca de socis, elaboracio de fullets divulgatius, organitzacié de jornades, tallers i seminaris,

difusio de 'OCT de la UV, etc.

Prospectiva. Deteccié de necessitats actuals i/o potencials de I'entorn socioeconomic.

Els principals resultats obtinguts durant 'anualitat 2015 es presenten a continuacié:

Patents

Ofertes i demandes tecnologiques

Empreses Derivades (Spin-off de la UV)

Tipus' Nombre
Sol:licituds de patent prioritaria (nacionals) 16
Sol-licituds d’extensio internacional (PCT) 11
Patents concedides per 'TOEPM 16
Patents concedides per 'TEPO 1
Patents concedides per la USPTO 22
Cartera de patents (patents vigents) 184
Ofertes tecnologiques de resultats i capacitats 28
Demandes tecnologiques ateses 50
Assessorament a noves iniciatives empresarials 8
Empreses reconegudes en actiu 13

Empreses participades per la UV

' PCT: Patent Cooperation Treaty;
OEPM: Oficina Espanola de Patentes y Marcas;
EPO: European Patent Office;
USPTO: United States Patent and Trademark Office
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Analisi i avaluacio de la produccio cientifica

De conformitat amb els Estatuts de la UV, els departaments, instituts i ERIs elaboren anualment una
memoria de les activitats de recerca realitzades. La Comissio de Recerca avalua les memories de
recerca d’acord amb el barem per a la distribuci6 de I'ajuda a la recerca aprovat per Consell de
Govern, la qual cosa assegura la qualitat i veracitat de la informacio recollida.

El Servei d’Investigacid presta el suport tecnic i administratiu necessari per a dur a terme la
coordinaci6, gestidé i manteniment informatic de la Memoria de recerca anual. Durant I'anualitat 2015
s’ha avaluat la Memoria 2014 amb els resultats seguents per tipus d’output o unitat de produccio:

Tipus de resultat Nombre

Articles ISI o SCOPUS 1r quartil 1.910
Altres articles (inclou actes congressos de Core) 2.515
Congressos internacionals 2.868
Altres congressos 1.396
Ponéencies convidades 2.893
Llibres (o publicacions multimedia) en editorial d’excel-lencia 365

Altres llibres, publicacions multimedia i edicions anotades 255

Capitols de llibre, informes i documents, traduccions literaries 1.193
Tesis doctorals 407

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Els principals resultats de la gesti6 ordinaria del Servei d’Investigacid es resumeixen en la taula

seguent:
Nombre Import Nombre
Concepte iniciades iniciades’ actives
Accions de recerca subvencionades 268 29.561.319€ 738
Accions de personal en recerca subvencionades 196 14.412.627 € 511
Programa propi d’ajudes a la investigacid 552 3.823.023 € 552

Altres accions del Vicerectorat d’'Investigacio6 i
Politica Cientifica
Contractes/Convenis (art. 83 LOU i altres, incl.

121 2.010.000 € 121

1.024 8.877.048 € 1.823

llicencies)
Sol-licituds de patents i altres titols de propietat 27 - 184
TOTAL 2.188 58.684.021 € 3.929

" Import total (incloent tota la durada de l'acci6) subvencionat o contractat. Aplicable a totes les

taules de l'apartat.
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3.2.5.

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Blasco Ibanez

La Unitat de Suport als Instituts de
Blasco Ibafiez (USIBI) és una unitat
administrativa de suport a aquests
instituts d’'investigacio, que a més
gestiona el funcionament de I'edifici
del Palau de Cervero.

La missio de la USIBI és oferir

suport administratiu als instituts
universitaris del campus de Blasco
Ibafiez, facilitant-los les activitats
cientifiques i técniques, destinades
al desenvolupament del coneixement
i a la divulgacio de resultats
d’'investigacio, en benefici de tota la
societat, aixi com gestionant activitats
de caracter formatiu, de postgrau i
doctorat o d’assessorament.
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Resultats principals de la gestio ordinaria

Actualment sén adscrits a la USIBI els instituts i ERI seguients:

ERI Lectura

Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciencia Lopez Pinero (IHMC)
Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV)

Institut Interuniversitari de Llengues Modernes Aplicades (IULMA)
Institut Universitari d’Estudis de la Dona (IUED)

Institut Universitari d’Investigacié en Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament
Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL)

Les funcions principals que exerceix la USIBI son les seguents:

Atencio als organs de govern dels instituts, gestid dels seus membres, emissid d’'informes i
comunicats, i suport als processos electorals i reunions d’aquests.

Suport a l'organitzacio, al desenvolupament i a la difusioé de les activitats organitzades pels
instituts/ERI.

Suport en I'elaboracié de les memories d’investigacio dels instituts i ERI.

Gestid economicoadministrativa del pressupost dels diferents instituts/ERI, aixi com la de
I'edifici del Palau de Cervero, seu de I'Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciencia Lopez
Pihero.

Gestid economicoadministrativa de projectes, contractes i convenis del personal investigador
adscrit als instituts i ERI.

Suport administratiu en els procediments de seleccid de personal contractat a carrec de
projectes d’investigacio.

Gestio administrativa relacionada amb la docencia en estudis de grau, postgrau i doctorat.

Suport a la creacio, a l'edicio i a la promocio de la revista Caplletra i de les col-leccions
Biblioteca Sanchis Guarner, Biblioteca Essencial, Symposia Philologica i altres publicacions
puntuals.

Gestio administrativa i suport a activitats desenvolupades per la Unitat d’Educacio Multilingue.

Gestid economica i administrativa de la catedra Joan Fuster, aixi com suport a les seues
publicacions.

Informaci6 als usuaris de la Unitat de les questions que els afecten, i especialment de les
normes i instruccions emanades de la Universitat de Valencia.

Administracio de I'edifici del Palau de Cervero.



Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant el curs

2014-2015.

Concepte
Nombre d'Instituts/ERI
Nombre de PDI en els Instituts/ERI
Nombre de PDI en 'ERI lectura
Nombre de PDI en 'lHMC
Nombre de PDI en I'lIFV
Nombre de PDI en 'lULMA
Nombre de PDI en 'UED
Nombre de PDI en 'IDOCAL
Nombre de PAS adscrit a la unitat
Nombre d’estudis de Postgrau 'ORM dels quals és institut
Nombre d’estudis de Doctorat 'ORM dels quals és institut
Total de pressupost executat per la USIBI
Projectes i convenis executats per la USIBI
Nombre d’operacions comptables: despeses

Edificis gestionats per la USIBI

83
8

24
19
27

Dones Homes

56

7
7
12
12

Informe de Gestio 2015

Total

6

139

15
8
16
36
19
45
8
1
2

979.013,72 €
100
3.049

1
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3.2.6.

Informe de Gestio 2015

Unitat de Suport als Instituts

La Unitat de Suport als Instituts (USI)
de Burjassot desenvolupa la seua
tasca en I'area academica del PCUYV,
prestant serveis als instituts i centres
que la conformen: quatre instituts
propis de la UV (IRTIC, ICMUV,
ICBIBE i ICMOL) creats al llarg de la
decada del 1990 al 2000, un institut
mixt CSIC-UV (IFIC).

La USI de Burjassot es crea
administrativament I'any 2001,
després d’haver-se creat tots els
instituts perd abans que tots estiguen
radicats a Paterna, i la seua primera
oficina s’installa, provisionalment, a

Universitaris de Burjassot - Paterna

I'edifici principal. L'any 2005 acaba la
construccio de I'edifici que albergara
I'Ultim Institut creat, I'Institut de
Ciencia Molecular i, posteriorment,
I'Edifici de Capcalera, edifici dedicat
als serveis generals del Campus on
I'USI s’ubicara definitivament

I'any 2007.

La Unitat de Suport Administratiu als
Instituts d’Investigacio i altres centres
de l'area academica del PCUV té la
seua gestiod centrada principalment
en I'area d’'investigacié: gestié de
projectes i convenis, organitzacio

i gestio de congressos, jornades,
conferencies, convocatories i
personal d'investigacio.

97



Universitat de Valencia

98

Principals resultats de la gestio ordinaria

Gestio economica i pressupostaria dels instituts, ERIs i centres
adscrits
Execucid dels pressupostos ordinaris i FIU 2015, aixi com dels projectes i convenis

d’investigacid dels instituts i ERI vigents el 2015, d’acord amb les normes del Servei de
Comptabilitat i del Servei d’Investigacio.

Col-laboraci6 amb els investigadors per a la correcta elaboraci6 i enviament dels informes
finals o d’anualitat dels projectes d’investigacié corresponents a 2014, aixi com per a facilitar
la documentaci6 requerida per auditories externes, d’acord amb les normes del Servei
d’Investigacio.

Suport administratiu a instituts, ERIs i centres adscrits

Atencio als organs dels instituts: Consell i Director.
Gestid membres instituts: altes, baixes.
Revisi6 i enviament memoria investigacio de 'any 2014.

Col-laboraci6é amb 'organitzacio i gestid de jornades, conferencies i congressos.

Gestio i manteniment d’edificis i instal-lacions

Proposta i execucid del pressupost 2015 dels Edificis Instituts Paterna.
Peticions al Servei Tecnic d’accions de reforma, millora o ampliacié (RAM).
Declaraci6 de sinistres a 'empresa asseguradora GENERALI.

Seguiment de la prestacid de serveis de neteja, manteniment, seguretat, informacio i
accessos, jardineria i cafeteria.

Participacié en la recepci6 d'obra dels nous espais d’Instituts d’Investigacidé (12SySBIO,
ICMoL i IFIMED), ubicats en I'area empresarial del PCUV, el 30 d’octubre de 2015.

Com a organ responsable dels contractes de serveis (ORC), participacié en la determinaci6é
de les condicions i termes de la modificaci6 dels contractes d’Informacio i accessos (en el nou
edifici SySBIO), de Neteja (en 'ampliacié de I'Edifici 1 de I'area empresarial del PCUV) i de
Manteniment, en ambdbés casos, amb efectes 01 de desembre de 2015.

Coordinacidé de I'execucié dels contractes de subministraments als nous espais d’Instituts
d’Investigaci6 ubicats en 'area empresarial del PCUV.

Organitzaci6 i informacid als Instituts dels serveis minims i accés a les instal-lacions en
periodes vacacionals de Falles, Setmana Santa i estiu 2015.

Informaci6 als Instituts de les novetats 2015 en materia de coordinaci6 empresarial i accés
cobertes edificis, d’acord amb el Servei de Prevenci6.



Informe de Gestio 2015

Participacio en les jornades formatives organitzades pel Servei de Prevencio:

- Reforgament d'implantacié del Pla d’Autoproteccid dels Instituts d’Investigacio de la UV i del
CSIC del Campus de Paterna, celebrada el 25 de juny.

- Jornada Formativa d’Equips de Primers Auxilis dels Instituts d’Investigacié del Campus de
Paterna, celebrada el 15 de juliol.

I en el Simulacre d’Evacuacidé d’Emergencia a I'edifici ICMoL, realitzat al mes de juliol.

Col-laboracio amb la fundacio PCUV per a I’organitzacio d’activitats
de divulgacio

- Expociencia. Celebrada el dissabte 30 de maig de 2015.

- Campus Cientific d’Estiu (VLC Campus). Visites a I'area academica els dimarts de juliol de
2015.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant el curs

2014-2

E N

015.

Concepte
Pressupostos instituts, ERIS i OAUV
Import inicial i modific.
Import executat
Pressupost edificis
Import inicial i modific.
Import executat

Total

25.515.693,10 €
13.041.355,3 €

1.660.348,32 €
1.5638.368,63 €

Import total tramitat per caixa fixa. Instituts, ERIS i USI 562.701,14 €
Nre. claus especifiques vigents 2014. Instituts, ERIS i OAUV 976
Nre. pressupostos aprovats per RAM/2015, a peticié USI 16
Total pressupostos aprovats per RAM/2015, a peticio USI 250.604,30 €
Nre. sinistres declarats a 'asseguradora de la UV, Generali 5

Nre. actes celebrats al sal6 d’actes de I'edifici de capcalera 109
Nre. dies ocupats al sal6 d’actes de I'edifici de capgalera 109
Nombre edificis campus Paterna’ 10
Metres quadrats instituts i ERIS construits? 33.413,29 m?
Metres quadrats urbanitzacié 30.978 m?
Metres quadrats laboratoris® 4.011,99 m?
PDI total adscrit a instituts 711

PAS AG adscrit a plantilla USI* 11

PAS AG adscrit a plantilla institut (IFIC/OAUV) 2

PAS AG contractat indefinit ICMUV/ERI IPL) 2

Edificis: Capgalera, ICMoL, Principal, Contenidor 1 i 2, Cafeteria, Nau exp. IFIC, SysBIO, AmplEdif.1, Aras.

Inclosos els metres construits a I'Edifici SysBIO i en 'ampliacio de I'Edifici 1 del PCUV.

Encara no es disposa de les dades dels metres de laboratoris de I'Edifici SysBIO i ’Ampliacio Edif. 1.

Com a consequencia de I'estudi de carregues de treball dut a terme per la Geréncia de la UV i, d’acord amb la
modificacid de relacido de llocs de treball 1/2015, la plantilla de la USI s’ha vist incrementada amb 5 places

d’administratiu i un cap d’unitat.
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3.2.7.

Unitat de Suport als Instituts
Universitaris de Tarongers

La Unitat de Suport als Instituts

(USI) de Tarongers és una unitat
administrativa que dona suport a la
gestié economicoadministrativa dels
instituts d’'investigacio i estructures de
recerca interdisciplinaria (ERI) amb
seu al campus del Tarongers.

L'USI de Tarongers es crea 'any 1997
i la primera seu va estar ubicada a la
Facultat d’Economia. Aquesta Unitat
ha experimentat un creixement molt
significatiu des de la creacio, quan
portava la gestié de I'Unic institut
existent al campus dels Tarongers. En
I'actualitat déna suport a un nombre

de 7 instituts d’'investigacio i 2 ERI i
la seu, vora les dels instituts i ERI als
quals déna suport, es troba a I'Edifici
d’Instituts, al campus dels Tarongers
des de 'any 20009.

L'activitat de 'USI de Tarongers se
centra principalment en la gesti¢ de
projectes i convenis d’investigacio,
aixi com en la gestio de congressos,
jornades i seminaris, oferint els
serveis d'informacio i assessorament
al personal en el desenvolupament
de la seua activitat investigadora.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les activitats principalment realitzades per la Unitat de Suport als Instituts de Tarongers al llarg de
I'exercici 2015 han estat les seguents:

Gestio economica i pressupostaria dels instituts i ERI

adscrits

Execucid dels pressupostos ordinaris i d’investigacid incorporats a cada institut i ERI I'any
2015.

Execucid dels credits assignats a finalitats especifiques (tramitacid de les despeses
relacionades amb projectes i convenis d’investigacio).

Informaci6 i assessorament en materia comptable i pressupostaria, i també respecte a les
normes especifiques d’execucid de les ajudes concedides pels diversos organismes, tant de
I'ambit autonomic com de I'estatal o europeu.

Suport a la justificacié de les ajudes executades (elaboracid dels informes anuals o finals) i a
la facilitacié de qualsevol documentacio requerida per les diverses auditories externes.

Suport administratiu als instituts i ERI adscrits

Atenci6 als organs col-legiats i unipersonals dels instituts.

Suport administratiu en els processos electorals per a la renovaci6 dels organs.
Gestib d’altes i baixes de membres dels instituts i ERI.

Elaboraci6 de la memoria d’investigacié de 2014.

Suport administratiu als processos de seleccid per a la contractacio de personal de suport a la
investigacio.

Col-laboraci6 en I'organitzaci6 de congressos, jornades i seminaris

Gestio d’edificis i instal-lacions
Informaci6 als usuaris sobre els protocols de funcionament i els horaris d’obertura i tancament
de les instal-lacions, tant en periode ordinari de treball com en periode de vacances.
Gestib de reserves de les 3 sales de seminari que hi ha a I'Edifici d’Instituts.

Tramitacioé de parts de incidencies relacionades amb el funcionament i el manteniment de les
instal-lacions.

Tramitacio de sol-licituds de millora d’'instal-lacions al Servei Tecnic i Manteniment de la UV.
Gesti6 amb proveidors de béns i serveis.

Participaci6 amb el Servei de Prevenci6 i Medi Ambient en tasques relacionades amb la
seguretat en el treball, com ara la coordinaci6 d’activitats empresarials amb empreses
externes que realitzen activitats a la Universitat o actuacions encaminades a reduir els riscos
del personal en I'Us de les instal-lacions.
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Altres tasques

A més de les tasques ja ressenyades, des d’aquesta unitat s’han dut a terme altres accions. N'hem de
destacar les seguents:

Gestio de tesis doctorals

Encara que la gestid dels programes de postgrau dels instituts d’investigacio esta adscrita al Servei
de Postgrau de la UV, aquesta unitat col-labora amb aquest servei i amb els centres en les tasques
relacionades amb el procés de diposit i lectura de les tesis doctorals adscrites als programes de
doctorat dels nostres instituts. Hi ha hagut 7 programes de doctorat vigents el 2015 adscrits als
nostres instituts.

Suport al laboratori d’investigacio en economia experimental (LINNEX)

EL LINEEX és un laboratori d’'investigacid experimental. En els seues experiments s’estudia com
interactuen els individus en entorns controlats, definits per una serie de normes especifiques. Des del
laboratori es recluten subjectes amb qui realitzar aquests experiments i aquesta unitat administrativa
dona el suport economicoadministratiu necessari per dur a terme les liquidacions als subjectes per la
seua participacio en els experiments. Al llarg del 2015 han passat un total de 3.163 subjectes per
aquest laboratori.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total
Pressupost gestionat I'any 2015: import executat 1.754.326,46 €
Claus especifiques vigents 'any 2015 242
Jornades i congressos gestionats 31
Seminaris i conferencies invitats gestionats 31
PDI total adscrit a instituts 77 114 191
PAS adscrit a la USI de Tarongers 8 4 12
Convocatories contractacio personal proj. investigacio 30
Metres quadrats edifici instituts tarongers 8.644,15 m?
Tesis doctorals llegides 'any 2015 4 6 10
Sessions experimentals del LINEEX I'any 2015 35
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3.3.

Ambit de la vida
de campus i participacio

105



Universitat de Valencia

106



Informe de Gestio 2015

3.3.1.

Servei de Publicacions (PUYV)

Publicacions de la Universitat de
Valéncia és el segell editorial de la
Universitat que s’encarrega de la
difusié de la produccié cientifica i
intel-lectual mitjancant I'edicié de
llibres i revistes i que potencia la
projeccio social i cultural de I'activitat
universitaria cap a la societat que
'envolta.

Ja fa deu anys que La Llibreria de
la Universitat va obrir les portes i es
va constituir com I'nica llibreria a
Valéncia que posa a I'abast de tota
la societat valenciana, en un primer
moment i ja a nivell internacional
mitjangant la seua web, la produccié
editorial de totes les universitats de
I'estat i d’algunes estrangeres.

El Servei de Publicacions te

com a missio 'edicio, difusio i
comercialitzacio de llibres i revistes,
impresos i digitals, de caracter
cientific, docent, institucional i
cultural, generats dins o fora de

la Universitat i adrecats tant a la
comunitat universitaria com a la
societat en general.

107



Universitat de Valencia

108

Principals resultats de la gestio ordinaria

La Universitat de Valencia ha tingut, el 2015, una producci6d
editorial de 198 titols en paper, dels quals 98 han estat de
producci6 propia del Servei de Publicacions de la Universitat
de Valencia, 55 editats per centres i departaments de la
Universitat i 45 revistes. La producci6 per llenglues ha estat
aquesta: 122 llibres en castella, 66 en catala, 9 en angles i 1
en portugues.

El 2015 s’ha consolidat la produccio de llibres electronic, disponibles tant en la plataforma de la
Universitat com en les principals llibreries electroniques del moén i en plataformes com Amazon,
Google i Apple Store, a uns preus molt competitius.

De les novetats de I'any hem de destacar Desiertos. Clases, distribucion y ocupaciébn humana, de
Manuel Julivert, llibre de gran format amb més de 500 fotografies, 0 Memoria y desmemoria del
MuVIM. Politica cultural, museo y patrimonio inmaterial, de Roméan de la Calle, que déna a coneixer
tres perspectives complementaries que van confluir en una etapa critica i polemica de la politica i de
la cultura valencianes: d’'una banda, s’aborda el projecte col-lectiu de revitalitzar un museu; de I'altra,
es rememora la tibant experiencia de la censura exercida sobre el MuVIM com a practica politica
prepotent, i en tercer lloc, es relacionen aquestes situacions amb l'aflorament intens d’'un debat
associatiu, ciutada i politic.

Dels llibres traduits a PUV destaca Molecules. Els elements i I'arquitectura del tot, de Theodore Gray,
publicat en coedici6 amb lInstitut d’Estudis Catalans i la Universitat Autonoma de Barcelona, que
inspecciona per mitja d’histories fascinants i de sensacionals fotografies, el més interessant,
essencial, Util i meravellds dels milions d’estructures quimiques que componen qualsevol material del
mon; les fotografies grans i precioses, i també els diagrames de compostos i els seus enllagos
quimics, plasmats amb una bellesa sense precedents, omplen les pagines i capturen les molecules
en els seus diferents estats.

Destaca també Campesinos y sefores en la Edad Media. Siglos viii-xv, de Laurent Feller, traduit per
Lluis To Figueras, que aborda les relacions entre els amos de la terra i els productors des de I'epoca
carolingia fins als grans aixecaments camperols dels segles XIV i XV.

Durant 'any 2015 es van fer actes de presentacio de llibres a ciutats com: Barcelona, Cordova,
Eivissa, Girona, Granada, Isla Cristina, Mallorca i especialment a les poblacions de la geografia
valenciana: Alacant, Alaquas, Algemesi, Benidorm, Canals, Gandia, Lliria, Novelda, Pedreguer, Pego,
Valencia, la Vila Joiosa i Xativa. Han destacat les presentacions dels llibres La desconnexio
valenciana, de Toni Molla, Maria Cambrils: el despertar del feminismo socialista. Biografia, textos y
contextos (1977-1939), editat per Rosa Solbes, Ana Aguado i Joan Miquel Almela, Herbari. Viure amb
les plantes, de Daniel Climent i Ferran Zurriaga, o Almadraba, amb fotografies de Jaume Fuster sobre
idea de Jacinto Vaello.

El 2015, una vegada més, vam ser presents a la Fira del Llibre de Valencia, i també a les de Madrid i
Granada, a més de les fires professionals internacionals de Guadalajara (Mexic), Frankfurt, Buenos
Aires, Bogota i Madrid.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte
Titols vius per tipus de publicacio:
Nombre de llibres
Nombre de revistes
Edicions nombre de titols:
Novetats
Reedicions
Edicib nombre d’exemplars
Novetats
Reedicions
Producci6 segons llengua d’edicio:
Castella
Valencia
Altres (angles, frances, portugues)
Nombre de fires internacionals amb presencia de la UV

Total

3.180
651
198
194

58.675
57.575
1.100
198
122
66
10

Titols i exemplars segons materies Nre. titols Nre. exemplars
CC de la Salut 7 1.320
CC Experimentals i Tecnologiques 21 12.611
CC Humanes 135 34.570
CC Socials 35 10.174
Total 198 58.675
Ingressos per vendes Ingressos
Gestionades per 'editorial 311.853 €
Gestionades per les editorials coeditores 21.858 €
Total 333.711 €
Exemplars  Facturacio a preus
venuts de tapa IVA inclos
Gestionats per I'editorial 28.463 524.294 €
Gestionats per les editorials coeditores 5.103 98.457 €
Total 33.566 622.751 €
Ingressos per canals de distribucio Ingressos Facturacio
Venda directa 120.067 € 139.950 €
Distribuidores de I'editorial 191.786 € 384.344 €
Canals de distribuci6 de les editorials coeditores 21.858 € 98.457 €
Total 333.711 € 622.751 €
Segons materies E);eenr:m:rs Facturacio
CC de la Salut 1.342 24910 €
CC Experimentals i Tecnologiques 3.692 68.502 €
CC Humanes 17.454 323.830 €
CC Socials 11.078 205.509 €
Total 33.566 622.751 €
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.3.2.

Servei d’Educacio Fisica i Esports

El Servei d’Educacio Fisica i Esports
(SEF) organitza i coordina, a través
dels campus de Blasco Ibafiez,

de Burjassot i dels Tarongers, les
activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de Valéncia.
La seua tasca va dirigida
fonamentalment als membres de la
comunitat universitaria (estudiants,
PAS i PDI), encara que en moltes

de les seues activitats hi poden
participar persones de fora de la
Universitat mitjancant el pagament de
les taxes establertes. Les activitats
fisicoesportives es programen cada
curs académic.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Area d’activitats

L’Area d’Activitats t& com a principal objectiu acostar la practica de
I'exercici fisic a tots els membres de la comunitat universitaria, i
també als seus familiars. L oferta es realitza en dos quadrimestres i
a lestiu, i en les activitats de tenis i padel es fa per mesos o
cursets. S’hi han inscrit un total de 16.106 usuaris i usuaries.

VNIVERSITAT BEVALENCIA
Servei d’'Educacid Fisica i Esports
Activitats quadrimestrals

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris poden apuntar-se a qualsevol dels
quadrimestres o als dos. L’activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant el curs
2014/2015 ha estat musculacio (1.965 persones), seguit de pilates (1.450 persones) i en tercer lloc
ioga (823 persones).

Activitats per cursets

Aquest tipus d’activitat correspon al tenis i al padel. La programacié consisteix, en tennis, en cursos
de 8 hores de classe, amb 4-7 alumnes. En el curs 2014/2015 el total de persones que van participar
en els cursets de tenis va ser de 1.392 i en el de padel, de 1252.

Activitats Nau Gran

Son activitats dirigides i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre
les activitats ofertes hi ha el ball llati, el manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una
gran acceptaci6. El tai-txi/txi-kung i el manteniment son les de més acceptacio (175 i 486 usuaris,
respectivament).

Escoles infantils

Igual que els anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils dirigides als fills del PDI i
del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20
hores, des de l'octubre fins al maig; el juny s’amplien I'horari i els grups en I'activitat de tenis. Aquest
curs, les activitats que s’hi ha impartit han estat: tenis, judo i patinatge .

Activitats d’estiu

Es fan durant els mesos de juny i juliol, encara que una gran part de I'oferta es concentra al mes de
juny. S’ha ofert: aerobic, aikido, capoeira, dansa clasica i neoclassica, estiraments, flamenc, golf,
ioga, karate, manteniment, musculacio, padel, pilates, salsa, sevillanes, spinning, surf, tai-txi Nau
Gran, tenis, tenis xiquets, windsurf i zumba, activitats que han tingut una gran acceptacio.

Activitats extraordinaries

Durant aquest curs, I’Area d’Activitats ha organitzat una serie d’esdeveniments:

- Festival de danses (classica, contemporania ,hip-hop, musicals), C.B.Ibanhez.
- Festival SALSERO, C.B.Ibanhez.

- | Festival de Flamenco y Sevillanas, Sala Tivoli.

- Spring Yoga Festival.
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Area de formacio, comunicacio i protocol

L’Area de Formaci6, Comunicacib i Protocol és la responsable d’organitzar i gestionar els principals
esdeveniments del SEF en els diversos campus de la Universitat.

El servei que presta I'’Area atén altres departaments del SEF en les seues necessitats relatives a
I'organitzacid6 d’esdeveniments de caracter esportiu en que cal I'assistencia tecnica en materia de
protocol. Entre altres actes, s’han de citar: lliurament de trofeus, cerimonies d’obertura i cloenda
d’esdeveniments, disseny d’invitacions, etc.

Formacio

La subarea de Formacid s’encarrega d’oferir anualment cursos de tota mena relacionats amb
I'activitat fisica i I'esport, els quals poden donar credits ECTS o el simple certificat. Aquests cursos,
que certifica la Universitat, els alumnes els poden convalidar com a cursos de formaci6 o titulacions
federatives, tallers, congressos, clinics i conferencies, relacionats amb les ciencies de I'activitat fisica i
I'esport.

Comunicacio

L’Area és la responsable de difondre en els mitjans de comunicaci6 (diaris, revistes, suplements
especialitzats, emissores de radio i televisid, agencies de noticies, mitjans digitals) totes les activitats i
projectes dinteres public relacionats amb el SEF, siguen de caracter esportiu, academic o
institucional. En aquest any hi ha hagut 403 aparicions en premsa i web, i 2.532 en xarxes socials.
Per aconseguir-ho, disposa dels mitjans de difusié seguents:

- Premsa escrita.

- Reuvista digital Xano Esport.
- Web del SEF.

- Web esdeveniments.

- Canal Bussi.

- SEF 2.0: Aquesta area pretén enfortir la presencia de la instituci6 en la web 2.0, basada en la
participacio dels usuaris a través de comunitats i xarxes socials.

Area de competicions

Es la responsable d’organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva competitiva de la Universitat de
Valencia, a més dels programes complementaris per a la consecucié de les seues metes. Té per
principal objectiu fomentar la participacié en la competicié en I'ambit de la comunitat universitaria, a
nivell intern, autonomic, interautonomic, nacional i internacional, sempre mirant d’oferir un servei de
qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la resta
dels usuaris a que va adregada. Per mitja de la competicio esportiva, no solament es persegueix un
guany quant a resultats i exits, sind que es pretén impulsar un dels ambits de I'esport, el competitiu,
per promoure I'educaci6 dels joves i generar els valors positius de I'esport, com ara el joc net, la
solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip, el desenvolupament i la realitzacioé personals, que formaran
part d’un veritable bagatge personal en la formacio integral de la comunitat d’estudiants. | no hem
d’oblidar el manteniment o la millora de la salut mitjangant la practica sistematica i organitzada, la
dimensi6 social, cultural i creativa de I'esport, que indubtablement contribuira a potenciar la dimensi6é
educativa dels programes que s’ofereixen. Durant el curs 2014-2015, s’han desenvolupat diferents
programes de treball en el si de 'Area de Competicions, sempre mirant d’oferir un servei de qualitat i
una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la resta dels
usuaris a que va adrecada.
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Competicio interna

La competicio interna té per objectiu principal promoure la participacid organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives, col-lectives i individuals.

Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CAEU)

Competicié d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip, la competiciod és classificatoria per
als campionats d’Espanya universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats publiques
i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU pero serveix de
preparacibd per a aquests, ja que molts dels esports individuals accedeixen als CEU per mitja d’'unes
marques minimes, i la resta a criteri de les universitats.

Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els campionats d’Espanya universitaris. En aquest
sentit, en publica una normativa general i tecnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que sébn membres del Comite Espanyol d’Esport Universitari per sol-licitar-ne
I'organitzaci6. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CAEU, és previ a la fase
final dels CEU.

En els campionats d’Espanya universitaris del curs 2014-2015 la Universitat de Valencia va ser la
universitat amb un nombre més gran de participants entre les universitats publiques (248 participants)
i segona del total d'universitats, i la segona en el comput general de medalles entre les universitats
publiques (42 medalles) i tercera del total d’universitats.

Campionats de les universitats europees (EUC)

El Comite Espanyol d’Esport Universitari, com a associaci6 membre de I'’Associacid Europea d’Esport
Universitari, durant aquest curs academic va oficialitzar, per mitja d’'una circular tramesa a totes les
universitats pertanyents al CEEU, la possibilitat de participar en els campionats universitaris europeus
d’aquelles universitats que quedaren en primer o segon lloc en els campionats d’Espanya
universitaris. En el curs 2014-2015 hi van participar un total de 41 esportistes de la Universitat de
Valencia representant els equips de rugbi masculi, voleibol masculi, judo i taeckwondo.

Altres activitats universitaries internacionals

L’equip de pilota/frontenis de la Universitat de Valencia va participar en el Torneig Internacional
Zabalki, celebrat a Vitoria i organitzat per la Universitat del Pais Basc.

També es va participar en I'intercanvi esportivocultural amb la Universitat de Waseda, del Japb, en la
modalitat de Kendo.

Programa d’ajudes a I’esport d’elit i alt nivell

L’objectiu general del programa d’ajuda als esportistes d’elit de la Universitat de Valencia és donar
suport als esportistes d’alt nivell, esportistes d’elit de la comunitat i esportistes d’elevat nivell
universitari, que estiguen matriculats en aquesta universitat durant el curs 2014-2015, per tal que
puguen compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest objectiu s’ha
acomplert mitjangcant la concessidé d’'unes ajudes economiques a les quals han pogut accedir tots
aquells esportistes d’elit i alt nivell que complien els requisits establerts per a aquest curs. Finalment
van formar part del programa un total de 135 esportistes (68 homes i 67 dones). Tenen un tutor
academic que tutoritza les assignatures triades per I'alumne i la relacidé d’aquest amb els professors, i
que tenen un tracte singular coherent amb les exigéncies academiques i amb les possibilitats
d’aquests esportistes d’elit i d’alt nivell. Es proposa, a més, una flexibilitat d’horaris perque els
esportistes no vegen pertorbat el seu pla d’entrenament i el puguen realitzar amb la continuitat
necessaria, a més d’'una adequaci6 de les dates d’examens i activitats docents obligatories en el
calendari de concentracions i competicions esportives.
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Programa d’ajudes als esportistes que participen en competicions oficials per la
Universitat de Valéncia

Aquestes ajudes s’emparen en els articles 90 i 91 de la LOU, que insta les universitats a compaginar
de manera efectiva els estudis amb la practica de I'activitat fisica i esportiva. Per fer-ho, la Universitat
concreta aquestes disposicions de la llei en accions puntuals, i aixi atorga una ajuda economica als
esportistes que participen en competicions oficials esportives representat la Universitat de Valencia.
Aquestes ajudes estan dotades d'una quantitat de 300 €. En el curs 2014-2015 van gaudir d’aquestes
ajudes 130 esportistes.

Altres programes

Esdeveniments extraordinaris

La Direcci6 del Servei, dins la seua planificacidé, amb l'objectiu d’oferir una oferta amplia i variada
orientada a fomentar la practica esportiva i I'activitat fisica en tots els ambits, ha desenvolupat el
programa d’esdeveniments esportius. Inclou una serie d’esdeveniments extraordinaris programats
durant cada curs academic. Durant el curs 2014-2015, la Universitat, a través del SEF, ha organitzat
diversos tornejos oberts, campionats autonomics universitaris (orientacio, voleibol de platja, triatl6 i
vela).

Gabinet de Suport a I’Esportista (GSE)

El GSE ofereix els seus serveis des de quatre arees: area medica, area de fisioterapia, area de
psicologia i area d’educacio6 fisica. Durant el curs 2014-2015 hi ha assistit un total de 2.370 usuaris i
usuaries.

Programa d’Esport Adaptat

L’activitat dirigida a I'esport adaptat es fa mitjancant 'activitat de la Catedra Divina Pastora d’Esport
Adaptat de la Universitat de Valencia, gracies al conveni subscrit entre la Universitat de Valencia i la
Fundacion Divina Pastora, que ha donat suport a la continuitat d’una relaci6 de col-laboracio6 entre les
dues entitats amb clara vocaci6 d’atencid a collectius amb necessitats educatives especials que
necessiten una atencié adaptada a les seues capacitats. Durant el curs 2014-2015 I'activitat de la
Catedra s’ha dirigit a desenvolupar els projectes seguents:

- Atenci6 i assessorament de I'alumnat que I'ha sol'licitat a través de la unitat per a la integraciod
de persones amb discapacitat.

- Ajudes als esportistes que participen en activitats fisiques inclusives o especifiques al SEF.

- Ajudes als esportistes que participen en competicions adaptades.

- Activitats de formaci6 i divulgacio relacionades amb l'esport adaptat.

- Jornada “Esport per a tothom. Que res no t'ature”.

- Il Torneig de Padel Inclusiu.

- Jornada Unitat Integracié Persones amb Discapacitat i Asindown.

- Taller d’Electroestimulaci6.

-l edici6 del Campionat Interuniversitari de Goalball de la Comunitat Valenciana.

- Curs auxiliar de vela adaptada 2014.

- Tallers del lll Campus Inclusiu - Campus sense Limits 2015

- Programa de la Catedra a centres educatius.

Un total de 518 persones han participat en les diferents activitats.
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Escoles esportives

A fi d’oferir un tipus d’esport de caire ludicoeducatiu, volem apostar per la possibilitat d 'una practica
esportiva plantejada sense competici6. Segons la modalitat esportiva, el plantejament de sessions
d’entrenament és diferent.

Hi ha molta demanda d'universitaris que volen practicar un esport, que habitualment és de
competicid, pero perque el van practicar anteriorment o bé perque volen practicar-lo, opten per
aquesta modalitat.

S’ha de destacar I'augment significatiu que s’ha produit cada curs en el nombre d'inscripcions. En el
curs 2014-2015 van participar 862 esportistes en un total del 15 escoles.

L’oferta es fa cada quadrimestre. Per participar en les escoles esportives, cal pertanyer a la comunitat
universitaria. UVEG o estar en possessio de la targeta esportiva del Servei d’Educacié Fisica i
Esports.

També és un fet important que, encara que la inscripcidé esta oberta a la comunitat universitaria i a
externs, el 76% d'inscripcions pertanyen a persones de la comunitat universitaria.
Programa de practiques

Des dels diferents programes del Servei d’Educacid Fisica i Esports, cada curs, i en funcid de la
situaci6 dels col-lectius interessats, s’estudia la viabilitat d’'incorporar alumnat en practiques de
diferents centres educatius, tant de formaci6 professional com universitaria. Durant el curs 2014-2015
han gaudit del programa 8 alumnes.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Dones Homes Total
Club esportiu universitari: - - -
Nombre de modalitats esportives en que ha participat la UV - - 4
Nombre d’esportistes federats - - 40

Participants en competicions esportives:
Lligainterna 420 5.012 5.432
Campionat autonomic esport universitari 259 324 583
Campionat d’Espanya universitari 88 76 164
Campionats internacionals universitaris 8 33 41
Palmares universitat de Valencia:
Campionat autonomic d’esport universitari 2014

Medalles or individual 32 22 56

Medalles or individual equips - - 12
Medalles plata individual 24 22 47
Medalles plata individual equips - - 3
Medalles bronze individual 31 31 63

Medalles bronze individual equips - -
Medalles or equips 3 3

Medalles plata equips 2 0

Medalles bronze equips 0 1
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Concepte Dones Homes Total
Campionat d’Espanya universitari 2014
Medalles or individual 5 4 9
Medalles or individual equips - - 7
Medalles plata individual 7 4 11
Medalles plata individual equips - - 9
Medalles bronze individual 6 10 16
Medalles bronze individual equips - - 9
Medalles or equips 1 2 3
Medalles plata equips 0 0 0
Medalles bronze equips 2 0 2
Campionats internacionals universitaris 2014
Medalles or individual 0 2 2
Medalles or equips 0 0 0
Medalles plata individual 1 0 1
Medalles plata equips 0 0 0
Medalles bronze individual 1 2 3
Medalles bronze equips 0 0 0
Nombre d’inscripcions en les activitats esportives de la UV 10.119 5.987 16.106
Nombre d’inscripcions per tipus d'alumne: interns - - 11.436
Nombre d’inscripcions per tipus d'alumne: externs - - 4.670
Nombre d’inscripcions en les escoles esportives 324 538 862
Nombre d’inscripcions per tipus d'alumne: interns - - 694
Nombre d’inscripcions per tipus d'alumne: externs - - 168
Nombre d’inscripcions cursos formaci6 50 111 161
Participants en esdeveniments esportius: - - -
Festival de danses (classica, contemporania, hip-hop, musicals) 144 3 147
Festival de salsa 280 194 474
Taller dansa contemporania 30 15 45
Festival de flamenc i sevillanes 76 6 82

Participants en programes especifics:
Nombre d’assistencies del gabinet de suport a I'esportista 1.564 806 2.370
Nombre participants programa esport adaptat 205 313 518

Nombre d’alumnes en programa de practiques 4 4 8
Programa voluntariat esportiu 56 32 88
Programa d’esportistes d’elit i alt nivell 69 66 135
Programa competici6 interuniversitari PAS-PDI 0 0 0
Comunicaci6é d’esdeveniments esportius:
Nombre de mitjans de comunicacio - - 7
Nombre de noticies - - 2.532
Xano esports:
NUmeros 9 (del 89 al 97)
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3.3.3.

Unitat de Suport al Vicerectorat
de Cultura i Igualtat

La Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura i Igualtat té com a objectius
gestionar I'edifici de La Nau, referent
historic de la Universitat de Valencia,

i donar suport administratiu a les
activitats del Vicerectorat de Cultura

i lgualtat perqué puga desenvolupar
els seus projectes i plans d’actuacio,
per aconseguir dinamitzar, comunicar
i transmetre una oferta d’activitats
culturals amplia i diferenciada, i
acostar-les a la comunitat universitaria
i a la societat valenciana.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Els objectius de la Universitat de Valencia en materia de cultura es troben definits en els seus
Estatuts, en concret, en l'article 3 s’estableix que la Universitat és una “instituci6é difusora de la cultura
al si de la societat”. Per desenvolupar aquestes politiques, la Universitat delega en el Vicerectorat de
Cultura i Igualtat aquestes funcions que no només estan orientades a estimular les activitats
intel-lectuals i critiques, sin6 també a difondre-les en la societat i en la comunitat universitaria.

L’activitat cultural desenvolupada al llarg de l'any 2015 s’ha caracteritzat per la consolidaci6 i
'aprofundiment de les linies marcades pel pla estrategic vigent. En primer lloc, s’ha continuat I'estudi i
la difusi6 del patrimoni cultural de la Universitat de Valencia; en segon lloc, s’ha intensificat la
produccid de projectes culturals i la creacid d’espais de debat social i cultural al si de la nostra
Universitat, destinats a la prestacié de serveis culturals a la comunitat universitaria i a I'extensio de la
cultura universitaria al conjunt de la societat valenciana. A més a més, aquesta activitat cultural i de
revaloracio del patrimoni universitari s’ha fet amb la col-laboracié d’institucions publiques i privades,
amb la qual cosa s’ha establert una connexié permanent amb el teixit cultural valencia.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren l'activitat de la Unitat durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total

Volum d’activitats dirigides a potenciar la interaccio entre la
UV i la societat (Indicador 421 PEUV)

Impacte de les activitats dirigides a potenciar la interaccio
entre la UV i la societat (Indicador 422 PEUV)

Nombre de participants en les activitats 10.933 9.476 20.409

236

53.57% 46.43%

Nombre de visites al portal cultural de la UV (Indicador 424 PEUV)
Nombre de visites pag. web Cultura 364.680
Index d’assisténcia a activitats culturals (Indicador 410 PEUV)
Nombre d’assistents exposicions 35.161 38.152 73.313
Nombre d’assistents Aula de Teatre  3.329 1.847 5.176
Nombre d’assistents Aula de Cinema  6.759 6.098 12.857
Nombre d’assistents Aula de Musica 14.618 13.795 28.413
Nombre d’assistents Aula de Poesia 843 252 1.095
Nombre d’assistents Aula de Lectura i Escriptura 1.461
Nombre d’assistents forum debats i claustre obert  4.066 3.525 7.591
Nombre de visitants a centres culturals de la UV (Indicador 419 PEUV):
CM Rector Peset 9.162 6.886 16.048
Palau Cerver6 9.616 5.214 14.830
Jardi Botanic 65.204 47.370 112.571

Centre cultural La Nau 55.271 51.388 106.659

Taxa d’activitats per a fomentar la creativitat, I'esperit critic,
la innovacio i I’emprenedoria sociocultural (Indicador 415 15.07%
PEUV)



Concepte

Taxa de participacio per a fomentar la creativitat, I'esperit
critic, la innovacio i 'emprenedoria socioculturals (Indicador
416 PEUV)

Nombre d’activitats i programes culturals internacionalitzats
(Indicador 404 PEUV)

Nombre d’activitats culturals orientades a promoure la
responsabilitat social (Indicador 403 PEUV)

Index de notorietat “en linia” de la UV (Indicador 407 PEUV)
Seguidors Facebook (m’agrada)
Twitter (followers)
Nombre visites pag. Web Cultura

NAU XXI

Dones

Homes
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Total

35.17%

66

604

8.405
4.900

364.680

22.691

A continuacio s’indica amb més detall les activitats culturals del curs academic 2014-2015:

Centre

Cultural La Jardi Botanic CRoI-IteglFI’VIajotr
Activitats culturals Nau ECIONLESE
Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist.
Actes academics 3 916
Congressos | 30 381 6 2050 4 320
jornades
Conferencies 41 2.997 47  3.760
Debats / Taules 64 4575 12 220
redones
Presentacio de 21 1533 1 200 23 1.152
llibres i revistes
Concerts 37 4514 20 3500 20 1.800
Representacio
teatral /dansa 67 5.402 1 50 1 64
Lectures i recitals 2 120 1 60 2 164
Cinema 43 6.872 3 150 47  2.820
Cursos / Formacid 10 206 24 362 23 690
Seminaris 1 6 1 100
Formacio6 /Tallers 4 318 4 218
EXpOS.IC.If)nS / Visites 18 59297 8 8 5489
exposicio
Visites guiades
exposicions 153 3.238 6 211
Itinerancia 6
exposicions
Tallers didactics 77 1.425
Visites guiades al o7 555 41 440 58 1.160
centre
Excursions 4 160 2 25
Signatura de 1
convenis
Altres activitats 87 8.933 16 444 7 455

Cientifics visitants

Palau Cervero

Nre.

3
5
19

32

117

84

Totals

Assist. Nre. Assist.

132
782
893
461

290

186
1.831

5.918

2.230

235
1.802

70

6
45
107
84
50
77

69

125
57

40

276

161

167

110

1.048
7.003
7.650

5.756

3.175
9.814
5.516

530
11.673
1.258
106
536

67.634
5.679
235
3.227
4.196
185
1

9.832
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Centre Col-legi Major
Cultural La Jardi Botanic R tg P . t Palau Cervero Totals
Activitats culturals Nau ector Pese

Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist. Nre. Assist.

Visitants (escolars) 11.188 11.188

Visitants

(no escolars) 93.867 93.867
Totals 762 106.659 96 112.571 264 16.048 285 14.830 1.407 250.108

Nombre total d'activitats culturals
per centres culturals

Palau Cerverd

20%
___—Centre
Cultural La
C.M. Rector Nau
Peset 54%
19%

Jardi Botanic
7%

Nombre d'assistents per centres culturals

Palau Cerverd 14.830
C.M. Rector Peset 16.048
Jardi Botanic 112.571
Centre Cultural La Nau 106.659
T T |/
0 50000 100000 150000
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Comunicacio i premsa a I’Area de Cultura 2012-13 2013-14 2014-15
\N/gltéc:;: aparegudes recull premsa de la Universitat de 342 316 406
Notes de premsa realitzades 220 232 214
Convocatories de premsa a mitjans a La Nau 44 62 46
Mitjans participants convocatories i atesos a La Nau 305 335 351
Facebook (m’agrada) 3.612 5.923 8.405
Twitter: (followers) 1.223 2.512 4.900
NAU XXI (visites totals) 12.294  31.0838 22.691
Entrades publicades NAU XXI 106 322 228
Totals 18.146 40.740 37.241

Comunicacio i premsa en I'Area de Cultura

450
400

350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
30
0 , N

Naoticias Notes de premsa Convocatdrias Mitjans

aparegudes realitzades de premsa a participants

recull premsa mitjans a La Nau convocatdries i
diari de la atesos a La Nau
Universitat de
Valéncia

m11/12

m12/13

13/14

14/15

Web i xarxes socials en I’Area de Cultura

14/15

XXl
13/14

1213 ﬁ = Twitter: {followers)

11712 |

Q S.000 10,000 15000 20,000 25.000 230.000 35.000
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- Facebook {m"agrada)
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3.4.

L’organizacio i el govern

Recursos humans
Organitzacio i govern
Economia

Infraestructures
Biblioteques

Tecnologies de la informacié
i la comunicacio

de la Universitat
de Valencia
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. Geréncia: Nomines, Seguretat Social

i Accio Social

Servei de Formaci6é Permanent

i Innovacié Educativa (SFPIE)
Servei de Recursos Humans (PAS)
Servei de Recursos Humans (PDI)
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3.4.1.

Recursos humans
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3.4.1.1.

Gerencia: Nomines,

Seguretat Social i Accio Social

De la Gerencia de la Universitat de
Valéncia depenen tres seccions

qgue gestionen diferents arees
relacionades amb els recursos
humans de la institucio:

La Seccié de Nomines s’encarrega
dels processos de gestio de la
nomina per a tots els empleats de la
Universitat de Valencia i per a aquells
que, sense ser treballadors de la
Universitat, se’ls merita en un moment
determinat algun reconeixement de
dret economic.

La Secci¢ de Seguretat Social
gestiona, per un costat, I'afiliacic de
treballadors en el regim general de la
seguretat social i totes les prestacions
de seguretat social a qué poden tenir

dret els treballadors de la Universitat
de Valencia. A més, es dedica a
complir les obligacions legals amb
la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a ingressar les quotes
socials i a la gestio dels certificats
de cessament de relacié laboral per
remetre’ls a I'INEM.

La Secci¢ d’Accio Social és
responsable d’assegurar el
compliment de les decisions i dels
acords dels organs de govern de

la Universitat sobre la cobertura

de caracter social gue la institucio
dirigeix al seu personal. Coordina

i gestiona el pla de pensions del
personal de la Universitat de Valencia,
I'aplicacioé del fons d’ajuda social, el
programa d’intercanvi d’allotjaments
i el manteniment i publicacio del
cataleg d’avantatges i descomptes
per al personal de la Universitat
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les incidencies principals de la gesti6 en 2015 d’aquestes tres seccions de la Gerencia de la
Universitat de Valencia han sigut:

La seccio de Nomines

- En compliment dels reials decrets llei 10/2015 i 6/2015, abonament en les nomines de gener i
novembre, de la recuperacié de part de la paga extraordinaria eliminada de I'any 2012 dels
empleats publics.

- Abonament en la nomina d’abril al PDI, de part del complement especific de I'any 2009, per
resoluci6 del rector del 21/12/2012 i de Consell de Govern de 03/03/2015.

- Abonament al personal laboral de la roba de treball corresponent als anys 2014 i 2015.

- Novetats fiscals: Aplicacid de les modificacions de la Llei d'IRPF indicades en els reials
decrets 1003/2014 i 9/2015

La seccio de Seguretat Social

La gesti6 de les dades de seguretat social també es va realitzar completament mitjancant la

plataforma Universitas XXI. Junt amb el Servei d'Informatica es va treballar en la millora dels

processos de comptabilitzacio de les dades de quota patronal i perque els pagaments puntuals siguen
tractats, a efectes de cotitzacio, tal com estableix la Llei general de seguretat social.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren 'activitat de les seccions de Gerencia
durant el curs 2014-2015.

Seccio de Nomines

Concepte Total
Mitjana mensual perceptors nomina PAS+PDI (persones) 5.822
Mitjana mensual perceptors nomina p. investigador (persones) 1.140
Mitjana mensual perceptors nomina externa (persones) 670
Import total anual integre nomines PAS + PDI (euros) 196.483.281,57
Import total anual integre nomines p. investigador (euros) 21.747.434,03
Import total anual integre nomina externa (euros) 5.614.992,08
Nombre de pagaments per nomina externa 3.585
Nombre de pagaments puntuals: cursos, conferencies, assistencies... 5.353
Nombre de pagaments col-laboraci6 projectes d’investigacid 1.541



Concepte
Becaris practiques academiques externes (persones)
Nombre de gestions de canvis domiciliaci6 nomina al portal
Nombre de gestions de bestretes de nomina
Nombre de gestions de sol-licituds IRPF voluntari al portal

Informes enquestes cost laboral per a 'INE

Informe de Gestio 2015

Total
217
369

49
141
20

Seccio de Seguretat Social

Concepte
Expedients de PAS funcionari de carrera
Expedients de PAS i PDI laboral
Expedients de PAS funcionari interi
Expedients de contractes d’'investigaciod
Expedients de becaris d’investigacioé
Expedients de PDI funcionari

Expedients d’estudiants en practiques formatives

Total
1.288
2.051
476
1.052
0
98
69

Seccio d’Accio Social

Concepte

Unitats familiars sol-licitants en la convocatoria d’intercanvi d’allotjaments
Setmana Santa

Destinacions sol-licitades Setmana Santa
Unitats familiars beneficiaries Setmana Santa
Total de beneficiaris Setmana Santa

Unitats familiars sol'licitants en la convocatoria d’intercanvi d’allotjaments
estiu

Destinacions sol-licitades estiu

Unitats familiars beneficiaries estiu

Total de beneficiaris estiu

Nombre persones assegurades en la Polissa 2015

Sinistres d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa
Sinistres de defuncid

Baixes en 2015 que han generat possibilitat de rescatar el Pla del pensions

Total
132

484
61
166

353

1.769
128
363

6.534

5
8
114
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3.4.1.2.

Servei de Formacio Permanent i Innovacio
Educativa (SFPIE)

El Servei de Formacio Permanent
(SFP) i la Unitat d’'Innovacié Educativa
(UdIE) es van fusionar el 2010, i el
2011 van modificar-ne el nom com

a Servei de Formacié Permanent i
Innovacioé Educativa, SFPIE, amb

una Unitat de Formacié Permanent

i una Unitat d’Innovacié Educativa.

La seua missio és contribuir a la
formacioé permanent del personal

de la Universitat de Valencia i

del professorat de tots els nivells
d’ensenyament, i també desenvolupar
els programes de foment de la millora
docent i la innovacio en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Formaci®6 Permanent i Innovaci6 Educativa (SFPIE) ha desenvolupat diferents
programes formatius, adrecats al personal d’administracid i servei (PAS), al personal docent i
investigador (PDI) i al professorat de nivells no universitaris (PNU):

2 Servei de
@’ I_I.I' Formacid Permanent i
Innovacia Educativa
Formacio Continua

Pla de Formaci6 Continua 2015, aprovat per RESOLUCIO, 13 de gener de 2015, de la Direccid
General de Recursos Humans, per la qual es convoquen les accions formatives del Pla de Formaci6
del Personal al Servei de la Generalitat, per a 'any 2015 (DOCV 7446 , de data 20 de gener de 2015).
A aquest respecte, es van realitzar 40 activitats.

Formacio propia: Pla de Formacio d’ldiomes

La distribuci6 d’accions en cada subprograma inclos en la convocatoria del Pla de Formaci6 d’ldiomes
es presenta a continuacio: a) Ajudes per al personal que supere cursos d’idiomes en determinats
centres de Valencia amb conveni, b) Curs d’angles al lloc de treball, c) Grups de conversa d’angles al
lloc de treball. Es van concedir 83 ajudes al subprograma A, i es van desenvolupar, dins del
subprograma B:

- Quinze grups del nivell A1.
- Nou grups del nivell A2

- Un grup del nivell B2.

- Un grup del nivell C1.

- Dos grups de C1 conversacional.

Convocatoria d’ajudes per a la Innovacio Docent

Pel que fa a la convocatoria d’ajudes a projectes d’innovacid, el 2014-2015 es van concedir 30
projectes DocenTIC (per a I'elaboraci6 de materials digitals), 35 projectes Finestra Oberta (per a
tutories i coordinacié d’assignatures), 3 projectes Doclnvest (per a la transferencia docent de
projectes de R+D+l), 9 projectes de 'Open Course Ware

En la convocatoria ESTIC d’estudiants innovadors van participar 11 projectes i 72 estudiants, 8 dels
quals van obtenir la menci6 d’excel-lencia.

Desenvolupament de la revista @tic

Es van publicar dos volums el 2015: el 14 (Gener-Juny 2015) i el 15 (Juliol-Desembre 2015). El primer
va incloure un monografic sobre: “Avaluacid per competencies en I'Educacio Superior: Situacio,
experiencies i propostes didactiques”, i va ser coordinat per José Sanchez Santamaria (UCLM) i
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Victor M. Lépez Pastor (UVA), i I'lltim va constar d’'un monografic sobre “Tecnologies digitals:
investigacio i practiques educatives en llenglies pera a finalitats especifiques”, que va ser coordinat
per Frangoise Olmos Cazevieille (UPV) i Jean-Marc Mangiante (Université d’Artois).

Dades quantitatives:

NUm. revista Nre. articles Nre. autores dones Nre. autors homes
14 12 14 11
15 11 18 12

Elaboracio de recursos educatius multimedia

Els tecnics multimedia del SFPIE son els encarregats de desenvolupar els REM (recursos educatius
multimedia) i col-laborar en I'etiquetatge de metadades per a RODERIC. Actualment, aquest servei té
pujats al servidor multimedia de la UV un total de 400 videos de recolzament a la docencia entre
conferencies, trobades, mUVies (Materials Universitaris Virtuals per a la Investigaci6 i
'Ensenyament):

http://mmedia.uv.es/index?f=_all&w=cream

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren l'activitat del Servei durant el curs
2014-2015.
Concepte Dones Homes Total
Projectes docenTIC (elaboracié de materials digitals)
Nombre de projectes - - 30
Participants 170 169 339
Projectes Finestra Oberta (tutories i coordinacié d’assignatures)
Nombre de projectes - - 35
Participants 141 135 276

Projectes Docinvest (Transferencia docent projectes |+D-+i)

Nombre de projectes - - 3

Participants 10 14 24

Projectes Open Course Ware (continguts docents oberts) 5 4 9
Convocatoria ESTIC d’Estudiants innovadors

Nombre de convocatories - - 11

Participants 43 29 72
Convocatoria ESTIC d’Estudiants innovadors amb menci6 d’Excel-lencia - - 8
Recursos educatius multimedia: Videos de suport a la docencia - - 400

Nombre d’activitats formatives:
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Formacio PAS/PDI

Formacio PDI:

Formacio PAS:

Concepte
Formacio6 continua
Formacio estrategica (continuada)
Pla de formaci6 d’idiomes
Competencies directives en ensenyament superior
Formacié a demanda
Cursos MOOC (massive online open course)
Nombre de cursos

Participants

Sollicituds

Cursos oferts

Cursos anul-lats per falta de preinscripcions
Cursos realitzats

Cursos pendents de realitzar

Sol-licituds

Cursos oferts
Places ofertes
Sollicituds

Nombre d’alumnes acreditats/des

Cursos d’angles per al PAS:

Cursos d’angles per al PDI:

Cursos de formacio on-line: PDI

Cursos convocats
Cursos anul-lats per falta de preinscripcions
Cursos realitzats

Nombre d'alumnes

Cursos de formacio transversal de doctorat 2015

Cursos convocats

Cursos anul-lats per falta de preinscripcions

Cursos realitzats

Nombre d'alumnes

Dones Homes Total

40
84
28
10
46

1.861

140
13
127

3.664

71
1.643
1.590
1.413

28

19

18
406

Total
55

55
2.046



Informe de Gestio 2015

3.4.1.3.

Servei de Recursos Humans (PAS)

El Servei de Recursos Humans
(Personal d’Administracio i Serveis)
s’encarrega de gestionar les
questions relatives al personal
d’administracioé i serveis d’aquesta
Universitat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La gesti6 ordinaria del Servei de Recursos Humans (PAS) durant I'any 2015 s’ha centrat en els
apartats segients:

Col-laboracio en I’elaboracio i publicacio de la normativa
interna i en I’aplicacio d’aquesta

- Enguany s’han aprovat els seguents acords del Consell de Govern:

- ACGUV 36/2015 de 3 de marg pel qual s’aprova 'addenda al Calendari general de
lany 2015.

- ACGUYV 207/2015, de 29 de setembre, pel qual s’aprova la modificacié parcial de la
normativa sobre formacidé i funcionament de borses de treball de diverses escales i
categories professionals de la UVEG.

- ACGUYV 243, de 27 d’octubre, que informa favorablement sobre la modificacié 1/2015
de la relacib de llocs de treball de personal d’administracio i serveis de la UVEG.

- ACGUV 244, de 27 d’octubre, pel que s’aprova el protocol per a la reassignacio de
llocs de treball (modificacié 1/2015) de PAS.

- ACGUYV 265/2015, de 24 de novembre, pel que s’aprova l'oferta publica d’ocupacid
de PAS, 2015.

- ACGUV 306/2015, de 18 de desembre, que informa favorablement sobre la
modificacié 1/2016 de RLT de PAS.

- ACGUYV 307/2015 de 18 de desembre, pel que s’aprova el protocol per a I'acolliment
de dones victimes de violencia de genere (PAS d’universitats publiques espanyoles).

- Durant 'any 2015 s’han aprovat també les seguents instruccions de Gerencia:
- 1UV 2/2015, sobre el tancament de centres i serveis universitaris per a I'any 2015.

- 1UV 9/2015, sobre la gestio de la dedicaci6 horaria en la Universitat de Valencia.

Gestio dels registres de personal

- Es gestionen els processos de seleccid de personal, tant d’accés lliure com de promocid
interna, i la mobilitat del personal mitjancant els processos de concurs als diferents llocs de
treball. També es duen a terme les ofertes d’ocupaci6é urgents mitjangant el Servei Valencia
d’'Ocupacié i Formacid6 (SERVEF), i la configuraci6é i el suport a les comissions que
s’encarreguen d’aquests processos.

- Durant 'any 2015 s’han remes al SERVEF les seguents ofertes d’ocupacio6:
- Tecnic mitja de Prevenci6é de Riscos Laborals.
- Tecnic mitja d’Assessorament Linguistic.
- Escala tecnica mitjana d’'Informatica.
- 15 llocs de tecnic superior de Suport a la Investigaci6é (garantia juvenil).

- 13 llocs de tecnic especialista de Suport a la Investigacio (garantia juvenil).
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El Servei també ofereix suport logistic tant als tribunals de seleccid com a les comissions de
valoraci6 dels diversos concursos. A més, s’atenen i es resolen, en via administrativa, les
reclamacions i els recursos que les persones interessades puguen plantejar en els

procediments d’aquestes activitats.

Durant 'any 2015 s’han convocat: 1 prova selectiva de promocib interna de I'escala tecnica
de gestid, aixi com 1 concurs de merits, en el qual han participat 114 dones i 41 homes; 2
concursos de trasllat, en els quals han participat 70 dones i 28 homes, i 2 convocatories de
lliure designacib de secretaries/aris d’alt carrec, en quée han participat 10 dones i 1 home.

Gestio de tota I’activitat relacionada amb el personal a

carrec de projectes, programes i convenis d’investigacio

Tant convocatories europees, nacionals, autonomiques, com propies d’aquesta Universitat (Ramén y
Cajal; Juan de la Cierva; Prometeu, Jerbnimo Forteza; Atraccid6 de Talent, etc.). Durant 'any 2015
s’han publicat un total de 449 convocatories, de les quals 447 estaven vinculades a projectes de
recerca i 2 per a proveir personal interi de programa.

També es gestiona la contractacid del personal de recerca o de suport a la recerca. Enguany any
s’han contractat 652 persones, distribuides de la manera seguent:

327 en projectes diversos

89 en projectes Prometeu

22 en convocatories d’Atracci6 de Talent

53 en convocatories FPU (Formacion Prof.Universitari)
71 en convocatories Predoctoral Ministeri

18 en Projectes Jerbnimo Forteza

22 en convocatories VALi+D predoctoral

10 en convocatories VALi+D postdoctoral

8 en projectes europeus

4 en projectes Consolider

2 en convocatories Retic-Instituto Carlos IlI

14 en convocatories Ramon y Cajal

1 en convocatoria Post Ramoén y Cajal

4 en convocatories PTA- Mineco (personal tecnic de suport)
3 en convocatories Jovenes Investigadores Mineco

1 en convocatoria Fundacion Tatiana Pérez

2 en convocatoria Fundacion Carmen y Severo Ochoa

1 en convocatoria postdoctoral Mineco
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Gestio del reconeixement documental de totes les
situacions administratives

El Servei gestiona el reconeixement documental de totes les situacions administratives: presa de
possessi6 com a funcionaris o funcionaries de carrera, reconeixement de serveis, consolidaci6 de
grau, jubilacions, bé parcials (personal laboral), anticipades, bé en el temps previst legalment i
reglamentariament. Resolucié sobre peticions de compatibilitat del personal que es gestiona.
Permisos i llicencies. Adequacio de la jornada a les situacions de reduccibd previstes en la normativa
vigent. Assumptes relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar. Canvis de llocs de treball per
causes mediques o sobrevingudes. Permutes. Comunicacid6 documental al Servei de Nomines de
totes les incidencies que hi tinguen repercussi6é. Comunicaci6 als representants sindicals de tots els
nomenaments i contractes que s’hi produeixen.

Igualment, es resol qualsevol reclamaci6 o recurs en via administrativa que les persones interessades
puguen interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions. Comunicacions a les persones i a les
diferents unitats administratives sobre les questions que es deriven de les situacions administratives
reconegudes. Durant 'any 2015 han pres possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera 45
persones: 30 dones i 15 homes.

Confeccio i manteniment de les diferents borses de treball

El Servei confecciona i manté les diferents borses de treball (102 borses en actiu). EI compliment dels
acords, els torns de crides, la informaci6 als usuaris i a la representacio sindical.

Gestio de I'aplicacio GDH

El Servei gestiona I'aplicaci6 GDH en aquelles questions generals que afecten tot el personal, com
ara calendaris de vacances, torns i dies considerats festius, instruccions generals sobre actuacions
concretes i puntuals, i control de les situacions sobrevingudes, a més de prestar suport directe als
diferents gestors i gestores en aquelles questions descentralitzades i que depenen de cada unitat.

Gestio de la informacio

A més de la informacié que oferim al conjunt de la ciutadania, a través dels diaris oficials (BOE,
DOCV), i del tauler d’anuncis, el Servei manté la seua pagina web, configurada com un portal
d’'informaci6 per als usuaris, tant interns com externs, en la qual es publiquen tots els procediments i
la seua situacio actualitzada, documentacid per als diferents processos, legislacid6 d’interes,
instruccions de Gerencia, relacio de llocs de treball (RLT), consulta de I'expedient personal, etc.

L’any 2015 s’han realitzat 1.835 actualitzacions de la pagina web. Son:
- 1 modificaci6 de la RLT.
- Diverses actualitzacions de la normativa.
- 147 actualitzacions de les borses de treball.
- 81 actualitzacions respecte a provisi6 i seleccioé de personal.
- 1347 actualitzacions respecte a personal de recerca i suport a la recerca.

Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat a respondre a tota mena de consultes que
arriben del personal de la propia Universitat o de persones que participen en els diversos processos
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selectius 0 de les borses de treball. Alhora, atén i ofereix informacié a partir de consultes que
efectuen, en materia de les competencies de personal que es gestionen, tant de les persones
responsables de la gesti6 de les diferents unitats administratives com degans, directors de
departaments, etc.

A més, totes aquelles questions que li demanen, com: estadistiques, controls d’auditoria, dades per al
Pla operatiu, dades per als Ministeris d’Economia i Educacioé o per a les Conselleries d’Economia i
Educacio, controls externs de I'activitat (Sindicatura de Comptes i Tribunal de Cuentas), etc., i totes
les que li puga requerir el Consell de Direccibd de la Universitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs
2014-2015.

Concepte Dones Homes Total

Personal que es gestiona de capitol |

Funcionari carrera 810 411 1.221
Funcionari interi /practiques 295 143 438
Laboral 52 68 120
Personal eventual 1 1 2
Total plantilla ocupacions a 31/12/2015 1.158 623 1.781
Personal que es gestiona de capitol IV
Investigadors en formaci6 296 271 567
Investigador doctor junior 21 19 40
Investigador doctor senior 22 24 46
Investigador contractat 35 24 59
Personal tecnic 153 135 287
Personal interi de programa 18 15 33
Total plantilla capitol VI a 31/12/2015 554 488 1.032
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3.4.1.4.

Servei de Recursos Humans (PDI)

El Servei de Recursos Humans

(PDI) és adscrit als Serveis Centrals
Econdomics i Administratius de la
Universitat, i depén organicament de
la Gerencia. Des d’un punt de vista
funcional, depen del Vicerectorat
d’Ordenacio Academica i Professorat;
no obstant aixd, també déna el suport
administratiu a diverses competéencies
d’altres vicerectorats com el d’Estudis
i Politica LingUfstica, Postgrau i
Investigacio.

Les seues funcions estan
relacionades amb la gestié dels
expedients relatius al personal docent
i investigador de la Universitat, amb
els seus processos de seleccio, amb
I'organitzacio de la docencia i amb
I'elaboracio i el control de la plantilla
pressupostaria del personal docent i
investigador. Per al desenvolupament
d’aquestes funcions, el Servei
s’estructura en dues seccions i cinc
unitats.

143



Universitat de Valencia

144

Resultats de la gestio ordinaria

El resum anual de les activitats ordinaries realitzades pel Servei de Recursos Humans (PDI) durant
'any 2015 es pot estructurar en els apartats que segueixen, relacionats amb els diferents processos
de gestid que afecten el personal docent i investigador.

Els procediments que interrelacionen aquest Servei amb altres serveis, centres o departaments, es
visualitzen de manera ordenada en el calendari de processos de gestib academica per al curs
2015/2016, que va ser aprovat per acord del Consell de Govern.

Informacio sobre la plantilla ocupacional de PDI a

31/12/2015:
Categoria PDI Homes Dones Total
Catedratic/a universitat 404 149 553
Catedratic/a escola universitaria 16 7 23
Titular universitat 706 486 1.192
Titular escola universitaria 62 55 117
Emerit/a 31 10 41
Ajudant/a doctor/a 118 111 229
Ajudant/a 4 12 16
Contractat doctor / contractada doctora 125 133 258
Col-laborador/a 11 17 28
Professor/a visitant 2 6 8
Professorat associat 639 530 1.169
Professorat associat Ciencies de la Salut 234 212 446
Total plantilla ocupacions a 31/12/2015 2.352 1.728 4.080

Concursos de seleccio del PDI

Limitats per la taxa de reposicid d’efectius que estableix la Llei de pressupostos generals de I'estat
per a I'any 2015.

Processos de promocio del PDI

Condicionats i limitats per la taxa de reposicidé d’efectius i limitacions a la contractacio temporal que
estableix la Llei de pressupostos generals de I'estat per a 'any 2015.



Informe de Gestio 2015

Actuacions sobre la plantilla estructural del PDI

- Donada la prohibicio legal de creixement de les plantilles, s’ha atés parcialment el relleu
generacional en les arees de coneixement no excedentaries, mitjancant la transformacio
en places de professorat ajudant doctor d’algunes places de professorat funcionari vacants.

- S’ha ates parcialment la necessitat de professorat associat de Ciéncies de la Salut
mitjancant la transformacié de places de professorat associat de plantilla destinades
inicialment a la substituci6 de llicencies per any sabatic.

- S’han transformat les places necessaries per atendre la promocio del professorat en els
termes previstos per l'acord del Consell de Govern que aprova els Criteris per al
desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la Universitat de
Valencia aplicables per al curs 2015/2016 (ACGUV 29/2015), aprovat després de negociacio
sindical.

Novetats que s’incorporen a la gestio de la dedicacio
docent i del POD del professorat

- Reconeixement de la dedicacid6 a les tasques de gestib encomanades pel centre no
associades a carrec academic, mitjancant I'aplicaci6 de la reduccié docent regulada pel
Consell de Govern (ACGUYV 70/2015).

- Revisio del reconeixement de la direccid6 de master oficial, diversificant les reduccions docents
en funci6 del nivell de reconeixement del master, d’acord amb els indicadors aprovats pel
Consell de Govern (ACGUYV 70/2015).

Actuacions encaminades a complir les directrius del Pla
d’lgualtat

- Eleccibd de llenguatge no sexista en la redaccié de documents i normatives.

- Incorporacido progressiva de la variable de genere en les bases de dades i procediments
d’explotacio.

- Consideracio de la variable de genere en I'analisi de dades i en els estudis per a la presa de
decisions, considerant I'impacte de genere de les mesures que s’han d’adoptar a fi de no
produir o de corregir situacions de desigualtat.

— Cura en la composicié equilibrada de les comissions de seleccio, en els termes legals, aixi
com en la constitucidé de comissions o grups de treball .

Suport tecnic i administratiu

Suport tecnic i administratiu al Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Academica, la Comissié de
Professorat, la Comissid6 de Recursos del Personal Funcionari, la Comissi6 de Reclamacions de
Personal Contractat, la Comissio Avaluadora de Mesures d’Integracié del PDI amb Discapacitat, la
Mesa Negociadora i els diferents grups de treball constituits en el Vicerectorat per a l'estudi
d’assumptes relacionats amb I'organitzacioé academica i el professorat.
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Normatives relacionades amb la gestio del servei de
recursos humans-PDI, aprovades pel Consell de Govern

Aprovacio de normatives

- Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia aplicables per al curs 2015/2016 (ACGUV 29/2015).

- Criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs academic 2015-2016.
Criteris de reducci6 de la docencia (ACGUV 70/2015).

- Criteris d’ordenacié de la tutoritzacié de treballs de fi de grau, treballs de fi de master i
practiques externes (ACGUV 72/2015).

- Reglament regulador dels procediments per al canvi d’area de coneixement i canvi de centre
d’adscripci6 del personal docent i investigador de la Universitat de Valencia (ACGUV
200/2015).

- Criteris per a l'elaboraci6 de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle, grau
i master per al curs academic 2016-2017 (ACGUV 225/2015).

Modificacio de normatives

- Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valencia
(ACGUV 28/2015 i 291/2015).

- Reglament de carrecs academics de la Universitat de Valencia (ACGUV 71/2015 i 250/2015).

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula segient figuren una serie d’indicadors que mostren lactivitat del Servei durant el curs
2014-2015.
Concepte Dones Homes Total
Concursos d’accés a places de professorat funcionari:
Nombre convocatories - -
Nombre de places ofertes 5 5 10
Concursos d’accés a places de professorat contractat indefinit:
Nombre convocatories - - 1
Nombre de places ofertes 7 8 15
Concursos d’accés a places de professorat contractat temporal:
Nombre convocatories - - 24
Nombre de places ofertes 234 171 441

Concursos d’accés a places de personal investigador doctor indefinit:

Nombre convocatories - - 1
Nombre de places ofertes 1 2 3
Recursos contra propostes de provisi6 instruits - - 91
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Concepte Dones Homes Total
Nombre de promocions per tipus:

Catedratic/catedratica 3 4 7

Titular universitat 2 1
Contractat/ada doctor/a 25 41 66
Ajudant/a doctor/a 10 6 16
Nomenaments de professorat emerit 6 4 10
Nomenaments de professorat honorari 5 1 6
Venia docendi concedida pel CG a professorat de centres adscrits 6 13 19

Informes de viabilitat emesos sobre titulacions

De Grau - - 1
De Postgrau - - 15
Expedients per al reconeixement de quinquennis - - 429

Expedients per al reconeixement de sexennis al professorat

contractat indefinit ) ) %
Expedients per al reconeixement del complement autonomic ) ) 1 905
al professorat funcionari (retribucions addicionals)

Expedients per a 'autoritzacié de compatibilitats - - 1.486

' Places desertes: 20.
Places pendents de resolucio: 16.
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3.4.2.

Organitzacio i Govern

. Oficina de Politiques

per a ’Excel-léncia

Secretaria General i Registre General
Servei d’Analisi i Planificacio (SAP)
Serveis Juridics
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3.4.2.1.

Oficina de Politiques
per a ’Excel-lencia

L'Oficina de Politiques per a
I'Excel-lencia (OPEX) és una unitat de
gestié especialitzada en planificacio
estratégica i gestio de la innovacio
que, en aquest ambit, es configura
en dues arees técniques orientades a
proporcionar assessorament i suport
als drgans de govern:

|. Campus d’excel-lencia
internacional: S’encarrega d’impulsar
i avaluar els projectes de VLC/
CAMPUS. Valencia, Campus
d’Excel-éncia Internacional des del
2009. En 2011 coordina, impulsa i
executa, a més, CAMPUSHABITAT5U.
Il. Responsabilitat social i innovacio
institucional: Déna suport tecnic

a la formulacio i el seguiment

de politiques, programes i plans
institucionals d’actuacio.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L'Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia (d’ara endavant, OPEX) és una unitat de gestid
especialitzada en planificacio estrategica i gestié de la innovacié que gestiona el Programa Campus
d’Excel-lencia Internacional, dona suport a la formulaci6 i el seguiment de politiques, programes i
plans d’innovacio institucionals i a la Xarxa de Living Labs de la Universitat.

La Universitat de Valencia va obtenir el 2010 I'acreditaci6 com a Campus d’Excel-lencia Internacional
(CEI) mitjangant el Projecte VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of Excellence. El 2015 la
UV ha aconseguit la qualificacio definitiva de “Campus d’Excel-lencia Internacional” per part del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport (MECD), ja que ha obtingut un informe d’avaluaci6 final
favorable d’'una Comissio Internacional nomenada per la Secretaria General d’Universitats del MECD.
Per altra banda, s’han obtingut 130.000,00 € de financament addicional en la darrera convocatoria
publica del Programa CEl el 2015 per a desenvolupar activitats del projectes VLC/CAMPUS GLOBAL
i consolidaci6 del CAMPUSHABITAT5U. Amb el segell definitiu de “Campus d’Excel-lencia
Internacional” per a VLC/CAMPUS i el manteniment d’aquesta acreditacio per al Programa
CHABITATS5U, la UV se situa entre les universitats espanyoles més destacades en I'ambit nacional en
el Programa CEI, amb dos segells d’excel-lencia.

Accions més significatives desplegades el 2015, per ambit d’actuacio:

Millora docent i adaptacio a I'Espai Europeu d'Educacio
Superior

- Un nou laboratori d'innovacié social desenvolupat el 2015 que funciona com a seu del
Programa conjunt d’'internacionalitzaci6 de VLC/CAMPUS amb el CEI ANDLUCIA-TECH:
California Spain Campus initiative.

- Organitzaci6 del V Campus Cientifico del Verano VLC/CAMPUS, de la Fundaciébn Espahola
de Ciencia y Tecnologia, adrecat a despertar vocacions cientifiques i universitaries entre
estudiants d’ESO i Batxiller.

- Programa de Conversi6 de Biblioteques a Centres de Recursos per a la Docencia i la
Investigacio: subscripcions revistes electroniques en les arees d’especialitzacié del CEl.

- Contribuci6 al cofinancament del Projecte restauracid de I'escola plblica de 1931 d’Ontinyent,
i de l'aulari docent.

Internacionalitzacio de les activitats de la Universitat de
Valencia

Beques d’Excel-lencia VLC/CAMPUS en les modalitats seguents:

- Ajudes de mobilitat VLC/CAMPUS per a cursar els programes ERASMUS MUNDUS i
internacionals en 'ambit de master a la UV.

- Ajudes de mobilitat internacional per a estudiants i estudiantes de la UV matriculats
en dobles graus internacionals.

- Beques del Programa Internacional de la UV.

- Ajudes de mobilitat del Programa California Spain-Campus Initiative en dos
modalitats: a) mobilitat de personal investigador de la UV amb la University of
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California at Berkeley i b) mobilitat d’estudiants de la UV per a participar en el concurs
internacional Entrepeneurship and Innovation in Europe: A Berkeley Startup
Bootcamp.

- Posada en marxa i impuls de les seguents xarxes internacionals:

- California Spain-Campus Initiative, conjuntament amb ANDALUCIA TECH i la
Universitat de California at Berkeley (UCB). En el marc d’aquesta iniciativa també
s’han organitzat dos workshops conjunts a la UCB i a la UV.

- Xarxes Metropolis d’'Excel-lencia en Salut i Sostenibilitat:

La Sustainable Metropolis Network of Excellence persegueix utilitzar els campus
universitaris com a models i camps de proves d'innovacions en electromobilitat i
mobilitat sostenible i que, si escau, puguen extrapolar a la resta de la societat en el
context de l'estrategia Smart City de la Unié Europea. Formen part d'aquesta xarxa
que promouen la UV i el CSIC, la Xarxa d'Instituts Tecnologics de la Generalitat
Valenciana, la Universitat de Warwick, Universiteit Utrecht, Delft University of
Technology, University of Montpellier 2 (UM2) i Aston University. D'altra banda, la
Health Metropolis Network of Excellence persegueix avaluar algunes experiencies
academiques i de recerca en els topics odontologia i nutricid i les aportacions i
innovacions introduides pels diversos models de gestié de les practiques cliniques de
les universitats participants per fomentar i afavorir la creaci6 de nous productes,
serveis i models de negoci que puguen ser replicables i exportables a altres contextos
urbans i socials. Formen part d'aquesta xarxa que promouen la UV i el CSIC, la Xarxa
d'Instituts Tecnologics de la Generalitat Valenciana, la University Medical Center
Mainz (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz), la University of Medicine and
Pharmacy from Cluj-Napoca, Universidade do Porto, la Universita di Bologna
(Departament of Biomedical and Neuromotor Sciences) i la Universita de Siena.
Reconegut per la ENOLL, I'objectiu del qual es afavorir les bones practiques en
nutricio i salut dins de la xarxa.

Millora cientifica i transferencia de coneixement

- Convocatoria de mobilitat d’investigadors en el marc de la California Spain Campus Initiative.

- Convocatoria per tal dafavorir projectes d’innovacidé i investigacié col-laborativa entre
Microclusters d’Investigacié (MCI) i empreses.

- Programa de Divulgacio Cientifica: cofinangament de trobades d’excel-lencia internacional i
de diverses d’actuacions de divulgacio cientifica en les arees d’especialitzacié del campus.

- Cofinangament de la convocatoria de beques predoctorals Atraccioé de Talent.

- En collaboraci6 amb ’'OTRI-UVEG: s’han finangat tres convocatories per tal d’afavorir
projectes d’innovacio6 i investigacid col-laboratius entre el personal investigador de la UV i el
de les fundacions d’investigacio sanitaries IISLAFE i INCLIVA.

- Una acci6 especial d'investigacié que permet al Microcluster de Fisiopatologia de Malalties
Rares la contractaci6 de personal tecnic de recerca per a generar una cartera de serveis
cientifics tecnics especialitzats en malalties rares que estiga disponible en les condicions que
s'acorden per al personal investigador de les entitats que participen en I'Aliangca Autonomica
per a l'estudi de les Malalties Rares a la Comunitat Valenciana (Alianca ER-CV).
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Transformacio del campus per a un model social integral i

interaccio entre el campus i el seu entorn territorial

En el marc del desenvolupament d’'un model de campus sostenible i inclusiu, el Programa CEIl ha
permes:

Cofinancament del Programa d’Ajudes a Estudiants amb Diversitat Funcional.

La creaci6 de dos nous Living Lab: EvomobileLLy Food & HealthLab. Es tracta d'uns
ecosistemes d'innovacié centrats en els usuaris dels serveis i les instal-lacions del campus
qgue pretenen involucrar la comunitat universitaria i I'entorn productiu i territorial, i promoure
desenvolupaments i solucions innovadores que donen resposta als problemes plantejats des
d'una amplia diversitat d'enfocaments cientifics. Aquests espais d'innovacio oberta han estat
formalment reconeguts amb l'etiqueta Living-Lab per I'European Network of Living Labs
(ENoLL), amb la finalitat que també& puguen ser una eina Util per a accedir a projectes
transnacionals, i a col-laboracions amb altres agents urbans per a l'execucio de projectes en
I'ambit de la sostenibilitat i el transport i la nutricié i la salut. Per dinamitzar en I'ambit nacional
aquest tipus d'activitats, la UV i la Universitat Autonoma de Barcelona han subscrit un conveni
de col-laboracio en el qual, entre altres finalitats, es proposa impulsar una Xarxa de CEIl de
Campus as a Living Labs.

El desenvolupament de I'Observatori ABACO (Observatori d’Activitats Basades en el
Coneixement).

La convocatoria del Programa de Promocioé d’Ecosistemes Innovadors VLC/CAMPUS | Start
Up 2015. Com a resultat d’aquesta convocatoria, 9 empreses emergents (Start-Ups) de Base
Cientificotecnologica (EBC) s’han instal-lat al Parc Cientific de la UV durant 2015. Des de
'entrada en vigor d’aquest programa, s’han instal-lat al Parc Cientific 17 empreses.

Programa de responsabilitat social

Algunes actuacions desenvolupades enguany son:

Organitzacid de la Setmana Saludable de la UV.
Coordinacibd del Programa d’Aprenentatge-servei ApS de Campus Sostenible.

Manteniment de la pagina web i les xarxes socials de Campus Sostenible.



En la taula seguent figuren una serie d'indicadors que mostren l'activitat de la OPEX durant I'any

2015.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte’
Financament programa internacional UV-Santander-VLC/CAMPUS
Finangcament Beques mobilitat estudiants graus dobles

Financament Beques Excel-lencia VLC/CAMPUS Erasmus Mundus i
Masters Internacionals

Financament  Programa de mobilitat California —Spain Campus
Initiative

Financament Programa d’Equipaments Docents Singulars
Enfortiment del Parc Cientific
Convocatoria VLC/CAMPUS Start-up

Cofinangcament del Programa d’Ajudes a estudiants amb diversitat
funcional

Financament Programes adrecats a estudiants preuniversitaris (ESO,
Batxiller i FP)

Financament Convocatories del Programa de Millora Cientifica,
transferencia i divulgacio

Finangcament Trobades d’Excel-lencia Internacional

Finangcament Programa de Conversid de Biblioteques a Centres de
Recursos per a la docencia i la Investigacio

" Totes aquestes quantitats han estat financades principalment pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esports i,
en menor mesura, per la Fundacié Espanyola de Ciencia i Tecnologia i la Fundaci6 La Caixa.

Informe de Gestio 2015

Total (€)
150.000
50.000

27.000

46.000

491.000
129.000
22.000

1.300

47.000

358.000
3.000

117.000
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3.4.2.2.

Secretaria General i Registre General

La Secretaria General és la unitat
administrativa que dona suport al
secretari o la secretaria general de

la Universitat de Valencia. Segons

els Estatuts de la Universitat de
Valencia (article 106), el secretari

0 la secretaria general actua com

a tal en el Claustre i en el Consell

de Govern, és el custodi de la
documentacié universitaria, el fedatari
de la Universitat de Valéncia i ha de
garantir 'accés dels membres de la
comunitat universitaria al coneixement
dels acords del Claustre i del Consell
de Govern.

Sota la dependencia de la Secretaria
General el Registre General té la
funcio de deixar constancia oficial de
les sol-licituds, escrits i comunicats
que rep o envia la Universitat de
Valéncia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Claustre

El Claustre és I'organ maxim de representacio de la Universitat de Valencia i, per tant, li corresponen
les competencies de reglamentacid, resolucid i control de major importancia per a la vida universitaria.

Al llarg de I'any 2015, el Claustre de la Universitat de Valencia va considerar els aspectes de la vida
universitaria seguents i, quan era el cas, va prendre els acords corresponents que es detallen a
continuacio:

- Proclamar sindica de greuges, aixi com la vicesindica i vicesindic de greuges.
- Coneixer I'informe de gestio (del rector i de la resta d’organs de govern).

- Aprovar el Pla operatiu 2016 (document orientador de la politica universitaria i del pressupost
de I'exercici 2016).

- Elegir membres per a diversos organs universitaris, etc.
- Aprovar la modificacio del Reglament de regim intern del Claustre.

- Aprovar el comunicat sobre el Reial decret 43/2015 que modifica I'ordenacid dels
ensenyaments universitaris oficials.

Data sessio Nombre d’acords
5 de febrer de 2015 11
23 de juliol de 2015 7
Total reunions: 2 Total acords: 18

Consell de Govern

En la seua qualitat d’organ col-legiat de govern de la Universitat de Valencia, el Consell de Govern
desplega les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de
proposta, d’'informe i de resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a
més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competencia.

L’activitat duta a terme pel Consell de Govern al llarg de I'any 2015 continua condicionada per la
situacidé economica i financera de I'Estat i de la comunitat autonoma, aixi com pels canvis normatius
d’ordre estatal, que han tingut efectes negatius, especialment, en I'ambit del professorat i del personal
d’administracio i serveis.

Tenint en compte que correspon a aquest organ el govern ordinari de la Universitat de Valencia, calen
un major nombre de reunions i un correlatiu major nombre d’acords. La taula seguent indica tots dos
aspectes pel que fa a 'any 2015:
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Data de la sessio Nombre d’acords
3 de febrer de 2015 22
3 de marg¢ de 2015 23
31 de marg de 2015 15
28 d’abril de 2015 29
26 de maig de 2015 33
30 de juny de 2015 27
28 de juliol de 2015 45
29 de setembre de 2015 28
27 d’octubre de 2015 23
24 de novembre de 2015 20
18 de desembre de 2015 44
Total de reunions: 11 Total d’acords: 309

Comissio d’Estatuts

D’acord amb larticle 113 dels Estatuts de la Universitat de Valencia, la Comissidé d’Estatuts és una
comissid assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L’article 3 del
reglament intern d’aquesta comissid, aprovat pel Claustre, estableix que son funcions seues
dictaminar les propostes de modificacio dels Estatuts d’acord amb el que disposen aquests, i també
dictaminar preceptivament tots els reglaments 'aprovacié dels quals siga competencia del Claustre o
del Consell de Govern (incloses les propostes de modificacié dels esmentats reglaments). En virtut
d’aquest marc de competencies, la taula seguent indica l'activitat desplegada per la Comissid
d’Estatuts al llarg de I'any 2015.

Data de la sessio Nombre d’acords
29 de gener de 2015 6
27 de febrer de 2015 4
26 de marg de 2015 5
27 d'abril de 2015 4
21 de maig de 2015 7
24 de juliol de 2015 5
18 de setembre de 2015 4
20 de novembre de 2015 5
16 de desembre de 2015 3
Total de reunions: 9 Total d’acords: 43
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Junta Electoral

La Junta Electoral de la Universitat es compon de tres membres del personal docent i investigador de
la Universitat, dos pertanyen al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb vinculacio
permanent, i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculaci6 permanent; dos
estudiants i un membre del personal d’administracid i serveis. Son elegits pels grups de claustrals
corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i estudiantes, el
mandat dels quals tindra la durada establerta en el Reglament electoral general.

En la sessi6 constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, el president o la
presidenta, amb el qual la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa totes les questions
relatives a aquest organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracio electoral en els procediments d’eleccié de rector
o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat 'administracid
dels quals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de 'any 2015 es va reunir en vuit sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar:

La comunicaci6 anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d’administracio i serveis i del personal investigador en formaci6é de la
Universitat. Enguany, aquesta comunicaci6 s’ha fet mitjangant la Secretaria Virtual, i per a aixo s’ha
disposat de I'ajuda tecnica del Servei d'Informatica.

Les eleccions per a la renovaci6 dels i de les representants de I'estudiantat en el Claustre, van tenir
lloc el 19 de novembre de 2015. S'ha posat en marxa el programa pilot de vot electronic en les
eleccions per a la renovacidé de l'estudiantat en el Claustre i Juntes de Centre a la Facultat de
Matematiques, l'estudiantat del master en Professor/a d'Educaci6 Secundaria i les titulacions
impartides al Centre d'Ontinyent, i per a aixo s'ha disposat de I'ajuda tecnica del Servei d'Informatica.

La supervisié de les eleccions de representants dels estudiants i les estudiantes en les ADR de centre
i consells dels instituts universitaris d’investigacid propis i interuniversitaris de la Universitat
realitzades I'any 2015 i de la renovacio total dels consells de departament i juntes de centre.

La gestid6 dels censos corresponents a les eleccions per a la renovacid dels representants de
I'estudiantat en els consells dels 92 departaments de la Universitat, en les juntes dels 18 centres, en
les ADR dels 18 centres i en el consell dels 16 instituts universitaris d’investigacid propis i
interuniversitaris, i l'elaboracid dels censos dels col-lectius de PDI, PAS, PIF i PAISC per a la
renovacio total dels organs anteriors.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Secretaria General

En la taula seguent es mostra una serie d’indicadors de I'activitat durant el curs 2014-2015 de la unitat.

Concepte Total
Certificats premis extraordinaris llicenciatura/diplomatura 2
Certificats premis extraordinaris de doctorat 22
Certificats premis extraordinaris de grau 42
Certificats premis extraordinaris de master 3
Certificats pertinencga a organs i comissions 32



Concepte
Altres certificats

Suport tecnic a reunions d'organs i comissions (en hores)
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Total
12
270

Registre General

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors d l'activitat del Registre General durant el curs

2014-2015.
Oficina
Registre general
Fac. Dret
Fac. Economia
Fac. Psicologia
Fac. CC. Socials
Fac. Medicina i Odontologia
Fac. Farmacia
Fac. Infermeria i Podologia
Fac. Fisioterapia
Fac. CC. Biologiques
Fac. Quimica
Fac. Fisica
Fac. CC. Matematiques
Fac. Filosofia i CC. Educacid
Fac. Geografia i Historia
Fac. Filologia, Traduc. | Comunicaci6é
Fac. Magisteri "Ausias March"
Fac. Cc. Activitat Fisica i I'Esport
Escola Tec. Superior d'Enginyeria
"Centre Formaci6 i Qualitat "Manuel Sanchis Guarner"
USI Burjassot-Paterna
Extensio Ontinyent
Centre de Postgrau
Registre telematic
Total

Convenis registrats 2015
PACTUM
Altres

W 100
W2
W3
W4
W6
W9
W10
W 11
W12
W14
W15
W 16
W17
W19
W 20
W 21
W22
W 24
W 25
W26
w27
W 28
W 29

Entrades Eixides
23.479 16.389
13.615 1.730
4178 2.759
5.226 3.268
5.674 1.116
5.551 1.048
3.007 1.230

1.345 703
1.155 852
4.330 2.092
2.424 1.332
2.620 1.254

1.822 397
1.184 1.117
2.924 1.548
6.255 2.702
4.283 1.226
905 744
905 1.317
424 572
1.242 539
305 33
512 440

78.010 11.604
171.375 56.012

Total
1.843
142
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3.4.2.3.

Servei d’Analisi i Planificacio (SAP)

El Servei d’Analisi i Planificacio
[SAP] és un servei general de la
Universitat de Valencia que té com a
missio coordinar I'estadistica oficial i
analitzar la informacié necessaria per
a la presa de decisions dels organs
de govern mitjancant els informes
pertinents. Déna suport técnic a la
planificacio estratégica institucional

i als plans d’actuacioé orientats a la
millora continua de la UV i de les
seues unitats de gestio.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les principals activitats que el Servei d’Analisi i Planificacié [SAP] va dur a terme al llarg de 'any 2015
van ser les seguents:

Informacio estrategica institucional

El SAP és el servei encarregat de la coordinaci6 i analisi d’'informaci6 estrategica de la Universitat de
Valencia, aixi com de la remissi6 de les dades sol-licitades pels organismes oficials. A aquest
respecte, durant I'any 2015 es van realitzar les accions seguents:

- Coordinacidé de la informacid subministrada al Sistema Integrat d’Informacié Universitaria
(S11U) del Ministeri d’Educacio6 i de les dades sol-licitades per I' IVIE per a la posada en marxa
del Sistema d’Informacio6 de les Universitats Valencianes Publiques (SIUVP) (http://siuvp.es).

- Desenvolupament dels indicadors del Sistema d’indicadors del Pla Estrategic de la UV 2012-
2015 al Datawarehouse institucional, agrupats en els ambits de [I'Ensenyament, la
Investigacio, la Transferencia i la Vida de Campus i Participacio.

- Actualitzacio de I'Observatori de Ranquings en la web del SAP, on s’informa de la posicio de
la UV als principals ranquings internacionals, i de la metodologia aplicada en cada ranquing:

- Times Higher Education (THE), actualitzat al setembre
- Academic Ranking of World Universities (ARWU), actualitzat a 'agost
- QS World University Rankings, actualitzat al marg

- Essential Sicence Indicators (ESI) (ISI-Web of Knowledge) , actualitzat al marg i al
setembre

- National Taiwan University Ranking (NTU Ranking) , actualitzat a I'octubre

- Ranking Web (Webometrics) , actualitzat al febrer i al setembre

- GreenMetric Ranking of World Universities, actualitzat al gener

- University Ranking by Academic Performance (URAP) , actualitzat a I'abril

- Center for World University Rankings (CWUR) , actualitzat al juliol

- Best Global Universities elaborat per la revista U.S. News & World Report, a I'octubre
- SClmago Institutions Rankings (SIR)

- CWTS Leiden Ranking (LEIDEN), actualitzat al juliol

— U-Multirank, actualitzat al setembre

Models de financament i de distribucio de recursos

El SAP dbna suport tecnic per a I'aplicacio del model de finangament i per a I'elaboracid, aplicacio i
manteniment dels models distributius de recursos. En aquest sentit, en 'any 2015 es van realitzar cinc
estimacions de la facturacié per matricula i I'aplicacio dels models de distribucié economica seguents:

- Models de Distribucié Economica de despeses corrents de Centres, Departaments i Instituts.

- Aplicacié del model d’assignaci6é de recursos de suport a la docencia i distribuci6 economica
per a laboratoris docents i per a 'adquisicié de manuals bibliografics de referencia.
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- Distribuci6 de les beques del Consell Social (convocatoria 2015).

Suport a la planificacio estrategica institucional

Altra tasca encomanada al SAP és donar suport als processos de planificacio institucional i als plans
d’actuacio6 vinculats, aixi com al seu seguiment. Respecte a aquesta area, cal ressenyar les tasques
realitzades per a I'elaboraci6é del document del Pla operatiu anual 2016, presentat i aprovat al Claustre
de 23 de juliol de 2015.

Suport a la millora d’unitats universitaries

- Cartes de Serveis

- Realitzaci6 de 15 tallers formatius per a I'elaboracié de Cartes de Serveis de la UV i
suport a I'elaboracié del mapa de processos i les Cartes de Serveis de 17 unitats:

Secretaries de les Facultats de Fisioterapia, Geografia i Historia i Filosofia i
Ciencies de I'Educacio

Servei de Biblioteques i Documentaci6d

Unitat per a la Integraci6 de Persones amb discapacitat

Gabinet de Premsa

Servei d’Extensi6 Universitaria

Servei d’Informatica

Servei de Prevenci6 i Medi Ambient

Servei de Publicacions

Unitats de Gesti6 de Campus de Blasco Ibahez, Burjassot i Tarongers
Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE)
Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL)
Unitat de Suport al Vicerector de Cultura i Igualtat

Servei d'Analisi i Planificacio [SAP]

- Emissi6 de dos informes finals de valoraci6é per a I'aprovaci6 de les Cartes de Serveis
del Servei de Biblioteques i Documentaci6 i de la Unitat per a la Integraci6 de
Persones amb discapacitat.

- Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la UV

Coordinaci6 i remissidé a cada unitat organitzativa de les dades estadistiques referents a les
incidencies rebudes en la unitat, aixi com I'elaboraci6 de l'Informe de la Bulstia de
Suggeriments Queixes i Felicitacions de la UV del curs 2014/2015, aprovat per acord de
Consell de Govern ACGUV 62/2016 de 9 de marg.

Elaboracio de I’estadistica oficial

- Recull de dades estadistiques (RDE):

Actualitzacié de I'edici6 corresponent al curs 2014-15. La publicacié del RDE es realitza
mitjancant una serie d’'informes web, els quals permeten consultar la informaci6 d'una manera
més dinamica i personalitzada, a més de facilitar I'exportaci6 a altres suports electronics. La

165



Universitat de Valencia

166

informaci6 disponible inclou 121 informes i 6 grafics. En 2015 s’han elaborat 16 nous informes
i un grafic. Les principals novetats introduides han sigut els apartats de practiques en
empreses (integrades i voluntaries), postgraus propis i personal investigador.

Actualitzacio del Mapa d'internacionalitzacié de la UV publicat a la web del SAP en el qual es
disposa, per paisos, de la informaci6 relativa a estudiants internacionals rebuts i enviats,
programes de master i doctorat conjunts amb institucions d’altres paisos, nombre d’articles ISI
en col-laboraci6 amb investigadors d’altres paisos i nombre de convenis marc amb centres i
universitats de cada pais.

Demandes d’estadistica oficial

Realitzaci6é de les tasques de coordinacid i atencié a les peticions d’informacié estadistica
oficial, entre les quals cal destacar les de la Generalitat Valenciana (GVA), I'Institut Nacional
d’Estadistica (INE), la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE),
Ajuntament de Valencia i altres ajuntaments, i les Dades subministrades als ranquings
internacionals (Times Higher Education (THE), Academic Ranking of World Universities
(ARWU); QS World University Rankings, Greenmetric, Fundacié CyD per a U-Multirank i
Thomson Reuters).

Atenci6 a peticions de dades estadistiques especifiques, no incloses en el Recull de Dades
Estadistiques, sol-licitades per diferents organs, unitats i serveis de la Universitat de Valencia.

Estudis i informes

Durant I'any 2015 el SAP va elaborar els seguents estudis i informes per a la planificaci6 i la presa de
decisions del Consell de Direccio:

Informe de gestié 2014 (curs 2013-2014).
Informe de la Bustia de Suggeriments Queixes i Felicitacions de la UV del curs 2014/2015.

Informe comparatiu de I'evolucié de les millors universitats espanyoles, segons els principals
ranquings mundials.

La Universitat de Valencia al Times Higher Education World University Ranking.

Estudis d’indicadors de carrega de treball del PAS dels Departaments, dels Centres, del
Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio, del Servei d’Estudiants, del Servei
d’Investigacié, d’Instituts i ERIs, de les Unitats de Gesti6 de Campus i del Servei de Postgrau.

Informe sobre l'impacte economic de la implantacié del sistema 3+2.
Els estudis i 'alumnat de la UV. Especial referéncia a la implantacié dels graus.

Posicié dels investigadors de la UV en les seues respectives disciplines segons el ranquing
del grup per a la difusié de I'index H (DIH).

Suport a comissions tecniques i grups de treball

El personal del SAP dbna suport a diverses comissions universitaries i comissions tecniques de la
Universitat de Valencia, per a I'elaboracié de les actes de les sessions: Comissié6 Econbmica: dues
reunions en 2015, Comissié Directiva per a la Implantacié de la Comptabilitat Analitica: una sessib6 en
2015 i Comissib Tecnica per a la Implantacié de la Comptabilitat Analitica: dues sessions en 2015.



Informe de Gestio 2015

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte 2015
Sistema Integrat d’Informacié Universitaria (SIIU) 37
Fitxers auxiliars 7
Fitxers academics 16
Fitxers de mobilitat
Fitxers de beques
Fitxers de Recursos Humans
Fitxer remesos al SIUVP 25
Sistema d’indicadors del Pla Estrategic 2012-2015 de la UV 134
Nombre d’indicadors implantats en 'ambit de I'ensenyament 62
Nombre d’indicadors implantats en I'ambit de la investigacio 27
Nombre d’indicadors implantats en 'ambit de la transferencia 21
Nombre d’indicadors implantats en 'ambit de la vida de campus i participaci6 24
Observatori de ranquings
Ranquings de I'observatori 17
Edicions actualitzades dels ranquings 14
Models distributius de recursos 7
Cartes de Serveis de la UV
Tallers formatius 15
Suport a I'elaboraci6é de CdS 17
Informes de valoraci6 de CdS 2
Informes d’unitats de la Bustia SQIiF elaborats 102
Demandes d’estadistiques ateses 69
Per a organismes oficials 20
Per a ranquings 11
Externes a demanda 2
Pel procediment de transparencia

Internes a demanda 35

Estudis i Informes 15
De 'ambit institucional 4

De I'ambit dels RRHH 8

De I'ambit financer 1

De I'ambit de 'ensenyament 1

De I'ambit de la investigacio i la transferencia 1
Recull de dades estadistiques 121

Informes de Grau 38

Informes de Postgrau 17
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Concepte 2015
Informes de Postgraus propis 6
Informes d’Investigaci6 i Transferencia 18
Informes de Difusié Cultural, Divulgacié Cientifica i Formacio al llarg de la vida 14
Informes de Les Persones 18
Informes d’Organitzaci6 i govern 10
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3.4.2.4.

Serveis Juridics

Els Serveis Juridics de la Universitat
de Valéncia, a través del personal que
els integra, presta els serveis propis
dels lletrats, és a dir, la representacio
i defensa en judici i 'assessorament
juridic.
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Resultats de la gestio ordinaria

La informaci6é que a continuaci6 es detalla pretén reflectir el treball realitzat per aquest Servei i per les
lletrades que lintegren durant 'any 2015, de conformitat amb el que preveu l'art. 233 dels Estatuts de
la Universitat de Valencia.

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant I'exercici 2015 son les seguents:

Procediments judicials

Correspon a aquests Serveis Juridics la defensa i representacid en judici, tot impulsant els
procediments i, per tant, assumint tots els tramits processals, amb les particularitats que requereix
cadascun d’aquests, segons la materia sobre la qual versen. Les materies son:

- Materia contenciosa administrativa.
- Materia laboral.

- Materia penal.

- Materia civil.

D’aquestes materies, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment.
Tanmateix, ocasionalment es porten procediments en materia laboral, penal i civil.

Reclamacions de responsabilitat patrimonial

Instrucci6 de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades davant la Universitat.
Aquestes reclamacions, les inicien les persones interessades que sol-liciten indemnitzaci6é per lesions
patides com a consequencia del funcionament d’aquests serveis pablics universitaris.

Expedients informatius i disciplinaris

S’instrueixen els expedients disciplinaris en que s’atribueix la condicid6 de secretaria a una de les
lletrades. Com a secretaria, per tant, assisteix els instructors en tot allo que fa a la tramitacié i la
resolucid, és a dir, en l'obertura, les citacions, les actes de declaracid, els plecs de carrec, les
propostes de resoluci6 i 'esborrany de resolucions. Ates l'increment d’aquests procediments en els
darrers anys i amb I'experiencia que ha proporcionat la seua posada en practica, se n’ha aconseguit
agilitar moltes vegades 'acabament amb una resolucié en un termini de temps molt més breu.

Revisio d’ofici

L’Assessoria Juridica s’encarrega de la revisi6 de disposicions i actes nuls, com també de la
declaracio de lesivitat d’actes anul-lables.
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Revisio de la contractacio administrativa

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacio tot verificant I'ajust al que disposa
el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
contractes del sector public. Aquest suport es plasma en l'assistencia de les lletrades a les taules de
contractacid com a membres d’aquestes, en la supervisid dels plecs de contractacio, la formalitzacié
de validaci6 de poders i visat de contractes.

Informes i consultes escrites

Suport a la presa de decisions i a la formacié de la voluntat dels organs col-legiats i unipersonals,
mitjancant I'estudi dels aspectes legals. Les consultes es materialitzen en 'emissidé d’'un informe escrit
o verbal. S’emeten informes en materia de reglaments interns de centres, departaments i serveis;
també s’elaboren informes sobre reglamentacié propia de la Universitat, en questions d’ordenaciod
academica i finalment en convocatories d’ajudes o beques propies. Els informes emesos, aixi com les
propostes de resolucio redactades, tenen en la majoria dels casos caracter facultatiu i no vinculant.

Instruccio i proposta de resolucio de recursos i
reclamacions

Dobna suport a les comissions de recursos en la tramitacio6 i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en materies propies d’altres serveis.

Validacions

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d’expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacio d’'una persona respecte de la seua empresa en la
licitacio dels concursos de contractacidé administrativa.

Revisio de convenis

L’Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de l'articulat dels convenis que la Universitat
pretén signar amb persones fisiques i juridiques, publiques o privades.

Inspeccio de treball

Atencib als requeriments de la Inspeccibd de Treball, amb el conseguent seguiment dels processos.

Formacio de cursos per a funcionaris

Es participa, ocasionalment, en la realitzacié de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formacio
Permanent.
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Relacio i intercanvi d'informacio amb la resta d'universitats

espanyoles

Relacio6 i intercanvi d’'informaci6 amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de
sentencies recaigudes en els procediments en que la Universitat n’ha estat part.

Assessorament en materia de propietat intel-lectual

Un membre de 'Assessoria juridica de la Comissié de propietats de la Universitat resol els dubtes en
materia de propietat intel-lectual que es plantegen per part del personal docent i els diferents organs

de la Universitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant I'any 2015.

Concepte
Assistencia a taules de contractaci6
Informes, consultes i escrits
Resolucions
Validacions
Convenis de col-laboracio

Recursos

Expedients informatius
Expedients disciplinaris

Expedients responsabilitat patrimonial

Total

102

260

20

39

132

143

Contencibs administratiu 98
Laboral 12
Penal 5
Civil 23

10
12
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3.4.3.

Economia

1. Oficina de Control Intern
2. Servei de Comptabilitat i Pressupost
3. Servei de Contractacio Administrativa
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3.4.3.1.

Oficina de Control Intern

L'Oficina de Control Intern de la
Universitat de Valéncia és una unitat
creada per examinar i avaluar les
activitats de la institucio, un servei
per millorar la gestio i garantir

que complim les exigencies de
transparéncia, legalitat, eficacia

i eficiencia en la utilitzacio dels
recursos que hi ha al nostre abast.
A aquest efecte, aquesta unitat du
a terme fonamentalment tasques
d’auditoria interna, entesa com una
activitat independent i objectiva
d’assessorament i consulta,
concebuda per agregar valor i millorar
les operacions d’una organitzacio.
Ajudar una organitzacioé a complir els
objectius i aportar-hi un enfocament
sistematic i disciplinat per avaluar

i millorar I'eficacia dels processos
de gesti6 de riscos, de control i de
govern.

El seu objectiu és, doncs,
proporcionar un servei constructiu a
tota la comunitat universitaria, assistir
els seus membres i alhora identificar
els punts forts i les arees de millora,
a fi de proposar recomanacions que
ajuden els responsables en el procés
de presa de decisions per millorar els
resultats de I'entitat.

175



Universitat de Valencia

176

Resultats de la gestio ordinaria

L’Oficina de Control Intern, partint del control financer com a nucli estricte de les nostres activitats
auditores, s’ha anat estenent a altres arees de la gestio universitaria, tot superant les de la gestid
financera, de manera que avui dia abraga, entre altres, aspectes com ara el control de la despesa, els
ingressos, les inversions, el control dels comptes de caixa fixa, la gestid de la recerca, les incidencies
en nomina, la fiscalitzaci6 de premis, l'assistencia a les meses de contractaci6 i també a les
recepcions d’obres i equipaments cientifics. El disseny del control intern amb qué ens hem dotat
compren les principals arees de risc de la gestid i s’ha revelat doblement efica¢: d'una banda,
garanteix la legalitat i el bon Us dels fons publics, i proporciona seguretat a I'equip directiu, i, de I'altra,
col-labora en la qualitat de la gestid universitaria.

En aquest sentit, a més de I'obvia funcié de control de la legalitat economica, aquesta unitat no ha
dubtat a oferir-se per exercir tasques de consultoria i d’assessoria, més enlla de I'estricte control de la
legalitat.

Oferim a continuacid un resum dels informes i de les activitats més importants dutes a terme al llarg
de l'anualitat 2015, en els diversos tipus d’auditoria previstos en el programa de treball, que inclou la
relacié d’actuacions seguent:

Auditoria de regularitat (d’acompliment i financera)

En aquest apartat, s’han emes informes relacionats amb les materies seguents:

Auditoria financera estricta
- Pressupost inicial, modificacions pressupostaries i liquidacié del pressupost.
- Despeses:
- NoOmines (incidencies en nomina).
- Contraccions de credits a consequencia d’expedients de contractacié administrativa.
- Contractes menors:
- Auditories descentralitzades de la despesa.
- Informes individualitzats d’execucibd pressupostaria.

- Control especific dels fons de recerca (Pla Nacional R+D+l), de la despesa a
carrec d'aquests i dels procediments, en compliment de [larticle 4 del
Reglament (CE) num. 438/2001 de la Comissi6é Europea.

- Contractes administratius i privats, en que es desenvolupen les actuacions seguents:
- Fiscalitzacio previa limitada.
- Fiscalitzacio6 plena a posteriori.

— Fiscalitzacio material de les inversions d’obres i subministraments.

Fons de provisio.
- Pagaments i tresoreria.
- Ingressos.

- Immobilitzat.

—  Control de 'immobilitzat.
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Fiscalitzacio material de les inversions d’obres i subministraments.

Control de l'inventari.

Control de legalitat, financer i de procediments

— Procediment de contractacio i intervencié material de les inversions.

Participacio en les meses de contractacio.

Fiscalitzaci6 d'una mostra dels contractes administratius d’obres, serveis,
subministraments, etc.

Control especific d’'una serie de contractes menors.
Assistencia a les recepcions.

Comprovaci6 material d'una mostra de les inversions.

- Convocatories d’ajudes i convenis en les arees de recerca, estudiants i cooperacio.

- Premis.

Auditoria operativa

— Control de costos i terminis de les obres

- Informes d’execuci6 pressupostaria

Activitats d’indole consultiva i assessora

D’altra banda, cal ressaltar I'esfor¢ i el compromis d’aquesta unitat en materia de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execuci6 Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries que manté la Catedra UNESCO de la
Universitat Politecnica de Catalunya.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de I'Oficina durant 2015.

Concepte Total

Nombre d’informes d’auditories de despesa per tipus:

Descriptius de la gesti6 financera anual 47

Descriptius amb auditoria de regularitat 33

Fiscalitzaci6 previa limitada: Nombre d'informes emesos

Obres 62

Serveis 127
Subministraments 69
Patrimonials -
Administratius Especials 11
Encarrecs de gestid 3

Fiscalitzacibd plena a posteriori: tipus d’expedients
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Concepte
Obres
Serveis
Subministraments
Participacié en meses de contractaciod
Nombre d’expedients fiscalitzats en I'area de personal
Expedients revisats
Incidencies revisades
Fiscalitzacié d’altres variables financeres:
Pressupost i modificacions pressupostaries
Ingressos i gestid de cobrament
Auditories descentralitzades de les despeses (nombre d’expedients)
Fiscalitzaci6 particular de proveidors determinats
Nombre d’informes emesos sobre fons de provisio:
Caixa fixa

Concessio de fons i subvencions:

Fiscalitzacidé d’expedients de les convocatories del Vicerectorat
d’Investigaciod

Fiscalitzacidé d’expedients de les convocatories de la Delegacié d’Estudiants
Fiscalitzaci6é d’ajudes i convenis de postgrau

Fiscalitzacio de beques/ajudes de cooperacio
fiscalitzacio d’ajudes convocades per I'Oficina de Politiques per a
'Excel-lencia
fiscalitzacié d’ajudes convocades pel Servei d’Educacio6 Fisica
Premis (Informes de fiscalitzacio)
Intervencid material de les inversions:

Assistencia a recepcions d’obres i subministraments

Comprovaci6 de 'immobilitzat (expedients de subministraments amb una
quantia entre 18.000 € i 300.506, 05 €)

Comprovaci6 de l'inventari

Actuacions de fiscalitzaci6 en el marc d'una auditoria de legalitat:
Informe de la gesti6 realitzada en I'area de contractacié
Informe financer

Dossier Auditoria de Regularitat

Actuacions de fiscalitzacid en el marc d’'una auditoria d’eficacia, eficiencia,
economia i qualitat:

Informe de costos i compliment de terminis en les obres
Informes d’execucib pressupostaria
Informes generals anuals
Activitats d’indole consultiva i assessora:

Consultes rebudes i respostes

Total

159

2.629
4.779

26
50
905
45

36

30
16
62
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3.4.3.2.

Servei de Comptabilitat i Pressupost

El Servei de Comptabilitat i
Pressupost és el servei encarregat
de l'organitzacié i manteniment del
Sistema d’Informacié Comptable

de la Universitat de Valéncia, del
compliment de les obligacions en
materia de comptabilitat, fiscalitat i
rendicié de comptes de la Universitat,
de la gesti6 de la tresoreria i d’atendre
les necessitats d’informaci¢ dels
organs de decisio, dels responsables
de les unitats de gesti6 de la
Universitat i de tercers.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Estructura

El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les seccions i unitats seguents:

Seccio de Pressupost
- Unitat de Pressupost
- Unitat de Gestié Economica |

- Unitat de Gestioé Economica Il. Registre de subvencions

Seccio de Comptabilitat i Tresoreria
- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals
- Unitat de Despeses i Pagaments a I'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes

- Unitat d'Ingressos

Seccio d'Informacio Comptable i Rendicio de Comptes
- Unitat d'Informacié Comptable
- Unitat d'Inventari Patrimonial

- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié6 Comptable

Seccio de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament

Funcions

Seccio de Pressupost
- Elaboraci6 del pressupost de la Universitat i del Reglament d’execucid pressupostaria.

- 29 modificacions pressupostaries, amb 12.502 operacions per a la seua comptabilitzacio i
informacié semestral al Consell Social.

- Comunicaci6 de claus especifiques i incorporacions de credit a les unitats de gestio: 874
claus i 5.844 comunicacions.

- Gestio i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i personal
PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de credit de despeses de personal, 1.701
operacions.

- Comptabilitzacié de traspassos de credit: 3.568 operacions a peticiod de les unitats i 8.217 per
habilitacions de credit per ingressos finalistes i distribucions internes de fons departamentals i
‘over head’.

- Comunicacié trimestral de dades al Registre de Subvencions de la Intervencié General
(REDAS) de subvencions concedides per la Universitat.
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Seccio de Comptabilitat i Tresoreria
- Gestid i coordinaci6 de la tresoreria de la Universitat.
- Comptabilitzaci6 d'operacions del pressupost d'ingressos, 5.047 operacions.
- Comptabilitzacié de despeses de nomina i seguretat social i altres despeses centralitzades.

- Gestio i comptabilitzacid de pagaments centralitzats nacionals, 165.692 operacions, i altes de
tercers en el Sistema d’Informacié Comptable, 4.243 altes.

- Comptabilitzaci6 de despeses amb pagaments a l'estranger, de despeses i ingressos de
congressos, pagaments de beques i devolucions de taxes, 15.707 operacions.

Seccio d'Informacio Comptable i Rendicio de Comptes
- Elaboraci6 dels comptes anuals i rendici6é als brgans de control.
- Atencid a les entitats auditores (Intervencié General i Sindicatura de Comptes).
- Elaboraci6 d'informacié economica, financera i pressupostaria per als organs de govern.
- Informacié mensual a la Intervencié General de la Generalitat Valenciana.
- Rectificacib d'operacions comptables de les unitats de gesti6: 829 operacions.
- Compensacions internes: 6.511 operacions.

- Operacions de fases d’autoritzaci6, disposici6 i obligacions, i traspassos de credit: 9.260
operacions.

- Manteniment i actualitzacié del Sistema d’Informacié6 Comptable (SICUV).

- Manteniment de linventari de béns de l'immobilitzat material i immaterial, presentaci6 de
l'inventari a 31 de desembre al Consell Social.

- Inscripcid en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valencia.

- Suport al projecte d'implantaci6 de la comptabilitat analitica.

Seccio de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament

- Elaboraci6 i presentacié de les declaracions fiscals de la Universitat davant I'Agencia Estatal
de I'Administraci6 Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 188 declaracions.

- Facturacio6 a tercers, a peticio de les unitats de gestidé que no tenen un sistema propi de gestiod
d'ingressos: 1.109 factures no electroniques i 189 electroniques, amb registre manual en
diverses plataformes de administracions publiques.

- Gestions de cobrament de factures: 424 reclamacions.

- Suport a la implantacié del sistema de recepci6 de factures electroniques de proveidors des
de la plataforma FACE de I'Estat, amb 5.113 factures rebudes el 2015, amb assistencia a les
unitats de gesti6 de la Universitat de Valencia i als proveidors.

- Formaci6, edici6 de manuals i assistencia a usuaris de I'aplicacio de gestid d’'ingressos: 400
consultes resoltes.

- Formaci6, edici6 de manuals i assistencia a usuaris sobre altes de tercers des de 'aplicacio
de gestid d'ingressos i des de l'aplicacid6 de contractes i convenis (PACTUM), i correcciod
d’errades: 750 intervencions.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que pretenen palesar I'evoluci6é de I'activitat del

servei.
Concepte Seccio-unitat Subtotal Total
Operacions comptables Pressupost 25.988 -
Comptabllltgt—pagaments 165.692 )
nacionals
Comptabilitat-pagaments a
'estranger, beques, )
congressos i devolucions de 15.707
taxes
Comptabilitat-ingressos 5.047 -
Comptabilitat-op. no pptaries  2.338 -
Informacié comptable 22.447 237.219
Apertura d’especifiques Pressupost - 874
Comunicacions de credit Pressupost - 5.844
Facturacio a tercers Fiscalitat, facturacio i gestid ) 1.098

de cobrament
Reclamacions de cobraments Fiscalitat, facturacio i gestio - 424
de cobrament
Entrada factures electroniques Fiscalitat, facturacio i gestio - 5.113
de cobrament
Assistencia a usuaris aplicaci6 Fiscalitat, facturacio i gestid

gestio d’ingressos de cobrament ) 1.150
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3.4.3.3.

Servei de Contractacio Administrativa

El Servei de Contractacié
Administrativa és adscrit a la
Geréncia de la Universitat de Valencia
i és format per les unitats de Serveis,
Obres, Subministraments, Gestié de
Contractes, Redaccioé de Projectes i
Direccié d’Obres.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

L’activitat que ha realitzat el Servei de Contractaci6 Administrativa durant I'anualitat 2015 comenca
amb l'assessorament, abans de l'inici dels expedients administratius de contractaci6, a les unitats
interessades en la formalitzaci6 d’algun tipus de contracte, en relaci6 amb els procediments
administratius que cal seguir, la qualificacio dels contractes i I'aplicacio del regim juridic adequat.

A més de l'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitaci6 dels expedients
administratius de contractacio i en la gesti6 comptable que comporta la tramitacié dels contractes i la
realitzacio dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacid dels procediments administratius en relaci6 amb les
incidencies que han sorgit durant I'execucid dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues, subrogacions i cessions de contractes.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacio, cal destacar que el
Servei ha actuat també durant el procediment d’adjudicaci6 com a suport permanent de totes les
meses de contractacio i assumint-ne la Secretaria. La Mesa de Contractacio és I'organ que assessora
'organ de contractacio durant la tramitacidé de I'expedient de contractacio i fa les valoracions de les
ofertes i les propostes d’adjudicacit dels contractes.

També s’han gestionat i resolt una gran quantitat de reclamacions i recursos plantejats en relacié amb
els procediments tramitats o contractes adjudicats, i s’ha treballat conjuntament amb els serveis
juridics de la Universitat en el tractament dels recursos contenciosos administratius plantejats, en
materia de contractacio (preparacid de lI'expedient per a la remissid als jutjats, preparacié de
I'estrategia de defensa...). Aixi mateix, tenint en compte que els recursos especials en materia de
contractacio son competencia del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, correspon
al Servei de Contractaci6 la preparacio de I'informe i la documentacié de I'expedient que cal trametre
a aquest Tribunal.

A continuaci6 es presenten les actuacions més rellevants de contractacidé que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

Contractes d’obres

De tots els contractes d’obres adjudicats o executats en I'anualitat 2015 cal destacar els seguents:
- Reforma de laboratoris al Departament de Bioquimiques de la Facultat de Biologiques.
- Instal-laci6 de proteccions solars a diversos edificis del campus de Burjassot.
- Obres de proteccio i d’evacuacio de pluvials en parcel-la de Facultat de Farmacia.

- Recepci6 i posada en marxa d’obres del nou aulari a Ontinyent, I ampliacié de I'edifici 1 del
Parc Cientific de Paterna per a IFIMED i altres usos cientificotecnologics i de [Iedifici
d’investigaci6 a la parcel-la 1A del campus de Paterna de la Universitat de Valencia, finangats
amb fons FEDER.

- S’han adjudicat gran quantitat d’obres (més de dues-centes) d’un import inferior a 50.000 €,
IVA exclos, com a contractacidé menor.
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Contractes de serveis

Durant el 2015, entre altres expedients s’han adjudicat:

Servei de neteja respectuds amb el medi ambient i la salut laboral a Rectorat.

Gran quantitat d’expedients de serveis, promoguts per diferents unitats de la Universitat, com
ara el Servei Tecnic i de Manteniment, el Servei d'Informatica, el Servei de Prevencio i Medi
ambient, el Servei de Biblioteques i Documentacio, el SEDI i el GADE, entre d’altres, i entre
els quals s’han de destacar:

- Servei de manteniment integral del edificis de la Universitat de Valencia.

- Servei de gabinet de suport a I’ esportista.

- Gestid i manteniment de I'aparcament del campus de Blasco Ibahez.

- Servei de vigilancia del campus dels Tarongers.

- Polissa d’'asseguranga col-lectiva per al personal de la Universitat.

- Activitat esportives programades pel Servei d’Educaci6 Fisica.

- Servei d’atenci6 telefonica de la Universitat de Valencia.

- Servei de detecci6 del plagi en I'Aula Virtual.

Nombrosos expedients de prorrogues de contractes i modificacions contractuals.

Contractes de serveis amb canon d’explotaci6 (cafeteries, reprografies, maquines de venda
automatica...), entre les quals s’ha de destacar I’ explotacié de la cafeteria de 'ETSE i del
serveis de reprografia de la Universitat.

Nombrosos contractes menors d’'import inferior a 18.000 €, IVA exclos (42).

Contractes de subministraments

Entre els expedients que cal destacar durant 'anualitat 2015, hi ha els seguents:

Adjudicacié dels contractes de mobiliari de laboratori i mobiliari d’oficina i d’investigacié per
als nous espais a IFIMED i a l'edifici d’Investigaci6 a la parcel-la 1A del campus de Paterna
de la Universitat de Valencia.

L’adquisici6é d’equipament d’investigacid, propia i d’altres, financada per diferents organismes
(fons FEDER, regional i estatal).

L’adquisici6 d’equipament d’investigacidé a carrec de projectes especifics d’'investigacid del
PDI.

Compres centralitzades de paper per a la Universitat de Valencia.
Equipament finangat pel Vicerectorat d’Investigacio per a la renovacié d’equipament obsolet.

Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

Gestio d’expedients de prorrogues.

Gestid de gran quantitat d’expedients promoguts per diferents unitats de la Universitat, com
ara el Servei d’Informatica, el Servei d’Educacid Fisica, el Servei de Biblioteques i
Documentacio, I'IFIMED i el Servei d’Educaci6 Fisica, entre d’altres, i entre els quals s’ha de
destacar:

- Adquisicio d’un sistema de control d’accessos per al Servei d’ Educacio6 Fisica i Esports.

185



Universitat de Valencia

186

- Llicencia Campus de diverses productes de Microsoft.
- 8 servidors de calcul d’altes prestacions per a I' IFIC.

- Nombrosos contractes menors d’import inferior a 18.000 €, IVA exclos (40)

Acords marc

Aquest procediment s’ha utilitzat per a la seleccid d’empreses en contractes d’obres i de serveis (10
empreses en obres i 10 en serveis). Mitjancant aquest sistema de contractacioé s’aconsegueix agilitzar
contractes d’obres i serveis que compleixen els requisits de 'acord marc i assegurar un estalvi, que
com a minim ha de ser igual al percentatge de baixa adjudicat en I'acord. Fins al desembre del 2015
s’han promogut 59 expedients d’obres i 34 de serveis, derivats dels acords marc amb aquestes
empreses.

Altres actuacions

Sostenibilitat

El Servei de Contractaci6 ha seguit treballant durant 2015 en iniciatives i actuacions relacionades
amb la compra plblica sostenible i ha introduit requisits de sostenibilitat en els procediments de
contractacio, tant d’obres com de serveis i subministrament.

Suports informatics

Durant 'exercici 2015 s’ha continuat treballant en el desenvolupament de I'aplicacio Licit@ i del perfil
de contractant. Ha estat necessari fer adaptacions per complir les darreres lleis que han entrat en
vigor, especialment la Llei de transparencia i la Llei de garantia d’unitat del mercat. Aquesta Gltima llei
ha obligat a publicar totes les licitacions i adjudicacions en la Plataforma de Contractaci6 del Sector
Plblic (PCSP). | estem treballant perque aquesta publicacié siga automatica mitjancant la connexibd
directa de Licit@ amb la PCSP.

Suport en la gestio administrativa

Suport en la gestid administrativa a serveis de la Universitat per a les diferents auditories.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei durant 'any 2015.

Concepte Total
Tramitacié subministraments:
Ordinaris 55
Urgents
Emergencia
Modificacions contractuals
Tramitacio serveis i privats:
Ordinaris 104
Urgents 0



Concepte
Emergencia
Modificacions contractuals
Tramitacio obres:
Ordinaris
Urgents
Emergencia
Modificacions contractuals
Procediment subministraments:
Obert (diferents criteris)
Obert (Unic criteri)
Negociats
Prorrogues
C centralitzades
Altres
Procediment serveis i privats:
Obert (diferents criteris)
Obert (Unic criteri)
Negociats
Prorrogues
C. centralitzades
Altres (Contractes derivats d’acords marc)
Procediment obres:
Obert (diferents criteris)
Obert (Unic criteri)
Negociats
Prorrogues
C. centralitzades

Altres (Contractes derivats d’acords marc)

Total

23

25

11

20
42

O O OO O W

—_
~
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. Servei Tecnic i de Manteniment
2. Unitat de Gestié Campus

de Blasco Ibanez

. Unitat de Gestié Campus
de Burjassot-Paterna

. Unitat de Gestiéo Campus
de Tarongers

. Unitat Tecnica
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3.4.4.

Infraestructures
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3.4.4.1.

Servei Tecnic i de Manteniment

Es missio del Servei Técnic

i de Manteniment atendre la

politica de manteniment integral
(preventiu, correctiu, modificacions)
d’edificacions, d’equipament i
d’instal-lacions en tots els seus
vessants, sobretot pel que fa a la
prevencio i al registre d’instal-lacions
susceptibles de ser vigilades

a I'efecte de la legionel-losi, la
coordinaci6 de I'equip huma per

tal d’atendre amb més eficacia les
necessitats i una singular atencio a
les accions preventives d’aiguats forts
i inundacions, aixi com en general la
gestio de les infraestructures. També
és competencia d’aquesta unitat el
manteniment del Cataleg d’espais
de la Universitat, que ha de ser
permanentment actualitzat.
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Resultats de la gestio ordinaria

Les activitats del Servei Tecnic i de Manteniment es poden classificar principalment en vuit arees de
treball:

Area de manteniment
Dins I'area de Manteniment, els contractes de manteniment integral (6 lots) s’estenen des de la data
16-02-2015 fins al 15-02-2017.

Els contractes de gesti6 del manteniment (ires lots)
continuaran fins al 14-04-2016.

S’han continuat les reunions periodiques amb els

responsables dels centres per coneixer les necessitats i el grau de satisfaccido amb les tasques de
manteniment realitzades. S’han elaborat informes mensuals que inclouen, entre altres questions,
analisis estadistiques de les sol-licituds de manteniment.

Obres RAM

Les obres RAM sbn les que més dedicacid i recursos requereixen d’aquest Servei. Es duen a terme
dos tipus d’obres. D’una banda, hi ha les que per 'import o les caracteristiques tecniques requereixen
I'elaboracié d’'un projecte d'obra, aixi com I'estudi de seguretat i salut corresponent. D’aquesta
manera es van realitzar un total de 10 obres, per un import de 2.385.296,24 €. | de l'altra, hi ha les
obres que, per la legislacid vigent, només requereixen un pressupost, encara que a la proposta de
despesa s’adjunten tres pressupostos amb la finalitat d’aconseguir les millors ofertes per a la
Universitat. Durant 'any 2015 es van realitzar un total de 167 d’aquest tipus d’obres, per un import de
1.809.152,38 €.

Cal remarcar que el 2015 es va continuar prioritzant una atenci6 especial a la instal-lacié de protecci6
col-lectiva a les cobertes dels edificis de la Universitat de Valencia que no en tenien.

Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia

La creacid6 del Cataleg d'espais de la Universitat de Valencia (CEUV) l'any 2003 va originar la
necessitat de mantenir-lo actualitzat i gestionar la informacié que conté.

El personal tecnic del nostre Servei realitza aquestes tasques des de tres punts de vista:
primerament, les diverses modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de
la Universitat. En segon lloc, s’hi incorporen els edificis de nova planta que es van acabar I'any 2015 i,
finalment, realitza i gestiona totes les peticions de documentaci6 grafica que solliciten altres serveis
d’aquesta Universitat.

Continua la col-laboraci6 estreta amb el Servei de Comptabilitat i Pressupost per al desenvolupament
de la gesti6 de la nova comptabilitat de costos, ja que I'eina del CEUV facilita totes les dades reals,
com ara els metres i el nombre d’espais que formen la Universitat.



Informe de Gestio 2015

Programa de millora de I’eficiencia energetica i pla de
sostenibilitat

El Servei Tecnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de l'eficiencia
energetica de la Universitat de Valencia, gestionant un programa anual d’objectius que durant I'any
2015 han estat aquests:

- S’ha realitzat la difusid de taules amb les dades dels consums mensuals d’energia electrica,
gas natural i aigua, com a incentiu per a I'estalvi.

— S’ha continuat I'elaboracio del document “Manual d’Us de I'edifici” de tots els centres de la
Universitat, amb I'establiment dels horaris d’il-luminacio, climatitzaci6, ordinadors i ascensors.

- S’han explotat les dades obtingudes de la instal-laci6 de telemesura de consums electrics.
D’aquesta explotaci6, s’han identificat els punts en que el consum és relativament més elevat,
i tal com s’ha estat fent, s’han proposat mesures d’estalvi energetic. D’altra banda, s’ha
ampliat el nombre de comptadors de subministraments (electricitat, gas, aigua) amb vista a
anar obtenint-ne un control més ajustat.

- Amb l'objectiu de valorar I'estat d’eficiencia energetica d’alguns dels seus edificis, 'any 2015
es va disposar de la col-laboracié de dos estudiants d’enginyeria industrial en practiques.
Assistit pel personal del Servei Tecnic i de Manteniment, els estudiants han rebut formacio
practica relacionada amb les instal-lacions de la Universitat i han col-laborat amb propostes
de millora en sistemes d’il-luminacio6, aire condicionat i calefacci6, control horari, etc.

- Les actuacions principals en estalvi energetic s’han realitzat a les instal-lacions d’il-luminacio.
Les caracteristiques d’aquesta instal-lacié fan que generalment els retorns de les inversions
siguen curts, al voltant de 3-4 anys. El canvi de llums per d’altres de més eficients i el
muntatge de detectors de presencia i llum natural sén les eines principals per a I'estalvi
energetic en il-luminacio.

- Prosseguint la linia de l'any anterior, s’ha ampliat el control de la ventilaci6 i de la
climatitzacio, en instal-lacions noves i existents.

- Mitjancant l'assessorament, s’han gestionat i seguit els contractes de subministrament
d’electricitat, gas i aigua. Els punts més importants han estat la verificacio i la validacié dels
consums i de les tarifes, I'optimitzaci6 de les potencies contractades, I'eliminacié dels
excessos d’energia reactiva, la certificacid energetica d’edificis seleccionats, 'assessorament
per al canvi de tarifes en els subministraments que corresponga; entre altres actuacions.

Plaques fotovoltaiques

Dins el compromis de la UV amb el medi ambient, durant aquest any s’ha realitzat la gestio i el
seguiment de la produccid de totes les instal-lacions, a més de la resolucié de possibles desperfectes
ocasionats als edificis com a consequéencia d’aquesta instal-lacid, fonamentalment filtracions
originades per les subjeccions de les plaques.

Actuacions preventives i de resolucio d’emergéncies

Una altra area de treball del Servei Tecnic i de Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucidé d’incidencies en cas d’inclemencies climatologiques o emergencies d’'un
altre tipus que afecten les instal-lacions i els edificis. Davant 'amenacga de pluges, temporals de vent o
altres inclemencies meteorologiques que pogueren detectar-se a través de consultes periodiques als
comunicats de '’Agencia Estatal de Meteorologia, es remet, tant els gestors de manteniment i a les
empreses de manteniment integral com als responsables dels edificis, un recordatori de les mesures
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preventives per prendre i dels elements per revisar a fi d’evitar problemes derivats d’aquestes. Les
empreses de manteniment, a través de I'assistencia tecnica, han de comunicar al Servei Tecnic i de
Manteniment els centres en que s’han realitzat revisions dels esmentats elements, aixi com de les
deficiencies detectades. El Servei Tecnic i de Manteniment fa un seguiment d’aquestes deficiencies,
aixi com de les possibles repercussions que hagen tingut sobre les infraestructures.

Coordinacio amb altres serveis

El Servei Tecnic i de Manteniment treballa en coordinaci6 amb altres serveis, com ara la Unitat
Tecnica (en assumptes comuns), la Unitat d’Atencié a Estudiants amb Discapacitat (en questions
d’accessibilitat) o el Servei de Prevencio i Medi Ambient (en els assumptes de legionel-losi, el protocol
de coordinacioé d’activitats empresarials, els plans d’emergencia i autoprotecci6, el control sanitari de
les cafeteries, el control de bioseguretat ambiental i de superficies, etc.). També es treballa
conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantacié del sistema de comptabilitat de costos
mitjancant el Cataleg d’espais; i també amb el Servei de Contractacid en tasques de suport tecnic
(informes tecnics, col-laboraci6 en la redaccidé dels plecs, organ responsable de I'execucid de
determinats contractes...).

Gestio patrimonial

Finalment, quant a la gestid patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les cessions de
terrenys, tant els que cedim (cas de vials) com els que ens cedeixen altres administracions. Durant
lany 2015 es va treballat fonamentalment en expedients de parcel-les als termes de Paterna i
Burjassot, que estan en via judicial, i dels quals ja han eixit algunes sentencies favorables. També
s’han ates assumptes del campus dels Tarongers i s’ha signat un conveni amb I'’Ajuntament de
Valencia, per resoldre assumptes d’interes coml. Es prepara, a més a més, un altre conveni amb
I’Ajuntament.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria
En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Total Quantitat

Reunions de manteniment amb els responsables dels centres 26

Comunicats de manteniment Blasco Ibahez i disseminats 6.609

Comunicats de manteniment Burjassot i Paterna 5.542

Comunicats de manteniment Tarongers 5.638

Obres majors acabades 10 2.385.296,24 €
Obres menors acabades 167 1.809.152,38 €
Produccib obtinguda panells solars 1.609.851 kWh
Reducci6 produccié CO2 obtinguda panells solars 448 tones
Visites didactiques instal-lacions fotovoltaiques 0

Energia produida instal-lacié cogeneracio edifici serveis 4.858 MWh
Visites didactiques instal-lacions cogeneraci6 edifici serveis 4

Recordatoris protocol actuacions incidencies climatologiques
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3.4.4.2.

Unitat de Gestié Campus
de Blasco Ibanez

La Unitat naix amb una clara
orientacié com a nexe d'unié i
col-laboracié amb la resta de centres i
serveis del campus.

La Unitat de Campus de Blasco
Ibafiez és I'encarregada de la
coordinacié dels diferents centres i
espais en aquest campus.

La Unitat s’ocupa de la coordinacio
dels Centres en relacié amb els
contractes de manteniment de serveis
i instal-lacions, seguretat, jardineria,
neteja, entre altres; supervisa la
prestacio dels serveis, i optimitza
'ocupacio dels diferents espais sota
la seua competéncia, amb la finalitat
de garantir un servei public

de qualitat.

195



Universitat de Valencia

196

Principals resultats de la gestio ordinaria

Els principals serveis oferts per aquesta unitat son els seguents:

Gestio economica

Control dels pressupostos ordinari, extraordinaris (Suport a la Docencia i Laboratoris Docents),
tramitacié de despeses comunes i ordinaries dels centres i també del Servei de Manteniment (RAM),
aixi com preparacid i control de la facturacié proporcional a I'lis corresponent als subministraments
d’aigua i electricitat i dels contractes de seguretat, neteja, manteniment i gestié6 de manteniment de les
cliniques de la Fundaci6 Lluis Alcanyis. Dotacidé i manteniment d’equipament a les aules per al
correcte funcionament. El pressupost total gestionat de les partides abans anomenades ha estat per
un total de 6.795.838,86€". De tota aquesta gestid s’han emes els corresponents informes anuals.

Gestio d’espais

Docents, amb especial atenci6 als aularis comuns del campus (Aularis: 1,111,VI1), I'edifici departamental
i I'edifici FCAFE-F. Fisioterapia; no docents, per a la possible utilitzaci6 per part de la comunitat
universitaria, podem destacar I'escola d’estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes, o la cessi6 temporal
per a usos concrets, tramitant la corresponent sol-licitud i cobrament de la taxa corresponent. També
cal afegir-hi la gestioé d’accés al parquing de I'edifici FCAFE-F. Fisioterapia.

Gestio de campus

Convocatories i coordinacid6 de la Mesa de Degans, activitats comunes (culturals, informatives,
institucionals, de funcionament, organitzatives). Control dels robatoris i incidencies que es produeixen
al campus relacionades amb la seua possible cobertura per la polissa d’asseguranca que manté la
Universitat amb una asseguradora. Els centres afectats han estat el seguents: F. Psicologia, 1
sinistre; F. Filologia, Traducci6 i Comunicacioé, 1; Aulari lll (UC BI), 1, i S. Educaci6 Fisica i Esports, 1.
A més de la gestid i coordinacio corresponent al personal de la Unitat, que disposa d’un total de 25
efectius.

Gestio de serveis

Supervisid de les empreses encarregades del manteniment de les infraestructures (llum, gas,
calefaccib, ascensors i altres), control, supervisiod dels contractes corresponents als serveis de neteja,
seguretat, jardineria, manteniment, gesti6 de manteniment i gesti6é del parquing, a més dels de
cafeteries, reprografia i maquines expenedores.

Gestio de manteniment

Supervisio de les infraestructures, tramesa de comunicats de manteniment, i , si pertoca, sollicitud de
pressupostos per a modificar-les, reparar-les...

Serveis generals

Suport organitzatiu i administratiu a diferents actes que tenen lloc al campus de Blasco Ibahez.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguient es mostren una serie d’indicadors que mostren 'activitat de la Unitat.

Concepte Total despeses per Total despeses

centres (€) gestionades (€)
Pressupost ordinari 6.396.552,96
Equipament laboratoris docents 262.250,58
F. Geografia i Historia 9.786,91
F. Filologia, Traducci6 i Comunicacio' 23.682,43
F. Medicina i Odontologia 74.311,22
F. Filosofia i CC Educacio 10.172,26
F. Infermeria i Podologia 39.213,59
F. Psicologia 50.792,20
F. Fisioterapia® 37.628,21
F. C Activitat Fisica i I'Esport 16.663,76
Suport a la docencia 118.254,55
Edifici Unitat de Campus 25.814,26
F. Geografia i Historia 8.405,12
F. Filologia, Traducci6 i Comunicaci6é 37.258,71
F. Medicina i Odontologia 12.811,73
F. Filosofia i CC Educacio 6.091,85
F. Infermeria i Podologia 6.203,52
F. Psicologia 10.665,5
F. Fisioterapia 4.823,3
F. C Activitat Fisica i I'Esport 6.180,56
Edifici antic Col-legi Major Lluis Vives 1.121,28
Organs representacio6 sindical i sec. sindicals 17.659,49
Organs de representacio sindical 1.463,54
Seccib Sindical UGT 2.908,01
Secci6 Sindical CCOO 3.795,67
Seccib Sindical CGT 3.602,04
Seccibd Sindical STEPV 4.433,39
Seccid Sindical CSIF 1.287,14
Total 6.795.838,86

' Amb motiu de poder disposar integrament d’aquesta partida per a la dotacié d’equipament de material docent per a
les noves aules, van demanar al vicerector d’Infraestructures que aquesta quantitat se sumara a la de Suport a la
docencia, sol-licitud que va ser autoritzada.

2 La Facultat va sol-licitar autoritzacio per a poder disposar el 2016, de 15.658,50€ corresponents a una comanda no
servida el 2015 per poder comprar material semblant, cosa que va ser autoritzada.
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Reserves d’espais. Peticions internes
Suport a centres per mancanca d’espai per a impartir OCA:
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio
Facultat de Geografia i Historia
Facultat de Psicologia
Facultat de Medicina i Odontologia
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport
Facultat d’Infermeria i Podologia
Cursos Servei d’Extensiod Universitaria / Nau Gran
Masters
Jornades, seminaris i xarrades
Activitats Servei Politica Linguistica i Centre d’ldiomes
Activitats Servei de Formacioé Permanent
Activitats Relacions Internacionals
Unitat d’lgualtat / U Estudis de la Dona
Sindicats
SEDI (cursos, NAU: Xiquets, Estudiants, ENTRE IGUALS)
Unitat de Suport als Instituts
Cursos Servei d’Educaci6 Fisica
Institut Confuci
Servei de Prevencid
Patronat Sud-Nord

Orfeb Universitari

Reserves d’espais. Peticions externes
Conselleria d’'Habitatge, Obres publiques i Vertebracio del Territori
Conselleria d’'Habitatge, Obres plbliques i Vertebracio del Territori
Centre d’'Ildiomes de la Universitat de Valencia
55 Concurso Jovenes Talentos — Premio Relato Corto de Coca-Cola
Sol-licituds generades sense cost

Expedients

Expedients

1
1
1

22
18
52
39
1

96
28
41
40
22

21

34

Import
670,34€
2.503,33€
151,25€
863,09€
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3.4.4.3.

Unitat de Gestié Campus
de Burjassot-Paterna

La Unitat de Campus es l'estructura
administrativa que gestiona els
assumptes no especifics dels
departaments, centres i serveis
ubicats al campus.

El Servei Interfacultatiu del Campus
de Burjassot, creat al 1985, va ser

el primer al qual es van adscriure
tasques que després passarien a ser
les de les unitats de campus.

La Unitat se ocupa de las
infraestructures comunes, de la
supervisio dels contractes de serveis
comuns a prestar en las instal-lacions
del Campus, aixi como I'Us eficient
dels espais comuns sota la seua
competencia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Els principals serveis oferts per la Unitat de Gestid son:

Gestio economica

Execuci6 del pressupost ordinari de la Unitat i de les partides extraordinaries (adquisicié d’equipament
de laboratoris docents i suport a la docencia). Imputacidé a centres i departaments de despeses
comunes. Compensacions internes del servei de tragcador del campus. Facturacio de les despeses de
subministraments a les empreses que presten serveis (cafeteries, reprografia...). Dotacid de
'equipament de les aules, salons interfacultatius i espais exteriors comuns. El total del pressupost
gestionat és de 5. € (ver quadre adjunt).

Gestio d’espais

- Docents. Aulari Interfacultatiu del campus; salons d’actes comuns: Biblioteca i Sala Charles
Darwin.

- No docents. Assajos de I'Orquestra Filharmonica de la Universitat a la Sala Charles Darwin,
espais (tant interiors com exteriors) per a la Nau de les Xiquetes i Xiquets, aixi com altres
activitats d’associacions i col-lectius.

- Lloguer d’espais. Atendre les sol-licituds i cobrament de les tarifes, si és el cas.

Gestio de campus

Convocatories i coordinacid de les meses de campus. Activitats comunes: organitzatives,
informatives, institucionals i culturals. Tramitacid6 i seguiment dels informes a l'asseguranca
corresponents a les polisses de tot risc i responsabilitat civil; s’han tramitat 6 informes per sinistres a
la polissa de tot risc. També la gestid del personal propi de la Unitat ubicat als diferents edificis.
Gestib de 'accés a I'aparcament. Coordinacié d’autoritzacions d’accessos fora de I'horari d’apertura.

Gestio de serveis

Supervisid de I'execucid dels contractes i del compliment de les obligacions de les empreses
adjudicataries: manteniment integral, gestid del manteniment, neteja, seguretat, jardineria, cafeteries
(campus i Farmacia), quiosc, reprografia, maquines expenedores.

Gestio de manteniment

Supervisio de I'estat de les infraestructures, remissié d’'informes de manteniment i peticié de reformes
i millores.
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Serveis generals

Suport organitzatiu i administratiu a tot tipus d'actes, com ara les donacions de sang al campus.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors de l'activitat de la Unitat durant el 2015.

Concepte Total per centre Total
Pressupost ordinari - 5.889.527 €
Laboratoris docents - 204.903,70 €

Escola Tecnica Superior D’enginyeria (ETSE) 43.671,75
Facultat de c. Biologiques 48.374,83

Facultat de Farmacia 62.841,17

Facultat de Fisica 16.387,14

Facultat de Matematiques 9.446,38
Facultat de Quimica 24.046,40
Suport a la docencia 77.844 €
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria (ETSE) 10.500

Facultat de c. Biologiques 10.500,02
Facultat de Farmacia 10.496,84
Facultat de Fisica 10.500
Facultat de Matematiques 10.323,05
Facultat de Quimica 10.544,76

Serveis comuns 14.979,33
Total 6.172.274,70 €
Reserves d’espais internes Peticions

Recuperaci6 de classe 0 examen 405
Masters 115
Tesis doctorals 29
Cursos organitzats per serveis de la universitat 64
Itineraris i Tallers Nau Gran 11
Seminaris, jornades i assemblees 143
Tutories 113
reunions 115
Conferencies 31
Competicions academiques (Olimpiades, Estalmat, Kangur...) 20
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Reserves d’espais internes Peticions
Patronat d’Activitats Musicals 39
Activitats culturals varies ( teatre quimic, visita museu...) 33
Nau xiquetes i xiquets 4
Actes informatius 16
Congressos 10
PAU 66
Altres 72
Activitats externes 14
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3.4.4.4.

Unitat de Gestié Campus

La Unitat de Gestié del Campus de
Tarongers realitza les tasques que es
relacionen amb la gestio dels llocs |
els recursos compartits al Campus
dels Tarongers.

La UCT es va crear en juny de 1997,
després del trasllat al Campus

de Tarongers de la Facultat de

Dret, la Facultat d’Economia, I'EU
d’Empresarials, 'EU de Relacions
Laborals i I'EU de Treball Social,
amb I'objecte d’assumir totes
aquelles tasques que permeten
desenvolupar la correcta activitat
academica del Campus i que no
estigueren vinculades especificament
a un centre o agrupacio de centres.

de Tarongers

Actualment, el Campus de Tarongers
esta integrat per la Facultat de Dret,
la Facultat d’Economia, la Facultat
de Ciencies Socials, la Facultat

de Magisteri, la Biblioteca Gregori
Maians, la Biblioteca d’Educacio, el
Servei d’Educacio Fisica i Esports,

la Unitat de Suport als Instituts de
Tarongers, el SFPIE, 'INTRAS, el TAU
i 'edifici Beatriu Civera. La Unitat de
Gesti¢ és a la planta baixa de

l'aulari Sud.

La UCT té la missio de coordinar tots
els serveis, tant de caracter intern
com extern, que siguen necessaris
per a les activitats administratives
del Campus de Tarongers en relacio
amb la docéncia, la investigacio i els
serveis generals de la Universitat de
Valéncia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Gestid economica i pressupostaria

Distribuci6, execucio i liquidacio dels pressupostos ordinaris i extraordinaris del campus.
Elaboraci6 de la memoria anual del campus.

Gesti6 d’adquisicions.

Gesti6 de proveidors.

Facturaci6 de despeses, pagaments directes i elaboraci6 de factures d’ingressos.

Inventari i arxiu.

Gestio de llocs

Distribuci6 i reserves dels llocs comuns del campus.

Tramitaci6 i facturacié de lloguer de locals.

Organitzacio6 i conservacit del material disponible a les aules i altres llocs comuns.
Gestid de manteniment.

Informacio6 i coordinaci6 d’obres.

Gestio administrativa

Suport i assistencia al dega de campus en les convocatories de meses de campus.
Tramitacio i execucio, si escau, dels acords de la Mesa de Campus.

Gestio, registre i arxiu de correspondencia.

Manteniment de la pagina web de la UCT.

Gestid de les licitacions del Servei de Contractacio Administrativa de la UV.
Tramitaci6 de 'asseguranga del campus.

Gesti6 i tramitacid de sinistres que han ocorregut al campus.

Suport en lorganitzaci6 dactivitats propies i externes (culturals, informatives,
protocol-laries...).

Col-laboracié amb I'equip de govern de la UV.

Gestio i control del contractes i serveis del campus.

Gestio i suport al procés d’eleccions del PAS al Claustre.

Gestib de la bustia de queixes, felicitacions i suggeriments.

Atencio6 i informaci6 als usuaris (PAS, PDI, estudiants i personal no vinculat a la Universitat).

Coordinacidé i control del personal de serveis comuns (vigilancia, neteja, restauracio,
informadors d’accés...).

Gestib del personal adscrit a la UCT (consergeries, audiovisuals i personal propi de la Unitat).
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Concepte
Import pressupost ordinari 2015
Import pressupost RSD 2015
Import pressupost laboratoris docents 2015
Factures tramitades pressupost ordinari 2015
Factures tramitades pressupost: RSD i lab. docents 2015
Nombre de cafeteries-menjador (zona de carmanyoles)
Nombre d’empreses de serveis
Nombre d’edificis del campus que gestiona la UCT
Nombre d’aules del campus que gestiona la UCT
Nombre de membres del PDI del campus 2015
Nombre de membres del PAS de la unitat de gestid
Nombre d’estudiants del campus
Superficie construida m?/ superficie Gtil m?
Reserves de locals per a docencia, activitats academiques
Reserves del sal6 d’actes de la Biblioteca Gregori Maians
Reserves de llocs exteriors
Factures elaborades per la unitat
Lloguer de llocs sense facturacioé per anul-lacid
Lloguer de llocs sense facturacio (amb exempci6 total)
Nombre d’avisos de manteniment
Registre: nombre de documents d’entrada
Registre: nombre de documents d’eixida

Bustia de queixes, felicitacions i suggeriments

En la taula seglient es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la unitat.

Total
6.914.038€
94.858€
107.801€
629
116
2
9
5
165
1.152
22
20.128
196.660 m%/160.775 m?
5498
85
49
21
4
0
1.981
426
74
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La Unitat Tecnica desenvolupa els
treballs seguents:

e Avantprojectes.

e Projectes basics i d’execucio.

e Projectes d’equipament cientific,
mobiliari docent, d’administracio

i de representacio institucional.

e Gestio de llicéncies d’obra de
nova planta i de reforma.

e Gestio de llicencies d’ocupacio.
e Gesti¢ de llicéncies d’activitat.
e Coordinacio i seguiment
d’expedients urbanistics

i d’expropiacié de terrenys.

e Direccions d’obra.

Informe de Gestio 2015

3.4.4.5.

Unitat Tecnica

e Coordinacio i seguiment dels
expedients d’obra segons

la Llei de contractes de I'estat.
e Informes técnics de les ofertes
de licitacions d’obres i proposta
tecnica d’adjudicacio.

e Redaccio d’'informes tecnics
en general.

e Redaccio de plecs tecnics per a
la contractaci¢ d’assisténcies
tecniques.

e Redacta la proposta de la
Planificacié d’Inversions del
Vicerectorat d’Infraestructures.
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Resultats de la gestio ordinaria

Gestid d’expedients per a I'obtenci6 i la concessid de llicencies d’obres de les edificacions de
la Universitat. Edificis de nova planta, rehabilitacid, reformes i altres: 3 expedients gestionats
el 2015 a I'Ajuntament de Valencia, 11 a I'Ajuntament de Paterna i 3 a I'Ajuntament de
Burjassot.

Gestid d’expedients per a I'obtenci6 i la concessio de llicencies de primera utilitzacidé dels
edificis construits: 5 expedients en fase de gestid durant el 2015 a I’Ajuntament de Valencia i
2 a I'Ajuntament de Paterna.

Gestid d’expedients per a I'obtenci6 i la concessio de llicencies d’activitat: 7 expedients en
fase de gestit durant el 2015 a 'Ajuntament de Valencia, i 2 a 'Ajuntament de Paterna.

Gestid d’expedients per a I'obtencio de la llicencia de funcionament de l'activitat i/o obertura
de l'activitat (tan bon punt s’ha obtingut la llicencia d’activitat): 6 expedients gestionats el 2015
a ’Ajuntament de Valencia i 2 a 'Ajuntament de Paterna.

Coordinacio6 i seguiment de la supervisio dels projectes pel Col-legi d’Arquitectes: 10 projectes
el 2015.

Actualitzacio6 diaria de la base de dades de tots els expedients d’obres, majors i menors, des
de T'inici de I'expedient fins a la recepcié d’obra.

Proposta de la Unitat Tecnica i del Vicerectorat d’'Infraestructures de la planificacié d’obres i
projectes per al Pla d’inversions dels anys 2015-2016.

Redacci6é de plecs de condicions tecniques i propostes per a la contractacié d’equips
d’arquitectura i enginyeria.

Redacci6é d’avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes: 3
avantprojectes el 2015 per al campus de Blasco Ibanhez-Tarongers, 2 per al campus
Burjassot-Paterna i 4 gestions en cultura per a altres campus.

Projectes per obres menors, basics i d’execucid, redactats per la Unitat Tecnica: 4 projectes
el 2015 per al campus de Blasco Ibanez i 8 per al campus de Burjassot-Paterna.

Projectes redactats en collaboraci6 amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 10
projectes el 2015 pel procediment d ‘acord marc.

Redacci6 i gestid de projectes d’equipament i subministraments: 4 projectes el 2015 per al
campus de Burjassot-Paterna i 7 per a altres campus.

Valoracio6 i redacci6 d’'informes tecnics de concursos d’obres, serveis i/o subministraments als
campus de Blasco Ibahez, campus de Burjassot-Paterna, campus dels Tarongers i altres.

Seguiment de la documentacid dels expedients d’obra, actes de replanteig previ, actes
d’aprovacié de la seguretat-salut en el procés d’obra, actes de comprovacio de replanteig,
actes de paralitzacid, algament de paralitzacio, actes de preus contradictoris, certificacions
ordinaries, certificacions per aplecs, certificacions de finals d’obra, ordenacié d’obra, control
de terminis, recepcions d’obra i liquidacions.

Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

Treballs administratius realitzats a la Unitat Tecnica.



Magnituds destacades de la gestio ordinaria

Informe de Gestio 2015

En la taula seguient es mostren una serie d’indicadors que mostren 'activitat de la Unitat.

Concepte

Total Certificat 2015

Infraestructures docents, investigadores i de serveis:

Campus Blasco Ibahez-Tarongers
Tipus d’actuacio:
Obres
Obres menors
Equipaments
Campus Burjassot-Paterna
Tipus d’actuacio:
Obres
Obres menors
Equipaments
Altres campus
Tipus d’actuacio:
Obres
Obres menors

Equipaments

2 258.790,26 €
4 160.487,62 €
1 17.798,62 €

14 12.125.718,62 €
4 107.732,28 €
4 721.160,79 €

4 573.326,16 €
31.446,63 €
7 113.825,07 €

% obra executada

108,66 %
100,00 %
100,00 %

98,99 %
100,00 %
100,00 %

101,79 %
100,00 %
100,00 %
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3.4.5.

Biblioteques

1. Servei de Biblioteques i Documentaci6
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3.4.5.1.

Servei de Biblioteques i Documentacio

La biblioteca universitaria €s un centre
de recursos per a I'aprenentatge, la
docencia, la investigacio, la cultura

i per a altres activitats relacionades
amb el funcionament i la gestio

de la Universitat. Té com a missio
gestionar els recursos d'informacio i
el patrimoni bibliografic historic de la
Universitat, facilitar I'accés i la difusio,
col-laborar en el procés de creacio
del coneixement i prestar serveis

per a contribuir a la consecucié dels
objectius de la institucio universitaria.
Tot alld adrecat a la comunitat
universitaria i a la societat en general.

213



Universitat de Valencia

Principals resultats de la gestio ordinaria

L’any 2015 el Servei de Biblioteques i Documentaci6 (SBD) ha continuat
amb la seua activitat centrada en donar suport a la docencia i a la
investigaciod als professors de la Universitat de Valencia (UV), i ajudar els

estudiants de la nostra universitat en el seu procés d’aprenentatge. Seruei de Biblioteques
i Documentacio

N
[N

=~ lAinAn
101

Fons bibliografic patrimonial

Durant 'any 2015 hem continuat amb el procés de digitalitzaci6 de Somni http://somni.uv.es. Amb
data de 31 de desembre de 2015, Somni conté 5.164 documents dividits en diferents categories:
manuscrits, incunables, cartells etc.

Documents ingressats en Somni

A més, per tal de donar una major difusi6é al riquissim fons patrimonial de la UV, s’ha organitzat amb
el Vicerectorat de Cultura i Igualtat i amb I’Academia Valenciana de la Llengua (AVL), el cicle Classics
a la Nau: els dijous de 'AVL. Es tracta d'un cicle de 15 conferencies que va comencar al setembre de
2014 i finalitzara al febrer de 2016, i que sempre t&€ com a objecte un llibre valubés (manuscrit,
incunable o impres) conservat a la Biblioteca Historica de la UV. El programa de les conferencies el
podeu trobar en :

http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Conferencies%20Classics%20a%20la%20Nau_mailing.pdf

Qualitat

El 10 d’abril de 2014 es va constituir una comissié per a la redaccid d’'una nova carta de serveis,
I'Gltima reunid de la comissib es va celebrar el 25 de setembre. La comissié ha estat formada per 12
persones que treballen a les biblioteques del SBD, de totes les escales i categories laborals i de totes
les biblioteques. A més, la comissidé es va enriquir amb les aportacions de personal de la Unitat de
Qualitat i del Servei d’Analisi i Planificacio, que va actuar com a facilitador del procés.

La carta de serveis es va aprovar pel Consell de Direcci6 al maig de 2015 i estara vigent fins al maig
de 2019, llevat que variacions importants dels seus continguts aconsellen anticipar-ne la revisio.
Conté com a novetat 21 compromisos de gestio i una taula/resum que inclou: el servei ofert — el
compromis de gestio — I'indicador per a mesurar-lo .

http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/presentacio-1285926479813.html
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Enguany també hem continuat amb els treballs d’autoavaluacié del SBD, seguint el model EFQM
(European Foundation Quality Management); hem passat de nou una “Enquesta d’opini6 i satisfaccio
amb el Servei de Biblioteques i Documentaci6” a estudiants, professors i personal d’administracio i
serveis que treballa a les biblioteques de la UV. L’enquesta valora el grau de satisfaccio dels diferents
col-lectius en una escala que va d'1 a 5. El quadre resum indica l'alt grau de satisfaccié dels nostres
usuaris, el PDI ha valorat amb un 4’25 el seu grau de satisfaccié amb el serveis prestats pel SBD i els
estudiants amb 4’07, el PAS qualifica amb 3’82 el grau de satisfaccio amb el seu treball:

Valoracio de les enquestes de satisfaccio

Estudiants

4,4
4,2
e
e 4
&
j7 PAS
33
> PDI
-
=
o
o

2012 2013 2014 2015

Serveis a les persones usuaries

Al setembre de 2014 la comunitat universitaria va estrenar un nou cercador anomenat Trobes + ; es
tracta d’'un software de nova generaci6 que permet consultar amb una sola i senzilla cerca en el
cataleg, el repositori, les bases de dades, les revistes i llibres electronics etc. Funciona de manera
molt semblant a Google, realitza una cerca sobre un univers de 400 milions de documents cientifics.

L’any 2014 el nombre d’accessos a Trobes + va ser de 39.123 i el 2015 ha estat de 130.370.
Entenem que aquest augment és consequencia de la utilitzacio per part de la comunitat universitaria
del nou cercador Trobes +, que com a eina de descobriment permet als estudiants i als investigadors
descobrir documents electronics que pertanyen a la nostra col-leccid i que fins ara quedaven un poc
amagats.

En la grafica seguent podem veure que el préstec d’ordinadors portatils es un servei totalment
consolidat.

Prestec d’ordinadors portatils 2008-2014
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Transaccions de circulacio 2005-2014
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Cooperacio

El SBD és membre de REBIUN, sectorial de la CRUE i col-labora a més amb DIALNET, CANTIC i
Europeana Regia i el conjunt de biblioteques universitaries publiques valencianes, amb les quals vam
signar 'any 2014 el Préstec Interuniversitari Valencia (PIV5U). Gracies a aquest acord, qualsevol
professor o persona pertanyent al PAS de les universitats plbliques valencianes, pot endur-se en
préstec 3 exemplars d’una altra universitat durant 15 dies.

Al setembre de 2015 hem fet un pas decisiu en la internacionalitzaci6 dels nostres recursos i serveis,
hem incorporat el nostre cataleg a la xarxa internacional OCLC : Online Computer Library Center, Inc.
Més de 60.000 biblioteques en 112 paisos utilitzen els serveis d'OCLC. OCLC i les biblioteques
membres produeixen i mantenen de forma cooperativa WorldCat, el major cataleg d'accés public en
Iinia al mén.

Amb aquesta nova iniciativa la nostra col-lecci6 bibliografica ara esta integrada en el cataleg més
utilitzat en el mén.

Dins del marc de cooperaci6 amb REBIUN, el 6 d'octubre de 2015 va tenir lloc a Valencia la primera
jornada de treball de les biblioteques universitaries col-laboradores en Dialnet. L'objectiu era posar en
comu la participacié universitaria en el portal Dialnet i organitzar els procediments de forma més
eficient, aixi com analitzar, valorar i suggerir millores en els serveis actuals. Com a conclusio, es va
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subratllar la importancia d'aprofitar la sinergia de les dues marques (Rebiun / Dialnet) i obrir una linia
de treball conjunta i coordinada.

Amb els fons de la Biblioteca Historica hem participat en exposicions en les institucions seguents:
- Fernando Il rey de Aragon. El rey que imagind Espana y la abribé a Europa
- Palau de 'Aljaferia , Saragossa, (10 de marg - 7 de juny de 2015)
- Van der Weyden y Espana
- Museo del Prado, Madrid, (24 de marg - 28 de juny de 2015)
- Llapis Paper i Bombes

- Sala de la Muralla del Col-legi Major Rector Peset, Valencia, (17 de juny - 30 de juliol de
2015)

- Teresa de Jesus: Maestra de oracion
- Basilica de Santa Teresa de Jesus, Alba de Tormes, (23 de marg - 10 de novembre de 2015)
- Carles Salvador i el seu temps

- Sala Estudi General de I'edifici de la Nau, Universitat de Valencia, (17 de setembre - 30 de
novembre de 2015)

- Ana Peters. Mitologias politicas y estereotipos femeninos en los sesenta
- IVAM, Valencia, (23 de juliol - 15 de novembre de 2015)
- En el Milenario de Albucasis

- Facultat de Medicina i Odontologia, Universitat de Valencia, (1 de desembre de 2014 - 30
d’abril de 2015)

Repositori institucional RODERIC

Durant I'any 2015 el repositori institucional RODERIC, http://roderic.uv.es ha continuat incrementant el
nombre de documents dipositats a text complet, ha arribat a 30.414 i ha ofert als investigadors de la
UV la possibilitat de poder disposar d’un perfil d'investigador propi. En concret el 2015 RODERIC té
148 perfils que corresponen amb investigadors amb 10 o més documents dipositats a RODERIC.
Hem reduit a 10 el nombre de documents dipositats a RODERIC per tal de poder oferir als nous
investigadors la possibilitat de disposar d'un perfil propi, i aixi difondre els resultats de la investigacio
realitzada a la nostra universitat.

Documents ingressats en RODERIC
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Biblioteca oberta

Les biblioteques de la Universitat de Valencia ofereixen un horari d’obertura ordinari de més de 12
hores diaries ininterrompudes i 5 hores els dissabtes al mati. A més, des de 1996 la Universitat de
Valencia ofereix als estudiants un servei d’obertura extraordinaria de biblioteques. Aquest horari
ampliat els permet estudiar en diverses biblioteques durant 24 hores en els periodes de preparaci6
dels examens. Es un servei que des del principi ha estat molt ben valorat pels estudiants.

Durant 2015 s’ha continuat amb la politica de mantenir oberta una biblioteca en cada campus de la
UV oberta 24 hores, en els periodes previs als examens en la Universitat de Valencia.

Dies d’obertura extraordinaria a I’any 2015

Formacio en competencies informacionals

L'objectiu és assegurar que tots els titulats de la Universitat de Valencia adquireixen les habilitats
informacionals necessaries per a la seua formacid academica i el seu futur professional.

L’any 2015, en col-laboracié amb el Vicerectorat d’Estudis de Grau i Politica Linguistica, per tal de fer
sostenible aquesta formaci6d, hem decidit canviar el model i passar a un model d’ensenyament en linia
i amb reconeixement de credits de participacio per als estudiants que facen el curs.

El curs 2014-2015 es va oferir als estudiants de la UV la possibilitat de realitzar el curs Apren a fer els
teus treballs de classe (APRENCI2). El curs ofereix el reconeixement d’1,5 credits ECTS en 31
titulacions de grau. S’ha impartit en linia amb una sola sessi6 presencial. El temari ha estat el
seguent:

- Eines TIC de la Universitat de Valencia

- Les biblioteques de la Universitat de Valencia: recursos i serveis

- Com buscar informacio

- Com utilitzar la informaci6

- Com presentar i comunicar la informacio: elaborar un treball de classe

El curs s’ha impartit per a 252 estudiants. Ha estat valorat molt positivament pels alumnes. Els
aspectes millor valorats han estat les vies de comunicacio6 i la qualitat dels materials elaborats.

Modificacions en la normativa de prestec a domicili

El dimarts 26 de febrer de 2015 el Consell de Govern de la Universitat de Valencia va aprovar
algunes modificacions en la normativa de préstec a domicili. La principal novetat és que tots els
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col-lectius poden gaudir de 3 renovacions del material bibliografic que tenen en préstec, sempre que
un altre usuari no I'haja reservat .

Obres en la Biblioteca Historica

Per raons de seguretat per al personal que treballa a la Biblioteca, s’han instal-lat uns panells de

policarbonat al sostremort de les dues sales: Duc de Calabria i Pérez Bayer.

Ha finalitzat la construccido de dues cambres climatiques en un diposit de la Biblioteca que

albergara els fons més valuosos de la Universitat de Valencia. Es tracta de cambres ignifugues,
compactes, hermetiques, amb les quals aconseguirem :

Millorar la preservacio de la col-leccib (estabilitat de temperatura i humitat)

Millorar la seguretat de la col-lecci6

Un important estalvi energetic

Millorar el confort climatic del personal i dels investigadors a la sala Pérez Bayer

Oferir visites organitzades a la sala Duc de Calabria

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren I'evoluci6é de I'activitat del Servei.

Concepte
Locals, equipament i horari al public
Llocs de lectura, sales per a audicions o formacio i sales de treball
Superficie (metres quadrats construits)
Nombre d'usuaris/es potencials
Dies d'obertura a I'any
Hores setmanals d'obertura
Ordinadors de consulta per al public
Llibres, revistes i bases de dades
Llibres en paper
Llibres electronics
Total revistes en paper
Total revistes en paper en curs de recepcid
Total revistes electroniques
Total bases de dades subscrites
Registres bibliografics automatitzats
Utilitzacio de recursos
Visites a l'any a les biblioteques
Préstecs

Préstecs + devolucions

2014 2015

5.083 5.083
53.171 53.230
69.555 63.863

302 302
84 84
876 897

1.271.402 1.316.464
352.034 339.911
25.243 25.139

4.240 3.874
38.563 41.094
102 130
1.310.667 1.358.314

3.425.778 3.044.585

902.724 532.125
902.724  882.752
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Concepte 2014 2015
Documents sol-licitats a I'exterior per préstec interbibliotecari  4.309 4.038
Documents subministrats a I'exterior per préstec interbibliotecari  9.844 7.094

Consultes a revistes electroniques i bases de dades i repositori 2.209.293 2.143.796

Documents descarregats de les revistes electroniques i les

bases de dades 3.058.005 2.961.353

Consultes al cataleg de la biblioteca 4.168.144 4.785.558
Consultes a la pagina web de la biblioteca 2.154.769 1.895.751

Formacio d’usuaris

Nombre de cursos impartits 450 389

Nombre d’hores impartides 764 1.522
Nombre d’assistents als cursos  15.235 12.365
Nombre de materials formatius 403 383
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3.4.6.

Tecnologies de la informacio
i la comunicacio

1. Servei d’Informatica (SIUV)
2. Taller d’Audiovisuals
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3.4.6.1.

Servei d’Informatica (SIUV)

El Servei d’Informatica esta constituit
pel conjunt dels recursos humans

i materials posats a la disposicio

dels diferents estaments d’aquesta
Universitat. Té per missio la gestio,

el manteniment i I'actualitzacié
d’aquests recursos informatics per
tal de donar suport a la direccio,
administracio, docencia i investigacio
a la Universitat de Valéncia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

A continuaci6 es presenten les activitats més significatives del Servei d’'Informatica al llarg de 'any
2015.

Administracio i explotacio de dades

S’han realitzat  activitats instrumentals als escenaris d’administraci6 de bases de dades,
Datawarehouse, explotacié de dades i altres activitats complementaries amb impacte rellevant en les
linies seguents: linia 5 de I'objectiu QUEOD2, linia 1 de I'objectiu RsE02, linia 2 de I'objectiu ItEO1, linia
1 de l'objectiu EfEO1, linia 2 de I'objectiu EfEO3, linies 2 i 3 de I'objectiu EfE04, linia 1 de I'objectiu
RhO1, linies 1, 3, 4 i 5 de I'objectiu Su07 a 'ambit d’Ensenyament, linia 15 de I'objectiu Su07 a 'ambit
d’Investigacio, Linia 16 de I'objectiu Su07 a 'ambit de Transferencia.

Aules informatiques, virtualitzacio d’escriptoris i
programari

S'ha incorporat Ontinyent al projecte de virtualitzacié i s’estan incorporant els equips de les
biblioteques. Continua el creixement amb més de 2353 maquines virtuals definides per un total de 72
aules i 1.734 ordinadors, que suposa un augment de 27 aules pel que fa a I'exercici anterior. S'ha
iniciat la migraci6 dels equips virtualitzats a Windows 7. Alguns centres ja tenen virtualitzades totes
les aules d'informatica incloses en el Projecte aules (Infermeria, FCAFE, Filosofia, Fisioterapia,
Medicina i Odontologia, Clinica Odontologica, Biologiques, Matematiques, ETSE, Dret, Economia,
SFPIE).

Aula virtual, aplicacio per a dispositius mobils, Mmedia,
videoconferencies, blogs i MOOCS

Inici de la producci6é de Moodle i de I'accés mitjangant I'aplicacido de mobils. Integracié del nou sistema
de deteccid de plagi. Actualitzacidé i administracié del programari d'enquestes. Desenvolupament i
suport del sistema i interficie de MOOCS EDX/UVX. Personalitzacio d'aplicaci6 de mobil per a accés
al navol de la UV. Suport a videoconferencies i retransmissions. Instal-lacio de servidors de les
plataformes BBB i OpenMeeting. Suport i gestidé d'usuaris i grups de blogs, Mmedia-gravacions i
Muvie's. Instal-laci6 d'equipament de dues sales multimedia en el projecte CSC (VLC-Campus) i
manteniment de projectors, televisid, cameres web i video, sistema d'audio i microfonia de
I'equipament de la sala del SIUV.

CAU: centre d'atencio a usuaries i usuaris

L’enquesta de satisfaccid a usuaris i usuaries ens ha ofert un bon balangc amb el 5% d'usuaris
"satisfet” i el 88% “molt satisfet", i amb un index de participacio d'usuaris de vora el 69%.
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Aplicacions de gestio academica, gestio administrativa i
economica, administracio electronica, gestio de la
investigacio, recursos humans i nhomines-seguretat social i
gestio universitaria

Integraciod de les aplicacions de matricula i automatricula incloses en una Unica tant per a: estudis de
grau, masters, doctorat (RD 99/2011) i els programes de doble grau. Emissido dels nous SET
electronics de grau i 'adaptacidé de la gesti6 academica a la normativa d’avaluacidé curricular dels
estudiants de grau per compensaci6 de qualificacions.

Implantacid6 del nou programa europeu Erasmus+ per als estudiants Outgoing i del Certificat
Academic Especial per als estudiants Incoming. Actualitzacié de I'aplicacié6 SABIO per a la gesti6 dels
registres d'estructures i d'investigadors, i instal-laci6 de la nova versié de GREC. Inici del sistema de
control d'accessos a instal-lacions esportives de la UV. Integracié de SICUV amb la plataforma de
facturacio electronica de I'Estat, en que s'han rebut al voltant de 5.000 factures electroniques des de
la posada en marxa al juliol del 2015. Creaci6 d’'un enllag de l'aplicaci6 de recursos humans
UXXIRRHH amb la gesti6 del SFPIE. Nou sistema d'intercanvi Nexusc per a les targetes
universitaries. Actualitzaci6 de la gestioé de rebuts amb liquidacié automatica per a la concessit de
beques i impagaments. Acabament del projecte eStudiant, amb un total de 68 procediments dirigits
als estudiants a la Seu Electronica. Actualitzaci6 de la valisa, i gestio de 5.300 missatges
aproximadament entre unitats de gestio i nous tramits a la Seu Electronica d’'Investigacio.

Web de la UV i recursos electronics

Actualitzacions en els sistemes: RODERIC, Citrix XenApp, Millennium, EMC Documentum i
WebCenter Sites. Inauguracioé del portal de llibres electronics basat en OdiloTK. Migracié de nou
revistes electroniques a la plataforma corporativa OJS i adaptaci6 a la identitat grafica institucional.
Posada en marxa del gestor de congressos Open Conference System. Instal-laci6 del modul
Community en Webcenter Sites i configuracié d'una capa de WebCache.

Operacio central

Installaci6 del grup electrogen, d'un SAl de 20KvA addicional i de dos quadres electrics addicionals
que ens aporta redundancia i continuitat en el servei. Recuperaci6é de les linies electriques antigues
de campus. Ampliaci6 del rack UCS d'aules, i dotacio amb dues noves fonts d'alimentacio.
Col'laboraci6 en la creacio del nou CPD d'I2SisBio, centre compartit CSIC-UV.

Proteccio de dades i esquema nacional de seguretat

Assessorament legal dels nous tramits electronics, suport al desenvolupament de contractes que
comporten accés a dades personals. Informes sobre els plecs de prescripcions tecniques i redaccid
de contractes. Redacci6 de normatives, en especial, del Reglament del tauler oficial de la Universitat
de Valencia. Realitzaci6 de tasques d’auditoria de compliment de la normativa sobre proteccidé de
dades en diversos centres, serveis i instituts de la Universitat. Gestid de drets d’accés a la informaci6
plblica regulats en la normativa de transparencia. Elaboracié de guies i protocols de compliment
normatiu, tramitacié d’incidencies de seguretat i elaboraci6é d’informes juridics per al desenvolupament
de TFG, TFM i tesis doctorals quan comporten tractament de dades personals o afecten el dret a la
propia imatge i redaccibd de textos legals.

225



Universitat de Valencia

226

Secretaria virtual

Noves funcionalitats: taula d’incompatibilitat horaria d’'un estudiant en les llistes d’espera de la
preinscripcid dels estudis de grau i noves estadistiques per als administradors, gesti6 de crides i
listes de I'aplicacié de practicum, accés per als usuaris a 'enquesta universitaria i disseny d’interficie
adaptat als diferents dispositius d’accés.

Sistemes, serveis i emmagatzematge

Actualitzaci6 dels sistemes operatius. Fase pilot de I'aplicacié de nUvol privat basat en Owncloud en
Economia. Instal-lacié d'un servidor d'horaris per a Quimica i d'un servidor d'anotacions de video per
a Filologia. Nou servidor de llistes de correu. Installaci6 d'un rack per a albergar el servei
d‘allotjament fisic. Ampliacidé del nombre d’hipervisors d'Open Nebula. Nou directori actiu per a gestié
d’identitats. Integracié del correu en el servei de filtres antispam i antivirus de Redlris. Integracié del
disc en la UVApp, afegint 'adaptaci6é automatica a la interficie. Adaptacié del disc al nlvol de la UV.
Nova versi6 dels buscadors en comptes i integracid de la consulta sobre docencia i tutories.
Comprovacié de la fortalesa de les contrasenyes. Primera versid de suport MemberOF i Samba3.
Configuraci6 de diversos servidors SAML-2.

Supercomputacio

Nou conveni amb la Xarxa Espanyola de Supercomputacié (RES) i creaci6 de la Comissi6é de
Supercomputaci6 de la UVEG. S'han fet 20 visites en l'activitat de difusio i coneixement del Tirant, aixi
com en visites a la col-leccid museografica de la UV. S'ha comencat a planificar el nou centre de
dades que albergara la propera actualitzacio de Tirant d'acord amb el conveni de la RES.

Xarxes i comunicacions

S'ha continuat amb la connexié a 10GE (Biblioteca d'Humanitats, edifici Serveis de Burjassot) i s'ha
configurat el nou encaminador d’eixida. S'ha incorporat a la xarxa el nou aulari d'Ontinyent i s’han
afeqit punts d’accés de la xarxa sense fils (Eduroam). S'ha configurat la xarxa per a l'edifici 12SisBio
de Paterna. S'ha realitzat una millora en la gesti6é d'adregcament IP dels equips de la xarxa tecnica i els
interfons SIP. S'han dut a terme moltes tasques per a millorar la configuracié dels equips de xarxa i
dels servidors (especialment al DNS i Radius), per monitoritzar-los i per obtenir estadistiques d'Us.
S'han efectuat obres de millora de la xarxa fisica de diversos edificis (Biblioteca de Burjassot, clinica
de Logopedia, Quimiques, Fisiques, Biologiques, Geografia, Filologia, Institut Confuci, Palau de
Cerverd, Ontinyent). S'ha fet un estudi sobre les alternatives de renovacié de la xarxa sense fils
existent. S'ha millorat la xarxa sense fils d’alguns centres (Col-legi Major Rector Peset, Ontinyent i
zones dels campus de Tarongers i Parc Cientific). En la telefonia s'ha treballat en un projecte pilot de
migracio de fax fisic a virtual.

Recursos humans i formacio

Assistencia a formacio per a I'administracié del sistema en Mare Nostrum lll, per preparar-se per a
l'arribada de les noves maquines, per a la plataforma Moodle, Projecte de migraci6, Esquema
Nacional de Seguretat, Dret i TIC. Realitzacio del primer curs en linia sobre CI2: Apren a fer els teus
treballs de classe, en col-laboracié amb el Servei de Biblioteques i Documentacio.
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Altres activitats

Commemoracio del 60 aniversari del SIUV. Hi ha hagut un creixement a través de donacions i
recuperacit de dispositius, llibres, material fotografic, entre altres, de la col-lecci6 museografica TIC

de la UV.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei en 'any 2015.

Concepte
Aules i llocs informatics
Aules docencia
Llocs docencia
Aules lliure accés
Llocs lliure accés
Aules teoria
Aules mobils
Portatils
Aules amb escriptori virtual
Llocs amb escriptori virtual
Aplicacio per a dispositius mobils UVapp
Descarregues de I'aplicacié UVapp (Android)
Descarregues de I'aplicacié UVapp (I0S)
Centre d’Atencio usuaris
Suport a 'estudiantat: Nombre d’assistencies
Nombre de peticions de programari
Nombre de tiquets gestionats
Explotacio de dades
Nombre de tiquets i atencions
Administracio Electronica
Nombre de sol-licituds
Nombre de pagaments electronics
Nombre de tramits
Nombre d’usuaris de Tramitem
Supercomputacio
Nombre d’hores de calcul Tirant

Nombre d’hores de calcul Lluis Vives

Total

180
3.696
30
1.417
539
23
521
72
1.734

10.482
1.914

2.200
11.800
25.000

3.422
114.311
10.338
578

1.800

6,8 milions
2,2 milions
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3.4.6.2.

Taller d’Audiovisuals

El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat
com un centre amb una extensa llista
d’activitats, com ara la formacio i

les practiques docents, els serveis
audiovisuals generals, la realitzacio i
la difusié de continguts audiovisuals
universitaris, la gestio i la digitalitzacié
de I'arxiu audiovisual de la nostra
Universitat o la produccié de
documentals de divulgacio cientifica
a partir de projectes de recerca per
mitja de convenis amb entitats o
institucions.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacié d’objectius en I'exercici 2015 del Taller
d’Audiovisuals de la Universitat de Valencia queden distribuides de la manera seguent, segons les
arees de treball.

Laboratoris docents

Els estudis i els tallers de suport a la docencia practica en audiovisuals han cobert la
programacio docent de:

25 moduls i materies practiques del grau en Comunicacié Audiovisual i Periodisme.

8 materies del master oficial en Continguts i Formats Audiovisuals.

3 cursos de formaci6 continua del Centre de Formaci6 i Qualitat.

2 cursos de 'Espai de Formacioé La Nau dels Estudiants (SEDI-Delegaci6 Estudiants).
1 curs d’Extensi6 Universitaria

4 tallers del Master de Fotografia de la Fundaci6é Universitat-Empresa

ADEIT @tau

1 taller radio ACICOM (Associaci6 Ciutadania i Comunicacio). Lol
3 visites organitzades pel programa Coneixer la Universitat.
2 visites d’Institut d’Educacié Secundaria.

1 visita alumnes de la Universitat d’Utrecht, Holanda.

Produccions audiovisuals MediaUni

Desenvolupament de la graella general de programaci6 per canals per a radio i TV.
Cobertura, produccio i realitzacié de programes, informatius i reportatges.
Recopilacio, digitalitzacio i canvi de formats de les produccions de la plataforma.
Inserci6 de material audiovisual en radio i TV.

Elaboraci6 i emissi6 diaria de programacio en radio i TV.

Edicio i sonoritzacio de programes.

Planificacio dels equips ENG i enregistrament de noticies.

Preparaci6 de la programaci6é setmanal en radio i TV.

Enregistrament, cobertura i emissibé en directe d’actes institucionals.

Control d’emissio i continuitat diaria en radio i TV.

Gestid de la interficie de cada canal.

Insercio6 diaria de continguts per a cada canal de la plataforma en radio i TV.

Realitzaci6 de nous programes per a TV i radio (programes de divulgacio cientifica,
entrevistes, etc.).
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- Gestio de practiques curriculars obligatories, optatives i voluntaries de I'estudiantat dels graus
en Periodisme i Comunicacié Audiovisual.

- Gesti6 i administraci6 de xarxes socials (Facebook, Twitter, Youtube).

Serveis generals

Arxiu audiovisual
- Inserci6 continua de continguts audiovisuals en el sistema d’arxiu ESTRUCTURE.

- Digitalitzacio6 i insercid en el sistema d’arxiu de continguts audiovisuals ESTRUCTURE de 957
arxius.

Projectes i convenis

- Producci6, enregistrament i postproduccié del documental “Ovidi Montllor, el making of de la
pel-licula que mai no es va fer”.

- Producci6 final del documental “Sempre Al Tall” sobre el grup de misica valencia.

- Producci6, guid i postproduccid6 del documental sobre la vida de Carles Salvador per a
I'exposici6 a La Nau organitzada per ’Academia Valenciana de la Llengua.

- Producci6, guid, enregistrament i postproduccié del video corporatiu sobre el campus
d’Ontinyent de la Universitat de Valencia.

- Producci6, enregistrament i postproducci6é del video educatiu sobre la vacuna del papil-loma
huma per a la Catedra de Divulgaci6 de la Ciencia.

- Postproduccié del video promocional sobre el grau en Informaci6é i Documentacio de la
Universitat de Valencia.

- Realitzaci6 de vuit programes de la serie de microespais “La Universitat respon”, en que es fa
una pregunta d’interes general i un expert de la comunitat universitaria respon d’'una manera
breu, clara i senzilla amb els titols: “Dacsa en roses”, “Fermentos”, “Geometria”,
“Envejecimiento”, “Fragmentacion”, “Movilidad urbana sostenible”, “Televisibn pulblica” i
“Cambio social”.

- Serie de videos sobre “L’estevia, la panacea dolgca” per a I'exposicio a I'Institut Lopez Pinero:
“Edulcorants artificials”, “Edulcorants naturals”, “Produccio6 industrial i comercialitzacio”, “Usos
i consum”, “El descobriment de I'estevia” i “Aclimatacio i cultiu”.

- Producci6, guib, enregistrament, muntatge i postproduccid del capitol sobre el vi de la serie
“Vinos y Bebidas”.

Serveis d’audiovisuals

En lanualitat 2015 s’han prestat 80 serveis audiovisuals a 25 organs i serveis universitaris: Catedra
Ciutat de Valencia, Delegacio Rector per Estudiants, Departament de Fisica Aplicada, Facultat de C.
Biologiques, Facultat de C. Quimiques, Facultat de Farmacia, Facultat de Fisica, Facultat de Medicina
i Odontologia, Facultat Psicologia, Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva, Institut
Confuci, Institut de Transit i Seguretat Viaria INTRAS, Jardi Botanic, Oficina Politiques Excel-lencia,
Oficina de Transferencia dels Resultats de la Investigacio OTRI, Parc Cientific, Rectorat, Secretaria
General, Servei d'Extensid Universitaria, Servei Educacioé Fisica i Esports, Servei d’Informaci6 i
Dinamitzaci6 SEDI, Unitat d'lgualtat, Vicerectorat de Cultura, Vicerectorat de Postgrau i el
Vicerectorat d'Internalitzaci6é i Cooperacio.

També s’han prestat 13 serveis audiovisuals a 9 entitats externes a la Universitat: Academia
Valenciana de la Llengua, ACICOM (Associacié Ciutadania i Comunicacio), Celler del Roure, Direcci6
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General de Cooperaci6 i Solidaritat de la Generalitat Valenciana, Direcci6 General de Transparencia i
Participacid de la Generalitat Valenciana, Fundaci6é General de la Universitat de Valencia, Fundacio
Cahada Blanch, Soledad Desfilis Genovés i Valencia Parque Central Alta Velocidad 2003 S.A.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguient es mostren una serie d’indicadors que mostren 'activitat de la Unitat.

Concepte Total
Nombre videos corporatius 2

Projectes audiovisuals vigents mitjancant conveni signat amb entitats externes 3

Nombre altres projectes audiovisuals 3

Nombre produccions videografiques 53
Nombre reportatges fotografics 50
Nombre sonoritzacions 92
Arxius digitalitzats 957
Lloguers d’equips audiovisuals 25

Mediauni (TV i radio de la Universitat de Valencia)
Retransmissions en directe d’actes institucionals (pel canal obert) 69
Nombre reportatges TV. =~ 114
Nombre noticies TV~ 106
Nombre programes radio 386

Nombre emissions regulars diaries TV

Noticies 1
Programes 1

Nombre emissions regulars diaries RADIO
Informatius 1

Programes 3
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3.9.

Les politiques
de la Universitat
de Valencia
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3.9.1.

Internacionalitzacid i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals
i Cooperacio
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9.1.1.

Servei de Relacions Internacionals
i Cooperacid

El Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio6 s’encarrega de gestionar
els programes de mobilitat de la
Universitat de Valéncia, fomentant
l'intercanvi d’experiencies en I'ambit
internacional. També assessora

els membres de la comunitat
universitaria sobre programes |
projectes d’educacié en I'ambit
internacional i coordina les relacions
amb altres universitats estrangeres.
La representacio de la Universitat en
xarxes i fires internacionals o I'oferta
de cursos especifics per a estudiants
estrangers son altres de les tasques
desenvolupades pel Servei.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid té

12
'objectiu principal d’encarregar-se de les activitats que es 1
vinculen amb la internacionalitzaci6 de tota la comunitat @' 4&&
1

universitaria. A aquest efecte, s’encarrega de la participacid
dels estudiants, els professors i del personal d’administracio i
serveis en els diferents programes de mobilitat aprofitant la
posicid6 de lideratge que ocupa la instituci6 en aquesta
materia. El Servei s’encarrega de tramitar les convocatories relacionades amb els diferents
programes de mobilitat en que participa. També s’ocupa de la signatura dels convenis internacionals
que donen cobertura a les estades de mobilitat i facilita I'establiment de contactes amb socis
potencials per posar en marxa projectes de cooperacio interuniversitaria internacional.

La mobilitat dels estudiants amb programes d’aquest tipus constitueix la principal tasca de treball del
Servei, la qual cosa permet que els estudiants oficials de la Universitat de Valencia puguen dur a
terme intercanvis en altres universitats espanyoles o internacionals. En aquest ambit, destaquen els
desplacaments dins del nou programa de europeu Erasmus+, que inclou la possibilitat de fer estades
de mobilitat per a fer practiques i estudis tant a paisos europeus com de fora de la Uni6é Europea. La
nostra institucido s’ha convertit en un referent europeu en aquest tipus de mobilitat, tal com recull
I'Informe Anual de la Uni6 Europea sobre el programa Erasmus+ publicat a principis de 2016. A més
a més, la Universitat continua sent lider europea en participacié d’alumnes dins del programa.

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid ha incrementat els seus esforcos per a aconseguir
una major visibilitat internacional, la qual cosa ha aconseguit una major participacid® en xarxes
estables de cooperaci6 interuniversitaria. La fita més important ha estat la inclusi6 com a membre de
la prestigiosa Xarxa d’Utrecht, xarxa internacional d’universitats. A més a més, s’ha enfortit la
participacid en fires educatives d’ambit internacional i en [l'organitzaci®6 de les visites dels
representants d’institucions estrangeres a la nostra Universitat. El Servei també s’encarrega de la
signatura dels convenis de col-laboraci6 amb altres universitats estrangeres, el que significa donar el
primer pas per a dur a terme activitats conjuntes en I'ambit de la docencia i la investigaci6. La
formaci6 dels membres de la comunitat universitaria en materies que es relacionen amb la
internacionalitzaci6 ha estat també un objectiu prioritari del Servei, que s’ha materialitzat en la posada
en marxa de programes de formacid per demanda, jornades especifiques de formacid per a
estudiants i sessions de sensibilitzacié adrecades al professorat.

Mitjangcant la signatura de convenis especifics el Servei possibilita que els nostres estudiants puguen
fer estades de mobilitat en universitats d’arreu el moén, aixi com obtenir dobles titulacions
internacionals tant en estudis de grau com de master. A més a més, s’encarrega de diversos
programes especifics adregats a estudiants internacionals, entre els quals destaquen els que van
adrecats a estudiants procedents d’Estats Units o d’universitats sudamericanes, com ara el programa
Ciencies sense Fronteres, amb Brasil, o PRONABEC, amb el Peru.

Els estudiants estrangers que venen a estudiar a la nostra Universitat com a estudiants propis o0 com
a estudiants de mobilitat tenen un servei d’assessorament per a obtenir els permisos d’estada amb la
finalitat d’estudiar. En aquest sentit, el Servei tramita els expedients d’aquests permisos amb la
col-laboraci6 dels serveis d’estrangers de I'administracio de I'estat.

També dbna suport a qualsevol membre de la comunitat universitaria que estiga interessat a
participar en un projecte internacional financat per la Comissié Europea en el marc del nou programa
europeu Erasmus+. Aquest programa ha multiplicat els seus recursos economics per finangar
projectes en 'ambit educatiu, per la qual cosa es pretén aconseguir atraure la major quantitat de
financament economic dins del programa. A més a més, també participa en altres iniciatives
vinculades a projectes educatius i de mobilitat de personal docent i d’estudiants. En aquest ambit,
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destaca la participacié de la Universitat de Valencia en el programa NILS Ciencia i Sostenibilitat, que
ha fomentat les estades de mobilitat dels alumnes a Noruega, Islandia o Liechtenstein.

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié s’encarrega de bona part de la gestid de la
cooperaci6 al desenvolupament a la Universitat de Valencia. Concretament, desenvolupa les activitats
de cooperaci6 que aprova cada any la Comissid 0,7 de la Universitat de Valencia, el finangcament de
la qual es destina fonamentalment a convocatories de beques adrecades a estudiants dels paisos
més desfavorits. També fa la justificaci6 comptable d’aquestes activitat i coordina els diferents actors
que s’encarreguen de la cooperaci6 al desenvolupament en la institucid. EI Servei supervisa els
projectes de cooperacid al desenvolupament, tant en les convocatories propies de la Universitat de
Valencia, com en les convocatories d’altres institucions, com la Generalitat Valenciana, I'Agencia
Espanyola per a la Cooperaci6 Internacional al Desenvolupament (AECID) o la Unié Europea.

Finalment, el Servei s’encarrega de la justificacio de les ajudes que les diferents institucions
concedeixen a la Universitat de Valencia en I'ambit de la seua activitat.

Per realitzar les tasques que hem esmentat, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
s’organitza en una unitat centralitzada, que es localitza al campus de Blasco Ibahez, i en una oficina
descentralitzada, al campus de Burjassot. Funcionalment, a banda de la Unitat de Cooperaci6t al
Desenvolupament, les tasques del Servei estan dividides en dues grans seccions: la de mobilitat i la
d’internacionalitzaci6. A més a més, els darrers anys el Servei ha impulsat la utilitzacié de les noves
tecnologies per a les tasques de que s’encarrega, la qual cosa hem aconseguida amb I'eliminacié
dels expedients en paper, 'adopcid de procediments telematics, la utilitzacié del web institucional o la
posada en marxa de xarxes socials com ara Facebook, Twitter o Instagram.

El nou programa Erasmus+

En el curs 2014-15 s’ha implantar el nou programa d’educaci6 de la Uni6 Europea Erasmus+. Aquest
programa es dura a terme entre 'any 2014 i el 2020 i suposa una veritable revolucié d’allo que havia
estat fins ara el programa Erasmus.

D’una banda, el programa s’amplia a altres activitats. La Unié Europea ha volgut utilitzar el nom d’'una
de les seues politiques estrella per tal d’estendre-la a tota la seua politica d’educaci6, formacio,
voluntariat i esportiva.

Erasmus+ ha modificat estructuralment totes les accions de mobilitat tradicionals per tal d’aconseguir
una major participacié i una millora de la qualitat. Entre altres mesures, s’han adoptat noves
modalitats d’intercanvi d’estudiants com ara la mobilitat amb tercers paisos no europeus o la mobilitat
de practiques per a titulats recents. A més a més, el curs 2014-2015 ha estat el primer en que els
estudiants de doctorat han pogut fer estades en el programa.

El curs 2014-15 ha estat especialment complex per al Servei de Relacions Internacionals perque s’ha
hagut de centrar bona part del treball en la preparacié del nou programa. A banda de la nova
signatura d’acords interinstitucionals Erasmus amb les universitats europees per a donar cobertura a
les mobilitats, s’han reformulat tots els processos de gestio i les convocatories de mobilitat. S’ha posat
especial interes a aconseguir que la gestio de les estades siga comoda i eficient per als participants
amb la substitucio dels tramits en paper per altres de telematics i amb I'adaptacié de les aplicacions
informatiques a les noves regles del programa Erasmus+.

Cal fer una mencib especial per al nou panorama de beques del programa Erasmus+, en el qual cal
destacar I'esforg economic que fa la Universitat per a garantir que tots els estudiants de la institucié
tinguen una ajuda economica per a les estades. Concretament, la institucié ha dedicat quasi un milio
d’euros per a beques Erasmus en el curs 2014-15.
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Mobilitat d’estudiants

Erasmus+

La principal activitat del Servei de Relacions Internacionals i Cooperaci6 és la mobilitat Erasmus, tant
dels estudiants com del seu personal. Gracies a aquest programa, més de 45.000 estudiants
(incloent-hi estudiants entrants i ixents de la Universitat de Valencia) han participat en el programa
des de que es va iniciar.

Erasmus és el programa de mobilitat amb més tradici6 de la Universitat de Valencia, amb una
antiguitat de vint-i-vuit anys. Sens dubte, ha estat una de les politiques europees amb més exit i
reconeixement social. Més de 43.000 d’estudiants de la Universitat de Valencia (incloent-hi estudiants
entrants i ixents) han participat en el programa des de que es va iniciar.

El nou programa Erasmus+ que s’ha encetat en el curs 2014-15 no ha estat un obstacle perque la
Universitat de Valencia continue sent referent europeu en el programa Erasmus. Aixi, segons les
Ultimes estadistiques publicades per la Comissi6 Europea, és la tercera universitat europea per
recepcid d’estudiants i la quarta universitat europea per estudiants que van a altres universitats.
D’altra banda, s’ha aconseguit mantenir un major equilibri entre els estudiants ixents i els estudiants
entrants que participen en el programa.

Aixi, s’han enviat un total de 1.531 alumnes, xifra que s’aproxima a la de 1.739 estudiants Erasmus
que rep la Universitat. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacidé ha aconseguit aquestes
fites amb tot una ventall d’activitats, entre les quals destaquen la celebracié de la tretzena Setmana
Internacional de la Universitat de Valencia, el foment de les estades de mobilitat Erasmus per estudis
de postgrau, les mesures per a augmentar les competencies dels alumnes en llengues estrangeres o
una oferta especifica de formacid en programes de mobilitat.

Cal destacar I'esforg de la institucié per a adaptar-se a les noves directrius del programa Erasmus+ i
aconseguir adoptar nous programes, com la mobilitat d’estudis de doctorat o la mobilitat de practiques
per a titulats recent.

Una de les principals novetats que comporta I'aprovacié del nou programa Erasmus+ és la possibilitat
de fer estades en universitats de tercers paisos, més enlla dels estats participants en el programa. Si
bé en el curs 2014-15 la Unié Europea no va iniciar aquest tipus de mobilitat, durant aqueix curs es va
presentar la proposta de participacio de la Universitat de Valencia en el programa, i va obtenir un total
de 68 estades durant el curs 2015-2016. Aquesta nova modalitat d’estades marca un abans i un
després en el programa i es pretén que la instituci6 també siga lider, com s’esdevé en la mobilitat
europea.

Erasmus estudis

Es la modalitat que té més tradici6. Hi participen unes quatre mil universitats de trenta-tres paisos
europeus. Pel que fa a la Universitat de Valencia, en el marc d’aquest programa té signats prop de
dos mil convenis de mobilitat amb més de quatre-centes universitats. En el curs 2014-2015, 1.314
estudiants matriculats en els graus, els masters i els cursos de doctorat de la Universitat de Valencia
van fer una estada academica en una altra universitat europea, alhora que es reberen 1.739
estudiants procedents d’altres universitats europees.

En relaci6 amb els estudiants ixents, el Servei negocia i formalitza els acords interinstitucionals de
mobilitat, organitza les campanyes informatives i de difusidé del programa, selecciona els beneficiaris
de la convocatoria, fomenta l'acreditacid linguistica dels participants, s’ocupa de la tramitacid
documental i dels pagaments dels beneficiaris de les beques i manté una relacié molt estreta amb les
universitats europees que participen en el programa. Pel que fa als estudiants entrants dins del
programa, el Servei s’ocupa de la tramitacio i del suport administratiu de les estades, de I'organitzacio
de sessions de benvinguda i de la coordinaci6 d’activitats per a fomentar la integracié dels estudiants,
entre les quals destaquen els programes Erasmus al Territori, el Programa entre Iguals o Escena
Erasmus.
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El programa té financament especific de diferents organismes, fonamentalment publics. D’aquesta
manera, s’intenta afavorir la participacié dels estudiants en el programa mitjangant diferents ajudes
economiques. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid participa en la gesti6 de les
diferents convocatories perque els estudiants matriculats en la Universitat de Valencia puguen obtenir
recursos economics que els ajuden a participar en el programa.

Els fons europeus sbn els de més tradici6 i la resta d’ajudes hi estan vinculades. La sol'licitud,
linforme i la justificacio dels fons provinents de la Unid Europea els fa el Servei a través del (Servei
Espanyol per a la Internacionalitzacié de 'Educaci6é (SEPIE), adscrit al Ministeri d’Educaci6, Cultura i
Esport. EI SEPIE dirigeix la participacié espanyola en el Programa Erasmus+ de la Uni6 Europea i
distribueix el finangament europeu a les universitats que participen en el programa.

El curs 2014-2015 ha estat especialment complex pel que fa al finangcament, ja que el programa
Erasmus+ ha modificat la tradicional estructura de beques del programa, la qual cosa ha fet que
moltes universitats només inclogueren estades de durada semestral en la seua oferta de
destinacions. No ha estat el cas de la Universitat de Valencia, ja que amb els seus propis recursos,
procedents del seu pressupost, ha complementat les ajudes del programa per tal de garantir que tots
els estudiants interessats pogueren tenir financament del curs complet, en el cas que es triara
aquesta opcib.

Hi ha altres fons complementaris procedents d'institucions, com el Ministeri d’Educaci6, Cultura i
Esport o la Generalitat Valenciana. L’import total de les diferents ajudes que reben els estudiants de
la Universitat de Valencia que participen en
el programa Erasmus (modalitat estudis i

M Fons gestionats Import
practiques), durant el curs 2014-20154, ha ~
estat el que es mostra la taula Fons de la Unié Europea 1.777.969 €
(SEPIE)
El programa Erasmus estudis no només  Fons propis de la Universitat de 17480
esta adregat als estudiants de grau. La  Valencia 917.482 €
Universitat de Valencia ha obert per Beques Generalitat Valenciana 134.749 €

primera vegada el programa a estudiants

de doctorat i continua amb el foment

d’estades per a estudiants de masters. D’aquesta forma, s’han aprovat dues convocatories per tal de
fomentar la mobilitat d’estudiants de postgrau. La finalitat és augmentar el nombre d’estades per a
aquests estudiants i arribar a percentatges d’estades semblants als dels altres paisos de la Uni6
Europea.

Erasmus practiques

Constitueix la segona modalitat dins del programa Erasmus per a estudiants. La Universitat participa
en aquesta activitat des del curs 2009-2010. Aquesta activitat s’ha modificat estructuralment en el
curs 2014-2015 a causa de I'aprovacio del programa Erasmus+. Aixi, s’han dividit dues modalitats: la
tradicional per a estudiants matriculats en els plans d’estudi oficial, i la nova per a titulats recents. La
qual cosa ha fet que el programa Leonardo haja estat absorbit pel programa Erasmus+. D’aquesta
forma, els titulats recents poden participar en el programa dins de I'any immediatament posterior al de
finalitzaci6 dels estudis de grau o de master. Es precisament en aquesta nova modalitat en la que
més ha destacat la participaci6 de la Universitat de Valencia, ja que ha enviat un total de 103
estudiants. D’aquesta dada s’ha fet resso l'informe anual del programa Erasmus+ 2014 aprovat per la
Comissid Europea, la qual cosa constitueix un exit inquestionable.

Pel que fa a la modalitat tradicional Erasmus practiques s’ha arribat a un total de 114 estudiants.
Aquests estudiants han fet una estada de practiques en una empresa o organitzacié d’un altre pais
europeu, amb un reconeixement academic en el seu pla d’estudis.

Cal afegir-hi també que el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha rebut una ajuda de la
Unibd Europea, propera als 438.600 euros, per a activitats relacionades amb la mobilitat en el marc del
programa Erasmus. Aquests fons son distribuits entre el Servei i els centres de la Universitat de
Valencia.
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Programa del Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols
(SICUE)

El programa del Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols (SICUE) permet als
estudiants fer una estada academica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement
academic. En el curs 2014-2015, aprofitant 'extensa oferta que té la Universitat de Valencia quant a
convenis de mobilitat SICUE amb altres Universitats espanyoles, 82 estudiants de la Universitat de
Valencia han fet una estada del SICUE en una altra universitat espanyola, mentre que es van rebre
cent estudiants.

Programa internacional

Dins del programa internacional s’ofereix als estudiants de grau la possibilitat de fer estades d’estudi
amb reconeixement academic en universitats no europees amb les quals la Universitat de Valencia ha
subscrit un acord especific d’intercanvi. Hi ha una

elevada oferta de places en 120 universitats de paisos Fons Import
com ara els Estats Units, Canada, America llatina, el Beques Santander 220.000 €
Japb, Ia-Xina, Corea 9 Australia. El curs 2014-2015 es VLC/Campus 150.000€
van enviar 151 estudiants, mentre que se’n van rebre :

249, la qual cosa suposa un considerable augment Fons propis de la UV 51.000 €

d’estades. L'estada dels estudiants enviats es va

financar mitjancant els fons indicats en la taula. El

Servei de Relacions Internacionals s’encarrega de la tramitacid dels convenis especifics amb les
altres universitats, de la difusid6 dels programes entre els estudiants, aixi com de la seleccio i
I'adjudicacid dels estudiants enviats i dels estudiants que es reben. També es fan els pagaments de
les ajudes als estudiants de la Universitat de Valencia que sén seleccionats.

En el context dels programes internacionals, cal destacar I'esfor¢c del Servei per a fomentar les dobles
titulacions internacionals en la Universitat de Valencia, tant en estudis de grau com de master.
D’aquesta forma, prop de cent estudiants de la Universitat participen en aquests programes gracies a
la signatura de convenis amb universitats estrangeres.

Programa NILS

La Universitat de Valencia ha estat beneficiaria d’'un projecte per a subvencionar estades de mobilitat
dels alumnes de la Universitat de Valencia en universitats de Noruega, Islandia o Liechenstein. Es
tracta del programa NILS Ciencia i Sostenibilitat, que coordina la Universidad Complutense de
Madrid. Gracies a aquest programa, quaranta-nou estudiants de la Universitat de Valencia han tingut
una beca complementaria per a fer les estades Erasmus. En total, la Universitat de Valencia ha
obtingut prop de 200.000 euros per a aquestes beques. A més a més, gracies a aquest programa
s’han pogut obrir noves relacions amb algunes universitats. Aixi, I'estreta relacié que s’ha establert
amb la Universitat de Bergen ha afavorit 'entrada de la Universitat de Valencia en la Xarxa Utrecht,
xarxa europea d’universitats

Altres programes de mobilitat per a estudiants

Mitjangcant un acord amb el Banco Santander, la Universitat de Valencia ha adjudicat trenta beques de
tres mil euros dins del programa Grau Iberoamerica, i tres beques de cinc mil euros dins del programa
Formula Santander. Aquests dos programes han permes que aquests trenta-tres estudiants puguen
fer estades de mobilitat en universitats estrangeres.

Una altra convocatoria que ha tingut financament per a estades ha estat el “VLC/Campus”. Mitjangant
una convocatoria especifica d’ajudes per a estudiants que cursen programes de doble titulacid
internacional, la Universitat ha destinat cinquanta beques de mil euros al foment de la participacio
dels estudiants en aquests programes.
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Les beques especials per a estudiants en la Universitat Johannes Gutenberg de Maglncia tenen
I'origen en un conveni de mobilitat en regim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya, que es
va signar a la darreria dels anys 70. Aquesta universitat va ser la primera amb la qual la Universitat de
Valencia va formalitzar un conveni d’intercanvi. Inclou beques per fer-hi practiques de medicina i
d’odontologia, i cursos de llengua alemanya. En el curs 2014-2015 es van rebre cinc estudiants i se
n’hi van enviar tres.

Una novetat del curs 2014-2015 han estat les estades de lliure mobilitat, que possibiliten fer estades
en una instituci6 d’educacio superior estrangera que no dispose d’'un conveni de mobilitat amb la
Universitat de Valencia per a la titulaci6 en la qual estiga matriculat I'estudiant.

Mobilitat per al personal docent i investigador

El Servei de Relacions Internacionals organitza diverses convocatories d’ajudes per a la mobilitat
destinades al professorat.

Mobilitat del PDI a carrec de conveni

La finalitat és afavorir la promocié de les activitats d’intercanvi academic entre el personal docent i
investigador de la Universitat de Valencia i el de les institucions estrangeres d’ensenyament superior
amb que la Universitat de Valencia té subscrit un conveni marc de col-laboraci6. Es financen les
despeses de viatge dels professors de la Universitat de Valencia per a les estades en institucions
d’ensenyament superior estrangeres i també les despeses d’allotjament i manutencié del personal
d’'universitats estrangeres en estades en la Universitat de Valencia. L’any 2015 hi van participar
noranta-set professors, amb un financament de 105.319,68 euros, procedents del pressupost de la
Universitat de Valencia.

Ajudes Erasmus per a la mobilitat del personal docent i investigador

Aquesta partida facilita I'estada d’'una setmana per a impartir docencia en una altra universitat
europea en qualsevol branca del coneixement i cicle d’estudis: grau, master o doctorat. D’aquesta
manera, es permet que els professors de la nostra Universitat puguen fer estades docents en
universitats europees amb les quals la Universitat de Valencia té subscrit un conveni Erasmus de
mobilitat docent. Aixo permet adquirir una experiencia docent molt enriquidora i a més ofereix la
possibilitat que els estudiants de tota Europa puguen rebre docencia dels nostres professors. En el
curs 2014-2015, setanta-set professors s’han beneficiat d’aquestes ajudes, que han tingut un
finangament de 56.915 euros de la Uni6 Europea.

Mobilitat per al personal d’administracio i serveis

Dins del programa Erasmus, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio gestiona les ajudes
per a la mobilitat del PAS, que possibiliten la formaci6 i I'aprenentatge d’experiencies de bones
practiques en altres universitats europees. Aquestes estades, a les quals pot accedir el personal
d’administracio i serveis de la Universitat de Valencia, es materialitzen en la participacié en setmanes
internacionals que organitzen les universitats europees. Aixo permet compartir experiencies amb el
personal d’altres universitats europees. En el curs 2014-2015, la Unié Europea ha finangat trenta-dos
estades en la Universitat de Valencia, amb un financament de 24.830 euros.
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Convenis de col-laboracio amb universitats estrangeres

Quant a la politica d’internacionalitzacié de la Universitat de Valencia, el Servei de Relacions
Internacionals i Cooperaci6 promou activament la signatura d’acords amb institucions d’educacio
superior d’arreu el moén. Aquests convenis, que van ser quaranta-sis en 2015, permeten establir la
col-laboraci6é en la investigacio i la docencia en 'ambit internacional. A més a més, el Servei també
tramita la signatura de convenis especifics de mobilitat per als estudiants. En 'any 2015 es varen
signar un total de vint convenis. A banda de la tramitacioé d’aquests tipus de convenis, cal esmentar la
signatura de convenis de mobilitat dins del programa Erasmus i del programa SICUE, que van ser uns
cent noranta-tres en 2015.

Serveis per als estrangers

Programes especifics per a estudiants estrangers

Mitjancant la institucié Estudis Internacionals a I'Estranger (EIE) i altres convenis especifics amb
diverses universitats nord-americanes (Universitat Estatal d’lowa, Universitat de Carolina del Nord,
Universitat de Georgia i Rutgers, Universitat Estatal de Nova Jersey), la Universitat de Valencia
organitza cursos d'immersid de llengua i cultura espanyoles per a grups d’estudiants nord-americans.
L’any 2015 es van impartir un total de deu cursos, en que van participar 249 estudiants. El Servei de
Relacions Internacionals i Cooperacié se n’encarrega de la gesti6 economica i administrativa, en
col-laboracié amb els coordinadors academics i els docents dels cursos.

Permisos d’estudis

Els estudiants extracomunitaris de la Universitat de Valencia (tant els que vénen mitjancant
programes de mobilitat com els que es matriculen en la nostra instituci®6 sense participar en un
programa de mobilitat) tenen I'oportunitat d’assessorar-se i sol-licitar estades per estudis, aixi com
renovar-les. L’'any 2015, es van tramitar un total de 260 expedients d’estudiants estrangers en aquest
apartat.

Projectes europeus d’educacio

El Servei de Relacions Internacionals s’encarrega dels projectes d’educacié que subvenciona la Unio
Europea mitjangant el programa Erasmus+, que entra en vigor I'1 de gener de 2014. L’entrada en
vigor d’aquest programa ha fet que la Unitat de Projectes del Servei reforce la seua activitat. D’una
banda, mitjancant activitats de sensibilitzacid6 perque la comunitat universitaria puga coneixer les
oportunitats de finangament del programa. D’altra banda, s’ha creat un pla per a oferir cursos de
formaci6 a la comunitat universitaria en aquest ambit.

La Unitat de Projectes assessora els interessats per sol-licitar projectes i en la gestié economica i la
justificacio dels fons corresponents. A més, facilita la captacié de socis per a participar en aquestes
activitats.

En 2015 es van gestionar 9 projectes educatius europeus, amb una dotacié economica de 462.085 €.

Cooperacio al desenvolupament

Des de 1995, la Universitat de Valencia destina el 0,7 del seu pressupost a iniciatives de cooperacid
al desenvolupament, sense oblidar les aportacions dels membres de la comunitat universitaria
mitjancant la seua nomina en el cas del personal o la matricula en el cas dels alumnes. La institucid



Informe de Gestio 2015

s’ha consolidat com una actriu reconeguda en el sistema de cooperaci6 i ha esdevingut una de les
universitats espanyoles que més contribueix a aquesta finalitat. Aixi, la Universitat de Valencia és la
instituci6 academica espanyola que més inverteix en ajuda al desenvolupament, amb una inversioé
d’1.559.759 euros, segons les dades que publica I'informe sobre la cooperaci6é al desenvolupament
de les universitats espanyoles, que elabora cada any I'Observatori de Cooperacid Universitaria al
Desenvolupament (OCUD).

La Comissi6 0,7 una Nau de Solidaritat estableix les linies generals de treball i determina les activitats
que es realitzen amb el pressupost de cooperaci6 de la Universitat de Valencia. El Servei de
Relacions Internacionals i Cooperaci6 és I'entitat que s’encarrega de coordinar totes aquestes accions
de cooperacio, entre les quals destaquen les beques del Master de cooperacid6 al desenvolupament
Luisa Cardona, la Fundaci6é Carolina, les Joves Investigadores, El Salvador i Mediterrania. En el curs
2014-2015, un total de noranta-quatre estudiants van poder tenir aquestes beques, amb un import
total de 317.465,95 €. La Universitat també és un referent en aquest ambit de les ajudes de mobilitat
per conveni marc destinades al personal de la Universitat per a afavorir la mobilitat docent i
promocionar el desenvolupament i la cooperacio.

A més a més, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio s’encarrega de tramitar els projectes
de cooperacid internacional al desenvolupament en quée participa la Universitat de Valencia.
Principalment, de la participaci6 de la instituci6 en les convocatories de cooperaci6 al
desenvolupament de la Unié Europea, de I'Agencia Espanyola per a la Cooperacio6 i de la Generalitat
Valenciana.

Mesures per a la millora del servei

Amb la intensificacio de la utilitzacié de les noves tecnologies en 2014 dins del Servei s’ha aconseguit
millorar el servei que es presta a la comunitat universitaria i millorar I'eficiencia de la gesti6. D’'una
banda, practicament tots els procediments de que es fa carrec el Servei es poden executar
telematicament. Aixi, en 2015 el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha preparat més de
vint-i-cinc procediments per poder executar-los mitjancant el programa ENTREU, la seu electronica
de la Universitat de Valencia. D’altra banda, les xarxes socials del Servei s’han consolidat com la
principal eina de comunicacio per als estudiants. D’aquesta forma, en 2015 s’ha aconseguit superar la
xifra de cinc mil seguidors en la xarxa social de Facebook. Tot aix0, sense oblidar I'actualitzacid
continua dels continguts en el web de relacions internacionals i cooperacio.

Pel que fa als mecanismes d’atenci6 més tradicionals, el Servei ha ates presencialment un total de
8.949 usuaris en I'any 2015.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Dones Homes Total

Programes internacionals de mobilitat: - - -

Alumnes rebuts Erasmus estudis 1.154 585 1.739
Alumnes enviats Erasmus estudis 832 478 1.310
Alumnes rebuts programa internacional 150 99 249
Alumnes enviats programa internacional 84 67 151
Alumnes rebuts programa Maguncia 4 1 5
Alumnes enviats programa Maguncia 2 1 3
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Concepte
Altres programes de mobilitat
Alumnes Erasmus practiques
Erasmus PDI
Erasmus PAS
Nombre de beques completes de cooperaci6 (programa 0,7):
Beneficiaris
Imports
Nombre de beques Luisa Cardona:
Beneficiaris
Imports
Nombre de projectes de cooperaci6 finangats:
Imports
Pressupost liquidat destinat a cooperaci6
Alumnes rebuts SICUE
Alumnes enviats SICUE
Alumnes rebuts cursos estudis estrangers
Financament projectes europeus d’educacio
Nombre de projectes
Imports

Nombre de convenis de col-laboracio

Dones Homes
143 74
40 37
23 9
18 20

Total

217

77

32

38

108.335,15 110.005,47 219.340,62

37 19
79.953,37 47.971,99

72 28
26 56
162 87

56
127.925,36
19
229.800
427.394
100
82
249

9
462.085
46
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3.9.2.

Qualitat

1. Unitat de Qualitat
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3.5.2.1.

Unitat de Qualitat

La Unitat de Qualitat és I'drgan
responsable de coordinar i gestionar
els processos d’avaluacio i de millora
de la qualitat de la Universitat de
Valéncia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La Unitat de Qualitat (UQ) és I'organ responsable de coordinar i gestionar la politica de qualitat de la
Universitat de Valencia i, per tant, desenvolupa els processos

corresponents d’avaluacid i de millora de la qualitat en §

ensenyament, en la investigacio i en els serveis. @rrrr

Durant aquesta anualitat, el programa que ha consumit una %

major quantitat d’esforgos per part de la Unitat ha sigut el de la ~ VNIVERSITAT I® VALENCIA
Renovaci6 de l'acreditaci6 de graus i masters oficials. En UNITAT DE QUALITAT

aquest any 2015 s’ha continuat el treball encetat el 2014, de

manera que 56 titulacions (53 masters i 3 graus) han conclos aquest procés. A més a més, altres 28
titols han iniciat aquest mateix cami el 2015, s’ha elaborat i presentat la documentaci¢ de 'Informe
d’autoavaluaci6 i, alguns d'aquests han passat la visita dels avaluadors de I'Agencia Valenciana
d’Avaluacio6 i Prospectiva (AVAP). Al llarg de 2015 la Universitat de Valencia ha rebut la visita d’'un
total de 20 comites d’avaluaci6 externa.

Aixi mateix, per a dos d’aquests titols s’ha preparat i presentat a ANECA tota la documentacio
requerida per tal de sol-licitar, de manera addicional, el segell de qualitat internacional EUR-ACE, en
el marc del programa ACREDITA PLUS. En concret, per als graus en Enginyeria Telematica i en
Enginyeria Electronica de Telecomunicacio.

Cal subratllar que en tot aquest procés des de la Unitat es dona suport i assessorament en:
I‘elaboracio de l'informe, la preparaci6é de les 20 evidencies sol-licitades per a cada titol, la recopilaciod
i/o calcul dels indicadors establerts en aquest procés, i la recollida, processament i analisi estadistica
dels resultats de totes les enquestes dutes a terme per coneixer 'opinié dels diferents grups d’interes.
A més a més, amb l'ajuda de la Unitat de Qualitat s’ha inclos tota la informaci6é en les plataformes
informatiques de 'AVAP i/o de TANECA, s’han organitzat tots els aspectes logistics vinculats a les
visites, incloent-hi la comunicacié constant amb els comites, i s’han redactat les al-legacions
corresponents als informes provisionals rebuts.

Durant aquesta anualitat s’ha desenvolupat també el seguiment de les titulacions, que té€ com a
proposit assegurar I'execucio efectiva dels ensenyaments de conformitat amb el pla d’estudis verificat.

Mitjangant aquest programa es vol assolir visibilitat i transparencia dels ensenyaments impartits i dels
seus resultats per assegurar la disponibilitat publica per als diferents grups d’interes del sistema
universitari, detectar possibles deficiencies en la implantacidé del titol i proposar recomanacions i
suggeriments de millora.

En la convocatoria de 2015 s’han presentat al seguiment un total de 25 titols (23 graus i 2 masters
oficials). La Unitat de Qualitat ha donat suport en I'elaboraci6 dels informes d’avaluaci6, en I'obtenci6é
d’alguns indicadors i en la recollida, processament i analisi estadistica dels resultats de totes les
enquestes que es duen a terme per coneixer I'opini6 dels diferents grups d’interes.

Cal destacar que un dels objectius més importants, tant de la Renovacié de I'acreditaci6 com del
Seguiment de les titulacions, és evidenciar els progressos en el desenvolupament del Sistema de
Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) dels titols, tant en relacid amb la revisid de l'aplicacié del pla
d’estudis com amb la proposta d’accions per a millorar-ne el disseny i la implantacio.

Tenint en compte aquest context, la Unitat de Qualitat ha intensificat els esforcos per a consolidar la
implantacié del SGIQ en totes les titulacions de grau i master. De fet, tots els centres de la Universitat
de Valencia han activat I'aplicaci6 informatica del SGIQ i s’esta treballant en la implantaci6 dels
processos de gestid de la qualitat per dur a terme el seguiment i I'acreditacio de les titulacions de la
Universitat. A més a més, s’ha fet una revisi6 de molts procediments, d’acord amb I'experiencia
acumulada.
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D’altra banda, s’ha continuat la implantaci6 d’enquestes, documents i models d’evidencies dels
procediments que s’han activat en 'eina informatica del sistema de qualitat.

Un dels elements clau és I'establiment dels indicadors i d’un sistema d’enquestes per a recollir el grau
de satisfaccido dels diferents grups d’interes (estudiantat, professorat, egressats/des, personal
d’administracio i serveis...), elements que també han estat objecte d’atenci6 prioritaria per part de la
uQ.

Per recollir la satisfaccio dels diversos col-lectius, la Unitat de Qualitat ha dut a terme enquestes en
Iinia fent Us de diferents eines informatiques, com ara I'Aula Virtual o el LimeSurvey. La UQ ha
mantingut també la seua col-laboracid en el desenvolupament i I'actualitzacié de I'apartat de qualitat
de les pagines web de les titulacions oficials. S’ha publicat en aquestes pagines els resultats evolutius
de diverses enquestes i indicadors, incloent-hi nous formats que proporcionen més claredat i
visibilitat. Aixi mateix, s’ha continuat amb la tasca d’actualitzaci6é de la pestanya que fa referencia al
SGIQ de cada titulacid, en qué s’inclouen tots els informes que han desenvolupat les titulacions en
relaci6 amb la implantacié del sistema de qualitat, i la pestanya que fa referencia al seguiment i
I'acreditacio.

Entre les tasques desenvolupades per la Unitat de Qualitat durant 2015, cal destacar I'organitzacié de
les VI Jornades de Reflexi6 i Debat de les Unitats de Qualitat de les Universitats Espanyoles, principal
forum de trobada anual dels responsables en materia de qualitat. Aquestes jornades es van celebrar
els dies 25 i 26 de maig de 2015 a la Nau, i van registrar la presencia de 95 participants provinents de
46 universitats espanyoles

A més a més, la Unitat de Qualitat ha continuat treballant en els programes seguents:

Avaluacio de la docencia del professorat

S’ha seguit el procediment habitual per a avaluar la docencia a partir de I'opini6 dels estudiants en les
titulacions per extingir de primer i segon cicles.

En els titols de grau i master oficial s’esta avaluant tota la docencia de tot el professorat.

Una de les principals preocupacions de la UQ continua sent aconseguir taxes de participacio
acceptables. Per aquest motiu, s’ha intensificat la campanya de difusi6 i sensibilitzacid, amb la
col-laboracié de Mediauni i de la Unitat Web i Marqueting. També s’ha obert la possibilitat de realitzar
les enquestes d’avaluacié de la docencia mitjancant 'APP de la Universitat. D’altra banda, durant
l'any 2015 s’ha iniciat un estudi estadistic per tal d’establir el percentatge minim d’enquestes
necessaries perque els resultats siguen fiables.

Cal destacar també que la UQ ha emes un total de 239 certificats al professorat, en que es mostren
els resultats de l'avaluaci6 de la docencia. Aquests certificats son imprescindibles de cara a
I'acreditacio del professorat (programes PEP i ACADEMIA de ’TANECA i 'AVAP).

Finalment, és important destacar que el 29 de setembre de 2015 el Consell de Govern va aprovar un
nou model d’avaluacié docent d’acord amb el Programa DOCENTIA, el qual s’ha enviat a TAVAP per
a obtenir-ne la certificacio del disseny. S’ha comengat a treballar en el desenvolupament d’'una eina
informatica que en facilite la implantacio.

Avaluacio dels serveis i de la investigacio

En aquesta anualitat s’ha continuat desenvolupant el procés d’elaboraci6 del Sistema de Gestid de la
Qualitat del Servei de Biblioteques i Documentacio, seguint el model EFQM de gestid de la qualitat.
Durant aquesta anualitat s’ha recollit, una vegada més, I'opinid dels grups d’interes (professorat,
estudiantat, personal) i se n’ha elaborat un informe en que s’analitzen els resultats i s’assenyalen els
punts forts, febles i propostes de millora.
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Durant 'any 2015 s’ha progressat molt en el projecte que es duu a terme amb tres secretaries
(Facultat de Ciencies Socials, Facultat de Medicina i Odontologia, i Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria) per elaborar i implementar un sistema de gestid de la qualitat. Aixi, s’ha treballat
intensament en la definicid i elaboracio dels processos claus d’aquests serveis.

Pel que fa a l'avaluaci6 dels serveis de la Universitat, s’ha seguit processant i col-laborant en el
disseny de les enquestes per coneixer la satisfaccio dels usuaris en els serveis que ho han demanat
(Extensiod Universitaria, OPAL, SeDl, Servei de Formacidé Permanent i Innovacié Educativa, Servei de
Biblioteques i Documentacio, Servei d’Esports, SCSIE, UCIM, Servei de Prevencié i Medi Ambient,
Cultura, OTRI...). Cal destacar el disseny i implantacié6 de noves enquestes per tal d’avaluar els
cursos impartits per TOPAL i per a l'avaluacié del Pla de formaci6 dirigit al professorat d’educaci6
secundaria del SFPIE, aixi com la millora de les corresponents bases de dades que faciliten la
carrega de dades i la generaci6 d’informes a partir de les enquestes.

Avaluacio de la satisfaccio de titulats i titulades

Durant 2015 s’han dissenyat i elaborat els primers informes amb els resultats de la nova enquesta
dirigida als titulats i titulades de grau i master que es va implantar el 2014. Aquesta enquesta es va
desenvolupar en LimeSurvey i s’hi pot accedir des de 'TENTREU quan es fa el diposit del titol o
mitjangant els correus electronics que la Unitat de Qualitat envia a aquells titulats i titulades que han
realitzat 'esmentat diposit.

Avaluacio de la satisfaccio dels titols propis de postgrau

En relaci6 amb la qualitat de les activitats academiques, s’ha continuat avaluant la satisfaccié dels
titols propis de postgrau de les diferents modalitats, tant en la seua fase final com intermedia, i s’ha
elaborat l'informe final que resumeix les dades estadistiques obtingudes d’aquests estudis, tant
presencials com a distancia.

Web de la Unitat de Qualitat

Per a acabar aquest informe, és important destacar I'esfor¢ que la Unitat de Qualitat ha fet durant
2015 per tal d’'ampliar i mantenir actualitzat el seu web, que pretén ser una font d’informaci6 Util, tant
per als usuaris de la Universitat de Valencia, com per als futurs avaluadors externs que treballen en el
marc dels programes en els quals participa la nostra Universitat. Mostra d’aquest esfor¢ sbn les 45
noticies publicades durant 'anualitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren 'activitat de la Unitat.

Concepte Total
Programa de seguiment de les titulacions oficials 25

Titulacions de grau presentades a l'agencia valenciana d’avaluacio i

prospectiva (AVAP) per a la seua acreditacid 17
Titulac_:ion_§ de masters oficials presentats a 'AVAP per a la seua 43
acreditacio

Titulacions de grau acreditades per 'AVAP 3
Titulacions de masters oficials acreditades per 'AVAP 51
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En la taula seguient es mostren les dades més rellevants referides les enquestes gestionades per la
Unitat de Qualitat i integrades en els SGIQ dels titols (enquestes realitzades, informes elaborats...):

Enquesta S Informes emesos
a processades
4.455 informes
individual
114.797 enquestes .
Enquesta d’avaluacio de la docencia 10.480 172 informes per
-400 grups titulacio
avaluats .
91 informes
departamentals
estudiants/es 1r 2.970 71
estudiants/es 3r 2.600 66
Grau
professorat 1.284 65
graduats/des 1.108 62
9stud|§nt_s/es 172 14
intermedia
Master estudiants/es final 1.453 136
professorat 956 90
graduats/des 523 67
Enquesta PAS 155 32

A més d’aquestes enquestes, s’han gestionat altres enquestes per a diferents serveis i unitats:

Enquestes Informes
processades emesos
Enquestes Serveis (agrupades) 12.154 601
distancia 1.531 91
Titols propis presencial final 338 40
_preserjmgl 26 3
intermedia
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3.9.3.

Comunicacio i imatge social

1. Gabinet de Premsa
2. Unitat Web i Marqueting
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3.9.3.1.

Gabinet de Premsa

El Gabinet de Premsa fa la funcio
d’informar els mitjans de comunicacio
i mitjancant les xarxes socials de
totes les activitats de la Universitat

de Valencia. Esta al servei de tota la
comunitat universitaria.

Els resultats de les investigacions
realitzades en el si de la nostra
institucio, els actes culturals i civics
organitzats per estudiants i professors
i la informacid institucional sobre la
Universitat son traslladats cada dia
als mitjans de comunicacio i per les
xarxes socials.
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El Gabinet de Premsa informa els mitjans de comunicacid6 —i també directament els ciutadans
mitjancant les xarxes socials— de les activitats d’interes periodistic generades per la Universitat de
Valencia. Esta al servei de tots i de totes: estudiants, professors, treballadors d’administracio¢ i serveis,
responsables dels departaments, centres, associacions, fundacions..., de la Universitat.

Els resultats de les investigacions realitzades en el si de la institucio, els actes academics, culturals i
civics organitzats per l'estudiantat i el professorat, i la informaci6 institucional que genera la
Universitat son traslladats cada dia a uns 140 mitjans de comunicacidé (premsa, radio, televisio,
agencies i Internet). Després, el Gabinet analitza i documenta la informaci6 publicada pels mitjans, i la
fa plblica en el Recull de Premsa.

El Gabinet també informa directament milers de persones que sbn amigues o seguidores de la
Universitat de Valencia en les xarxes socials més populars (Facebook i Twitter). La institucio disposa,
aixi mateix, d’un canal en YouTube.

Els periodistes de la Universitat actualitzen constantment la part informativa de la pagina web de la
institucid i mantenen una pagina especifica de noticies.

També es posa en contacte els periodistes amb els experts de la Universitat. Per aixo, el Gabinet
gestiona una Guia d’Experts, una base de dades amb els noms, les especialitats i la disponibilitat de
cada investigador per ser consultats pels periodistes dels mitjans o, fins i tot, per participar en
programes de radio o televisid

Cada setmana s’elabora un periodic electronic amb I'actualitat universitaria, que inclou reportatges,
entrevistes, articles d’opinid... Aquest periodic (InfoUniversitat) succeeix la historica capcalera en
paper Nou Dise, que es va imprimir durant 15 anys, i I’hemeroteca de la qual, en format PDF, es pot
consultar també lliurement.

El Gabinet, finalment, coordina el servei d’enviament massiu de correus electronics (llista zero), amb
informaci6 institucional, per a tota la comunitat universitaria.

Dades de les activitats principals i millores introduides
I’any 2015

Al llarg de 'any 2015 s’han editat 28 numeros del periodic electronic InfoUniversitat, entre el 5 de
febreri el 17 de desembre.

Durant aquest exercici, el Gabinet de Premsa ha publicat en el web un total de 728 notes de premsa
de les quals 596 han estat transmeses als mitjans de comunicacid6 mitjancant 140 adreces
actualitzades de correu electronic.

El Recull de Premsa s’edita després d’haver revisat allo que s’ha publicat, sobretot en la premsa
diaria de Valencia, Madrid i Barcelona. El Recull incorpora una base de dades amb el nom del mitja,
la data, el tipus de noticia i paraules claus de cada article. Aixi s’aconsegueix una cerca acurada i
personalitzada a les necessitats de cada usuari i usuaria.

Novetats mes importants

El Gabinet de Premsa ha treballat durant 'any 2015 en I'expansibd de les xarxes socials, especialment
Facebook i Twitter. Amb data 31 de desembre de 2015, els seguidors de la pagina institucional de
Facebook eren 46.141 —8.319 més que en 2014— i en Twitter, 40815 —6.536 més que en 2014.
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També s’ha aprofundit en la presentacié de les noticies en la pagina web, amb la incorporaci6 a les
informacions d’elements audiovisuals, com ara les noticies de radio i de televisid elaborades per
MediaUni. Aquestes noticies es poden compartir per mitja de les xarxes socials efectuant un simple
clic en les icones corresponents.

Aixi mateix, 'any 2015 s’ha posat en contacte nombrosos periodistes amb especialistes de la
Universitat fent Us de la base de dades sobre els experts de la Universitat en les diferents disciplines,
una eina que ha incrementat la presencia de professorat en els mitjans de comunicacio.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Gabinet.

Concepte Total
NUmeros editats de la revista Infouniversitat 28
Nombre de notes de premsa 728

Nombre de mitjans de comunicacib als quals es transmeten les notes de premsa 140
Seguidors Facebook 46.141
Seguidors Twitter 40.815
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3.9.3.2.

Unitat Web i Marqueting

La Unitat Web i Marqueting té per
objectius, d’una banda, facilitar els
processos autbnoms de creacio,
edicio i publicacio de continguts en
les webs corporatives de la UV |,
d’altra banda, gestionar la publicitat i
les eines de comunicacio corporativa;
donar suport a les necessitats de la
Universitat com a organitzacio en les
diferents dimensions del marqueting
corporatiu i gestionar la imatge i la
identitat corporativa de la Universitat.
Mitjancant el desenvolupament del
gestor de continguts web de la UV es
pretén aconseguir un entorn altament
col-laboratiu en I'edicié de continguts
web, per cobrir les necessitats

col-lectives i individuals en 'ambit de
la publicacié web al si de la UV.

La gestio centralitzada de les
diferents dimensions del marqueting
corporatiu pretén incrementar
I'eficacia de I'eficiencia de la gestid
d’aquestes eines, desenvolupar

els plans operatius derivats del Pla
Estrategic de la Universitat i donar
suport a les diferents estructures que
componen la institucio.
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Al llarg del 2015, la Unitat Web i Marqueting (UWM) ha desenvolupat el programa de suport per a la
generacié de webs propies corporatives d'instituts universitaris d'investigacio, ERI, masters oficials i
programes de doctorat, i s’han implementat 22 portals d’aquestes entitats UV. Com en anys anteriors,
s'han realitzat nombroses modificacions i millores dels continguts de les fitxes de titols de grau,
master i doctorat per adaptar-los als processos d’acreditacio.

L'Agenda corporativa UV, gestionada des de la UWM, aglutina tots els esdeveniments que tenen lloc
a la UV. Els esdeveniments enviats a I'Agenda son verificats, validats, corregits i indexats. D'aquesta
manera es possibilita la publicacié d'agendes personalitzades per a les diferents entitats UV. El 2015
s’hi ham publicat més de 1.300 esdeveniments.

Des de la UWM s'ha continuat donant suport i assistencia a tots els editors de la Universitat de
Valencia per a la traduccib i correccio de continguts en llengua anglesa per a les webs corporatives
editades amb el gestor de continguts web UV. S’han ates 365 peticions i s’han traduit 617.415
paraules en llengua anglesa.

Aixi mateix, la UWM ha continuat amb el programa de suport per proporcionar material fotografic
renovat per a les webs corporatives UV, mitjancant la realitzacio de reportatges fotografics a centres,
instituts i serveis.

S'ha donat assistencia personal per correu electronic i per telefon als gairebé 1.200 editors i editores
del gestor de continguts web UV. Amb la col-laboracit del Servei de Formaci6é Permanent i IE s’han
realitzat 9 edicions de formacié a la demanda d’editors de webs corporatives amb el gestor de
continguts web UV. Aixi s’han format 270 editors i editores.

Durant el mes d’abril de 2015, Google va modificar el seu algoritme de cerca. Amb I'aplicacié d’aquest
algoritme, el cercador comengava aquell mateix mes a prioritzar aquelles webs amb disseny web
tecnic adaptatiu. La idea principal d'aquesta tecnica és fer que una web siga visible de manera optima
en tota mena de dispositius, des de mobils fins a ordinadors o tauletes. En el mes d'agost de 2015, la
UWM va aplicar els canvis necessaris per aconseguir que els més de 400 portals web corporatius
editats amb el gestor de continguts web UV siguen adaptables, i d’aquesta manera millorar-ne el
posicionament natural.

El 2015, la UWM va continuar amb la implementacioé del programa de suport per a la generacio de
portals de grau UV. Aquests portals pretenen enfortir la nostra capacitat d’atraccié de nous estudiants,
potenciar el reconeixement extern de la qualitat dels nostres titols, millorar I'experiencia d’usuari dels
nostres estudiants, millorar el posicionament web dels graus UV i millorar els resultats dels processos
de seguiment de titols. El 2015 s’han implementat tots els portals de grau dels campus de Burjassot i
de Blasco Ibanez.

Durant tot 2015, cada primer divendres de mes la UWM ha ofert a tots els editors web UV el dia de
I'Open Day, una jornada de portes obertes per aclarir i resoldre dubtes i per donar solucions a
necessitats que es plantegen en I'ambit de la comunicaci6 web.

La UWM gestiona i administra els dos perfils de la UV en la xarxa social Linkedin. S’han aconseguit
18.818 nous seguidors. En acabar 2015, la UV tenia 67.244 seguidors. Es, per tant, la xarxa social de
la UV amb més seguidors.

Pel que fa als serveis, la UWM va desenvolupar nombroses base de dades per a les publicacions web
automatitzades amb caracter tematic i estructurat, com ara: convocatories del Servei de Recursos
Humans PAS, base de dades legislativa i normativa UV, esports de la UV, cataleg d’avantatges i
descomptes, convenis UV, directori, entrevistes, grups de recerca, tesaurus, galeries culturals,
gaseta, etc.
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El 8 d’octubre de 2015 es va publicar el Portal de Transparencia de la Universitat de Valencia. Amb la
col'laboracio de tots els serveis centrals de la UV, la UWM va ser I'encarregada de la seua
implementacio.

Al mes d’octubre de 2015 la UWM va iniciar un programa pilot per a la implementaci6é d'una aplicacio
que possibilitara la generaci6 rapida, flexible i versatil de webs especifiques de jornades, seminaris i
esdeveniments semblants organitzats pels centres i serveis UV.

Al mes de novembre de 2015, sota la coordinacio del Vicerectorat d’Estudis de Postgrau, es va iniciar
el programa pilot per a la promoci6 digital de masters oficials de la UV. La UWM esta desenvolupant
una estrategia d’inbound marqueting que inicialment s’aplicara a 9 masters, pero que s’ampliara
progressivament a la resta de masters universitaris. L'objectiu d'aquesta estrategia és, d'una banda,
incrementar la demanda d'aquests estudis i, d’'una altra, millorar l'autoritat i la reputaci6 d'aquests
titols mitjancant la posada en valor del coneixement que es genera entorn dels masters oficials.

En 'ambit del marqueting corporatiu, les activitats desenvolupades es poden agrupar en els ambits
d’activitat seguents:

- Gestio de la publicitat corporativa.

- Accions i activitats de promoci6 institucional i de caracter corporatiu.

- Gestio de les marques Universitat de Valencia i de la identitat visual institucional.
- Desenvolupament de campanyes institucionals.

Pel que fa a la gestié de la publicitat corporativa, s’han gestionat les campanyes de grau i de postgrau
corresponents al curs 2015-2015, en el marc d’un pressupost restrictiu, amb I‘objectiu d’incrementar
I'afinitat amb el public destinatari, amb la incorporacié com a principal novetat de I'esfor¢ desplegat en
la promocid del nou grau en Ciencies Gastronomiques. Addicionalment, durant 'any 2015, s’ha
enllestit el disseny i s’han implementat els mecanismes de coordinacié de la contractacié publicitaria
institucional que afecta els serveis centrals i generals de la Universitat.

En I'ambit de la promoci6 institucional i corporativa, les accions desenvolupades es divideixen en tres
Iinies d’activitat: assistencia al disseny d’actes institucionals i academics, suport al desenvolupament
de fires i desenvolupament de materials de promoci6 institucional i de caracter corporatiu. En aquest
sentit, s’ha donat suport a 10 actes solemnes, per a la qual cosa s’han creat les invitacions
institucionals en format fisic i electronic i s’han produit els 7 llibres dels actes d’investidura honoris
causa. També s’ha dona suport a un total de 18 actes i activitats, per als quals s’han generat les
invitacions electroniques, i s’ha participat en el desenvolupament i el disseny de format de 8 actes i
activitats de caracter academic i institucional; s’ha donat suport a la presencia de la Universitat en 3
fires d’estudiants de caracter comarcal i s’han desenvolupat materials promocionals de titulacions
especifiques (4 en total) i de campus universitaris (1); i s’ha desenvolupat un total de 21 materials
corporatius de diferent format i tipus de suport (flyers, triptics, quadriptics, catalegs i presentacions en
format PowerPoint).

La gesti6 de la identitat visual institucional és una dimensi6 clau en tota organitzaci6 de caracter
multinivell com és ara la universitat pUblica. En aquest sentit, les linies d’activitats se centren, d’'una
banda, en l'assessorament i 'assistencia a la gestid de les marques propies de la Universitat de
Valencia i en el desenvolupament de les marques corporatives. En aquest ambit s’ha desenvolupat un
total de 47 accions de suport a la gestid de la identitat visual i s’han dissenyat o redissenyat un total
de 5 marques propies de la Universitat.

Finalment, en I'ambit de les campanyes institucionals, es dbona suport tant a les campanyes de
promoci6 d’activitats corporatives com a les propies dels vicerectorats, serveis i unitats centrals de la
Universitat, aixi com als centres, departaments i comunitat universitaria. Aixi, enguany s’ha
desenvolupament un total de 6 microcampanyes especifiques, entre les quals hi ha les propies de la
promocid dels postgraus oficials de la Universitat, el suport a congressos, jornades, concursos, i les
activitats de sensibilitzacio. Com a novetat, enguany s’ha desenvolupat una microcampanya de
promocio del premi convocat per la Catedra Cahada Blanch-UV.
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Addicionalment, i en el marc del desenvolupament de la politica de transparencia de la Universitat de
Valencia, s’ha creat la marca Portal de Transparencia i s’han dissenyat graficament els diferents

materials que, en format PDF, es troben disponibles en el portal.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei a 'any 2015.

Concepte
Nombre pagines web creades:
Nombre de serveis
Nombre de masters
Nombre de programes de doctorat
Nombre d’organs de govern
Nombre de graus
Nombre d’instituts universitaris i ERI
Nombre webs tematiques, altres centres i microllocs
Promoci6 de masters universitaris
Suport web traducci6 llengua anglesa:
Paraules traduides
Reportatges fotografics webs corporatives
Seguidors perfil UV Linkedin
Agenda corporativa:

Esdeveniments

Total

10
20
7
5
41
4
14
9

617.415

15

67.244

1.375
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3.9.4.

Igualtat

1. Unitat d’lgualtat
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La Unitat d’lgualtat de la Universitat
de Valéncia va ser creada per acord
del Consell de Govern d’octubre de
2007. La necessitat de crear-la esta
determinada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001,

de 21 de desembre, d’universitats,
(LOMLOU). El seu objectiu principal
és fer efectiu el dret d’'igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i
homes.

Informe de Gestio 2015

3.5.4.1.

Unitat d’lgualtat

La Unitat d’lgualtat es regula com a
servei general de la Universitat de
Valéncia destinat a desenvolupar les
politiques d’igualtat que acorda la
institucié dins de la seua planificacio
plurianual. Les seues funcions
principals son:
- Elaborar i desenvolupar els
programes necessaris per a
impulsar les politiques d’igualtat a
la Universitat de Valéncia.
- Coordinar les accions
especifiques que en aquest
sentit puguen posar en marxa els
diferents organs, centres i serveis.
- Totes les competéncies que li
reserven els Estatuts i la resta de
la normativa vigent, com poden
ser les previstes en els articles
1381 139, que fan referéncia
a I'elaboracio¢ i aprovacié dels
estudis de postgrau i als estudis
d’extensi6 universitaria.
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Activitat de la Unitat d’Igualtat

Implementacio i seguiment del 1l Pla d’Igualtat (2013-2017).

Convocatoria d'ajudes per a PAS i PDI per a impulsar la igualtat UNITAT D'IGUALTAT
de dones i homes a la Universitat de Valencia i ajudes per a —
associacions i col-lectius d’estudiants de la Universitat de —

) H | th
Valencia en el marc de “Marg¢ per la Igualtat”. VINIVERSITAT D VALENCIA

Lliurament del | Premi Olga Quihones Fernandez (8 de marg de
2015) i convocatoria del Il Premi (25 de novembre de 2015).

Organitzacio de jornades
- Jornades La inclusi6 de la igualtat en la investigacio cientifica (maig —juny 2015).
- | Jornada participativa sobre com incorporar la perspectiva de genere en els pressupostos
(maig 2015).
Formacio

- Curs Prevencio6 de la violencia de génere, a carrec de Coto Talens. 15 hores. Dirigit a PAS i
PDI. Centre Cultural La Nau. Marg¢ de 2015.

- Curs La jgualtat en la docéncia i investigacio, dirigit al professorat novell de la UV. 2 hores.
Impartit per Eva Madrid. 15 de maig de 2015.

- Tallers dirigits a estudiantes i estudiants. Febrer i setembre de 2015.

- De la paradoxa de la desigualtat al miratge de la igualtat. Curs de formacié en linia sobre
igualtat. Dirigit a PAS i PDI. Docent: Pau Serrano. 30 hores.

Activitats institucionals

Nomenament Amelia Valcarcel i Saskia Sassen com a doctores honoris causa.

Subvencions

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valencia ha rebut una subvencié de 5.766 € de I'Instituto de la
Mujer per a la realitzaci6 de les jornades La inclusién de la igualdad en la investigacion cientifica,
organitzades amb la col-laboraci6 de I'equip Género en Ciencia, del Departament de Sociologia,
dirigides al personal docent i investigador dels tres campus de la Universitat.

Convenis, col-laboracions i encarrecs

- Conveni de collaboraci6 amb la Generalitat per a la implantaci6 d'un procediment
excepcional de canvi d'estudis universitaris oficials de grau aplicable a estudiants que
acrediten la situaci6 de victima de violencia de genere.

- Conveni de practiques amb el Departament de Sociologia i Antropologia Social i amb P'Institut
Universitari d’Estudis de la Dona. Durant 2015, una estudianta de la titulaci6 de Sociologia
(des de novembre 2015) i dues estudiantes de la doble titulacid6 de Sociologia i Politiques
(febrer- juny 2015) han estat realitzant les practiques a la Unitat.
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- Encarrec al Departament d’Historia Moderna de la Universitat de Valencia per a realitzar
lestudi La visibilitat de les dones a la Universitat de Valéncia. Professionalitzacié i politica.
Professora responsable: Isabel Morant Deusto. Duraci6 del projecte: 1 de gener a 31
desembre 2015.

- Encarrec al Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Facultat de Ciencies
Socials de la Universitat de Valencia per a realitzar I'estudi: Bretxa salarial de génere a la
Universitat de Valéencia. Professora responsable: Capitolina Diaz Martinez. Duracidé del
projecte: desembre 2015 a juliol 2016.

Activitat de I'observatori

Amb la creacid de I'Observatori d’lgualtat es dona compliment a la Llei organica d’universitats,
aprovada el marg de 2007, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de les
dones i els homes (LOIEMH). L'Observatori d’lgualtat t&¢ com a

objectiu fer visibles les desigualtats entre dones i homes en _ #
I'ambit universitari, recollir i analitzar dades estadistiques que e T .
actualitzen i amplien els diagnostics previs. Observatori dligualtat

Actualitzacio dels Indicadors d’lgualtat de I’Observatori

S’han recollit i analitzat dades estadistiques que actualitzen i amplien els diagnostics de la situacié de
dones i homes a la Universitat de Valencia elaborats per als dos plans d’igualtat existents. S’han
actualitzat les dades de I'Ultim Informe diagnostic de la desigualtat a la UV per als anys 2007-2010,
Asimetries de genere a la Universitat de Valencia. 2012, amb el Recull de dades de I'any 2014, del
Servei d’Analisi i Planificacio.

Nous plans d’estudis. Elaboracio d’informes

Per complir el que estableix I'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2007 (ACGUV
194/2007) sobre l'elaboraci6 i implantacid de titulacions en el marc del Reial decret 1393/2007,
I'Oficina de Plans d'Estudis ha demanat a la Unitat d’Igualtat informes sobre masters i programes de
doctorat.

Microinforme sobre la composicio dels equips deganals (mar¢c de 2015)

L’objectiu d’aquest microinforme es donar compte de la composicid per sexe dels equips deganals
sorgits de les eleccions que van realitzar-se en els diversos centres de la Universitat. S’analitzen en
primer lloc els resultats quant al carrec de degana i dega de cada centre, per anar concretant
posteriorment en la distribuci6 per arees de coneixement i donar pas a 'analisi de la composici6 dels
equips directius i la distribucié d’aquests per arees.

Microinforme sobre participacio i resultats de les eleccions de representants
dels estudiants i les estudiantes al Claustre de la Universitat de Valencia
(novembre de 2015)

L’objectiu especific d’aquest microinforme sera donar compte de la composicid per sexe de
representants de I'estudiantat al Claustre com a resultat de les darreres eleccions per a la renovacio
de l'estudiantat de 19 de novembre de 2015, aixi com I'impacte de la recent campanya institucional de
la Unitat d’lgualtat per a promoure la participaci6 de les estudiantes en els processos electorals.
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Activitats en col-laboracio amb altres entitats o serveis

Coordinacié d’activitats amb la Comissi6 de Politiques d’'lgualtat (CPIUV) i amb les comissions
d’igualtat dels centres

Cinema al voltant de la Setmana per la Igualtat, amb la col-laboracio de I’Aula
de Cinema
- El génere camufiat, que es va projectar al Col-legi Major Rector Peset.

- La maternitat a debat, que es va programar al Palau de Cerveré.

Concerts amb I’Aula de Musica

- Concert Setmana per la Igualtat: Cor de dones A cau d’orella. Mbnica Perales i Massana).
Concert coral. 11 de marg de 2015. Centre Cultural La Nau (Capella de la Sapiencia).

— Concert de Primavera amb Beatriz Almenar, Carmen Cabrera i Marina Delicado Bellmunt,
totes tres al piano. 29 d’abril de 2015. Centre Cultural La Nau (Capella de la Sapiencia).

- Concert de Tardor: Cicle Misica a la Capella. Quintet Casulana (Esther Vidal i Sabrina
Pacucci, violins; Pilar Parreho, viola; Cristina Aguilera, violoncel i Renata Casero, piano). 2 de
desembre de 2015. Centre Cultural La Nau (Capella de la Sapiencia).

En col-laboracio amb el Centre Cultural La Nau
- Exposicions:

- Dona i Fotografia. Il Premi Consciencia’t del Campus de Burjassot. Vestibul Facultat
de Farmacia.

- Diverses: Histories de Dones. Centre Cultural La Nau. Collectiu de Dones
Fotoperiodistes.

- Exposicid6 (SENSE) MODELS (N) | PATRONS, de Véronique Bouissiere. Col-legi
Major Rector Peset.

- Exposicidé Dones. Afganistan, de Gervasio Sanchez i Mbénica Bernabé. Centre Cultural
La Nau.

- Debats/Conferencies:

- Conferencia a carrec de Lina Géalvez. Dia Europeu de la Igualtat Salarial. 25 de febrer
de 2015.

- Debats electorals sobre igualtat. 5 de maig de 2015.

- Conferencia de Nadia Ghulam sobre La situacié de la dona i la joventut a I'Afganistan.
2 de novembre de 2015.

- Conferencia de M. Angeles Duran sobre El futur de l'atenci6. 10 de desembre de
2015.

— Altres activitats:

- Jornada Mensaje Audiovisual, Roles de Género y Violencia contra las Mujeres, al
Centre Cultural La Nau. 7 de maig de 2015.

- Dones, Fotoperiodisme i Comunicaci6, a carrec de Lorena Ros i Rosa Maria Calaf.
Aula Magna del Centre Cultural La Nau. 18 d’abril de 2015.
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- Presentaci6 del llibre FEMINICIDIO. El asesinato de mujeres por ser mujeres, de
Graciela Atencio (ed.) amb la intervencié de Carmen Tomas, Irene Ballester i Graciela
Atencio. Centre Cultural La Nau. 28 d'abril de 2015.

En col-laboracio amb el Master en Genere i Politiques d’lgualtat

- En collaboraci6 amb aquest master, s’ofereixen 4 tallers de sensibilitzaci6 en materia
d’igualtat a l'estudiantat de la UV a través del SEDI. Totes les formadores han estat
estudiantes d’aquest master i mantenen una vinculacié amb la Universitat.

- Els 4 tallers oferts enguany han estat: Amor, no m’estimes tant, estima’m millor, de M. Cruz
Pla; Guapa! Quan altres es prenen nostres llibertats; De 50 ombres de Grey a Crepuscle.
Necessitem tanta passi6 a les nostres vides? A carrec d’lsa Lozano i Eva Madrid, i
Neoprinceses de tocador, a carrec de Sara Vierna.

En col-laboracio amb el Master en Dret i Violencia de Genere

Col-laboracid en I'acte de cloenda de la tercera Edicid del master universitari en Dret i Violencia de
Genere. Conferencia d’Alicia Miyares, La revancha del patriarcado, i presentaci6 de la pagina web de
recursos formatius www.uv.es/formargenero a carrec de Carmen Tomas, directora de la Unitat
d’lgualtat. Facultat de Dret. 27 d’abril de 1015.

En col-laboracio amb altres entitats

- Integrants del Tribunal d’Avaluaci6 del master de Genere i Politiques d’lgualtat, en qualitat
d’Empleadores.

- Entrega Premi per la Igualtat. Facultat d’Economia. 9 de marg de 2015.

- Taller: El cuerpo como objeto y cosificacion. Fundacion de Mujeres Jovenes. 25 de marg de
2015.

- Comissi6 de treball previa a la Trobada Estatal d’Unitats d’lgualtat. Madrid. Marg-abril de
2015.

- Jornada: Autoria femenina: una mirada que incluye. Intervencions de: Virginia Yague,
guionista i presidenta de CIMA, Verbnica Cerdan, directora, investigadora, i socia de CIMA,
Claudia Pinto Emperador, directora, guionista i socia de CIMA i EDAV. Modera Rosana
Pastor, actriu, directorai delegada de CIMA CV. Valencia. 25 de juny de 2015.

- Col-laboraci6 en I'exposicid Investigadoras de la luz, dins de la XI Reunion Nacional de
Optica. Universitat de Salamanca. Setembre de 2015.

- La Unitat d’lgualtat ha estat una de les entitats financadores de l'Ultima edici6é del certamen
Curtmetratges per la lgualtat. Esta organitzat per I'Associacioé per la Coeducaci6 —amb el
suport de 'lVAC, la Direcci6 General de Dona i Familia de la Generalitat Valenciana, la Unitat
d’lgualtat de la Universitat de Valencia, Cine Violeta i els sindicats CCOO, UGT i Intersindical
Valenciana—; té per objectiu seleccionar i promoure curts centrats en tematiques socials
relacionades amb la discriminacié de la dona i la seua lluita per la igualtat efectiva i real.
Octubre de 2015.

Actes institucionals propis

-V Setmana per la Igualtat, “Marg per la Igualtat”.
- 25 de Novembre, Dia Internacional per a I'Eliminaci6é de la Violencia contra les Dones.

- Lectura del manifest RUIGEU al voltant de la situaci6é actual de la violencia de genere.
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- Conferencia de Carmen Calvo.
- Convocatoria de Il Premis TFG i TFM Olga Quihones.

- Presentaci6 de la campanya audiovisual UV.

Assisténcia a actes institucionals, jornades, congressos,

seminaris i reunions

Dia Internacional per la Igualtat Salarial. Direcci6 General de Familia i Dona. 20 de febrer de
2015.

Dia De la Dona. Ajuntament de Burjassot. 8 de marg¢ de 2015.

Acte de lliurament dels Premis Dones Progressistes 2015. Ateneu de Valencia. 25 de marg de
2015.

Integrant de RUIGEU (Red de las Unidades de Igualdad de Género por la Excelencia
Universitaria). Trobada d’unitats d’igualtat de les universitats espanyoles. Universitat de
Salamanca. Maig de 2015.

Direccid General de Familia i Dona de la Generalitat Valenciana. Entrevista amb secretari
autonomic d’inclusi6 i de 'Agencia Valenciana de la Igualtat, Alberto Ibanhez i Mezquita i Anais
Menguzzato, directora general de I'Institut Valencia de les Dones. 9 de setembre de 2015.

Reuni6 amb la regidora d’lgualtat, Isabel Lozano Lazaro. Seccid Dones i Igualtat de la
Regidoria de Benestar Social i Integraci6. Ajuntament de Valencia. 14 de setembre de 2015.

Reuni6 amb la directora, Josefina Bueno, de la Direccié General d'Universitat, Investigacio i
Ciencia de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport. 22 de setembre de 2015.

Trobada del grup de treball digualtat de genere de la Xarxa Vives d’Universitats:
L’assetjament sexual i assetjament per rab de sexe a les universitats. Universitat Politecnica
de Valencia. 10 i 11 de desembre de 2015.

Reuni6 amb les seccions sindicals de la Universitat de Valencia. 21 de desembre de 2015.

Integrant del Consell Municipal de la Dona, de I'Ajuntament de Valencia, des de setembre de
2014. Participa en la sessibd del 28 d’octubre de 2015.

Visita de professors investigadors del Departament de Dret Privat a la Universitat
Iberoamericana i I'Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

VIII Trobada Estatal de les Unitats d’lgualtat de les Universitats Plbliques. La Universitat de
Salamanca ha acollit enguany la trobada de les unitats digualtat de les universitats
espanyoles centrada en la conciliaci6. 7 i 8 de maig de 2015.

Seminari Internacional Contra la Violencia de Genere. Castell6. 18 i 19 de novembre de 2015.

Comunicacio i sensibilitzacio

Campanyes institucionals:

- Campanya institucional “No deixes que decidisquen per tu”, per animar les estudiantes a
participar activament en els processos electorals de novembre de 2015 i a presentar
candidatures.

- Campanya institucional per a la prevenci6 de la violencia de genere (novembre 2015 —
novembre 2016) a través de:
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- Subscripcidé al manifest elaborat per la Xarxa d’Unitats d’'lgualtat de Genere per a
I'Excel-lencia Universitaria (RUIGEU),

- Difusi6 de microrelats premiats en les diferents edicions del Concurs de Microrelats
Audiovisuals,

- Difusi6 dels Curtmetratges per la Igualtat, premiats en la IX edici6 2015, Certamen
Internacional de Cortos por la Igualdad,

- Difusi6 de pindoles audiovisuals per a la prevenci6 de la violencia de genere i
visibilitzaci6 d’estereotips i missatges sexistes entre I'alumnat de la Universitat de
Valencia.

- Canals de comunicacié:
- Pagina web
- Blogs:
“La Finestra d’lgualtat”, en InfoUniversitat
“Dones al Claustre”

—  Xarxes socials: Facebook, Twitter i Youtube

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguient es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat de la Unitat.

Concepte Activitats Assistents Dones Homes

Activitats de sensibilitzacio realitzades al mes

de “marg per la igualtat” 38 ) i )
Taller_s realitzats en la nau dels estudiants i les 4 50 42 8
estudiantes

Cursos de formacié en igualtat dirigits al 3 175 139 36

personal de la UV (PAS i PDI)

Nombre d’ajudes concedides a associacions i
col-lectius d’estudiantat per a promoure la 8 - - -
igualtat a la universitat

Nombre d’ajudes concedides als col-lectius

PAS i PDI 21 ] ] ]
Seguidors en les xarxes socials de la unitat
d’igualtat

Facebook 1.092 863 229

Twitter 680 490 190

ConferenC|e§ en el c‘laustre obert de la Nau 7 455 349 503
sobre la tematica de genere
Finestra de la Igualtat. Articles d’opini6 en 4 i ) )

Infouniversitat
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3.9.9.

Integracio de les persones
amb discapacitat

1. Unitat per a la Integracié de Persones
amb Discapacitat
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3.5.5.1.

Unitat per a la Integracioé
de Persones amb Discapacitat

La Unitat per a la Integracio de
Persones amb Discapacitat (UPD)
naix amb la finalitat de vetlar pel
principi d’igualtat d’oportunitats i la
no-discriminacio.

Per aconseguir-ho, s’ofereixen una
serie de serveis i recursos inclosos
en diferents programes d’actuacio. La
UPD atén principalment la comunitat
universitaria amb discapacitat i també
tot el personal en contacte amb el
col-lectiu esmentat.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

La Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD) és un servei de la Universitat de
Valencia (UV) constituit per un equip multidisciplinari orientat a proporcionar atencid, assessorament i
suport en materia de discapacitat a tota la comunitat

universitaria. La seua missid principal és afavorir la igualtat VN IVEP}SITAT k—&ﬁ
d’oportunitats entre totes les persones que integren la D VALENCIA

comunitat universitaria. UPD

Unitat per a la Integracié
de Persones amb Discapacitat

La trajectoria de la UV, pel que fa a I'atenci6 a les persones amb discapacitat, ha sigut reconeguda
per diverses entitats. Entre aquests reconeixements destaquen: mencié honorifica per la Defensora
de les Persones amb Discapacitat de la CV (2011); premi Solidaritat de la Fundacié Asindown (2011);
premi Ability Awards de Telefonica (2012); premi CERMI (2013), premi COCEMFE (2014) i premi
Solidari ONCE (2015).

Quant al nombre d’estudiants amb discapacitat matriculats (1071 en 2015), la UV ocupa, des que
existeix un cens sobre aixo, el primer lloc entre les universitats espanyoles amb formaci6 presencial.

M Dones
Homes
IIIII 21 24
38 59 39 .
Motriu Visual Auditiva Altres Pluridiscapacitat NEE Per determinar

Distribucio dels estudiants per tipus de discapacitat i géenere en 2015

La UV ha sigut pionera a Espanya en l'elaboracié de normatives per a afavorir la integracid del
personal docent i investigador amb discapacitat (31 d’octubre de 2007). Per acord del Consell de
Govern de 28 de mar¢ de 2013 (ACGUV 40/2013), s’aprova un nou Reglament de mesures per a la
integracié del personal docent i investigador amb discapacitat, que recull 'experiencia acumulada i
s’acomoda a les noves regulacions sobre docencia.

Dones
11 B Homes
12
7
organic motriu visual auditiu pluridiscapacitat altres

Distribucio en 2015 del cens de PDI per genere i tipus de discapacitat
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Cal destacar la intensa col-laboraci6 mantinguda amb altres serveis de la UV i amb associacions i
entitats relacionades amb la diversitat funcional. D’aquesta col-laboracié se n’han beneficiat tant els
voluntaris com els nostres usuaris, i en general tota la comunitat universitaria, ja que s’han
desenvolupat un gran nombre d’accions de sensibilitzacio6 i/o formacio.

Des de 'any 2005, la UPD posseeix la certificacié del Sistema de Gesti6 de Qualitat, segons la norma
ISO 9001:2008, a fi i efecte d’oferir un servei de qualitat. A més d’aixo, 'any 2011 es va elaborar la
Carta de Serveis, i en 2015 s’aprova la segona edicié d’aquesta.

La UPD dbéna suport a la gestid del segell de qualitat (UNE 170001-2) d’AENOR, pel Sistema de
Gestid de [I'Accessibilitat Universal, que en aquests moments esta implantat a la Biblioteca
d’Humanitats “Joan Regla” (en 2014 obtingué el segell) i a la Biblioteca d’Educacié “Maria Moliner”
(que obtingué el segell en 2012, renovat en 2015).

Qualsevol membre de la comunitat universitaria de la UV es pot adrecar a la UPD per rebre
informaci6 i/o assessorament en materia de discapacitat. Segons el tipus de demanda, 'usuari és
ates a través de qualsevol dels cinc programes.

Assessorament psicoeducatiu

S’ofereix als estudiants un seguiment psicoeducatiu durant la trajectoria universitaria amb
assessorament individualitzat i amb l'avaluacidé de les necessitats per facilitar-los les adaptacions
pertinents.

Equiparacio d’oportunitats

Aquest programa s’ocupa de gestionar i posar al servei de l'usuari els suports tecnics i personals
necessaris per a cada situacioé personal.

Sensibilitzacio, formacio i voluntariat

Es procura que la comunitat universitaria i les institucions externes a la UV tinguen un paper actiu per
a afavorir la plena autonomia personal del col-lectiu ates. Una part important d’aquest programa és la
gesti6 del voluntariat universitari.

Accessibilitat universal

Es promou la creacid6 d’ambients de treball i estudi que respecten la diversitat, tenint en compte
I’accessibilitat fisica, electronica i de comunicacio.

Atencio al PDI

S’assessora el personal docent i investigador amb discapacitat sobre les mesures d’integraci6 a la UV
i el seu procés de resolucio.

Accions destacades realitzades durant I"any 2015
- Acte de lliurament al rector de la UV del guard6 atorgat dels VI Premis Solidaris ONCE 2015.

- Inauguracio del rector de la UV del | Congrés Nacional d’Emprenedoria, Ocupaci6 i Discapacitat i
participacio de les entitats de discapacitat més representatives en aquest congrés, celebrat el 5 i
6 de novembre de 2015, a la seu de la Fundacié Universitat-Empresa de la UV (ADEIT).

- Elaboracio i publicaci6 de la segona edici6 de la Carta de Serveis de la
UPD. Aquesta segona edicioé fou aprovada el 18 de maig de 2015 pel
Consell de Direccido, després de linforme favorable de validacio
presentat per la vicerectora de Sostenibilitat i Planificacio. Aquesta
edicib estara vigent durant quatre anys.

[ ——]
Emm—
e

— Organitzacid i participacié en la Setmana de la Universitat per a la
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Integracio, per commemorar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat. Setmana del
30 de novembre al 4 de desembre.

La UPD va valorar I'adquisicié de cadires d’emergencia, perque els usuaris dels diferents centres
i facultats pugen gaudir de les seues tasques amb una millora que pot ser clau en situacions
d’emergencia. Aixi, s’ha gestionat I'adquisicioé de 9 d’aquestes cadires i la donaci6 de 2 més per a
la Universitat per part de la fabrica evac+char. A més, cal destacar la col-laboraci6é de les unitats
de gesti6 de cada campus, que també han adquirit alires cadires per als centres amb més
concentraci6 d’'usuaris. En resum, 8 més, arribant aixi a un total de 19 cadires.

Per tal de facilitar la interaccié de qualsevol usuari —amb discapacitat o sense— amb I'entorn de la
Universitat, es presta una atenci6 especial a I'eliminaci6 de barreres que generen una limitacié en
laccés i utilitzaci6 als diferents edificis de la UV. Enguany s’han fet, entre altres, millores de
laccessibilitat a la Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”’. S’han fet taulers d’anuncis i la
senyalitzacid accessible a les instal-lacions, que permet als invidents accedir a aquesta
informaci6. A més d’indicadors dels itineraris d’accés, millores de rampes, il-luminacié de les
escales, millora de les escales d’evacuacio, etc.

Com a objectiu de millora, a partir d’'una proposta dels usuaris, la UPD va millorar 'accés a les
seues dependencies amb la instal-laci6 de portes automatiques accessibles per a les persones
amb problemes de mobilitat.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del servei a I'any 2015.

Concepte Dones Homes Total
Nombre de PDI amb discapacitat usuari de la UPD 34 36 70
Nombre d’estudiants amb discapacitat usuaris de la UPD 585 486 1.071
Nombre d’estudiants voluntaris a la UPD 111 37 148
Nombre de demandes d’activitat del programa d’assessorament i i 1.467
psicoeducatiu '
Nombre d’ accions del programa d’assessorament psicoeducatiu - - 1.927
Nombre de demandes d’activitat del programa d’equiparaci6
) . - - 1.065
d’oportunitats
Nombre d’accions del programa d’equiparacié d’oportunitats - - 2.417
Nombre de demandes d’activitat del programa de sensibilitzacio, i i 386
formaci6 i voluntariat
Nombre d’accions del programa de sensibilitzacid, formacio i i i 560
voluntariat
Nombre de demandes d’activitat del programa d’accessibilitat i i 519
universal
Nombre d’accions del programa d’accessibilitat universal - - 326
Nombre de demandes d’activitat del programa d’atencio6 al PDI - - 305
Nombre d’accions del programa d’atenci6 al PDI - - 376
Nombre d’estudiants amb discapacitat per tipus de discapacitat:
Visual 31 38 69
Auditiva 21 29 50
Motriu 144 115 259



Concepte
Plurideficiencies
Altres discapacitats
NEE

Per determinar

Nombre de professorat amb discapacitat per tipus de
discapacitat:

Organica

Visual

Auditiva

Motriu

Plurideficiencies
Altres discapacitats

Nombre d’accions realitzades en el programa d’assessorament
psicoeducatiu:

Informacid
Assessorament psicoeducatiu
Nous expedients
Documentaci6d
Informes
Avaluaci6

Nombre d’accions realitzades en el programa d’equiparacié
d’oportunitats:

Productes de suport
Instal-lacio de programari
Transcripcidé d’examens
Adaptacié de material
Llibretes autocopia
Adaptacio d’aules
Aparcament

Personal de suport

Interpret de llengua de signes

Nombre d accions realitzades en el programa de sensibilitzacio,
formacio i voluntariat:

Informaci6 sobre noticies, serveis, materials de la UPD,
activitats...

Sensibilitzacio6 i formacio
Voluntariat social

Nous expedients

Organitzacioé | Congrés Nacional Emprenedoria, Ocupacio i
Discapacitat

Nombre d’accions realitzades en el programa d’accessibilitat

Dones
59
153
24
153
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Homes Total

39
128
11
126
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810
206
59
211
135

479

119
117
15
96
62
863
658

165

127
268
27
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2015
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Concepte Dones Homes Total
universal:
Informaci6é general - - 55
Assessorament - - 108
Nous expedients - - 23
Documentacio - - 83
Informes - - 6
Avaluacio - - 51

Nombre d’accions realitzades en el programa d’atenci6 al PDI:

Sol-licituds d’ajuda mesures integradores UV - - 51
Informaci6 - - 102
Assessorament - - 95
Nous expedients - - 16
Documentacio - - 106
Informes - - 0
Avaluaci6d - - 57

Adquisicio de cadires d’emergencia per als edificis de la UV’
UPD 11
Unitats de campus 8

' Cadires d’emergencia adquirides per gestio de la UPD (9 comprades i 2 donades pel fabricant) i es proposa a les unitats de
gestio dels campus adquirir 8 cadires més, en total 19. Altres centres n’havien adquirit anteriorment algunes.
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3.9.6.

Politica Linguistica

1. Servei de Politica Lingtistica (SPL)
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3.5.6.1.

Servei de Politica Linguistica (SPL)

El Servei de Politica Linguistica és un
servei general de la Universitat de
Valéncia.

La missi6 és I'assoliment de I'Us
normalitzat de la llengua propia, €s

a dir, el desenvolupament de totes
les seues funcions sociolingUistiques
com a llengua de cultura moderna
(art. 6.3 dels Estatuts de la Universitat
de Valéncia), i del plurilinglisme

dels membres de la comunitat
universitaria.

La visio és aconseguir que
les activitats academiques,
administratives, institucionals

i interpersonals en el si de la
Universitat es desenvolupen

de manera normal en valencia.
Formar i assessorar lingUisticament
i terminologica la comunitat
universitaria, i en especial el PDl i el
PAS, per tal d’aconseguir la maxima
competencia comunicativa lingUistica
i 'autonomia dels usuaris. Promoure
les actituds sociolinguistiques
favorables al valencia i dinamitzar-
ne I'Us efectiu i normal en tots els
ambits de la vida universitaria.
Fomentar I'aprenentatge i I'Us, per
part dels membres de la comunitat
universitaria, d’altres llengues, i en
particular de I'anglés, com a llengua
de comunicacio internacional.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Politica Linguistica ha dut a terme accions en diverses linies d’actuaci6 estrategica al
llarg de 2015 en tots quatre plans operatius, tot i que on més ha concentrat les accions ha estat en el
pla operatiu d’ensenyament.

En el Pla Operatiu d’Ensenyament hem dut a terme 6 accions:
- Incentius per a la qualitat en I'elaboraci6 de materials docents en valencia.
- Foment del coneixement del valencia entre els estudiants estrangers.

- Consolidar I'oferta formativa dels centres d’autoaprenentatge de llengues en altres idiomes
per tal d’afavorir la mobilitat de la comunitat universitaria.

- Impulsar una oferta formativa de qualitat: cursos presencials, semipresencials i virtuals,
generals i especifics, per tal de millorar les competencies linguistiques i comunicatives.

— Promoci6 de la docencia en valencia.

- Impulsar 'assessorament linguistic per a suport a la docencia, 'administracio, la investigacio i
la transferencia.

En el Pla Operatiu d’investigacio hem dut a terme 2 accions:
- Promocib6 de la recerca en la llengua propia de la Universitat.
- Promocio6 de la qualitat linguistica en els treballs academics.
Pel que fa al Pla Operatiu de Transferencia s’ha fet la col-laboracio amb entitats lingistiques que
elaboren diccionaris generals i especialitzats de referencia.
| finalment, en el Pla Operatiu de Vida de Campus i Participaci6 hem executat 4 accions:

- Promoci6 de 'oferta cultural en valencia, extensié de I's de la llengua propia i millora de les
actituds linguistiques.

- Programa de formaci6 i dinamitzacioé del Voluntariat Linguistic.
- Acolliment linguistic dels estudiants d’intercanvi i promocio6 del plurilingtiisme.

- Impulsar I'Gs del centres d’autoaprenentatge.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent es mostren una serie d’indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Total
Cursos de valencia:
Nombre de cursos 11
Nombre d’alumnes 339
Tutories d’atenci6 personalitzada al PDI 57

Centres d’autoaprenentatge de llengua (CAL):
Nombre de centres 3

Nombre d’usuaris i usuaries 2.557



Concepte
Nombre d’assistencies
Promocib de la internacionalitzacié de la UV:
Inscrits als tandems linguistics
Sessions del Tastallengiies
Participants del Tastallengues
Estudiants assessorats en Receptions days
Participants en els Valencian workshops
Tallers de llengues i cultures
Idiomes
Participants
Assistents als grups de conversa:
Persones en valencia
Persones en angles
Persones en frances
Persones en alemany
Formaci6 i dinamitzaci6 del voluntariat linguistic:
Persones voluntaries noves
Tallers formatius
Participants dels tallers
Participants en la trobada del voluntariat linguistic
Persones que han col-laborat en les campanyes del SPL
Xarrades al estudiants 2n batxillerat
Voluntaris que fan xarrada
IES amb xarrada
Estudiants de batxillerat que hi participen
Suport a activitats culturals:
Assistents al cinema
Assistents al teatre
Ajudes per a la promoci6 del valencia
Matriculacio a les proves de valencia:
PDI/PAS
Estudiants
No vinculats
Assessorament linguistic
Paraules corregides i traduides en valencia
Paraules corregides i traduides en angles

Incentius

Informe de Gestio 2015

Total
3.574

8.969

1.150
2.000
278
51
10
903
827
323
358
90
56

167

185
88
172

109
288
13.878

9.600
3.600
19
1.627
292
863
472

4.430.083
353.391

287



Universitat de Valencia

288

Concepte
Material docent
Tesis doctorals
Articles d'investigacio
Premis Xavier Gomez Font a la qualitat lingUistica
Treballs presentats en valencia
Treballs presentats en angles
Certificats de capacitacio
Valencia
Alemany
Angles
Frances
Italia
Diploma de mestre de valencia
Visites als departaments
Departaments visitats

Assistents

Total
22
24
12

84
39

1.302

225

129

46

51
347



Informe de Gestio 2015

3.9.7.

Sostenibilitat

1. Servei de Prevencio i Medi Ambient
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3.5.7.1.

Servei de Prevencio i Medi Ambient

El servei divideix les seues funcions
en tres arees d’actuacio: Area de
Prevencid, Area de Medi Ambient i
Area de Proteccié Radiologica.
L'Area de Prevencié garanteix la
proteccié adequada de la seguretat

i la salut. Assessora i assisteix tota

la comunitat universitaria a fi de
fomentar una cultura de prevencio en
tots el seus integrants.

L'Area de Medi Ambient té per funcié
principal acomodar les activitats de
la Universitat a I'entorn i millorar els
habits de la comunitat universitaria.
L'Area de Proteccié Radioldgica naix
amb I'objectiu principal d’organitzar,
assessorar i controlar el funcionament
de les diferents instal-lacions
radioactives de la Universitat de
Valéncia.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

El Servei de Prevenci6 i Medi Ambient, en compliment de la

normativa de prevenci6 de riscos laborals ha prioritzat I'any VNIVERSITAT [ A

2015 el seu treball en materia de coordinacio d'activitats B VALENCIA LY

empresarials amb la presa de mesures preventives per a Scrvei de Prevengié | Med Ambient
evitar que les interferencies entre la UV i les entitats

externes puguen agreujar o crear riscos afegits a |’activitat normal d 'ambdues.

D’altra banda, s'ha reforgat la col-laboracié amb altres serveis de la Universitat amb els quals tenim
una especial vinculacio: el Servei Tecnic i de Manteniment i la Unitat Tecnica, amb la signatura de
diferents protocols per tal d'unificar els criteris que ha de seguir en materia de seguretat els membres
de la comunitat universitaria.

Finalment, cal assenyalar I'esforg en la conscienciaci6 sobre la importancia de la prevenci6 dels
riscos laborals per als treballadors que s'incorporen a la Universitat mitjancant la informacié puntual
en la signatura del contracte i el Manual d'acollida sobre prevencié de riscos laborals.

Area de Prevencio

Unitat de Salut

L'objectiu principal de la salut laboral és la vigilancia de la salut, que es fa mitjangant reconeixements
medics especifics, segons el risc laboral que s’avalua, a més de les consultes assistencials
d'individualment.

A més, es continuen fent els informes medics d’adaptacié o sol-licitud de canvi de lloc de feina per
motius de salut i per a la proteccid de treballadors especialment sensibles a determinats riscos, com
ara les dones embarassades o en periode de lactancia.

La Universitat de Valencia, com a empresa que crea salut, participa, juntament amb la Conselleria de
Sanitat, en la promoci6 de la salut mitjangant programes com ara el de prevenci6 de la legionel-losi, el
de la prevenci6 i la disminucié del consum de tabac, les vacunacions aixi com amb les seues
campanyes.

Com a novetat, a I'espera de I'adaptaci6 al sistema ABUCASI de I’Agencia Valenciana de Salut, s’ha
iniciat I'assistencia medicofarmaceutica a través del personal sanitari dels gabinets de salut, seguint el
protocol que hi ha establert sobre la dedicacidé horaria, el tipus de prescripcid i aquells a qui va
adrecat.

Unitat d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

En materia d’ergonomia, s’han elaborat informes sobre malalties musculoesqueletiques, principalment
per problemes de tipus postural derivats del lloc i del mobiliari de treball. Pel que fa als riscos
psicosocials, emmarcats en el programa de salut psicosocial, s’han continuat elaborant els informes
d’avaluaci6 i valoraci6 de la situacio personal i laboral dels qui el sol-liciten, mitjangant 'acord amb el
Departament de Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

En alguns casos concrets, de centres, serveis, departaments, etc., sempre que hi haja coneixement
que es poden donar situacions de dany per la salut, s’ha utilitzat el metode FPSICO 3.0 (INSHT).
Unitat d’Higiene

La Unitat d’Higiene Laboral, emmarcada en el programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs
de treball, ha desenvolupat completament la seua planificaci6 anual amb I'execuci6 de les seues
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propostes: desinfeccio, desinsectacio i desratitzacio; control de substancies quimiques catalogades;
prevenci6 de la legionel-losi; control de qualitat dels serveis de restauracio; neteja de la roba de feina
dels laboratoris; control de substancies quimiques catalogades, i mesures ambientals.

S'han corregit les deficiencies estructurals que s’han trobat en laboratoris en els quals es manipulen
agents biologics per a aconseguir un bon nivell de contencibé en seguretat.

A més, s’ha continuat participant activament en el Comite de Bioseguretat de la Comissio d’Etica en la
Investigacio Experimental, amb l'elaboraci6 d’informes sobre els projectes d’investigacié de la
Universitat i la proposta de mesures sobre els laboratoris on s’han de dur a terme aquests projectes.

Unitat de Seguretat en el Treball

Les principals activitats que ha desenvolupat aquesta unitat han estat: recerca d'accidents de treball i
analisi de la sinistralitat; inspecci6, avaluacidé i revisid de condicions de treball (en projecte o
existents); elaboraci6 i implantacid de mesures d'emergencia; implantacidé de plans d’autoprotecci6
(ETSE, Biblioteca d’Humanitats, Beatriu Civera...).

Aquest any s’ha treballat durament en la coordinacioé de I'activitat empresarial (que també inclou les
activitats extraordinaries, com ara congressos, forums i altres actes publics) en materia de prevencio,
amb les empreses externes que realitzen activitats a la Universitat i en coordinacid6 amb la Unitat
d’Higiene Laboral, aixi com amb els serveis de la Unitat Tecnica i de Manteniment.

Per (ltim, cal destacar el treball de les cobertes dels edificis de la UV. D'una banda, s'ha estat
elaborant un protocol d’accés a les cobertes, i, d’'una altra, s'ha fet un seguiment i un control dels
accessos a totes les cobertes dels diferents edificis de la UV a través de bases de dades i mapes de
risc.

Area de Medi Ambient

L’Area de Medi Ambient s'encarrega del tractament dels residus dels laboratoris i del reciclatge dels
residus urbans dels centres; estudia els desplacaments de la comunitat universitaria amb els diferents
mitjans de transport; calcula la contribucid6 de la Universitat a l'efecte hivernacle, i controla els
abocaments de les aigues residuals dels edificis.

Per a altres iniciatives multidisciplinaris, treballa en col-laboracié amb diversos serveis: amb el Servei
de Contractacié per a I'ambientalitzaci6é de les compres i els contractes de serveis de la Universitat;
amb el Servei Tecnic i de Manteniment en l'estalvi energetic, i amb el Servei d'Informaci6 i
Dinamitzaci6é d'Estudiants per a coordinar els voluntaris de medi ambient.

Per poder realitzar les activitats anteriors es duen a terme les tasques de comunicaci6é necessaries:
publicaci6 d’informacid sobre les activitats anteriors, cursos de formacid i consultes personalitzades
dels usuaris dels nostres serveis.

Area de Proteccio Radiologica

L’Area de Protecci6 Radiologica (reconeguda com a servei de protecci6 radiologica propi de la UV pel
Consell de Seguretat Nuclear) ha actualitzat i fet el manteniment de I'inventari dels equipaments i dels
materials radioactius de totes les instal-lacions de la Universitat.

A meés, s’ha fet la vigilancia radiologica de totes les instal-lacions, el control dosimetric dels
treballadors exposats, la gestid dels residus radioactius, la gestié de les llicencies de personal, la
verificacio dels equips de medicié de radiaci6 i contaminacio, les proves d’hermeticitat, els informes
anuals i tota la documentaci6 relativa a les instal-lacions radioactives, que s’arxiva d’acord amb la
legislaci6 vigent. En maig de 2015 es va impartir el primer curs presencial per a la formaci6é del
personal en materia de proteccio radiologica.
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Consideracions finals

La formacio i la informacié és una eina fonamental en materia de prevencié de riscos laborals. L'any
2015 s'han dut a terme diferents alternatives amb la finalitat de conscienciar els treballadors de la
seua importancia.

En compliment del deure de proteccid, 'empresari ha de garantir que cada treballador reba una
formacio6 teorica i practica, suficient i adequada, en materia de prevenci6. S'ha donat un impuls a la
formaci6 en materia de prevenci6 de riscos amb una amplia oferta formativa, tant de cursos
presencials como en linia, a més del Manual d’acollida. Igualment, ha augmentat de manera
considerable I'activitat quant a assessorament tecnic en forums i jornades organitzats per diferents
centres de la UV.

S'ha realitzat un esfor¢ important en materia de salut en relacié amb els treballadors dels laboratoris.
Per aquesta rad s'ha dissenyat un formulari sobre el maneig d'agents quimics i biologics als
laboratoris de la UV, eina fonamental tant per a la prevencié de riscos laborals com per a la
planificacid de la vigilancia de la salut.

Finalment, s’ha treballat en un programari per tal d’agilitzar lintercanvi documental i
'emmagatzemament digital de la documentacioé de coordinacié d’activitats empresarials, aixi com per
a millorar la gestio del control de I'accés de contractats i altres entitats concurrents en la Universitat a
llocs d’especial perillositat, com ara les cobertes i els laboratoris.

Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguent figuren una serie d’'indicadors que mostren I'activitat del Servei.

Concepte Dones Homes Total
Assistencies realitzades
Malaltia comuna PAS/PDI  2.029 1.155 3.184

Malaltia comuna alumnes 354 181 535
Malaltia comuna altres 184 121 305

Accident laboral PAS/PDI 80 38 118

Accident laboral/escolar alumnes 24 20 44

Accident laboral/escolar altres 6 2 8

Actes tecnics PAS/PDI  2.037 1.426 3.463

Actes tecnics alumnes 281 143 424

Actes tecnics altres 117 65 182
Reconeixements medics PDI/PAS 680 481 1.161
Vacunacions PDI/PAS 466 484 950

Vacunacions alumnes 16 49 65

Vacunacions altres 34 39 73

Certificats medics i altres assistencies PAS/PDI  1.179 1.166 2.345
Certificats medics i altres assistencies alumnes 53 31 84
Certificats medics i altres assistencies altres 18 12 30
Programa prevencio legionel-la

Nre. analitiques campus Blasco lIbanhez - - 249



Concepte

Nre. analitiques campus Burjassot-Paterna
Nre. analitiques campus Tarongers
Nre. analitiques diverses

Recollida de residus urbans (Kg)
Paper i cartd
Aparells electronics i electrics
Piles

Cartutxos d'impressora i fotocopiadora

Recollida de residus de laboratori (Kg)
Recollida de residus de laboratori per grup (Kg):
Reactius de laboratori obsolets
Dissolvents no halogenats
Dissolvents halogenats
Acids inorganics i solucions acides amb metalls
Compostos organics
Alcalis i sals inorganiques
Olis, greixos, hidrocarburs i combustibles
Plaguicides
Fenols i compostos fenolics

Sals i compostos de mercuri, crom (VI) i metalls
pesants

Substancies cianurades

Material de laboratori contaminat
Altament perillosos

Residus de determinacié de DQO
Residus citotoxics

Biosanitaris i biologics

Liquids fotografics

Piles i bateries

Envasos buits i vidre Pyrex

Analisis d’aiglies abocades. Proporcié de parametres
dins els limits

Mobilitat. Desplacaments amb mitjans de transport
dels estudiants

A peu tot el recorregut
Bicicleta
Metro

Dones

Homes
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Total
476
120
216

114.350
11.456
1.169
1.578

43.694

496
9.001
1.565
1.179

663

819

71
65
101

1.015

121
2.028
413
378
4.810
16.150
429
76
4.314

689/724

23,3%
5,9%
17,4%
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Concepte
Tramvia
Tren Renfe
Autobls EMT
Metrobus
Moto com a conductor
Moto com a acompanyant
Cotxe com a conductor
Cotxe com a acompanyant

Taxi

Dones

Homes

Total
10,8%
5,4%
11,7%
2,2%
2,3%
0,6%
15,8%
3,9%
0,8%
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3.9.8.

Projeccio territorial

1. Unitat de Suport al Vicerectorat de
Participacio i Projecci6 Territorial
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3.5.8.1.

Unitat de Suport al Vicerectorat de
Participacio i Projeccio Territorial

La Unitat de Suport va naixer I'1 de
novembre de 2010 i constitueix I'equip
tecnic del Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial de la Universitat
de Valéncia, responsable de:

1) Dissenyar, coordinar i posar en
marxa les accions adrecades al
coneixement del personal docent i
investigador (PDI) de la UV mitjancant
el programa DATANAU.

2) Identificar les necessitats reals de
I'administracio local que pertany a
l'area d’influéncia de la Universitat

de Valéncia, mitjancant el programa
DATALOCAL.

3) Donar suport al disseny, la
promocio i el desenvolupament del
programa d’activitats formatives
acordades amb les administracions
locals (ajuntaments i mancomunitats) i
les associacions, tant municipals com
comarcals.
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Principals resultats de la gestio ordinaria

Programa d’activitats formatives ofert en I’'ambit local

La Unitat de Suport del Vicerectorat de Participacio i Projeccio Territorial té quatre linies de treball:
institucional, formativa, de transferencia de coneixement i d’investigacié aplicada. Durant 'any 2015
es van realitzar 151 activitats (programes, jornades, tallers, taules redones, exposicions, conferencies,
trobades, publicacions). Aixi mateix, les competencies del Vicerectorat a les instal-lacions del Centre
Internacional de Gandia i a Ontinyent impliquen suport tecnic de la Unitat en determinats aspectes,
com ara el suport al programa Universitat i Societat d’Ontinyent i el seu cicle complementari de
conferencies, o l'organitzaci6 de determinades activitats al CIG, com jornades, conferencies
d’Unimajors, exposicions i publicacions.

Els aspectes més rellevants de l'abast de les activitats del Vicerectorat sobre el seu territori
d’influencia sén, entre d’altres, els que segueixen:

- Projecci6 del personal docent i investigador (PDI) de la Universitat en la societat valenciana.
La participaci6 del PDI en activitats formatives per a 2015 és de 904 presencies
d’especialistes (508 presencies de PDI integrat en la base de dades DATANAU més altres
participacions de PDI de la Universitat i col-laboradors externs). Aquests representen 16
facultats i 59 departaments.

- Arees de coneixement. Les arees abordades en activitats enguany han sigut, en nombre

d’activitats:
Arees de coneixement Nombre d’activitats

Cultura i patrimoni 94
Territori 73
Ciencia 57
Economia 40
Educacio 37
Dret i gestio 36
Salut 35
Llengua 18
Societat 16
Esport 13
Treball 9
Agricultura 6

- Territori: presencia en poblacions i comarques valencianes. La Universitat s’ha visualitzat en
38 entitats (38 ajuntaments) i 20 comarques i 20 presencies a la ciutat de Valencia.

Comarques Nombre d’activitats
L’Horta oest 19
El Camp de Tlria 19
La Vall d’Albaida 18
La Ribera Baixa 12
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Comarques Nombre d’activitats
L’Horta nord 11
La Ribera Alta 10
La Plana d’Utiel-Requena

~

La Safor

La Costera

La Canal de Navarrés
Valencia

Els Serrans

El Camp de Morvedre
La Vall d’Aiora-Cofrents
La Foia de Bunyol-Xiva
L’Alacanti

La Marina Alta

L’Alt Vinalopb

La Plana Alta

Els Ports

2 alalala a0l o s s o

Participaci6. Han assistit més de 6.500 persones a les activitats desenvolupades pel
Vicerectorat al territori valencia, sense incloure-hi les itinerancies de les exposicions, on

participen centres educatius, associacions i altres actors locals interessats.

Tipus d’activitat' Nombre de participants
Jornades/Cicles de conferencies 1.274
Conferencies 3.180
Trobades 778
Programes 1.095
Altres 260

"No es comptabilitzen les assistencies a les exposicions.

Relacions institucionals

Promoci6d institucional de les activitats academiques en l'area d’influencia de la Universitat de
Valencia mitjancant la signatura de convenis que possibiliten el desenvolupament present i futur de
diferents modalitats de col-laboraci6. L’any 2015 s’han signat 4 nous convenis amb ajuntaments (2) i
associacions locals (2).

Formacio

S’han efectuat 107 activitats formatives als principals municipis de I'area d’'influencia de la Universitat
mitjancant la formula de programes, com ara “Unisocietat” a les seus universitaries (Gandia,
Ontinyent, Quart de Poblet, Massamagrell, Cullera, I'Eliana, Paterna, Requena i Alzira), “Erasmus al
territori” i “Unisocietat i territori”, que es materialitza en jornades a les capitals comarcals i localitats
estrategiques amb conveni amb la Universitat, i trobades amb col-lectius d’interes (FIECQOV, politics,
tecnics municipals, associacions i altres institucions).
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Tipus d’activitat Nombre d’activitats
Jornades 27
Conferencies 50
Trobades 5
Programes 23
Altres 2

Transferencia de coneixement

La transferencia de coneixement a escala local s’ha dut a terme mitjancant la confeccié d’exposicions
itinerants que abracen el territori valencia (espais naturals o comarcals), exposicions institucionals
(per a facultats, departaments o instituts universitaris) i publicacions (col-leccié Universitat i Territori,
catalegs d’exposicions i col-laboracions amb institucions). S’han organitzat 12 mostres que visualitzen
142 especialistes i han estat itinerant en 30 municipis de I'area d’influencia de la Universitat. Entre les
mostres de produccid propia es troben les territorials, anomenades “La Universitat de Valencia i els
seus entorns”, on figuren les centrades en comarques o espais com la Safor, la Ribera del Xuquer o
I'Alt TUria valencia. A més a més, s’han organitzat mostres per al personal de la Universitat (facultats,
departaments, instituts, docents), com ara “Second Round. Art i lluita als instituts valencians” (Institut
de Creativitat i Innovacions Educatives), “Memoria i patrimoni viu. Projecte intergeneracional” (Grau
de Magisteri del campus d’Ontinyent i Unisocietat), “Cavanilles/Stubing. Un cami, dues mirades”
(Gerardo Stubing), “Les politiques d'igualtat i els estudis de genere en la UV" (Institut Universitari de
la Dona i Unitat d’Igualtat) o “Miscel-lania geografica” (Joaquin Bérchez); o amb institucions externes,
com I'Institut Geografic Nacional (“175 Aniversario de la Cartografia Oficial. Realizacién del Mapa de
Espana”) o la Diputaci6 de Valencia (“Esport tradicional valencia i territori”).

Investigacio aplicada

Tasca de col-laboracié aplicada amb administracions locals mitjancant la modalitat de signatura de
projectes d’investigaci6, que desenvolupa el personal interessat de la UV (facultats, departaments,
centres o unitats de recerca, investigadors). Es el cas de 6 projectes amb entitats locals durant aquest
2015, com ara “Planificaci6 Estrategica per a les Smart City, 'Eliana ciutat intel-ligent”, “Fundacién
Biodiversidad, CHJ — Red Espanola Municipios Forestales”, “Projecte amb la Coordinadora de
Plataformas en Defensa de las Personas Desempleadas”, “Historia, Geografia, Arte y Patrimonio de
Carlet”, “Sensibilitzaci6é i posada en valor dels recursos paisatgistics valencians, Agencia Valenciana
del Turisme” i “Elaboraci6 de base de dades dels recursos territorials valencians, Diputacié de
Valencia”.
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Magnituds destacades de la gestio ordinaria

En la taula seguient es mostren una serie d’indicadors que mostren 'activitat de la Unitat.

Concepte Dones Homes Total
Nombre de nous registres en DATANAU 0 5 5
Nombre d’activitats organitzades a municipis - - 109
Participants a les activitats organitzades a municipis (jornades i trobades) 771 726  1.497
Professorat participant en el programa d’activitats formatives (jornades i trobades) 11 34 45
Nombre d’exposicions itinerants - - 30
Personal participant en exposicions itinerants 30 112 142
Nombre de convenis marcs amb ajuntaments valencians - - 4
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-
Resultats de la gestid
estrategica de la
Universitat
de Valencia
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4.1.

Desplegament
de les estratéegies
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4.1.1.

Ensenyament

Desplegament en 2015 de les linies
d’actuacio estratégica per cada objectiu
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Ensenyament

QuEO02 - Objectiu de Qualitat: Millorar la satisfaccio dels estudiants i
estudiantes amb la experiencia universitaria que ofereix la UV.

Linia 1 Desenvolupament i implantacié de les accions previstes al Pla d'lgualtat respecte a la formacié i la
sensibilitzacié de I'estudiantat impulsant mesures que asseguren i potencien la igualtat de tracte i
oportunitats entre homes i dones de la comunitat universitaria.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat d'Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats de formacio per a estudiantes i estudiants: 4 tallers
2.- Nombre de participants per sexe: 42 dones / 8 homes
3.- Nombre d' activitats de sensibilitzacio realitzades: 18
4.- Nombre d'ajudes concedides a associacions i col-lectius de I'estudiantat: 8
5.- Representacio proporcional de les dones estudiantes al Claustre: 46,7%
6.- Seguidors de les xarxes socials de la Unitat d'Igualtat: 1.772
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Accions de sensibilitzacio en la VI Setmana del "Marg per la Accions del 25 de novembre i campanya institucional sobre
Igualtat" organitzades per a diversos col-lectius de prevencio de la violencia de génere.
I'estudiantat. Campanya "No deixes que decidisquen per tu”.
Formacio a la Nau dels Estudiants i les Estudiantes. 4 Tallers Microinforme sobre la composicio per sexe i la renovacio de
gratuits dirigits a I'estudiantat. la representacio estudiantil en el Claustre.
Punt 3.5.4.1 dels "Informe de Gestio de la UV", 2012, 2013,
2014 2015.

Linia 2 Desenvolupar i potenciar noves formules de participacio dels estudiants en la vida universitaria.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'associacions inscrites al Cens d'Associacions i Col-lectius de la Universitat: 241
2.- Nombre d'ajudes adjudicades a associacions i col-lectius per activitats socioculturals: 23
3.- Nombre d'estudiants implicats en les convocatories del SeDl: 103
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Preparacio d'un gilestionari a la CAE (Comissio Ass. Informe d'Avaluacio.
Estudiantil).

310



Informe de Gestio 2015

Linia 3 Afavorir la experiéncia de vida de campus i de participacié amb activitats formatives

complementaries i de caire integral.
Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions formatives en I'Espai de Formacio La Nau dels Estudiants: 31
2.- Nombre d'estudiants participants en I'Espai de Formacio La Nau dels Estudiants: 642
3.- Nombre d'estudiants participants en els Tallers d'Escriptura Creativa I'espai de Formacio La Nau dels 121
Estudiants:

4.- Nombre d'estudiants participants en Programa de formacio d'Entreiguals: 413

Evidencies | semestre:

Implantacio microtallers (4/5i 6 h) en I'Espai de Formacio La
Nau dels Estudiants.

Resultats enquestes i avaluacio per part de I'Unitat de
Qualitat (Programa Mentors-Entreiguals, Programa de
Formacio La Nau d'Estudiants).

Evidencies Il semestre:

Linia 5 Pla d'administracié telematica per millorar I'accessibilitat i la facilitat de les gestions

administratives i els processos de gestio.
Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Volum de processos de gestio administrativa d'atencio a |'usuari accessibles telematicament/total de 68/68
processos planificats:
2.- Nombre de sol-licituds telematiques realitzades en un any: 35.000

Evidencies | semestre:

Document de seguiment del projecte eStudiant amb la relacio
dels tramits publicats a la Seu Electronica.

Evidencies Il semestre:

Document de seguiment del projecte eStudiant amb la relacio
dels tramits publicats a la Seu Electronica.

Document de seguiment del projecte eStudiant amb la relacio
dels tramits publicats a la Seu Electronica.

Meés informacio al document: "DocAvaluaPEUV2013-
2015SIUV.docx" apartat LAE186

Linia 6 Pla de sensibilitzacié, formacid, divulgacio i recerca en I'area de cooperacié: guia de totes les
oportunitats de experiéncies personals que oferta la UV i revisié dels procediments de gestio.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades:
2.- Nombre d'alumnat participant:

Evidencies | semestre:

Unificacio de les beques de cooperacio al desenvolupament
per a estudiants, amb la creacio de les beques Luis Vives.
Subvencio concedida per I’AECID“Encuentro Catedras
UNESCO de Espana y el Mediterraneo. Dialogo y estrategias
universitarias”

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Valor
10
300

Evidencies Il semestre:

Revisio dels procediments telematics de gestio de les beques
per ENTREU.

Campanya de recollida d'aliments i estris per al Sahara. El
Sahara Occidental. Ampliacio del programa de beques amb la
Fundacio Carolina.

Nova ubicacio del SRIC.

Informe d"avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).

311



Universitat de Valencia

Linia 8 Potenciar linies d’ajudes als estudiants per al desenvolupament de les activitats acadéemiques.

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Linguistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Nombre d’ajudes a I'estudi sol-licitades i atorgades: 1.734 sol-lictades
374 atorgades
2.- Nombre de borses de viatge sol-licitades i atorgades: 148 sol-lictades
0 atorgades, pendent
de resolucio

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Convocatoria Ajudes a I'Estudi (abril 2015), enguany te Informe d'Avaluacio

incloses les Ajudes Extraordinaries i les Ajudes
Complementaries.

RsEO01 - Objectiu de Responsabilitat social: Facilitar una orientacié
integral a I'alumnat a nivell vocacional, profesional i academic.

Linia 1 Aprofitar les xarxes socials i APP per potenciar la interaccié i informacié a I'estudiant sobre
I'activitat de la UV.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informatica
Gabinet de Premsa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Increment anual de seguidors de facebook: 9.462
2.- Increment anual de seguidors de twiter: 10.974
3.- Nombre de sercarregues de UVApp: 10.482
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

G. Premsa: G. Premsa:

Resposta diaria als usuaris les xarxes socials institucionals Resposta diaria als usuaris i continguts generats a les xarxes
uv. socials institucionals o ha redirigit al servei corresponent les
Formacio personal del g. de premsa en posicionament (SEO, consultes.

SEM). Serv. Informatica:

Serv. Informatica: Les diferents versions de UVApp (la v3.0 de setembre) per a
Les diferents versions de UVApp (la v3.0 de setembre) per a smartphones.

smartphones. Informacio al document: "DocAvaluaPEUV2013-

2015SIUV.docx" apartat LAE009

312



Informe de Gestio 2015

Linia 3 Assegurar el compromis de la UV en la seua orientacio integral per a les persones amb discapacitat.

Responsable; Vra. d'Ordenacio Académica i Gestor: Unitat per a la Integracio de Persones
Professorat amb Discapacitat
Delegat del Rector per a Estudiants
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de nous expedients realitzats: 247
2.- Nombre d'accions assessorament: 1.016
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Supervisio pel responsable de Proteccio de Dades, aportant S’ha conclos la creacio de la base de dades, les taules, la
els requisits necessaris per poder concloure el disseny de la programacio CCS, HYLM i PHP
base de dades. URL: https//XXX upd/inicio.php

Proves de funcionament de la base de dades. S'ha iniciat la fase d'implantacio. La millora de la gestio a la

UPD és evident, incrementat alhora la funcionalitat. S'han fet
865 accions i 106 registres de usuaris nous des d'octubre a
desembre.

Linia 4 Pla d'acollida per a I'orientacié de I'alumnat estranger orientat en funcié de les necessitats de cada
col-lectiu: estudiants de grau i postgrau.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'estudiants atesos: 2.000
2.- Nombre d'accions realitzades/acions planificades: 8/8
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Implantacio del nou format de sessions de benvinguda per a Sessions de benvinguda estudiants de mobilitat entrants
estudiants de segon semestre, incloent sessions per a 2015-16. Excursions Erasmus en el territori 2015-16.
Erasmus i per a Programa Internacional. Programa entre iguals per a estudiants de mobilitat entrant
Programa de mentoritzacio "Entre Iguals" per a estudiants de 2015-16 Canvi ubicacio SRIC.
mobilitat internacional. Informe d avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).

Linia 6 Potenciar la visualitzacié de les activitats d'orientacié a I'usuari desenvolupades per la UV i els
seus membres. Grau.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats d'informacio dirigides als centres de secundaria "Programa Congixer": 48
2.- Nombre d'estudiants de la UV que han rebut assessorament juridic, sexologic, psicologic...: 606
3.- Nombre d'estudiants preuniversitaris que han participat en activitats per a secundaria: 12.664
4.- Nombre d'estudiants de 1er curs mentoritzats al programa Programa Mentors Entreiguals: 3.533
5.- Nombre d'estudiants incoming mentoritzats al programa Programa Mentors Entreiguals: 1.437
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Memories dels programes
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Linia 8 Programa d'orientacié «Entre iguals», per a I'orientacié de I'estudiant de la UV sobre el seu

funcionament.
Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'estudiants participants en el programa "Entre iguals": 5.498
2.- Nombre d’estudiants mentors: 528
3.- Nombre d’estudiants mentoritzats: 4.970
4.- Grau de satisfaccio dels estudiants mentors: 7,83
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzat pla de formacio de I'actual curs (nou ingrés i Informe d'Avaluacio

incoming) durant els mesos d'abril, maig i juny.

Linia 9 Reforgar i adaptar la interaccio i ’assessorament a I’estudiant sobre les activitats de la UV en els
diferents cicles de la seua vida académica: abans d’entrar a la UV, durant I’estada a la UV i en la projeccioé

professional.
Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats d'informacio dirigides als centres de secundaria "Programa Congixer": 48
2.- Nombre de participants en les Jornades, les visites, les sessions d’informacio del SeDl: 12.664
3.- Nombre de publicacions i tirada dels instruments de difusio en paper: 54.500
4.- Nombre de publicacions digitals: web i blogs: BLOGS: 10
5.- Impacte de la difusio i dinamitzacio en xarxes socials: FACEBOOK | TWITER
2

6.- Numeros Revista Futura:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

S'han introduit les enquestes d'avaluacio en I'accio del

Enquestes i avaluacio de la Jornada d'Informacio (29.01.15).
Programa Coneixer: Aprén-Empreén

Memoria Programa Congixer.

Linia 10 Consolidar els serveis d’assessorament personal destinats als estudiants.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de consultes en I'assessoria psicologica/sexologica/psicoeducativa: 473
2.- Nombre de consultes en I'assessoria juridica: 133
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Preparacio concurs piblic servei d'Assessoria Juridica per a Informe d'Avaluacio

estudiants (inici del procés al Servei de Contractacio
Administrativa).
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RsEO02 - Objectiu de Responsabilitat social: Millorar el compromis amb
el desenvolupament de competéncies multilingiies en el si de la
comunitat universitaria, tot potenciant la nostra llengua.

Linia 1 Assegurar i incrementar la docéncia en aquelles llengiies que potencien les competéncies dels

estudiants. Aquesta linia pretén que la UV potencie el desenvolupament de competéncies multilingiies
autocentrades entre els seus titulats.

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei de Politica Lingiiistica
Linglistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de credits oferts en valencia/total crédits oferts (hores): 155.728 / 462.770
(33,65%)
2.- Nombre de credits en altres idiomes/ total de credits oferts (hores): 38.477/462.770
(8,31%)

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Control de I'OCA.

Informe sobre compliment OCA
Gestio del Pla d'Increment de la Docéncia en Valencia. Gestio del Pla d'Increment de la Docéncia en Valencia
Col-laboracio amb el Centre d'Idiomes en el pla d'anglés per Col-laboracio amb el Centre d'lidomes i el SeDi en el pla
a estudiants de 1ri 2n de grau. d'anglés per a estudiants de 1ri 2n
Aplicacio del Pla de Formacio Lingiiistica i Didactica. Aplicacio del Pla de Formacio Lingiistica i Didactica.
INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 1.

Linia 2 Pla d'aprenentatge permanent "Erasmus+".

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio

Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

aprovada Clauste:

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacid

Mesura Valor
1.- Nombre d'estudiants participants en el PAP: 2.000
2.- Nombre d'accions del pla executades/nombre d'accions previstes:

30/30
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Concessio de 68 mobilitats dins de I"accio KA107 del Info Day Erasmus+ per a fomentar la participacio en totes les
programa Erasmus+, que permet la mobilitat d"estudiants i

accions del programa Erasmus+. Desenvolupament de les
personal amb paissos tercers, que no pertanyen a la Unio primeres mobilitats de I'accid KA107.
Europea.

Informe d"avaluacio LAES (Linies dactuacio estratégica).
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ItEO1 - Objectiu d'Internacionalitzaci6: Potenciar la dimensio
internacional de les nostres titulacions.

Linia 1 Desenvolupar un pla d'accié que ens permeta aprofitar els recursos relacionals de la UV en I'ambit

internacional per adaptar-nos al futur programa europeu Erasmus+ i millorar la nostra capacitat per captar
recursos en aquest nou marc global, especialment en I'ambit iberoamerica.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacid
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Recursos captats en el marc de I'Erasmus For All: 1.822.500€
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Creacio de la Unitat de Projectes dins del Servei de Relacions

Visita membres de la Utrecht Network a la UV. Presentacio
Internacionals. projecte SMART-ASD a la seu d”educacio Generalitat
Aceptacio formal de la Universitat de Valéncia com a nou Valenciana. Lliurament beques de mobilitat Banc Santander.
membre de la xarxa internacional d"universitats "Utrecht
Network".

Informe d"avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).

Linia 2 Desenvolupar un programa per potenciar l'intercanvi d'estudiants de postgrau.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor
1.- Nombre d'estudiants de postgrau en intercanvi / nombre d'estudiants de postgrau (masters 35/4.455
universitaris):
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Resolucio de la convocatoria de mobilitat internacional per a Desenvolupament de convocatories de moblitat

estudiants de doctorat de la UV. internacionalen posgrau: Erasmus Master i Mobilitat
InterancionalDoctorat. conferéncia "Cooperacio Universitaria
entre Colombia i Espanya" organitzada pel Vicerectorat
d'Internacionalitzacio i Cooperacio .

Informe d"avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).

Linia 3 Pla d'accié per a la captaci6 i orientacié proactiva d'estudiants en I'ambit internacional,

especialment en l'area de postgrau, amb atencié prioritaria de I'area iberoamericana i mediterrania, tot
enfocant la nostra accio en les arees de coneixement en qué la UV és referent.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de convenis de colaboracio institucional amb paisos prioritaris: 200
2.- Nombre d’estudiants de postgrau generats per conveni: 45

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Participacio en la Fira d"educacio d'Estats Units "NAFSA"

Participacio de la Universitat de Valéncia en la fira europea
celebrada a Boston. d'educacio EAIE a Glasgow.
Inclusio de la UV en el programa de beques del SEPIE Informe d"avaluacid LAES (Linies d"actuacid estratégica).
"becAR" per a estudiants d"Argentina.
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Linia 4 Potenciar la visualitzacié de I'oferta de postgrau en I'ambit internacional.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Accions per a la visualitzacio en I'ambit internacional/accions planificades: 5/5

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Participacio en la Fira d"educacio d'Estats Units "NAFSA"

Participacio de la Universitat de Valéncia en la Fira
celebrada a Boston.

PRONABEC per a la captacio d'estudiantat perua en estudis
de master i doctorat. Augment de més d"un 75% en le

nombre de seguirdors de relacions interancioanls en les
Seues xarxes sociales.

Informe d"avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).

Linia 5 Potenciar I'oferta de titols multiples internacionals.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacid

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de titols multiples/total titols oficials de la UV: 20/152

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Celebracio d"una jornada informativa de titulacions de master
dobles, miltiples i conjunts de caracter internacional,
adregada als Directors de Master.

Jornada Informativa per al foment de les dobles i mltiples
titulacions internacionals en estudis de grau. Celebracio d'un
encontre a Valéncia d'universitats membres de la xarxa
TABSA a la Facultat d"Economia.

Informe d'avaluacio LAES (Linies d"actuacib estratégica).

Linia 6 Potenciar la implicacié i coordinacié amb els centres en la presa de decisions per a impulsar la
internacionalitzacio de les titulacions de la nostra universitat.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de decisions adoptades per la comissio de Relacions Internacionals de la UV: 30

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Jornades de formacio sobre la gestio dels programes de
mobilitat internacinal per a coordinadors de mobilitat.

Sessions formatives per a personal administratiu dels centres
sobre la gestio de la mobilitat.

Celebracio XIll Setmana Internacional de la Universitat de
Valéncia amb la participacio del Servei de Relacions
Internacionals i de tots els centres de la UV. Jornada de
Formacio a la demanda per a coordinadors i PAS de centres
que gestionen mobilitat.

Informe d"avaluacio LAES (Linies d"actuacio estratégica).
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TrEO1 - Objectiu de Transparéncia: Millorar la visibilitat de I’ oferta
académica i de serveis complementaris de la UV , tot potenciant
aquelles activitats y resultats que reforcen el prestigi de la nostra
Institucio.

Linia 1 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de cada
ambit activitat.

Responsable: Rector
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura
1.- Nombre de requeriments atesos:

Evidencies | semestre:

http://www.uv.es/uwm/graus
http://www.uv.es/uwm/masters
http://www.uv.es/uwm/doctorats

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:
Mesura

1.- Nombre de participants seu Ontinyent:
Evidencies | semestre:

Gestio de les activitats extraacademiques desenvolupades en
el primer semestre de la seu d'Ontinyent: programa
Unisocietat, confereéncies mensuals, exposicions i jornades
(Jornada UV-municipi d'Ontinyent: "La indistria valenciana i

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Valor
89

Evidencies Il semestre:

http://www.uv.es/uwm/graus
http://www.uv.es/uwm/masters
http://www.uv.es/uwm/doctorats

Informe d'avaluacio de les linies d'actuacio estrategica (LAE)
sota la gestio de la Unitat Web i Marqueting.

Linia 2 Desenvolupar el pla d'activitats extraacadémiques, institucionals i de divulgacioé per a la projeccié
de la UV a través de la seu universitaria d'Ontinyent en el seu ambit d'influéncia comarcal.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Valor
1.768

Evidencies Il semestre:

Gestio de les activitats extraacademiques desenvolupades en
el Il semestre en la seu d'Ontinyent: programa Unisocietat,
conferéncies complementaries, exposicions, jornades i 5a
edicio de la

el territori"). Universitat d'Hivern d'Ontinyent.

Reunions d'avaluacio i presa de decisions per a la millora del
funcionament de les activitats extraacademiques
desenvolupades en el campus d'Ontinyent.
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Linia 3 Desenvolupar el pla d'activitats extraacadémiques, institucionals i de divulgacioé per a la projeccié
de la UV en el seu ambit d'influéncia territorial immediat (Seu universitaria de Valéncia).

Responsable: Vr. de Participacid i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de participants Valéncia i municipis: 3.574
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Programa Unisocietat en les seus de Quart de Poblet, Programa Unisocietat en les seus de Quart de Poblet,
Massamagrell, Cullera, I'Eliana Paterna i Requena, Massamagrell, Cullera, I'Eliana, Paterna, Requena i Alzira,
conferéncies mensuals, exposicions (territorials i amb conferéncies complementaries, programa Erasmus, i
institucionals), jornades UV, trobades i exposicions (territorials i institucionals), jornades UV,
publicacions. trobades i publicacions.

Reunions d'avaluacio i presa de decisions per a la millora del
funcionament de les activitats extraacademiques del
Vicerectorat.

Linia 4 Desenvolupar el pla d'activitats extraacadéemiques, institucionals i de divulgacié per a la projeccié
de la UV a través de la seu universitaria de Gandia en el seu ambit d'influéncia comarcal.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Centre Internacional de Gandia
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats desenvolupades per la Seu de Gandia: 23
2.- Nombre d'activitats desenvolupades/nombre d'activitats planificades: 23/23
3.- Nombre de participants: 3.734
4 - Cost per a la Universitat per participant (€): 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Desenvolupament de les activitats extraacademiques Gestio de les activitats extraacademiques desenvolupades en
programades per al primer quadrimestre (exposicions, el campus de Gandia: programa Unisocietat, conferéncies
jornades, conferéncies, seminaris...) organitzades complementaries, exposicions, jornades i XXXII Universitat
directament pel CIG o pel CIG-unitat de suport. d'Estiu de Gandia.

Reunions periodiques d'avaluacio i presa de decisions per a
la millora del funcionament de les activitats
extraacademiques desenvolupades en el CIG.

Linia 5 Elaborar pla de comunicacié institucional de la UV: enfocat als publics de grau, als publics de
postgrau i als serveis oferts.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio incloses en el pla executades/total d'accions planificades: 100%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Elaboracion de microcampanyes especifiques de promocio Desenvolupament de les accions planificades i elaboracio de
dels estudis de grau segmentades per linies d'activitat document de tancament de les campanyes desenvolupades al
(exemple: estudis ADE,. FCAFE i Magisteri i estudis de CC. llarg del primer semestre de I'any.

Gatronomiques) i per territoris (microcampanyes a Ontinyent
i presencia en fires).
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Linia 9 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les unitats de la

Uv.
Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- % contractacio coordinada: 100%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Contracte iniciat. Desenvolupament de processos de Seguiment activitats d'insercio publicitaria desenvolupades,
coordinacio de la contractacio i homogeneitzacio de la nova aixi com del desenvolupament del nou procediment, i

linia grafica de la campanya institucional. establiment de mecanismes de recopilacio de les dades per a

la seua inclusio al Portal de Transparénci

Linia 10 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per seguir en
totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen repercussié en I'ambit public o

institucional.
Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio desenvolupades sobre la base d'aquest protocol: 3
2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV possibles: S/D
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Disseny de mecanismes i procediments d'arxiu i classificacio Pla per aplicar els mecanismes d'emmagatzemament i accés
de continguts comunicatius i fluxes de distribucio de de materials.

continguts. Seguiment de I'execucio del pla dissenyat en coordinacio

amb altres unitats de gestio institucionals per aplicar els
mecanismes d'emmagatzemament i accés de materials.

Linia 11 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la projeccié en
el territori i la connexié amb les necessitats socials i economiques d'aquest.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.213
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Gestio i manteniment en el primer Semestre 2015 de les Gestio, control i manteniment en el |l semestre de 2015 de
bases de dades DATANAU i DATALOCAL. les bases de dades DATANAU (enquestes al PDI de la UV) i

DATALOCAL (enquestes a les entitats locals valencianes).

Verificacio de les eines de gestio i control de les bases de
dades DATANAU i DATALOCAL.
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Linia 12 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacio en el web i
mitjans socials.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions de comunicacio web-mitjans socials/total accions: 100%
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Disseny d'orientacio de marqueting de continguts en web i

Materials i continguts en els nous mitjans socials generats en
mitjans socials.

el marc de les accions de segmentacio de publics per linies
d'activitat institucionals.

Linia 13 Pla de comunicacié especific de les activitats de cooperacié de la UV: Portal de cooperacio
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacid, investigacio, recursos i
avaluacio PACI, creaci6 de vehicles de transmissié de coneixement de prestigi internacional.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Accions de promocio de cooperacio/ accions planificades: 5/5
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Publicacio de I'inforrme sobre la Cooperacio al

Acollida en la NAU de la UV de la Conferencia Estratégica
Desenvolupament de les universitats epanyoles, pel qual la

sobre los retos de la Cooperacion al Desarrollo Valenciana
UV és la institucio universitaria que més inverteix en ajuda al post 2015.
desenvolupament.

Aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat, del nou
Reglament Funcionament de la Comissio 0,7 de la UV.

Linia 14 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans social
("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is normalitzat de la imatge de la
UV en aquestes vies i el pla de gestié especific d'aquesta via de comunicacié.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats: 0
2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacio institucional: 0

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Articulat el mecanisme normatiu per a la seua implantacio.

Protocol sobre la presencia institucional de les unitats de la
Coordinat amb el Servei d'Informatica. Disseny d'el UV en els mitjans socials.
mecanisme d'implantacio i procediments de cens.

Primeres fases de creacio del registre de la presencia de la

UV en les xarxes socials a través de la seu electronica de la
Universitat.

321



Universitat de Valencia

EfEO1 - Objectiu d'Eficacia: Desenvolupar i visibilitzar una oferta de
serveis per a atendre a la necessitat de I"aprenentatge permanent.

Linia 1 Definir la politica d'oferta d'«aprenentatge permanent» de la UV.

Responsable; Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Hores de formacio continua:
2.- Hores de formacio FIPU:
3.- Hores de formacio del professorat no universitari:
4 - Hores de formacio en transversalitat (doctorat):
5.- Hores de formacio en idiomes (PAS i PDI):
6.- Hores de formacio en habilitats directives:

Evidencies | semestre:

Gestio durant el primer semestre dels procediments
administratius dels plans de formacio mitjangant I'aplicacio
informatica de gestio de la formacio del SFPIE.

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor
699
150
404
825

1.635
384

Evidencies Il semestre:

Gestio durant el segon semestre dels procediments
administratius dels plans de formacio mitjangant I'aplicacio
informatica de gestio de la formacio del SFPIE.

Memoria final sobre els programes de formacio permanent.

EfEO2 - Objectiu d'Eficacia: Potenciar la transicié de I’ alumnat de grau

a post-grau.

Linia 1 Desenvolupament del pla Post-Conéixer de manera que la UV potencie una orientacié primerenca
als estudiants de grau sobre I'eleccio de l'itinerari més coherent per al seu curriculum pel que fa a I'oferta
de postgrau disponible. Aixi mateix, aquesta linia vol millorar el coneixement sobre I'oferta de postgrau de
la UV: competéncies, coneixements i habilitats necessaries per a la seua superacio, aixi com la seua
ocupabilitat. (Fira interna sobre I'oferta de postgrau, definicié de perfils, mapa de correspondéncies entre

grau-postgrau).
Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants
Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'actes presentacio oferta de postgrau:
2.- Nombre de Fires en les que s'ha participat:

Evidencies | semestre:

Preparacio de la oferta de masters per a les sessions
formatives del curs 2015/16, conforme es va tancant la oferta
de programes.
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Gestor: Servei de Postgrau

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:

Informe d'avaluacio de les Jornades de presentacio de
I'oferta de masters celebrades anualment als tres campus de
la Universitat de Valencia.
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EfEO3 - Objectiu d’'Eficacia: Disenyar I'oferta de post-grau adequant-la

a les necessitats d'una investigacio de qualitat i a la ocupabilitat.

Linia 1 Completar I'avaluacié de qualitat de les nostres titulacions amb I'opinié dels ocupadors dels

nostres egressats.

Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'estudiants evaluats per tutors de practiques:
2.- Total d'enquestes enviades:

Evidencies | semestre:

Reunions per a definir I'enquesta d'ocupadors.

Reunions per a definir I'informe d'avaluacio de la qualitat dels
masters(des de la perspectiva d'ocupabilitat) per als
processos de renovacio de la acreditacio.

Diseny de I'enquesta de I'estudi d'ocupadors.
Elaboracio d'informes d'avaluacio del la qualitat dels
masters(des de la perspectiva d'ocupabilitat).

Enviament d'enquestes a ocupadors de titulats de grau i
postgrau.

Participacio en comissions d'avaluacio per a renovar
|'acreditacio dels masters.

Gestor: OPAL

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:
Valor
1.893
6.011

Evidencies Il semestre:

Enviament d'enquestes a ocupadors (tutors de practiques en
empreses) d'estudiants grau i postgrau.

Participacio en comissions d'avaluacio per a renovar
I'acreditacio dels masters.

Analisi de dades de I'enquesta.
Elaboracio d'informe de resultats.

Linia 2 Revisar els criteris de disseny de I'oferta d'estudis de postgrau en funcié de parametres d'eficiéncia

i eficacia.
Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'expedients de modificacio de masters:
2.- Nombre d'expedients de supressio de masters:

Evidencies | semestre:

Quatre masters suprimits, quatre masters modificats i dos
doctorats modificats en el primer semestre de 2015 com a
conseqiiencia de I'aplicacio dels criteris d'oferta.

Gestor: Servei de Postgrau

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:
Valor
7
6

Evidencies Il semestre:

Aprovacio criteris de OCA per a masters.
Aprovat pel Consell de Govern de 27 d’Octubre de 2015.
AVGUV 225/2015

Memaoria valoracio aplicacio criteris de OCA en la
racionalitzacio i ajust de |'oferta a la demanda.
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EfEO4 - Objectiu d'Eficacia: Millorar I'ocupabilitat dels nostres titulats i
titulades.

Linia 1 Gestionar les expectatives dels ocupadors, posant en valor les competéncies adquirides pels
nostres egressats de grau.

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: OPAL

Linglistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de trucades a empleadores per a oferir els serveis de I'OPAL i detectar ofertes d'ocupacio: 483
2.- Nombre de correus electronics per a informar sobre els serveis de I'OPAL: 1.918
3.- Total d'empreses o institucions participants en Forum d'Ocupacio: 62
4.- Nombre de gilestionaris de qualitat emplenats per les empreses o institucions participants en el Forum 56
d'Ocupacio:

5.- Nombre de butlletins (BUO) enviats: 4

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Enviament d'enquestes a ocupadors (tutors de practiques en
empreses) de grau i postgrau.

Revisio de continguts del curs per a la millora de
I'ocupabilitat per a estudiants d'tltims curs de grau al inici
del practicum.

Analisi de dades de I'enquesta d'ocupadors (tutotors de
practiques d'egressats de grau.

Elaboracio d'informe de resultats de I'estudi d'ocupadors.
Elaboracio d'informes d'insercio d'egressats de grau.

Elaboracio d'enquesta de satisfaccio d'ocupadors amb les
competencies d'estudiants en practiques i egressats de grau.
Elaboracio de curs per a la millora de I'ocupabilitat per a
estudiants d'tltims curs al inici del practicum.

Linia 2 Gestionar les expectatives dels ocupadors, posant en valor les competéncies adquirides pels
nostres egressats de postgrau.

Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau Gestor: OPAL

Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'informes d'insercio de postgrau enviats: 43

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
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Publicacio web d'informe d'insercio laboral de postgraduats.
Elaboracio i enviament als centres d'informes d'insercio de
postgraduats.

Elaboracio enquesta de satisfaccio d'ocupadors
(competencies d'estudiants en practiques i egressats grau i
postgrau).

Elaboracio i enviament d'informes d'insercio de titutats de
postgrau.

Elaboracio i enviament d'informes d'ocupabilitat per a la
verificacio de titols de postgrau.

Participacio en comissions d'avaluacio per a renovar
|'acreditacio dels postgraus .
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Linia 3 Orientar les practiques d'empresa cap a la millora de la inserci6 laboral dels nostres egressats de
postgrau i a I'adquisicié de competéncies valorades pel mercat laboral.

Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Gestor: ADEIT

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions executades dirigides a millorar la insercio laboral de les practiques/accions 108/108
planificades: (100%)
2.- Nombre d'estudiants en practiques contractats/ nombre d'estudiants en practiques: 68/466
(14,6%)

Evidencies | semestre:

Procediment enquestes a tutors d'empresa i estudiants per a
I'obtencio de dades per a I'indicador 2: nombre d'estudiants
en practiques contractats / nombre d'estudiants en
practiques.

Accions formatives per a la millora de I'insercio.

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica
Linglistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Evidencies Il semestre:

Informe final del tutor d'empresa/entitat.

Implementat el Procediment de Gestio i Revisio de les
Practiques Externes Curriculars dins del Sistema de Garantia
Intern de Qualitat.

Linia 4 Orientar les practiques d'empresa cap a la millora de la insercio laboral dels nostres egressats de
grau i a I'adquisicié de competéncies valorades pel mercat laboral.

Gestor: ADEIT

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions executades dirigides a millorar la insercio laboral de les 122/122
practiques/accions planificades:
2.- Nombre d'estudiants en practiques contractats/ nombre d'estudiants en practiques: 111/1.824
(6,1%)

Evidencies | semestre:

Procediment enquestes a tutors d'empresa per a I'obtencio
de dades per a l'indicador 2: nombre d'estudiants en
practiques contractats / nombre d'estudiants en practiques.
Implantacio del nou model d'enquesta.

Accions formatives per a la millora de I'insercio.

Responsable; Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'informes d'insercio de titulats de master:
2.- Nombre d'informes d'ocupabilitat:

Evidencies | semestre:

Publicacio d'informe d'estudis d'insercio de titulats de
Master.

Cursos per al desenvolupament de competéncies per a
I'emprenedori.

Manteniment de la plataforma de Crowdfunding UNIEMPREN
durante el primer semestre.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Evidencies Il semestre:

Gestio dels resultats del nou model d'enquesta.

Informe final del tutor d'empresa/entitat.

Implementat el Procediment de Gestio i Revisio de les
Practiques Externes Curriculars dins del Sistema de Garantia
Intern de Qualitat.

Linia 5 Potenciar en totes les nostres activitats d'ensenyament les competéncies que permeten als
estudiants de postgrau de la UV generar autoocupacio.

Gestor: OPAL

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor
43
10

Evidencies Il semestre:

Cursos per al desenvolupament de competéncies per a
I'emprenedor.

Manteniment de la plataforma de Crowdfunding UNIEMPREN
al segon semestre.

Enviament d'informes d'estudis d'insercio de titulats de
Master per a I'avaluacio de la renovacio dels titols de
postgrau.
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Linia 6 Potenciar en totes les nostres activitats d'ensenyament les competéncies que permeten als
estudiants de grau de la UV generar autoocupacio.

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: QPAL
Lingistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada:

aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de cursos de foment d'emprendedoria: 6
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Analisi de resultats dades d'insercio laboral de graduats (amb Cursos per al desenvolupament de competéncies per a
informacio d'egressats que treballen per compte propi i per I'emprenedoria del segon semestre.
compte d'altres). Manteniment de la plataforma UNIEMPREN durant el segon
Cursos per al desenvolupament de competéncies per a semeste.
I'emprenedoria. Enviament d'informes d'estudis d'insercio de titulats de grau
Manteniment de la plataforma UNIEMPREN. per a |'avaluacio de la renovacio de la acreditacio dels titols

de grau.

Rh01 - Objectiu de Recursos humans: Disposar d'una plantilla de PAS
i PDI ajustada a les necessitats de la UV.

Linia 1 Pla de racionalitzacié d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima eficient a partir

de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos assignats als processos
administratius i de gestio.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacio: 113/150
2.- Nombre d'unitats reasignades: 113

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Finalitzacio del disseny de les propostes de reordenacio en

Finalitzacio del disseny de les propostes de reestructuracio
Centres i Departaments. de la plantilla en Centres, Departaments, diversos Serveis,
El disseny del Pla continua per a la resta de Serveis. Unitats de Campus i Unitats de Gestio d’Instituts. El disseny
Presentacio del disseny davant els agents implicats en del Pla continua per a la resta de Serveis.
Centres i Departaments.

Es realitza el procés d’assignacio de nous llocs a tot el
personal afectat per la reordenacio.

Linia 2 Pla de redefinicié del cataleg de llocs de treball del PAS, orientat a fomentar la flexibilitat i la
transversalitat.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de llocs redefinits/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Inici de I'estudi, que esta vinculat a la finalitzacio de I'Oferta Remissio als Sindicats de la documentacio relativa a les
Piblica d'Ocupacio 2011, de la que queden alguns processos escales dels llocs de treball per a iniciar la negociacio amb
per tancar. objecte d’incloure-les en la RLT .
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Linia 3 Pla de reorganitzacié d'aquells departaments de grandaria menor a I'establert pels estatuts de la UV.

Responsable: Vra. d'Ordenacio Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de departaments reorganitzats/ total de departament de grandaria inferior al minim estatutari: 16/23
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Continuen les reunions del grup de treball. JULIOL: Es comunica a centres i departaments I'inici del
Reunions informatives amb alguns dels departaments procediment i s'obri termini per a presentar propostes de
implicats en la reorganitzacio. fusio. o .
Estudi dels diferents escenaris amb les propostes d'alguns DESEMBRE: La Gomissio de Professorat informa
dels departaments. favorablement la proposta de fusio.

Contigencia: GENER 2016: Es recondueixen les propostes davant les objeccions presentades per Gerencia. Es passa

a informacio publica.

Linia 4 Pla per minorar la situacio de la provisionalitat del personal d'administracio i serveis.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,32%
2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 37,08 mesos
3.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que son titulars: 217
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Tramitacio dels Gltims processos de selecccio. Finalitzant els Ultims processos de seleccio de 'OPO 2011.
Respecte a les convocatories de provisio de llocs, s'ha Els processos de mobilitat previs a la pressa de possessio
convocat 1 concurs de trasllats durant I'any 2015. d’aquests processos selectius es troben en fase de resolucid.

Previsio de convocar abans de finalitzar I'any 2015, trasllats,
merits i lliure designacio.

Contigéncia: Impossibilitat de minorar la provisionalitat del personal per les limitacions en matéria de reposicio
d’efectius

Linia 5 Pla per a lI'increment de la qualificacio de la plantilla dels serveis economic-administratius, tot
potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucioé sera condicionat per la
disponibilitat pressupostaria.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 23,49 %
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Finalitzat i avaluat el Programa de Formacio en habilitats Programa de Formacio en Habilitats Directives per a
directives per a comandaments intermedis. comandaments intermedis.
Tots els processos de promocio interna de I'OPO 2011 Modificacio de la RLT: s’han barrat B/C tots els Caps d’Unitat
finalitzats, menys C1. i ha canviat la classificacio de tots els d’auxiliar de serveis.
Convocat promocio interna corresponent a I'OPQ 2014. Convocada la promocio interna de 'OPO 2014.
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Linia 6 Racionalitzacio de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccié d'acord
amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Estudi del canvi de barems. Pendent variacio normativa autonomica, el que implicaria un

canvi normatiu.

Linia 7 Revisié dels criteris generals de seleccié de PDI que serveixen de marc a I'elaboracié de barems,
per millorar la nostra capacitat de selecci6 del talent.

Responsable: Vra. d'Ordenacio Academica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de barems de processos de seleccio revisats/ total barems actuals: 72/72
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Disseny dels dels nous barems. Aplicacio dels barems aprovats als processos selectius

Modificacid del reglament de seleccid, que incorpora els iniciats en el segon semestre de 2015.

barems marc. Avaluacio dels processos selectius celebrats amb els nous
Aprovacio, per I'acord del Consell de Govern dels barems barems.

especifics de cada centre.

Publicacio de les convocatories en les qué s'aplicaran els

nous barems.
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Rh02 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la capacitacié del
personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Linia 1 Desenvolupament i implantacio del Pla d'lgualtat, que potenciara la seua acci6 sobre la
conscienciacié mitjangant accions formatives i de sensilitzacié del personal (PAS i PDI) de la UVEG i
impulsara mesures que assegure i potencien la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones de la
comunitat universitaria.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat d'lgualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de cursos i hores de formacio en Igualtat: 3 cursos i 47 hores en
total

2.- Nombre de participants en la formacio: 139 dones / 36 homes

3.- Nombre d' activitats de sensibilitzacio realitzades: 38

4.- Nombre d'ajudes concedides als col-lectius de PAS i PDI: 21 projectes

subvencionats
5.- Representacio proporcional de les dones PDI i PAS al Claustre: 40,0% PAS
40,0% PDI doctor

48,5% PDI no doctor.

6.- Seguidors de les xarxes socials de la Unitat d'Igualtat: 1.772

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Accions de sensibilitzacio en la VI Setmana del "Marg per la 1 jornada de pressupostos amb perspectiva de génere.

Igualtat' per membres del PDI. Modul d'igualtat de 2 hores en el CIDU.

2 cursos (PAS-PDI) i 4 jornades adregades a PDI. Avaluacio de les accions de sensibilitzacio i formacio

A més s'ha incorporat un modul d'igualtat en el Curs realitzades al llarg de I'any en la Comissio de Politiques

d'Iniciacio a la Docencia Universitaria (CIDU). d'lgualtat (CPIUV).

Linia 2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies que tenen un impacte
directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacié complementaria orientada al
desenvolupament professional i personal.

Responsable: Geréncia Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- Nombre de participants en cada accio formativa: 20
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Execucio de les accions formatives. Execucio de les accions formatives.

Avaluacio de les accions formatives.
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Linia 5 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies i dels coneixements clau
identificats pel pla estratégic: programa de desenvolupament directiu per als carrecs de gestié académica i
administrativa, orientacié integral de I'usuari (PDI i PAS), aplicacié de nous métodes i tecnologies a la
docéncia, desenvolupament de competéncies multilinglies orientades a millorar I'atencié a lI'usuari.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- Nombre de participants en la formacio continuada: 208
5.- Nombre de participants en la formacio continua: 50
6.- Nombre de participants en la formacio en idiomes: 345

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el segon semestre.

Avaluacio de les accions formatives.

Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el primer semestre.

Rh05 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la motivacié del PAS i
PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i qualitat dels
seus resultats.

Linia 1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiéncies d'éxit, bones practiques i capacitats

disponibles en la institucié per potenciar les sinergies en I'ambit de I'ensenyament de grau.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Volum d'accions de comunicacio incloses en el pla:
2.- Participants en aquestes accions:

Evidencies | semestre:

Publicacio del nimero 14 de la revista @tic (gener- juny
2015).

Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria
d'innovacio educativa.
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Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Valor
1
698

Evidencies Il semestre:

Publicacio del nimero 15 de la revista @tic (juliol-desembre
2015).

Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria
d'innovacio educativa.

Memaoria anual sobre les activitats d'innovacio educativa.
Noves indexacions de la revista @tic.
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Linia 2 Establir les directrius per tal d'extendre les experiéncies d'éxit, bones practiques i capacitats
disponibles en la institucié per potenciar les sinergies en I'ambit de I'ensenyament de postgrau.

Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio incloses en el pla: 11
2.- Participants en aquestes accions: 626
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Publicacio del nimero 14 de juny 2015 de la revista @tic. Publicacio del nimero 15 de la revista @tic (juliol-desembre
Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria 2015).

d'innovacio educativa de I'ambit de posgrau. Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria

d'innovacio educativa.

Memaoria anual sobre les activitats d'innovacio educativa.
Noves indexacions de la revista @tic.

Linia 4 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacié: docéncia,
investigacio, transferéncia i gestio).

Responsable: Vra. d'Ordenacid Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de PDI amb carta de dedicacio que considera la dedicacio a aquesta activitat/total plantilla PDI: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzades simulacions. Estan en estudi els diferents Reunio del grup de treball que tracta aquesta LAE al
escenaris. Pendent de presentacio del text a la Mesa novembre i finalitzacio del disseny.

Negociadora.

Contigencia: Aquest document esta intimament relacionat amb el contingut del programa DOCENTIA (aprovat el 29

de setembre de 2015). S'ha retardat el disseny del sistema de reconeixement integral de la dedicacio del

PDI per a poder harmonitzar tots dos documents

Linia 5 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Presentat davant la GV sol-licitud d'autoritzacio per al Pendent autoritzacio per la GV per al desenvolupament del
desenvolupament del model de carrera professional de la UV. model de carrera professional de la UV
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Linia 6 Pla per a assegurar i potenciar el perfil multilingiie autocentrat del PDI.

Responsable; Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei de Politica Linguistica
Linguistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Nombre de PDI amb coneixement valencia acreditat/Total PDI: 46,2% (C1+C2) i
18,2% (A2+B1)

2.- Nombre de PDI amb coneixement en altres idiomes acreditat/Total PDI: No hi ha dades
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Tallers de comunicacio basica en diverses llengues. Tallers de comunicacio basica en diverses llengiles
Tutories personalitzades de valencia per al PDI. Tutories personalitzades de valencia per a PDI
Cursos generals de valencia. Cursos generals de valencia
Grups de conversa.Incentius per a la qualitat del material Grups de conversa
docent en valencia. Incentius per a la qualitat del material docent en valencia
Correcions de material docent en angles. Correccions de material docent en anglés.

INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 2.

Linia 8 Revisio dels criteris del reconeixement de I'activitat docent del professorat, ajustant-ho a les noves
realitats derivades de I'aplicacié de I'EEES (DOCENTIA).

Responsable: Vra. d'Ordenacid Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de credits reconeguts per les activitats docents diferents als presencials/total crédits de la 0
carrega docent:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Pendent de presentacio del text a la Mesa Negociadora, S'aprova el disseny final del document en Consell de Govern
prevista per a octubre 2015, i aprovacio pel Consell de de 29 de setembre i es remet a acreditacio del Ministeri
Govern. d'Educacio.

Preparada la seua implantacio experimental, pendent de
I'acreditacio del Ministeri d'Educacio.

Linia 9 Organitzar i desenvolupar formules que potencien la interaccié presencial entre els membres de
I'equip rectoral i els diferents col:-lectius de la Universitat.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de reunions entre membres de I'equip i la comunitat universitaria: 13
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Reunions mensuals durant el primer semestre 2015 amb el Participacio de diferents col-lectius en les reunions
col-lectiu de degans i altres reunions puntuals a peticio del institucionals amb I'equip rectorat.
Rector. Avaluacio de les formules de relacions entre Rector-
Vicerector i el col-lectiu de responsables de facultats i
departaments.
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Su04 - Objectiu de Suficiéncia: Agilitzar la gestié de manera que els
processos i estructures de la Institucié s'adapten a les necessitats
dels usuaris i usuaries.

Linia 1 Desenvolupar un sistema de gestié per processos que oriente I'organitzacié cap a lI'usuari intern i
extern.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats que se'ls ha donat soport durant I'any: 16
2.- Nombre d'unitats que han realitzat el taller formatiu/total d'unitats que han sol-licitat el taller: 12112
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Celebracio de 5 tallers formatius. Suport a 16 unitats en procés de redaccio de CdS de juliol a
Suport a 11 unitats en procés de redaccio de CdS. desembre.

Celebracio d'un taller formatiu en el segon semestre.
Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 1.

Linia 2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el
desplegament de I'estrategia.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits al QCI 63/68
Ensenyament): (93%)
2.- Ratio d'implantacio dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ nombre d’indicadors 62/63
viables del QCI Ensenyament): (98%)
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es Actes de 3 reunions de coordinacio amb INSA.
Actes de 4 reunions de coordinacio amb INSA. 2 sessions de treball amb INSA.
7 sessions de treball amb INSA. 17 reunions de revisio amb INSA.
4 reunions de revisio del sistema. Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 2.
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Linia 4 Afavorir ’accessibilitat dels usuaris als serveis d’informacio, assessorament i orientacioé destinats

a la comunitat estudiantil.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de consultes telefoniques que impliquen transmissio d’informacio especialitzada i 13.379
assessorament:
2.- Nombre de consultes per correu electronic que impliquen transmissio d’informacio especialitzada i 2.022
assessorament:
3.- Nombre de blocs que gestiona el SeDl: 10
4.- Nombre d'oficines en Campus: 3

Evidencies | semestre:

Planificacio del trasllat previst de I'oficina del SeDl del
campus de Burjassot, previssio octubre-novembre 2015.

Evidencies Il semestre:

Trasllat oficina sedi Burjassot a la biblioteca de ciencies
Eduard Bosca.

Informe d'Avaluacio

Linia 5 Reorganitzar les funcions del servei de postgrau, descentralitzant la gestié administrativa cap als

centres i departaments i assegurant la capacitat per garantir una oferta que reforce I'ocupabilitat i responga

a les necessitats de la recerca de la UV.

Responsable: Vr. d'Estudis de Postgrau

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei de Postgrau

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'expedients de preinscripcio de postgrau gestionats: 8.967
2.- Nombre de sessions dels organs de I'Escola de Doctorat als que se'ls ha donat suport: 3
3.- Nombre de titols amb gestio administrativa descentralitzada/total titols postgrau: 113/116

Evidencies | semestre:

Publicacio en el DOCV de la resolucio de creacio Escola de
Doctorat (ED).

Disseny 'estructura de gestio ED.

Reglament intern ED.

Suport al procés de posada en marxa ED.

Estudi de la reorganitzacio de la plantillai espais.
Aplicacio EVERIS.
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Evidencies Il semestre:

Constitucio I'Escola de Doctorat de la UV i eleccio d'equip
directiu (juliol 2015).

Acord Consell de Govern celebrat el passat 27 d’octubre de
2015 aprovacio de la reorganitzacio administrativa. ACGUV
243/2015 | ACGUV 244/2015

Informe avaluacio procés de supressio del Centre de
Postgrau, descentralitzacio administrativa i intergacio en el
Servei d'Estudiants.
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Su07 - Objectiu de Suficiéncia: Disposar d'infraestructures suficients i
adequades per al desenvolupament de les nostres activitats.

Linia 1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacié6 segmentada a
nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacioé en funcié del perfil del col-lectiu sobre el qual es vol
actuar. Es considerara I'expansié i la generalitzacié de I'is d'una base vertical (datawarehouse).

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de bases enllagades:

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Gestor: Servei d'Informatica

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor
6

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Finalitzacio del contracte per al desenvolupament i millores
del DW académic al mes de marg 2015.

Més informacio al document: "DocAvaluaPEUV2013-
2015SIUV.docx" apartat LAE002

Linia 2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingiie per a donar suport a la
traduccio i I'is correcte de les llengiies utilitzades en cada un dels ambits de la UV (docéncia,
administracid, investigacio, cultura, transferéncia).

Responsable; Vra. d'Estudis de Grau i Politica

Linglistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:
Mesura

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccio-revisio del Servei de Politica Lingiiistica

(en nombre de paraules):
Evidencies | semestre:

Incentius per a la qualitat dels materials docents, tesis
doctorals i articles d'investigacio i divulgacio cientifica en
valencia.

Correccions de material docent en angles.

Premis Xavier Gomez i Font a la qualitat lingliistica en els
treballs academics.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Gestor: Servei de Politica Linguistica

Estudi Disseny Implant. Aval.

Valor
5.244.100/4.785.341

Evidencies Il semestre:

Incentius per a la qualitat dels materials docents i articles
d'investigacio i divulgacio cientifica en valencia.
Correccions de material docent en anglés

Premis Xavier Gomez i Font a la qualitat lingiistica en els
treballs académics.

INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 3.

Linia 3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en I'ambit
d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gesti6 basat en fets i indicadors que permeta adaptar

I'estrategia de forma proactiva i preventiva.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio
Territorial

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d’informes d’Ensenyament desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 1717

Evidencies | semestre:

Realitzacio de 5 estudis, informes o eines de presentacio
d'informacio de I'area.

Actualitzacio del catéleg d'estudis i informes a demanda,

afegint les eines de presentacio d'informacio estratégica de

|'area.

Evidencies Il semestre:

Realitzacio de 13 estudis, informes o eines de presentacio
d'informacio estrategica de I'area.

Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 3.
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Linia 4 Desenvolupar eines perqué el model d'indicadors siga accessible i transparent i permeta suportar
els sistemes de gesti6 estratégica de la UV, aixi com assegurar la presa de decisions sobre la base de fets i
indicadors: CMI, gesti6 de processos, control intern.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccid Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’unitats amb desplegament del QCI / Total unitats implicades en QCI Ensenyament:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Inici del disseny dels informes dels QCI per unitats Es continta treballant en el disseny dels informes del QCI per
productores de resultats en GDW. unitats productores de resultats en GDW.

Contigencia: Retard en la implantacio de la LAE arrastrat pel sistema d'indicadors del PEUV de I'ambit en GDW.

Linia 5 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'is adequat dels recursos aplicats a les
nostres activitats.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0
2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats organitzatives: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio
del projecte CANOA. del projecte CANOA

Linia 6 Desenvolupar un suport informatic per a la gestié de projectes, que permeta controlar:
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb l'usuari.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de projectes gestionats en sistema informatic/total projectes: 83/83
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Documents de la metodologia de projectes i eina de Documents de la metodologia de projectes i eina de
seguiment JIRA. seguiment JIRA

Linia 8 Establir protocol de compra de programari i maquinari per a tota la UV que potencie I'obtencio
d'economies d'escala i que millore la compatibilitat entre sistemes interns.

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum de programari adquirit segons protocol: 6
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Gestio dels contractes d'adquisicio de llicencies de Licitacions i contractes d'adquisicio de llicéncies de
programari i maquinari centralitzades des del SIUV. programari i maquinari centralitzades des del SIUV.
Informe anual d'adquisicions. Informacio al document: "DocAvaluaPEUV2013-

2015SIUV.docx" apartat LAE135.
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Linia 9 Establir protocol de gesti6 i explotacié d'espais i suports publicitaris de la UV.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV dins del protocol:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Protocol elaborat. En procés de discussio per a la seua Protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris
implantacio final. de la UV.

Implementacio del protocol, s'ha donat suport a 6
microcampanyes especifiques en els suports OPIs propis. En
procés de substitucio d'OPIs a OPIS digitals per tal de
millorar I'eficiéncia de gestio.

Linia 10 Implantacié d'un sistema informatic que permeta integrar la informacio per a la gestié de personal
PDI.

Responsable: Vra. d'Ordenaciod Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- % de processos i d'explotacions de dades integrades i depurades en la nova aplicacio informatica OCU: 99%
2.- % de processos integrats amb el actual sistema informatic LANZADERA: 50%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Sistema implantat i en ple funcionament. Depuracio d'errades Implantacio total del nou sistema informatic de gestio de
detectades. recursos humans.
Millora d'algunes utilitats. Avaluacio del procés d'implantacio i de la integracio de la

informacio.

Linia 11 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i maquinari), a
I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels diversos col-lectius
universitaris.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments atesos (planificats i no): 4/30
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Planificacio de tasques amb I'eina JIRA. Planificacio de tasques amb I'eina JIRA
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Linia 12 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o serveis
usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei de Contractacio Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 3
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 39.895,46 €
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 0€
4 - Estalvi respecte al pressupost base de licitacio (%): 30%
5.- Volum de compres de contractes derivats d'Acord Marc (AM) d'obres: 830.449,07€
6.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM d'obres (%): 47%
7.- Volum de compres de contractes d'AM de redaccio de projectes i direccio d'obres: 457.959,15€
8.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM de projectes i direccio d'obres (%): 11,72%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Compra centralitzada de paper a través del sistema Compra centralitzada de paper pel sistema d' Adhesio a la DG
d'adquisicio centralitzada de la DG de Patrimoni de I'Estat el Patrimoni de I'Estat.
el peridode gener-juny 2015. Import: 56.372,88€. 2 Acords Marcs: obres (1.621.524,77€) i redaccio projectes i
2 Acords Marcs: obres (1.004.843€) i redaccio projectes i direccib d'obres (233.885,09¢€).

direccid obres (73.659,49€). Evaluacio en les part corresponents de les diferents anualitats

de I'Informe de gestio UV (3.4.3).

Linia 13 Revisio del programari de gestio de la UV per a assegurar la seua millora continua i optimitzar
I'eficiéncia dels processos.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30
2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacio positiva/ nombre d'aplicacions avaluades: 2/2
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del
programari. programari.
Atencio especialitzada per aplicacions de gestio. Atencio especialitzada per aplicacions de gestio.
Unificaco de les aplicacions de matricula per a la millora de la Unificacd de les aplicacions de matricula per a la millora de la
qualitat del servei. qualitat del servei.

Linia 15 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma tecnologica

unica.
Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Licitacio publica del projecte de Migracio dels sistemes Adjudicacio del projecte.
d'informacio. Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

Adjudicacio del projecte.
Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

Contigéncia: Va ser necessaria una segona licitacio del projecte que va provocar un retard de més de sis mesos a
la planificacio inicial.
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4.1.2.

Investigacio

Desplegament en 2015 de les linies
d’actuacio estratégica per cada objectiu
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Investigacio

Qul01 - Objectiu de Qualitat: Incrementar la produccio cientitica

d'excel-léncia.
Linia 1 Assignar recursos en funcié del sistema d'avaluacié intern de I'activitat investigadora, basat en la
qualitat de la produccio cientifica.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de memories d'investigacio avaluades: 117
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
S'ha creat una subcomissio d'investigacio amb la finalitat de
revisar i adequar els barems aplicables a aquest sistema
d'avaluacio.

Després de I'aprovacio del nou barem en el consell de govern
s'han avaluat la memoria 2014 amb aquest barem.

Analisi dels resultats de I'aplicacio del barem.

Rsl01 - Objectiu de Responsabilitat social: Potenciar la investigacio
d'impacte sobre qliestions prioritaries en I'ambit de la responsabilitat

social de la Institucio.
Linia 1 Pla per a potenciar la col-laboracié de grups d'investigacié amb el sector productiu.
Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Estudi de les accions per a potenciar la col-laboracio amb el

Es continua amb Estudi de les accions per a potenciar la
sector productiu, com poden ser les visites a empreses.

col-laboracio amb el sector productiu, com poden ser les
visites a empreses.
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ItI01 - Objectiu d'Internacionalitzacié: Fomentar el desenvolupament
de les xarxes de relacié i col-laboracié internacional del nostre
personal investigador.

Linia 1 Consolidar el paper de 'OPER com a estructura per a facilitar la realitzacié de projectes
internacionals d'R+D+i, sempre aprofitant les sinergies relacionals de I'area internacional.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OPER

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de persones involucrades en sol-licituds de projectes i contractes de R+D internacionals: 151

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Llangament de convocatories especifiques dins dels 3 pilars
del H2020.

Resolucio de convocatories i signatura d'acords de
subvencions del H2020 i d'altres programes internacionals.

Presentacio de sol-licituds a convocatories especifiques dins
dels 3 pilars del H2020.D'altra banda s'ha produit la
resolucio de algunes convocatories i s'han signats acords de
subvencions del H2020 i d'altres programes internacionals.

Informe intern de I'analisi de les convocatories amb major
taxa d'exit (Concessiones/Sol-licituds)

Linia 2 Pla de sensibilitzacié, formacio, divulgacio i recerca en I'area de cooperacio: guia de totes les
oportunitats de experiéncies personals que oferta la UV i revisio dels procediments de gestio.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades: 10
2.- Nombre d"alumnat participant: 30

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Unificacio de les beques de cooperacio al desenvolupament
per a estudiants, amb la creacio de les beques Luis Vives.
Subvencio concedida per I"’AECID“Encuentro Catedras
UNESCO de Espana y el Mediterraneo. Dialogo y estrategias

Revisio de tots els procediments telematics de gestio de les
beques de cooperacio al desenvolupament. Potenciacio de
les eines de comunicacio mitjangant les xarxes socials del
SRIC.

universitarias”. Informe d’avaluacio LAES (Linies d’actuacio estratégica).
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Trl02 - Objectiu de Transparéncia: Millorar la visibilitat i el coneiximent
de la nostra activitat investigadora i els seus resultats.

Linia 1 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de cada
ambit activitat.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos: 5
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Grups de Recerca UV: www.uv.es/uwm/recerca/grups.htm
WWW.Uv.es/uwm/grupsrecerca

www.uv.es/uwm/recerca/instituts.htm

Informe d'avaluacio de les linies d'actuacio estrategica (LAE)
sota la gestio de la Unitat Web i Marqueting

Linia 2 Dissenyar un pla de comunicacioé de I'oferta de capacitats cientificotécniques de la UV.
Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions de comunicacio: 645
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Accions de difusio de I'oferta de capacitats i resultats de

recerca, dirigides cap a diferents sectors i amb diferents

Es continua amb la realitzacio d'accions de difusio de I'oferta
formats.

de capacitats i resultats de recerca, dirigides cap a diferents

sectors especialment en I'ambit de mediambient, energies
alternatives i alimentacio.

Linia 5 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les unitats de la
Uv.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- % contractacio coordinada: 100%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Contracte iniciat. Procediment establert de manera transversal, encara que en
Desenvolupament de processos de coordinacio de la aquest ambit no hi ha publicitat institucional contractada.
contractacio i homogeitzacio de la nova linia grafica de la

campanya institucional.
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Linia 6 Establir un protocol de comunicacioé externa de la UV, que proporcione les pautes per seguir en
totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen repercussié en I'ambit public o
institucional.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Volum d'accions de comunicacio desenvolupades sobre la base d'aquest protocol:
2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV possibles:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Disseny de mecanismes i procediments d'arxiu i classificacio Pendent del desplegament de I'estructura de continguts web
de constinguts comunicactius i fluxes de distribucio de de I'area d'investigacio.

continguts.

Linia 7 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el web i
mitjans socials.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions de comunicacid web-mitjans socials/total accions:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Disseny d'orientacio de marqueting de continguts en web i Pendent del desplegament de I'estructura de continguts de
mitjans socials. I'area d'investigacio.

Linia 8 Pla de comunicaci6 especific de les activitats de cooperacio de la UV: Portal de cooperacié
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacio, recerca, recursos i avaluacié
PACI, creacié de vehicles de transmissié de coneixement de prestigi internacional.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Accions de promocio de cooperacio/ accions planificades: 10/10
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Publicacio de I'inforrme sobre la Cooperacio al Acollida en la NAU de la UV de la Conferencia Estratégica
Desenvolupament de les universitats epanyoles, pel qual la sobre los retos de la Cooperacion al Desarrollo Valenciana
UV és la institucio universitaria que més inverteix en ajuda al post 2015.
desenvolupament. Aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat, del nou

Reglament Funcionament de la Comissio 0,7 de la UV.
Informe d"avaluacid LAES (Linies dactuacio estratégica).
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Linia 9 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans socials

("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is normalitzat de la imatge de la
UV en aquestes vies i el pla de gestié especific d'aquesta via de comunicacié.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats: 0
2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacio institucional: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Articulat el mecanisme normatiu per a la seua implantacio. Protocol sobre la presencia institucional de les unitats de la
Coordinat amb el Servei d'Informatica. UV en els mitjans socials.
Dissenyat el mecanisme d'implantacio i procediments de
cens.

Primeres fases de creacio del registre de la presencia de la

UV en les xarxes socials a través de la seu electronica de la
Universitat.

Efl01 - Objectiu d'Eficacia: Potenciar la investigacié competitiva.
Linia 1 Desenvolupar politiques d'incentivacio per a potenciar aquelles arees d'investigaci6 d'alta
producci6 i de qualitat.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa

Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Estudi Disseny Implant.

Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Analisi de propostes d'incentiu, com |'assignacio de

professorat associat que permeta la reduccio de docéncia de

Continuacio de I'analisis de propostes d'incentiu, com
PDI amb elevada activitat investigadora.

I'assignacio de professorat associat, que permeta la reduccio

de docencia del PDI amb elevada activitat investigadora.
Estudi de viabilitat

Efl02 - Objectiu d'Eficacia: Potenciar el treball en equip i la
investigacié multidisciplinaria en el si de la UV.

Linia 1 Potenciar la creacio d'estructures de recerca de caracter multidisciplinari.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de projectes sol-licitats en les convocatories VLC-Bioclinic i VLC-Biomed i unitats mixtes i 192

associades:
2.- Nombre de projectes concedits en les convocatories VLC-Bioclinic , Biomed, MCl-empreses: 192
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Llangament de convocatories en I'area de Salut juntament

amb L'Hospital Clinic de Valéncia i Hospital Universitari i

Resolucio de convocatories en I'area de Salut juntament amb
Politecnic La Fe.

L'Hospital Clinic de Valéncia i pendents de resoldre les de
I'Hospital Universitari i Politecnic La Fe.
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Linia 2 Desenvolupar un marc normatiu per a l'activitat de les estructures dels grups de recerca que
potencie la productivitat investigadora i de qualitat.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'estructures de recerca censades: 148
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Nombre de sol-licituds de grups sota la normativa, en Manteniment de grups resolts, gestio dels grups en
augment. revisions pendents de resolucio i noves sol-licituts.
Evolucio del llistat de grups d'investigacio al periode del Il
PEUV.

Linia 3 Desenvolupar un pla d'avaluacié de les estructures de recerca d'acord amb la normativa vigent
(grups de recerca, ERI i instituts).

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Analisi del Sistema d'Avaluacio contemplat en el reglament Es continua amb I'analisis del Sistema d'Avaluacio
48/2013 pel qual es desenvolupa el procediment per a la contemplat en el reglament 48/2013 pel qual es desenvolupa
creacio d'estructures d'investigacio de la UV. el procediment per a la creacio d'estructures d'investigacio

de la UV.

RhO01 - Objectiu de Recursos humans: Disposar d'una plantilla de PAS
i PDI ajustada a les necessitats de la UV.

Linia 1 Desenvolupar un sistema per a I'assignacio de personal técnic i PAS de suport a la recerca en
funcio de la produccié de les estructures de recerca.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Analisi d’'un model variable per a I'assignacio de personal de Continuacio de I'analisi d’'un model variable per a 'assignacio
suport. de personal de suport.
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Linia 3 Elaboracié i implantacié de I'Estatut del personal investigador que considere la definicié de perfils,
els requisits per a I'is d'aquesta figura i les formes de contractacié possibles.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - GR

Fase Operativa Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de Pl incorporat a la plantilla: 3

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Aplicacio del reglament, avalat per la comissio d'investigacio,
sindicats i el Consell de govern, amb normalitat i sense
incidéncies.

Aplicacio del reglament, aprovat per la comissio
d'investigacio, sindicats i el Consell de govern, amb
normalitat i sense incidencies.

S'ha valorat positivament el reglament.

Linia 4 Pla de racionalitzacié d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima eficient a partir

de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos assignats als processos
administratius i de gestio.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacio: 113/150
2.- Nombre d'unitats reasignades: 113

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Finalitzacio del disseny de les propostes de reestructuracio
de la plantilla en Centres, Departaments, diversos Serveis,
Unitats de Campus i Unitats de Gestio d’Instituts. El disseny
del Pla continua per a la resta de Serveis.

Es realitza el procés d’assignacio de nous llocs a tot el
personal afectat per la reordenacio.

Finalitzacio del disseny de les propostes de reordenacio en
Centres i Departaments.

El disseny del Pla continua per a la resta de Serveis.
Presentacio del disseny davant els agents implicats en
Centres i Departaments.

Linia 5 Pla de redefinicié del cataleg de llocs de treball del PAS, orientat a fomentar la flexibilitat i la
transversalitat.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura

Valor
1.- Nombre de llocs redefinits/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies | semestre:

Inici de I'estudi, que esta vinculat a la finalitzacio de I'Oferta

Piblica d'Ocupacio 2011, de la que queden alguns processos
per tancar.
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Evidencies Il semestre:

Remissio als Sindicats de la documentacio relativa a les
escales dels llocs de treball per a iniciar la negociacio amb
objecte d’incloure-les en la RLT .
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Linia 6 Pla de reorganitzacié d'aquells departaments de grandaria menor a I'establert pels estatuts de la UV.

Responsable: Vra. d'Ordenacio Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de departaments reorganitzats/ total de departament de grandaria inferior al minim estatutari: 16/23
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Continua el disseny per part del grup de treball amb I'objectiu JULIOL: Es comunica a centres i departaments I'inici del
de reestructuracio dels departaments. procediment i s'obri termini per a presentar propostes de

fusio.

DESEMBRE: La Comissio de Professorat informa
favorablement la proposta de fusio.

Contigencia: GENER 2016: Es recondueixen les propostes davant les objeccions presentades per Gerencia. Es passa
a informacio publica.

Linia 7 Pla per a lI'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, tot
potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucié sera condicionat per la
disponibilitat pressupostaria.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 23,49 %
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Finalitzat i avaluat el Programa de Formacio en habilitats Programa de Formacio en Habilitats Directives per a
directives per a comandaments intermedis. comandaments intermedis.
Tots els processos de promocio interna de I'0PO 2011 Modificacid de la RLT: s’han barrat B/C tots els Caps d’Unitat
finalitzats, menys C1. i ha canviat la classificacio de tots els d’auxiliar de serveis.
Convocat promocio interna corresponent a I'OP0 2014. Convocada la promocio interna de I'OPO 2014.

Linia 8 Pla per minorar la situacioé de la provisionalitat del personal d'administracio i serveis.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,32%
2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 37,08 mesos
3.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que son titulars.: 217
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Tramitacio dels Gltims processos de selecccio. Finalitzant els Ultims processos de seleccio de 'OPO 2011.
Respecte a les convocatories de provisio de llocs, s'ha Els processos de mobilitat previs a la pressa de possessio
convocat 1 concurs de trasllats durant I'any 2015. d’aquests processos selectius es troben en fase de resolucid.

Previsio de convocar abans de finalitzar I'any 2015, trasllats,
merits i lliure designacio.

Contigéncia: Impossibilitat de minorar la provisionalitat del personal per les limitacions en matéria de reposicio
d’efectius
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Linia 9 Potenciar el desenvolupament de contractes postdoctorals com a formula per a la captacié de
talent.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Gestor: Servei d'Investigacio - GR

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Mesura

Valor
1.- Nombre de contractes postdoctorals:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Contractes postdoctorals signats durant el primer semestre
de l'any.

Per primera vegada s'ha aprovat una convocatoria finangada
per la UV per a la contractacio postdoctoral.

Sol-licituds presentades en la convocatoria del segon
semestre 2015.

Linia 10 Racionalitzaci6 de les normes de seleccié: barems, composicié dels 6rgans de seleccié d'acord
amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura Valor
1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:
Evidencies | semestre:

Estudi del canvi de barems.

Evidencies Il semestre:

Pendent variacio normativa autonomica, el que implicaria un
canvi normatiu.

Linia 11 Revisio dels criteris generals de seleccié de PDI que serveixen de marc a I'elaboracié de barems,
per millorar la nostra capacitat de selecci6 del talent.

Responsable; Vra. d'Ordenacio Académica i

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de barems de processos de seleccio revisats/nombre de barems actuals: 72/72

Evidencies | semestre:
Disseny dels dels nous barems.

Evidencies Il semestre:

Aplicacio dels barems aprovats als processos selectius
Modificacib del reglament de seleccid, que incorpora els iniciats en el segon semestre de 2015.

barems marc.

Aprovacio, per I'acord del Consell de Govern dels barems
especifics de cada centre.

Publicacio de les convocatories en les queé s'aplicaran els
nous barems.

Avaluacio dels processos selectius celebrats amb els nous
barems.
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Rh02 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la capacitacio del
personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Linia 2 Desenvolupament i implantacio del Il Pla d'lgualtat, que potenciara la seua accié sobre la recerca en

igualtat i des de la perspectiva de génere i, impulsara mesures que asseguren i potencien la igualtat de
tracte i oportunitats entre homes i dones de la comunitat universitaria.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat d'lgualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.

Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Per definir:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Celebracio de 3 Jornades d'inclusio de la perspectiva de Debats a La Nau: 4 conferéncies sobre temes vinculats a la
génere a la Investigacio (1 per cada campus).

igualtat.
Elaboracio i difusio del Microinforme al voltant de la Propostes de dones per a Doctores Honoris Causa en 2016:
Investigacio UV. Saskia Sassen i Amelia Valcarcel

Linia 3 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacio de la UV les competéncies que tenen un impacte
directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacié complementaria orientada al
desenvolupament professional i personal.

Responsable: Geréncia Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- N° Participants en cada accio formativa:

20
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Execucio de les accions formatives. Execucid de les accions formatives.

Avaluacio de les accions formatives.

Linia 4 Pla de formacio especific destinat a investigadors i técnics en I'area de la cooperacio, per a la
preparacié de projectes europeus (Cursos Capacitacio Catedra UNESCO).

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'hores dels cursos de formacio en cooperacio: 35
2.- Total de participants en les accions formatives:

76
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:

Avaluacio CURS CAPACITACIO PROGRAMES EUROPEUS Avaluacio externa i anonima dels cursos ofertats.
COOPERACIO: através del SFPIE.

Aquesta consta de tres parts: Avaluacio d'assisténcia,

avalaucio de continguts realitzada pel professor i avaluacio
anonima del SFPIE.
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Linia 7 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies i dels coneixements clau
identificats pel pla estratégic: gestio de projectes i direccié d'equips (PDI), programa de desenvolupament
directiu per als carrecs de gestié académica i administrativa, desenvolupament de competéncies

multilinglies orientades a millorar I'atencié a lI'usuari.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i
Qualitat Educativa

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Hores de formacio continuada:
2.- Hores de formacio continua:
3.- Formacio en idiomes:
4.- Nombre de participants en la formacio continuada:
5.- Nombre de participants en la formacio continua:
6.- Nombre de participants en la formacio en idiomes:

Evidencies | semestre:

Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el primer semestre.

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
322
699

1.635
208

50
345

Evidencies Il semestre:

Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el segon semestre.

Avaluacio de les accions formatives.

Linia 8 Potenciar el paper del personal técnic de suport a la recerca, tot especificant-ne els competéncies i
la qualificacié i establint els mecanismes que garantisquen la formacié requerida per a I’exercici de la seua

funcio.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de llocs definits:

2.- Hores de formacio dedicades al reciclatge de personal tecnic:

Evidencies | semestre:

Relacio de cursos especialitzats i avalats, als quals el
personal ha assistit.

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor
13

Evidencies Il semestre:

Relacio de cursos especialitzats i avalats, als quals el
personal ha assistit en el segon semestre 2015.

Valoracio personal dels assistents als cursos.

Linia 9 Pla d'informacio i sensibilitzacié per a la promocié de la realitzacié de projectes europeus de

recerca pel nostre personal investigador.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de PDI que participa en les activitats:
2.- Nombre d'hores de les activitats del pla:

Evidencies | semestre:

Deteccio d'arees prioritaries, fortaleses i debilitats en base a
la informacio d'accions encaminades a |'execucio d'aquesta
linia, com és I'organitzacio de jornades informatives.
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Gestor: Servei d'Investigacio - OPER

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
275
25

Evidencies Il semestre:

Accions per a la deteccio d'arees prioritaries, fortaleses i
debilitats amb I'objetiu d'organitzar jornades informatives
especialitzades per tematiques (transport, agroalimentacio,
Espai) i per estructures d'investigacio (Intras i Polibenestar).
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Rh05 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la motivaci6 del PAS i
PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i qualitat dels
seus resultats.

Linia 3 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacié: docéncia,
investigacio, transferéncia i gestio).

Responsable: Vra. d'Ordenacio Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de PDI amb carta de dedicacio /total plantilla PDI: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzades simulacions. Estan en estudi els diferents Reunio del grup de treball que tracta aquesta LAE al
escenaris. Pendent de presentacio del text a la Mesa novembre i finalitzacio del disseny.

Negociadora.

Contigencia: Aquest document esta intimament relacionat amb el contingut del programa DOCENTIA (aprovat el 29

de setembre de 2015). S'ha retardat el disseny del sistema de reconeixement integral de la dedicacio del
PDI per a poder harmonitzar tots dos documents

Linia 4 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS.

Responsable: Gerencia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Presentat davant la GV sol-licitud d'autoritzacio per al Pendent autoritzacio per la GV per al desenvolupament del
desenvolupament del model de carrera professional de la UV. model de carrera professional de la UV

Linia 5 Revisioé dels criteris d'assignacio d'ajudes a les estades de recerca per motivar el treball d'equips
d'alta productivitat investigadora.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - GR
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'estades assignades amb nova normativa: 155
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Aplicacio dels nous criteris de les diferents convocatories. S'han llancat tres convocatories d'estades: membres UV

ordinaria, membres d'altres institucions a la UV i els
predoctorales i s'ha resolt una convocatoria de membre de la
UV en Berkeley.

351



Universitat de Valencia

Linia 6 Sistema de reconeixement de la gestié de projectes de recerca.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Aval.

realitzada:

Estudi Disseny Implant.

Mesura

1.- Hores de reduccio docent concedides per direccio de projectes de recerca:

Evidencies | semestre:

Aplicacio de les reduccions per gestio de projectes de recerca

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:
Valor
5.525

Evidencies Il semestre:

Aplicacio de les reduccions per gestio de projectes de recerca

reconegudes pel document "Criteris per atendre les
situacions conjunturals de plantilla durant el curs 2014 -
2015".

reconegudes pel document "Criteris per atendre les
sitaucions conjunturals de plantilla durant el curs 2014 -
2015"

Avaluacio de les reduccions aplicades.

Inl01 - Objectiu d'Innovacié: Identificar i impulsar arees estratégiques
amb potencial investigador.

Linia 1 Analisi de la produccié dels grups de recerca, amb I'objectiu d'identificar les potencialitats de
recerca de la UV, aixi com establir I'oferta de capacitats cientificotécniques per tal de ser més competitius i

definir arees estratégiques.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Aval.

realitzada:

Estudi Disseny Implant.

Mesura
1.- Arees estrategiques definides:

Evidencies | semestre:

Es continua durant el primer semestre de 2015 amb I'estudi
de I'estructura de la produccio dels grups de recerca i I'oferta
de capacitats cientificotecniques.

S'ha dissenyat un informe que pretén detectar les
potencialitats de recerca de la UV, en determinades arees de
coneixement (agroalimentacio, quimica y medicina clinica).

Inici de I'informe que pretén detectar les potencialitats de
recerca de la UV.

Gestor: Servei d'Investigacio - GR

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:
Valor
4
Evidencies Il semestre:

Es continua treballant en la I'informe que pretén detectar les
potencialitats de recerca de la UV.

Linia 2 Potenciar accions d'analisi prospectiva orientat a identificar oportunitats de recerca per a les
convocatories competitives europees i que permeta visualitzar les tendéncies de la recerca en els nostres
entorns nacional i internacional, tot aprofitant I'experiéncia dels nostres investigadors en projectes

europeus.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Aval.

realitzada:

Estudi Disseny Implant.

Mesura
1.- Nombre d'accions realitzades:

Evidencies | semestre:

S'han identificat noves iniciatives de col-laboracio
internacional com son els Ecosistemes. Aquests son
associacions d'agents relacionats amb arees de coneixement
especifiques que operen al marge de la comissio europea.
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Gestor: Servei d'Investigacio - OPER

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
25

Evidencies Il semestre:

Llangament de I'ecosistema Salud VLC-Health Ecosystem,
inscrito en la red europea EchAlliance on colaboren el Parc
Cientific, UVEG i Incliva.

Constitucio d'una associacio valenciana per a fomentar
accions dirigides a millorar la qualitat de vida (12CV).
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Su02 - Objectiu de Suficiéncia: Diversificar la captacié de finangament
extern amb la finalitat d'assegurar la sostenibilitat financera de totes

les nostres activitats.

Linia 2 Promoure accions d'analisi i identificacié de les necessitats de I'entorn economic i social.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor
1.- Nombre d'accions realitzades:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Estudi de I'agenda RIS3 de la CV. Aquest és un pla estrategic
regional per al desenvolupament en ambits productius

potencialment competitius i innovadors en el marc d'un
context global.

Conclusio de I'estudi de I'agenda RIS3.

Linia 3 Desenvolupar politiques per a I'obtencié de mecenatge especifiques per a la investigacio.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - GR

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Per definir:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Es continua estudiant amb la metodologia actual de la relacio
amb altres institucions i empreses (Convenis amb empreses,
programa valoritza i transfereix, visites a empreses).

Estudi de la metodologia actual de la relacio amb altres

institucions i empreses (Convenis amb empreses, programa
valoritza i transfereix, visites a empreses).

Linia 4 Potenciar el desenvolupament de projectes d'investigacio conjunta amb el sector productiu.
Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de projectes d'investigacio conjunta/total projectes d'investigacio: 14%
Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Diverses accions d'analisis per a identificar necessitats de

I'entorn economic i social amb I'anim d'oferir les capacitats
cientific tecnologiques del teixit investigador de la UV.

Conclusio de I'analisis per a identificar les necessitats de
I'entorn economic i social amb I'anim d'oferir les Capacitats

Cientifiques i Tecnologiques del teixit investigador de la UV.
Relacio d'accions efectuades.
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Su04 - Objectiu de Suficiéncia: Agilitzar la gestié de manera que els

processos i estructures de la Institucié s'adapten a les necessitats
dels usuaris i usuaries.

Linia 1 Desenvolupar un sistema de gestié per processos que oriente I'organitzacié cap a lI'usuari intern i

extern.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)

Territorial
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:

realitzada:
Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats que se'ls ha donat soport durant I'any: 14
10/10

2.- Nombre d'unitats que han realitzat el taller formatiu/total d'unitats que han sol-licitat el taller:
Evidencies Il semestre:

Suport a 14 unitats en procés de redaccio de CdS de juliol a

desembre.
Celebracio d'un taller formatiu en el segon semestre.

Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 4.

Evidencies | semestre:

Celebracio de 3 tallers formatius.
Suport a 7 unitats en procés de redaccio de CdS.

Linia 2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el
desplegament de I'estrategia.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits al QCI Investigacio): 30/35
(86%)
2.- Ratio d'implantacio dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ nombre d’indicadors 26/30
(87%)

viables del QCI Investigacio):

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es
Actes de 3 reunions de coordinacio amb INSA.

Actes de 4 reunions de coordinacio amb INSA.
7 sessions de treball amb INSA. 2 sessions de treball amb INSA.
17 reunions de revisio amb INSA.

Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 5.

354



Informe de Gestio 2015

Su07 - Objectiu de Suficiéncia: Disposar d'infraestructures suficients i
adequades per al desenvolupament de les nostres activitats.

Linia 2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingiie per a donar suport a la
traduccio i I'is correcte de les llengiies utilitzades en cada un dels ambits de la UV (docéncia,
administracid, investigacio, cultura, transferéncia).

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei de Politica Lingiiistica
Lingistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccio-revisio del Servei de Politica Lingiiistica ~ 5.244.100 / 4.785.341
(en nombre de paraules):

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Incentius per a la qualitat dels materials docents, tesis Incentius per a la qualitat dels materials docents i articles
doctorals i articles d'investigacio i divulgacio cientifica en d'investigacio i divulgacio cientifica en valencia.

valencia. Correccions de material docent en angles.

Correccions de material docent en angles. INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 4.

Premis Xavier Gomez i Font a la qualitat lingiistica en els
treballs academics.

Linia 3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en I'ambit
d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gesti6 basat en fets i indicadors que permeta adaptar
I'estrategia de forma proactiva i preventiva.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccid Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’informes d’Investigacio desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 1717
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzacio de 5 estudis, informes o eines de presentacio Realitzacio de 12 estudis, informes o eines de presentacio
d'informacio de I'area. d'informacio de I'area en el segon semestre.
Actualitzacio del cateleg d'estudis i informes a demanda, Avalaucid_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 6.
afegint les eines de presentacio d'informacio estratégica de T
|'area.

Linia 4 Desenvolupar eines perqué el model d'indicadors siga accessible i transparent i permeta suportar
els sistemes de gestio estratégica de la UV, aixi com assegurar la presa de decisions sobre la base de fets i
indicadors: QCI, gestié de processos, control intern.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’unitats amb desplegament del QCI / Total unitats implicades en QCI d’Investigacio:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Inici del disseny dels informes dels QCI per unitats Es continta treballant en el disseny dels informes del QCI per
productores de resultats en GDW. unitats productores de resultats en GDW.

Contigéncia: Retard en la implantacio de la LAE arrastrat pel sistema d'indicadors del PEUV de I'ambit en GDW.
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Linia 5 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'is adequat dels recursos aplicats a les
nostres activitats.

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0
2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats organitzatives: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio Actes de seguiment de les Comissions Tecnica i de Direccio
del projecte CANOA. del projecte CANOA.
Contigencia: Retards en I'execucio del projecte. Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio del
projecte CANOA.
Linia 6 Desenvolupar un suport informatic per a la gestio de projectes, que permeta controlar:
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb I'usuari.
Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de projectes gestionats en tots els seus ambits en el sistema informatic/total de projectes: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Documents de la metodologia de projectes al SIUV i eina de Documents de la metodologia de projectes al SIUV i eina de
seguiment JIRA. seguiment JIRA.
Actes de les reunions amb la Oficina Tecnica del Servei Actes de les reunions amb la Oficina Tecnica del Servei
d'Investigacio. d'Investigacio.
Linia 9 Establir protocol de gesti6 i explotacié d'espais i suports publicitaris de la UV.
Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Protocol elaborat. Protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris
En procés de discussio per a la seua implantacio final. de la UV.
Contigéncia: Procediment establert de manera transversal, encara que en aquest ambit no hi ha publicitat

institucional contractada.
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Linia 10 Implantacié d'un sistema informatic que permeta integrar la informacio per a la gestié de personal
PDI.

Responsable: Vra. d'Ordenacio Académica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de processos i d'explotacions de dades integrades i depurades en la nova aplicacio 99%
informatica OCU:
2.- Nombre de processos integrats amb el actual sistema informatic LANZADERA: 50%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Sistema implantat i en ple funcionament. Depuracio d'errades Implantacio total del nou sistema informatic de gestio de
detectades. recursos humans.

Millora d'algunes utilitats. Avaluacio del procés d'implantacio i de la integracio de la

informacio.

Linia 11 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i maquinari), a
I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels diversos col-lectius
universitaris.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments atesos (planificats i no): 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Planificacio de tasques amb I'eina JIRA. Planificacio de tasques amb I'eina JIRA i reunions amb la

Oficina Tecnica del Servei d'Investigacio.

Linia 12 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o serveis
usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei de Contractacio Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 3
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 39.895,46 €
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 0€
4 - Estalvi respecte al pressupost base de licitacio (%): 30%
5.- Volum de compres de contractes derivats d'Acord Marc (AM) d'obres: 830.449,07€
6.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM d'obres (%): 47%
7.-Volum de compres de contractes d'AM de redaccio de projectes i direccio d'obres: 457.959,15€
8.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM de projectes i direccio d'obres (%): 11,72%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Compra centralitzada de paper a través del sistema Compra centralitzada de paper pel sistema d' Adhesio a la DG
d'adquisicio centralitzada de la DG de Patrimoni de I'Estat el Patrimoni de I'Estat.
el peridode gener-juny 2015. Import: 56.372,88€. 2 Acords Marcs: obres (1.621.524,77€) i redaccio projectes i
2 Acords Marcs: obres (1.004.843€) i redaccio projectes i direccio d'obres (233.885,09€).

direccio obres (73.659,49€). Evaluacio en les part corresponents de les diferents anualitats

de I'Informe de gestio UV (3.4.3).
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Linia 13 Pla de racionalitzacié de I'is de les infraestructures i dels equips técnics de la UV per assegurar la
seua explotacio optima, tot definint una politica de preus per al seu Us i explotacio.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.

Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'ingressos procedents de I'explotacio de les infraestructures (euros): 1.671.417,02
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Redactat el document que regula les condicions d'ls Revisio del document que regula les condicions d'us
d'infraestructures cientifiques de la UV pert part d'empreses d'infraestructures cientifiques de la UV pert part d'empreses.
que inclou una formula de calcul del preu associat. Esta

pendent d'aprovacio del Consell de Govern i Consell Social.

Linia 14 Revisi6 del programari de gesti6é de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar
I'eficieéncia dels processos.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 0
2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacio positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 0

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Implantacio de SonarQube per |'analisi de qualitat del

Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del
programari. programari.
Atencio especialitzada per aplicacions de gestio. Atencib especialitzada per aplicacions de gestio.

Linia 16 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma tecnologica
unica.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Licitacio publica del projecte de migracio dels sistemes Licitacio publica del projecte de Migracio dels sistemes
d'informacio. d'informacio.
Adjudicacio del projecte. Adjudicacio del projecte.
Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

358



Informe de Gestio 2015

4.1.3.

Transferencia

Desplegament en 2015 de les linies
d’actuacio estratégica per cada objectiu
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Transferencia

QuTO01 - Objectiu de Qualitat: Millorar la satisfaccié de les
organitzacions contractants dels nostres serveis de investigacio,

potenciant la seua fidelitzacio.

Linia 1 Desenvolupar un sistema per a la gestio i el seguiment dels projectes de transferéncia que s'adapte
a la formula de transferéncia utilitzada i permeta la fixacio d'indicadors d'acompliment intern i extern:

pactum, terminis, pressupost.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:
Mesura
1.- Per definir:

Evidencies | semestre:
Analisi i calcul d'indicadors emprats fins avui i variants

possibles. Analisi dels subtipus d'accions en Pactum i la seua

adequacio al calcul d'indicadors.

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:

Definicio de nous indicadors i variants possibles. Diseny dels
nous subtipus d'accions en Pactum i la seua adequacio al
calcul d'indicadors.

RsTO01 - Objectiu de Responsabilitat social: Potenciar la transferéncia
de resultats d'investigacio en arees identificades com a necessitats

socials i economiques.

Linia 1 Desenvolupar un pla de relacions institucionals de caracter estable amb organitzacions
d'implantacio territorial amb potencial demanda de serveis de transferéncia. Fomentar el desenvolupament
de grups de treball i reflexi6 amb associacions empresarials i professionals.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Vr. de Participacio i Projeccio

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:
Mesura

1.- Nombre de trobades-contactes organitzats entitats:
2.- Nombre d'entitats contactades:

Evidencies | semestre:

Signatura de convenis i organitzacio d'activitats durant el
primer semestre 2015.

360

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Valor
120
82

Evidencies Il semestre:
Signatura de convenis i organitzacio d'activitats durant el
segon semestre de 2015.

Avaluacio i millora de formules de contacte amb institucions
locals per a signatura de convenis i organitzacio d'activitats.



Informe de Gestio 2015

Linia 3 Impulsar la participacio de la UV en espais d'innovacié empresarial (entre d altres: plataformes
tecnologiques i comités nacionals i internacionals d'estandarditzacio).

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'espais tecnologics als que hi participem: 9
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Document en el qual consta la pertinenca i adscripcio a les Es continua amb la realitzacio d'activitats per a impulsar la
plataformes. Actes de reunions. participacio de la UV en plataformes tecnologiques.

Informe intern amb la relacio de participants en les
plataformes i els resultats obtinguts (avantatges i
desavantatges)

ItTO1 - Objectiu d'Internacionalitzacié: Incrementar el pes de la

transferencia de la UV en I'ambit internacional.

Linia 1 Pla per potenciar la projeccio de la nostra capacitat de transferéncia a través de les missions
internacionals de la UV, aprofitant les nostres relacions en aquest ambit.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OPER
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Accions del pla executades: 17

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Accions de participacio en estructures europees, com les Es continua amb la realitzacid d'accions de participacio en
KICs, EIPs, JTIs i ERA-NETS. estructures europees, com les KICs, EIPs, JTIs i ERA-

Tot agd amb I'objectiu de regular la col-laboracio sota els NETs.Convocatoria del programa propi de la UV: Ajudes per
instruments desenvolupats per I'OTRI. a l'elaboracio de projectes europeus d’investigacio (reunions,

viatges, etc.).

Valoracio interna dels acords signats en el periode del Il
PEUV.

Linia 2 Proveir al personal de la UV d’un protocol institucional per la difusié de I’activitat de transferéncia.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'eines per a la difusio de la transferéncia distribuides entre personal de la UV: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Projeccid de I'activitat de transferéncia mitjangant la Analisi de possibles directrius per a la difusio de I'activitat de
participacid en convocatories i licitacions amb empreses, transferéncia dirigides al personal de la UV, amb I'objectiu
xarxes col-laboratives (KICs, EIPs, etc.) o extensio final d'elaborar una Guia interna de bones practiques en
internacional de patents. aquest ambit.
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Transferencia

QuTO01 - Objectiu de Qualitat: Millorar la satisfaccié de les
organitzacions contractants dels nostres serveis de investigacio,
potenciant la seua fidelitzacio.

Linia 1 Desenvolupar un sistema per a la gestio i el seguiment dels projectes de transferéncia que s'adapte

a la formula de transferéncia utilitzada i permeta la fixacié d'indicadors d'acompliment intern i extern:
pactum, terminis, pressupost.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Analisi i calcul d'indicadors emprats fins avui i variants Definicio de nous indicadors i variants possibles. Diseny dels
possibles. Analisi dels subtipus d'accions en Pactum i la seua nous subtipus d'accions en Pactum i la seua adequacio al
adequacio al calcul d'indicadors. calcul d'indicadors.

RsTO01 - Objectiu de Responsabilitat social: Potenciar la transferéncia
de resultats d'investigacio en arees identificades com a necessitats
socials i economiques.

Linia 1 Desenvolupar un pla de relacions institucionals de caracter estable amb organitzacions

d'implantacio territorial amb potencial demanda de serveis de transferéncia. Fomentar el desenvolupament
de grups de treball i reflexio amb associacions empresarials i professionals.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Vr. de Participacio i Projeccio i Projeccio Territorial
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de trobades-contactes organitzats entitats: 120
2.- Nombre d'entitats contactades: 82
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Signatura de convenis i organitzacio d'activitats durant el Signatura de convenis i organitzacio d'activitats durant el
primer semestre 2015. segon semestre de 2015.

Avaluacio i millora de formules de contacte amb institucions
locals per a signatura de convenis i organitzacio d'activitats.
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Linia 3 Impulsar la participacio de la UV en espais d'innovacié empresarial (entre d’altres: plataformes
tecnologiques i comités nacionals i internacionals d'estandarditzacio).

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'espais tecnologics als que hi participem: 9

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Document en el qual consta la pertinenga i adscripcio a les

Es continua amb la realitzacio d'activitats per a impulsar la
plataformes. Actes de reunions.

participacio de la UV en plataformes tecnologiques.

Informe intern amb la relacio de participants en les
plataformes i els resultats obtinguts (avantatges i
desavantatges)

ItTO1 - Objectiu d'Internacionalitzacié: Incrementar el pes de la
transferencia de la UV en I'ambit internacional.

Linia 1 Pla per potenciar la projecci6 de la nostra capacitat de transferéncia a través de les missions
internacionals de la UV, aprofitant les nostres relacions en aquest ambit.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OPER

Fase Operativa Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval. Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Accions del pla executades: 17

Evidencies | semestre:

Accions de participacio en estructures europees, com les
KICs, EIPs, JTls i ERA-NETSs.

Tot agd amb I'objectiu de regular la col-laboracio sota els
instruments desenvolupats per I'OTRI.

Linia 2 Proveir al personal de la UV d’un protocol institucional per la difusié de I'activitat de transferéncia.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura

Evidencies Il semestre:

Es continua amb la realitzacio d'accions de participacio en
estructures europees, com les KICs, EIPs, JTIs i ERA-
NETs.Convocatoria del programa propi de la UV: Ajudes per
a I'elaboracio de projectes europeus d’investigacio (reunions,
viatges, etc.).

Valoracio interna dels acords signats en el periode del Il
PEUV.

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

1.- Nombre d'eines per a la difusio de la transferéncia distribuides entre personal de la UV: 0

Evidencies | semestre:

Projeccio de I'activitat de transferéncia mitjangant la
participacio en convocatories i licitacions amb empreses,
xarxes col-laboratives (KICs, EIPs, etc.) o extensio
internacional de patents.

Evidencies Il semestre:

Analisi de possibles directrius per a la difusio de I'activitat de
transferéncia dirigides al personal de la UV, amb I'objectiu
final d'elaborar una Guia interna de bones practiques en
aquest ambit.
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TrT01 - Objectiu de Transparéncia: Desenvolupar i potenciar la imatge
de la Universitat de Valéncia com a generador de Transferéncia, entre
els grups d'interés demandants de R+D+i en la seua area d'influéncia.

Linia 4 Establir protocol de gestio6 i explotacié d'espais i suports publicitaris de la UV.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
aprovada Clauste:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:
Evidencies | semestre:
Protocol elaborat.
En procés de discussio per a la seua implantacio final.

Evidencies Il semestre:

Protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris
de la UV.

En procés de discussio per a la seua implantacio final.

Linia 5 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les unitats de la
Uv.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura Valor
1.- % contractacio coordinada: 100% de contractacio
identificada en serveis

centrals
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Contracte iniciat.

Desenvolupament de processos de coordinacio de la
contractacio i homogeitzacio de la nova linia grafica de la
campanya institucional.

Contracte iniciat.

Desenvolupament de processos de coordinacio de la
contractacio i homogeitzacio de la nova linia grafica de la
campanya institucional.

Linia 6 Establir un protocol de comunicacioé externa de la UV, que proporcione les pautes per seguir en

totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen repercussié en I'ambit public o
institucional.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio desenvolu-pades sobre la base d'aquest protocol:
2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV possibles:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Disseny de mecanismes i procediments d'arxiu i classificacio Protocol de comunicacio externa de la UV.
de continguts comunicatius i fluxes de distribucio de Inici de la implantacio del procediment establert.
continguts.
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Linia 7 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el web i
mitjans socials.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions de comunicacio web-mitjans socials/total accions:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Disseny d'orientacio de marqueting de continguts en web i Disseny d'orientacio de marqueting de continguts en web i
mitjans socials. mitjans socials, pendent de la seua articulacio en aquest

ambit d'activitat a partir de I'articulacio web dels continguts.

Linia 8 Pla de promocioé de les catedres empresa amb la finalitat de potenciar-les com a font de prestigi i
mecenatge.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Nombre de catedres amb pla d'accio/ total catedres UV:
2.- Nombre d'accions de promocio per catedra:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Elaborat procediment per a la recollida d'informacio de
I'activitat actual de les Catedres i la seua actualitzacio per al
disseny del procediment.

Linia 9 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans social
("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is normalitzat de la imatge de la
UV en aquestes vies i el pla de gestié especific d'aquesta via de comunicacié.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats: 0
2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacio institucional: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Articulat el mecanisme normatiu per a la seua implantacio. Protocol sobre la preseéncia institucional de les unitats de la
Coordinat amb el Servei d'Informatica. UV en els mitjans socials.
Dissenyat el mecanisme d'implantacio i procediments de

Primeres fases de creacio del registre de la preséncia de la
UV en les xarxes socials a través de la seu electronica de la
Universitat.

cens.
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Linia 10 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de cada
ambit activitat.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos: 1
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Portal web del Servei d'Investigacio: Portal web del Servei d'Investigacio:
http://www.uv.es/serinves/ http://www.uv.es/serinves/

Informe d'avaluacio de les linies d'actuacio estrategica (LAE)
sota la gestio de la Unitat Web i Marqueting.

TrT02 - Objectiu de Transparéncia: Millorar la conscienciacio de la
Comunitat UV sobre la necessitat i rellevancia de l'activitat de
transferéencia.

Linia 2 Organitzar i desenvolupar formules que potencien la interaccié presencial entre els membres de
I'equip rectoral i els diferents col-lectius de la Universitat.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de reunions entre membres de I'equip i la comunitat universitaria: 13
2.- Nombre de participants: 181
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Participacio de diferents col-lectius en les reunions Participacio de diferents col-lectius en les reunions
institucionals amb el Rector durant el primer semestre 2015. institucionals amb el Rector i Vicerector durant el segon

semestre 2015.

Valoracio i proposta de noves formules de relacions entre
equip rectoral i el col-lectiu de responsables de facultats i
departaments.

Linia 3 Programa de conscienciacié de la comunitat universitaria sobre la funcié i el valor de la
transferéncia i de I'emprenedoria.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de persones assistents a esdeveniments de transferéncia: 191
2.- Nombre de persones que rep orientacio en creacio de Spin-0ff: 14
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzacio de jornades informatives i tallers practics sobre Es continua amb I'organitzacio de jornades informatives i
convocatories col-laboratives, propietat intel-lectual i tallers practics sobre convocatories col-laboratives, propietat
industrial, spin-offs, cooperacio Universitat-Empresa. intel-lectual i industrial, spin-offs, cooperacid Universitat-

Empresa.
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EfT01 - Objectiu d'Eficacia: Identificar, dimensionar i avaluar el
coneixement transferible.

Linia 1 Catalogacio de resultats d'investigacio transferibles, les capacitats i els grups d'investigacio de la
UV, amb objectiu de configurar I'oferta cientificotécnica de la UV.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de capacitats i resultats de recerca catalogades per any: 28
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Elaboracio i edicid de Catalegs de capacitats i resultats de Nous Catalegs de capacitats i resultats de R+D i promocid
R+D i promocio dels mateixos en diferents mitjans de dels mateixos en diferents mitjans de comunicacio, en ambits
comunicacio, com videos, fitxes d'oferta de capacitats i estratégics com energia alternativa, alimentacio i
resultats, presentacions power point, etc... mediambient.

Linia 2 Establir un protocol per a I'analisi sistematica dels resultats de recerca amb una triple finalitat:

potenciar la deteccié incipient i proactiva d'oportunitats de transferéncia, avaluar-ne el potencial innovador i

establir el procés més adequat per al seu

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'identifcacions incipients: 88
2.- Nombre d'avaluacions realitzades: 88
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Utilitzacio de la metodologia EVAL-TEC en tots els resultats Utilitzacid de la metodologia EVAL-TEC en tots els resultats
identificats i/o comunicats i en el procés d'avaluacio de la identificats i/0 comunicats i en el procés d'avaluacio de la
convocatoria Valoritza i Transfereix del primer semestre. convocatoria Valoritza i Transfereix del segon semestre.
Conijunt d'informes del primer semestre. Conjunt d'informes del segon semestre.

Elaboracion d'un inform intern per a valorar els resultats.

Linia 3 Identificar i classificar el grau de dinamitzacié de la plantilla investigadora en activitats de
transferéncia.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'investigadors classificats segons el seu nivell de dinamisme: 0
2.- Nombre d'investigadors que participen en activitats de transferencia: 916
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Execucio de la visita als grups d'investigacio i recollida i Continuem visitant als grups d'investigacio, recopilant i
analisis de dades. analitzant la informacio.
Hem fet un estudi de la activitat dels grups d'investigacio al
llarg de I'any.
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Linia 4 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la projeccié en el
territori i la connexié amb les necessitats socials i economiques d'aquest.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial

i Projeccio Territorial
Fase Operativa

Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.213
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Participacio de diferents col-lectius en les reunions

Gestio, control i manteniment de les bases de dades
institucionals amb el Rector durant el primer semestre 2015.

DATANAU (enquestes al PDI de la UV) i DATALOCAL
(enquestes a les entitats locals valencianes).

Verificacio de les eines de gestio i control de les bases de
dades DATANAU i DATALOCAL.

Linia 5 Identificar als membres de la comunitat universitaria de la UV que participen en entitats o

organitzacions de rellevancia cientifica nacional i internacional, i potenciar la seua implicacioé en la
consecucio dels objectius de la UV.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Servei d'Investigacio - OPER
Fase Operativa

Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de membres de la UV identificats que participen en organitzacions de rellevancia cientifica: 359

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
OTRI: Relacio de membres de la universitat participants en
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Plataformes Tecnologiques nacionals.
OPER: Procediment en proves del Registre intern de la
captacio d'investigadors a través del portal de les noticies de

OTRI: Relacio de membres UV participants en Plataformes
Tecnologiques nacionals en el segon semestre.

OPER: Identificacio i analisis de les fonts de publicacio
possibles per a la identificacio d'investigadors.

la web de la UV i d'altres mitjans.

Linia 6 Potenciar la creacio de Spin-Off.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Fase Operativa

Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de spin-off creades: 2
2.- Nombre de start-ups creades: 2

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Una jornada Spin-off, quatre cursos transversals de doctorat
en matéria de emprendedurisme i participacio al grup de
treball i desenvolupament d'accions en el marc del "Campus
de I'emprenedor innovador".

Participacio al grup de treball i desenvolupament d'accions
en el marc del Campus de I'emprenedor innovador.

Informe intern amb la valoracion dels resultats obtinguts.
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EfT02 - Objectiu d'Eficacia: Enfortir la politica d'aliances de la UV amb
organitzacions publiques i privades per facilitar la transferéncia de

R+D+l, en la seua area d'influéncia.

Linia 1 Desenvolupar aliances estratégiques amb altres institucions publiques i/o privades, d'ambit
nacional i internacional, per potenciar I'activitat de transferéncia.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

aprovada Clauste:

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Mesura Valor
1.- Nombre d'aliances estratégiques nacional/internacional:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Analisi d'associacions i oficines de referencia internacional de Realitzacio de reunions amb entitats publiques i privades:
transferéncia de tecnologia. Identificacio de entitats

Universitat de California en Berkeley, el CISE (projecte Yuzz) i
promotores de emprendedurisme (publiques i privades) per a la unitat d'emprenedoria de la Conselleria de Valéncia.
promoure aliances estrategiques en TT.

Linia 2 Desenvolupar aliances estratégiques amb institucions publiques i/o privades d'ambit local per
potenciar la projeccié territorial de les capacitats i dels serveis de la UV.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial

i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'aliances estratégiques locals: 7
2.- Nombre de convenis marc signats:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Signatura de convenis i organitzacio d'activitats amb Signatura de convenis i organitzacio d'activitats amb
col-lectius o entitats locals durant el primer semestre 2015. col-lectius o entitats locals durant el segon semestre 2015.

Estudi i analisi d'estrategies de contacte amb institucions
locals per a la signatura de convenis i organitzacio d'activitats.

Linia 3 Desenvolupar el pla d'activitats académiques, institucionals i de divulgacié per a la projeccié de la
UV a través de la seu universitaria d'Ontinyent en el seu ambit d'influéncia comarcal.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Delegacio del Rector per a Ontinyent
Territorial

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada:

aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la Seu d'Ontinyent/activitats planificades: 16/16
2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 0

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Desenvolupament dels Graus del curs 2014-2015 (veure Pla Desenvolupament dels Graus per al curs 2015-2016 (veure
d'Estudis).

Pla d'Estudis) i realitzacio d'altres activitats academiques
complementaries.

Reunions periodiques d'avaluacio i presa de decisions per a
la millora del funcionament de les activitats academiques
desenvolupades en el campus d'Ontinyent
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Linia 4 Desenvolupar el pla d'activitats académiques, institucionals i de divulgacié per a la projeccié de la
UV a través de la seu universitaria de Gandia en el seu ambit d'influéncia comarcal.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Centre Internacional de Gandia
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la Seu de Gandia/activitats planificades: 59/62
2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Desenvolupament dels Graus i activitats complementaries Desenvolupament dels Graus per al curs 2015-2016 (veure
(conferéncies, jornades, seminaris) del curs 2014-2015 Pla d'Estudis) i realitzacio d'altres activitats academiques
(veure Plans d'Estudi i Agenda d'activitats del complementaries.

CIG, respectivament). Reunions periodiques d'avaluacio i presa de decisions per a

la millora del funcionament de les activitats academiques
desenvolupades en el CIG.

Linia 5 Desenvolupar el pla d'activitats académiques, institucionals i de divulgacié per a la projeccié de la
UV en el seu ambit d'influéncia territorial immediat (Seu universitaria de Valéncia).

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
Territorial i Projeccio Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats de transferéncia desenvolupades per la seu universitaria de Valencia/activitats 151/151
planificades:
2.- Nombre de convenis de transferéncia signats: 4
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Gestio de les activitats organitzades durant el primer Gestio de les d'activitats organitzades durant el segon
semestre de 2015 en I'area d'influéncia de la Universitat, en semestre de 2015 en I'area d'influencia de la Universitat, en
les seues seus i trobades en la ciutat de Valéncia. les seues seus i trobades en la ciutat de Valéncia.

Reunions d'avaluacio i presa de decisions per a la millora del
funcionament de les activitats activitats organitzades.
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Rh01 - Objectiu de Recursos humans: Disposar d'una plantilla de PAS
i PDI ajustada a les necessitats de la UV.

Linia 1 Pla de reorganitzacié d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima eficient a partir

de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos assignats als processos
administratius i de gestio.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacio: 113/150

2.- Nombre d'unitats reasignades: 113
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Finalitzacio del disseny de les propostes de reordenacio en Finalitzacio del disseny de les propostes de reestructuracio
Centres i Departaments. de la plantilla en Centres, Departaments, diversos Serveis,
El disseny del Pla continua per a la resta de Serveis. Unitats de Campus i Unitats de Gestio d’Instituts. El disseny
Presentacio del disseny davant els agents implicats en del Pla continua per a la resta de Serveis.
Centres i Departaments.

Es realitza el procés d’assignacio de nous llocs a tot el
personal afectat per la reordenacio.

Linia 2 Pla de redefinicio del cataleg de llocs de treball del PAS, orientat a fomentar la flexibilitat i la
transversalitat.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor
1.- Nombre de llocs redefinits/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Inici de I'estudi, que esta vinculat a la finalitzacio de I'Oferta

Remissio als Sindicats de la documentacio relativa a les
Piiblica d'Ocupacio 2011, de la que queden alguns processos escales dels llocs de treball per a iniciar la negociacio amb
per tancar. objecte d’incloure-les en la RLT .

Linia 3 Pla per a lI'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius, tot
potenciant I'ajust progressiu del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucioé sera condicionat per la
disponibilitat pressupostaria.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.

Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 23,49 %

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Finalitzat i avaluat el Programa de Formacio en habilitats

Programa de Formacio en Habilitats Directives per a
directives per a comandaments intermedis. comandaments intermedis.
Tots els processos de promocio interna de I'OPO 2011 Modificacio de la RLT: s’han barrat B/C tots els Caps d’Unitat
finalitzats, menys C1. i ha canviat la classificacio de tots els d’auxiliar de serveis.
Convocat promocio interna corresponent a I'OP0 2014.

Convocada la promocio interna de 'OPO 2014.
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Linia 4 Pla per minorar la situacioé de la provisionalitat del personal d'administracio i serveis.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,32%
2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 37,08 mesos
3.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que son titulars.: 217
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Tramitacio dels Gltims processos de selecccio. Finalitzant els Gltims processos de seleccio de I'OPO 2011.
Respecte a les convocatories de provisio de llocs, s'ha Els processos de mobilitat previs a la pressa de possessio
convocat 1 concurs de trasllats durant I'any 2015. d’aquests processos selectius es troben en fase de resolucio.

Previsio de convocar abans de finalitzar I'any 2015, trasllats,
merits i lliure designacio.

Contigencia: Impossibilitat de minorar la provisionalitat del personal per les limitacions en matéria de reposicio
d’efectius

Linia 5 Racionalitzacio de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccié d'acord
amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Estudi del canvi de barems. Pendent variacio normativa autonomica, el que implicaria un

canvi normatiu.

Rh02 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la capacitacié del
personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Linia 2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacio de la UV les competéncies que tenen un impacte
directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacié complementaria orientada al
desenvolupament professional i personal.

Responsable: Geréncia Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- N° Participants en cada accio formativa: 20
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Execucio de les accions formatives del primer semestre. Execucio de les accions formatives de Isegon semestre.

Avaluacio de les accions formatives.

372



Informe de Gestio 2015

Linia 4 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formaci6 de la UV les competéncies i dels coneixements clau
identificats pel pla estratégic: competéncies especifiques per identificar, desenvolupar i gestionar
oportunitats de transferéncia, aixi com eines per a la seua explotacié (PDI i PAS), desenvolupament de
competéncies multilingiies orientades a millorar I'atencié a l'usuari.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Qualitat Educativa

Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Hores de formacio en idiomes (PAS i PDI):
2.- Nombre d'accions:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Imparticio i seguiment de les accions formatives Imparticio i seguiment de les accions formatives
desenvolupades pel SFPIE durant el primer semestre. desenvolupades pel SFPIE durant el segon semestre.

Avaluacio de les accions formatives.

RhO05 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la motivacié del PAS i
PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i qualitat dels
seus resultats.

Linia 1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiéncies d'éxit, bones practiques i capacitats
disponibles en la institucié per potenciar les sinergies.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio incloses en el pla: 11
2.- Participants en aquestes accions: 698
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Publicacio del nimero 14 de juny 2015 de la revista @tic. Publicacio del nimero 15 de la revista @tic (juliol-desembre
Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria 2015).

d'innovacio educativa. Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria

d'innovacio educativa.

Memaoria anual sobre les activitats d'innovacio educativa.
Noves indexacions de la revista @tic.

Linia 3 Elaborar un sistema de reconeixement integral de I'activitat del PDI (carta de dedicacié: docéncia,
investigacio, transferéncia i gestio).

Responsable: Vra. d'Ordenacio Academica i Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Professorat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de PDI amb carta de dedicacio que considera la dedicacio a aquesta activitat/total plantilla PDI: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Realitzades simulacions. Estan en estudi els diferents Reunio del grup de treball que tracta aquesta LAE al
escenaris. Pendent de presentacio del text a la Mesa novembre i finalitzacio del disseny.

negociadora.
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Linia 4 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS.

Responsable: Geréncia

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:
Mesura
1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies | semestre:
Presentat davant la GV sol-licitud d'autoritzacio per al

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:
Pendent autoritzacio per la GV per al desenvolupament del

desenvolupament del model de carrera professional de la UV. model de carrera professional de la UV

InTO1 - Objectiu d'Innovacioé: Definir un espai de relacio i col-laboracié
entre la UV i el seu entorn que facilite la transferéncia de
coneixements.

Linia 1 Crear un canal de caracter institucional que permeta coordinar i unificar la interlocucié entre la UV i
els demandants dels serveis de transferéncia, amb la finalitat de projectar una imatge homogénia i una
oferta comprensible i accessible, i que contemple les necessitats de projeccié de la UV en el seu ambit

d'actuacio territorial.
Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio
Territorial
Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:
Mesura
1.- Nombre de projectes captats a través del canal:
Evidencies | semestre:

Captacio de projectes amb institucions o entitats locals
durant el primer semestre 2015.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
6

Evidencies Il semestre:

Captacio de projectes amb institucions o entitats locals
durant el segon semestre 2015.

Estudi i analisi dels projectes captats amb institucions o
entitats locals.

Linia 2 Desenvolupar una politica de captacié de patrocinadors per a la transferéncia, tot atenent a les
expectatives, quant al retorn esperat, dels nostres publics objectiu.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica
Vr. de Participacio i Projeccio

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:
Mesura

1.- Nombre de patrocinis captats per projeccio territorial:
Evidencies | semestre:

Signatura de convenis amb institucions que financen
I'organitzacio d'activitats del Vr.: Diputacio de Valéncia, Caixa
Popular, ajuntaments i d'altres entitats.
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Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
32

Evidencies Il semestre:

Signatura de convenis amb institucions que financen
|'organitzacio d'activitats: IMELSA, Diputacio de Valéncia,
Caixa Popular, ajuntaments i altres.

Reunions d'avaluacio i presa de decisions per a la millora del
del finangament de patrocinis d'activitats a realitzar en
entitats locals valencianes.
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Linia 3 Pla perqué els egressats de postgrau col-laboren en la verificacié de la viabilitat de la transferéncia
dels resultats de la recerca.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura

Valor
1.- Nombre de col-laboracions amb I'alumnat:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Llangament del programa per a desenvolupar plans
d'explotacio de resultats d'investigacio i plans de negoci de
Spin-off academiques o Start-up en el marc de projectes de
finalitzacio de Master.

Elaboracio del programa propi per a desenvolupar plans
d'explotacio de resultats de recerca i plans de negoci de Spin-

off academiques o Start-up en el marc de projectes de
finalitzacio de Master.

Després del llangament del programa s'ha aconseguit crear
un equip de persones de la Universitat i I'empresa.

Su04 - Objectiu de Suficiéncia: Agilitzar la gestié de manera que els
processos i estructures de la Institucié s'adapten a les necessitats

dels usuaris i usuaries.

Linia 1 Adaptar les normatives internes relacionades amb les patents, llicéncies i empreses derivades en la
nova Llei de la ciéncia i d'economia sostenible.

Responsable: Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada:

Mesura

Valor
1.- Per definir:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Es continua amb el diseny d'una proposta de normativa
adaptada a la nova llei de Patents aprovada al principi del
semestre.

Elaboracio d'una proposta de normativa adaptada a la nova
llei de Patent pendent d'aprovar-se.

Linia 2 Desenvolupar un sistema de gestié per processos que oriente I'organitzacié cap a l'usuari intern i
extern.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccid Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats que se'ls ha donat soport durant I'any: 14
2.- Nombre d'unitats que han realitzat el taller formatiu/total d'unitats que han sol-licitat el taller: 10/10

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Celebracio de 3 tallers formatius. Suport a 14 unitats en procés de redaccio de CdS de juliol a
Suport a 7 unitats en procés de redaccio de CdS. desembre.

Celebracio d'un taller formatiu en el segon semestre.
Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 7.
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Linia 3 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el
desplegament de l'estrategia.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)

Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits al QCI de 23/30
Transferéncia): (77%)
2.- Ratio d'implantacio dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ nombre d’indicadors 20/23
viables del QCI Transferéncia): (87%)
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es
Actes de 4 reunions de coordinacio amb INSA. Actes de 3reunions de coordinacio amb INSA.
7 sessions de treball amb INSA. 2 sessions de treball amb INSA.

17 reunions de revisio amb INSA.
Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 8.

Su07 - Objectiu de Suficiéncia: Disposar d'infraestructures suficients i
adequades per al desenvolupament de les nostres activitats.

Linia 1 Adaptar el sistema d'informacié de la UV de manera que en permeta I'explotacié segmentada a
nivell central. Es a dir, analitzar i explotar informacioé en funcié del perfil del col-lectiu sobre el qual es vol
actuar. Es considerara I'expansio i la generalitzacié de I'ius d'una base vertical (datawarehouse).

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de bases enllagades: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Actes de seguiment del projecte de comptabilitat analitica que Actes de seguiment del projecte de comptabilitat analitica que
arreplega els aspectes relatius a la investigacio de | UV i es arreplega els aspectes relatius a la investigacio de | UV i es

necessari recopilar al DW corporatiu. necessari recopilar al DW corporatiu.

Linia 2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingiie per a donar suport a la
traduccio i I'is correcte de les llengiies utilitzades en cada un dels ambits de la UV (docéncia,
administracid, investigacio, cultura, transferéncia).

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei de Politica Lingiiistica

Lingistica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor

1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccio-revisio del Servei de Politica Lingiliistica ~ 5.244.100 / 4.785.341
(en nombre de paraules):

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Incentius per a la qualitat dels materials docents, tesis Incentius per a la qualitat dels materials docents i articles
doctorals i articles d'investigacio i divulgacio cientifica en d'investigacio i divulgacio cientifica en valencia.
valencia.

Correccions de material docent en anglés.

Correccions de material docent en angles. INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 5.
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Linia 3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en I'ambit
d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gesti6 basat en fets i indicadors que permeta adaptar
I'estrategia de forma proactiva i preventiva.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccid Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’informes de Transferéncia desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 1717
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Realitzacio de 5 estudis, informes o eines de presentacio Realitzacio de 12 estudis, informes o eines de presentacio
d'informacio de I'area. d'informacio de I'area en el segon semestre.
Actualitzacio del cateleg d'estudis i informes a demanda, Avalaucid_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 9.
afegint les eines de presentacio d'informacio estratégica de T
|'area.

Linia 6 Desenvolupar eines perqué el model d'indicadors siga accessible i transparent i permeta suportar
els sistemes de gesti6 estratégica de la UV, aixi com assegurar la presa de decisions sobre la base de fets i
indicadors: CMI, gestié de processos, control intern.

Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’unitats amb desplegament del QCI / Total unitats implicades en QCI de Transferéncia:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Inici del disseny dels informes dels QCI per unitats Es contintia treballant en el disseny dels informes del QCI per
productores de resultats en GDW. unitats productores de resultats en GDW.

Contigencia: Retard en la implantacio de la LAE arrastrat pel sistema d'indicadors del PEUV de I'ambit en GDW.

Linia 7 Desenvolupar un protocol per a I'establiment de preus dels nostres serveis de transferéncia, tot
complint la normativa vigent.

Responsable; Vra. d'Investigacio i Politica Cientifica Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Encarrec al Departament de Comptabilitat de la UV.

Informe en curs del Dep de Comptabilitat relatiu als preus
dels Serveis Generals que presten serveis d'investigacio a
usuaris interns i externs (SCIE, Col-leccio Espanyola de
Cultius Tipus, Unitat Central d'Investigacio en Medicina).
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Linia 8 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'is adequat dels recursos aplicats a les
nostres activitats.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0
2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats organitzatives: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Actes de les reunions de les Comissions Técnica i de Direccio Actes de les reunions de les Comissions Tecnica i de Direccio
del projecte CANOA. del projecte CANOA.

Contigencia: Retards en I'execucio del projecte. Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio del
projecte CANOA

Linia 9 Desenvolupar un suport informatic per a la gestio de projectes, que permeta controlar:
pressupostos, terminis d'execucié i acompliment dels requeriments acordats amb I'usuari.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
3

1.- Nombre de projectes gestionats en sistema informatic:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Documents de la metodologia de projectes al SIUV i eina de
seguiment JIRA.
Actes de les reunions amb la Oficina Tecnica del Servei

d'Investigacio.

Documents de la metodologia de projectes al SIUV i eina de
seguiment JIRA.
Actes de les reunions amb la Oficina Tecnica del Servei

d'Investigacio.

Linia 12 Establir protocol de gestio i explotacié d'espais i suports publicitaris de la UV.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Protocol elaborat. Protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris
En procés de discussio per a la seua implantacio final. de la UV.

Contigencia: No procedeix la implantacio en aquest ambit d'activitat.

Linia 13 Implantar planificacié anual de requeriments informatics de la UV (programari i maquinari), a
I'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels diversos col-lectius

universitaris.
Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments atesos (planificats i no): 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Planificacio de tasques amb I'eina JIRA i reunions amb la

Planificacio de tasques amb I'eina JIRA.
Oficina Técnica del Servei d'Investigacio.
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Linia 14 Pla de racionalitzacié de compres que permeta coordinar I'adquisicié dels productes o serveis
usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei de Contractacio Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 3
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 39.895,46 €
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 0€
4 - Estalvi respecte al pressupost base de licitacio (%): 30%
5.- Volum de compres de contractes derivats d'Acord Marc (AM) d'obres: 830.449,07€
6.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM d'obres (%): 47%
7.- Volum de compres de contractes d'AM de redaccio de projectes i direccio d'obres: 457.959,15€
8.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM de projectes i direccio d'obres (%): 11,72%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Compra centralitzada de paper a través del sistema Compra centralitzada de paper pel sistema d' Adhesio a la DG
d'adquisicio centralitzada de la DG de Patrimoni de I'Estat el Patrimoni de I'Estat.
el peridode gener-juny 2015. Import: 56.372,88€. 2 Acords Marcs: obres (1.621.524,77€) i redaccio projectes i
2 Acords Marcs: obres (1.004.843€) i redaccio projectes i direccib d'obres (233.885,09¢€).

direccid obres (73.659,49€). Evaluacio en les part corresponents de les diferents anualitats

de I'Informe de gestio UV (3.4.3).

Linia 15 Revisio del programari de gesti6 de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar
I'eficieéncia dels processos.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 2/30
2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacio positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 2/2
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del
programari. programari.
Atencio especialitzada per aplicacions de gestio. Atencio especialitzada per aplicacions de gestio.

Contigéncia: Implantacio preliminar de SonarQube per I'analisi de qualitat del programari, pendent de generalitzar i

extendre el ambit a totes les aplicacions

Linia 17 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma tecnologica
Unica.

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Per definir:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Licitacio piblica del projecte de migracio dels sistemes Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.
d'informacio.

Adjudicacio del projecte.
Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

Contigencia: Va ser necessaria una segona licitacio del projecte que va provocar un retard de més de sis mesos a
la planificacio inicial.
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4.1.4.

Vida de campus i participacio

Desplegament en 2015 de les linies
d’actuacio estratégica per cada objectiu
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Vida de campus i participacio

QuCO01 - Objectiu de Qualitat: Millorar la valoracioé de les activitats de
difusio de la cultura de la UV.

Linia 1 Establir programes de creacio i participacio cultural i divulgacioé cientifica orientada a tots els
membres de la comunitat universitaria.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i

Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de programes desenvolupats:
2.- Nombre de participants per programa:

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
El projecte ja disposa de nom i esta en fase de

Realitzacio de les exposicions amb colaboracio de
desenvolupament. Es denomina "Cultura 4" i aglutina la departaments de la UV: Estevia, Lopez Pifeiro, Dones i
programacio cultural dels quatre centres culturals de la UV: optica, En clau de Llum, Lucio del Valle.

Botanic, Rector Peset, Cerverd i La Nau. Cicle de conferéncies.

INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 1.

RsC02 - Objectiu de Responsabilitat social: Fomentar els valors lligats
al desenvolupament huma com: Igualtat, Solidaritat; Cooperacio;
Progrés; Sostenibilitat; Excel-léncia.

Linia 1 Desenvolupar el programa Nau XXI.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i

Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats programades realitzades a Nau XXI:

2.- Nombre de participants en el programa Nau XXI:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
http://nauxxi.uv.es
Les dades i memories estan accesibles a:

http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/memories-estadistiques-
1285865909826.html

INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 2.
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Linia 2 Desenvolupar i potenciar formules de participacié dels estudiants en la vida universitaria.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'ajudes adjudicades a associacions i col-lectius per activitats de cooperacio i d'educacio per 13
al desenvolupament:
2.- Nombre d'estudiants implicats en I'organitzacio de les activitats de cooperacio i educacio per al 57
desenvolupament (EpD):
3.- Nombre d'estudiants participants en Programes de Voluntariat Universitari: 64
4.- Nombre d'estudiants participants en el programa de Voluntariat Ambiental: 21
5.- Nombre de visites al lloc “www.uv.es/voluntariat”: 56.563
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Quiestionari d'avaluacio dels participants al programa de Informe d'Avaluacio

voluntariat (Unitat de Qualitat).
Memoria de participacio i voluntariat.

Linia 3 Afavorir la experiéncia de vida de campus i de participaciéo amb activitats culturals i promocio6 de la
creacio cultural.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'estudiants participants en Mostra d'Art Public / Universitat Publica: 12
2.- Nombre d'estudiants participants en Premis d'Escriptura Creacio: 188
3.- Nombre d'estudiants participants Borsa Pop-Rock de la Universitat de Valéncia: 46
4.- Nombre d'estudiants participants en el Festival de Benvinguda: 2.844
5.- Nombre d'estudiants participants en Parlem d'Art: 10
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Enquestes i avaluacio per part de I'Unitat de Qualitat. Part de I'informe de Gestio.

Info activitats.

Linia 4 Establir sinergies amb la societat per a la realitzacié de Politiques d’lgualtat mitjancant acords amb
institucions, associacions, fundacions, etc.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat d'Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'actes institucionals als quals s'ha assistit o0 participat: 20
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Acte institucional del 8 de marg. Grup de Treball Xarxa Vives, trobada Unitats d'Igualtat
Assisténcia a actes institucionals: Direccio General Familia i SUE.Reunions amb la Regidoria d'lgualtat, DGUIiC, Jornades,
Dona, Jornades, Congressos i Exposicions. Congressos i Exposicions.Col-laboracions: Curtmetratges per
Col-laboracions: Curtmetratges per la Igualtat. la Igualtat, Aula de Cinema, Aula de Misica i Centre Cultural

La Nau de la UV.

Punt 3.5.4.1 dels "Informe de Gestio de la UV", 2012, 2013,
2014 2015.
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Linia 5 Mantenir i desenvolupar programa Claustre Obert.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i

Igualtat
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

1.- Nombre d'activitats programades realitzades a Claustre Obert:
2.- Nombre de participants presencials en el programa Claustre Obert:
3.- Nombre de participants on-line en el programa Claustre Obert (MediaUni):

Evidencies | semestre:

http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/debats-
participacio/claustre-obert/programacio/historic-
1285873482413.html

Podem recuperar RTVV. Analisi de la proposta del col-lectiu
Ricard Blasco. 21/04/15

El finangament valencia a debat. 25/2/2015

Les dades i informe d'avaluacio queden reflectides tant a la
Memoria anual de la Unitat de Suport a Cultura com en el
Recull de Dades UV.
INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 3.

Evidencies Il semestre:

Linia 6 Pla de sensibilitzacié, formacio, divulgacio i recerca en I'area de cooperacié: guia de totes les
oportunitats de experiéncies personals que oferta la UV i revisio dels procediments de gestio.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'accions de codesenvolupament realitzades:
2.- Nombre d'accions per a la promocio de la solidaritat:
3.- Nombre de participants:

Evidencies | semestre:

Unificacio de les beques de cooperacio al desenvolupament
per a estudiants, amb la creacio de les beques Luis Vives.
Subvencio concedida per I’AECID“Encuentro Catedras
UNESCO de Espana y el Mediterraneo. Dialogo y estrategias
universitarias”

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacid
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

150

Evidencies Il semestre:

Revisio de tots els procediments telematics de gestio de les
beques de cooperacio al desenvolupament. Potenciacio de
les eines de comunicacid mitjangant les xarxes socials del
SRIC.

Informe d"avaluacio LAES (Linies d actuacio estratégica).

Linia 7 Pla de conservacio6 i posada en valor del patrimoni de la UV.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'activitats realitzades:

Evidencies | semestre:

Els programes vinculats a aquesta linea estan en fase
d'implantacio. S'ha completat la rehabilitacio de I'Antiga
Biblioteca de Dret i esta en fase de licitacio el nou sistema de
seguretat i de climatitzacio, i les camares de la B. Historica.

384

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i

Igualtat
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:

Posada en marxa de la reforma de I'edifici del Museu
d'historia natural, Xarxa de col-leccio palenteologica,
Col-leccions cientifiques, Excavacions arqueologiques en
LaNau, Conveni col-leccio Padre Ingacio Sala.

INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 4
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Linia 8 Afavorir la experiéncia de vida de campus i de participacié amb activitats formatives
complementaries i de caire integral.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'estudiants participants en Programa de formacio del Voluntariat Universitari: 455
2.- Nombre d'estudiants participants en I'espai de Formacio La Nau dels Estudiants, formacio de 69
representants d'estudiants:
3.- Nombre de seminaris de representacio: 2
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Enquestes de |'Unitat de Qualitat Enquestes Unitat de Qualitat de la UV.

Informe de les activitats.

ItC03 - Objectiu d'Internacionalitzacié: Incrementar la dimensié
internacional de les activitats culturals.

Linia 1 Cercar suport internacional i finangament europeu per a les nostres activitats. Aixi com potenciar la
participacié en projectes culturals i xarxes d abast internacional.

Responsable: Vr. de Cultura i lgualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Nombre de projectes presentats a conovocatories publiques de finangament de projectes culturals:
2.- Nombre de projectes seleccionats en convocatories publiques de finangament de projectes culturals:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Es mantg els treballs per a la integracio de les activitats Elaboracio dels 2 projectes presentats a convocatories
culturals en programes i xarxes Europees. A banda del internacionals.

I'ENCATC hem iniciat la colaboracio amb el [ETM Acord amb ENCATC.

International Network for contemporary arts, amb I'objectiu INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 5

d'acollir-la a Valéncia.

Linia 2 Impulsar I'esport universitari a nivell internacional.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de competicions internacionals a les quals assisteix la UV: 6
2.- Nombre de participants en competicions internacionals: 41
3.- Nombre d'activitats internacionals de I'ambit esportiu: 2
4.- Nombre de participants de les activitats internacionals de I'ambit esportiu: 20
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Participacio dels equips de la Universitat de Valéncia en el Analisi dels resultats CEUs i activitats internacionals de 2015
Trofeo Zabalki de Pilota; Campionats Europeus EUSA en les i projecte de participacio i activitats internacionals 2016.
modalitats de Rugby masculii Voleibol Masculi. Informe d'avaluacio del seguiment de la linea estratégica amb
conclusions.
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TrC04 - Objectiu de Transparéncia: Millorar el coneixement de les
demandes de la comunitat universitaria i de la societat valenciana en

el camp de la cultura.

Linia 1 Analitzar la participacié i impulsar la igualtat de génere en totes les activitats culturals que es
realitzen a La Nau.

Linia 2

Responsable: Vr. de Cultura i lgualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre d'activitats realitzades:
2.- Nombre de participants:

Evidencies | semestre:

Estudi dels diferents indicadors sobre activitats amb
perspectiva de génere.

Les dades i informe d'avaluacio queden reflectides tant a la
Memoria anual de la Unitat de Suport a Cultura com en el
Recull de Dades UV.

Les dades i memories estan accesibles a:

http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/memories-estadistiques-

1285865909826.html

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:
INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 6

Establir un sistema d'analisi de les preferéncies i usos culturals dels nostres usuaris objectius.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:
Mesura
1.- Nombre d’enquestes contestades i processades:

Evidencies | semestre:

El sistema de analisis de preferencies i satisfaccio s'ha
implantat amb la col-laboracio de la Unitat de Qualitat de la
uv.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:
INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 7

Linia 3 Integrar accés a les bases d'experts, capacitats i serveis de la UV per potenciar-ne la projeccié en el
territori i la connexié amb les necessitats socials i economiques d'aquest.
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Responsable; Vr. de Participacio i Projeccio
Territorial

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Participacio
i Projeccio Territorial

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'experts integrats en DATA-NAU: 2.213
2.- Nombre de necessitats economiques i socials identificades en DATA-LOCAL: 82

Evidencies | semestre:

Gestio i manteniment durant el primer semestre 2015 de les

bases de dades DATANAU i DATALOCAL.

Evidencies Il semestre:

Gestio, control i manteniment durant el segon semestre
2015 de les bases de dades DATANAU (enquestes al PDI de
la UV) i DATALOCAL (enquestes a les entitats locals
valencianes).

Verificacio de les eines de gestio i control de les bases de
dades DATANAU i DATALOCAL.



TrCO05 - Objectiu de Transparéncia: Millorar el coneixement i la
notorietat de I’accié cultural de la UV.

Informe de Gestio 2015

Linia 1 Continuar la digitalitzacié de documents de valor patrimonial.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de documents digitalitzats en Somni:

Evidencies | semestre:

http://somni.uv.es

De gener a juny s'han introduit en Somni 33 documents d'alt
valor patrimonial (7.264 imatges).

Conferencies "Classics a la Nau'".
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Conferencies%20Clas
sics%20a%201a%20Nau_mailing.pdf

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor
5.164

Evidencies Il semestre:

http://somni.uv.es

Cicle de Conferéncies Classics a la Nau
http://http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-
documentacio/ca/biblioteca-historica/difusio-fons/classics-
nau-1285928041258.html

INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 1.

Linia 2 Desenvolupament del web de la UV com un gestor de continguts: definir requeriments de cada

ambit activitat.

Responsable: Rector

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de requeriments atesos:

Evidencies | semestre:

Programa de suport per a la generacio dels nous portals web
del Centre de Formacio i Qualitat, UV Digital, Cataleg
d'avantatges i altres webs tematiques, de serveis i organs de
Govern.

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
19

Evidencies Il semestre:

Programa de suport per a la generacio dels nous portals web
del Centre de Formacio i Qualitat, UV Digital, Spanish Abroud,
Portal de Transparéncia, Cataleg d'avantatges i altres webs
tematiques, de serveis i organs de Govern.

Informe d'avaluacio de les linies d'actuacio estrategica (LAE)
sota la gestio de la Unitat Web i Marqueting.
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Linia 3 Desenvolupar un pla de difusié dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i

Documentacio.
Responsable: Vr. de Cultura i lgualtat Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Valoracio dels llibres electronics a |'enquesta d'opinio de PDI (1 a 5): 3,41
2.- % de persones que no coneix els llibres electronics (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio de PDI: 12,50%
3.- Valoracio de les revistes a I'enquesta d'opinio de PDI (1 a 5): 3,95
4.- % de persones que no coneix les revistes (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio de PDI: 3,711%
5.- Valoracio de les bases de dades a I'enquesta d'opinio de PDI (1 a 5): 4,02
6.- % de persones que no coneix les bases de dades (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio de PDI: 9,45 %
7.- Valoracio dels llibres electronics a I'enquesta d'opinio d'estudiants (1 a 5): 3,42
8.- % de persones que no coneix els llibres electronics (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio 42,3%
d'estudiants:
9.- Valoracio de les revistes a I'enquesta d'opinio d'estudiants (1 a 5): 3,66
10.- % de persones que no coneix les revistes (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio d'estudiants: 43,6%
11.- Valoracio de les bases de dades a I'enquesta d'opinio d'estudiants (1 a 5): 3,87
12.- % de persones que no coneix les rbases de dades (no sap/no contesta) a I'enquesta d'opinio 32,9%
d'estudiants:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Difusio utilitzant la web: http://www.uv.es/websbd/espaitreball/formacio_per/trobes+.p
http://agora.blogs.uv.es/2015/01/nous-recursos-electronics-i- df
canvis-en-les-subscripcions-2015/ http://www.uv.es/websbd/espaitreball/formacio_per/Ebrary.pd
Difusio utilitzant Facebook: http: f
/fir.uv.es/UQi8MiH http://www.uv.es/webshd/espaitreball/formacio_per/odilo.pdf

http://ci2.blogs.uv.es/

http://agora.blogs.uv.es/tag/recursos-e/
INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 2.

Linia 4 Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de I'oferta cultural de la Universitat de

Valéncia.
Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Nombre d'activitats culturals integrades:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Continua I'avaluacio de la base de dades vinculada a la web
www.uv.es/cultural. Per altra banda s'ha implantat la
porgramacio impresa d'activitats de La Nau:
http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/centres-
culturals/nau/programacio/actual-1285874240901.html
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Linia 5 Elaborar pla de comunicacié institucional de la UV: enfocat als publics de vida de campus i
participacio, de I'ambit de cultura, de les exposicions i esdeveniments, i als serveis oferts.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura

Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio executades/ accions planificades:
2.- Cost per impacte:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Pla de comunicacio institucional de la UV
Implementat el procés de coordinacio publicitaria.

Linia 8 Establir protocol per a la contractacié dels mitjans i suports de publicitat de totes les unitats de la
Uv.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- % contractacio coordinada: 100% NIVELL
CORPORATIU

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Contracte iniciat.

Establerts els processos de coordinacio de la planificacio i
Desenvolupament de processos de coordinacio de la compra de suports publicitaris.
contractacio i homogeneitzacio de la nova linia grafica de la
campanya institucional.

Linia 9 Establir un protocol de comunicacié externa de la UV, que proporcione les pautes per seguir en

totes les activitats que desenvolupe la comunitat universitaria i tinguen repercussié en I'ambit public o
institucional.

Responsable: Rector

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura

Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio desenvolupades sobre la base d'aquest protocol:

2.- Nombre d'activitats acollides a aquest protocol sobre total activitats de la UV possibles:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Disseny de mecanismes i procediments d'arxiu i classificacio Procediment de coordinacio i emmagartzemament de
de continguts comunicatius i fluxes de distribucio de continguts i de preséncia en xarxes socials
continguts.

Pendent de desplegament del disseny elaborat, per necessitat
de coordinar diferents estructures institucionals i
procediments de contractacio administrativa.
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Linia 10 Impulsar la difusié de la produccio cientifica i

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de documents en RODERIC:
2.- Nombre de llibres propis de PUV:

3.- Nombre de llibres de departaments, facultats, serveis, instituts...:

4.- Nombre de llibres institucionals:
5.- Nombre de revistes:

6.- Nombre de fires locals i nacionals:
7.- Nombre d'actes de presentacio de novetats:
8.- Nombre de participants als actes de presentacio de novetats:

Evidencies | semestre:

PUV:

Fira del llibre de Valéncia, Madrid, Granada.
Promocio 65 novetats, 45 presentacions.
SBiD:

http://roderic.uv.es

2.293 documents nous en RODERIC.

39 perfils d'investigadors realitzats.

intel-lectual generada a la Universitat de Valéncia.

Gestor: Servei de Publicacions (PUV)
Servei de Biblioteques i Documentacio

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Valor
30.144
96
55
2

45 PUV
50 SBiD

61
2.351

Evidencies Il semestre:

PUV:

Fira Internacional del llibre LIBER

Promocio de 96 novetats, 61 presentacions
SBiD:

http://roderic.uv.es

SBiD:

INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 3.

Linia 11 Integrar en els plans de comunicacié dels ambits d'activitat la politica de comunicacié en el web i

mitjans socials.

Responsable: Rector

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa
aprovada Clauste:

Valor

1.- Nombre d'accions de comunicacio web-mitjans socials/total accions:

Evidencies | semestre:

Disseny d'orientacio de marqueting de continguts en web i
mitjans socials.

Evidencies Il semestre:

Finalitzat procés de disseny de procediment de registre de la
preséncia en mitjans socials.

Linia 12 Pla de comunicacié especific de les activitats de cooperacio de la UV: Portal de cooperacio
interactiu per a les necessitats/oferta de voluntariat, guia anual de formacio, recerca, recursos i avaluacié
PACI, creacio de vehicles de transmissio de coneixement de prestigi internacional.

Responsable: Vr. d'Internacionalitzacio i Cooperacio

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:
Mesura
1.- Accions de promocio de cooperacio/ accions planificades:
Evidencies | semestre:

Publicacio de I'inforrme sobre la Cooperacio al
Desenvolupament de les universitats epanyles, pel qual la UV
és la institucio universitaria que més inverteix en ajuda al
desenvolupament.
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Gestor: Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
aprovada Clauste:
Valor
10/10

Evidencies Il semestre:

Acollida en la NAU de la UV de la Conferencia Estratégica
sobre los retos de la Cooperacion al Desarrollo Valenciana
post 2015.

Aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat, del nou
Reglament Funcionament de la Comissio 0,7 de la UV.

Informe d"avaluacid LAES (Linies dactuacio estratégica).
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Linia 13 Regular protocol sobre la preséncia institucional de les unitats de la UV en els mitjans social
("social media") que recullga, entre altres mesures, la creacié d'un cens, I'is normalitzat de la imatge de la
UV en aquestes vies i el pla de gestié especific d'aquesta via de comunicacié.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats de la UV amb perfils mitjans socials ("social media") censats: 0
2.- Nombre de perfils amb pla de comunicacio institucional: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Articulat el mecanisme normatiu per a la seua implantacio. Protocol sobre la presencia institucional de les unitats de la
Coordinat amb el servei d'Informatica. UV en els mitjans socials.
Dissenyat el mecanisme d'implantacio i procediments de

Primeres fases de creacio del registre de la presencia de la
UV en les xarxes socials a través de la seu electronica de la
Universitat.

cens.

EfCO06 - Objectiu d'Eficacia: Incrementar el nombre de persones i
grups d’interés que visualitzen la Institucié i participen en la seua
oferta d activitats.

Linia 1 Dissenyar un pla de participacié cultural a la UV.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Accions executades:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
S'haintegrat a I'enquesta de satisfaccio que es desenvolupa Organitzacio de les subcomissions de la Carta de Seveis.
amb la Unitat de QUalitat un apartat de suggeriments que INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 9

facilite la participacio. Per altra banda, internament s'ha
iniciat la redaccio de la carta de serveis.

Linia 2 Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en activitat fisica i esportiva i competicions.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports

Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de participants en activitats recreatives, Cursos de Formacio i Escoles Esportives: 17.217
2.- Nombre d' activitats recreatives, cursos de formacio i escoles esportives: 135
3.- Nombre de participants en competicions internes, autonomiques i estatals: 6.172
4.- Nombre de modalitats esportives en competicions internes, autonomiques i estatals: 73
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Programa d'Activitats recreatives del SEF. Programa Desenvolupamente de les activitats del 1er quadrimestre del
Campionats Interns i Trofeu Rector; Partioipacio en els curs 15-16 i de les competiciones internes i
Campionats Oficials a nivell autonomic (CADU) i estatal interuniversitaries.

(CEU). Activitats puntuals (Spring Yoga Festival; Festival

) Informe d'avaluacio del seguiment de la linea estrategica amb
Salsero; Tribal Fest.

conclusions.

391



392

Universitat de Valencia

Rh01 - Objectiu de Recursos humans: Disposar d'una plantilla de PAS
i PDI ajustada a les necessitats de la UV.

Linia 1 Pla de racionalitzacié d'unitats organitzatives seguint el criteri de grandaria minima eficient a partir

de I'analisi d'indicadors objectius sobre carrega de treball i recursos assignats als processos
administratius i de gestio.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Unitats organitzatives analitzades/ total unitats pla racionalitzacio: 113/150

2.- Nombre d'unitats reasignades: 113
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Finalitzacio del disseny de les propostes de reordenacio en Finalitzacio del disseny de les propostes de reestructuracio
Centres i Departaments. de la plantilla en Centres, Departaments, diversos Serveis,
El disseny del Pla continua per a la resta de Serveis. Unitats de Campus i Unitats de Gestio d’Instituts. El disseny
Presentacio del disseny davant els agents implicats en del Pla continua per a la resta de Serveis.
Centres i Departaments.

Es realitza el procés d’assignacio de nous llocs a tot el
personal afectat per la reordenacio.

Linia 2 Pla de redefinicio del cataleg de llocs de treball del PAS, orientat a fomentar la flexibilitat i la
transversalitat.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor
1.- Nombre de llocs redefinits/ llocs inclosos en el pla:

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Inici de I'estudi, que esta vinculat a la finalitzacio de I'Oferta

Remissio als Sindicats de la documentacio relativa a les
Piiblica d'Ocupacio 2011, de la que queden alguns processos escales dels llocs de treball per a iniciar la negociacio amb
per tancar. objecte d’incloure-les en la RLT .

Linia 3 Pla per a lI'increment de la qualificacié de la plantilla dels serveis economic-administratius,
potenciant el progressiu ajust del perfil als requeriments del lloc. El ritme d'execucié vindra condicionat per
la disponibilitat pressupostaria.

Responsable: Geréncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.

Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de persones promocionades/llocs amb desajust perfil-requeriment: 25/42
2.- % de personal grup A/total plantilla PAS: 23,49 %

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Finalitzat i avaluat el Programa de Formacio en habilitats

Programa de Formacio en Habilitats Directives per a
directives per a comandaments intermedis. comandaments intermedis.
Tots els processos de promocio interna de I'OPO 2011 Modificacio de la RLT: s’han barrat B/C tots els Caps d’Unitat
finalitzats, menys C1. i ha canviat la classificacio de tots els d’auxiliar de serveis.
Convocat promocio interna corresponent a I'OP0 2014.

Convocada la promocio interna de 'OPO 2014.



Informe de Gestio 2015

Linia 4 Pla per minorar la situacié de provisionalitat del personal d'administracio i serveis.

Responsable: Geréncia

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Taxa d'interinitat: places ocupades per interins/total plantilla: 6,32%
2.- Durada mitjana de les comissions de servei, millores i serveis provisionals: 37,08 mesos
3.- Nombre de funcionaris de carrera que no ocupen els llocs dels que son titulars.: 217

Evidencies | semestre:

Tramitacio dels Ultims processos de selecccio.
Respecte a les convocatories de provisio de llocs, s'ha
convocat 1 concurs de trasllats durant I'any 2015.

Previsio de convocar abans de finalitzar I'any 2015, trasllats,

merits i lliure designacio.

Contigencia:
d’efectius

Evidencies Il semestre:

Finalitzant els Giltims processos de seleccio de 'OPO 2011.
Els processos de mobilitat previs a la pressa de possessio
d’aquests processos selectius es troben en fase de resolucio.

Impossibilitat de minorar la provisionalitat del personal per les limitacions en matéria de reposicio

Linia 5 Racionalitzacio de les normes de seleccié: barems, composicié dels organs de seleccié d'acord

amb la llei, refosa de les normes internes de la UV.

Responsable; Geréncia

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor

1.- Nombre de normes actualitzades/ total normes internes aplicables:

Evidencies | semestre:
Estudi del canvi de barems.

Evidencies Il semestre:
Pendent variacio normativa autonomica, el que implicaria un

canvi normatiu.

Rh02 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la capacitacié del
personal de la UV perqué desenvolupe les seves funcions.

Linia 1 Desenvolupament i implantacio del Pla d'lgualtat, que potenciara la seua accio6 sobre la
conscienciacioé de les persones mitjangant accions formatives i impulsara mesures per a assegurar i
potenciar la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones de la comunitat universitaria.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Per definir:

Evidencies | semestre:

Finestra de la Igualtat: articles d'opinio de periodicitat
quinzenal durant el primer
semestre en la publicacio universitaria InfoUniversitat.

Cicle cinematografic coordinat per I'Aula de Cinema de la UV.

Gestor: Unitat d'lgualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor

Evidencies Il semestre:

Finestra de la Igualtat (Infouniversitat) i notes de
premsa.Premi Olga Quifiones (Grau i Master).Presentacio en
la CPIUV. Seguiment del Il Pla d'lIgualtat.Informes d'Impacte
de Génere titols de master.Revisio i correccio llenguatge no
sexista web UV.

Punt 3.5.4.1 dels "Informe de Gestio de la UV", 2012, 2013,
2014 2015.
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Linia 2 Desenvolupar mitjangant el Pla de Formacié de la UV les competéncies que tenen un impacte
directe sobre el nivell d'acompliment. Racionalitzar I'esfor¢ en formacié complementaria orientada al
desenvolupament professional i personal.

Responsable: Geréncia Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- N° Participants en cada accio formativa: 20
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Execucio de les accions formatives del primer semestre. Execucio de les accions formatives del segon semestre.

Avaluacio de les accions formatives.

Linia 5 Desenvolupar mitjancant el Pla de Formacio de la UV les competéncies i dels coneixements clau
identificats pel pla estratégic: programa de desenvolupament directiu per als carrecs de gestié académica i
administrativa, gestio cultural, gestié de xarxes socials, desenvolupament de productes culturals sobre la
base de les noves tecnologies, desenvolupament de competéncies multilingiies orientades a millorar
I'atencio a l'usuari.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Qualitat Educativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Hores de formacio continuada: 322
2.- Hores de formacio continua: 699
3.- Formacio en idiomes: 1.635
4.- Nombre de participants en la formacio continuada: 208
5.- Nombre de participants en la formacio continua: 50
6.- Nombre de participants en la formacio en idiomes: 345
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Imparticio i seguiment de les accions formatives Execucio de les accions formatives del segon semestre.
desenvolupades pel SFPIE primer el segon semestre. Avaluacio de les accions formatives.
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RhO05 - Objectiu de Recursos humans: Millorar la motivacié del PAS i
PDI de manera que es trasllade a una major productivitat i qualitat dels
seus resultats.

Linia 1 Establir les directrius per tal d'extendre les experiéncies d'éxit, bones practiques i capacitats
disponibles en la institucié per potenciar les sinergies.

Responsable: Vr. de Politiques de Formacio i Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Qualitat Educativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Volum d'accions de comunicacio incloses en el pla: 11
2.- Participants en aquestes accions: 698
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Publicacio del nimero 14 de juny 2015 de la revista @tic. Publicacio del nimero 15 de la revista @tic (juliol-desembre
Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria 2015).

d'innovacio educativa. Avaluacio dels projectes presentats a la convocatoria

d'innovacio educativa.

Memaoria anual sobre les activitats d'innovacio educativa.
Noves indexacions de la revista @tic

Linia 3 Pla d'implantacié d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment en el lloc de treball del PAS.

Responsable: Geréncia Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de llocs avaluats/ llocs inclosos en el pla:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Presentat davant la GV sol-licitud d'autoritzacio per al Pendent autoritzacio per la GV per al desenvolupament del
desenvolupament del model de carrera professional de la UV. model de carrera professional de la UV
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In08 - Objectiu d'Innovacié: Fomentar I’esperit critic, la creativitat, la
innovacio i ’emprenedoria a I'ambit socio-cultural.

Linia 1 Desenvolupament de tallers, grups de treball i xarxes per impulsar aquestes actituds.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor

1.- Accions d'accions executades:
2.- Nombre de participants:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Desenvolupament del programa Forum de debats. A més, Trobada EMERGENTS. Valéncia, 3 i 4 de desembre de 2015.
hem ficat en marxa per tal de concretar el compliment http://www.emergents.info/trobada-conclusions/

d'aquest linea el programa EMERGENTS: INFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 10

http://www.emergents.info/ i la jornada de debat que tindra
lloc a desembre.

Su04 - Objectiu de Suficiéncia: Agilitzar la gestié de manera que els
processos i estructures de la Institucié s'adapten a les necessitats
dels usuaris i usuaries.

Linia 1 Desenvolupar un sistema de gestié per processos que oriente I'organitzacié cap a l'usuari intern i

extern.
Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'unitats que se'ls ha donat soport durant I'any: 13
2.- Nombre d'unitats que han realitzat el taller formatiu/total d'unitats que han sol-licitat el taller: 9/9
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Celebracio de 4 tallers formatius. Suport a 13 unitats en procés de redaccio de CdS de juliol a
Suport a 9 unitats en procés de redaccio de CdS. desembre.

Celebracio d'un taller formatiu en el segon semestre.
Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 10.
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Linia 2 Desenvolupar un sistema de quadre de comandament integral (CMI) per al seguiment i el
desplegament de l'estrategia.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor

1.- Ratio de viablitat del indicadors (Nre. Indicadors viables/total d'indicadors definits al QCI Vida de 25/29
Campus i Participacio): (86%)

2.- Ratio d'implantacio dels indicadors viables (Nombre d’indicadors implantats/ nombre d’indicadors 20/25
viables del QCI Vida de Campus i Participacio): (80%)
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es

Actes de 3reunions de coordinacio amb INSA.
2 sessions de treball amb INSA.

17 reunions de revisio amb INSA.

Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 11.

Sistema d'indicadors: \GDW.uv.es
Actes de 4 reunions de coordinacio amb INSA.
7 sessions de treball amb INSA.

Linia 4 Establir una memoria anual de seguiment i coordinacio d'activitats culturals per a totes les unitats
gestores. Implantar un sistema d'indicadors per mesurar I'eficacia i eficiéncia dels recursos emprats.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i
Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Publicacio de la memoria:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

S'ha completat I'avaluacio amb la ficada a disposicio dels
usuaris de les esmentades memories:
http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/memories-estadistiques-
1285865909826.html

Linia 5 Afavorir 'accessibilitat dels usuaris als serveis d’informacid, assessorament i orientacié destinats
a la comunitat estudiantil.

Responsable: Delegat del Rector per a Estudiants Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDI)
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de consultes telefoniques que impliquen transmissio d’informacio especialitzada i 13.379
assessorament:
2.- Nombre de consultes per correu electronic que impliquen transmissio d’informacio especialitzada i 2.022
assessorament:

3.- Nombre de blocs que gestiona el SeDl: 10

3

4.- Nombre d'oficines en campus:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Planificacio del trasllat previst de I'oficina del SeDl del Trasllat oficina Sedi Burjassot a la biblioteca de ciéncies
campus de Burjassot, previssio octubre-novembre 2015. Eduard Bosca
Informe d'Avaluacio
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Su07 - Objectiu de Suficiencia: Disposar d'infraestructures suficients i
adequades per al desenvolupament de les nostres activitats.

Linia 2 Assegurar, amb els recursos disponibles, I'assessorament multilingtie per a donar suport a la

traduccio i I'us correcte de les llengues utilitzades en cada un dels ambits de la UV (docéncia,
administracio, investigacio, cultura, transferéencia).

Responsable: Vra. d'Estudis de Grau i Politica Gestor: Servei de Politica Lingiiistica
Lingistica

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de paraules traduides-revisades/Capacitat traduccio-revisio del Servei de Politica Lingiiistica ~ 5.244.100 / 4.785.341
(en nombre de paraules):
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Traduccions i correccions al valencia de materies culturals: Traduccions i correccions al valencia de matéries culturals:
exposicions, llibres, articles, conferéncies, etc. exposicions, llibres, articles, conferencies, etc.
Campanya de matricula per promoure la docéncia en valencia Campanya de matricula per a promoure la docéncia en
i multilingtiisme.

valencia i multilingiie
Tastallengues.

Tastallengiles.
Programa del Voluntariat Lingilistic. Programa de Voluntariat Lingistic
Workshops. Workshops.

INFORME_AVALUACIO_LAES_SPL.docx, pagina 6.

Linia 3 Coordinar tots els sistemes d'analisi i estudi de I'entorn (extern i intern) existents en I'ambit

d'activitat, amb vista a implantar un sistema de gestio basat en fets i indicadors que permeta adaptar
l'estrategia de forma proactiva i preventiva.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacib (SAP)
Territorial

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’informes de Vida de campus i participacio desenvolupats /nombre d’informes sol-licitats: 11/11
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Realitzacio de 4 estudis, informes o eines de presentacio Realitzacio de 8 estudis, informes o eines de presentacio
d'informacio de I'area. d'informacio de I'area en el segon semestre.
Actualitzacio del catéleg d'estudis i informes a demanda, Avalaucio_LAEs_II_PEUV.docx, pagina 12.
afegint les eines de presentacio d'informacio estratégica de T
|'area.

Linia 4 Desenvolupament d'un cataleg de I'oferta cultural de la UV interactiu.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i

Igualtat
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre de seguidors a les xarxes socials:

Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Les dades i informe d'avaluacio queden reflectides tant a la

Memoria anual de la Unitat de Suport a Cultura com en el
Recull de Dades UV.

Les dades i memories estan accesibles a:

http://www.uv.es/uvweb/cultura/ca/memories-estadistiques-
1285865909826.html

NFORME_AVALUACIO_LAES_cultura.docx, pagina 12
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Linia 5 Desenvolupar eines perque el model d'indicadors siga accessible i transparent i permeta suportar
els sistemes de gestio estrategica de la UV, aixi com assegurar la presa de decisions sobre la base de fets i
indicadors: CMI, gestio de processos, control intern.

Responsable: Vr. de Participacio i Projeccio Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Territorial
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d’unitats amb desplegament del QCI / Total unitats implicades en QCI Vida de Campus i
Participacio:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Inici del disseny dels informes dels QCI per unitats Es continta treballant en el disseny dels informes del QCI per
productores de resultats en GDW. unitats productores de resultats en GDW.

Contigencia: Retard en la implantacio de la LAE arrastrat pel sistema d'indicadors del PEUV de I'ambit en GDW.

Linia 6 Desenvolupar un sistema de costos que permeta valorar I'us adequat dels recursos aplicats a les
nostres activitats.

Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'activitats valorades pel sistema: 0
2.- Nombre d'unitats organitzatives integrades en el sistema/total unitats organitzatives: 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Actes de les reunions de les Comissions Técnica i de Direccid Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio
del projecte CANOA. del projecte CANOA

Contigencia: Retards en I'execucio del projecte. Actes de seguiment de les Comissions Técnica i de Direccio del
projecte CANOA.

Linia 9 Establir protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris de la UV.

Responsable: Rector Gestor: Unitat Web i Marqueting
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre d'accions promocionals en espais i suports de la UV:
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Protocol elaborat. Protocol de gestio i explotacio d'espais i suports publicitaris
En procés de discussio per a la seua implantacio final. de la UV

Implementades en suport institucionals OPIs dues
campanyes de sensbilitzacio adrecades als i les estudiants.
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Linia 10 Implantar planificacio anual de requeriments informatics de la UV (programari i maquinari), a
l'efecte de coordinar i racionalitzar les distintes necessitats emergents dels diversos col-lectius

universitaris.
Responsable; Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de requeriments atesos fora del pla anual/ nombre de requeriments atesos (planificats i no): 0
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:

Planificacio de tasques amb I'eina JIRA. Planificacio de tasques amb I'eina JIRA.

Linia 11 Implementacio de recursos en biblioteques per a treball en grup i infoaccesibilitat.

Responsable: Vr. de Cultura i Igualtat Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Fase Operativa Estudi Disseny Implant.  Aval. Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de llocs amb conexio electronica: 4.995
2.- Nombre de llocs dedicats al treball en grup/nombre de llocs total: 1.219/4.995
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
S'ha modificat la distribucio de llocs d'estudi individual i de En I'enquesta de satisfaccio dels estudiants amb el Servei: el
treball en grup en les biblioteques de la UV. 44 % considera insuficients el nombre de llocs de treball en
Resultat de I'enquesta de satisfaccio als estudiants de la UV grup, en 2012 més del 80 % dels estudiants ho considerava
en 2014 respecte al n° de llocs per al treball en grup el 42% insuficient. .
encara respon que no son suficients, pero en 2012 INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 4.

sobrepasaba el 80%.

Linia 12 Pla de racionalitzacio de compres que permeta coordinar I'adquisicio dels productes o serveis
usats per diferents actors de la UV i aconseguir economies d'escala.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures Gestor: Servei de Contractacio Administrativa
Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.
realitzada: aprovada Clauste:

Mesura Valor
1.- Nombre de serveis-productes coordinats: 3
2.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada Estat (euros): 39.895,46 €
3.- Volum de compres coordinades: Compra Centralitzada GVA (euros): 0€
4 - Estalvi respecte al pressupost base de licitacio (%): 30%
5.- Volum de compres de contractes derivats d'Acord Marc (AM) d'obres: 830.449,07€
6.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM d'obres (%): 47%
7.- Volum de compres de contractes d'AM de redaccio de projectes i direccio d'obres: 457.959,15€
8.- Estalvi respecte al pressupost base de licitacio d'AM de projectes i direccio d'obres (%): 11,72%
Evidencies | semestre: Evidencies Il semestre:
Compra centralitzada de paper a través del sistema Compra centralitzada de paper pel sistema d' Adhesio a la DG
d'adquisicio centralitzada de la DG de Patrimoni de I'Estat el Patrimoni de I'Estat.
el peridode gener-juny 2015. Import: 56.372,88€. 2 Acords Marcs: obres (1.621.524,77€) i redaccio projectes i
2 Acords Marcs: obres (1.004.843€) i redaccio projectes i direccio d'obres (233.885,09€).

direccio obres (73.659,49€). Evaluacio en les part corresponents de les diferents anualitats

de I'Informe de gestio UV (3.4.3).
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Linia 13 Potenciacio de la Llibreria virtual del Servei de Publicacions de la UV per a la venda de llibres

electronics.

Responsable: Vr. de Cultura i lgualtat

Fase Operativa
realitzada:

Estudi Disseny Implant. Aval.

Mesura
1.- Nombre de visites:
2.- Nombre de llibres venuts:

Evidencies | semestre:

Gestio de les vendes de llibre electronic.

Gestor: Servei de Publicacions (PUV)

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

aprovada Clauste:

Valor
54.200
1.550

Evidencies Il semestre:

Gestio de les vendes de llibre electronic en el segon semestre
de 2015.
Les visites i les vendes tenen un creixement sostingut.

INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 1

Linia 14 Potenciar la transicio cap a I'edicio electronica de les publicacions de la Universitat de Valéencia.

Responsable; Vr. de Cultura i Igualtat

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

realitzada:

Mesura
1.- Nombre de publicacions electroniques:

Evidencies | semestre:

Posada a disposicio gratuita, a la comunitat universitaria de
la UVEG, dels llibres electronics a través de la plataforma
oDILO.

Gestor: Servei de Publicacions (PUV)

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

aprovada Clauste:

Valor
1132

Evidencies Il semestre:

Increment notable de llibres electronics posats a disposicio a
les diferents plataformes.

Increment en la plataforma ODILO gratuita per la comunitat
universitaria.

INFORME_AVALUACIO_LAES.docx, pagina 2.

Linia 15 Revisio del programari de gestio de la UV per assegurar-ne la millora continua i optimitzar

I'eficiencia dels processos.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures

Fase Operativa Estudi Disseny Implant. Aval.

Gestor: Servei d'Informatica

Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. ~Aval.

realitzada: aprovada Clauste:
Mesura Valor
1.- Nombre d'aplicacions avaluades/aplicacions censades: 0
2.- Nombre d'aplicacions amb avaluacio positiva/nombre d'aplicacions avaluades: 0

Evidencies | semestre:

Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del
programari.
Atencio especialitzada per aplicacions de gestio.

Evidencies Il semestre:

Implantacio de SonarQube per I'analisi de qualitat del
programari.
Atencio especialitzada per aplicacions de gestio.
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Linia 17 Integrar les bases de dades i sistemes informatics de la Universitat en una plataforma tecnologica
Unica.

Responsable: Vr. d'Economia i Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica
Fase Operativa ~ Estudi Disseny Implant. Aval. Fase Operativa  Estudi Disseny Implant. Aval.
realitzada: aprovada Clauste:
Mesura

Valor
1.- Per definir:

Evidencies | semestre:

Evidencies Il semestre:
Licitacio publica del projecte de Migracio dels sistemes Actes de seguiment mensual (juliol a desembre) del projecte
d'informacio. de migracio.
Adjudicacio del projecte.

Actes de seguiment mensual del projecte de migracio.

Contigencia:

Va ser necessaria una segona licitacio del projecte que va provocar un retard de més de sis mesos a
la planificacio inicial.
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Estructura organitzativa
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Estructura organitzativa de la Universitat de

Valencia en 2015

Facultats, Escola Tecnica Superior i Departaments

Campus de Burjassot-Paterna

Centres

Escola Tecnica Superior
d'Enginyeria

Facultat de Ciencies
Biologiques

Facultat de Ciencies
Matematiques

Facultat de Farmacia

Facultat de Fisica

Facultat de Quimica

Campus de Tarongers

Centres
Facultat de Ciencies
Socials

406

Departaments Adscrits
Enginyeria Electronica
Enginyeria Quimica
Informatica
Biologia Funcional i Antropologia Fisica
Biologia Vegetal
Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica
Genetica
Geologia
Microbiologia i Ecologia
Zoologia
Algebra
Analisi Matematica
Estadistica i Investigacié Operativa
Geometria i Topologia
Matematica Aplicada
Farmacia i Tecnologia Farmaceutica
Farmacologia
Medicina preventiva i salut piblica, CC. Alimentacio,
Toxicologia i Medicina legal
Biologia Cel-lular i Parasitologia
Astronomia i Astrofisica
Fisica Aplicada i Electromagnetisme
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear
Fisica de la Terra i Termodinamica
Fisica Teorica
Optica
Quimica Analitica
Quimica Fisica
Quimica Inorganica
Quimica Organica

Departaments Adscrits
Sociologia i Antropologia Social
Treball Social i Serveis Socials



Centres

Facultat d'Economia

Facultat de Dret

Facultat de Magisteri

Campus de Blasco Ibahez

Centres
Facultat de Fisioterapia
Facultat d’Infermeria i
Podologia
Facultat de Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport

Facultat de Filologia,
Traduccio i Comunicacio

Facultat de Filosofia i
Ciencies de I'Educacio

Facultat de Geografia i
Historia

Informe de Gestio 2015

Departaments Adscrits
Analisi Economica
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats
Comptabilitat
Direcci6 d’Empreses “Juan José Renau Piqueras”
Economia Aplicada
Economia Financera i Actuarial
Estructura Economica
Finances Empresarials
Matematiques per a I'Economia i 'Empresa
Dret Administratiu i Processal
Dret Civil
Dret Constitucional, Ciencia Politica i de I'Administraci6
Dret del Treball i de la Seguretat Social
Dret Financer i Historia del Dret
Dret Internacional “Adolfo Miaja de la Muela”
Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"
Dret Penal
Dret Roma i Eclesiastic de I'Estat
Filosofia del Dret Moral i Politica
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal
Didactica de la Llengua i la Literatura
Didactica de les Matematiques
Didactica de les Ciencies Experimentals i Socials

Departaments Adscrits
Fisioterapia

Infermeria

Educaci6 Fisica i Esportiva

Filologia Anglesa i Alemanya

Filologia Catalana

Filologia Classica

Filologia Espanyola

Filologia Francesa i Italiana

Teoria dels Llenguatges i CC. Comunicacid
Didactica i Organitzaci6 Escolar

Educacié Comparada i H. de I'Educacio
Filosofia

Logica i Filosofia de la Ciencia

Metafisica i Teoria del Coneixement
Metodes d'investigacio i diagnostic en educacio
Teoria de I'Educacid

Geografia

Historia Contemporania

Historia de I'Art

Historia de I'Antiguitat i la Cultura Escrita
Historia Medieval

Historia Moderna

Prehistoria i Arqueologia
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Centres Departaments Adscrits
Anatomia i Embriologia Humana
Cirurgia
Estomatologia
Facultat de Medicinai Fisiologia
Odontologia Historia de la Ciencia i Documentacio
Medicina
Patologia
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
Metodologia de les CC. del Comportament
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics
Psicobiologia
Psicologia Basica
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio
Psicologia Social

Facultat de Psicologia

Resum de Facultats, Escoles Tecniques i Departaments per campus

Sl Departaments
Campus Facultats Tecniques P 2015
superiors
Campus de Burjassot-Paterna 5 1 30
Campus de Tarongers 4 - 25
Campus de Blasco Ibahez 8 - 37
Total 17 1 921

' A partir de I'1 de maig de 2016, I'estructura departamental de la Universitat de Valencia consta
de 84 departaments.
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Instituts universitaris i Estructures de Recerca
Interdisciplinar

Instituts Universitaris i Centres d’Investigacio

Propis
Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva
Institut Universitari de Ciencia dels Materials [[CMUV]
Institut de Ciencia Molecular [ICMOL]
Institut Universitari de Creativitat i Innovacions Educatives
Institut de Criminologia i Ciencies Penals
Institut de Drets Humans [[UDHUV]

Institut Universitari d’Investigacié en Economia Social, Cooperativisme i
Emprenedoria [[UDESCOOP]

Institut Universitari d'Estudis de la Dona

Institut Universitari d’'investigacio de Robotica i Tecnologies de la Informacio i
Comunicaci6 [IRTIC]

Institut Universitari d’Investigacié en Transit i Seguretat Viaria [INTRAS]

Institut Universitari d’Investigacié en Psicologia dels Recursos Humans, del
Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral [IDOCAL]

Institut Universitari d’Investigacié de Politiques de Benestar Social
[POLIBENESTAR]

Institut D'Historia de la Medicina i de la Ciencia Lopez Pihero
Mixtos

Centre d'Investigacit sobre Desertificacio (CIDE)
Institut de Fisica Corpuscular [IFIC]

Interuniversitaris
Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local [IIDL]
Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana [IIFV]
Institut Interuniversitari d’Economia Internacional
Institut Interuniversitari de Llengues Modernes Aplicades [[ULMA]
Institut Interuniversitari de Reconeixement Molecular i Desenvolupament
Tecnologic [IDM]

Adscrits

Institut Valencia d'Infertilitat [IVI]
Institut Valencia d’Investigacions Economiques [IVIE]

Estructures de Recerca Interdisciplinar (ERI)

Estructures de recerca interdisciplinar (ERI)
Comportament Economic-Social [ERI-CES]
Investigacio de la Lectura [ERI-Lectura]

Estudis de Sostenibilitat, Medi ambient, Economia, Educaci6 i Societat [ERI-
Sostenibilitat]

Laboratori de Processament d’Imatges [ERI-IPL]
Biotecnologia i Biomedicina [ERI-Biotecmed]
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Escola de Doctorat

Escoles de Doctorat

Escola de Doctorat de la Universitat de Valencia — Estudi General

Centres Singulars

Centres Singulars de la Universitat de Valencia
Jardi Botanic

Observatori Astronomic
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Serveis Generals universitaris i altres unitats

Serveis Generals universitaris i altres unitats
Estructura de Suport Sindical
Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia [OPEX]
Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE)
Servei d'Analisi i Planificacio [SAP]
Servei d'Educacio6 Fisica i Esports
Servei d'Extensid Universitaria
Servei d'Informatica

Servei de Biblioteques i Documentaci6d
- Biblioteca d’Humanitats i Educaci6“Joan Regla”
- Biblioteca de Ciencies Socials “Gregori Maians”
- Biblioteca de Ciencies de la Salut “Pelegri Casanova”
- Biblioteca de Ciencies “Eduard Bosca”
- Biblioteca de Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”
- Biblioteca d’Educaci6 “Maria Moliner”
- Biblioteca del Jardi Botanic “José Pizcueta”
- Biblioteca Historica
- Biblioteca Historicomedica “Vicent Peset Llorca”
- Biblioteca de Diposit
- Arxiu Historic
- Arxiu Intermedi
Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa
Servei de Politica Linguistica (SPL)
Servei de Postgrau
Servei de Prevencio i Medi Ambient
Servei de Publicacions
Serveis Juridics
Servei Tecnic i de Manteniment (STM)
Unitat d’lgualtat

Unitat de Qualitat

Serveis Centrals Administratius i Economics

Serveis Centrals Administratius i Economics

Gabinet de Politica Cientifica - Unitat de Cultura Cientifica
Gabinet de Premsa
Gerencia

- Seccio de Cobertura i Accid Social

- Seccio de Nomines

- Seccib de Seguretat Social
Servei d’Estudiants
Servei d’Informaci6 i Dinamitzacidé (SeDi)
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Serveis centrals administratius i economics

Servei d'Investigacio
- Oficina de Transferencia de Resultats d'Investigacio (OTRI)
- Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

Servei de Comptabilitat i Pressupost

Servei de Contractaci6 Administrativa

Servei de Recursos Humans (Personal d'Administraci6 i Serveis)
Servei de Recursos Humans (Personal Docent i Investigador)
Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Taller d’Audiovisuals

Unitat Tecnica

Unitat Web i Marqueting

Altres unitats de gestio

Altres unitats de gestio

Unitat de Suport als Instituts de Blasco Ibahez
Unitat de Suport als Instituts de Burjassot-Paterna
Unitat de Suport als Instituts de Tarongers

Unitat de Gestié del Campus de Blasco Ibanhez
Unitat de Gestié del Campus de Burjassot-Paterna
Unitat de Gestid del Campus de Tarongers

Unitat de Gesti6 del Campus d’Ontinyent

Rectorat
Oficina de Control Intern
Secretaria General
- Oficina de Registre General
Unitat de Suport al Vicerectorat d'Estudis i Politica Linguistica
Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Unitat de Suport al Vicerectorat de Participacio i Projeccio Territorial

Col-legis Majors

Col-legis Majors de la Universitat de Valencia

Col-legi Major Rector Peset
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Fundacions

Fundacio Entitats / Activitats vinculades

Arts Esceniques
Centre de Documentacit Europea
Centre Internacional Gandia

Centre Universitari de Diagnostic i Atenci6d
Primerenca (CUDAP)

Patrimoni Cultural
Patronat d’Activitats Musicals
- Orquestra Filharmonica de la UV
- Orfeb Universitari de Valencia
Fundacio General de la - L’Escola Coral “La Nau”
Universitat de Valencia — Club Coral de la Nau Gran
Patronat Martinez Guerricabeitia
Patronat Sud-Nord
Amics i Antics Alumnes de la UV

Observatori d’Insercid Professional i
Assessorament Laboral (OPAL)

Unitat per a la Integracié de Persones amb
Discapacitat (UPD)
Voluntariat cultural
La Tenda Universitat
Fundacio Universitat — Empresa (ADEIT)
Fundacio Parc Cientific
Clinica de Logopedia
Clinica de Nutricio, Activitat fisica i Fisioterapia
Clinica Odontologica
Clinica Optometrica
Clinica Podologica

Fundacio Lluis
Alcanyis
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Catedres Institucionals

Catedres institucionals
Catedra Alcon
Catedra Alfons Cuc6
Catedra Ateneu Mercantil-UVEG
Catedra ATA-Universitat de Valencia sobre Treball autonom
Catedra CAPGEMINI a la Innovaci6 en el Desenvolupament de Programari
Catedra Ciutat de Valencia

Catedra Cooperativa Caixa Popular del Desenvolupament Territorial i Economia
Social Valencians

Catedra de Cultura Empresarial

Catedra Demetri Ribes

Catedra Divina Pastora d’Esport Adaptat

Catedra de Dret Autonomic Valencia

Catedra de Dret Foral Valencia

Catedra de Dret Immobiliari Registral “Bienvenido Oliver’
Catedra de Dret Notarial “Carles Ros”

Catedra d’Empresa Familiar

Catedra ERESA-UV

Catedra Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES)
Catedra excel-lencia i desenvolupament en empreniment: d’estudiant a empresari
Catedra Filosofia i Ciutadania Josep Lluis Blasco Estellés
Catedra Finances Internacionals-Banco Santander

Catedra Fisabio per al Foment de la Investigacié Biomedica
Catedra Fundaci6 Bancaixa per a joves emprenedors
Catedra Fundaci6 Valenciana d’Estudis Avancgats

Catedra IECO-UNESCO de Direccibd, Govern, Confianca i Alteritat
Catedra Ignacio Pinazo

Catedra INDRA-Fundacié ADECCO de Tecnologia Accessible
Catedra Joan Fuster

Catedra Logistica i Transport Internacional

Catedra Luis Amigd

Catedra de Pensament Contemporani

Catedra de Qualitat de Servei Air Nostrum

Catedra Sistem d’Innovaci6 i recolzament a la gestio eficient i sostenible de la
mobilitat urbana

Catedra de Sistemes Genomics

Catedra de les Tres Religions

Catedra Unesco i la Catedra mediterrania

Catedra Wurth Elektronik, Electromagnetic Compatibility

Altres estructures vinculades

Altres Estructures vinculades a la Universitat de Valencia
Centre d’ldiomes de la Universitat de Valencia

Institut Confuci de la Universitat de Valencia

414



Informe de Gestio 2015

9.2.

Organs generals
de govern i representacio
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Organs generals de govern i representacio de la

Consell de Direccio 2015

Rector
Esteban Morcillo Sanchez

Secretaria general
Maria José Anon Roig

Vicerectora d’Ordenacio Acadéemica i
Professorat
Maria Vicenta Mestre Escriva

Vicerector de Cultura i Igualtat
Antonio Arino Villarroya

Vicerectora d'Estudis i politica linguistica
Isabel Vazquez Navarro

Vicerectora de Postgrau
Rosa Marin Saez

Vicerector de politiques de Formacio i
Qualitat Educativa
Ramon Lopez Martin

Delegacions del rector 2015

Delegada per al Pla d’ Incorporacio a la UV
M. José Lorente Carchano

Delegat per a intercanvi i mobilitat
Alfredo Rosado Munhoz

Delegat per a Cooperacio
José Miguel Soriano del Castillo

Delegat per a la Docéncia en Centres
Assistencials
José Manuel Almerich Silla

Delegat per al Pla Estrategic
Tomas Gonzalez Cruz

Assessories del Rector 2015

Assessor en Marqueting i comunicacio
Joan Enric Ubeda i Garcia

Universitat de Valencia

Organs Unipersonals

Vicerector de Relacions Internacionals i
Cooperacio
Guillermo Palao Moreno

Vicerectora de Sostenibilitat i Planificacio
Clara Martinez Fuentes

Vicerectora d'Investigacio i Politica
Cientifica
Pilar Campins Falco

Vicerector d'Economia i Infraestructures
Juan Luis Gandia Cabedo

Vicerector de Participacio | Projeccio
Territorial
Jorge Hermosilla Pla

Gerent
Joan Oltra Vidal

Delegat del Rector per a Estudiants
Daniel Gonzalez Serisola

Delegat per a Projectes Europeus de
Recerca
Vicente Munhoz Sanjosé

Delegat per als Processos de Gestio
Acadéemica en la Universitat Digital
JesUs V. Albert Blanco

Delegat per a la Direccio del Centre Adscrit
Universitari EDEM
Francesc Hernandez Sancho

Delegat per al Campus d’Excel-lencia
Rafael J. Garcia Martinez

Assessora en Relacions Externes
Ana Portaceli Aparicio



Abarca Gonzalez, Maria Belén
Addante Moya, Luis Guillermo
Alabau Marquez, Miguel Angel
Alba Pagan, Ester

Alcolea Banegas, Jesus

Alino Valls, Maria Pilar
Almerich Silla, José Manuel
Alpenes Andrada, Carla

Anb Sanz, Vicente Enrique
Anodn Roig, Maria José
(Secretaria General)

Anoén Roig, Maria José
Aparicio Bellver, Luis

Aparicio | Pla, Gabriel
Arandiga Llaudes, Francesc
Arce Gisbert, Miguel

Arino Villarroya, Antonio
Armero Estruch, Alberto
Arques Aliaga, Carles
Asatryan, Alik

Atienza Gonzalez, Francisco
Luis

Azorin Muhoz, Alejandro
Baeza Avallone, Vicente José
Baeza Baeza, Juan José
Ballester Lopez, Manel
Barber Sanchis, Maria Teresa
Barbera Marco, Oscar
Barona Vilar, Silvia

Bayo Molina, Clara

Belda Sanchis, Jordi

Belver Dominguez, Alba
Benavides Espinosa, Maria del
Mar

Bernabé Escamilla, Raquel
Bernad i Garcia, Joan Carles
Beso6 Ros, Adrian

Bigné Alcanhiz, José Enrique
Contreras Bayarri, Dulce Maria
Corencia Cruz, Francisca
Crespo Garcia, Rafael
Cuenda Cardos, Sherezade
Dias Poveda, Anna

Estevan Estevan, Francisco
Ramoén

Fabregat Monfort, Gemma
Fayos Montagud, Pau
Fernandez Garrido, Julio Jorge
Fernandez-Coronado
Gonzalez, M2 Rosario José
Ferrando Villalba, Maria de
Lourdes

Ferrer Forteza-Rey, Nicolas
Ferrer Roca, Chantal Maria
Ferrer Valls, Maria Teresa

Fita Belda, Tamara

Fontelles Rodriguez, Vicente
Luis

Forés Conchell, Vicenta
Dolores

Furi6 Diego, Antoni Josep
Gandia Cabedo, Juan Luis
Gandia Franco, Maria Soledad
Garcia Ciscar, Ricardo
Garcia Defez, Maria Sandra
Garcia Garcia, Josep Ernest
Garcia Lopera, Rosa Maria
Garcia Lépez, Francisco
Garcia Marsilla, Juan Vicente
Garcia Palomares, Sonia
Garcia Rico, Javier

Garcia Ros, Rafael

Garcia Ruiz, Carmen Yolanda
Garcia Testal, Elena

Garcia Wistadt, Ingrid Maria
Garrigues Pelufo, Teresa Maria
Gil Monte, Pedro Rafael
Gimeno Blay, Francisco Miguel
Blanch Sanfederico, Lucia
Blasco Blasco, Olga Maria
Blasco Igual, Maria Clara
Blasco Ruiz, Maria

Bo Bonet, Rosa Maria

Boix Ferrero, Javier José
Botella Sevilla, Héctor

Cabrer Borras, Bernardino
Cabrera Juan, Pedro
Calabuig Moreno, Ferran
Calero Valera, Ana Rosario
Calpe Ruano, Jorge

Candel Vila, Maria Consuelo
Cano Cano, Ernest

Canut Robles, Salvador Omar
Caparrés Gutiérrez, Jordi
Carda Batalla, Maria del
Carmen

Cardona Prosper, Maria Luz
Carrion Vidal, Juan

Collado Pérez, Alvaro
Casasus Estellés, Trinidad
Casielles Lopez, Blanca Maria
Casillas Saiz, Ignacio
Castellote Piqueras, Augusto
Castro Mafé, Salvador

Catala Pizarro, Maria
Monserrat

Catalan Cercos, Pilar

Cerda Nicolas, José Miguel
Cervero6 Lanes, Antonio
Chorro Gasco, Francisco Javier
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Organs col-legiats

Claustre 2015

Chover Sierra, Maria Elena
Cifuentes Trave, Patricia
Ciscar Gea, Marisa
Claramonte Sanz, Vicente
Manuel

Claver Iborra, José Manuel
Gimeno Gonzalez, Naiara
Gimeno Monrbs, Amparo
Carmen

Giner Inchausti, Maria Begoha
Gironés Cervera, Maria
Amparo

Gonzalez Bono, Esperanza
Gonzalez de Anta, Juan
Baltasar

Gonzalez Fons, Paula
Gonzalez Garcia, Maria
Virginia

Gonzalez Zamora, Juan José
Gozalo Guitierrez, Rodolfo
Grau Almero, Elena
Glemes Heras, Jaime
Guillem Villar, Maria Carmen
Guillén Catalan, Raquel
Hermenegildo Caudevilla,
Carlos

Hermosilla Pla, Jorge
Herreros Castello, Carla
Cristina

Heskouri Benlemlih, Ismael
Horcas Lopez, Vicent
Hoyos Piera, Elia

Huguet Roig, Ana Maria
Ibarra rius, Noelia

Iborra Juan, Maria

Igual Camacho, Celedonia
[higuez Vilaplana, Berta
Iradi Casal, Antonio Manuel
Izquierdo Martinez, Miriam
Izquierdo Sanchis, Marta
Jardon Giner, Paula

Jerez Moliner, Angel Felipe
Jiménez Hortelano, David
Jiménez Soriano, Maria
Yolanda

Jorda Dura, Maria Paz
Jornet Melia, Jests Miguel
Juan Sanchez, José Ricardo
Juanes Ferrer, Jordi
Landete Casas, José
Llinares Planells, Alejandro
Llopis Nadal, Patricia

Lluch Lopez, Amparo

Lluch Tarazona, Francisco
Javier
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Lopez Benedi, Carlos Javier
Lépez Garcia, Jorge Alberto
Lopez Ginés, Maria
Concepcion

Lépez Martin, Ramoén

Loépez Yuste, Gloria

Lorente Carchano, Maria José
Lorenzo Gomez, Jennifer Maria
Luque Agues, Oto

Macian Romero, Cecilio

Mafé Matoses, Salvador
Magdalena Benedicto, José
Rafael

Maicas Prieto, Sergi
Mandingorra Llavata, Maria Luz
Marcilla Diaz, Antonio

Marco Montoro, Luis

Margaix Arnal, Diego

Mari Grafia, Francisco Rafael
Mari Poveda, Maria Amparo
Marimoén Dura, Rafael

Marin Fernandez, Maria José
Marin Fernandez, Nicolas
Marin Saez, Rosa Maria
Martinez Aliaga, Maria del Don
Martinez Arnau, Francisco
Miguel

Martinez Dura, Rafael Javier
Martinez Fuentes, Maria Clara
Martinez Gallego, Francisco
Andrés

Martinez Pérez, Juan Francisco
Martinez Sierra, Juan José
Martos Garcia, Daniel

Marzal Raga, Consuelo Reyes
Mascarell Polache, Mar
Matallana Redondo, Emilia
Mateu Andres, Isabel

Mauri Aucejo, Adela Reyes
Melis Gregori, Miquel
Mendoza Aguilar, Andrés
Merino Torres, Juan Francisco
Mestre Escriva, Maria Vicenta
Miguel Dolz, Pablo Joaquin
Miralles Marti, Vicent Josep
Molina Alventosa, Juan Pedro
Molina Garcia, Javier

Moliner Martinez, Yolanda
Molla Descals, Alejandro
Manuel

Molt6 Cortés, Juan Carlos
Monfort Gbmez, Manuel
Monfort Pahego, Manuel
Monterde Bort, Héctor Manuel
Montesinos Oltra, Salvador
Montoliu Montanés, Ainhoa

Morcillo Sanchez, Esteban
Jesus (Rector)

Morillas Arino, Carlos

Morillo Olaverri, Alejandro
Morillo Tena, Pedro
Mormeneo Bernat, Salvador
Vicente

Muhoz Lozano, José Antonio
Nacher Escriche, José Maria
Nadal Mira, Eric

Navarro Puchol, Marina
Novella del Campo, Susana
Olanda Rodriguez, Ricardo
Olavarria lglesia, Jesus

Olivo Guerrero, Laura

OImos Clemades, Ignacio
Olmos Ortega, Maria Elena
Oltra Vidal, Juan (Gerent)
Orchilles Balbastre, Antoni
Vicent

Ortega Pinilla, Carles

Ortiza Pellicer, Jaime

Padilla Carmona, Carlos Cecilio
Palao Gil, Francisco Javier
Palao Moreno, Guillermo
Pallard6 Calatayud, Federico
Vicente

Pardo Del Val, Manuela
Parra Monserrat, David
Pascual Calaforra, Luis
Francisco

Pascual-Ahuir Giner, Juan Luis
Pastor Monsalvez, José Manuel
Pedro Llinares, José Ramoén
Pedrosa Sanchez, Juan Carlos
Pérez Alonso, Manuel

Pérez Gisbert, José Maria
Pérez Silvestre, Isabela

Peris Blanes, Jaume

Pertusa Grau, José Francisco
Perucho Nlnhez, Perla
Perucho Pla, Manel

Pia, Giorgia

Plaza Penadés, Javier

Pons Borderia, Salvador
Ponsoda Segura, Javier
Pozo Sanchez, Begona
Quilis Moscardd, Alejandro
Ramirez Muhoz, Diego
Ramos Lopez, José

Rausell Sancho, Ferran
Recio Iglesias, Maria Carmen
Requena Montes, Oscar
Ribera Ano, Sara

Ricos Vidal, Maria Amparo
Roca Ricart, Rafael

Rodenas Garcia, Miriam
Roédenas Lopez, Manuel
Rodriguez Llorens, Enric
Rodriguez Victoriano, José
Manuel

Royo Ruiz, Isabel

Rueda Segado, Maria Pilar
Ruiz Carsi, Lola

Ruiz Fernandez, Irene

Ruiz Leal, Maria José

Ruiz Ponce, Félix

Saez Tormo, Guillermo Maria
Salvador Fernandez-Montejo,
Otilia Alicia

Sancerni Beitia, Maria Dolores
Sanchez Carmen, Fernando
José

Sanchez Delgado, Maria
Purificacion

Sanchez Mesas, Javier
Sanchis Lozano, Alfredo Miguel
Sanjuan Belda, Jordi
Sansalvador Pérez, Javier
Antonio

Santes Genovés, Patricia
Sanus Vitoria, Lucia

Senabre Diaz, Claudia

Serra Galindo, Manuel
Silvestre Muhoz, Antonio
Sola Ruiz, Maria Fernanda
Soler Boada, Maria José
Soler Ramiro, Celia

Soriano del Castillo, José
Miguel

Such Belenguer, Luis
Tabanera Garcia, Nuria Maria
Talens Visconti, Eduardo
Enrique

Thinnes Enguidanos, Marta
Torrecillas Martinez, Jacinto
José

Tronch Pérez, JeslUs

Ulrich Berenguer, Klaus Jurgen
Vacas Arlandis, Olga

Valor Mico, Enric Josep
Varea Munoz, Maria Teresa
Vicens Nadal, Marina
Victoria Visier, Maria Carmen
Vidal Canet, José Luis

Vidal Perona, José JeslUs
Villacahas de Castro, Luis
Sebastian

Villar Aguilés, Alicia

Vizuete Garcia, Valentina
Yague Perales, Rosa Maria
Zunhiga Roman, Juan



Informe de Gestio 2015

Consell de Govern 2015

Membres Elegits pel Claustre per i entre el
PAS claustral el 18/12/2013:

Gabriel Aparicio i Pla

Pilar Catalan Cercos

Francisco Rafael Mari Grafia

Membres nats:
Rector: Esteban J. Morcillo Sanchez
Secretaria General: Maria José Ahon Roig
Gerent: Joan Oltra Vidal.

Membres designats pel rector:
Maria Vicenta Mestre Escriva
Guillermo Palao Moreno
Ramoén Lopez Marin
Pilar Campins Falco
Rafael Crespo Garcia
Isabel Vazquez Navarro
Juan Luis Gandia Cabedo
Jorge Hermosilla Pla
Antonio Ariho Villarroya
Fuensanta Doménech Roda
M2Eugenia Gonzéalez Sanjuéan
José Gorgues Zamora
Carlos Javier Lépez Benedi

Membres Elegits per i entre I'Estudiantat
claustral el 5/2/2015:

Rubén Fernandez Soldevilla

Héctor Cuenca Martinez

Laura Peris Bolta

Alejandro Aguilar Parrilla

Francesc Gadea Tasa (baixa)

Representants Deganats i Direccio de
Centres, Instituts Universitaris
d'Investigacio i Departaments:

Ester Alba Pagan

Carles Padilla Carmona

Federico V. Pallard6 Calatayud

Antonio Alberola Aguilar

Manuel Monfort Pahego

Membres Elegits pel Claustre per i entre el
PDI claustral el 18/12/2013:

Maria José Lorente Carchano
José Manuel Almerich Silla.

Lluis Antolin Jimeno (baixa)

Elena Garcia Testal

José Landete Casas

Dulce Maria Contreras Bayarri
José Rafael Magdalena Benedicto
Niria Tabanera Garcia

Enric Josep Valor Micd

Vicent Horcas Lbépez

Luis Sebastian Villacahas de Castro.

Elena Olmos Ortega

José Manuel Pastor Monsalvez
Ernest Cano Cano

Javier Lluch Tarazona

Soledad Gandia Franco

Juan Monterde Garcia-Pozuelo
Francisco Alonso Pla

Antonio Iradi Casal

Amadeo Fuenmayor Fernandez
Clara Gobmez Clari

Membres del Consell Social:

Membres Elegits pel Claustre per i entre el
personal investigador en formacio claustral
el 18/12/2013:

Ana Isabel Blanco Garcia (baixa)

Alfonso Maldonado Rubio
Francisco Puchol-Quixal i de Anton
Lourdes Soriano Cabanes
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President:
Manuel Broseta Dupré

Vocals nats:

Esteban Morcillo Sanchez
M. José Ahon Roig

Joan Oltra Vidal

Vocals triats pel Consell de Govern:
Ester Alba Pagan

Pilar Catalan Cercés

Guillem Chismol Muhoz-Caravaca

Vocals en representacio d’interessos
socials:

Designats per les Corts Valencianes
Xavier Alfonso Diego

Alfonso Maldonado Rubio

Designades pel conseller competent en
materia d’universitats

Maria Dura Rivas

M2 José Félix Lavech

Designat pel conseller competent en
materia d’investigacio,
desenvolupament i innovacio
tecnologica

José Vicente Pons Andreu

Designat per I’Ajuntament de Valéncia

Consell Social 2015

Jordi Peris Blanes

Designat per la Diputacio de Valencia
Jorge Rodriguez Gramage
Designats per les organitzacions
sindicals

Paco Molina Balaguer

José Gil Castellano

Eva Hernandez Lopez

Designats per les organitzacions
empresarials

Carlos Alfonso Cunat

José Vicente Gonzalez Pérez
Joaquin Ballester Martinavarro
Designada pel Consell de Cambres
Oficials

Lourdes Soriano Cabanes

Designat pels col-legis Professionals
Juan Manuel Pérez Mira

Designats pel president del Consell
Social

Dionisio Campos San Onofre

Francisco Puchol-Quixal y de Anton

Secretari
Vicente Boquera Amil

Sindicatura Universitaria de Greuges 2015

Sindica de Greuges:

Elena Grau Almero

President:

Carlos Luis Alfonso Mellado
Secretaria:

Carla Soler Quiles

Vicesindic i Vicesindica:

Oscar Moreno i Delgado (Estudiant)
M.2 Consuelo Maria Lépez (PAS)

Junta Electoral 2015

Vocals:
Emilio Iranzo Garcia
Jaume Martinez Ginestar
Maria Jesus Vila Aguilar



Comissio de Professorat 2015

Presidenta:
Maria Vicenta Mestre Escriva

Secretaria:
Teresa Bondia Alberola

Vocals:

Esther Alba Pagan

Joaquin Aldas Manzano

JesUs Alcolea Banegas
Vicente And Sanz

Juan Carles Molt6 i Cortés
Ricardo Campos Fernandez
Ernest Cano Cano

Juan Monterde Garcia-Pozuelo
Omar Cauli

José M. Centeno Guil

Miguel Cerdéa Nicolas

José Luis Cruz Muhoz

Manuel Monfort Panhego
Vicenta Dolores Fores Conchell

Comissio d’Investigacio 2015

Presidenta:
Campins Falco, Pilar

Secretaria:
Echevarria Gil, Lucia

Vocals:

Aliaga Abad, Francisco m.

Del Val Talens, Paula
Errandonea Ponce, Daniel Jorge
Garcia Ruiz, Yolanda Carmen
Gil Grau, Salvador

Gomez Cabrera, M. Carmen
Martinez Gallego, Francesc
Merino Sanjuan, Matilde

Muhoz Sanjosé, Vicente

Informe de Gestio 2015

Comissions assessores:

Maria Sandra Garcia Defez
Maria Luisa Ballestar Tarin

Yolanda Moliner Martinez

Elena Olmos Ortega

Carles Padilla Carmona

Josep Carles Benitez Martinez

José Pertusa Grau

Javier Antonio Sansalvador Pérez

José Ramos Lopez

M. Amparo Ricos Vidal

Yelko Rodriguez Carrasco
Rafael Castell6 Cogollos

Irene Ruiz Fernandez

Maria Dolores Sancerni Beitia
Amat Sanchez Velasco

Esteban Sanchis Kilders

Isidro Salvador Monz6é Mansanet
Alicia Villar Aguilés

Orduna Huertas, Juan Manuel
Pérez Gonzalez, Francisco
Pérez Lorences, Ester

Pérez Ramos, Maria Dolores
Pla Barber, José

Sanchez Carmen, Fernando
Simb Noguera, Carles
Siurana Aparisi, Juan Carlos
Tirado Fabregat, Daniel
Todoli Signes, Adrian

Tuhoén Garcia de Vicunha, Ignacio
Valero Mora, Pedro

Vidal Lorenzo, Cristina
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Comissio d’Estudis de Postgrau 2015

President:
Rafael Crespo Garcia

Secretari:
Alfred Giner Roig

Vocals:

Ester Alba Pagan

Antonio Alberola Aguilar
Luis Aparicio Bellver

Rosa Maria Bo Bonet
Ferran Calabuig Moreno
Ernest Cano Cano

Manuel Ramoén Cases Ruiz
José Miguel Cerda Nicolas
Jesls m. Conill Sancho
Ana Costero Nieto

Juan Javier Diaz Mayans
Julio J. Fernandez Garrido
Soledad Gandia Franco

Comissio de Politica Linguistica 2015

Presidenta:
Isabel Vazquez Navarro

Secretari:
Rafael Castell6 cogollos

Vocals:

Raquel Signes Pérez

Juan Carlos Molt6 Cortés

Vicent Miralles i Marti

Jacinto José Torreccillas Martinez
Isidro Salvador Monz6 Mansanet
José Manuel Pastor Monsalvez
Paula Marzal Doménech
Amparo Pérez Carbonell

Carles Padilla Carmona

Joan Monterde Garcia-Pozuelo
Antoni Merelles Tormo

M. JesUs Martinez Ussarralde
Ester Alba Pagan

Josep Ernest Garcia Garcia
Irene Gil Saura

Noelia Ibarra Rius

Javier Lluch Tarazona
Carmelo Lozano Serrano
Paula Marzal Domenech
Juan Carlos Molt6 Cortés

Juan Luis Monterde Garcia-Pozuelo

Isidro Salvador Monz6 Mansanet
Francisco Muhoz Murgui
Francisco J. Palao Gil

Manuel Pruhonosa Tomas
Amparo Ricos Vidal

José Luis Rios Cahavate

COtilia-Alicia Salvador Fernandez-Montejo

M.Dolores Sancerni Beitia
Valentin Villaverde Bonilla

Joan Rafael Ramos Alfajarin
M. José Alberola Mateos

M. Victoria Garcia Esteve
Miquel Pallard6 Lluesma

M. Angels Cebria i Iranzo
Ernest Cano Cano

JesUs Alcolea Banegas

Joan Giner Ibahez

Samuel Fenollosa Aguilar

M. Elena Olmos Ortega

Marc Aparici Marti

Javier Lluch Tarazona
Salvador Roca Marquina
Josep Lluis Canet Vallés
Vicente Ahd Sanz

Soledad GAndia Franco
Federico V. Pallard6 Calatayud
Maria Dolores Sancerni Beitia



Comissio d’Estatuts 2015

Miguel Arce Gisbert

Pablo Bellver Moret

Adrian Bes6 Ros

Javier José Boix Ferrero

Esther Climent Climent

Francisco Ramon Estevan Estevan
Maria de Lourdes Ferrando Villalba
Chantal Maria Ferrer Roca

Juan Vicente Garcia Marsilla

Ingrid Maria Garcia Wistadt

Maria Amparo Gironés Cervera
Esperanza Gonzalez Bono

Paula Jardbn Giner

David Jiménez Hortelano

Informe de Gestio 2015

José Ricardo Juan Sanchez
Jordi Juanes Ferrer

Oto Luque Agues

Diego Margaix Arnal

Maria José Marin Fernandez
Juan José Martinez Sierra
Consuelo Reyes Marzal Raga
José Maria Pérez Gisbert
Alejandro José Ramos Alcina
Isabel Royo Ruiz

Lucia Sanus Vitoria

Alexandre Sepllveda Ballester
Klaus Jurgen Ulrich Berenguer
Maria Teresa Varea Munhoz

Comite de Seguretat i Salut 31/12/2015

Presidenta:
Mestre Escriva, M2 Vicenta

Representants institucionals:
Alberola Aguilar, Antonio
Alberola Mateos, M.José
Alandi Palanca, M2 Vicenta
Alfonso Mellado, Carlos
Asensi Borras, Celeste
Atienza Gonzalez, Francisco
Bernabeu Ortola, Regina
Bondia Alberola, Maria Teresa
Cabrera Izquierdo, Catalina
Mochales San Vicente, Rosa
Muhoz Sanjosé, Vicente

Penha Obiol, Salomé

Ramirez Martinez, José
Téllez Plaza, Isabel

Vidal Garcia, M. José

Delegats i delegades de prevencio:
Adame Sanchez, Consolacion
Belda Ferrer , Maribel
Calvo Ochoa, Carmen
Celda Muhoz, Carlos
Giménez Milan, Benjamin
Gomez Sanchez, Lucia
Guillen Catala, Raquel
Hernandez Ortega, Carmen
Lépez Mora, Frederich
Martinez Costa, Rafael
Martinez Garcia, Asuncion
Pérez Alonso, Manuel
Sagrado i Vives, Teresa
Sanchez Velasco, Amat
Santos Ortega, Antonio
Soria Garcia, Juan Miguel
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Junta de Personal Docent i Investigador 2015

President:
Amat Sanchez Velasco

Secretari:
Frederic V. L6pez Mora

Delegats i delegades:
Gloria Berenguer Contri
Antonio Simén Fuentes
Julian Sanz Hoya

J. Ignacio Valenzuela Rios
Amparo Marti Trotonda
Antonio Santos Ortega
Francisco Vicente Pedros
M2 Angeles Bermell Corral

Luz Martinez Velencoso
Consolacion Adame Sanchez
Manuel Pérez Alonso

Maria Teresa Martin Morbn
Héctor Monterde i Bort

Joan Ramoén Sanchis Palacio
Ana Cristina Urquidi Martin
Ferran Suay i Lerma

Carmen Calvo Ochoa

M2 Rosa Peris Sanchis

José Manuel Rodriguez Victoriano
Francisco J.Silvestre Donat
José Roberto Pérez Salom

Junta de Personal d’Administracio i Serveis 2015

President:
Pedro Cabrera Juan

Secretaria:
Amparo Lluch Lépez

Delegats i Delegades:
Luisa Allepuz Olsina
Rafael Antbn de Nalda
Silvia Arranz Ferré
José A. Asensio Romero
M. Isabel Belda Ferrer
Lucia Blanch Sanfederico
Maria Blasco Ruiz
Xavier Bonet Marti
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Carlos Celda Muhoz

M. Teresa Collado Martinez
Miquel Coll Huerta

Laura Esteve Gonzalez
Carmen Hernandez Ortega
Miriam lzquierdo Martinez
Francesc Mari Grafia
Asuncion Martinez Garcia
José F Martinez Pastor

M. Carmen Mifsut Herrera
Lluis Molina Balaguer
Lluis Pons i Monfort

M. Teresa Sagrado Vives



President:
Ricardo Campos Fernandez

Secretaria:
Maria José Monteagudo Soto

Delegats i delegades:

Daniel Carrasquer Moya

Raul Lorente Campos

Elena Mut Montalva

Julian Sanz Hoya

Beatriz Sanchez Felix

Juan Miguel Soria Garcia
Fco. Modesto Ramirez Corbin
Ana Castello Ponce

Antonio Pla Piera

En representacio de la Universitat de

Valéencia:

Maria Vicenta Mestre Escriva
(Presidenta)

Joan Oltra Vidal

José Ramirez Martinez

Teresa Bondia Alberola

Celia Guillem Monzon (secretaria)

Informe de Gestio 2015

Comite d’Empresa 2015

Francisco Carlos Bueno Camejo
Rafael Martinez-Costa Perez
Mauricio Chisvert Perales
Daniel Sanchez Zuriaga
Lucia Gobmez Sanchez

Joan Carles Bernad i Garcia
Almudena A. Navas Saurin
Rafael Miralles Lucena
Benjamin Giménez Milan
Beatriu Cardona i Prats
Antonia Mohedano Suanes
German Nando Rosales
Raquel Guillen Catalan
Beatriz Llamusi Troisi

Mesa Negociadora 2015

En representacio de les treballadores i
treballadors:

Representaci6 de la Secci6 Sindical de
CCOO: 29,69%

Representaci6 de la Secci6 Sindical de
CGT: 15,62%

Representaci6 de la Secci6 Sindical de
STEPV-IV: 25,00%

Representacio de la Secci6 Sindical de
FETE-UGT: 29,69%
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9.3.

Distribucio per sexe
dels organs de govern i
representacio

i carrecs unipersonals
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Distribucio per sexe de la representacio als organs
de govern i representacio

Distribucio per sexe dels organs de govern i representacio (2015)

Organ Dones Homes % Dones
Consell de Direccid 6 8 42,8%
Delegacions del Rector 1 8 11,1%
Assessors del Rector 1 1 50%
Claustre 124 172 41,9%
Consell de Govern 17 35 32,7%
Consell Social 7 18 28%
Sindicatura Greuges 2 1 66,6%
Junta Electoral 2 3 40%
Comissio Professorat 12 19 38,7%
Comissi6t d’Estudis de Postgrau 10 22 32%
Comissi6 d’Investigacio 9 15 37,5%
Comissi6 de Politica Linguistica 12 21 36,3%
Comissi6 d’Estatuts 12 16 42,8%
Comite de Seguretat i Salut 19 13 59,3%
Junta de PDI 9 14 39,1%
Junta de PAS 13 10 56,5%
Comite d’Empresa 10 15 40 %

Font: Servei d’Analisi i Planificacio [SAP]

Distribucio per sexe i categoria professional dels membres del
Claustre (2015)

Categoria Professional Dones Homes % Dones
Doctor/a amb Vinculacié Permanent (DVP) 61 94 39,3%
Personal d’Administracio i Serveis (PAS) 12 17 41,4%
Estudiantat 34 41 45,3%
No Doctor/a amb Vinculacié Permanent (NDoVP) 16 16 50%
Personal Investigador en Formaci6 (PIF) 1 2 33,3%
Personal Institucions Sanitaries Concertades (PSIC) 0 2 0%

Font: Secretaria General i SAP
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Distribucio per sexe dels carrecs directius unipersonals PDI (2015)

Carrec Dones Homes % Dones
Rector/a de la UV 0 1 0,0%
Vicerector/a 5 5 50,0%
Delegat/da Rector 1 8 11,1%
Dega/na 4 13 23,5%
Vicedega/na 37 26 58,7%
Director/a de Seccid Departamental 0 4 0%
Director/a de Departament 26 66 28,3%
Secretari/a de Departament 30 62 32,6%
Secretari/a de Facultat 7 10 41,2%
Coordinador/a Titulaci6 de Grau 27 28 49,1%
Coordinador/a de Practiques Externes Centre 9 7 56,2%
Director/a d’Institut Universitari 5 14 26,3%
Secretari/a d’Institut Universitari 7 10 41,2%
Subdirector/a d’Institut Universitari 0 1 0%
Director/a Institut Confuci de la UV 0 1 0%
Secretari/a General d’Universitat 1 0 100%
Vicesecretari/a General d’Universitat 0 1 0%
President/a de la Comissi6 d’Estatuts 0 1 0%
Secretari/a Comissibd Estatuts 1 0 100%
President/a de la Junta Electoral 0 1 0%
Sindic/a de Greuges 1 0 100%
Director/a de Servei 4 5 44,4%
Cap de Seccio-Servei 8 5 61,5%
Conservador/a del Patrimoni Artistic 0 1 0%
Director/a Centre Documentacié Europea 0 1 0%
Director/a Centre Intern. Gandia de la UV 0 1 0%
Director/a Parc Cientific 0 1 0%
Director/a Activ/Conserv Col. M. Guerricabeitia 0 1 0%
Director/a del Col-legi Major-Rector Peset 1 0 100%
Director/a -Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 1 0 100%
Vicedirector/a Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 1 2 33,3%
Secretari/aria Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 0 1 0%
Director/a de I'Observatori Astronomic 0 1 0%
Cap d’Instrumentacio Astronomica 0 1 0%
Director/a Revista Metode 0 1 0%
Director/a del Jardi Botanic 1 0 100,0%
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Carrec Dones Homes % Dones
Conservador/a del Jardi Botanic 1 0 100,0%
Director/a Taller Audiovisuals 0 1 0%

Font: Servei RRHH PDI i SAP

Distribucio per sexe dels carrecs directius unipersonals PAS (2015)

Carrec Dones Homes % Dones
Gerent/a 0 1 0,0%
Vicegerent/a 1 1 50,0%
Cap de Servei 13 6 68,4%
Administrador/a de Centre 10 8 55,5%

Font: Servei d’Analisi i Planificacio [SAP]
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5.4.

Balanc¢ de la gestio
de la Bustia de Suggeriments,
Queixes i Felicitacions
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Balan¢ de la gestio de la Bustia de Suggeriments,
Queixes i Felicitacions

El seguiment dels suggeriments, queixes i felicitacions que van presentar, durant el curs academic
2014-2015, els usuaris del serveis que ofereix la Universitat queda recollit anualment a I'Informe de la
Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la Universitat de Valéncia, presentat al Consell de
Govern durant el primer trimestre de I'any.

Cal destacar que I'Gs de la Blstia ha experimentat un creixement del 21,7 % respecte del curs
anterior, fet que podem considerar com un indicador de la consolidacié d'aquesta eina de millora
entre els usuaris de la Universitat de Valencia. En efecte, s'han rebut 663 incidencies, la qual cosa
suposa 118 més que el curs anterior i 351 més que I'any d’implantacidé en el curs academic 2012-
2013. Altres dades destacades del balang de la gestio de la Bustia durant el curs 2014-2015 son:

La incidencia més frequent és la queixa, amb un 67 % del total. Els suggeriments constitueixen
un 21 % del total d’incidencies i les felicitacions un 12 %. Cal assenyalar que respecte del curs
anterior els suggeriments han augmentat del 15 % al 21 %, mentre que les queixes han minvat
del 75 % al 67 %, encara que en termes absoluts han arribat 26 queixes més.

El col-lectiu que més incidencies ha enviat a la BusTIA SQIFUV és el de 'alumnat, encara que la
seua representacio percentual s’ha reduit del 78 % del curs anterior al 67 % del curs 2014-2015.
No obstant aix0, si atenem a la representacido de cadascun dels col-lectius de la comunitat
universitaria, son el PAS i el PDI els que han fet més Us d’aquesta eina.

El tipus de causa que ha concentrat el nombre més gran de queixes és el de gestié, amb un 20%,
i a continuacio el de causes academiques, amb un 19,5 %, encara que el d'altres causes recull un
32 % del total.

- Respecte a la causa dels suggeriments, els que més s'han formulat sén els relacionats amb
instal-lacions, amb un 16 %, i un 13 % amb la informacib, encara que els relacionats amb
altres causes suposen un percentatge del 53 % del total.

- El nombre més gran de queixes correspon a les academiques, amb un 25 %, seguides de les
de gesti6, amb un 22 %. L'apartat d’altres causes acumula un 27 % del total.

- El tipus de causa que ha concentrat més felicitacions és el de gestié, amb un 24 %, i després
el de tracte dispensat, amb un 21 %. Altres causes, suposen un 30 % del total.

Durant el curs academic 2014-2015 unes 20 unitats han empres 48 millores, la qual cosa posa de
manifest una més bona consideracio de la Bustia de Suggeriments, Queixes i Felicitacions com a
element de millora dels serveis que es presten als usuaris, i contribueix a l'eficacia i I'eficiencia
creixents dels serveis universitaris. No obstant aixo, és evident que es manté la necessitat de
fomentar aquest enfocament de manera que es generalitze en totes les unitats receptores
d’incidencies la posada en marxa d'aquests tipus d’accions.

Els usuaris de la Bustia han pogut valorar aquesta eina mitjancant una enquesta que s’ha enviat
amb aquesta finalitat. La valoraci6 ha estat positiva, encara que la participaci6 ha disminuit
considerablement durant aquest periode. La puntuacio6 global ha estat de 4,14 punts sobre 5.

A continuacidé es mostren algunes dades estadistiques d’interes sobre la utilitzacid de la Bustia de
Suggeriments, Queixes i Felicitacions de la Universitat de Valencia durant el curs 2014-2015.



Evolucio de les incidéncies per tipus

Informe de Gestio 2015

Tipus d’incidencia 2012-13 2013-14 2014-15
Suggeriment 56 18% 83 15% 137 21%
Queixa 212 68% 408 75% 444 67%
Felicitacio 44 14% 54 10% 82 12%
Total 312 545 663

Classificacio de les incidéencies per tipus i causa

Tipus de causa Tipus d'incidencia Total

Suggeriment Queixa Felicitacio
Localitzaci6 6 15 1 22 3%
Informaci6 18 21 8 47 7%
Tracte dispensat - 23 17 40 6%
Gestiod 11 99 20 130 20%
Academiques 8 112 9 129 19%
Instal-lacions 22 56 2 80 12%
Altres causes 72 118 25 215 32%
Total 197 444 82 663

21% 67% 12%
Classificacio de les incidencies per col-lectius d’usuaris

Usuaris Xifra total Percentatge
Alumnes 444 67%
PAS 88 13%
PDI 95 14%
Altres 36 5%
Total 663

Classificacio de les incidencies per sexe
. Tipus d’incidencia —

Suggeriment Queixa Felicitacio
Dones 75 274 46 395 60%
Homes 62 170 36 268  40%
Total 137 444 82 663
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Posicio de la Universitat de Valencia als principals
ranquings internacionals universitaris

La classificacid de la Universitat de Valencia als principals ranquings universitaris internacionals, en
I'Gltima edicid de cadascun d’aquests, es mostra en la taula que es presenta a continuacio. Aixi
mateix s’inclou la posicio de la UV entre les universitats espanyoles.

Posicio al Posicio a

Ranquing mén Espanya Edicié
Times Higher Education (THE) [401-500] 6 2015/2016
Academic Ranking of World Universities (ARWU) [301-400] 6 2015
QS-World University Rankings [5601-550] 13 2015/2016
ESI - Essential Science Indicators (Cites) 316 3 2015
ESI - Essential Science Indicators (Publicacions) 246 4 2015
NTU Ranking 220 3 2015
WeboMetrics 137 3 Gener 2016
GreenMetric 152 10 2015
University Ranking by Academic Performance (URAP) 193 3 2015/2016
The Center for World University Rankings (CWUR) 294 4 2015
Best Global 257 4 2016

Evolucio de la posicio de la UV als diferents ranquings internacionals

-8~ THE -#— ARWU QS =@ GreenMetric —@—=NTU —@— Webometrics —@— URAP

-8- CWUR —@— Best Global
1
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Posicio de la Universitat de Valencia als ranquings
internacionals per materies i arees de coneixement

A continuaci6 es presenta la classificacid de la Universitat de Valencia en les Ultimes edicions dels
principals ranquings internacionals per materia o area de coneixement i I'evolucié respecte a I'any
anterior.

Academic Ranking of World Universities (ARWU) by subject

L'Academic Ranking of World Universities (ARWU), realitzat per investigadors del Center for World-
Class Universities de la Universitat Shanghai Jiao Tong, compara més de 1.200 institucions
d'ensenyament superior, i €és un dels tres ranquings generalistes d'universitats amb més difusié del
moén, junt amb el THE-World University Rankings i el QS-World University Rankings. En aquest
ranquing la Universitat de Valencia es classifica en les seguents arees i materies:

Posicio al  Posicio al e O EO
ARWU by field ; . Espanya Espanya
mon 2015 mon 2014 2015 2014
Ciencies naturals i matematiques 101-150 151-200 2 4
Posicio al Posicio al e e
ARWU by subject , ! Espanya Espanya
mon 2015 mon 2014 2015 2014
Fisica 76-100 101-150 2 3
Quimica 101-150 101-150 4 4
Economia/empresarials - 151-200 - 6

QS World University Rankings by subject

El ranquing d’'universitats QS World University Rankings, elaborat per la consultora Quacquarelli
Symonds, va ser publicat per primera vegada 'any 2004 i s'actualitza anualment. Considera més de
3.000 institucions d’educaci6 superior i en classifica 800.

En I'edicié 2015/16, la UV ocupa el rang [501-550] a nivell mundial i la 13a posicidé en I'ambit nacional,
i manté la seua posicid respecte a l'edicid anterior. Respecte a la classificacid per materies,
destaquen:

QS by subject 2014 2015 2016
Historia [151-200]

Linglistica [151-200]

Filosofia [101-150] [151-200] [151-200]
Llengua anglesa i literatura [151-200]

Agricultura i ciencies forestals [101-150] [151-200] [101-150]
Ciencies biologiques [301-350] [301-350]
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QS by subject 2014 2015 2016
Medicina [251-300] [251-300]
Psicologia [51-100] [151-200] [151-200]
Quimica [251-300] [151-200]
Matematiques [301-350]
Fisica i astronomia [251-300] [201-250]
Comptabilitat i finances [151-200]

Educaci6 [201-250]
Economia i econometria [201-250]
Estadistica [151-200] - [151-200]

NTU Ranking by field i by subject

Cada 10 d’octubre National Taiwan University Ranking (NTU Ranking) publica els resultats del seu
ranquing mundial d’universitats i els ranquings detallats en 6 camps de coneixement i 14 materies.
Aquest ranquing classifica les universitats en funcidé del seu rendiment d’acord amb les publicacions
cientifiques, amb 'objectiu de congeixer les principals universitats del mén en I'ambit de la investigacié.

En l'edici6 de 2015 la Universitat de Valencia s'ubicava en la posicié 220 del mén i en el 3r lloc en
I'ambit nacional. Respecte a la classificacio per materies, destaquen:

NTU by field Posicio al  Posicio al Féc;?:rl\c;/: Féc;?:rl\c;/:
mon 2015 mon 2014 2015 2014

Agricultura 196 - 6 -

Medicina clinica 252 257 3

Ciencies biologiques 269 275 5

Ciencies naturals 118 108 2

Ciencies socials - 263 - 5

NTU by subject R A FEEE AL EZ;I::;: EZ;I::;:

mon 2015 mon 2014 2015 2014

Agricultura 88 62 6 4

Quimica 99 91 2 2

Enginyeria electrica 258 274 10 10

Medi ambient/ecologia 300 288 10 7

Ciencies de la terra 291 - 7 -

Matematiques 213 234 10 12

Farmacia i toxicologia 192 222 4

Fisica 121 117 3

Biologia 238 214 8
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URAP field based ranking

URAP arreplega dades d’'unes 2.000 universitats d’arreu del moén, amb la finalitat de classificar-les pel
seu rendiment academic (qualitat i quantitat de publicacions academiques) segons sis indicadors;
aquest ranquing abasta aproximadament el 10% de totes les institucions d'educaci6é superior del mén.

En la sisena edicidé 2015/2016, la UV se situa en 'ambit mundial al lloc 188, mentre que I'any anterior
ocupava el lloc 193. No obstant, en 'ambit nacional, continua mantenint-se en el 3r lloc.

il il POSiczigﬂ': men Esz:zi;;bzgw
Fisica 79 2
Quimica 141 4
Comerg, Direccid d’Empreses, Turisme i Serveis 171 3
Matematiques 188 6
Tecnologia 215 7
Ciencies Ambientals 235 7
Agricultura i Veterinaria 237 10
Enginyeria 240 10
Ciencies de la Terra 246 8
Psicologia i Ciencies Cognitives 256 5
Ciencies Socials 260 5
Biologia 267 6
Medicina i Ciencies de la Salut 284 4
Multidisciplinari 286 4
Ciencies de la Informaci6 i Informatica 454 23
BEST GLOBAL by subject

The Best Global Universities és elaborat per la revista U S News & World Report per donar resposta a
la demanda creixent d'estudiants nord-americans que planegen matricular-se en universitats
estrangeres. A l'octubre del 2015 Best Global va publicar-ne la segona edicid6 2016, que se centra
especificament en la recerca i la reputacidé dels seus programes de grau i postgrau. Inicialment
participen 1.000 universitats de tot el mon, de les quals només en classifiquen 750 de 57 paisos.

La Universitat de Valencia ocupa la 4a posicid de les universitats espanyoles incloses en aquest
ranquing. En 'ambit mundial se situa en la posici6 257. En el ranquing per materies es classifiquen
250 universitats en fisica, biologia i quimica, i 100 universitats en agronomia.

Best Global by subject Posic2ig1a5I el Posic2ig1a4l el Esﬁgii;ainbza 5
Agricultura 37 38 1
Fisica 132 - 3
Biologia 188 - 5
Quimica 103 90 2
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ESI - Essential Science Indicators by field

L’Institute for Scientific Information (ISI) realitza, a través de la plataforma ISI Web of Knowledge, els
Essential Science Indicators (ESI), un recurs web que permet I'analisi de les publicacions més citades
indexades en Thomson Scientific, durant un periode d’11 anys o de 10 anys i 6 mesos, segons
I'edicid. La classificacid de citacions per institucions es basa en el nombre total de citacions que
complisquen el llindar de I'1% més citades per camp i any. En la seua edicio de 10 de mar¢ de 2016,
que cobreix des de I'1 de gener de 2005 fins al 31 de desembre de 2015, s’han considerat 4.865
institucions de tot del mén.

ES by field ‘ctesaimon publicacions al mon
Fisica 85.963 131 4.285 141
Quimica 62.687 126 3.504 126
Medicina Clinica 47.733 449 3.112 425
Psiquiatria/Psicologia 9.656 276 1.032 180
Biologia 10.469 333 971 318
Ciencies Socials 4214 509 968 335
Agricultura 10.384 117 822 158
Biologia i Bioguimica 13.527 481 816 456
giumrggir?:g:r:tmé”des del 12.000 429 614 455
Ciencies Ambientals/Ecologia 7.841 435 594 355
Ciencies de la Terra 7.912 434 574 417
Farmacia i Toxicologia 7.957 317 568 307
Enginyeria 3.940 717 525 776
Biologia Molecular i Gengetica 16.499 499 497 480
Microbiologia 5.387 352 427 226
Ciencia dels Materials 6.540 477 359 649
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Acords del Consell de Govern de la Universitat de

ACGUV

10

11

12

13

14

15

16

Data
sessio

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

Punt

0O.D.
1

10

11

12

13

14

15

16

16

Acord

Aprovar I'acta del Consell de Govern de 22 de
desembre de 2014.

Aprovar comunicat sobre el RD.43/2015 que
modifica 'ordenaci6é dels ensenyaments
universitaris oficials

Concedir la Medalla de la Universitat a Carles
Santos

Modificar el Reglament d’execuciod
pressupostaria, 2015

Modificar el RRI de la Facultat de Filosofia i
Ciencies de 'Educacio.

Modificar el reglament de la Comissi6é d’Etica
en la Investigacioé Experimental de la UVEG.

Aprovar el Reglament de la Comissio de
Supercomputacio6 de la UVEG

Informar favorablement la creacio de I'Institut
Interuniversitari de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic (IDM).

Aprovar l'inici de I'expedient d’elaboracio de
nous plans d’estudi dels masters seguents i la
composicid de les corresponents CEPE.

Aprovar la modificacié de la memoria de
verificacid del master universitari en Educacio
Especial.

Aprovar la realitzacio del cursos d’extensio
universitaria i el seu reconeixement com a
cursos de lliure elecci6, corresponent al curs
2014/2015.

Aprovar la distribuci6 del credit per a
funcionament ordinari de Centres,
departaments i instituts.

Aprovar la distribuci6 de la partida
pressupostaria per a 'adquisicié d’equipament
per a laboratoris docents i les normes de
gestio, corresponents al 2015.

Aprovar la distribuci6 de la partida
pressupostaria corresponent als recursos de
suport a la docencia, 2015.

Autoritzar la signatura del conveni especific de
col-laboracié amb I'Agencia Estatal del Consell
Superior d'Investigacions Cientifiques (CSIC)
per a la creaci6 de I'Institut de Biologia
Integrativa i Sistemes

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb I'Escola Colombiana
d’Enginyeria Julio Garavito.

Valencia 2015

Data .. Destinatari
execucio
3/2/15 Sec. Gral.
4/2/15 Claustre
9/2/15 N2eix:4558 Rectorat
N%eix:4399 Consell
[dem Social N? 4396
Serv Compt. | Pres.i
Neeix:
9/2/15 Fac. Filos. C. Edu
Neeix:4562
[dem L,
V. Investigacio
[dem [dem
N%ix:4391 Consell
9/2/15 Social N%ix:4392
V. Investigacio
N2eix:5095
11/2/1
/215 V. Postgrau
N2eix:4564
2/1
9215 V. Postgrau
N2eix:4566 V.Pol.
9/2115 Formaci6 Qualitat
N2eix:4567
9/2/15 Economia
Infraestructures
[dem [dem
[dem [dem
N%eix:4568
[dem V. Investigacio | Pol.
Cientifica
[dem [dem
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Data
sessio

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/2/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

3/3/15

Punt Data

0.D. Acord

Autoritzar la signatura del conveni marc de
16 col-laboracié amb la Universidad de Tarapaca
(Xile).

[dem

Autoritzar la signatura del conveni marc de

col-laboracié amb la Yunnan University (Xina). fdem

16
Autoritzar la signatura del conveni marc de
16 col-laboracié amb la Universidad de Mendoza
(Argentina).

[dem

Autoritzar la signatura del conveni marc de
16 col-laboracio cientifica i academica amb la [dem
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

(Equador).
Autoritzar la signatura del
conveni de col-laboraci6 amb Wirth
16 Elektronik eiSos Gmbh

& Co. KG, per a la creacio de la catedra Wurth
Elektronic, electromagnetic Compatibility.

[dem

Adherir-se a 'is de la Plataforma Electronica
FACe com a punt general d’entrada de factures
electroniques de ’Administracio General de
I'Estat.

Aprovar I'acta del Consell de Govern de 3 de
febrer de 2015 amb modificacions

16bis [dem

5/3/15

Aprovar la modificacid de la memoria de
3 verificacio del master universitari en
Professor/a d’Educaci6é Secundaria

[dem

Aprovar el titol propi de master internacional en
formacio6 especialitzada del professorat amb la
finalitat de concoérrer a la convocatoria de la
Fundaci6 per a la projecci6 internacional
d’universitats espanyoles-Universidad.es, per a

4 participar en el Programa de Mestries en
formacio del professorat, per a docents
equatorians, amb el compromis del Vicerectorat
d’Estudis de Postgrau que la transformaci6
posterior a titol oficial sera prioritariament, a
titol interuniversitari.

[dem

Concedir premi extraordinari de master del curs
2013/2014 a estudiants

Aprovar la llicencia d’explotacié de patent de la
invencié “Motion detection system for non-
invasively monitoring biological or biochemical
parameters of individual”.

[dem

17 6/3/15

Modificar el Reglament de Selecci6 de PDI de
la UVEG. 5/3/15
Aprovar els criteris per al desenvolupament de
7 la carrera docent del PDI de la UVEG, per al
curs academic 2015/2016

Deixar sense efecte I'acord del Consell de
Govern 20/2013, de 28 de febrer, respecte de
la suspensi6 del pagament al professorat
8 funcionari de les quantitats necessaries per a
completar les dues mensualitats addicionals del
complement especific que es feren efectives
junt a les pagues extraordinaries de 2009.

[dem

[dem

execucio

Informe de Gestio 2015

Destinatari

N%ix:4570
V. Internacion.
Cooperacio

[dem

[dem

[dem

[dem

Neeix:4571
V. Economia i
Infraestructures

Secretaria Gral.

N%ix:8987
V. Estudis Postgrau

N eix:8988
V. Estudis de
Postgrau

[dem

N2ix:8996
V. Investigacio i
Politica Cientifica

N°eix:8986
Cap Servei

Recursos Humans PDI

[dem

N®eix:8989 Cap
Servei de

Recursos Humans
PDI.
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cauy 222,
31 3/3/15
32 3/3/15
33 3/3/15
34 3/3/15
35 3/3/15
36 3/3/15
37 3/3/15
38 3/3/15
39 3/3/15
40 3/3/15
41 3/3/15
42 3/3/15
43 3/3/15
44 3/3/15
45 3/3/15
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Punt
0.D.

9

10

11

12

13

14

15

15

15

15

15

15

15

15

16

Acord

Aprovar la convocatoria d’eleccions per a la
renovacid d’estudiants claustrals per al 19 de
novembre de 2015.

Aprovar el calendari academic de la UVEG,
curs 2015/2016.

Aprovar I'oferta de places d’accés a titulacions
de grau i cursos d’adaptacio al grau, per al curs
academic 2015/2016.

Aprovar la regulacié de 'avancament de
convocatoria per finalitzar estudis de grau.

Aprovar el reglament sobre avaluaci6 curricular
dels estudiants de grau de la UVEG per
compensaci6 de qualificacions.

Aprovar 'addenda al calendari general de la
UVEG de 2015.

Denunciar el conveni de col-laboracié amb la
Fundaci6 Universitat-Empresa de la UVEG
ADEIT.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb Rights International Spain
(RIS)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb I'Université de Laval
(Quebec, Canada)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb la Universitat Colegio Mayor
de Nuestra Senora del Rosario (Colombia)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb la Universitat del Valle de
Guatemala

Autoritzar la signatura del conveni de
cooperacié amb la Universidad Politecnica de
Madrid per al reconeixement de I'equip
d’investigacié Sostenibilitat en la construccio i
en la indUstria, de la Universitat Politecnica de
Madrid, com a unitat associada a I'Institut Univ.
Polibenestar.

Autoritzar la signatura del conveni amb la
Fundacion Instituto de Investigacion en
Servicios de Salud

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboraci6é amb la Coordinadora de
Plataformes en defensa de les persones
aturades

Ratificar el posicionament de la UVEG respecte
de la implicaci6 del PGOU a I'Horta Valenciana
i acordar:

. Sol-licitar a ’Ajuntament de Valencia la
paralitzaci6é del PGOU.
. La UVEG s’ofereix a fer una analisi de la
situacio actual de 'Horta

L ., Destinatari
execucio
N%eix:8990 Pt. Junta
[dem
Electoral
N%eix:8991
[dem V. Estudis de Grau i
Politica Linguistica
[dem
[dem
[dem [dem
[dem [dem
N2%ix:8992
ldem Cap Servei
Recursos Humans
PAS
Rectorat
253{?3{/115 N°gix:10775
5 Pt Fundacio ADEIT
[dem Rectorat
N2%ix:8993
6/3/15 Cap Servei
Relacions
Internacionals
[dem [dem
[dem [dem
N%eix:8994
[dem V. investigaci6 i Pol.
Cientifica
[dem [dem
N2ix:8995
[dem V. Participacio i
Projeccio Territorial.
[dem [dem
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Data
sessio

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

31/3/15

28/4/15

28/4/15

Punt
0.D.

Acord

Aprovar acta de Consell de Govern de 3/3/15
amb modificacions

Aprovar OCA de grau i postgrau, 2015/2016,
condicionada a la utilitzaci6 de recursos de les
arees afins per les arees deficitaries i a les
correccions del Servei de Politica Linguistica.
Delegar en la vicerectora d’Ordenacid
Academica i Professorat les modificacions
posteriors.

No aprovar canvi d’area de coneixement de

Biologia Cel-lular a I'area de Fisiologia, del prof.

Enrique Lanuza Navarro, mentre es mantinga
el deficit del Departament de Biologia Cel-lular i
Parasitologia

Concedir venia docendi a professorat per al
centre Florida Universitaria i no concedir-la a la
prof. Pau Alonso-Monasterio Fernandez per al

mateix centre (curs 2014/2015)

Aprovar llicencia d’explotaci6t del programari
Web-Kit para el célculo del impacto econébmico
del patrimonio.

Aprovar la llicencia d’explotacio del sistema de
simulaci6é Simulador de férmula 1.

Aprovar RRI del Departament de Comptabilitat

Aprovar el RRI del Departament de Filologia
Anglesa i Alemanya

Aprovar RRI del Departament de Zoologia

Modificar reglament d’execuci6 pressupostaria
per al 2015.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Provincia de Espana de la
Compania de Jesls

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb I'Oficina del Consell
Internacional de Llengua Xinesa per a establir
un Institut Confuci

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb la Universidad Complutense
de Madrid per a enfortir el Real Colegio
Complutense.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboraci6 interinstitucional amb I'empresa
Clave Mayor, S.G.E.C.R. S.A.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb l'editorial Tirant lo Blanch.

Aprovar I'acta del Consell de Govern de 31 de
marg de 2015

Aprovar els expedients de supressio de MU
Internacional en Migracions. Gesti6 i Promocio
del Desenvolupament Local

Informe de Gestio 2015

L ., Destinatari
execucio
Secretaria Gral.
N2eix:24394
23/4/15 Cap Servei de
Recursos Humans PDI
Neeix:13076
Cap Servei
15/4/15  Recursos Humans
PDI.
[dem [dem
Neeix:13074
[dem V. Investigacio i Pol.
Cientifica
[dem [dem
[dem N°2eix:13070 Dtora.
Dept. Comptabilitat
N2eix: 13068 Dtor
[dem Dept. Filolo. Anglesa i
Alemanya
[dem N%ix:13064 Dtora.
Dept. Zoologia
Neeix: 13067
[dem Cap Servei
Comptabilitat
N2ix: 13061
[dem V. Cultura i
Igualtat
N%ix:13073
[dem V. Internacion. |
Cooperacid
[dem [dem
N%eix:13075
[dem V. Investigacio i Pol.
Cientifica.
[dem N%ix:13079
Rectorat UVEG
29/4/15 Secretaria Gral.
N2eix:15988
4/5/15 V. Estudis de
Postgrau
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

Data
sessio

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

Punt
0.D.
Aprovar linici d’expedient d’elaboracié de nova

4 memoria de verificacido de MU en Dret Penal i la
seua CEPE

Modificar la memoria de verificacio del
programa de doctorat en Odontologia

Acord

6 Aprovar promocid de PDI, curs 2015/2016

Aprovar la revisio de plantilla de PDI
7 (confirmacio, transformacid i amortitzaci6 de
places vacants).

Aprovar els criteris per a determinar places que
es destinaran a I'estabilitzaci6 d’investigadors
que hagen finalitzat el contracte del programa

Ramon i Cajal.

o

Aprovar oferta d’ocupacio del personal docent i
9 del personal investigador, any 2015, en
aplicacio6 de la taxa de reposicio d’efectius

10 Aprovar RLT de PDI.

Aprovar criteris per a atendre situacions
11 conjunturals de plantilla i reduccions de
docencia durant el curs 2015/2016.

Modificar el Reglament de carrecs academics
de la UVEG

Aprovar criteris d’assignacioé de carrega docent
13 de tutoritzacio de TFG. TFM i practiques
externes

12

Aprovar informe anual de gesti6é de la blstia de
14 suggeriments, queixes i felicitacions de la
UVEG

Autoritzar signatura de conveni marc
15 de col-laboraci6é amb la Fundaci6 Save the
Children

Autoritzar la signatura del conveni marc de
15 col-laboraci6é amb la Fundacion Aguas de
Valencia

Autoritzar la signatura del conveni de
cooperaci6 amb el CSIC per a regular la
creacio6 i funcionament de la unitat mixta

d’investigacié UISYS

15

Autoritzar la signatura del conveni marc de
15 cooperacié amb la Pontificia Universidad
Catolica del Perl

Autoritzar la signatura del conveni marc de
15 cooperacié amb la Universidad Nacional de
Ingenieria (Nicaragua)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
15 cooperacié amb la Universidad de Tolima
(Colombia)

Data
execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Destinatari

[dem

[dem

N%eix:15989
Cap Servei Rec.
Humans PDI

[dem

Neix:15990
V. Investigacio i Pol.
Cientifica N2eix:15991

Cap Servei
Recursos Humans
PDL.

[dem

Neeix:15993
Cap Servei

Recursos Humans
PDL.

N%eix:15995

Cap Servei
Recursos Humans
PDL.

[dem

[dem

N%eix:15997
V. Sostenibilitat,
Campus i Planific.

Neeix: 15998
V. Pol. Formacio i
Qualitat Educativ.

Neix:15999
V. Investigaci6 Pol.
Cientifica

[dem

Neeix: 16000
Cap Servei Relac.
Internacionals

[dem

[dem



ACGUV

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

Data
sessio

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

28/4/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

Punt
0.D.

15

15

15

15

15

15

16

17

18

19

24

7

Acord

Autoritzar la signatura del memorandum amb
I'Oficina Europea de Patents(OEP) i I'Oficina
d’Harmonitzaci6é del Mercat Interior(OHM)

Autoritzar la signatura del conveni amb
Vanderbilt University Medical Center (VUMC)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboraci6 amb Bansalud, S.L.

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb la Universidad de Zaragoza
per al desenvolupament social, economic i
cultural de la “Serrania Celtibérica”.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb I''VAM.

Autoritzar la signatura del conveni marc amb la
Generalitat Valenciana, INCLIVA, Institut
Investigacio La Fe, Fundacib La Fe, FISABIO,
Fundaci6 Hospital General, Fundacié Hospital
Provincial de Castell6, Fundaci6 Centro
Principe Felipe, Universidad CEU Cardenal
Herrera, FEDER, CSIC

Aprovar la proposta de constitucio de
'associaci6 valenciana per a la promoci6 de
projectes d’investigacio cientifica,
desenvolupament i innovaci6 tecnologica que
persegueixen la millora de la qualitat de vida.

Aprovar el contracte d’opci6 de llicencia de
patent Haptenos conjugados y anticuerpos para
el fungicida pirimetanil.

Designar Guillermo Palao Moreno, vicerector
d’'Internacionalitzaci6 i Cooperacid com a
representant de la UVEG en la Fundaci6

Valenciaport.

Aprovar proposta de comptes anuals de la
UVEG, 2014.

Aprovar I'acta del Consell de Govern de 28
d’abril de 2015.

Proposar al Consell Social I'aprovaci6 dels
preus d’allotjament del Col-legi Major Rector
Peset per al curs 2015/2016.

Aprovar els barems de places de professorat
contractat.

Estimar al-legaci6 de M2 José Bertomeu Masia
per ser inclosa en la llista de places per a
promoci6 de professorat contractat doctor,

segons la taxa de reposicio, corresponent al
curs academic 2015/2016

Aprovar els perfils i informar favorablement

sobre els tribunals de places de professorat

contractat doctor per a convocar el concurs
d’accés corresponent

Informe de Gestio 2015

L ., Destinatari
execucio
[dem [dem
[dem [dem
[dem [dem
Neeix:16002
[dem V. Participacio6 Proj.
Territorial
dem Neeix:16005
V. Cultura Igualtat
[dem N2eix:16006
Rectorat
Neeix: 15411 Consell
Social N%ix.15414
29/4/15 V. Investigacio i Pol.
Cientifica
N2eix:16007
4/5/15 V. Investigacio i
Politica Cientifica
Neeix: 1608
[dem V. Internacional. |
Cooperacid

N2eix:15411 Consell
Social N%ix: 15413

29/4/15  Cap Servei Compta.
i

Pressup.

27/5/15 Sec. Gral.

N%eix:20688 Consell

29/5/15 Social

Neeix: 20689
[dem Cap Servei RRHH
PDI.

Neeix: 20693
Cap Servei

Recursos Humans
PDI.

[dem

[dem [dem
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95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

Data
sessio

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

Punt
0.D.

(¢}

10

11

12

13

14

15

Acord

Aprovar els perfils i informar favorablement

sobre els tribunals de places de professorat

funcionari per a convocar el concurs d’accés
corresponent.

Aprovar la convocatoria del concurs de provisid
de la plaga 907 de TU. Aprovar el perfil i
informar favorablement sobre el seu perfil.

Aprovar la sol-licitud del dept. de Medicina
Preventiva i Salut Plblica, Ciencies de
I’Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal
d’anul-lar la transformacié de TU de I'area de
Medicina Legal a ajudant doctor,i confirmar-la
com a vacant.

Sol-licitar a la U.Politecnica de Valencia
prorroga de comissio de serveis per al prof.
Ramon Esteban Romero, adscrit al dept.
d’Algebra, per a la Univ. de Valencia, durant el
curs 2015/16.

Informar favorablement la comissio de serveis
de la prof. Nieves Ledesma, adscrita al Dept.
de Didactica i Organitzaci6 Escolar per a la
Universitat PUblica de Navarra, durant el curs
2015/2016.

Informar favorablement la comissio6 de serveis
del prof. Vicente Carratala Deval, adscrit al
dept. d’Educacio6 Fisica i Esportiva per a la

Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, des de

I'1 de maig de 2015 al 31 d’octubre de 2015.

Fer seu l'informe de la Comissi6é de Professorat
de 20 de maig de 2015 sobre el pla d’ordenacid
docent del professorat, per al curs 2014/2015

Estimar recurs reposici6 de la prof. Pau
Alfonso- Monasterio Fernandez, contra ACGUV
49/2015, de 31 de marg, de denegaciod de venia

docendi per al curs 2014/2015 i concedir-li la
venia per a impartir docencia en les
assignatures de Geografia i Geografia del
Turisme |, en el grau de Turisme del centre
adscrit Florida Universitaria, per al curs
2014/2015.

Aprovar oferta de titols propis de postgrau per
al curs 2015/2016, d’acord amb el certificat de
la Comissio d’Estudis de Postgrau de 21 de
maig de 2015.

Iniciar els expedients d’elaboracio de les
memories de verificacié de master seglents,
I'ORM de les quals és 'ETSE i aprovar les
seues CEPE:

. MU Enginyeria Informatica i Serveis de Xarxa.
. MU en Ciencia de Dades.

Suprimir el MU en Enginyeria Biomedica per la
Univ. Politecnica de Valencia i la UVEG, ates
l'informe presentat.

Modificar les memories de verificaci6 de:

. MU en Advocacia.

. MU en Dret, Empresa i Justicia.

Data

execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

2/6/2015

29/5/15

[dem

[dem

[dem

Destinatari

[dem

[dem

[dem

N%eix:20696

Cap Servei
Recursos Humans
PDI.

[dem

[dem

N®eix:20697

Cap Servei RRHH
PDI

N%eix:20929

Cap Servei
Recursos Humans
PDI.

N%ix:20702 Consell
Social N%ix:20699

V. Est. Postgrau

Nix:20704
V. Estudis Postgrau

[dem

[dem



ACGUV

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

Data
sessio

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

26/5/15

Punt
0.D.

17

18

18

18

18

19

20

20

20

20

20

21

22

22

23

23

Acord

Modificar la memoria de verificacio del
programa de doctorat en Matematiques per tal
que I'organ responsable siga la Fac. de
Ciencies Matematiques en lloc del Dept. de
Geometria i Topologia

Autoritzar la signatura de conveni marc
col-laboracié amb la Fundaci6 de IMDEA, | la
Nanociencia.

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboraci6 especific amb la Univ. Jaume |

Autoritzar la signatura del conveni especific de
col-laboraci6é amb la Fundaci6 d’'Investigacio
Sanitaria i biomedica de la Comunitat
Valenciana, per establir el marc de regulaci6 de
la Unitat Mixta d’Inv. FISABIO/Universitat de
Valencia en Malalties Rares

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboraci6 amb Sistem (Sistemas i Montajes
Industriales, S. A.) per a la creacib de la
catedra Sistem d’Innovaci6 i Suport a la Gestio
eficient i sostenible de la mobilitat urbana.

Aprovar el RRI de lInstitut Interuniversitari
d’Economia Internacional

Modificar el RRI de la Fac. de Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport

Modificar el RRI de la Fac. de farmacia

Modificar el RRI de la Fac. Infermeria i
Podologia

Modificar el RRI del Dept. de Quimica Analitica

Modificar el RR. del Dept. de Quimica Fisica

Modificar el barem per a la valoraci6 de la
memoria anual d’investigacio i distribucio de
I'ajuda a la investigacio

Aprovar el conveni de suport institucional de la
UVEG a I'empresa Fibrostatin, S.L. com a
empresa derivada de la recerca (spin-off)

Aprovar el conveni de suport institucional de la
UVEG a I'empresa Epidisease, S.L. com a
empresa derivada de la recerca (spin-off)

Aprovar el contracte de llicencia d’explotaci6 de
patent amb la Université Paris Diderot,
Assistance pUblique-Hopitaux de Paris, el
Centro d'investigacié Biomedica en Red, la
Fundacio FISABIO, i SATT lle-de-France Innov,
SAS

Aprovar el contracte de llicencia d’explotaci6 de
resultats del projecte titulat Methods and means
for managing extended-spectrum beta-
lactamase (ESBL) amb la Université Paris
Diderot, AP-HP, CIBER, FISABIO, | Idfinov.

Data
execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Informe de Gestio 2015

Destinatari

Nix:20706
V. Estudis de
Postgrau

N%eix:20708

V. Investigacio i
Pol.Cientifica

[dem

[dem

N®eix:20687
V. Internaci. i
cooperacid

N2eix:20695 Dtor.IU
Economia Intern.
N®eix:20698 Dega
Fac. CAFE
N®eix:20700 Dega
Fac. Farmacia.
N®eix:20703 Dega
Fac. Inferm. |
Podologia

N%ix:20705 Dtor.
Dept. Quimica
Analitica

Neeix:20709
Dtor.Dept. Quimica
Fisica
Nix:20711

V. Investigacio i Pol.

Cientifica

[dem

[dem

N%ix:20212

V. Investigacio i Pol.

Cientifica

[dem
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123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

450

Data
sessio

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

Punt

0.D.
1

4

21

10

11

12

13

14

Acord

Aprovar I'acta del Consell de Govern de
26/5/15 amb modificacions

Modificar I'oferta d’ocupaci6 publica de la
UVEG per a 'any 2015 de places dels cossos
docents universitaris de professorat contractat

doctor i investigador/a doctor, publicada al

DOGV de 26 de maig de 2015.

Aprovar proposta d’adjudicacio de llicencies per
any sabatic, curs 2015/2016

Autoritzaci6 per a la signatura de conveni amb
la Fundaci6 Parc Cientific

Aprovar l'activacio de I'area de coneixement
oficial Teoria del Senyal i Comunicacions i la
seua adscripci6 al departament d’Informatica
sempre que no comporte augment de plantilla o
contractacio de professorat en les arees que
traspassen docencia o recursos a la nova area.

Mantenir places com a vacants d’ajudant doctor
per necessitats docents de les arees de
coneixement.

Aprovar la convocatoria del concurs per a la
provisio de tres places de personal investigador
contractat de caracter indefinit en la figura
d’investigador/a doctor/a

Aprovar assignacié de complement autonomic
per al 2015, trametre a 'AVAP les relacions de
professorat sol-licitant i delegar en la
Vicerectora d’Ordenaci6 Acad. i Prof.
I'elaboracio de la proposta d’acord.

Aprovar sol-licitud de comissio de serveis a
favor de Franciso Olucha Bordonau, professor
del departament d’Anatomia i Embriologia
Humana de la UVEG per a prestar els seus
serveis a la Universitat Jaume | de Castello,
durant el curs 2015/2016.

Aprovar el calendari de processos de gestid
academica de la UVEG que gestionen els
Serveis d’Estudiants, de Recursos Humans PDI
i de Postgrau, curs 2015/2016.

Aprovar proposta d’activitats de reconeixement
de credits per participacio universitaria, curs
2015/2016

Iniciar expedient d’elaboraci6 de la memoria de
verificacio del MU en Planificacio i Gestio del
Desenvolupament Local. ORM: Institut
Interuniversitari de Desenvolupament Local i la
composicio de la CEPE.

Aprovar la supressié del MU en Infermeria
Oncologica.

Data
execucio

3/7/15

2/7/15

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

6/7/15

[dem

[dem

30/6/15

Destinatari

Secretaria Gral.

N%eix:26439

Cap Servei Rec.
humans PDI.

[dem

Neeix: 26436

V. Economia i
Infraestructures

Neeix: 26448

Cap Servei Rec.
Humans PDI

[dem

N%ix:26435

V. Investigacio i Pol.
Cientifica N°eix:26436

Cap Servei Rec.
Humans PDI.

N2eix:26432
Cap Servei Rec.
Humans PDI.

[dem

Nix:26845
V.Estudis de Grau
Neeix:26846
Cap Servei Rec.

Humans PDI
Neix:26847
V.Estudis Postgrau.

N%eix:26845
V. Estudis de Grau

Neeix:26848
V. Estudis Postgrau

N%ix:25582 Consell
Social N%ix:26267

Cap Servei Postgrau



ACGUV

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

Data
sessio

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

30/6/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

Punt
0.D.

15

16

17

18

19

20

21

21

21

21

21

21

21

21

Acord

Aprovar la memoria de verificacio del MU en
Medicina Aplicada a I'Activitat Musical.
ORM:Fac. Medicina i Odontologia.

Iniciar expedient d’elaboracié de memoria de
verificacio del programa de doctorat en
Disseny. ORM: Fac. Geografia i Historia i
aprovacid de la composicio de la CEPE.

Iniciar 'expedient de creaciod de I'Institut de
Biologia Integrativa de Sistemes com a institut
universitari mixt amb el CSIC i obrir el periode

d’'informaci6 publica d’un mes.

Aprovar que la Universitat de Valencia forme
part en qualitat de patrd, de la Fundaci6 de la
Comunitat Valenciana Codifiva Kratos-
Humanitas.

Aprovar la realitzacio de les activitats puntuals
d’extensi6 universitaria i el seu reconeixement
com a credits de lliure eleccio.

Aprovar el programa d’ajuda d’esportistes d’alt
nivell i elit universitaries, curs 2015/2016.

Ratificar el conveni especific de col-laboraci6
amb I'Agencia Estatal Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques per a formalitzar la
Unitat de Biodiversitat i Evolucid Vegetal coma
unitat associada d’l+D+1 al CSIC.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad Nacional de
Cajamarca (Per()

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad de Riberao
Prieto (Brasil)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracioé amb la Kuban State University
(Rusia)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidade de Passo
Fundo (Rio Grande do Sul- Brasil)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la International Menthorship
Foundatiion for the Advancement of the Higher

Education (EEUU)

Autoritza la signatura del conveni marc de
col-laboracidé amb el Molt Il-lustre Col-legi de
Farmaceutics de Valencia

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb el Col-legi Oficial de
Dietistes-Nutricionistes de la Comunitat

Valenciana.

Aprovar I'acta del Consell de Govern de
30/6/15 amb modificacions.

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
prof. Josep Massot i Montaner

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
prof. Paul Preston

Data

execucio

6/7/15

[dem

2/7/15

6/7/15

6/7/15

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

28/7/15

3/9/15

[dem

Informe de Gestio 2015

Destinatari

N1eix:26848

V. Estudis de
Postgrau

N%ix:26849

V. Estudis de
Postgrau.

N2eix: 26433

V. Investigacio i Pol.
Cientifica
N2eix:26850
V. Ordenacid

academica i
Professorat

N%ix:27328
V. Politiques de
Formacio6 i
Qualitat Educativa

N%eix:26852 Serv.
Ed.Fisi Es.
N2eix:26859

V. Investigaci6 i Pol.
Cientifica
N%ix:26854

Cap Servei Rel.
Internacionals

[dem

[dem

[dem

[dem

N%eix:26855
Rectorat

[dem

Sec. Gral.

N%ix:33613 Gabinet
Rectorat

[dem
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153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

Data
sessio

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

Punt
0.D.

5

Acord

Nomenar doctora honoris causa per la UVEG la
professora Amelia Valcarcel Bernaldo de
Quirds
Nomenar doctora honoris causa per la UVEG la
professora Saskia Sassen.

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
professor Josep Fontana i Lazaro

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
professor Eduard Vieta

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
professor Dale W. Jorgenson

Nomenar doctor honoris causa per la UVEG el
professor Adriano Piatelli

Autoritzar la contractaci6 a tp del professorat
emerit Carmen Aranegui, José Bernabeu, Neus
Campillo, Mireya Castillo, Dulce Contreras,
Antonio Ferrer, M.Luisa Garcia, Paulino Iradiel,
José Juste i M.Rosa Miracle.

Autoritzar la renovaci6 dels contractes
d’emerits: José A.de Azcarraga, Luis Franco,
Carlos J. Furio, Manuel Garcia i Jordi Pérez.

Nomenar professorat honorari: Javier Garcia,
Ana Marquez, Michael J. McCarthy, Jaime
Vidal. Renovar el nomenament d’honorari:

Consuelo Cervino, Pasquala Morote.

Aprovar proposta de nomenament del
catedratic José Vicente Bagan Sebastian, com
a director de 'Escola de Doctorat de la UVEG

Concedir premi extraordinari de doctorat,
2014/15 a doctors i doctores

Iniciar 'expedient d’elaboraci6 de nova
memoria de verificacidé d’estudis de MU
internacional en Migracions, 'ORM del qual és
la Facultat de Psicologia i aprovar la
composicio de la CEPE

Iniciar 'expedient d’elaboraci6 de la nova
memoria de verificacio del MU en Investigacio
en Infermeria Oncologica, 'ORM del qual és la

Facultat d’Infermeria i Podologia i aprovar la
composicio de la CEPE

Iniciar 'expedient d’elaboraci6 de la nova
memoria de verificacio del MU en Emergencies
Sanitaries, 'ORM del qual és la Facultat
d’Infermeria i Podologia i aprovar la composicid
de la CEPE

Iniciar 'expedient d’elaboracio de la nova
memoria de verificacidé del MU en Recuperacio
Funcional en Fisioterapia TORM del qual és la
Facultat de Fisioterapia i aprovar la composicio

de la CEPE

Aprovar la supressio del MU en Quimica
Organica Experimental i Industrial.
Aprovar modificacié de la memoria de

verificacio del MU en Investigacio, Tractaments
i Patologies Associades en Drogodependencies

Data
execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

idem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

31/7/15

3/9715

Destinatari

[dem

[dem
[dem
[dem
[dem

[dem

Neeix:33845
Cap Servei

Recursos Humans
PDI.

[dem

[dem
N2%ix:33846

Cap Servei
Postgrau.

N2eix:33848
Cap Servei Postgrau

[dem

[dem

[dem

N2eix:32909
Cap Servei Postgrau

N%ix:33614
Cap Servei Postgrau



ACGUV

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

Data
sessio

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

Punt

0.D.

10

11

12

13

14

14

15

15

15

16

17

18

18

18

Acord

Aprovar la modificaci6 de la denominacio6 del
titol propi de master en Dret Financer i
Tributari-Assessoria Fiscal (25ena edicid) de la
UVEG, pel de master en Dret Financer i
Tributari- Assessoria Fiscal (12 edicid) de les
Universitats de Valencia i Jaume | de Castello.
Desestimar el recurs de reposicit interposat per
la Dra. Soraya Vallés Marti, en relacio6 al titol
propi de master en Formacio per a Esteticistes i
Imatge Corporal.

Aprovar rectificacio d’errades del barem de
selecci6 del professorat contractat de la Fac. de
Filologia, Traducci6é i Comunicaci6é aprovat pel
ACGUV 92/2015.

Aprovar I'estatut marc de col-legis majors de la
UVEG

Modificar el RRI de la Facultat de Ciencies
Matematiques

Modificar el RRI del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular

Informar favorablement de sol-licitud de
renovaci6 de comissio de serveis de Fernando
Martinez Garcia, del Departament de Biologia

Funcional i Antropologia Fisica de la UVEG, per
a prestar serveis a la Univ. Jaume | de Castelld
durant el curs 2015/16.

Informar favorablement la sol-licitud de
renovaci6 de comissio de serveis de Francisco
Séanchez Lopez, del Dept. de Dret
Constitucional, Ciencia Politica i de la
Administracio para prestar servicios en la
Universidad de Salamanca, durant el curs
2015/16.

Sol-licitar a la Universidad de Murcia la
renovacio de comissio de serveis a favor de
Juan José Martinez Sierra, del Depart. de
Filologia Anglesa i Alemanya d’eixa Univ. per a
prestar serveis a la UVEG fins la data en que
prenga possessiod el professor o professora TU
que resulte adjudicataria de la plaga TU 907 a
la que és assignat.

Concedir venia docendi al professorat per a
impartir docencia en centres adscrits, durant el
curs 2015/16

Transformar la plaga 1216 de contractat doctor
de 'area de coneixement d’Historia de I'Art a
placa d’ajudant doctor.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universita di Siena (Italia)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
Col-laboraci6é amb la Université Paris 13
(Franga)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad Bernardo
O’Higgins (Xile)

Data

execucio

[dem

[dem

[dem

4/9/15

3/9/15

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Informe de Gestio 2015

Destinatari

[dem

Neeix:22850
Cap Servei
Postgrau.

Ne%ix: 33851 Servei
RR HH PDI.

N®eix:33852
Delegacio6 rector per
estudiants.

N<eix;33854 Dega
Fac. Matematiques
N®eix:33855
Dep. Bioquimica i
Biologia
Molecular

Neeix:33856
Cap Servei

Recursos Humans
PDI.

[dem

[dem

N2eix:33858
Cap Servei

Recursos Humans
PDI.

[dem
Neeix:33859
Cap Servei Rel.

Internacionals

[dem

[dem
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183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

Data
sessio

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

28/7/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

Punt

0.D.

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

19

20

10

13

13

Acord

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad de Argel 3
(Argelia)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb University of Surabaya
(Indonesia)

Autoritzacio del conveni marc de col-laboracio
amb la Universidad de Ibagué (Colombia)
Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la kinki University (Jap0)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboraci6é amb la Universidad de Manizales
(Colombia)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboraci6é amb el Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey (Méxic)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb Capgemini Espaha, S.L. per
a la creaci6 de la catedra Capgemini —
Universitat de Valencia a la innovacio6 en el
desenvolupament de programari.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb el Centre Psicoanalitic
Valenca (associacio psicoanalitica de Madrid)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb UNICEF Comité Comunitat
Valenciana

Autoritzar la signatura del conveni marc de
cooperacio tecnica i cientifica amb el
Departamento General de Irrigacion de la
Provincia de Mendoza (Argentina)

Aprovar la llicencia d’explotacioé de les patents
de les invencions EP14382449.8 i
EP14382450.6

Aprovar la llicencia d’explotacio de I'obra de
propietat intel-lectual “Referencial de calidad de
servicio para la actividad de administracion de

fincas.
Aprovar I'acta del Consell de Govern de 28 de
juliol de 2015

Aprovar llicencia d’explotacio de patent
“Preparacion de bioconjugados y anticuerpos
para la inmudeteccion de anatoxina-a”

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb Uvax Concepts, S.L.

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracid public-privat d’investigacio
cooperativa en l'area de biologia integrativa de
sistemes amb 'agencia estatal Consell
d’Investigacions Cientifiques i 'empresa
Biopolis,

S.L. en 'ambit de l'Institut 12Sysbio.

Data

execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

30/9/15

5/10/15

[dem

[dem

Destinatari

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

N®eix:33861
V. Politiques de

Formacio6 i Qualitat
Educati.

N%eix:33862
Rectorat

[dem

Neeix: 33863
Cap Servei
Investigacio

[dem

Secretaria Gral.

Neix:39468
V. Investigacio6 i Pol.
Cientifica

[dem

[dem



ACGUV

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

Data
sessio

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

Punt
0.D.

13

11

12

13

13

13

13

13

13

13

Acord

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracioé amb la Fundacio per a la
Investigacio de I'Hospital Universitari La Fe,
conselleria de Sanitat Universitat i Salut
Publica, Fundacio FISABIO i la Universitat
Politecnica de Valencia, per a la creaci6 de la
Plataforma de Biomarcadors-Biobanc d'Imatges
Valencianes (PBBIV)

Aprovar el reglament regulador dels
procediments de canvi d’area de coneixement i
canvi de centre d’adscripcié de PDI de la
Universitat de Valencia.

Aprovar la modificaci6 de I'oferta d’ocupaciod
publica de la UVEG per a 'any 2015, relativa a
places dels cossos docents universitaris, de
professorat contractat doctor i d’investigador/a
doctor/a per a incloure places de promocid
interna al cos de catedratics d’'universitat.

Aprovar el manual per a I'avaluaci6 de I'activitat
docent del professorat de la UVEG, programa
Docentia.

Concedir venia docendi a professorat per a
impartir docencia en centres adscrits :Ntra Sra.
Sagrado Corazbn de Castellon i Florida Univ.
durant el curs 2015/16
Nomenar professor honorari de la UVEG al Dr.
Lluis Aguil6é Lucia, del Dept. de Dret
Constitucional i Ciencia Politica i de 'Adm.

Aprovar el reglament de titols propis de
postgrau de la UVEG

Modificar el RRI del Departament de Botanica

Aprovar la modificaci6 parcial de la normativa
sobre formaci6 i funcionament de borses de
treball de diverses escales i categories
professionals de la UVEG
Aprovar acord per a facilitar I'aplicacié del RD
llei 10/2015 d’11 de setembre, en materia de
vacances i assumptes particulars per antiguitat.
Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universita degli Studi di
Brescia (ltalia).

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidade do Vale do
Paraiba —UNIVAP- (Brasil).
Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Pontificia Universidade
Catolica do Parana (Brasil)
Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Fundagao Universidade
Estadual do Ceara (Brasil)
Autoritzar la signatura del coneni marc de
col-laboracidé amb la Universidad de Guayaquil
(Equador)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad César Vallejo
SAC (Perl)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidad del Sint -
Elias Bechara Zainim- (Bogota)

Data
execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

19/10/15

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Informe de Gestio 2015

Destinatari

[dem

N%ix:39467
Cap Servei
Recursos Humans

PDI.

[dem

Neeix:39581
Cap Servei RRHH

PDL.

Neeix:39465
Cap Servei RRHH

PDI

[dem

Neeix:41492
Cap Servei Postgrau
N®eix:39463 Dtor.

Depart. Botanica
N%eix:39464
Cap Servei RRHH

PAS

[dem

N%ix:39470
V. nternacionalit. i
Cooperacid

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem
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216

217

218

219

220

221

222

223
224

225

226

227

228

229

230

231

232

Data

sessio

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

29/9/15

27/10/15
27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

Punt

0.D.

13

13

13

13

13

13

13

10

11

11

Acord

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracio interinstitucional amb el Ministerio
Plblico (Perd)

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracioé amb la Sociedad Espahola de
Radiodifusion, S.L.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb I'll-lustre Col-legi Oficial
d’Odontolegs i Estomatolegs de Valencia.
Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb el Club Baloncesto Claret de
Benimaclet (Valencia).

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb el Real Club de Golf de
Manises (Valencia).

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracio amb el Club Valencia Basquet
S.AD.

Autoritzar la signatura de I'acord de
col-laboracio amb les universitats publiques
valencianes i Edicions Tres i Quatre, per a la
celebraci6 del 44 premis octubre

Aprovar acta de 29/9/15 amb modificacions

Aprovar el nomenament del professor Tomas
S. Vives Anton com a professor honorari.

Aprovar els criteris per a I'elaboraci6 de I'oferta
dels ensenyaments oficials de grau i de master,
corresponents al curs academic 2016/2017

Aprovar convocatoria de concurs public per a la
provisio de cinc places de promoci6 interna al
cos de catedratics i catedratiques d’universitat,
aprovar els seus perfils i informar
favorablement sobre els corresponents
tribunals.

Aprovar correccid d’errors en els barems de
seleccid de professorat contractat de la Fac. de
Ciencies Socials i de la Facultat de Fisica,
aprovats per ACGUV 92/2015, de 28 de maig.

Aprovar inici d’expedient d’elaboraci6 de noves
memories de verificacio de master i les seues
CEPE:

. MU internacional en formaci6 especialitzada
del Professorat. ORM: Fac. Filosofia i C.
Educaci6 i Fac. Magisteri.

. MU en Investigacion en Quimica Organica.
ORM Departament de Quimica Organica.
Aprovar la supressio dels estudis de master
universitari en Direccié d’Organitzacions i
Instal-lacions de I'Activitat Fisica i 'Esport per
les Universitats d’Alcala, de Lebn i de Valencia.
Aprovar modificaci6 de memoria de verificacio
del MU en Innovaci6 del Desenvolupament de
Projectes de Negoci
Aprovar la memoria de verificacioé dels estudis
de master en I+D en Biotecnologia i
Biomedicina, adscrit a la Fac. de Ciencies
Biomediques
Aprovar la memoria de verificacioé dels estudis
de master en Ciencia de Dades, adscrit a
'ETSE

Data

execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

5/11/15
3/11/15

[dem

[dem

[dem

28/10/15

[dem

[dem

[dem

[dem

Destinatari

[dem

N%ix:39462
Rectorat

[dem

N®eix:39461
V. Cultura i Igualtat

[dem

[dem

[dem

Sec. Gral.

N®eix:44478 Cap S.
RRHH PDI.

N%eix:44476
Cap Servei RRHH
Pdi.

N%eix:44478
Cap Servei RRHH
PDI.

[dem

Neeix: 43275
Cap Servei
Postgrau.

[dem

[dem

[dem

[dem



ACGUV

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

Data
sessio

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

27/10/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

Punt
0.D.

11

11

11

11

11

12

12

12

12

12

13

14

15

Acord

Aprovar la memoria de verificacid de master en
Enginyeria Informatica, adscrit a lETSE.
Aprovar la memoria de verificacié de master en
Dret Constitucional. ORM: Departament de Dret
Constitucional, Ciencia Politica i de
I’Administraci6, que s’adscriu a la Facultat de
Dret.

Aprovar la memoria de verificacio de master en
Investigacio en Infermeria Oncologica, adscrit a
la Facultat d’Infermeria i Podologia
Aprovar la memoria de verificacidé del master en
Quimica, adscrit a la Facultat de Quimica
Aprovar la memoria de verificacio del master en
Recuperaci6 Funcional en Fisioterapia, adscrit
a la Fac. de Fisioterapia

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb I'Ajuntament de Cheste

Autoritzar la signatura de 'acord marc de
voluntats de la Red Interuniveristaria Buen
Comienzo, amb seu en Medellin (Colombia)

Autoritzar la signatura de I'acord de
col-laboracioé amb la Generalitat Valenciana per
a implementar I'Oficina INTERACT Valencia

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb el Consell General del Poder
Judicial, la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes
Democratiques i llibertats PUbliques de la
Generalitat, la Fundacio FAVIDE, la Fiscalia
Provincial de Valencia, I'll-lustre Col-legi Oficial
d’Advocats de Valencia, el Col-legi Oficial de
Psicolegs de la Comunitat Valenciana, el
Col-legi de Criminolegs de la Comunitat
Valenciana, el col-legi d’Educadors i
Educadores Socials de la Comunitat
Valenciana i el Consell Valencia de Col-legis de
Procuradors, per al desenvolupament d’'un
projecte pilot de Mediaci6é Penal Intrajudicial a
la ciutat de Valencia.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb Pharco Corporation

Informar favorablement sobre la modificacio
1/2015 de la relacio de llocs de treball de
personal d’administracio i serveis de la UVEG

Aprovar el protocol per a la reassignacio de
llocs de treball (modificacio 1/2015) de PAS

Aprovar cursos d’extensio universitaria, curs
20015/2016.
Aprovar l'acta del 27 d’octubre de 2015 amb
modificacions.
Aprovar normes de préstec a domicili per a
totes les biblioteques de la Universitat de
Valencia.

Aprovar revisio de places vacants i de promoci6
de PDI

Informe de Gestio 2015

L ., Destinatari
execucio
[dem [dem
[dem [dem
[dem [dem
[dem [dem
[dem [dem
NCeix:44477
[dem V. Participacio i
Projecci6 Territorial
N%ix:44474 V.
[dem Internacionalitzacio i
Cooperacid
N2eix: 44475
[dem V. Investigacio i
Politica Cientifica
Idem Nix:44472 Gabinet
Rectorat
[dem [dem
Neix:44471 Cap
[dem Servei RRHH PAS.
N2eix:44473 Consell
Social
N%eix:44471
[dem Cap Servei RRHH
PAS
Onjy- i
[dem N elx.44_469 Servei
Univer.
25/11/15 Sec. Gral.
N%ix:50714
1/12/15 V. Cultura Igualtat
N%ix:50716
[dem Cap Servei RRHH
PDI
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249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

Data
sessio

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

24/11/15

Punt
0.D.

4

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

Acord

Modificar preambul i 'apartat 1 del reglament
de professorat honorari de la UVEG
Modificar I'art. 4, el paragraf 2 de l'article 5 i
deixar sense contingut el paragraf 2 de la
Disposicid Addicional primera del reglament de
carrecs academics de la UVEG
Aprovar renovaci6 parcial de membres de la
Comissio de Recursos, places de prof.
Contractat.

Modificar el RRI del departament de
Farmacologia

Aprovar el reglament de funcionament intern de
la Comissi6 0'7. Una Nau de Solidaritat.

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidade Federal do
Espirito Santo (Brasil)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (Brasil)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Universita Politecnica delle
Marche (ltalia)-

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracidé amb la Universidad de Cartagena
(Colombia)

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboraci6é amb la Universidade Federal do
Sul da Bahia (Brasil).

Autoritzar la signatura del conveni especific
amb l'Institut Valencia d’Art Modern i la
Universitat Politecnica de Valencia, per a la
catedra d’Estudis Artistics. Segles XX-XXI
(IVAM-UV- UPV).

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb la Unibn Federal de Policia
de la Comunitat Valenciana i d’Espanya

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb el Centro de Investigacion
Biomédica en Red

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb el Centro de Investigacion
Biomédica en Red. Enfermedades
Neurodegenerativas.

Autoritzar la signatura del protocol de
col-laboracié amb I'’Agencia Valenciana de
Turisme, I'Ajuntament de Valencia, la
Conselleria d’Educacio6 i Cultural, el Centro
UV;NESCO Valencia/Mediterraneo, la
Fundaci6 Hortensi Herrero, el Col-legi Major de
I'Art de la Seda i el Consell Superior de
Cameres de la Comunitat Valenciana, per a
I'assessorament i realitzacio d’activitats
conjuntes en el desenvolupament de la Ruta de
la Seda, cadascun en I'ambit de les seues
respectives competencies.

Data

execucio

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Destinatari

[dem

[dem

[dem

N®eix:50899 Dtora.
Dept. Farmacologia

N2eix:50717
V. Internacional.
i Cooperacio
Neix:50719 Cap

Servei
Rel.Internacionals

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

N2%ix.50720

V. Politiques
Formacio6 i Qualitat

Neeix:50721
V. Investigacio i Pol.
Cientifica

idem

Neeix: 50719
Cap Servei Rel.
Internacionals



ACGUV

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

Data
sessio

24/11/15

24/11/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

Punt
0.D.

10

12

Acord

Aprovar l'inici de I'expedient d’elaboraci6 de
nova memoria de verificacié de programa de
doctorat en Disseny, i Avaluaci6 de Politiques
Pabliques de Benestar Social, per la UVEG i la
Universitat Jaume I. LORM és I'Institut
d’Investigaci6 Polibenestar i aprovar la
composicio de la CEPE

Aprovar I'oferta plblica d’ocupacio de PAS,
2015.

Aprovar I'acta del Consell de Govern de 24 de
novembre de 2015 amb modificacions.

Concedir premi extraordinari en les titulacions
adscrites a 'ETSE, curs 2014/15, a titulats i
titulades.

Concedir premi extraordinari de grau en
Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport, curs
2014/15, a graduats i graduades

Concedir premi extraordinari de
grau/llicenciatura en les titulacions adscrites a
la Fac. de C. Biologiques, curs 2014/15 a
titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en
Matematiques, curs 2014-15

Concedir premi extraordinari de
llicenciatura/grau en les titulacions adscrites a
la Fac. de C. Socials, curs 2014-15, a titulats i

titulades

Concedir premi extraordinari de
Llicenciatura/grau en les titulacions adscrites a
la Fac. Dret, curs 2014-15 a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de
llicenciatura/grau en les titulacions adscrites a
la Fac. de Economia, curs 2014-15, a titulats i

titulades

Concedir premi extraordinari de
grau/llicenciatura en les titulacions adscrites a
la Fac. de Farmacia, curs 2014/2015, a titulats i
titulades

Concedir premi extraordinari de
grau/llicenciatura en les titulacions adscrites a
la Fac. de Filologia, Traduccio i Comunicacio,

curs 2014-15, a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a la Fac. de Filosofia i C.
Educacio, curs 2014-15, a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de
grau/llicenciatura en les titulacions adscrites a
la Fac. Fisica, curs 2014-15 a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en
Fisioterapia, curs 2014-15 a titulades

Concedir premi extraordinari de
grau/llicenciatura en les titulacions adscrites a
la Fac. de Geografia i Historia, curs 2014-15 a

titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a la Fac. d’'Infermeria i
Podologia, curs 2014-15 a titulades
Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a la Fac. de Magisteri, curs
2014-15, a titulats i titulades

Data

execucio

[dem

[dem

12/1/16

22/12/15

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Informe de Gestio 2015

Destinatari

N2%ix:50722

Cap Servei de

Postgrau.

Neeix: 50723 Cap

Servei
RRHH PAS

de

Secretaria Gral.

N2eix:55182

V. Estudis Grau i
Pol. Linguistica

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem
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282

283

284

285

286

287

288

289

290

201

292

293

294

295

296

297

298

460

Data
sessio

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

Punt
0.D.

3

12

18

10

Acord

Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a la Fac. de Medicina i
Odontologia, curs 2014-15, a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a la Fac. de Psicologia,
curs 2014-15, a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en
Quimica, curs 2014-15, a titulats

Concedir premi extraordinari de grau en
Infermeria, adscrita a 'EU d’Infermeria La Fe,
curs 2014-15 a titulats

Concedir premi extraordinari de grau en les
titulacions adscrites a Florida Universitaria, curs
2014-15 a titulats i titulades

Concedir premi extraordinari de grau en la
titulacio d’Infermeria, adscrita la Nuestra
Senhora del Sagrado Coraz6n de Castellon, curs
2014-15, a la titulada Teresa Furi6 Vizcaino

Autoritzar la Gerencia al pagament en concepte

de bestreta, amb caracter mensual i a partir de

gener de 2016 de la quantia de les retribucions
addicionals de I'any 2016.

Concedir venia docendi al professor Ramon
Martorell Polo, per a impartir al Centre Florida
Universitaria, assignatures corresponents a la

titulacié de grau en Mestre d’Educaci6 Primaria
de l'area de coneixement de Didactica de
I'Expressié Corporal, durant el curs academic
2015-2016
Informar favorablement la sol-licitud de
comissi6 de serveis a favor del professor Gil
Manuel Hernandez Marti, del departament de

Sociologia i Antropologia Social de la UVEG,

per a prestar serveis a I'’Ajuntament de

Valencia, des de I'1 de desembre de 2015.

Modificar el reglament de selecci6 de PDI de la
UVEG

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracio amb la Universitat del Pais
Basc/Heuskal Herriko Univertsitatea

Autoritzar la signatura del contracte per a
llicencia d’Us de “Aparato y método de
simulacion virtual para silla de ruedas y
programa de ordenador que implementa el
método, bajo patente espanola ES 2523777 B1
Modificar la memoria de verificacié del master
universitari en Estudis Anglesos Avancats
Modificar la memoria de verificacioé de Master
Universitari en Psicologia i Psicopatologia
Perinatal i Infantil
Modificar la memoria de verificacié del master
universitari en Enginyeria Ambiental
Aprovar la nova memoria de verificacio del
master universitari en Quimica Organica. RM:
departament de Quimica Organica. Adscrita a
efectes de gesti6 a la Fac. de Quimica
Modificar memories de verificacio de
programes de doctorat: en Geografia i Historia
des de la Prehistoria a 'Edat Moderna; en
Medicina i en Etica i Democracia.

Data

execucio

[dem

[dem

idem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

11/1/16

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Destinatari

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

[dem

Neeix:55183
Cap Servei RRHH
PDI

[dem

[dem

[dem

N%eix:55577
V. Investigacio i Pol.
Cientifica
Neeix:997
V. Investigacio i Pol.
Cientifica

N%ix:55184 Cap
Servei Estudiants

[dem

[dem

[dem

[dem



ACGUV

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

Data

sessio

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

18/12/15

Punt
0.D.

11

12

12

12

12

12

13

14

15

16

17

Acord

Aprovar el Reglament del Tauler Oficial de la
UVEG

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboracié amb I'ajuntament de Yatova

Autoritzar la signatura del conveni de
col-laboraci6é amb la Univ. Politecnica de
Valencia, per al desenvolupament

d’ensenyaments conduents a I'obtencio del titol

oficial de MU en Enginyeria Biomedica
Autoritzar la signatura del conveni de
cooperacidé amb la University of Applied
Science of Western Switzerland (Haute Ecole

Spécialisée de Suisse Occidental), la Université

Catholique de Lille, la Universitat de Lorraine i
la Universita della Calabria per a impartir el
Master Internacional en Migracions
Autoritzar la signatura de I'acord de
col-laboracié amb diferents entitats
col-laboradores hi relacionades

Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié amb Infotec Centre de Recerca i
Innovaci6é en Tecnologies de la Informaci6 i la

Comunicacio
Autoritzar la signatura del conveni general de
col-laboracié amb la Corporacion Canal
Universitario Zoom (Colombia)
Aprovar la realitzaci6 de les activitats puntuals
d’extensi6 universitaria i el reconeixement de
credits de lliure eleccio.

Informar favorablement sobre la
modificaci61/2016 de RLT de PAS

Aprovar el protocol per a 'acolliment de dones
victimes de violencia de genere (PAS
d’'universitats publiques espanyoles)

Aprovar projecte de pressupost de la UVEG per

al 2016

Aprovar el projecte de reglament d’execucio
pressupostaria de la UVEG, 2016

Informe de Gestio 2015

s . Destinatari
execucio
N%ix.1587 Jesus
Albert N°eix:1589
14/1/16 Dtor.Servei
Informatica N°eix:1590
Sec. Gral.
Neix:989
11/!/16 V. Participacio6 i Proj
.Territorial
N%eix:991
11/1/16 V. Estudis de
Postgrau
[dem [dem
Neix:995 Gabinet
[dem
Rectorat
[dem [dem
N%eix:55578 Dtor.
2211215 Servei Ext. Universit.
Neeix:990
Cap Servei RRHH
11/1/16 PAS.
N%ix:994 Consell
Social
12/1/16 Neix:1135
Gerencia
N%ix:2303
Dtora.Unitat
Igualtat.
18/1/16 Neeix:2300
RRHH PAS
Neeix:2302
Servei Informatica
N2eix:54304
18/12/15 Consell Social
Neeix:54965
21/12/15  Cap Servei Comp.
Pressupostos
idem [dem
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