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1. La asighatura en el plan de estudios, elemento clave del curriculum

El Trabajo Final de Grado de la Facultat de Fisioterapia es una asignatura anual de cuarto curso de
grado, de caracter obligatorio y con una carga de trabajo para el estudiante de 8 ECTS. El estudiante,
debe integrar los contenidos formativos recibidos durante la Titulacién, asi como las competencias
adquiridas en la misma para elaborar y defender ante un Tribunal, un trabajo que cumpla con las
directrices del método cientifico.

Las competencias que se pretenden desarrollar con la realizacion de este trabajo, segln constan en

el documento de Verificacion del Titulo, son:

- Tener capacidad de organizar y planificar el trabajo.

- Trabajar en equipo.

- Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterdpicas,
encaminadas a la terapéutica propiamente dicha, a aplicar en la clinica para la
reeducacién o recuperacion funcional y a la realizaciéon de actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud.

- Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la cultura profesional.

Un Trabajo Fin de Grado es un trabajo original en el cual el estudiante trata un tema referente a los
estudios en que quiere graduarse. Ha de ser un proyecto orientado al desarrollo de una
investigacion, una intervencién o una innovacién en el campo profesional. Debe ser el trabajo mas
elaborado y concreto realizado por el estudiante a lo largo de su carrera y se convierte por ello en
un ELEMENTO CLAVE DEL CURRICULUM con una funcién importante en la evaluacién de su grado.
Elaborar un TFG supone localizar un tema concreto, recopilar documentos sobre dicho tema, poner
en orden sus contenidos, volver a revisar el tema partiendo de cero a la luz de la informacién
recogida y dar forma a todos los conocimientos anteriores. El resultado final debe mostrar
pensamiento critico, aportar originalidad, innovacién y creatividad y seguir un planteamiento
metodoldgico riguroso.

El TFG debe desarrollar la competencia de presentar y comunicar ideas de forma efectiva. Hacer un
trabajo asi supone aprender a poner en orden las propias ideas y a ordenar los datos. Es un trabajo
metddico que supone construir algo que pueda ser util a los demds. Por estos motivos es tan
importante el tema del trabajo como la experiencia metodoldgica que supone.

A medida que el trabajo va avanzando, el estudiante debe ir demostrando de forma progresiva que



es capaz de identificar un tema, llevar a cabo una busqueda inicial de documentacién sobre el tema
identificado, establecer preguntas y/o objetivos que orienten su trabajo, identificar y organizar los
elementos fundamentales, temporalizar las diferentes fases de realizaciéon, presentar y defender el
informe de progreso ante su tutor o tutora, seleccionar las fuentes fundamentales para la
construccion del marco de referencia, interpretar rigurosamente la informacion extraida de las
fuentes y relacionarla con el planteamiento propio del TFG, recoger, analizar e interpretar los datos
obtenidos, dominar el lenguaje especializado del campo cientifico, expresarse correctamente de
forma oral y escrita, comunicar correctamente la informacién ante audiencias expertas, responder
significativamente a las demandas de estas personas, identificar los aspectos mas relevantes del
trabajo y tomar consciencia del proceso seguido. El trabajo finalizard con unas conclusiones.

Antes de ponerse a trabajar, los estudiantes deberan conocer lo que estd sucediendo en la
disciplina y en la profesidn. Sera necesario, para ello, mantenerse en una actitud de observacion.
Pronto se daran cuenta que, en todas las disciplinas, hay muchas mds cosas por conocer que
conocidas y que siempre hay muchas mas preguntas que respuestas. Conviene que se adopte el
habito de revisar con frecuencia las revistas y las publicaciones especializadas y se consulte con
docentes y especialistas. Siempre es mucho mds lo que no sabemos que lo que sabemos; las claves

son: preguntar, escuchar, entender y consultar.

2. Funciones de las/os tutoras/es

A principio de curso, a todos los/as estudiantes matriculados/as del TFG se les asigna un/a tutor/a
(profesor/a del Departament de Fisioterapia) que sera el/la responsable de la tutela y direccidon del
trabajo durante todo el proceso de elaboracion. La asignacion se publicara en Documentos de la
asignatura, a principio de curso.

El/la tutor/a del TFG es responsable de explicar a los estudiantes las caracteristicas del TFG, de
orientarlos en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos y de emitir
una evaluacién del TFG que haya tutelado (rubrica). Debe quedar claro desde el principio que EL
TRABAJO LO DEBEN HACER LAS/OS ESTUDIANTES y la misidn del tutor/a es orientarles y tutelarles.
En grandes lineas, las principales funciones del tutor se podrian establecer en:

- Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracién del trabajo mediante:
- la orientacion en la busqueda documental y la revisién bibliografica.

- la planificacién del trabajo y concrecidn de su estructura.



- la planificacién de los tiempos.
- la revision del trabajo a lo largo de todo el proceso.
- Evaluar el proceso de realizacidn del trabajo, asi como el resultado final (rdbrica).
- Cumplimentar el informe favorable para su presentacion.
Publicado el listado de asignacion de tutoras/es, tanto estos como estudiantes han de ponerse en
contacto para planificar la primera de las tutorias. El resto de sesiones, que podrdn ser bien
individuales o grupales, seran acordadas entre el tutor/a y el/la estudiante, siendo recomendable,
al menos, 1 tutoria al mes (ver apartado 3). Se exige un riguroso cumplimiento por parte del/la
estudiante de todas las tutorias a las que sea citado (ver criterios de evaluacion). El tutor/a puede
considerar conveniente llevar el registro de dichas tutorias y tenerlo en cuenta en la calificacion

final del trabajo.

3. Metodologia Docente

La elaboracidon del TFG supone un aprendizaje a través tanto de la investigacién que cualquier
trabajo de estas caracteristicas conlleva, como del seguimiento y tutorizacién desarrollados. Por lo
gue la metodologia docente tiene un valor singular desde el punto de vista formativo. Esta
metodologia consiste en la realizacién de TUTORIAS (presenciales o virtuales).

Atendiendo a las funciones de los tutores (ver apartado 2), éstos, en primer lugar, deben ayudar a
los estudiantes a elegir el tema que quieren realmente investigar. Eso significa mantener
conversaciones periddicas con ellos que les sirvan para clarificarlo. Deben asesorarles en su
busqueda de informacién y clarificar lo mas pronto posible el plan de direccién. Han de
consensuar una fecha de entrega y plazos para asegurarse que el trabajo avance. Con esta finalidad
deben mantener el contacto con los estudiantes y orientarles para que disefien una planificacién
gue permita comprobar el progreso v, si es conveniente, animarles a que pasen de una fase a otra.
Obligarse a avanzar es una disciplina que se debe aprender. Es imprescindible que los tutores lean
detenidamente las evidencias que les presenten los estudiantes y les deben comentar lo que, a su
juicio como tutores del TFG, tienen que hacer, aportando propuestas de mejora.

Por lo tanto, la estructura y dindmica de las sesiones de trabajo debe elaborarse cuidadosamente.
De esta forma, a continuacion se sugiere una planificacidn orientativa de las fases de trabajo y una

descripcién de cada una de estas etapas.



Objetivo: Presentar la asignatura*
Trabajo previo del . .
! P Ponerse en contacto con su tutor de TFG mediante correo electrénico.
estudiante:
Duracion: 30-45 minutos

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. Explicacion del funcionamiento de la asignatura, la normativa que rige el TFG, criterios de
evaluacién y las fechas de depdsito y defensa del mismo en las diferentes convocatorias.

2. Cumplimentacion de los datos personales del alumno de su ficha (opcional).

3. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesion (aproximadamente 10 dias después)

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. Decidir el tipo de trabajo a realizar
2. Decidir el tema del trabajo
3. Lectura del manual de la asignatura (aula virtual)

*Se sugiere realizar una tutoria antes de que finalice septiembre.

Objetivo: Definir el tipo de trabajo y el tema del trabajo
Trabaj io del . .

ra a!o previo de Lectura del manual de la asignatura (aula virtual)
estudiante:
Duracion: 30-45 minutos

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. El alumno comunicara al tutor el tipo de trabajo y podra sugerir uno o varios temas.

2. El tutor recogerd informacion sobre los conocimientos previos de los estudiantes en
relacidn a aspectos metodoldgicos de investigacion (opcional)

3. Orientacion para realizar una busqueda bibliografica inicial y recomendacidn de bibliografia
sobre la realizacion del trabajo (aula virtual)

4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesidn (final de octubre)

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. El estudiante leerd el material bibliografico nuevo.

2. El estudiante realizard una primera busqueda bibliografica en las bases de datos mas
importantes en Fisioterapia sobre el tema del trabajo.

3. El estudiante realizard un breve proyecto de su trabajo donde definira, concretard y
justificara el tema (max. 5 folios). Asimismo, establecerd la pregunta de investigacion y los
objetivos y propondra un esquema de las partes del trabajo (entregable antes de la siguiente
tutoria).

4. El tutor revisard la propuesta inicial del alumno.

Objetivo:

Concretar el tema del trabajo y orientar de forma personalizada sobre la metodologia que
seguira el alumno

Trabajo previo del

Entrega del proyecto del trabajo, minimo 3 dias antes de la tutoria

estudiante:

Duracion: 30 minutos

Puntos a tratar con el | 1. Revisidn, correccién y orientacion de la primera propuesta de trabajo.
estudiante: 2. Orientacion para el desarrollo del trabajo.

3. Acordar el cronograma de trabajo con el estudiante.
4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesidn (mitad de noviembre).

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacién:

1. Si debe modificar la primera propuesta, el estudiante realizara las modificaciones sugeridas
(plazo de modificacion: 7 dias después de la tutoria).

2. El estudiante elaborard el plan de actuacidn previsto para la consecucién del objetivo,
incluyendo la metodologia a seguir (entregable).

3. Elaboracién de un cronograma de trabajo (entregable).




Objetivo:

Planificacion y desarrollo del trabajo

Trabajo previo del

- Entrega de la primera propuesta del trabajo con las modificaciones sugeridas, si es el caso (7
dias desde la anterior tutoria).

estudiante: - Entrega del plan de actuacidn previsto para la consecucion del objetivo y del cronograma de
trabajo (minimo 3 dias antes de la tutoria).

Duracién: 30 minutos

Puntos a tratar con el | 1. Revisar el plan de trabajo entregado por el estudiante.

estudiante: 2. Revisar el cronograma de trabajo entregado por el estudiante.

3. Orientacidn para el desarrollo del trabajo.

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. Si debe modificar el plan de trabajo, el estudiante realizara las modificaciones sugeridas
(plazo de modificacion: 7 dias después de la tutoria).
2. El estudiante desarrollara el plan de trabajo.

Objetivo: Revisién del desarrollo del trabajo

Trabajo previo del - El estudiante enviara por correo electrénico al tutor un documento de trabajo que incluya el
estudiante: estado actual del TFG cada 15 dias.

Duracién: Formato virtual* (diciembre hasta febrero)

Puntos a tratar con el | 1. Revisar el documento enviado por el estudiante y asegurar que se cumple el cronograma.
estudiante: 2. Orientacidn para continuar el trabajo.

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. Iniciar el borrador de cada apartado (introduccion, material y métodos, resultados,
discusion y conclusiones) del TFG.

*Ante la necesidad del alumno, se podra programar durante este periodo sesiones de seguimiento presencial con el

tutor para abordar incidencias.

Objetivo: Supervisar, asesorar y orientar en la redaccién del TFG, por apartados.

Trabajo previo del 1. Borrador de cada apartado (introduccién, material y métodos, resultados, discusion y
estudiante: conclusiones) del TFG

Duracién: Formato virtual*: como maximo cada apartado se enviara 3 semanas después de la anterior

entrega (empezara en febrero y finalizara a final de abril).

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. El tutor orientard en tiempo segun el cronograma pactado.

2. El tutor darda apoyo y refuerzo positivo de las tareas bien realizadas.

3. El tutor supervisard y propondra modificaciones o ampliaciones (feed-back) del borrador de
cada apartado.

4. Resolucion de dudas (tutor-estudiante).

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. El alumno/a elaborard primer manuscrito completo del TFG (entregable por correo
electrénico).

2. Cuando sea necesario, el estudiante modificard el texto siguiendo las propuestas
(entregable por correo electrénico en el plazo maximo de 7 dias tras la revision).

*Ante la necesidad del alumno/a, se podra programar durante este periodo sesiones de seguimiento presencial con el

tutor/a para abordar incidencias.




Fase 7

Objetivo:

Revisar y supervisar los aspectos formales segun la normativa del TFG.

Trabajo previo del

Entrega del primer manuscrito completo del TFG tres semanas antes de la entrega definitiva
del TFG.

estudiante:

Duracion: Formato virtual

Puntos a tratar con el | 1. El tutor/a realizara las orientaciones precisas de los aspectos formales (estilo, formato...)
estudiante: establecidos por la normativa de presentacién de la Facultad de Fisioterapia.

2. El tutor supervisara el uso correcto de la literatura.
3. El tutor orientard para la preparacién de la defensa oral del TFG.
4. Evaluacion del trabajo escrito por el tutor.

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. Cuando sea necesario, el estudiante modificara el texto conforme a las propuestas
(entregable por correo electrénico en el plazo maximo de 7 dias tras la revision).
2. El estudiante preparara la presentacion para la defensa del TFG.

Fase 8

Objetivo: Autorizar la entrega del TFG.

Traba!'o previo del Entrega del manuscrito definitivo del TFG y del borrador de la presentacidn (ver apartado 13).
estudiante:

Duracién: 10 minutos por estudiante

Puntos a tratar con el | 1.Supervision de que el trabajo y el informe favorable del TFG se ha subido correctamente a
estudiante: ENTREU.

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. Cuando sea necesario, el estudiante modificard la presentacidon para la defensa del TFG
conforme a las propuestas realizadas por el tutor.
2. Ensayar la presentacion antes de la sesion de ensayo.

Objetivo: Supervisar, orientar y asesorar la presentacién para la defensa oral del trabajo
Trabajo previo del . -, N
! P Preparacién de la presentacion definitiva
estudiante:
Duracion: Como minimo 15 minutos por estudiante

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. Ensayo de la defensa oral (resto de comparieros-opcional):

— Cumplimentacion de la rubrica de la defensa oral.

— Refuerzo positivo de las habilidades correctas y las competencias alcanzadas, y asesorar y
orientar en aquellas que no se han cumplido para conseguirlo.

—Planteamiento de cuestiones.

—Revision de la presentaciéon proyectada.

—Supervision y orientacion de una comunicacidén correcta (lenguaje verbal y no verbal) y
expresion.

—Supervision del ajuste al tiempo del que dispone.

4. Tipos de trabajos a realizar

El estudiante podra elegir entre uno de los siguientes tipos de trabajo:

1. Casos clinicos en el medio hospitalario y extrahospitalario




El trabajo consistira en la realizacién de uno o varios casos clinicos pertenecientes tanto al medio
hospitalario como al medio extrahospitalario (atencidn primaria de salud, clinica privada, colegio de
educacion especial, residencia de la tercera edad, centro ocupacional, club deportivo, ...).

Los estudios de casos clinicos se definen como la descripcién de un paciente que por sus
caracteristicas generales resulta interesante y esclarecedor.

Como guia orientativa para la elaboracion de este tipo de trabajos, se puede consultar el
documento de la Sociedad espaifiola de Medicina de Familia y Comunitaria: Cémo elaborar un caso

clinico, disponible en la asignatura, en Lecturas de interés (nombre del documento: 1. CASOS

CLINICOS).

2. Estudio de actuaciones en atencién primaria y comunitaria

En el marco de las actuaciones de promocidn, prevencién y educacion para la salud, propias de los
fisioterapeutas en los niveles de atencion primaria y comunitaria, los estudiantes podran realizar un
estudio en profundidad de este tipo de medidas que se estén llevando a cabo en determinado
departamento de salud (por ejemplo: programas de prevencion del dolor de espalda en nifios y
adolescentes, escuela de espalda para adultos, programa de adecuacion del mobiliario escolar en
un colegio, programa de ejercicios para diabéticos, programa de prevencién de hipertensién en
ancianos mediante actividad fisica, programa de ejercicios en embarazadas, etc.) y describir: a
guien va dirigido, quién lo ha elaborado, explicacién detallada del programa, a qué poblacién se
dirige, quién participa en él, como se aplica, cdmo se aplica en otros departamentos de salud; o
comparar la efectividad de dos programas, qué resultados se obtienen de su aplicacién, qué
beneficios reporta a la poblacién, etc. El programa ha de estar elaborado en base a la evidencia

cientifica.

3. Estudio experimental
- Los estudiantes que opten por realizar este tipo de trabajos, deben disefiar, planificar y llevar a
cabo una investigacion sobre un grupo de pacientes reales (muestra). Puede consultarse el

documento 2. EL INFORME DE INVESTIGACION, de José Tejada Fernandez, en la asignatura, en

Lecturas de interés).

- También puede optarse por realizar un “Proyecto de investigacion”. Puede servir de ayuda el

documento 3. PROYECTO DE INVESTIGACION, disponible en la asignatura, en Lecturas de interés.




En este tipo de trabajos, el estudiante junto con el tutor/a, deben solicitar el correspondiente
permiso al Comité de Etica de la Universitat de Valéncia.

4. Revision bibliografica o sistematica (con o sin metaanalisis)

El trabajo consistira en una revision de la literatura sobre un tema con el objetivo de determinar el
“estado del arte” de dicha cuestidon. Esta revisién podra orientarse a identificar la evidencia
empirica disponible para fundamentar la practica profesional.

Para la elaboracién de un trabajo de este tipo, se puede consultar el documento: 4. REVISION

BIBLIOGRAFICA, disponible en la asignatura, en Lecturas de interés.

Los trabajos del tipo “Revisidn bibliografica”, toman a la busqueda y al analisis de bibliografia como
un fin en si mismo.

Encontrar articulos en internet no garantiza que estos aporten suficiente evidencia sobre el tema;
para aquellos estudiantes que elijan este tipo de trabajo, deberdn valorar criticamente los trabajos
encontrados, teniendo en cuenta que, los que mayor evidencia aportan y sobre los cuales se debe
apoyar la practica clinica, son los ensayos clinicos aleatorizados de importante calidad
metodoldgica. Existen escalas para determinar el nivel de calidad de este tipo de estudios: la escala

PEDro es una de las mas utilizadas.

Cualquiera de los tipos de trabajo elegidos sera evaluado por el tutor/a con los mismos criterios
de calidad.

5. Consejos para la seleccion del tema y planteamiento inicial del trabajo

Las/os estudiantes deberan empezar escribiendo los temas que suscitan su interés y buscar en la
biblioteca y en internet lo que hay escrito al respecto (no solo libros, también tesinas, articulos de
revistas y otras fuentes cientificas y/o documentales).

Es conveniente que piensen en los resultados practicos y aplicables de su estudio, ya que un
trabajo de este tipo no les deberia conducir solo a saber mas sobre un tema determinado, sino
también a poder actuar mejor en su practica profesional.

Se deben establecer prioridades para acotar el campo de estudio, delimitdandolo y definiéndolo.




Convendria plantearse algunas preguntas:

- ¢Eltema elegido realmente me interesa?

- ¢Por qué les puede interesar a los demdas?

- ¢Qué se sabe sobre este tema?

- ¢Qué quiero aportar con esta investigacion?

- ¢Hay informacion y datos suficientes y estan a mi alcance?
Una vez delimitado el tema, deberan hacer un listado de preguntas que les gustaria contestar.
Conviene decidir qué se necesita averiguar y por qué. Esto ayudard a eliminar elementos
irrelevantes y a centrarse en los importantes.
Cuando se tenga todo claro, se pondra nombre provisional al proyecto y se fijaran algunos
objetivos.
El titulo debe reflejar de qué trata el trabajo y debe transmitir al lector su contenido, asi es que

conviene que el titulo definitivo se ponga cuando se esté seguro y el trabajo esté avanzado.

Es imprescindible que el estudiante haya decidido el tema del trabajo y tenga una primera
aproximacion, antes de finalizar octubre de 2023.

6. La busqueda bibliografica en cualquier tipo de trabajo

Es importante diferenciar un trabajo de revisidén bibliografica o sistematica, de las busquedas
bibliograficas que son propias de todo estudio cientifico. Mientras que otros modelos de
comunicacidon cientifica utilizan la busqueda bibliografica como un paso légico para el
reconocimiento del estado del arte del tema a estudiar, la revision bibliografica propiamente dicha
toma a la busqueda y al analisis de bibliografia como un fin en si mismo.

Sea cual sea el tipo de trabajo que se va a llevar a cabo, se debe realizar una exhaustiva busqueda
de la informacidn actualizada existente sobre el tema.

Se trata de conocer lo esencial de lo que se ha escrito sobre el mismo y a la vez, ir guardando las
citas que puedan ser Utiles.

Buscar de forma eficaz significa que debemos ser sistematicos no solo en cémo y déonde buscamos,

sino en la forma de registrar los detalles de lo que vamos encontrando.
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Se recomienda buscar toda la informacion disponible, y después analizarla y escoger la que

corresponda, segun criterios establecidos por el alumno y su tutor. A medida que se va leyendo,

pensando e investigando es importante tener (desde el principio) un sistema para conservar toda

esta informacion a fin de poder consultarla, recuperarla y procesarla de la manera mds rapida y

eficaz. Los especialistas y la experiencia indican que no hay un método Unico de registro de

informacién y cada uno debe encontrar el suyo.

Todo el tiempo que se dedica a disefiar y adoptar un sistema de recogida de informacion se gana

en eficacia cuando se empieza a redactar el borrador.

Existen diferentes tipos de fichas para el registro de la informacion: bibliograficas y de lectura,

tematicas, de citas o fichas de ideas.

Actualmente se puede recurrir a la utilizacion de programas informaticos gestores de citas

bibliograficas como RefWorks o Zotero, cuyas guias basicas de utilizaciéon pueden consultarse en:
-RefWorks, en la Web de la Universitat de Valéncia:
http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-
documentacio/ca/formacio/autoformacio/ajuda-usar-refworks-1285891257025.html

-Zotero, disponible en la asignatura (documento 5. GUIA BASICA ZOTERO, en Lecturas de

interés).

También se puede consultar el documento: 6. GUIA PARA HACER BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS, en

Lecturas de interés.

7. Etica de la investigacion

Si el trabajo incluye una investigacidn con personas, éstas deben tener informacién suficiente para
dar su consentimiento informado, lo que significa llegar a un acuerdo en cuanto al uso de datosy a
la comunicacién y difusion del andlisis de éstos y atenerse a él. Los datos siempre seran utilizados
de forma agregada y/o andnima. El permiso para investigar se debe pedir en cuanto se tenga claro
gué se va a investigar y con qué método. Se debe pedir a las personas responsables que van a
permitir recoger datos en sus centros y a las personas que van a colaborar respondiendo encuestas
o siendo observadas. Para ello se les debe informar por escrito de nuestro propdsito a través de

una resefia de nuestro proyecto. Si los que van a participar en nuestra investigacién son nifos, se
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debe tener especial cuidado en obtener los permisos de sus padres y controlar la divulgacion de los
datos (especialmente imagenes o cualquier tipo de informacion).

Deben quedar claros temas como la veracidad acerca del propdsito de la investigacion, el respeto a
la intimidad, la confidencialidad, la seguridad, el cuidado necesario cuando en la investigacion
participen nifios. No se deben utilizar nombres de pacientes, iniciales o numeros de historia,

especialmente en cualquier material de ilustracion.

8. Estructura y contenido del trabajo

El Trabajo se podra redactar conforme a la estructura convencional o con la estructura tipo

articulo. A continuacién explicamos las posibilidades:

a) ESTRUCTURA CONVENCIONAL

Para unificar criterios, la estructura general del trabajo debe seguir las etapas del método cientifico:
1. Introduccion. Se exponen con claridad la naturaleza, los fundamentos y los objetivos del
estudio, dando una idea de su alcance e importancia. La hipétesis y los objetivos (principal
y secundarios), deben figurar al final de la introduccion.

2. Material y métodos. Se identifican los métodos, aparatos y procedimientos en forma
detallada, de manera que permita la reproduccién de los resultados.

3. Resultados. Deben presentarse en forma clara, concisa y légica, utilizando cuadros,
estadisticas, gréficas y otras ilustraciones que permitan una mejor interpretacion de los
hechos que se quieren demostrar. Deben ajustarse a los objetivos planteados en la
Introduccion.

4. Discusion. Se abre juicio sobre los resultados obtenidos; se explica, discute y puntualiza
su idoneidad y sus limitaciones, comparandolos con los de otros autores. Se debe mostrar
como los datos obtenidos en los resultados pueden llevar o no a demostrar la hipdtesis
inicial.

5. Conclusiones. Se destacan los descubrimientos o aportes importantes del trabajo, los
gue deben estar integramente respaldados por los resultados y ser una respuesta a los
objetivos de la investigacion. Las conclusiones deben ser claras y concisas, e iran

numeradas (primera, segunda, tercera...). Deben ser acordes a los objetivos planteados.
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6. Referencias bibliograficas. El sistema de citas y referencias bibliograficas que se utilizara
en la elaboracién del TFG, es el sistema Vancouver, que puede consultarse en Lecturas de

interés de la asignatura, Z.NORMAS VANCOUVER) o las normas APA (que puede

consultarse en http://normasapa.com/como-hacer-referencias-bibliografia-en-normas-

apa/).

Las busquedas bibliograficas se realizaran a través de las bases de datos electrénicas de

ciencias de la salud disponibles en la Web de la Universitat de Valéncia: PubMed (Medline),

Embase, Cochrane, Cinhal, PEDro.

Junto a estas directrices, para redactar los contenidos de cada parte del trabajo, se sugiere el uso
de la declaracién PRISMA para revisiones sistematicas y meta-analisis, la declaracion CONSORT para

ensayos clinicos y la declaraciéon STROBE para estudios observacionales.

El trabajo debera ajustarse a las siguientes normas de estilo:
- Tamano del papel: A-4

- Pagina 1: Portada (ver modelo en Documentos de asignatura).

En Documentos de la asignatura, se puede descargar un modelo de portada.

- P4gina 2: indice de contenidos

- Pagina 3: indice de figuras, indice de tablas o ambas. De manera opcional y siempre y cuando
facilite la lectura del trabajo, al existir un nimero suficiente de las mismas.

- Pagina 4: Resumen del trabajo (extension mdaxima: 300 palabras). Puede o no, estar estructurado
(dividido en apartados).

- El trabajo debe estar numerado en la parte central e inferior de cada pagina.
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http://trobes.uv.es/search*val/d?SEARCH=(ciencies%20de%20la%20salut%20bases%20de%20dades)&searchscope=4&SORT=AX&m=b

- Letra:

Uso Letra Tamaio Estilo Tipo
1. Capitulo Calibri 14 Negrita Mayuscula
1.1 Epigrafe Calibri 12 Negrita Minuscula
1.1.1 Sub epigrafe Calibri 12 Cursiva Minuscula
Texto general Calibri 12 Normal Minuscula
Pie fig., cuadros, gréficas y tablas* Calibri 11 Normal
Notas a pie de pag.** Calibri 10 Normal
Contenido de los cuadros y tablas Calibri Tamafio entre 10y 12, segln sea

necesario para encajar la tabla dentro de

la pagina.

* Diferencia entre tabla, cuadro, figura y grafico:

-Las tablas se emplean para ofrecer datos numéricos.

-Los cuadros presentan datos o informaciones textuales.

-Las figuras representan ideas mediante algun tipo de disefio grafico.

- Los graficos representan datos cuantitativos mediante histogramas, diagramas,

pictogramas, etc.

Todos ellos se numeraran de acuerdo con el sistema de doble numeracién: primer nimero para el

capitulo; el segundo numero indicara el orden dentro del capitulo (el siguiente ejemplo se refiere a

la tabla 3 del capitulo 5):

Tabla 5.3: Rango articular del hombro

**E| autor podra hacer comentarios sobre el texto mediante notas al pie de pdgina, siempre que

sean imprescindibles. Para ello se empleara una numeracidn consecutiva mediante superindices al

término del comentario. Es preferible evitarlas.

- Interlineado de 1,5 (espaciado anterior: 6 puntos, espaciado posterior: 6 puntos)

- Margenes:
- Superior-inferior: 2,54 cm.
- Derecho - izquierdo: 3 cm.

- Texto “justificado”.
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b) ESTRUCTURA TIPO ARTICULO

La Comision de Trabajo Final de Grado decidid que el modelo de articulo a seguir si escogéis esta
modalidad es el de la revista Physical Therapy. En el siguiente enlace podréis encontrar toda la
informacion:

https://academic.oup.com/ptj

Podéis seguir las instrucciones segun sea una revisidn o una investigacion original (Physical
Therapy/Reviews or Original research).
Siempre que el estudiante lo considere oportuno, y el tutor/a lo acepte, el trabajo escrito en

estructura tipo articulo se podra entregar en inglés.

9. CoOmo evitar el plagio: las citas bibliograficas

Al realizar un trabajo académico es fundamental identificar claramente qué ideas e informacidn
han sido tomadas de otras fuentes o autores y cuales son propiamente producto del autor del
trabajo. Cuando se usan las palabras o ideas de otra persona sin mencionarla, se comete plagio. El
plagio puede consistir en presentar como propio un documento elaborado por otro, pero también
es plagio copiar o parafrasear ideas o textos de otras fuentes e incluirlas en un trabajo propio sin
indicar quién es el autor de dichas ideas o textos. En Espafa los derechos de autor estan
protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual. Para evitar el plagio, cada vez que se utilice lo que
ha dicho alguien o cuando se resuma o parafrasee informacién encontrada en libros, articulos o
paginas web, debe indicarse siempre la fuente y esto se hace mediante las citas o referencias
bibliograficas. Citar correctamente las fuentes consultadas permitira que cualquier persona

pueda volver a llegar a ellas.
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Debe citarse siempre:

La fuente original de frases copiadas literalmente.

La fuente original de ideas o textos de otros autores que se parafraseen (o se reproduzcan

con otras palabras).

La fuente de los datos estadisticos, las fuentes orales...

10. La redaccion del trabajo

Elaboracidon del trabajo escrito: consejos iniciales

Algunos consejos para la elaboracién del trabajo escrito:

o

o

(@]

Al ponerse a escribir se llega a comprender plenamente lo que se conoce y se quiere
comunicar.

La primera version no sera la definitiva pero hay que esforzarse en seguir redactando.
Conviene escribir avanzando en todos los apartados para completar el borrador.

No es necesario empezar por el principio; a veces conviene comenzar con el apartado
gue mas motiva o interesa.

Al poner cada idea en su sitio se evitan las reiteraciones y se facilita la visién en conjunto.

Se deberd cuidar la estructura del texto para que los lectores no se pierdan ni desanimen.

El lenguaje cientifico debe tener estas 4 caracteristicas: naturalidad, precision, claridad y concision.

Hay que evitar las frases largas (de mas de 30 palabras). Los parrafos no deben ser muy extensos (3

a 4 frases) y se debe evitar la mezcla de parrafos largos con parrafos cortos y parrafos frase. En

ocasiones el parrafo corto y conciso sirve para cerrar un capitulo. Hay que lograr que los parrafos

vayan estructurando el desarrollo del pensamiento de manera légica y convincente y buscar que un

parrafo se conecte con el siguiente de forma coherente y natural.

Los marcadores textuales se utilizan para ordenar y establecer las frases con el mayor grado posible

de significacién. Cumplen las siguientes funciones:

Introducen el tema (Vamos a considerar...).

Inician un nuevo tema (En lo concerniente a ...).
Establecen orden (En una primera instancia...).
Distinguen y diferencian (Por una parte....por otra...).
Subrayan y destacan (Vale la pena insistir...).

Sintetizan (Recapitulando...).
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e Sefialan una causa (En razon de...).

e Denotan tiempo, espacio, condicidn, consecuencia, finalidad, oposicion, objecidn, etcétera.

Normas gramaticales

El sujeto gramatical se debe poner en primera persona del plural (nosotros) o sujeto impersonal (se
estima que...). Evitar la primera persona del singular (he realizado, he hecho...). En lo posible, se
deben evitar los adverbios, en especial los terminados en -mente. Se deben evitar en lo posible los
sinénimos, mucho mds tratdndose de una redaccion cientifica. Y utilizar los adjetivos sélo cuando
sean imprescindibles.

No se deben utilizar negritas ni comillas para destacar expresiones ya que estas deben sobresalir
por si mismas. Las comillas o cursivas se utilizan para las citas literales.

No es necesario la tilde diacritica (el acento grafico) para los pronombres demostrativos (este, ese,
aquel). La repeticién constante de un término (a menos que sea técnico) resulta disfénico
(sonoridad desagradable).

Respecto al uso de acronimos y abreviaturas, se aceptan las abreviaturas siempre y cuando se
utilicen un minimo de tres veces. Cuando se empiece por primera vez una abreviatura en el texto
(excluyendo el resumen), esta ira precedida del término completo, salvo si se trata de una unidad
de medida comun. Respecto a los acrénimos, se aceptan si son de estudios, ensayos, registros y
escalas, siempre y cuando estén ampliamente difundidos en la literatura. Si en el texto hay gran
cantidad de acrénimos y abreviaturas, se podria considerar conveniente la realizacién de una tabla

resumen.

El texto definitivo

No se deben escatimar esfuerzos en rehacer el texto las veces que haga falta y pedir que alguien lo
lea para que dé su opinidén.
Para evaluar los trabajos de investigacion no existe una “vara de medir” aceptada universalmente.
Los criterios dependerdn de la naturaleza del estudio. Pero habria que hacerse algunas preguntas
para determinar si el estudio es valido:

e (Se entiende bien?

e (Estd bien escrito el informe? Comprobar la sintaxis, la ortografia, los pasajes que se

solapan, los signos de puntuacién.
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e (Se citan bien las referencias? ¢Se ha olvidado alguna?

e (El abstract da al lector una idea clara sobre el contenido del informe?

e (Eltitulo indica la naturaleza del estudio?

e (Estan claramente expuestos los objetivos del estudio?

e (Se cumplen los objetivos?

e (Se contrasta la hipdtesis?

e ¢(Se ha revisado suficiente bibliografia?

e ¢(Sesitua el tema en un contexto del drea de estudio en concreto?

e ¢(Se definen todos los términos con claridad?

e ¢Se describen con precisién los métodos de investigacién utilizados?

e (Se describe cualquier limitacidon encontrada?

e Sise han utilizado técnicas estadisticas, ¢son las adecuadas?

e Los datos, ésélo se describen o también se analizan e interpretan?

e (Se presentan las conclusiones de forma clara? ¢Estan bien realizadas las tablas,
diagramas, figuras?

e ¢las conclusiones se basan en pruebas? (Se hacen afirmaciones que se puedan
comprobar?

e (Se puede confiar en los datos de forma que otro investigador podria replicar el
experimento?

No olvidar que todos los participantes en los estudios merecen consideracién y agradecimiento.
Para ampliar informacién sobre este apartado, se puede consultar en Lecturas de interés de la

asignatura: 8. LIBRO DE ESTILO.

La version final del TFG, se entregara mediante tarea, para control antiplagio y valoracién por
parte del tutor/a (que emitira informe favorable, si procede).

11. Exposicion oral

Todos los trabajos seran expuestos ante un tribunal, el cual estara formado por tres profesores/as

del Departament de Fisioterapia. Los estudiantes dispondrdn de dos convocatorias oficiales para la
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presentacion del trabajo.

- Es muy importante que los estudiantes acudan debidamente vestidos a dicho acto académico.
—>Deben utilizan férmulas de cortesia* para: presentacion, introducir las conclusiones y pasar a la
defensa.

->Dirigirse con respeto a los miembros del tribunal (no tutear).

- Aceptar con interés y sencillez las consideraciones realizadas por los miembros del tribunal.

*Ejemplos de féormulas de cortesia:
- Presentacién: “Buenos dias/tardes, mi nombre es....., estudiante de 42 curso de grado en
Fisioterapia y con el permiso de los miembros de este tribunal paso a la exposicion y defensa
del TFG que lleva por titulo: ..........”

- Introducir las conclusiones: “A continuacion, y con el permiso del tribunal, paso a leer las

conclusiones del trabajo: primera......, sequnda......, tercera.....”

- Pasar a la defensa: “Gracias por su atencion; a continuacion, quedo a disposicion del

tribunal para aclarar o explicar cualquier cuestion que les pueda interesar”.

El acto de exposicion y defensa del trabajo es publico; es importante evitar interrumpir con

entradas y salidas de la sala a destiempo.

Para la exposicion, el estudiante debe utilizar como soporte audiovisual el Power Point.

Se deben exponer todos los apartados del trabajo excepto la bibliografia (esta no debe estar
presente en el Power Point): introduccidn, material y métodos, resultados, discusion (a veces,
resultados y discusion se presentan en un Unico apartado) y conclusiones (no deben estar escritas
en el Power Point, sino que deben leerse directamente, llevando una copia impresa de dicho
apartado el tutorando/a, pudiendo también, si lo considera oportuno, hacer una copia de las
conclusiones a los 3 miembros del tribunal). LOS TRABAJOS NO SE DEBEN ENTREGAR IMPRESOS AL
TRIBUNAL.
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Respecto a la utilizacién de referencias bibliograficas en el Power Point, se pondran entre

paréntesis (apellido del primer autor e inicial del nombre y et al. (si hay) y afio, o bien con

superindice) tras el texto. A pie de DP, no poner mas de 2 referencias (las mds importantes).

Consultad 9. CONSEJOS PARA LA PREPARACION DE LA EXPOSICION ORAL DEL TFG.

El tiempo de exposicion no podra superar los 10 minutos.

12. Presentacion del TFG. Convocatorias

Hay dos requisitos imprescindibles para la correcta entrega del TFG:

a) DEPOSITAR EL INFORME FAVORABLE (del tutor/a) A TRAVES DE LA APLICACION “ENTREU”,

en formato pdf.

b) DEPOSITAR EL TRABAJO A TRAVES DE LA APLICACION “ENTREU” en el mismo plazo (ver el

apartado 16 de este manual), en formato pdf.

No podran proceder a la exposicion y defensa del trabajo aquellos estudiantes que,

finalizado el plazo, no hayan cumplido con ambos requisitos. Si un trabajo no retne los

requisitos minimos para ser presentado en una convocatoria, se calificard como Suspendido

en el acta correspondiente.

Se recomienda no apurar los plazos de entrega en prevision de cualquier problema

informatico que pueda surgir a ultima hora.

Las convocatorias previstas para el curso 2023-24 son las siguientes:

12 CONVOCATORIA

22 CONVOCATORIA

TAREA: ENTREGA DEL TFG CON
CONTROL ANTIPLAGIO

20 DE MAYO de 2024

10 DE JUNIO de 2024

DEPOSITO DEL TFG (PDF) Y DEL
INFORME FAVORABLE, en ENTREU

HASTA el 24 DE MAYO de 2024, a las
14,00 horas

HASTA el 14 de JUNIO de 2024, a las
14,00 horas

PUBLICACION DEL DiA Y HORA DE LA
EXPOSICION Y DEFENSA Y LA
COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES

29 de MAYO de 2024

19 de JUNIO de 2024

EXPOSICION ORAL y DEFENSA
TRABAJO

DEL 3 al 7 de JUNIO de 2024

DEL 25 al 27 de JUNIO de 2024
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13. El informe favorable del tutor/a

Es un requisito imprescindible para poder entregar el trabajo, disponer del Informe favorable
emitido por el tutor/a. Se obtendra el informe favorable siempre y cuando:
a) el tutor/a considere que la calificacion del TFG es de, como minimo, un 5 sobre 10.
Teniendo en cuenta que la parte escrita supone un 70% de la nota final del trabajo, un 5
representa una nota de 3,5. Esto significa que el estudiante necesita aprobar la exposicidn y
defensa del TFG (que representa el 30% restante), como minimo, con un 5/10, que

representa una nota de 1,5 (3,5 + 1,5= 5, aprobado).

b) se presente al tutor/a, junto al trabajo escrito, al menos un primer borrador de su Power

Point.

El informe favorable puede descargarse desde Documentos de asignatura; debe ir
convenientemente cumplimentado con los datos del estudiante y firmado por el tutor/a.

14. Evaluacion del TFG

El trabajo escrito serd evaluado por el tutor/a de 0 a 10 y supondra el 70% de la nota final de la
asignatura. La exposicion y defensa del trabajo ante el tribunal sera evaluada del 0 al 10 y supondra
el 30% restante. Se necesita obtener al menos un 5/10 (o un 3,5/7) en el trabajo escrito para

obtener el informe favorable del tutor, lo cual no significa que la asignatura esté aprobada.

En la siguiente tabla se exponen los diferentes casos:

Nota trabajo escrito 20% Aprobado/
(sobre 10) ? suspendido

Informe favorable Exposicion (30%)

Del5al 7.1 3,5-4,97 | Suspendido Puede obtener el informe | Necesita aprobar con la nota de
favorable la exposicion

21



Antes de la fecha de exposicion, el estudiante deberda conocer en cual de los tres casos se

encuentra.

15. Criterios de evaluacion

Dado que las rubricas principalmente se componen de indicadores y evidencias ponderadas a los
gue se asignan criterios de evaluacién, a continuacion se describen dichos criterios con el fin de

facilitarles la valoracién al tutor/a y a los miembros del tribunal.

La puntuacién de cada uno de los criterios de evaluacién tanto de la rubrica del trabajo escrito,
como de la rubrica de la exposicién y defensa del TFG, se realizard en una escala de 0 a 10. No
obstante, para definir los criterios de evaluacién se han establecido tres niveles en base al
desempefio del estudiante. La correspondencia entre el nivel de desempefio y la puntuacién de la

rabrica es la siguiente:

Nivel 1 | Entre Oy 4,9 puntos
Nivel 2 | Entre 5y 7,9 puntos
Nivel 3 | Entre 8 y 10 puntos

Criterios para evaluar el trabajo escrito.

El trabajo escrito sera evaluado por el tutor y se basara en tres criterios: organizacion del tiempo,
habilidades basicas de investigacién, formato y expresion escrita del informe y presentacion

audiovisual.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

e No se cumplen las fechas de entrega.
Nivel 1 e No asiste a casi ninguna reunién de las programadas por los tutores ni justifica su ausencia.
(0 - 4,9 puntos) e Actitud muy poco participativa en las tutorias.
¢ No sugiere nuevos planteamientos, ni busca informacion adicional por su cuenta.
e Se cumplen las fechas de entrega con un minimo de retraso.
e Asiste a casi todas las reuniones programadas por los tutores o justifica suficientemente su
Nivel 2 ausencia.
(5 - 7,9 puntos) e Actitud suficientemente participativa en las tutorias.
e Puntualmente muestra una actitud activa en la busqueda de informaciéon y de nuevos
planteamientos.
e Se cumplen siempre puntualmente las fechas de entrega.
e Asiste a todas las reuniones programadas por los tutores o si puntualmente no puede asistir a
una reunion, lo justifica sobradamente.
e Actitud muy participativa en las tutorias.
e Actitud muy activa en la busqueda de informacién y de nuevos planteamientos.

Nivel 3
(8 — 10 puntos)
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HABILIDADES BASICAS DE INVESTIGACION

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

e Desconoce |los pasos a seguir en una investigacion.

¢ No tiene capacidad para desarrollar la investigacion o la que desarrolla es insuficiente.
e No esta familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

¢ No tiene capacidad de autocritica.

e No comprende las explicaciones del tutor.

e Conoce suficientemente los pasos a seguir en una investigacion.

e Desarrolla la investigacidn de forma suficiente.

e Esta algo familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

e Tiene cierta capacidad de autocritica.

e Comprende parcialmente las explicaciones del tutor.

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

e Conoce perfectamente la metodologia o pasos a seguir en una investigacion.
e Desarrolla la investigacion satisfactoriamente.

e Esta muy familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

e Tiene capacidad de autocritica.

e Comprende perfectamente las explicaciones del tutor.

FORMATO Y EXPRESION ESCRITA DEL INFORME

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)

¢ El informe no se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

e Carece de estructuracion.

¢ No presenta o presenta de forma desordenada o insuficiente la informacion (elementos tedricos
subyacentes al andlisis, resultados, ausencia de argumentos o argumentos farragosos, mal uso de
instrumentos graficos/analiticos, sintesis de razonamientos).

e No redacta con claridad, correccidn y contiene faltas ortograficas.

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

¢ El informe se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

e Estd medianamente estructurado.

e Presenta de forma organizada y suficiente la informacion (elementos tedricos subyacentes al
andlisis, resultados, argumentacién suficiente, uso adecuado de instrumentos graficos/analiticos,
sintesis de razonamientos satisfactorio).

e Redacta con alguna claridad, correccion y sin faltas ortograficas

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

¢ El informe se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

e Estd bien estructurado.

¢ Presenta de forma clara, organizada y completa la informacién (elementos tedricos subyacentes
al andlisis, resultados, argumentacion de forma precisa, uso de instrumentos graficos/analiticos
mas convenientes en cada caso, sintesis de razonamientos muy satisfactorio)

e Redacta con total claridad, correccion y sin faltas ortograficas.

BORRADOR PRESENTACION AUDIOVISUAL

(8 — 10 puntos)

Nivel 1 e Calidad inadecuada.

(0 - 4,9 puntos) ¢ No se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.
Nivel 2 e Calidad adecuada.

(5 - 7,9 puntos) ¢ Se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.
Nivel 3 e Muy buena calidad.

e Se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.

Criterios para evaluar la exposicion y defensa del trabajo.

El tribunal de TFG evaluard la exposicion y defensa del trabajo en base la presentacion audiovisual y

la defensa oral.
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PRESENTACION AUDIOVISUAL

¢ No contiene todos los elementos fundamentales del trabajo.

e No se ajusta al tiempo de exposicion, siendo desequilibrada la duraciéon de cada uno de los
apartados.

e La presentacion no incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Carece de estructuracion y se aprecian errores sintacticos o gramaticales.

¢ Contiene casi todos los elementos fundamentales del trabajo.

e Se ajusta al tiempo de exposicidn, siendo equilibrada la duraciéon de cada uno de los apartados.

e La presentacion incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Estd medianamente estructurado y se aprecia moderada capacidad de sintesis, asi como
suficiente correccion sintactica y gramatical.

e Contiene todos los elementos fundamentales del trabajo.

e Se ajusta al tiempo de exposicidn, siendo equilibrada la duracién de cada uno de los apartados

e La presentacion incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Esta bien estructurado y se aprecia alta capacidad de sintesis, asi como correccidén sintactica y
gramatical.

DEFENSA ORAL

Nivel 1 e No se do.m.i’na el uso del lenguaje y (.ellvocabu.lario es poco téc.nico y pr.eciso. . N
(0 - 4,9 puntos) e La exposicion carece de estructuracion y se Ilmlta.a reproducir lo escrito en las dlapF)smvas..
e No responde a las preguntas formuladas por el tribunal o lo hace de forma pobre e imprecisa.
e Dominio del lenguaje y, a menudo, utilizacién de vocabulario técnico y preciso.
e La exposicion estd medianamente estructurada y se hace con moderada claridad expositiva.
e Responde adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.
e Gran dominio del lenguaje y utilizacidn de vocabulario técnico y preciso.
e Buena estructuracion y alta claridad expositiva.
e Responde muy bien, con claridad y precisién a las preguntas formuladas por el tribunal.

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

16. Actitudes penalizables en los/las estudiantes

— Aquel estudiante que deposite en ENTREU un TFG sin haber obtenido el informe favorable
del tutor, sera suspendido/a en las dos convocatorias correspondientes al curso en vigor.

— Quienes copien o inventen datos durante el proceso de realizacion del TFG, seran
suspendidos/as en las dos convocatorias correspondientes al curso en vigor.

—> El trabajo que se presente fuera del plazo establecido en la tarea correspondiente, no se

podra exponer en dicha convocatoria.
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17. Depdsito del TFG e INFORME FAVORABLE a través del ENTREU

i hwnN

ACCEDER A LA APLICACION ENTREU -> Estudiantes > Treball fi de grau 2023-2024
—>Acceder

CUMPLIMENTAR LOS DATOS PERSONALES.

CUMPLIMENTAR LOS DATOS DEL TRABAIJO FINAL DE GRADO.

DOCUMENTACION: ADJUNTAR EL TRABAJO EN PDF e INFORME FAVORABLE FIRMADO.
OBSERVACIONES: permite dejar constancia de algln aspecto que el/la estudiante quiera
destacar.
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