
   

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 

LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE JUSTICIA Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, Y LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA A TRAVÉS 

DEL IDOCAL (INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA DE LOS 

RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y CALIDAD DE VIDA 

LABORAL) SOBRE INVESTIGACIÓN DE 

LAS COMPETENCIAS GENERALES QUE 

PRECISAN DETERMINADOS PUESTOS DE 

TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO 

PÚBLICO. 

 

En València,  

 

De una parte, Nuria Martínez Sanchis, 

consellera de Justicia y Administración 

Pública, según Decreto 33/2024, de 21 de 

noviembre, del President de la Generalitat, 

por el que se disponen los ceses y los 

nombramientos delas personas titulares de 

determinadas consellerias de la Generalitat, 

hallándose autorizada para la firma de este 

convenio por Acuerdo del Consell de fecha 4 

de noviembre de 2025, en ejercicio de las 

competencias atribuidas en el artículo 12.6 a) 

del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del 

Consell, por el que regula los convenios que 

suscriba la Generalitat y su registro (en 

adelante, Decreto 176/2014) y, en el artículo 

160.1.b, de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 

la Generalitat, de Hacienda Pública, del 

Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones (en adelante, Ley 1/2015) 

 

De otra, Maria Vicenta Mestre Escrivà, rectora 

de la Universitat de València-Estudi General, 

en nombre y representación de esta, en 

ejercicio de las competencias que a tal efecto 

le reconoce la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, los Estatutos de 

esta Universidad, aprobados por Decreto 

128/2004, de 30 de julio, y el Decreto 

25/2022, de 11 de marzo, del Consell, relativo 

a su nombramiento. 

 

Las partes, en la representación que 

respectivamente ostentan, se reconocen 

mutuamente capacidad para suscribir este 

convenio, y a tal efecto, 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA 

GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE JUSTÍCIA I 

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, I LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA A TRAVÉS DE 

L’IDOCAL (INSTITUT D’INVESTIGACIÓ EN 

PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, 

DESENROTLLAMENT ORGANITZACIONAL 

I QUALITAT DE VIDA LABORAL) SOBRE 

INVESTIGACIÓ DE LES COMPETÈNCIES 

GENERALS QUE REQUERIXEN 

DETERMINATS LLOCS DE TREBALL DE 

PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC 

 

 

València,  

 

D’una part, Nuria Martínez Sanchis, 

consellera de Justícia i Administració Pública, 

segons Decret 33/2024, de 21 de novembre, 

del president de la Generalitat, pel qual es 

disposen els cessaments i els nomenaments 

de les persones titulars de determinades 

conselleries de la Generalitat, trobant-se 

autoritzada per a la firma d’este conveni per 

Acord del Consell de data 4 de novembre de 

2025, en exercici de les competències 

atribuïdes en l’article 12.6 a del Decret 

176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel 

qual regula els convenis que subscriga la 

Generalitat i el seu registre (d’ara en avant, 

Decret 176/2014), i en l’article 160.1.b de la 

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 

d’hisenda pública, del sector públic 

instrumental i de subvencions (d’ara en avant, 

Llei 1/2015). 

 

D’una altra part, Maria Vicenta Mestre 

Escrivà, rectora de la Universitat de València-

Estudi General, en nom i representació d’esta, 

en exercici de les competències que a este 

efecte li reconeix la Llei orgànica 6/2001, de 

21 de desembre, d’universitats, els Estatuts 

d’esta universitat, aprovats per Decret 

128/2004, de 30 de juliol, i el Decret 25/2022, 

d’11 de març, del Consell, relatiu al seu 

nomenament. 

 

Les parts, en la representació que tenen 

respectivament, es reconeixen mútuament la 

capacitat per a subscriure este conveni i, a 

este efecte, 
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EXPONEN 

 

I. La Conselleria de Justicia y Administración 

Pública (en adelante, Conselleria) y la 

Universitat de València a través del IDOCAL 

(Institut d'Investigació en Psicologia dels 

Recursos Humans, Desenvolupament 

Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral) (en 

adelante, UV), tienen objetivos e intereses 

comunes en la investigación sobre psicología 

social y la selección de recursos humanos en 

las organizaciones. 

 

En este sentido, este Instituto de la UV, 

creado el 10 de octubre de 2008, desarrolla 

entre sus actividades educativas e 

investigadoras las relativas a profundizar en 

los conocimientos científicos necesarios para 

comprender, interpretar, analizar y explicar el 

comportamiento humano con las destrezas y 

las habilidades básicas para evaluar e 

intervenir en los ámbitos individual y social, 

incluyendo el conocimiento sobre los 

procesos psicológicos, las etapas del 

desarrollo evolutivo, los fundamentos 

biológicos de la conducta humana y las 

funciones psicológicas, además de sus 

principios psicosociales. También se centra 

en los diferentes métodos de investigación y 

de análisis de datos, así como en los 

principales métodos de evaluación, 

diagnóstico e intervención psicológica en 

diferentes ámbitos, como el de las 

organizaciones que en este caso nos atañe. 

 

II. En el marco de la organización de la 

Administración de la Generalitat, el Decreto 

173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por 

el que establece la estructura orgánica básica 

de la Presidencia y de las consellerias de la 

Generalitat, y el Decreto 28/2025, de 18 de 

febrero, del Consell, de aprobación del 

Reglamento orgánico y funcional de la 

Conselleria de Justicia y Administración 

Pública, atribuyen a este departamento las 

competencias en materia de función pública. 

 

La Constitución española establece el 

derecho a acceder en condiciones de 

igualdad y de acuerdo con los principios de 

mérito y capacidad al empleo público. Según 

 

EXPOSEN 

 

I. La Conselleria de Justícia i Administració 

Pública (d’ara en avant, Conselleria) i la 

Universitat de València a través de l’IDOCAL 

(Institut d’Investigació en Psicologia dels 

Recursos Humans, Desenrotllament 

Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral) 

(d’ara en avant, UV) tenen objectius i 

interessos comuns en la investigació sobre 

psicologia social i la selecció de recursos 

humans en les organitzacions. 

 

En este sentit, este institut de la UV, creat el 

10 d’octubre de 2008, desenrotlla entre les 

seues activitats educatives i investigadores 

les relatives aprofundir en els coneixements 

científics necessaris per a comprendre, 

interpretar, analitzar i explicar el 

comportament humà amb les destreses i les 

habilitats bàsiques per a avaluar i intervindre 

en els àmbits individual i social, incloent el 

coneixement sobre els processos psicològics, 

les etapes del desenrotllament evolutiu, els 

fonaments biològics de la conducta humana i 

les funcions psicològiques, a més dels seus 

principis psicosocials. També se centra en els 

diferents mètodes d’investigació i d’anàlisi de 

dades, així com en els principals mètodes 

d’avaluació, diagnòstic i intervenció 

psicològica en diferents àmbits, com el de les 

organitzacions que, en este cas, ens 

concernix. 

 

 

II. En el marc de l’organització de 

l’Administració de la Generalitat, el Decret 

173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel 

qual establix l’estructura orgànica bàsica de la 

Presidència i de les conselleries de la 

Generalitat, i el Decret 28/2025, de 18 de 

febrer, del Consell, d’aprovació del 

Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria de Justícia i Administració 

Pública, atribuïxen a este departament les 

competències en matèria de funció pública. 

 

La Constitució Espanyola establix el dret a 

accedir en condicions d’igualtat i d’acord amb 

els principis de mèrit i capacitat a l’ocupació 

pública. Segons preveu la Llei de l’Estatut 
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contempla la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público (cuyo texto refundido fue 

aprobado por el Real Decreto-legislativo 

5/2015, de 30 de octubre), a estos principios 

hay que añadir los de publicidad, 

transparencia, imparcialidad, agilidad y 

objetividad. 

 

En este marco, el alcance de los cambios y 

desafíos que en la actualidad se están 

produciendo en el contexto social, 

demográfico, económico, tecnológico y 

medioambiental requieren la puesta en 

práctica de nuevas estrategias de gestión por 

parte de los poderes públicos que permitan la 

gobernanza en un entorno cada vez más 

complejo. A tal fin, uno de los elementos 

críticos y estratégicos más relevantes es la 

disponibilidad del talento adecuado, 

seleccionado mediante técnicas que permitan 

contar con el personal más profesional, 

competente, eficaz e idóneo para crear el 

conocimiento y el pensamiento transformador 

que requiere la gestión pública. Empleados 

públicos que acrediten poseer las destrezas y 

capacidades necesarias para el desempeño 

de los puestos de trabajo con la finalidad de 

alcanzar los resultados fijados por la 

organización. 

 

Asimismo, cabe destacar que el año 2023 fue 

declarado el Año Europeo de las 

Capacidades por las instituciones europeas. 

La propuesta de la Comisión Europea se 

debió a que la doble transición ecológica y 

digital está creando nuevas oportunidades 

para las personas y la economía de la UE. Sin 

embargo, un importante número de 

organizaciones y empresas de la UE tienen 

dificultades para encontrar trabajadores con 

las capacidades necesarias. Con el Año 

Europeo de las Capacidades, en cooperación 

con el Parlamento Europeo, los Estados 

miembros, los interlocutores sociales, los 

servicios de empleo públicos y privados, las 

cámaras de comercio e industria, los 

proveedores de educación y formación, y los 

trabajadores y las empresas, la Comisión 

propuso dar un nuevo impulso al aprendizaje 

permanente promoviendo, entre otros 

aspectos, una inversión mayor, más eficaz e 

inclusiva en formación y mejora de las 

bàsic de l’empleat públic (el text refós del qual 

va ser aprovat pel Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre), a estos principis cal 

afegir els de publicitat, transparència, 

imparcialitat, agilitat i objectivitat. 

 

 

 

En este marc, l’abast dels canvis i 

desafiaments que en l’actualitat s’estan 

produint en el context social, demogràfic, 

econòmic, tecnològic i mediambiental 

requerixen la posada en pràctica de noves 

estratègies de gestió per part dels poders 

públics que permeten la governança en un 

entorn cada vegada més complex. Amb esta 

finalitat, un dels elements crítics i estratègics 

més rellevants és la disponibilitat del talent 

adequat, seleccionat mitjançant tècniques 

que permeten comptar amb el personal més 

professional, competent, eficaç i idoni per a 

crear el coneixement i el pensament 

transformador que requerix la gestió pública. 

Empleats públics que acrediten posseir les 

destreses i capacitats necessàries per a 

l’acompliment dels llocs de treball amb la 

finalitat d’aconseguir els resultats fixats per 

l’organització. 

 

 

Així mateix, cal destacar que l’any 2023 va ser 

declarat l’Any Europeu de les Capacitats per 

les institucions europees. La proposta de la 

Comissió Europea es va deure al fet que la 

doble transició ecològica i digital està creant 

noves oportunitats per a les persones i 

l’economia de la UE. No obstant això, un 

nombre important d’organitzacions i 

empreses de la UE tenen dificultats per a 

trobar treballadors amb les capacitats 

necessàries. Amb l’Any Europeu de les 

Capacitats, en cooperació amb el Parlament 

Europeu, els estats membres, els 

interlocutors socials, els servicis d’ocupació 

públics i privats, les cambres de comerç i 

indústria, els proveïdors d’educació i 

formació, i els treballadors i les empreses, la 

Comissió va proposar donar un nou impuls a 

l’aprenentatge permanent promovent, entre 

altres aspectes, una inversió major, més 

eficaç i inclusiva en formació i millora de les 

capacitats en honor de garantir que les 

CSV:B9CE3Z3M:TCVDQGH9:KLKTTD8V URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9CE3Z3M:TCVDQGH9:KLKTTD8V



   

capacidades en aras a garantizar que las 

capacidades sean adecuadas para las 

necesidades del mercado laboral. 

 

En esta línea se encuentra trabajando la 

Generalitat, por lo que se considera 

importante la actividad de fomento para la 

investigación de las competencias generales 

en el ámbito de la selección de personal 

empleado público. De hecho, en el presente 

ejercicio 2025 se encuentran en ejecución dos 

convocatorias, la 1/24 y la 2/24 que 

contemplan la evaluación de competencias 

generales, en el marco de la oferta de empleo 

público para el ejercicio 2024, aprobada 

mediante Decreto 34/2024, de 27 de marzo, 

lo cual supone un marco perfecto para la 

Investigación y desarrollo de instrumentos de 

evaluación psicométrica para evaluar las 

competencias establecidas en las ordenes de 

bases de las convocatorias. 

 

III. De conformidad con lo establecido en el 

artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, General de 

Subvenciones (en adelante LGS) y el artículo 

168.1.A) de la Ley 1/2015, se ha utilizado el 

instrumento jurídico del convenio para la 

concesión directa de una subvención para la 

financiación a las universidades públicas de la 

Comunitat Valenciana de la realización de 

trabajos y/o estudios de investigación 

relacionados con las materias cuya gestión 

tiene asignada la Conselleria. 

 

IV. La Ley 6/2025, de 30 de mayo, de 

Presupuestos de la Generalitat para el 

ejercicio 2025, incluye en el anexo de 

transferencias corrientes del programa 

presupuestario 121 D00 “Función Pública” 

crédito adecuado y suficiente para la 

suscripción del presente convenio con la UV, 

en concreto la cantidad de 50.000 €, con 

cargo a la aplicación presupuestaria 

G01070501-121D00, línea de subvención 

S1273. 

 

V.  Esta ayuda está incluida en el Plan 

Estratégico de Subvenciones de la 

Conselleria de Justicia y Administración 

Pública para el periodo 2023-2025, 

actualizado mediante Resolución de fecha 23 

de junio de 2025, y contribuye al logro de los 

capacitats siguen adequades per a les 

necessitats del mercat laboral. 

 

 

En esta línia es troba treballant la Generalitat, 

per la qual cosa es considera important 

l’activitat de foment per a la investigació de les 

competències generals en l’àmbit de la 

selecció de personal empleat públic. De fet, 

en el present exercici 2025 es troben en 

execució dos convocatòries, la 1/24 i la 2/24, 

que preveuen l’avaluació de competències 

generals, en el marc de l’oferta d’ocupació 

pública per a l’exercici 2024, aprovada 

mitjançant Decret 34/2024, de 27 de març, la 

qual cosa suposa un marc perfecte per a la 

investigació i desenrotllament d’instruments 

d’avaluació psicomètrica per a avaluar les 

competències establides en les ordes de 

bases de les convocatòries. 

 

 

III. De conformitat amb el que s’establix en 

l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, general de 

subvencions (d’ara en avant, LGS), i l’article 

168.1.A de la Llei 1/2015, s’ha utilitzat 

l’instrument jurídic del conveni per a la 

concessió directa d’una subvenció per al 

finançament a les universitats públiques de la 

Comunitat Valenciana de la realització de 

treballs i/o estudis d’investigació relacionats 

amb les matèries la gestió de les quals té 

assignada la Conselleria. 

 

IV. La Llei 6/2025, de 30 de maig, de 

pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 

2025, inclou en l’annex de transferències 

corrents del programa pressupostari 121 D00 

“Funció pública” crèdit adequat i suficient per 

a la subscripció del present conveni amb la 

UV, en concret, la quantitat de 50.000 €, amb 

càrrec a l’aplicació pressupostària 

G01070501-121D00, línia de subvenció 

S1273. 

 

 

V. Esta ajuda està inclosa en el Pla estratègic 

de subvencions de la Conselleria de Justícia i 

Administració Pública per al període 2023-

2025, actualitzat mitjançant Resolució de data 

23 de juny de 2025, i contribuïx a l’assoliment 

dels objectius que en este s’assenyalen en la 
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objetivos en él señalado en la medida que se 

ajusta como instrumento adecuado al objetivo 

estratégico 6 de Fomento de la formación, 

investigación y difusión en aspectos 

relacionados con competencias propias de la 

Conselleria y, en particular al objetivo 

operativo dedicado a la investigación 

comparada en los procesos de selección. 

 

La entrega de esta ayuda se realizará sin 

contraprestación directa por parte de dicha 

entidad, tal y como establece el artículo 2.1.a) 

de la LGS. 

 

VI. A los efectos de clarificar el marco jurídico 

y material de este convenio, ambas partes 

declaran expresamente que la finalidad de la 

actuación es de naturaleza científica y de 

fomento, orientada a la investigación aplicada 

en el ámbito de la función pública. La 

Universitat de València, a través del IDOCAL, 

actuará con plena autonomía técnica y 

científica, de conformidad con la Ley 14/2011, 

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 

Innovación. La colaboración no implica la 

prestación de un servicio a la Administración, 

ni la existencia de contraprestación directa, 

sino la financiación parcial de una actividad de 

investigación de interés común. Los 

resultados del proyecto se destinarán a fines 

de conocimiento, difusión y mejora 

institucional, y serán de carácter no exclusivo 

ni comercializable para la Generalitat. 

 

 

Por todo ello, acuerdan suscribir este 

convenio de colaboración conforme a lo 

previsto en el artículo 22.2.a) de la LGS y al 

amparo del artículo 168.1 A) de la Ley 1/2015; 

el artículo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público; y el Decreto 176/2014, con 

arreglo a las siguientes 

 

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA. Objeto y finalidad. 

El presente convenio tiene por objeto articular 

la colaboración entre la Conselleria de 

Justicia y Administración Pública y la UV, a 

través del IDOCAL (Institut d'Investigació en 

Psicologia dels Recursos Humans, 

mesura que s’ajusta com a instrument 

adequat a l’objectiu estratègic 6 de Foment de 

la formació, investigació i difusió en aspectes 

relacionats amb competències pròpies de la 

Conselleria i, en particular, a l’objectiu 

operatiu dedicat a la investigació comparada 

en els processos de selecció. 

 

 

Esta entitat realitzarà l’entrega d’esta ajuda 

sense contraprestació directa, tal com 

establix l’article 2.1.a de l’LGS. 

 

 

VI. A l'efecte d'aclarir el marc jurídic i material 

d'este conveni, les dos parts declaren 

expressament que la finalitat de l'actuació és 

de naturalesa científica i de foment, orientada 

a la investigació aplicada en l'àmbit de la 

funció pública. La Universitat de València, a 

través del IDOCAL, actuarà amb plena 

autonomia tècnica i científica, de conformitat 

amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, 

la Tecnologia i la Innovació. La col·laboració 

no implica la prestació d'un servici a 

l'Administració, ni l'existència de 

contraprestació directa, sinó el finançament 

parcial d'una activitat d'investigació d'interés 

comú. Els resultats del projecte es destinaran 

a fins de coneixement, difusió i millora 

institucional, i seran de caràcter no exclusiu ni 

comercialitzable per a la Generalitat. 

 

 

 

Per tot això, acorden subscriure este conveni 

de col·laboració segons el que es preveu en 

l’article 22.2.a de l’LGS i a l’empara de l’article 

168.1 A de la Llei 1/2015; l’article 47 i 

següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic, i el Decret 

176/2014, conformement a les següents 

 

 

CLÀUSULES 

 

PRIMERA. Objecte i finalitat 

El present conveni té per objecte articular la 

col·laboració entre la Conselleria de Justícia i 

Administració Pública i la UV, a través de 

l’IDOCAL (Institut d’Investigació en Psicologia 

dels Recursos Humans, Desenrotllament 
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Desenvolupament Organitzacional i Qualitat 

de Vida Laboral), mediante la concesión de 

una subvención nominativa prevista en la Ley 

6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de 

la Generalitat para el ejercicio 2025, para la 

investigación, diseño y sistematización de las 

competencias generales establecidas para 

determinados perfiles profesionales. Todo 

ello con el objetivo de mejorar e innovar los 

procesos de selección del personal empleado 

público. 

La presente colaboración se enmarca en la 

actividad de fomento de la investigación 

pública, conforme a lo previsto en los artículos 

2.1.a) y 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, y en el 

artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de 

febrero, de Hacienda Pública, del Sector 

Público Instrumental y de Subvenciones de la 

Generalitat. 

En ningún caso este convenio tiene por objeto 

la contratación de un servicio, ni la producción 

de un resultado utilitario exclusivo para la 

Conselleria, sino la financiación de un 

proyecto de investigación que persigue un fin 

científico y público compartido. 

 

SEGUNDA. Actuaciones subvencionables 

1. Son actuaciones subvencionables aquellas 

que guarden relación con el objeto del 

convenio y, en particular, las siguientes: 

a) Investigación y desarrollo (I+D) de 

instrumentos de evaluación psicométrica 

sobre la bandeja electrónica teniendo en 

cuenta las competencias establecidas en las 

ordenes de bases de las convocatorias piloto 

(2024). Para ello, se desarrollará la 

investigación referida a las situaciones 

relevantes, se desarrollarán los instrumentos 

de evaluación psicométrica, y se realizará una 

aplicación piloto del prototipo diseñado para 

obtener datos sobre la fiabilidad inter-jueces 

en relación con la prueba. 

ENTREGABLE 1: DOCUMENTACIÓN CON 

LOS RESULTADOS DEL DISEÑO DE LA 

PRUEBA Y CON LOS PRINCIPALES 

RESULTADOS DE LOS ANÁLISIS 

REALIZADOS. 

b) Investigación y desarrollo (I+D) de 

instrumentos de evaluación psicométrica para la 

evaluación grupal mediante la metodología de 

“assessment center” que resulten fiables y 

Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral), 

mitjançant la concessió d’una subvenció 

nominativa prevista en la Llei 6/2025, de 30 

de maig, de pressupostos de la Generalitat 

per a l’exercici 2025, per a la investigació, 

disseny i sistematització de les competències 

generals establides per a determinats perfils 

professionals. Tot això, amb l’objectiu de 

millorar i innovar els processos de selecció del 

personal empleat públic. 

 

La present col·laboració s'emmarca en 

l'activitat de foment de la investigació pública, 

conforme al que es preveu en els articles 

2.1.a) i 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de Subvencions, i en 

l'article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de 

febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic 

Instrumental i de Subvencions de la 

Generalitat. 

En cap cas este conveni té per objecte la 

contractació d'un servici, ni la producció d'un 

resultat utilitari exclusiu per a la Conselleria, 

sinó el finançament d'un projecte 

d'investigació que perseguix una fi científica i 

públic compartit. 

 

SEGONA. Actuacions subvencionables 

1. Són actuacions subvencionables les que 

tenen relació amb l’objecte del conveni i, en 

particular, les següents: 

a) Investigació i desenrotllament (I+D) 

d’instruments d’avaluació psicomètrica sobre 

la safata electrònica tenint en compte les 

competències establides en les ordes de 

bases de les convocatòries pilot (2024). En 

este sentit, es desenrotllarà la investigació 

referida a les situacions rellevants, es 

desenrotllaran els instruments d’avaluació 

psicomètrica, i es realitzarà una aplicació pilot 

del prototip dissenyat per a obtindre dades 

sobre la fiabilitat inter-jutges en relació amb la 

prova. 

ENTREGABLE 1: DOCUMENTACIÓ AMB 

ELS RESULTATS DEL DISSENY DE LA 

PROVA I AMB ELS PRINCIPALS 

RESULTATS DE LES ANÀLISIS 

REALITZADES. 

b) Investigació i desenrotllament (I+D) 

d’instruments d’avaluació psicomètrica per a 

l’avaluació grupal mitjançant la metodologia 

d’assessment center que resulten fiables i 
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válidos para evaluar las competencias 

establecidas en las ordenes de bases de las 

convocatorias piloto (2024). Para ello, se 

desarrollará la investigación referida a los 

escenarios adecuados, se establecerán los 

protocolos de observación, y se realizarán 

contrastaciones empíricas en sesiones de 

laboratorio de observación grupal para 

determinar la fiabilidad inter-jueces y otros 

indicadores relevantes de fiabilidad y validez en 

relación con las pruebas. Además, se realizarán 

análisis de los resultandos considerando 

diversas iteraciones en las pruebas con el fin de 

lograr instrumentos psicométricos con una 

fiabilidad y validez suficiente para su uso. 

ENTREGABLE 2: DOCUMENTACIÓN CON 

LOS RESULTADOS DEL DISEÑO DE LA 

PRUEBA Y CON LOS PRINCIPALES 

RESULTADOS DE LOS ANÁLISIS 

REALIZADOS. 

c) Análisis estadísticos y de contenidos de los 

resultados obtenidos en las pruebas piloto de 

las convocatorias a las oposiciones (2024) 

con el fin de profundizar en las propiedades 

psicométricas de dichos instrumentos a partir 

de los datos obtenidos durante la selección.  

ENTREGABLE 3:  INFORME DE 

INVESTIGACIÓN PSICOMÉTRICA SOBRE 

LAS PRUEBAS DE BANDEJA 

ELECTRÓNICA Y ASSESSMENT CENTER 

DE OBSERVACIÓN GRUPAL. 

d) Análisis de los descriptores 

comportamentales en la observación grupal 

de cada una de las competencias.  Se 

analizarán la congruencia entre descriptores 

cualitativos y las puntuaciones cuantitativas 

otorgadas. Se persigue mejorar la descripción 

de los comportamientos relevantes para una 

determinada competencia, con el fin de 

mejorar la metodología de observación y la 

fiabilidad inter-jueces. 

ENTREGABLE 4: INFORME DEL ANALISIS DE 

DESCRIPTORES COMPORTAMENTALES 

UTILIZADOS EN LA OBSERVACIÓN Y SU 

CUANTIFICACIÓN CON EL FIN DE 

IDENTIFICAR LOS PROTOTIPICOS Y RECO-

MENDACIONES PARA LA MEJORA DE LA 

HERRAMIENTA DE OBSERVACIÓN. 

Las actividades descritas constituyen fases de 

un proceso investigador cuyo resultado se 

materializa en informes, análisis y estudios de 

carácter científico-técnico, sin que tales 

vàlids per a avaluar les competències 

establides en les ordes de bases de les 

convocatòries pilot (2024). Per a fer-ho, es 

desenrotllarà la investigació referida als 

escenaris adequats, s’establiran els protocols 

d’observació, i es realitzaran contrastacions 

empíriques en sessions de laboratori 

d’observació grupal per a determinar la 

fiabilitat inter-jutges i altres indicadors 

rellevants de fiabilitat i validesa en relació amb 

les proves. A més, es faran anàlisis dels 

resultats considerant diverses iteracions en 

les proves amb la finalitat d’aconseguir 

instruments psicomètrics amb una fiabilitat i 

validesa suficient per al seu ús. 

ENTREGABLE 2: DOCUMENTACIÓ AMB 

ELS RESULTATS DEL DISSENY DE LA 

PROVA I AMB ELS PRINCIPALS 

RESULTATS DE LES ANÀLISIS 

REALITZADES. 

c) Anàlisis estadístiques i de continguts dels 

resultats obtinguts en les proves pilot de les 

convocatòries a les oposicions (2024) amb la 

finalitat d’aprofundir en les propietats 

psicomètriques d’estos instruments a partir de 

les dades obtingudes durant la selecció.  

ENTREGABLE 3: INFORME 

D’INVESTIGACIÓ PSICOMÈTRICA SOBRE 

LES PROVES DE SAFATA ELECTRÒNICA I 

ASSESSMENT CENTER D’OBSERVACIÓ 

GRUPAL.  

d) Anàlisi dels descriptors comportamentals 

en l’observació grupal de cada una de les 

competències. S’analitzaran la congruència 

entre descriptors qualitatius i les puntuacions 

quantitatives atorgades. Es perseguix 

millorar la descripció dels comportaments 

rellevants per a una determinada 

competència, amb la finalitat de millorar la 

metodologia d’observació i la fiabilitat inter-

jutges. 

ENTREGABLE 4: INFORME DE L’ANÀLISI 

DE DESCRIPTORS COMPORTAMENTALS 

UTILITZATS EN L’OBSERVACIÓ I LA SEUA 

QUANTIFICACIÓ AMB LA FINALITAT 

D’IDENTIFICAR ELS PROTOTÍPICS I 

RECOMANACIONS PER A LA MILLORA DE 

LA FERRAMENTA D’OBSERVACIÓ. 

Les activitats descrites constituïxen fases d'un 

procés investigador el resultat del qual es 

materialitza en informes, anàlisis i estudis de 

caràcter cientificotècnic, sense que tals 
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documentos tengan la naturaleza de 

entregables contractuales ni generen obligación 

de entrega de un producto a la Administración. 

Los informes citados servirán únicamente para 

acreditar la correcta ejecución y justificación de 

la subvención, conforme al artículo 30 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones y a su Reglamento. 

 

TERCERA. Obligaciones de la Conselleria  

1. La Conselleria de aportará un máximo de 

CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), con 

cargo a la aplicación presupuestaria 

G01070501-121D00, línea de subvención 

S1273, de los Presupuestos de la Generalitat 

del ejercicio 2025. 

2. Asimismo, la Conselleria llevará a cabo las 

actuaciones propias de control y seguimiento 

de las actividades objeto de la subvención, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 169 y 

concordantes de la citada Ley 1/2015. 

3. La Conselleria no ejercerá funciones de 

dirección técnica ni control metodológico 

sobre la investigación, limitándose al 

seguimiento administrativo y financiero de la 

subvención, en el marco del artículo 169 de la 

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda 

Pública, del Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones de la Generalitat y del Decreto 

176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por 

el que regula los convenios que suscriba la 

Generalitat y su registro. 

 

CUARTA. Obligaciones de la UV 

La UV contrae por el presente convenio las 

siguientes obligaciones: 

a) Realizar las actuaciones recogidas en la 

cláusula segunda recogidas del presente 

convenio que fundamentan la concesión de la 

ayuda y acreditarlas mediante la presentación 

de una memoria técnica final. La ejecución de 

las actividades se realizará con 

independencia científica, siendo la 

Universidad responsable de los métodos, 

hipótesis y análisis empleados, conforme a 

los principios de integridad y rigor recogidos 

en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 

la Tecnología y la Innovación. 

b) Justificar ante la Conselleria el 

cumplimiento de los requisitos y condiciones 

para obtener la condición de beneficiario, así 

como la realización de la actividad y el 

documents tinguen la naturalesa de lliurables 

contractuals ni generen obligació de 

lliurament d'un producte a l'Administració. Els 

informes citats serviran únicament per a 

acreditar la correcta execució i justificació de 

la subvenció, conforme a l'article 30 de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions i al seu Reglament. 

 

TERCERA. Obligacions de la Conselleria  

1. La Conselleria aportarà un màxim de 

CINQUANTA MIL EUROS (50.000 €), amb 

càrrec a l’aplicació pressupostària 

G01070501-121D00, línia de subvenció 

S1273, dels pressupostos de la Generalitat de 

l’exercici 2025. 

2. Així mateix, la Conselleria durà a terme les 

actuacions pròpies de control i seguiment de 

les activitats objecte de la subvenció, d’acord 

amb el que es preveu en l’article 169 i 

concordants de la citada Llei 1/2015. 

3. La Conselleria no exercirà funcions de 

direcció tècnica ni control metodològic sobre 

la investigació, limitant-se al seguiment 

administratiu i financer de la subvenció, en el 

marc de l'article 169 de la Llei 1/2015, de 6 de 

febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic 

Instrumental i de Subvencions de la 

Generalitat i del Decret 176/2014, de 10 

d'octubre, del Consell, pel qual regula els 

convenis que subscriga la Generalitat i el seu 

registre. 

 

QUARTA. Obligacions de la UV 

La UV contrau, pel present conveni, les 

obligacions següents: 

a) Realitzar les actuacions arreplegades en la 

clàusula segona arreplegades del present 

conveni que fonamenten la concessió de 

l’ajuda i acreditar-les mitjançant la 

presentació d’una memòria tècnica final. 

L'execució de les activitats es realitzarà amb 

independència científica, sent la Universitat 

responsable dels mètodes, hipòtesis i anàlisis 

emprades, conforme als principis d'integritat i 

rigor arreplegats en la Llei 14/2011, d'1 de 

juny, de la Ciència, la Tecnologia i la 

Innovació. 

b) Justificar davant de la Conselleria el 

compliment dels requisits i les condicions per 

a obtindre la condició de beneficiària, així com 

la realització de l’activitat i el compliment de la 
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cumplimiento de la finalidad que determinen 

la concesión o disfrute de la subvención. 

c) Justificar la aplicación del importe de la ayuda 

concedida en los términos y en los plazos 

establecidos en la cláusula séptima del 

presente convenio, de acuerdo con las 

directrices que establezca la Dirección General 

de Función Pública, que en todo caso se 

ajustará a lo previsto en el artículo 30 de la LGS. 

d) Someterse a las actuaciones de 

comprobación y control financiero que 

corresponden a la Intervención de la 

Generalitat en relación con la ayuda 

concedida, aportando cuanta información le 

sea requerida para ello y facilitar la inspección 

y control de la Generalitat, a través de la 

Conselleria y, en particular, de la Dirección 

General de Función Pública, al objeto de 

conocer cualquier aspecto de la actividad 

objeto de la subvención, en los términos 

previstos en el artículo 169 de la Ley 1/2015. 

e) Comunicar, en su caso, a la Conselleria la 

obtención de otras subvenciones, ayudas, 

ingresos o recursos para la misma finalidad, 

procedentes de cualesquiera 

administraciones o entes públicos o privados 

tan pronto como se conozcan y, en todo caso, 

con anterioridad a la justificación de la 

aplicación dada a los fondos percibidos. 

f) Acreditar, mediante declaración 

responsable, no estar incursa en ninguna de 

las prohibiciones para obtener la condición de 

beneficiario de las señaladas en el artículo 13 

de la LGS, así como no ser deudora de la 

Generalitat por reintegro de subvenciones, 

conforme a lo previsto en el artículo 25 del 

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento de la LGS. 

g) Acreditar, ante el órgano concedente, 

hallarse al corriente en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 

Social, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 13.1.e) de la LGS, y 22 y 23 de su 

Reglamento, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio. En lo referente a la 

aportación de documentos por los 

interesados, y en los términos del artículo 

28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

procedimiento administrativo común de las 

Administraciones Públicas, la UV tienen 

derecho a no aportar documentos que ya se 

encuentren en poder de la administración 

finalitat que determinen la concessió o el 

gaudi de la subvenció. 

c) Justificar l’aplicació de l’import de l’ajuda 

concedida en els termes i en els terminis 

establits en la clàusula sèptima del present 

conveni, d’acord amb les directrius que 

establisca la Direcció General de Funció 

Pública, que, en tot cas, s’ajustarà al que es 

preveu en l’article 30 de l’LGS. 

d) Sotmetre’s a les actuacions de 

comprovació i control financer que 

corresponen a la Intervenció de la Generalitat 

en relació amb l’ajuda concedida, aportant 

tota la informació que li siga requerida per a 

això i facilitar la inspecció i control de la 

Generalitat, a través de la Conselleria, i, en 

particular, de la Direcció General de Funció 

Pública, a fi de conéixer qualsevol aspecte de 

l’activitat objecte de la subvenció, en els 

termes previstos en l’article 169 de la Llei 

1/2015. 

e) Comunicar, si és el cas, a la Conselleria 

l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, 

ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, 

procedents de qualssevol administracions o 

ens públics o privats tan prompte com es 

coneguen i, en tot cas, amb anterioritat a la 

justificació de l’aplicació donada als fons 

percebuts. 

f) Acreditar, mitjançant declaració responsable, 

no estar incursa en cap de les prohibicions per 

a obtindre la condició de beneficiari de les 

assenyalades en l’article 13 de l’LGS, així com 

no ser deutora de la Generalitat per 

reintegrament de subvencions, segons el que 

es preveu en l’article 25 del Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament de l’LGS. 

g) Acreditar, davant de l’òrgan concedent, 

trobar-se al corrent en el compliment de les 

seues obligacions tributàries i davant de la 

Seguretat Social, de conformitat amb el que 

s’establix en l’article 13.1.e de l’LGS, i 22 i 23 

del seu reglament, aprovat pel Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol. Referent a 

l’aportació de documents pels interessats, i 

en els termes de l’article 28.2 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions 

públiques, la UV té dret a no aportar 

documents que ja es troben en poder de 

l’administració actuant o hagen sigut 
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actuante o hayan sido elaborados por 

cualquier otra administración, por lo que la 

Conselleria podrá consultar o recabar dichos 

documentos salvo que la UV se oponga a ello. 

h) No alterar la finalidad de la subvención. 

i) Adoptar las medidas de difusión que 

garanticen el cumplimiento de lo dispuesto 

por el artículo 18.4 de la LGS, dando la 

adecuada publicidad del carácter público de 

la financiación de las actuaciones 

desarrolladas por la entidad en el marco del 

presente convenio. A tal efecto, la entidad 

deberá dar a conocer de manera inequívoca 

que se trata de actuaciones subvencionadas 

por la Generalitat a través de la Conselleria, 

incorporando en todo material impreso 

orientado a la difusión de la actividad objeto 

de la subvención el logotipo de la Generalitat. 

j) Proceder al reintegro de los fondos 

percibidos en los supuestos contemplados en 

el artículo 37 de la LGS y en el artículo 172 de 

la Ley 1/2015. 

k) La entidad beneficiaria deberá cumplir las 

previsiones del artículo 29 y la del artículo 

31.3 de la LGS, en los supuestos de 

subcontratación de la actividad o parte de ella 

que señala: “Cuando el importe del gasto 

subvencionable supere las cuantías 

establecidas en la Ley 30/20007, de 30 de 

octubre, de Contratos del Sector público para 

el contrato menor (actualmente en la ley 

9/2017, de 8 de noviembre LCSP), el 

beneficiario deberá solicitar como mínimo tres 

ofertas de diferentes proveedores, con 

carácter previo a la contracción del 

compromiso para la obra, la prestación del 

servicio o la entrega del bien, salvo que por 

sus especiales características no exista en el 

mercado suficiente número de entidades que 

los realicen, presten o suministren, o salvo 

que el gasto se hubiere realizado con 

anterioridad a la subvención”. 

l) Cumplir cuantas obligaciones establece la 

legislación vigente para los perceptores de 

fondos públicos, así como las demás 

previstas en el artículo 14 de la LGS. 

m) Garantizar la difusión científica de los 

resultados, mediante publicaciones o 

presentaciones en foros académicos, 

asegurando su carácter abierto y el 

reconocimiento de la financiación de la 

Generalitat. 

elaborats per qualsevol altra administració, 

per la qual cosa la Conselleria podrà 

consultar o recaptar estos documents llevat 

que la UV s’opose a això. 

h) No alterar la finalitat de la subvenció. 

i) Adoptar les mesures de difusió que 

garantisquen el compliment del que es 

disposa per l’article 18.4 de l’LGS, donant 

l’adequada publicitat del caràcter públic del 

finançament de les actuacions desenrotllades 

per l’entitat en el marc del present conveni. A 

este efecte, l’entitat haurà de donar a 

conéixer, de manera inequívoca, que es tracta 

d’actuacions subvencionades per la 

Generalitat per mitjà de la Conselleria, 

incorporant en tot el material imprés orientat a 

la difusió de l’activitat objecte de la subvenció 

el logotip de la Generalitat. 

j) Procedir al reintegrament dels fons 

percebuts en els supòsits que preveu 

l’article 37 de l’LGS i l’article 172 de la Llei 

1/2015. 

k) L’entitat beneficiària haurà de complir 

les previsions de l’article 29 i la de l’article 

31.3 de l’LGS, en els supòsits de 

subcontractació de l’activitat o part d’esta, 

que assenyala: “Quan l’import del gasto 

subvencionable supere les quantitats que 

establix la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de 

contractes del sector públic per al 

contracte menor (actualment, en la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, LCSP), el 

beneficiari haurà de sol·licitar, com a 

mínim, tres ofertes de proveïdors diferents, 

amb caràcter previ a la contracció del 

compromís per a l’obra, la prestació del 

servici o l’entrega del bé, llevat que, per les 

característiques especials, no hi haja en el 

mercat un nombre suficient d’entitats que 

ho facen, presten o subministren, o llevat 

que el gasto s’haja realitzat amb 

anterioritat a la subvenció”. 

l) Complir totes les obligacions que establix la 

legislació vigent per als perceptors de fons 

públics, així com les altres previstes en 

l’article 14 de l’LGS. 

m) Garantir la difusió científica dels resultats, 

mitjançant publicacions o presentacions en 

fòrums acadèmics, assegurant el seu caràcter 

obert i el reconeixement del finançament de la 

Generalitat. 
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QUINTA. Gastos subvencionables 

Serán susceptibles de ser financiados por el 

presente convenio los siguientes gastos que 

hayan sido realizados desde el 1 de enero de 

2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, 

correspondientes a las actividades incluidas 

en el programa anual elaborado por la 

Comisión Mixta de Seguimiento y Control. 

Los gastos descritos responden a la 

estructura habitual de un proyecto de 

investigación subvencionado y no al cálculo 

de un precio o contraprestación contractual. 

- Sueldos y cotizaciones sociales del personal 

que intervenga en la realización de las 

actuaciones subvencionadas. 

Se aceptarán dos tipos de gastos de personal 

de la UV: 

1. Gastos de personal específicamente 

contratado con cargo al convenio. Su 

justificación do-cumental se realizará 

mediante la aportación del correspondiente 

contrato de trabajo, así como de los 

documentos de nóminas y RNT (Relación 

Nominal de Trabajadores) de cotiza-ciones a 

la seguridad social. 

2. Gastos de personal de los miembros del 

equipo conformado para la realización de las 

ac-tividades, cuya imputación podrá llevarse 

a cabo: 

i. Mediante el abono de complementos 

retributivos al personal investigador por la 

realización de las diferentes tareas necesarias 

para llevar a cabo las actuaciones 

comprometidas en el convenio. Su justificación 

documental se realizará mediante la 

aportación de los documentos de nóminas y 

RNT (Relación Nominal de Trabajadores) de 

cotizaciones a la seguridad social justificativos 

de la percepción de dichos complementos. 

ii. Mediante la cuantificación de la dedicación 

horaria del personal participante, 

debidamente acreditada mediante el cálculo 

del coste/hora y la certificación del detalle de 

dicha dedicación por persona/mes/actividad. 

iii. Mediante prestaciones de servicios 

realizadas por determinadas unidades la UV. 

Se justificará documentalmente mediante 

documento/vale de compensación interna, 

con el detalle de los servicios realizados. Las 

tarifas aplicadas serán las publicadas en 

Anexo del Reglamento de Ejecución 

 

QUINTA. Gastos subvencionables 

Seran susceptibles de ser finançats pel 

present conveni els següents gastos que 

hagen sigut realitzats des de l’1 de gener de 

2025 fins al 31 de desembre de 2025, 

corresponents a les activitats incloses en el 

programa anual elaborat per la comissió mixta 

de seguiment i control. 

Els gastos descrits responen a l'estructura 

habitual d'un projecte d'investigació 

subvencionat i no al càlcul d'un preu o 

contraprestació contractual. 

- Sous i cotitzacions socials del personal que 

intervinga en la realització de les actuacions 

subvencionades. 

S’acceptaran dos tipus de gastos de personal 

de la UV: 

1. Gastos de personal contractat 

específicament amb càrrec al conveni. La 

justificació do-cumental es realitzarà 

mitjançant l’aportació del corresponent 

contracte de treball, així com dels documents 

de nòmines i RNT (relació nominal de 

treballadors) de cotitzacions a la Seguretat 

Social. 

2. Gastos de personal dels membres de 

l’equip conformat per a realitzar les activitats, 

la im-putació dels quals podrà dur-se a 

terme: 

i. Mitjançant l’abonament de complements 

retributius al personal investigador per fer les 

diferents tasques necessàries per a dur a 

terme les actuacions compromeses en el 

conveni. La justificació documental es 

realitzarà mitjançant l’aportació dels 

documents de nòmines i RNT (relació nominal 

de treballadors) de cotitzacions a la Seguretat 

Social justificatius de la percepció d’estos 

complements. 

ii. Mitjançant la quantificació de la dedicació 

horària del personal participant, degudament 

acreditada mitjançant el càlcul del cost/hora i 

la certificació del detall d’esta dedicació per 

persona/mes/activitat. 

iii. Mitjançant prestacions de servicis 

realitzades per determinades unitats la UV. Es 

justificarà documentalment mitjançant un 

document/val de compensació interna, amb el 

detall dels servicis que s’han dut a terme. Les 

tarifes aplicades seran les publicades en 

l’annex del Reglament d’execució 
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Presupuestaria de la UVEG 2024. Su abono 

se documentará con el correspondiente 

movimiento contable en código contable del 

presente proyecto de investigación. 

Quedan comprendidos en este concepto las 

retribuciones del personal que participe en la 

preparación y realización de las distintas 

actividades, pudiéndose incluir salarios, 

seguros sociales y, en general, todos los 

costes imputables al coste del personal 

participante en el desarrollo de tales 

actividades. 

- Gastos de desplazamiento, alojamiento y 

manutención derivados de la participación en 

las actividades objeto de subvención, hasta el 

límite de las cuantías previstas para el 

personal de la Generalitat en el Decreto 

80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre 

indemnizaciones por razón del servicio y 

gratificaciones por servicios extraordinarios. 

No se subvencionarán gastos de 

desplazamiento, alojamiento y manutención 

cuando las actividades se desarrollen vía 

online o mediante aula virtual. 

Los desplazamientos en transporte público 

colectivo solo serán subvencionables en 

clase turista. 

Los gastos de desplazamiento en taxi o 

vehículo de transporte con conductor (VTC) 

solo tendrán la consideración de 

subvencionables cuando se realicen entre las 

estaciones de ferrocarril, autobuses, puerto y 

aeropuerto y lugar de alojamiento y/o lugar de 

desarrollo de la actividad en destino. El 

transporte en VTC solo se subvencionará 

hasta el límite de las tarifas legalmente 

establecidas para el taxi. 

- Gastos correspondientes a servicios 

prestados por profesionales, entidades o 

empresas con las que se contraten los 

servicios necesarios para el desarrollo de las 

actividades. 

- Gastos de traducción, edición, publicidad y 

difusión de las actividades subvencionadas. 

- Otros gastos relacionados directamente con 

la actividad subvencionada. 

El IVA satisfecho por la adquisición de bienes 

y servicios necesarios para el desarrollo de 

las actividades solo será subvencionable 

cuando se acredite que no es susceptible de 

recuperación o compensación. 

Quedan expresamente excluidos los gastos de 

pressupostària de la UVEG 2024. 

L’abonament es documentarà amb el 

corresponent moviment comptable en codi 

comptable del present projecte d’investigació. 

Queden compreses en este concepte les 

retribucions del personal que participe en la 

preparació i l’execució de les diferents 

activitats, en què es poden incloure salaris, 

assegurances socials i, en general, tots els 

costos imputables al cost del personal 

participant en el desenrotllament d’estes 

activitats. 

- Gastos de desplaçament, allotjament i 

manutenció derivats de la participació en les 

activitats objecte de subvenció, fins al límit de 

les quanties previstes per al personal de la 

Generalitat en el Decret 80/2025, de 3 de 

juny, del Consell, sobre indemnitzacions per 

raó del servici i gratificacions per servicis 

extraordinaris. 

No se subvencionaran gastos de 

desplaçament, allotjament i manutenció quan 

les activitats s’exercisquen en línia o per mitjà 

d’aula virtual. 

Els desplaçaments en transport públic 

col·lectiu només seran subvencionables en 

classe turista. 

Els gastos de desplaçament en taxi o 

vehicle de transport amb conductor (VTC) 

només tindran la consideració de 

subvencionables quan es realitzen entre les 

estacions de ferrocarril, autobusos, port i 

aeroport i lloc d’allotjament i/o lloc de 

desenrotllament de l’activitat en destinació. 

El transport en VTC només se 

subvencionarà fins al límit de les tarifes 

establides legalment per al taxi. 

- Gastos corresponents a servicis prestats 

per professionals, entitats o empreses amb 

les quals es contracten els servicis 

necessaris per al desenrotllament de les 

activitats. 

- Gastos de traducció, edició, publicitat i 

difusió de les activitats subvencionades. 

- Altres gastos relacionats directament amb 

l’activitat subvencionada. 

L’IVA satisfet per l’adquisició de béns i 

servicis necessaris per a dur a terme les 

activitats només serà subvencionable quan 

s’acredite que no és susceptible de 

recuperació o compensació. 

Queden expressament exclosos els gastos de 
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restauración o catering y la entrega de obsequios 

que pudieran derivarse de la realización de las 

actividades objeto de subvención. 

Tampoco podrán imputarse a la subvención los 

gastos originados por las actividades realizadas 

en la condición de miembros de los órganos de 

gobierno correspondiente de la entidad. 

A efectos de lo dispuesto en el artículo 31.2 

de la LGS, se entenderá gasto realizado, 

cuando se trate de tributos y Seguridad 

Social, el que haya sido devengado antes de 

finalizar el plazo de justificación y se 

encuentre en periodo de ingreso voluntario no 

vencido en esa fecha, debiendo acreditar el 

pago efectivo cuando se produzca. 

La entidad beneficiaria deberá acreditar, 

mediante certificación expedida al efecto y 

aportada junto con la documentación 

justificativa mencionada en la cláusula 

séptima, los gastos devengados por los 

conceptos establecidos en el párrafo anterior, 

que no pudieran ser abonados antes de la 

fecha de justificación. 

A efectos de verificación y control del objeto 

de la subvención, la documentación adicional 

acreditativa del pago de estos gastos se 

presentará, en todo caso, antes del plazo 

máximo de justificación indicado en la 

cláusula séptima. 

 

SEXTA. Subcontratación de las actividades 

subvencionadas 

Se podrá subcontratar parte de la actividad a 

realizar, hasta el 50 por ciento del importe 

total previsto en este convenio solicitando 

previamente la autorización de la Dirección 

General de Función Pública. A tal efecto, se 

entenderán autorizados los respectivos 

contratos una vez transcurrido el plazo de 15 

días desde su comunicación a dicho 

departamento sin que este haya manifestado 

su oposición. 

En todo caso, las subcontrataciones 

efectuadas deberán respetar la normativa 

vigente que resulte de aplicación y ajustarse 

a los precios de mercado aportando, en cada 

uno de los casos, una memoria justificativa de 

que esta se ha realizado en las mencionadas 

condiciones. 

No tendrá esta consideración el encargo que, 

cumpliendo los requisitos establecidos en el 

artículo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de 

restauració o càtering i l’entrega d’obsequis 

que puguen derivar-se de la realització de les 

activitats objecte de subvenció. 

Tampoc podran imputar-se a la subvenció els 

gastos originats per les activitats realitzades 

en la condició de membres dels òrgans de 

govern corresponent de l’entitat. 

A l’efecte del que disposa l’article 31.2 de 

l’LGS, s’entendrà gasto realitzat quan es 

tracte de tributs i Seguretat Social, el que haja 

sigut generat abans de finalitzar el termini de 

justificació i es trobe en període d’ingrés 

voluntari no vençut en eixa data, i s’haurà 

d’acreditar el pagament efectiu quan es 

produïsca. 

L’entitat beneficiària haurà d’acreditar, 

mitjançant un certificat expedit a este efecte i 

aportat juntament amb la documentació 

justificativa mencionada en la clàusula 

sèptima, els gastos reportats pels conceptes 

que establix el paràgraf anterior que no es 

puguen abonar abans de la data de 

justificació. 

A l’efecte de verificació i control de l’objecte 

de la subvenció, la documentació addicional 

acreditativa del pagament d’estos gastos es 

presentarà, en tot cas, abans del termini 

màxim de justificació indicat en la clàusula 

sèptima. 

 

SEXTA. Subcontractació de les activitats 

subvencionades 

Es podrà subcontractar part de l’activitat a 

realitzar, fins al 50 per cent de l’import total 

previst en este conveni, sol·licitant 

prèviament l’autorització de la Direcció 

General de Funció Pública. A este efecte, 

s’entendran autoritzats els respectius 

contractes una vegada transcorregut el 

termini de 15 dies des de la seua 

comunicació a este departament sense que 

este haja manifestat la seua oposició. 

En tot cas, les subcontractacions efectuades 

hauran de respectar la normativa vigent que 

siga aplicable i ajustar-se als preus de 

mercat, així com aportar, en cada un dels 

casos, una memòria justificativa del fet que 

s’ha dut a terme en les condicions 

mencionades. 

No tindrà esta consideració l’encàrrec que, 

en compliment dels requisits que establix 

l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de 
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noviembre, de Contratos del Sector Público, 

realice la Universidad a medios propios 

personificados. 

Las subcontrataciones que, en su caso, se 

autoricen, se limitarán a la realización de 

actividades de apoyo técnico o científico 

específicas, manteniendo la dirección y 

responsabilidad investigadora en el equipo de 

la Universitat de València. 

 

SÉPTIMA. Forma y plazo de justificación de 

la subvención 

Respecto a los gastos subvencionables se 

establece que el periodo para la realización 

de “gastos susceptibles de ser financiados” 

comprenderá desde el 1 de enero de 2025 

hasta el 31 de diciembre de 2025, debiéndose 

estar respecto a la forma y plazo de 

justificación de la subvención a lo previsto en 

la presente cláusula. 

Respecto a la justificación de la subvención 

se establece que, según lo establecido en art. 

30 de la LGS, la cuenta deberá incluir 

declaración de las actividades realizadas que 

han sido financiadas con la subvención y su 

coste, con el desglose de cada uno de los 

gastos incurridos, y su presentación se 

realizará, como máximo, hasta el 30 de 

noviembre de 2025, sin perjuicio de lo 

establecido en la cláusula octava respecto a 

los gastos vinculados a los pagos anticipados. 

Se realizará mediante la cuenta justificativa 

simplificada, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 75 del Reglamento de la LGS (Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio). 

La cuenta justificativa contendrá la siguiente 

información: 

a) Una memoria de actuación justificativa del 

cumplimiento de las condiciones impuestas 

en la concesión de la subvención, con 

indicación de las actividades realizadas y de 

los resultados obtenidos. 

b) Una relación clasificada de los gastos e 

inversiones de la actividad, con identificación 

del acreedor y del documento, su importe, 

fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. 

En caso de que la subvención se otorgue con 

arreglo a un presupuesto estimado, se 

indicarán las desviaciones acaecidas. 

c) Un detalle de otros ingresos o 

subvenciones que hayan financiado la 

actividad subvencionada con indicación del 

novembre, de contractes del sector públic, 

realitze la Universitat a mitjans propis 

personificats. 

Les subcontractacions que, si és el cas, 

s'autoritzen, es limitaran a la realització 

d'activitats de suport tècnic o científic 

específiques, mantenint la direcció i 

responsabilitat investigadora en l'equip de la 

Universitat de València. 

 

SÈPTIMA. Forma i termini de justificació de la 

subvenció 

Respecte als gastos subvencionables 

s’establix que el període per a la realització de 

“gastos susceptibles de ser finançats” 

comprendrà des de l’1 de gener de 2025 fins 

al 31 de desembre de 2025, i caldrà estar 

respecte a la forma i termini de justificació de 

la subvenció al que es preveu en la present 

clàusula. 

Respecte a la justificació de la subvenció 

s’establix que, segons el que s’establix en 

l’art. 30 de l’LGS, el compte haurà d’incloure 

declaració de les activitats realitzades que 

han sigut finançades amb la subvenció i el seu 

cost, amb el desglossament de cada un dels 

gastos incorreguts, i la seua presentació es 

realitzarà, com a màxim, fins al 30 de 

novembre de 2025, sense perjuí del que 

s’establix en la clàusula octava respecte als 

gastos vinculats als pagaments anticipats. 

Es realitzarà mitjançant el compte justificatiu 

simplificat, d’acord amb el que s’establix en 

l’article 75 del Reglament de l’LGS (Reial 

decret 887/2006, de 21 de juliol). 

El compte justificatiu contindrà la informació 

següent: 

a) Una memòria d’actuació justificativa del 

compliment de les condicions imposades en 

la concessió de la subvenció, amb indicació 

de les activitats que s’han dut a terme i els 

resultats obtinguts. 

b) Una relació classificada dels gastos i 

inversions de l’activitat, amb identificació del 

creditor i del document, l’import, la data 

d’emissió i, si és el cas, la data de pagament. 

En cas que la subvenció s’atorgue d’acord 

amb un pressupost estimat, s’indicaran les 

desviacions esdevingudes. 

c) Un detall d’altres ingressos o 

subvencions que hagen finançat l’activitat 

subvencionada amb la indicació de l’import 
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importe y su procedencia. 

d) En su caso, carta de pago de reintegro en 

el supuesto de remanentes no aplicados, así 

como de los intereses derivados de los 

mismos. 

La documentación justificativa incluirá una 

memoria científica que detalle los objetivos 

alcanzados, metodología empleada y 

resultados obtenidos, conforme a los 

estándares de evaluación de la investigación 

científica. 

 

OCTAVA. Pago de la subvención 

1. Los pagos que deba realizar la Conselleria 

se harán efectivos tras la comprobación por 

los servicios competentes de la misma, de la 

cuenta justificativa. 

En cualquier caso, el órgano concedente podrá 

solicitar toda aquella documentación e 

información que considere para verificar la 

adecuación de los gastos efectuados a su 

finalidad. 

La verificación de la justificación se referirá a la 

correcta aplicación de los fondos y la 

consecución de los objetivos de investigación, 

no a la recepción de prestaciones específicas. 

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 

anterior y a petición de la entidad beneficiaria, 

de conformidad con la previsión establecida en 

el artículo 171 de la Ley 1/2015, podrá 

anticiparse hasta un 30% del importe 

susceptible de subvención, tras la firma del 

presente convenio. Este anticipo podrá 

solicitarse antes del 30 de noviembre de 2025 y 

al mismo se le imputarán, en su caso, los gastos 

objeto de subvención correspondientes a los 

meses de noviembre y diciembre de 2025. 

En este último caso, la documentación 

justificativa del anticipo correspondiente a los 

gastos de los meses de noviembre y 

diciembre podrá presentarse hasta el 31 de 

enero de 2026. 

3. El importe de la subvención se hará 

efectivo de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 171 de la Ley 1/2015 y en el art. 47 

de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de 

presupuestos de la Generalitat para el 

ejercicio 2025. 

4. En el supuesto de que el importe justificado 

por la beneficiaria fuera inferior a la 

subvención concedida en este convenio, o se 

produjera la concurrencia de otras ayudas 

i la procedència. 

d) Si és el cas, una carta de pagament de 

reintegrament en el cas de romanents no 

aplicats, així com dels interessos que se’n 

deriven. 

La documentació justificativa inclourà una 

memòria científica que detall els objectius 

aconseguits, metodologia emprada i 

resultats obtinguts, conforme als 

estàndards d'avaluació de la investigació 

científica. 

 

OCTAVA. Pagament de la subvenció 

1. Els pagaments que haja d’efectuar la 

Conselleria es faran efectius després de la 

comprovació, pels servicis competents d’esta, 

del compte justificatiu. 

En qualsevol cas, l’òrgan concedent podrà 

sol·licitar tota la documentació i informació 

que considere per a verificar l’adequació 

dels gastos efectuats a la seua finalitat. 

La verificació de la justificació es referirà a la 

correcta aplicació dels fons i la consecució 

dels objectius d'investigació, no a la recepció 

de prestacions específiques. 

 

2. No obstant el que es disposa en l’apartat 

anterior i a petició de l’entitat beneficiària, de 

conformitat amb la previsió establida en 

l’article 171 de la Llei 1/2015, podrà anticipar-

se fins a un 30 % de l’import susceptible de 

subvenció, després de la firma del present 

conveni. Este acompte podrà sol·licitar-se 

abans del 30 de novembre de 2025 i a este se 

li imputaran, si és el cas, els gastos objecte de 

subvenció corresponents als mesos de 

novembre i desembre de 2025. 

En este últim cas, la documentació 

justificativa de l’acompte corresponent als 

gastos dels mesos de novembre i desembre 

podrà presentar-se fins al 31 de gener de 

2026. 

3. L’import de la subvenció es farà efectiu de 

conformitat amb el que es disposa en l’article 

171 de la Llei 1/2015 i en l’art. 47 de la Llei 

6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la 

Generalitat per a l’exercici 2025. 

 

4. En el cas que l’import justificat per la 

beneficiària siga inferior a la subvenció 

concedida en este conveni, o es produïsca la 

concurrència d’altres ajudes que puguen 
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que pudieran superar el coste de las 

actuaciones, la aportación de la Conselleria 

se minorará en la cuantía correspondiente, y 

la beneficiaria deberá reintegrar las 

cantidades correspondientes, más los 

intereses de demora devengados desde el 

momento del pago de la subvención. 

5. El pago se realizará mediante transferencia 

a la cuenta bancaria de la que sea titular la 

entidad beneficiaria y que se encuentre dada 

de alta en el Sistema de Información 

Presupuestaria de la Generalitat. 

 

NOVENA. Propiedad intelectual. 

La propiedad intelectual y la explotación de 

resultados se regirá por el Real Decreto 

Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley de 

Propiedad Intelectual. En toda divulgación 

deberá hacerse constar que los datos, 

conclusiones y resultados obtenidos han ido 

financiados con cargo a los presupuestos de 

la Generalitat en los términos de lo 

establecido en la cláusula tercera. 

Cada una de las partes se compromete a no 

difundir, en ningún caso, las informaciones 

confidenciales pertenecientes a la otra parte, 

a las cuales haya podido tener acceso en el 

desarrollo de los proyectos en común.  

Tanto la Generalitat como la UV, en el 

ejercicio de sus respectivas competencias, 

podrán usar los datos, conclusiones y 

resultados obtenidos en las actividades objeto 

del convenio, como también publicarlos o 

desarrollarlos en posteriores estudios o 

trabajos. En cualquier caso, siempre se 

mencionará la autoría de la UV y que la 

actividad ha sido realizada mediante 

financiación de la Generalitat. 

La Generalitat dispondrá de un derecho de 

uso no exclusivo sobre los resultados, 

exclusivamente para fines de estudio y mejora 

institucional, respetando en todo caso la 

titularidad intelectual y científica de la 

Universitat de València. 

 

DÉCIMA. Régimen de modificación 

Toda alteración de las condiciones tenidas en 

cuenta para la concesión de la subvención y, 

en todo caso, la obtención concurrente de 

subvenciones o ayudas otorgadas por otras 

Administraciones o entes públicos o privados 

superar el cost de les actuacions, l’aportació 

de la Conselleria es minorarà en la quantia 

corresponent, i la beneficiària haurà de 

reintegrar les quantitats corresponents, més 

els interessos de demora reportats des del 

moment del pagament de la subvenció. 

 

5. El pagament es farà mitjançant una 

transferència al compte bancari del qual siga 

titular l’entitat beneficiària i que estiga donat 

d’alta en el sistema d’informació 

pressupostària de la Generalitat. 

 

NOVENA. Propietat intel·lectual 

La propietat intel·lectual i l’explotació de 

resultats es regirà pel Reial decret legislatiu 

1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de propietat intel·lectual. 

En tota divulgació haurà de fer-se constar 

que les dades, conclusions i resultats 

obtinguts han anat finançats amb càrrec als 

pressupostos de la Generalitat en els 

termes del que s’establix en la clàusula 

tercera. 

Cada una de les parts es compromet a no 

difondre, en cap cas, les informacions 

confidencials que pertanyen a l’altra part, a les 

quals haja pogut tindre accés durant el 

desenrotllament dels projectes en comú.  

Tant la Generalitat com la UV, en l’exercici 

de les seues respectives competències, 

podran usar les dades, conclusions i 

resultats obtinguts en les activitats objecte 

del conveni, com també publicar-los o 

desenrotllar-los en estudis o treballs 

posteriors. En qualsevol cas, sempre es 

mencionarà l’autoria de la UV i que l’activitat 

ha sigut realitzada mitjançant finançament 

de la Generalitat. 

La Generalitat disposarà d'un dret d'ús no 

exclusiu sobre els resultats, exclusivament 

per a fins d'estudi i millora institucional, 

respectant en tot cas la titularitat 

intel·lectual i científica de la Universitat de 

València. 

 

DÈCIMA. Règim de modificació 

Qualsevol alteració de les condicions 

considerades per a la concessió de la 

subvenció i, en tot cas, l’obtenció concurrent 

de subvencions o ajudes atorgades per altres 

administracions, o ens públics o privats, podrà 
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podrá ocasionar la modificación del importe 

de la subvención concedida, que se 

instrumentará mediante resolución del órgano 

competente de la Conselleria. 

Esta previsión de modificación implica en todo 

caso que, tratándose de una subvención 

nominativa de las previstas en el artículo 

168.1 A) de la Ley 1/2015, no podrá 

modificarse al alza el importe previsto en la 

asignación individualizada de la línea de 

subvención de la vigente ley de presupuestos. 

Cualquier otra modificación del contenido del 

convenio requerirá acuerdo unánime de los 

firmantes y se tramitará de conformidad con 

lo previsto en el Decreto 176/2014. 

 

DECIMOPRIMERA. Causas de reintegro 

1. En ningún caso, el importe de la 

subvención podrá ser de tal cuantía que, 

aisladamente o en concurrencia con 

subvenciones o ayudas de otras 

administraciones o entes públicos o privados, 

supere el coste de la actividad a desarrollar. 

En este supuesto, procederá el reintegro del 

exceso obtenido sobre el coste de la actividad 

subvencionada, así como la exigencia del 

interés de demora correspondiente. 

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 

172 de la Ley 1/2015, procederá el reintegro 

por parte de la entidad de las cantidades 

percibidas en los supuestos establecidos en 

el artículo 36.4 de la LGS. 

3. El procedimiento de reintegro de las 

cantidades percibidas lo iniciará la 

Conselleria, la cual notificará a la Universidad 

el importe de la subvención que ha de ser 

reintegrado a la Generalitat, la obligación que 

ha resultado incumplida y la motivación que 

justifica el reintegro. Este procedimiento 

deberá garantizar la preceptiva audiencia a la 

entidad beneficiaria, antes de la elaboración 

de la resolución definitiva que acuerde la 

procedencia del reintegro, la cual será 

notificada igualmente a la Universidad y 

tendrá naturaleza de liquidación definitiva, al 

efecto del cómputo del cobro de la deuda en 

período voluntario de recaudación. En todo 

caso, se ajustará a lo dispuesto en el artículo 

172 de la Ley 1/2015. 

 

DECIMOSEGUNDA. Compatibilidad 

1. La subvención a que se refiere el presente 

ocasionar la modificació de l’import de la 

subvenció concedida, que s’instrumentarà 

mitjançant una resolució de l’òrgan competent 

de la Conselleria. 

Esta previsió de modificació implica, en tot 

cas, que, com que es tracta d’una subvenció 

nominativa de les que preveu l’article 168.1.A 

de la Llei 1/2015, no es podrà modificar a 

l’alça l’import previst en l’assignació 

individualitzada de la línia de subvenció de la 

vigent llei de pressupostos. 

Qualsevol altra modificació del contingut del 

conveni requerirà acord unànime dels 

firmants i es tramitarà de conformitat amb el 

que es preveu en el Decret 176/2014. 

 

ONZENA. Causes de reintegrament 

1. En cap cas l’import de la subvenció podrà 

ser d’una quantia que, aïlladament o en 

concurrència amb subvencions o ajudes 

d’altres administracions o ens públics o 

privats, supere el cost de l’activitat que es 

desenrotllarà. En este supòsit, pertocarà 

reintegrar l’excés obtingut sobre el cost de 

l’activitat subvencionada, així com 

l’exigència de l’interés de demora 

corresponent. 

2. D’acord amb el que s’establix en l’article 

172 de la Llei 1/2015, serà procedent el 

reintegrament per part de l’entitat de les 

quantitats percebudes en els supòsits 

establits en l’article 36.4 de l’LGS. 

3. El procediment de reintegrament de les 

quantitats percebudes l’iniciarà la 

Conselleria, la qual notificarà a la Universitat 

l’import de la subvenció que s’ha de 

reintegrar a la Generalitat, l’obligació que ha 

resultat incomplida i la motivació que justifica 

el reintegrament. Este procediment haurà de 

garantir l’audiència preceptiva a l’entitat 

beneficiària, abans de l’elaboració de la 

resolució definitiva que acorde la 

procedència del reintegrament, la qual es 

notificarà igualment a la Universitat i tindrà 

naturalesa de liquidació definitiva, a l’efecte 

del còmput del cobrament del deute en 

període voluntari de recaptació. En tot cas, 

s’ajustarà al que es disposa en l’article 172 

de la Llei 1/2015. 

 

DOTZENA. Compatibilitat 

1. La subvenció a què es referix este 
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convenio es compatible con cualesquiera 

otras subvenciones, ayudas, ingresos o 

recursos para la misma finalidad, procedentes 

de cualesquiera administraciones o entes 

públicos o privados, nacionales, de la Unión 

Europea o de organismos internacionales, 

siempre que, en conjunto, no superen el coste 

de la actividad subvencionada. 

2. Esta subvención no tiene el carácter de 

ayuda de Estado a que se refiere el artículo 

107.1 del Tratado de Funcionamiento de la 

Unión Europea, dado que la ayuda pública 

concedida, por su naturaleza, no supone una 

ventaja económica, no falsea ni puede falsear 

la competencia ni los intercambios 

comerciales entre Estados miembros. En 

consecuencia, queda exenta de la obligación 

a que se refiere el artículo 3.1 del Decreto 

128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, 

por el que regula el procedimiento de 

notificación y comunicación a la Comisión 

Europea de los proyectos de la Generalitat 

dirigidos a establecer, conceder o modificar 

ayudas públicas. 

En cualquier caso, la presente ayuda no 

constituye una ayuda de Estado ni un contrato 

de I+D, al no implicar transferencia de 

tecnología con explotación exclusiva ni 

contraprestación económica directa. 

 

DECIMOTERCERA. Comisión Mixta de 

Seguimiento y Control 

1. Para el seguimiento del cumplimiento de 

los compromisos y la marcha del convenio, se 

constituirá una comisión mixta de seguimiento 

y control. Esta estará formada por una 

representación paritaria de dos miembros por 

cada una de las entidades firmantes.  

Las personas representantes de la 

Generalitat, designadas por el titular de la 

Dirección General de Función Pública, de 

entre funcionarios del grupo A1 de su 

departamento, desempeñaran el cargo de 

presidente y secretario/a de la Comisión. Las 

personas representantes de la UV, serán 

designadas por la rectora de esta institución. 

En plazo máximo de 5 días desde la firma del 

presente convenio se procederá a la 

designación de las personas integrantes de 

esta Comisión. 

A efectos de adopción de acuerdos, será 

dirimente el voto de la persona que ostente la 

conveni és compatible amb qualsevol altra 

subvenció, ajuda, ingrés o recurs per a la 

mateixa finalitat, procedents de qualsevol 

administració o ens públic o privat, nacional, 

de la Unió Europea o d’organismes 

internacionals, sempre que, en conjunt, no 

supere el cost de l’activitat subvencionada. 

 

2. Esta subvenció no té el caràcter d’ajuda 

d’estat a què es referix l’article 107.1 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea, 

atés que l’ajuda pública concedida, per la 

seua naturalesa, no suposa un avantatge 

econòmic i no falseja ni pot falsejar la 

competència ni els intercanvis comercials 

entre estats membres. En conseqüència, 

queda exempta de l’obligació a què es referix 

l’article 3.1 del Decret 128/2017, de 29 de 

setembre, del Consell, que regula el 

procediment de notificació i comunicació a la 

Comissió Europea dels projectes de la 

Generalitat dirigits a establir, concedir o 

modificar ajudes públiques. 

 

En qualsevol cas, la present ajuda no 

constituïx una ajuda d'Estat ni un contracte 

d'I+D, al no implicar transferència de 

tecnologia amb explotació exclusiva ni 

contraprestació econòmica directa. 

 

TRETZENA. Comissió mixta de seguiment i 

control 

1. Per al seguiment del compliment dels 

compromisos i la marxa del conveni, es 

constituirà una comissió mixta de seguiment i 

control. Esta estarà formada per una 

representació paritària de dos membres per 

cada una de les entitats firmants.  

Les persones representants de la 

Generalitat, designades pel titular de la 

Direcció General de Funció Pública, d’entre 

funcionaris del grup A1 del seu departament, 

exerciren el càrrec de president i 

secretari/ària de la comissió. Les persones 

representants de la UV seran designades per 

la rectora d’esta institució. 

En termini màxim de 5 dies des de la firma 

del present conveni es procedirà a la 

designació de les persones integrants d’esta 

comissió. 

A l’efecte d’adopció d’acords, serà diriment el 

vot de la persona que ocupe la presidència de 
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presidencia de la Comisión. En aplicación del 

III Plan de Igualdad de mujeres y hombres de 

la Generalitat, aprobado por Acuerdo del 

Consell de 5 de agosto de 2022, en la 

designación de los representantes de la 

Generalitat se tendrá en cuenta la presencia 

equilibrada de mujeres y hombres. 

2. La Comisión realizará, sin perjuicio de las 

que expresamente se recogen en el artículo 9 

del Decreto 176/2014, las siguientes 

funciones: 

- Ser el órgano de relación entre las 

instituciones firmantes, en relación con el 

contenido del convenio. 

- Mediar en cualquier conflicto entre las partes 

que surja de la aplicación de este convenio, 

de los que de él deriven y de las actuaciones 

que se ejecuten al amparo de estas. 

- Elaborar propuestas para la mejora del 

desarrollo y cumplimiento de los 

compromisos establecidos en este convenio y 

para una adecuada coordinación de las partes 

participantes. 

- El resto de las funciones que se le atribuyan 

en el presente convenio. 

No obstante, ninguna cláusula de este 

convenio podrá ser interpretada en un sentido 

que menoscabe el ejercicio de las 

competencias legalmente atribuidas a la 

Generalitat. 

La Comisión se compromete a velar por la 

calidad científica de los resultados derivados 

de la ejecución de las actividades 

contempladas en la cláusula segunda, por su 

correcta ejecución y por el cumplimiento de 

los objetivos previstos en el presente 

convenio. 

La Comisión ejercerá funciones de 

seguimiento y evaluación del grado de avance 

científico, sin interferir en el contenido técnico 

o metodológico de la investigación, 

preservando la independencia investigadora 

del IDOCAL. 

3. La Comisión se constituirá en plazo 

máximo de 10 días hábiles desde la firma del 

presente convenio, para la calendarización de 

las actuaciones a realizar, y ha de reunirse 

siempre que se considere necesario, a 

petición de cualquiera de las partes firmantes 

del convenio. El régimen jurídico de la 

Comisión se ajustará a lo dispuesto en la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

la comissió. En aplicació del III Pla d’igualtat de 

dones i hòmens de la Generalitat, aprovat per 

l’Acord del Consell de 5 d’agost de 2022, en la 

designació dels representants de la Generalitat 

es tindrà en compte la presència equilibrada de 

dones i hòmens. 

 

2. La comissió realitzarà, sense perjuí de les 

que expressament s’arrepleguen en l’article 

9 del Decret 176/2014, les funcions 

següents: 

- Ser l’òrgan de relació entre les institucions 

firmants, en relació amb el contingut del 

conveni. 

- Mediar en qualsevol conflicte entre les parts 

que sorgisca de l’aplicació d’este conveni, 

dels que se’n deriven i de les actuacions que 

s’executen a l’empara d’estes. 

- Elaborar propostes per a millorar el 

desenrotllament i el compliment dels 

compromisos que establix este conveni i per 

a una coordinació adequada de les parts 

participants. 

- La resta de les funcions que se li 

atribuïsquen en el present conveni. 

No obstant això, cap clàusula d’este conveni 

es podrà interpretar en un sentit que 

menyscabe l’exercici de les competències 

atribuïdes legalment a la Generalitat. 

 

La comissió es compromet a vetlar per la 

qualitat científica dels resultats derivats de 

l’execució de les activitats que preveu la 

clàusula segona, per la seua execució 

correcta i pel compliment dels objectius que 

preveu este conveni. 

 

La Comissió exercirà funcions de seguiment i 

avaluació del grau d'avanç científic, sense 

interferir en el contingut tècnic o metodològic 

de la investigació, preservant la 

independència investigadora del IDOCAL. 

 

3. La comissió es constituirà en termini màxim 

de 10 dies hàbils des de la firma del present 

conveni, per a la calendarització de les 

actuacions que cal realitzar, i ha de reunir-se 

sempre que es considere necessari, a petició 

de qualsevol de les parts firmants del conveni. 

El règim jurídic de la comissió s’ajustarà al 

que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic. 
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Jurídico del Sector Público. 

4. La Comisión deberá remitir copia de las 

actas, acuerdos o informes que, en su caso, 

emita en el desarrollo y ejecución de las 

funciones que tuviera asignadas, a la 

Dirección General de Función Pública y al 

IDOCAL. 

 

DECIMOCUARTA. Efectos y vigencia 

El presente convenio surtirá efectos desde el 

día de su firma y mantendrá su vigencia hasta 

el 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de lo 

establecido en este convenio en relación con 

los gastos previos a la firma y plazo de 

justificación. 

 

DECIMOQUINTA. Extinción del convenio 

De conformidad con el artículo 51 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público y el apartado 

primero letra f), del artículo 11, del Decreto 

176/2014, el presente convenio se extinguirá, 

además de por la conclusión del plazo de su 

vigencia y cumplimiento de las actuaciones 

que constituyen su objeto, por cualquiera de 

las siguientes causas de resolución: 

a) El acuerdo unánime de todos los firmantes. 

b) Incumplimiento de las obligaciones y 

compromisos asumidos por parte de alguno 

de los firmantes. 

En este caso, cualquiera de las partes podrá 

notificar a la parte incumplidora un 

requerimiento para que cumpla en el plazo de 

diez días con las obligaciones o compromisos 

que se consideran incumplidos. Este 

requerimiento será comunicado al 

responsable del mecanismo de seguimiento, 

vigilancia y control de la ejecución del 

convenio y a las demás partes firmantes. 

Si trascurrido el plazo indicado en el 

requerimiento persistiera el incumplimiento, la 

parte que lo dirigió notificará a la otra parte 

firmante la concurrencia de la causa de 

resolución y se entenderá resuelto el 

convenio. 

c) Resolución unilateral de cualquiera de las 

partes, previa denuncia expresa y notificada 

por escrito a la otra parte con una antelación 

al menos de dos meses. En cualquier caso, 

las partes se comprometen a finalizar el 

desarrollo de las acciones ya iniciadas en el 

momento de notificación de la denuncia. 

 

4. La comissió haurà de remetre còpia de les 

actes, acords o informes que, si és el cas, 

emeta en el desenrotllament i execució de les 

funcions que tinguera assignades, a la 

Direcció General de Funció Pública i a 

l’IDOCAL. 

 

CATORZENA. Efectes i vigència 

El present conveni tindrà efecte des del dia de 

la seua firma i mantindrà la seua vigència fins 

al 31 de desembre de 2025, sense perjuí del 

que s’establix en este conveni en relació amb 

els gastos previs a la firma i termini de 

justificació. 

 

QUINZENA. Extinció del conveni 

De conformitat amb l’article 51 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 

sector públic, i l’apartat primer, lletra f, de 

l’article 11 del Decret 176/2014, el present 

conveni s’extingirà, a més de per la conclusió 

del termini de la seua vigència i compliment 

de les actuacions que constituïxen el seu 

objecte, per qualsevol de les causes de 

resolució següents: 

a) L’acord unànime de tots els firmants. 

b) L’incompliment de les obligacions i els 

compromisos assumits per algun dels 

firmants. 

En este cas, qualsevol de les parts podrà 

notificar a la part incomplidora un requeriment 

perquè complisca en el termini de deu dies les 

obligacions o els compromisos que es 

consideren incomplits. Este requeriment es 

comunicarà al responsable del mecanisme de 

seguiment, vigilància i control de l’execució 

del conveni, així com a les altres parts 

firmants. 

Si, una vegada transcorregut el termini 

indicat en el requeriment, persistix 

l’incompliment, la part que l’haja dirigit 

notificarà a l’altra part firmant la concurrència 

de la causa de resolució, i el conveni es 

considerarà resolt. 

c) Resolució unilateral de qualsevol de les parts, 

amb una denúncia prèvia expressa i notificada 

per escrit a l’altra part amb una antelació, 

almenys, de dos mesos. En qualsevol cas, les 

parts es comprometen a finalitzar el 

desenrotllament de les accions ja iniciades en el 

moment de notificació de la denúncia. 
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d) Decisión judicial declaratoria de la nulidad 

del convenio. 

e) Cualquier otra causa distinta de las 

anteriores prevista en otras leyes. 

Si, a la resolución del convenio por cualquiera 

de las causas señaladas, existen actuaciones 

en curso de ejecución, las partes, a propuesta 

de la Comisión Mixta de Seguimiento y 

Control de este convenio, podrán acordar la 

continuación de las actuaciones en curso que 

consideren oportunas, estableciendo un plazo 

improrrogable para su finalización, 

transcurrido el cual deberá realizarse la 

liquidación de estas. 

 

DECIMOSEXTA. Protección de datos 

personales 

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del 

presente convenio y en relación con el 

tratamiento de los datos personales que 

precisen las partes, se observará en todo 

momento lo dispuesto en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales, y en las disposiciones dictadas en su 

desarrollo, así como lo dispuesto en el 

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 

relativo a la protección de las personas físicas 

en lo que respecta al tratamiento de datos 

personales y a la libre circulación de estos datos 

y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 

(Reglamento general de protección de datos). 

A estos efectos, la información relativa al 

tratamiento y protección de datos de carácter 

personal que resulte de la ejecución de este 

convenio se encuentra disponible en el 

siguiente enlace: 

Protección de Datos - Conselleria de Justicia 

y Administración Pública - Generalitat 

Valenciana 

 

DECIMOSÉPTIMA. Obligaciones frente a 

terceros 

La Conselleria no adquirirá obligación alguna 

respecto de la selección de los medios 

personales necesarios para llevar a cabo las 

actuaciones objeto de subvención del presente 

convenio, que corresponderá a la entidad 

beneficiaria de la subvención, corriendo a su 

cargo tanto las obligaciones económicas como 

cualquier otra que de ello se derive, en función 

d) Decisió judicial declaratòria de la nul·litat 

del conveni. 

e) Qualsevol altra causa diferent de les 

anteriors prevista en altres lleis. 

Si, en el moment de la resolució del conveni 

per qualsevol de les causes assenyalades, hi 

ha actuacions en curs d’execució, les parts, a 

proposta de la comissió mixta de seguiment i 

control d’este conveni, podran acordar la 

continuació de les actuacions en curs que 

consideren oportunes, per a la qual cosa 

s’establirà un termini improrrogable per a la 

seua finalització, transcorregut el qual haurà 

de realitzar-se la liquidació d’estes. 

 

SETZENA. Protecció de dades personals 

Per a desenrotllar les actuacions objecte 

d’este conveni i en relació amb el tractament 

de les dades personals que requerisquen les 

parts, s’observarà en tot moment el que 

disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals, i les disposicions 

dictades en el seu desplegament, així com el 

que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril 

de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que fa al tractament de les seues 

dades personals i a la lliure circulació d’estes 

dades, i pel qual es deroga la Directiva 

95/46/CE (Reglament general de protecció de 

dades). 

 

A este efecte, la informació relativa al 

tractament i la protecció de dades de caràcter 

personal que resulte de l’execució d’este 

conveni es troba disponible en l’enllaç 

següent: 

Protecció de dades - Conselleria de Justícia i 

Administració Pública - Generalitat 

Valenciana 

 

DESSETENA. Obligacions davant de 

tercers 

La Conselleria no adquirirà cap obligació 

respecte de la selecció dels mitjans personals 

necessaris per a dur a terme les actuacions 

objecte de subvenció del present conveni, que 

correspondrà a l’entitat beneficiària de la 

subvenció, i aniran a càrrec seu tant les 

obligacions econòmiques com qualsevol altra 

que se’n derive, en funció del seu règim 

CSV:B9CE3Z3M:TCVDQGH9:KLKTTD8V URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9CE3Z3M:TCVDQGH9:KLKTTD8V



   

de su régimen jurídico, quedando exonerada la 

Conselleria, de toda responsabilidad con 

respecto al personal que lleve a término el 

trabajo encomendado, respecto de proveedores 

o de cualesquiera otros terceros, incluida la 

Administración Tributaria y la Seguridad Social. 

 

DECIMOCTAVA. Normativa aplicable, 

publicación y jurisdicción 

1. El presente convenio tiene carácter 

administrativo y se regirá por lo establecido en 

las cláusulas del mismo y, en su defecto, por 

lo establecido por la normativa general, 

siendo el régimen jurídico aplicable el 

establecido por los artículos de carácter 

básico de la LGS (disposición final primera), 

así como los preceptos de tal carácter del 

Reglamento de la mencionada Ley, aprobado 

por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y 

por las previsiones de la Ley 1/2015, y en la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, en relación, todo 

ello, con lo dispuesto en el Decreto 176/2014. 

El presente convenio tiene naturaleza de 

actividad de fomento, no contractual, y se 

somete al régimen de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, la Ley 1/2015, de 

6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector 

Público Instrumental y de Subvenciones de la 

Generalitat y, el Decreto 176/2014, de 10 de 

octubre, del Consell, por el que regula los 

convenios que suscriba la Generalitat y su 

registro, en cuanto regulan la concesión y 

control de subvenciones públicas y los 

convenios administrativos. 

2. De conformidad con lo establecido tanto en 

el Decreto 105/2017, de 28 de julio, del 

Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 

de abril, de la Generalitat, en materia de 

transparencia y de regulación del Consejo de 

Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Buen Gobierno, como en la Ley 

1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de 

Transparencia y Buen Gobierno de la 

Comunitat Valenciana las partes se 

comprometen al cumplimiento de las medidas 

que se establecen, entre las que se encuentra 

la publicación del texto íntegro del convenio 

en el portal de transparencia de la Generalitat, 

GVA Oberta, así como en la página web de la 

jurídic, i la Conselleria queda exonerada de 

tota responsabilitat respecte al personal que 

porte a terme el treball encomanat, respecte 

de proveïdors o de qualssevol altres tercers, 

inclosa l’Administració tributària i la Seguretat 

Social. 

 

DIHUITENA. Normativa aplicable, publicació i 

jurisdicció 

1. El present conveni té caràcter administratiu 

i es regirà pel que s’establix en les clàusules 

d’este i, en defecte d’això, pel que s’establix 

per la normativa general, i el règim jurídic 

aplicable serà el que s’establix pels articles de 

caràcter bàsic de l’LGS (disposició final 

primera), així com els preceptes de tal 

caràcter del reglament de la llei mencionada, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de 

juliol, i per les previsions de la Llei 1/2015, i en 

la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 

del sector públic; en relació, tot això, amb el 

que es disposa en el Decret 176/2014. 

 

El present conveni té naturalesa d'activitat de 

foment, no contractual, i se sotmet al règim de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 

de Subvencions, la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, 

la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda 

Pública, del Sector Públic Instrumental i de 

Subvencions de la Generalitat i, el Decret 

176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel 

qual regula els convenis que subscriga la 

Generalitat i el seu registre, quan regulen la 

concessió i control de subvencions públiques 

i els convenis administratius. 

 

2. De conformitat amb el que s’establix tant en 

el Decret 105/2017, de 28 de juliol, del 

Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, 

de 2 d’abril, de la Generalitat, en matèria de 

transparència i de regulació del Consell de 

Transparència, Accés a la Informació Pública 

i Bon Govern, com en la Llei 1/2022, de 13 

d’abril, de la Generalitat, de transparència i 

bon govern de la Comunitat Valenciana, les 

parts es comprometen al compliment de les 

mesures que s’establixen, entre les quals hi 

ha la publicació del text íntegre del conveni en 

el portal de transparència de la Generalitat, 

GVA Oberta, així com en la pàgina web de la 

Universitat. La publicitat dels convenis es farà 
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Universidad. La publicidad de los convenios 

se realizará en el plazo de 10 días hábiles 

desde su inscripción en el Registro de 

convenios de la Generalitat. 

3. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir 

respecto del convenio se someterán a la 

jurisdicción contencioso-administrativa. 

 

 

Y estando de acuerdo con el contenido de 

este documento, para que así conste y en 

prueba de conformidad, las partes firman el 

presente documento. 

en el termini de 10 dies hàbils des de la seua 

inscripció en el Registre de convenis de la 

Generalitat. 

 

3. Les qüestions litigioses que puguen sorgir 

respecte del conveni se sotmetran a la 

jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

 

I, estant d’acord amb el contingut d’este 

document, per a deixar-ne constància i en 

prova de conformitat, les parts firmen el 

present document. 

 
València, en la data de la signatura electrònica 

 

La consellera de Justícia i Administració 
Pública 
Nuria Martínez Sanchis 

La rectora de la Universitat de València 
Maria Vicenta Mestre Escrivà 
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