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  Lenguaje igualitario y no sexista 

Destinatarios: 
PAS/PDI 

Modalidad: 
Mixta 

Lengua: 
Español 

Duración: 
15 h 

Destinatarios: perfil profesional 

PAS y PDI de la Universitat de València. 

Calendario de realización 1ª Edición 

Sesión Fecha Horario Lugar 

1ª 04/05/2021 

17:00 - 18:30 En línea 2ª 11/05/2021 

3ª 18/05/2021 

Formación síncrona y asíncrona 

 

Profesorado responsable 

Eva Madrid 

Màster de Género y Políticas de Igualdad de la UV. 
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Objetivos formativos y contenidos 

CONTINGUTS 

1. La importancia de la lengua 
1.1. Lenguaje y socialización. 
1.2. El lenguaje construye la realidad. 
1.3. El poder del lenguaje. 
1.4. Características de la lengua 

2. Marc normatiu 

3. Androcentrismo y sexismo lingüístico 
3.1. Definiciones. 
3.2. Consecuencias. 

4. El género gramatical y los términos sexuados 
4.1. Tópicos del lenguaje no sexista. 
4.2. Construcción del femenino y del masculino. 

5. Principales problemas del sexismo lingüístico 
5.1. Consecuencias del sexismo lingüístico. 
5.2. Manifestaciones del sexismo lingüístico: 

5.2.1.Duales aparentes y vocablos ocupados. 
5.2.2.Vacíos léxicos. 
5.2.3.Asociaciones lingüísticas peyorativas. 
5.2.4.Salt semántico. 
5.2.5.Uso del masculino genérico. 
5.2.6.Orden de presentación sexuada. 
5.2.7.Aposiciones redundantes. 

6. Propuestas para uno uso no sexista del lenguaje 
6.1. Qué es el lenguaje incluyente. 
6.2. Soluciones para evitar el abuso del masculino genérico. 
6.3. Propuestas para un tratamiento igualitario de mujeres y hombres. 

Competencias que se desarrollarán 

Concienciar a la comunidad universitaria en el uso de un lenguaje que transmita conceptos y actitudes 
igualitarias. 

Criterios y procedimientos de evaluación de la actividad 

Realización de ac�vidades prác�cas. 

Par�cipación en los foros. 

Realización de un ejercicio final. 

Asistencia al 85 % de las horas síncronas o presenciales, visualización del 100% de los contenidos en línea y 
la superación de las pruebas de evaluación fijadas. 
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