
 
 
 

  

 

 
 

 

JORNADA INTERUNIVERSITARIA  
 

“DEL RELEVO GENERACIONAL AL RELEVO PROFESIONAL” 
 

 
 
Información 
 

✓ Fecha y horario: 5 de mayo de 2026 de 9.00 a 14.00 horas. 
✓ Modalidad: En línea síncrona 
✓ Duración: 5 horas 
✓ Destinatarios: Personal técnico y de gestión y de administración y 

servicios (PTGAS) 
✓ Ponente: Dña. Laura Rosillo Cascante 

 
Objetivos 
 

✓ Luchar contra el edadismo y valorar la experiencia y el conocimiento 
tácito. 

✓ Familiarizarse con modelos de colaboración y aprendizaje recíproco, 
como el Cross-Mentoring o Peer Mentoring, como herramientas para la 
conexión interprofesional sin sesgos de edad. 

✓ Diseñar un Plan de Transferencia: Desarrollar un "Mapa de Experiencia" 
que sirva como plan de acción para la gestión y transferencia 
estructurada del conocimiento antes de la jubilación o transición de rol. 

✓ Aplicar Metodologías Ágiles: Integrarse o liderar grupos de trabajo por 
proyectos y metodologías AGILE intergeneracionales 

✓ Aplicar. 
 
Contenidos 
 

✓ Activismo contra el Edadismo: Por qué hablamos de Relevo Profesional y 
no Generacional. 

✓ La Transformación de las Profesiones no Docentes. Modelos de Upskilling y 
Reskilling profesional: La vigencia profesional. 

✓ Gestión y Transferencia del 'Saber Hacer': Identificación del Conocimiento 
Tácito y el Conocimiento crítico, Metodologías para la Captura de 
Experiencia 



 
 
 

  

 

 
 

 

✓ Agilidad y Conexión Interprofesional: Trabajo por Proyectos y las 
Metodologías AGILE. 

✓ Cross Mentoring, Mentoría entre Iguales: La colaboración como 
herramienta anti-edadismo. 

✓ La jubilación como Transición Profesional Estratégica. 
 
 
Metodología  
 
Conferencia, descripción de casos y buenas prácticas y debate.  
Durante la exposición se interpelará a los asistentes presenciales sobre su 
vivencia de los temas abordados para dinamizar la sesión. 
Para garantizar la participación de los asistentes online, se utilizará el chat de la 
plataforma para que puedan realizar preguntas que se recogerán al final de la 
exposición 
 
Certificación 
 
Conexión, como mínimo, al 85% de la duración total de la actividad. 
 
 


