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Informacion

v" Fechay horario: 5 de mayo de 2026 de 9.00 a 14.00 horas.
v" Modalidad: En linea sincrona
v Duracion: 5 horas
v Destinatarios: Personal técnico y de gestidon y de administraciony
servicios (PTGAS)
v' Ponente: Dfia. Laura Rosillo Cascante
Objetivos

v Luchar contra el edadismo y valorar la experiencia y el conocimiento
tacito.

v' Familiarizarse con modelos de colaboracién y aprendizaje reciproco,
como el Cross-Mentoring o Peer Mentoring, como herramientas para la
conexion interprofesional sin sesgos de edad.

v’ Disefiar un Plan de Transferencia: Desarrollar un "Mapa de Experiencia"
que sirva como plan de accidn para la gestién y transferencia
estructurada del conocimiento antes de la jubilacién o transicién de rol.

v' Aplicar Metodologias Agiles: Integrarse o liderar grupos de trabajo por
proyectos y metodologias AGILE intergeneracionales

v Aplicar.

Contenidos

v' Activismo contra el Edadismo: Por qué hablamos de Relevo Profesional y
no Generacional.

v' La Transformacidn de las Profesiones no Docentes. Modelos de Upskillingy
Reskilling profesional: La vigencia profesional.

v' Gestion y Transferencia del 'Saber Hacer': Identificacion del Conocimiento
Tacito y el Conocimiento critico, Metodologias para la Captura de
Experiencia
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v' Agilidad y Conexion Interprofesional: Trabajo por Proyectos y las
Metodologias AGILE.

v' Cross Mentoring, Mentoria entre Iguales: La colaboracién como
herramienta anti-edadismo.

v’ Lajubilacion como Transicion Profesional Estratégica.

Metodologia

Conferencia, descripcion de casos y buenas practicas y debate.

Durante la exposicidon se interpelara a los asistentes presenciales sobre su
vivencia de los temas abordados para dinamizar la sesion.

Para garantizar la participacién de los asistentes online, se utilizara el chat de la
plataforma para que puedan realizar preguntas que se recogeran al final de la
exposicién

Certificacion

Conexién, como minimo, al 85% de la duracién total de la actividad.



