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FORMACI() I NICIAL DEL PROFESSORAT U NIVERSITARI
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La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, estableix en Uarticle 6.4. que les
universitats desenvoluparan la formacié inicial i continua per a l'acompliment de les activitats
docents del professorat i proporcionaran les eines i recursos necessaris per a aconseguir una
docéncia de qualitat. L'article 67 es refereix al fet que les universitats garantiran la formacio docent
inicialicontinuada del seu professorat. Aixi mateix, establiran plans de formacid iniciali de formacié
al llarg de la vida que garantisquen la millora professional del seu personal docent i investigador.

En aquest sentit, el Vicerectorat de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio, a
través del Servei de Formacié Permanentilnnovacié Educativa presenta el curs Formacié Inicial del
Professorat Universitari (FIPU), U'objectiu del qual és contribuir a la formacié del professorat novell
amb un conjunt d’activitats formatives encaminades a facilitar la integracié a la cultura universitaria
des de la perspectiva docent i investigadora.

OBJECTIUS

Objectius

- Provocar la reflexié sobre la practica docent, amb U’analisi de la idoneitat del pla de treball,
de Uactivitat a l'aula, etc.

- Oferir suport mutu entre docents mitjancgant la figura del mentor.

- Contribuir al coneixement de diferents metodologies docents, estrategies d'avaluacio,
criteris de qualitat, etc.

- Fomentar la investigacio-accio, per a facilitar el treball col-laboratiu amb companys/es o
grups docents.

- Fomentar lainnovacié i el canvi en el desenvolupament professional.

- Motivar per a lainvestigacid i la docencia en la seua disciplina.

INFORMACIO GENERAL

Destinataris

Aquesta accié formativa s’adreca especificament al professorat novell de la Universitat de Valencia
en actiu durant el periode en que es desenvolupa aquest curs, excepte el professorat ajudant doctor
de nova incorporaci6 en el curs 2025/2026, per tindre un programa formatiu especific per a aquest
col-lectiu.



7 Servei de _
[@—rrl'] Formacioé Permanent %L@@

i Innovacié Educativa

Criteris de seleccié
S'aplicara Uordre de prioritat seglient per a 'ordenacio:

1. No estar admés en el curs Formacié Inicial del Personal d’investigacié en Formacio
(FIPIF).

2. Categoria professional.
o Ajudants/ Ajudants doctors que no siguen contractats per primera vegada a la UV

en el curs 2025/2026.

Contractats/des doctors/res / Professorat Permanent Laboral

Associats/des.

Professorat titular i catedratic.

Personalinvestigador.

Personal d’investigacié en formacid.

Antiguitat. S’ordenara de menor a major antiguitat.

4. Ordre d'inscripcié. En igualtat de condicions es tindra en compte el rigorés ordre
d'entrada de les sol-licituds.

O O O O O

w

Nombre de places. 40
Modalitat. Hibrida (sessions presencials i sincrones)

Dates en qué es fara
Aquesta accié formativa es desenvolupara entre els mesos de gener i juny del 2026.

Durada. 150 hores.

Periode i procediment d'inscripcio
La inscripcié s’ha de fer a la pagina web www.uv.es/sfpie. El termini d’inscripcié comenca el dia 19
de novembre (a les 10.00 hores) fins al 26 de novembre de 2025 (fins a les 14.00 hores).

Relacié d'admissions

Seguint els criteris de seleccié de personal, l'admissié a l'activitat es comunicara mitjangant correu
electronic, perqué la persona interessada confirme o renuncie l'assisténcia a lactivitat. La
confirmacidé o renuncia s’haura de realitzar en un termini de 7 dies gue comptaran a partir del dia en
quée el SFPIE comunica a Uinteressat ’admissioé al curs.

Penalitzacié
Aquelles persones que no renuncien al curs dins del periode indicat seran penalitzades i se’ls
aplicara la normativa establerta en el SFPIE a aquest efecte.

Certificacio
Per a obtenir la certificacio6 final del curs cal complir els criteris d'avaluacid seguents:

o Quan el contingut es desenvolupe en modalitat en linia sincrona, sera necessari superar els
criteris establerts pel professorat del curs. No obstant, sera imprescindible l’assisténcia del
85% de les sessions sincrones i l'entrega de les tasques indicades pel professorat del curs.

o En les sessions presencials sera necessaria l’assistencia, almenys, al 85% del total de la
durada del curs FIPU.

o Elcriteris establerts per a superar el modul 4 de Mentoritzacio.

Avaluacié

En finalitzar cadascun dels continguts que conformen aquesta activitat, s'enviara per correu
electronic un enllag amb el qual es podra accedir al gliestionari d'avaluacié de Secretaria Virtual.
L'objectiu és d’obtenir una valoracié sobre la satisfaccio dels participants sobre la formacio rebuda.
Per a aconseguir la certificacié de 'accié formativa sera necessari haver emplenat 'enquesta
d’avaluacio.
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ESTRUCTURA DEL CURS

MODUL 1. BENVINGUDA, PRESENTACIO | COHESIO DE GRUP.

29gener2026, 11.15-14.00h.
Escola Técnica Superior d’Enginyeria, ETSE-UV, situada en el campus de Burjassot.

- Café de benvinguda. Cafeteria de la ETSE. 29 de gener, 11.15 - 11.45h.

- Inauguracioé i Conferéncia d’apertura. Sals de Graus Joan Pelechano. Escola Técnica Superior
d’Enginyeria, ETSE-UV (Campus Burjassot) . 29 gener, 11.45 - 12.45h.
o Angeles Solanes Corella. Vicerectora de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupaci6.
o Conferencia “Inteligencia artificial y educacion. nuevos desafios para aprendery ensenar”.

Charo Fernandez Aguirre. Responsable del projecte Brickaula (desenvolupament de la Competéncia
Digital Docent) i fundadora de GEORAMIUM (innovacié educativa i transformacio digital)

- Escape Room Educatiu. Sal6 de Graus Joan Pelechano Escola Técnica Superior d’Enginyeria, ETSE-UV
(Campus Burjassot), 29 de gener, 13.00 - 14.00h.
o José Soriano Vanaclocha.

MODUL 2. EL PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE. METODOLOGIES,
TECNOLOGIES | AVALUACIO.

- Disseny i planificacié de la docéncia. Aula 1.1. SFPIE
Bernardino Salinas Fernandez. 30 de gener, 10.00 - 14.00h.
- Millorar la docéncia universitaria. Innovacié de la sessié expositiva i foment de la
participacié de Uestudiant. Aula 1.1. SFPIE
Francesc Imbernén Munoz. 5 de febrer, 16.00 - 20.00h. i 6 de febrer, 09.30 - 13.30h.
- Direccio eficag de treballs académics (TFG,TFM). En (inia sincrona
Miguel Angel Jordan Enamorado. 11 de febrer, 15.30 - 18.30h.
- Introducci6 a la metodologia Aprenentatge-Servei. Aula 1.1. SFPIE
M@ Luisa Ferrandiz Manglano. 12 de febrer, 15.30 - 18.30h.
- Aprenentatge cooperatiu. Aula 1.1. SFPIE
Carmen Lloret-Catala. 19 de febrer, 15.30 - 18.30h.
- Gamificacié de ’ensenyament. Escape Room Educatiu. Aula 1.1. SFPIE
José Soriano Vanaclocha. 20 de febrer, 11.00 - 14.00h.
- Aprenentatge basat en projectes. Aula 1.1. SFPIE
Carmen Lloret-Catala.
- Inverteix les teus classes (flipped classroom). Aula 1.1. SFPIE
José D. Badia Valiente. 27 de febrer, 10.00 - 13.00h.
- Tecnologia educativa (Moodle). Aula 1.2. SFPIE
Isabel Diaz Garcia i Natividad Orellana Alonso. 5 de marg, 15.30 - 18.30h. i 6 de marg, 10.00 - 13.00h.
- Eines TIC i serveis multimeédia per al desenvolupament de la practica docent en la UV.
Aula 1.1. SFPIE
Javier Pereda Cervera. 12 de marg, 15.30 - 19.30h. i 13 de marg, 10.00 - 14.00h.
- Introduccié al metode del cas. £n linia sincrona
Ernesto de los Reyes Lépez. 23 de marg, 10.00 - 14.00h.
- Integrar la sostenibilitat en la docéncia. Aula 1.1. SFPIE
Ana Alcaraz Lamana. 26 de marg, 15.30 - 19.30h.
- Disseny, desenvolupament i avaluacio de U’accio tutorial. £n linia sincrona
Ernesto de los Reyes Lépez. 27 de marg, 10.00 - 14.00h.
- Elaboracio del Projecte Docent i Investigador. Aula 2.1. SFPIE
José Canté Doménech. 16 d’abril 15.30 - 19.30h.
- Motivacié a les aules. En linia sincrona

Pilar Aurora Caceres Gonzalez i Beatriz Serra Carbonell.
Modalitat mixta. 3 hores sincrones (17 d’abril 10.00 - 11.00h. i 23 d’abril 15.30 - 17.30h.) i 3 hores asincrones
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- Laperspectiva de génere a la docéncia. Aula 1.1. SFPIE
M@ José Barbé Villarubia. 23 d’abril 10.00 - 14.00h.
- L’avaluacié dels aprenentatges a la universitat. Aula 2.1. SFPIE
M@ Jesus Perales Montolio . 6 de maig, 10.00 - 13.00h. i 8 de maig, 10.00 - 13.00h.
- Zoom per a professorat universitari. En linia sincrona
Lidia Marquez Baldo. 7 de maig, 15.30 - 19.30h.
- L’as de laintel:-ligéncia artificial a ’aula universitaria. Aula 1.1. SFPIE
Carmen Lloret-Catald. 14 de maig, 15.30 - 19.30h.
- Estratégies per al foment de emprenedoria a ’aula. Aula 1.1. SFPIE
Rafael Garciai Lola Garzén. 15 de maig, 09.30 - 11.30h.
- Lagestio de lainnovacio educativa a la UV. Aula 1.1. SFPIE
Pedro Garcia Pilan. 15 de maig, 12.00 - 14.00h.
- Lainclusio de Uestudiantat a ’aula universitaria, docéncia i ajustos raonable. Aula 7.7.
SFPIE
Celeste Asensi Borras. 21 de maig, 15.30 - 18.30h.

MODUL 3. LA GESTIO D’EQUIPS D’INVESTIGACIO

- Serveis en les biblioteques de suport a ’avaluacié i publicacié cientifica. Aula 1.1. SFPIE
Rosa Ana Toledo Mas i Candela Gimeno Estornell. 22 de maig, 09.30 - 11.30h.
- Comunicacié omnicanal en la docénciai la investigacié UV. Aula 1.1. SFPIE
Lourdes Aguilera Bermudez i Javier Marco Trilles. 22 de maig, 12.00 - 14.00h.
- Estrateégies per a millorar la identitat digital en investigacio. Aula 1.1. SFPIE
José D. Badia Valiente i Rafael Ballesteros Garrido. 28 de maig, 15.30 - 17.30h.
- Preparacio i presentacié de projectes d’investigacié en convocatories competitives.
Aula 1.1. SFPIE
José D. Badia Valiente i Rafael Ballesteros Garrido. 29 de maig, 10.00 - 13.00h.
- Eldesenvolupament de Uimpacte en els projectes d’investigacid. Aula 1.1. SFPIE
José D. Badia Valiente i Rafael Ballesteros Garrido. 4 de juny, 15.30 - 18.30h.
- Gestié dels drets de propietat intel-lectual i industrial, publicacions i patents. Aula 7.1.
SFPIE
José D. Badia Valiente i Rafael Ballesteros Garrido 5 de juny, 10.00 - 13.00h.

MODUL 4. MENTORITZACIO. MILLORA DE LA PRACTICA DOCENT

Modul format per 40 hores, de les quals 38 seran de desenvolupament laboral en 'ambit de la
docéncia i 2 hores presencials per fer explicar com desenvolupar el modul i fer un seguiment. ELl
SFPIE establira un programa de mentoritzacié en qué s’especificaran requisits, obligacions i
responsabilitats del treball a realitzar de manera conjunta. Les sessions presencials seran els
seglents dies. 20 de febrer de 9.30a 10.30 hores, Aula 1.1 SFPIE i 28 de maig de 18.00 a 19.00 hores,
Aula 1.1 SFPIE.

RECONEIXEMENTS D’ACCIONS FORMATIVES

El personal que haja cursat alguna accié formativa que complisca els requisits que es detallen a
continuacid, podra sol-licitar el seu reconeixement. No caldra, per tant, ’assisténcia a eixes hores
de formacio.

La formacié a reconeixer ha de complir els seglients criteris a valorar per la comissiéo de
reconeixement del SFPIE:

- Oferida pel SFPIE o l’0rgan equivalent d’altres universitats publiques.
- Cursada en els ultims quatre anys.
- Amb identitat de continguts.
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- Amb duraci6 igual o superior a la que es demana reconeixer.
- No superior al 10% de la duracié total del Pla Formatiu.
- Presentada en terminii forma estipulat en la convocatoria.

Es reconeixeran Unicament cursos complets de 'accié formativa oferida.
Per tal de fer efectiu el reconeixement, caldra enviar una peticié expressa al SFPIE, qui valorara i
respondra individualment cadascuna de les sol-licituds. Es podra remetre per correu electronic a

sf uv.es

El termini de sol-licitud sera de 10 dies habils des de la comunicacié per part del SFPIE de
l’acceptacioé al curs.


mailto:sfp@uv.es
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MODUL 4. MENTORITZACIO. MILLORA DE LA PRACTICA

DOCENT.
FORMACIO AL LLOC DE TREBALL

Coordinadores del Programa. Inmaculada Chiva, M2 Jesus Perales,
Purificacion Sanchez.

Termini per a Ueleccio dels mentors: fins al dia 16 de febrer de 2026

REQUISITS, OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS DELS MENTORS/RES

Al Modul 4 “Mentoritzacid. Millora de la practica docent” del Curs per a la Formacié Inicial del
Professorat Universitari (FIPU) cadascuna de les persones participants hi haura d’escollir un
mentor/a, company/a significatiu/a, perque li aporte la formacio horitzontal en les funcions propies
del lloc de treball relacionades amb docencia universitaria.

< Requisits per a mentoritzar.
= Experiencia al lloc de treball de, com a minim, 10 anys en la Universitat de Valéncia.
= No podrarealitzar-se la funcié del mentor/a per a més de dos mentoritzats/des en cada
edicié.
= La mentoritzacié s’ha d’assignar a persones que siguen una referéncia per al
mentoritzat (per coneixement, treball realitzat fins al moment).
% Obligacionsiresponsabilitats assignades a la mentoritzacio.
= Assessorar el PDl a carrec seu en.
e Formacié al lloc de treball.
e Elaboracié de la memoria de la mentoritzacié.
=  Qualificacié del/ mentoritzat/s.
= Facilitar ’assistencia del mentoritzat a alguna de les seues classes, per analitzar-la des
d’un punt de vista pedagogic.
+» La persona designada com a mentor/a obtindra una acreditacié equivalent a 40 hores com a
tutor/a.
% Es responsabilitat dels mentoritzats/des formular la proposta al SFPIE de la persona que
seleccionen com a mentor/a.

PLANIFICACIO SESSIONS DE FORMACIO | TREBALL DEL MENTOR/A AMB
MENTORITZAT/DA

e Assisténcia a la presentaci6 del programa.
e Reunions mentor-mentoritzat per a.
o Establirun pla de treball.
o Analisi del projecte proposat de treball.
o Seguiment, incidéncies.
o Valoracié compartida d’experiencies, aprenentatge entre iguals.

e Valoracié conjunta de U’experiéncia.

e Observaci6 i analisi posterior d’una classe preferentment del mentor/a.

e Imparticid per part del mentoritzat/da d’una classe que sera gravada i posteriorment
analitzada amb el mentor/a. En la preparacié de la classe a gravar s’intentara aplicar el
maxim possible dels continguts tractats a les sessions rebudes al modul 2.

e Redaccié d’una memoria de practiques com a document de sintesi.
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CRITERIS D’AVALUACIO DEL MODUL 4

Per a superar aquest modul sera necessari.

- Assistir al 85% de les sessions presencials.

Assistir a una classe impartida pel mentor preferentment o professor senior, i analitzar-la
utilitzant, entre altres, els instruments que es proporcionaran des del SFPIE.

- Preparar una classe, gravar-la i analitzar-la amb el mentor/a.

Presentar una memoria de practiques on s’incloguen totes les reflexions sorgides de
l’observacio i gravacio de les classes mitjangant les rubriques i 'autoavaluacio del modul.
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Modul 4. Mentoritzacid. Millora de la practica docent.

FORMULARI PER A L’ELECCIO DE MENTOR

Instruccions per a completar correctament el procés.

Enviar aquest questionari complimentat i signat per el mentor i mentoritzat, abans del dia 27 de
febrer de 2026 a sfp-cursos@uv.es

DAD » A PERSONA DRIZADA
Nom.
Cognoms.
E-mail (...@uv.es).
Teléfon.
Categoria Professional.
Centre.
Departament.

Expectatives respecte al modul.

Previsi6 d’assignatura a la qual es vinculara Uactivitat mentoritzada.

Previsio6 de dia, horari i lloc de la gravacio de la classe.

Previsio d’assignatura (del mentor) a queé es vinculara Uobservacié d’una classe.

DADES DEL MENTOR.
Nom.
Cognoms.
E-mail (...@uv.es).
Teléfon.
Categoria Professional.
Centre.

Historia laboral en la UVEG.
Conformitat amb la mentoritzacio.

Nom i cognoms del mentor/a. Nom i cognoms del mentorizat/ada.
Signatura del mentor/a. Signatura del mentorizat/ada.
Valencia, de de 2026 Valéncia, de de 2026
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