VNIVERSITAT 1 VALENCIA

Premio RAGALO (Rafaela Garcia L6pez, 1958-2015) al impulso del Aprendizaje
Servicio (ApS)

Bases para la presentacion de proyectos

La Universitat de Valéncia (a través del Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner” y el Servicio
de Informacion i Dinamizacion de Estudiantes (SeDl)) convoca al alumnado que esté desarrollando practicas
de Aprendizaje Servicio (ApS), bien como proyecto puntual institucionalizado (dentro del proyecto cApSa:
http://www.uv.es/aps) o bien de manera integrada en cualquiera de las asignaturas de los Grados, Master o
Postgrado ofertados por la UV, a participar en la primera edicién del Premio RAGALO, nombre bajo el cual se
desea reconocer y hacer presente a Rafaela Garcia Lopez, profesora de la Facultad de Filosofia i Ciencias de la
Educacion de la Universitat de Valéncia.

Rafaela Garcia Lopez (1958-2015) fue... muchas cosas

Para la academia, fue Catedratica del Departamento de Teoria de la Educacion en la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universitat de Valéncia, categoria esta que obtuvo durante su desempeno en
gestion, a lo largo de diez anos, a través de su responsabilidad como vicedecana de estudios en la misma
facultad, viviendo el cambio de la nueva cultura y consiguiente escenario organizativo-curricular al que
retaba el universo de los ECTS con respecto al modelo anterior.

Al mismo tiempo, desde la investigacion aporto sus lineas de analisis y estudio difundidas a través de sus
publicaciones internacionales y nacionales que la erigian en referente indiscutible de su area de
conocimiento. Desde la docencia, Rafaela Garcia Lopez, a través de sus asignaturas vinculadas a la Filosofia
de la Educacion, a la Educacion Intercultural, la formacion en valores y el compromiso con una ética
ciudadana, generé cohortes de alumnado cuya admiracion y estela contindan vivas hoy. Sus herramientas,
rotundas. A un sélido y exigente planteamiento epistemolégico desde su actitud siempre critica y reflexiva, le
acompanaba algo que seria inherente a su paso por la academia: la firme creencia en metodologias
docentes universitarias que ensefiaban y aprendian a aprender y a ensenar, interrogandose continuamente.
Firme, férrea y contagiosa defensora de metodologias activas, participativas, cooperativas y radicalmente
solidarias que erigieran al alumnado en indiscutible protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
despuntaba ya como referente en la literatura al respecto de los anos noventa. Entre todas esas
metodologias pedagdgicas que practicaba, ensenaba en el Servicio de Formacion Permanente y en
diferentes lugares de la geografia espanola (Santiago de Compostela, Barcelona, Madrid, Salamanca...),
publicaba y tuvimos el privilegio de acompanar, difundir, descubrir y ser complices, se encuentra el
Aprendizaje Servicio.

En su memoria, el premio RAGALO (Rafaela Garcia Lopez) pretende ser un homenaje, un reconocimiento a
una persona integral, luchadora hasta la extenuacion de sus ideas pedagdgicas, que evidencié cémo el ApS
podia cambiar el aula, al alumnado, a nosotras/0s mismas/os... A la Universidad.

Rafaela Garcia Lopez (1958-2015) fue... es y sera maestra para muchas/os de nosotras/os. Gracias,
Rafaela, por ayudarnos a entender que otra universidad es posible... Y necesaria.




Objetivos del premio

1. Poner en valor las practicas de Aprendizaje Servicio en la Universitat de Valéncia, apostando por un modelo
pedagogico comprometido con la justicia social, la cultura de paz y convivencia y la educacion transformadora.

2. Promover en la Universitat de Valéncia una cultura participativa, comprometida y critica que permita
estrechar lazos con la sociedad desde la responsabilidad ética, profesional y se legitime desde un modelo de
desarrollo universitario humano, de capacidades y sostenible.

Caracteristicas y requisitos

1. Participantes

Podra participar en la convocatoria del premio RAGALO el alumnado de la UV que realice proyectos y practicas
de Aprendizaje Servicio, tanto desde los proyectos puntuales del programa “cApSa”, como de manera
integrada en las asignaturas de los Grados, Masteres y Postgrados ofertados en la UV.

2. Proyectos

Los proyectos de Aprendizaje Servicio que aspiren al premio deberan haberse llevado a cabo necesariamente
en el mismo curso académico de la convocatoria 2016-2017 y, con caracter extraordinario solo en esta
convocatoria el ano anterior (2015-2016) no aceptandose proyectos anteriores a este limite ni propuestas de
futuro que todavia no hayan sido ejecutadas en la practica.

3. Premisas basicas que deben cumplir los proyectos aspirantes al premio

- Desempeno de acciones educativas integradas que promuevan el pensamiento critico y el
desarrollo del juicio moral del alumnado.

- Conexion estrecha y coherente entre las acciones de aprendizaje y el programa de servicio.
- Existencia de interaccion con entidades y agentes sociales del entorno.

- Protagonismo y participaciéon activa del alumnado en todas las fases del proyecto.

4. Documentacion

Los proyectos podran presentarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales, es decir, castellano o valenciano.
La documentacion a aportar sera:

a) Formulario de inscripcion (Anexo 1).
b) Memoria, como maximo 10 paginas y 18.000 caracteres, con espacios incluidos (Anexo 2).

Aquellas presentaciones que no se ajusten a los requerimientos indicados quedaran excluidas del concurso.

5. Presentacion de candidatura

Para participar en la convocatoria se debe enviar toda la documentacién solicitada en estas bases VIA
ENTREU, (http://entreu.uv.es) siguiendo las instrucciones que alli se especifican en las fechas del 1 al 15 de
diciembre de 2016. Con caracter excepcional se pueden admitir candidaturas via postal siempre que se
justifique en un documento aparte y de forma concreta el motivo que impide a los/las candidatos/as utilizar la
primera via establecida (ENTREU). Los/las candidatos/as que opten por esta segunda via deberan completar
el formulario que constituye los Anexos 1 y 2 y enviarlos por Registro General de la UV o cualquier de sus
registros auxiliares. Debera ir dirigido al Centro de Formacion i Calidad “Manuel Sanchis Guarner” de la UV.



http://entreu.uv.es)/

6. Modalidades

La Universitat de Valéncia contempla cinco modalidades de premio, cuatro de ellas de acuerdo a areas de
conocimiento en las que esta institucion tiene docencia y una Gltima con caracter transversal a todos/as
ellos/as en las que se premie el reconocimiento explicito a acciones dentro de una “ciudadania critica global”.
Cada proyecto tan solo se puede presentar a una de las modalidades:

Artes y humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Basicas, Experimentales e Ingenierias
EDUCACCION: Ciudadania Critica Global

El importe de cada premio es de 300 de euros y el grupo ganador de cada una de las modalidades tendra que
decidir cual es la entidad sin animo de lucro receptora del premio. El importe de este premio se entendera
como una donacién del Centro de Formacién y Calidad Manuel Sanchis Guarner a la entidad sin animo de
lucro receptora. Esta, tendra que justificar mediante un certificado la recepcion de esta cantidad econémica y
comunicarlo al Centro de Formacion y Calidad Manuel Sanchis Guarner.
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7. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion que serviran al jurado para la valoracién de los proyectos presentados
atenderan, conforme al porcentaje reflejado, al nivel alcanzado en cada uno de los apartados:

1. Titulo del proyecto 5%

2. Justificacion de la necesidad social atendida 20%
3. Abordaje de objetivos de aprendizaje y vinculo curricular 20%
4. Grado de interaccion con agentes sociales 15%

5. Temporalizacion y realizacion de las actividades conforme a los objetivos planificados 15 %

6. Actividades de reconocimiento y difusion 10%

7. Evaluacion y reflexion argumentada: vertientes de aprendizaje y de servicio 15%

8. Entrega de premios

Los premios se entregaran en el marco de las exposiciones finales de los proyectos puntuales de ApS, que se
celebraran en marzo de 2017 en la Universitat de Valéncia. Ademas la informacién aparecera publicada en la
web del Centro de Formacion i Calidad “Manuel Sanchis Guarner” (http://www.uv.es/cfq) y en el tablon oficial
de la Universitat de Valéncia (http://www.uv.es) Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda de
caracter oficial.

9. Jurado
El jurado del Premio RAGALO esta compuesto por:

- Rector Magnifico de la Universitat de Valéncia, Don Esteban Jesus Morcillo Sanchez o persona en
quien delegue

- Vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Linglistica, Isabel Vazquez Navarro o persona en
quien delegue
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- Vicerrector de Formacion de Profesorado y Calidad Educativa, Ramén Lopez Martin o persona en
quien delegue

- Dna. Pilar Aramburuzabala Higuera. Profesora de la Universidad Auténoma de Madrid y miembro
de la Red Universitaria Espanola ApS (U) o persona en quien delegue

- Dna. Roser Batllé. Miembro de la Junta Directiva de la Red Espafiola de ApS o persona en quien
delegue

10. Aceptacion de las bases

La participacion en el premio RAGALO implica la aceptacion de todos los puntos reflejados en las bases de
esta convocatoria.

El jurado decidira en Unica instancia. Contra esta resolucion que agota la via administrativa se podra poner un
recurso de reposicion en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion ante el
mismo érgano que haya dictado la resolucion o bien directamente un recurso contencioso administrativo ante
los 6rganos de la jurisdiccion contencioso administrativa de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

La Vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingistica
(por delegacion del Rector, DOGV de 23 de junio de 2016)

Isabel Vazquez Navarro

Valencia, 15 de septiembre de 2016



ANEXO 1. Formulario de inscripcion

Titulo del proyecto

Proyecto  puntual o asignatura | Modalidad (senalar solo una):
(titulacion)

Artes y humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Basicas, Experimentales e Ingenierias
EDUCACCION: Ciudadania Critica Global
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Alumnado implicado (Nombre y DNI) (senalar en primer lugar persona con la que contactar prioritariamente
Si se requiriera).

P Dbh e

Teléfono de contacto Direccién de correo electronico

Profesor/a responsable del proyecto (en su caso)

Resumen del proyecto (max. 250 palabras)

Fecha de inicio del proyecto Fecha de finalizacion

Entidad/es social/es implicada/s Descripcion de las personas o colectivos receptoras del servicio




Modalidad de aprendizaje servicio y breve justificacion de la eleccion (escoger solo una)

- Servicio directo:

Servicio indirecto:

Denuncia (advocacy):

- Investigacion:




ANEXO 2. Formato de presentacion de la memoria

La memoria presentada no debera exceder las 10 paginas ni tener mas de 18.000 caracteres, espacios
incluidos. Debera contener necesariamente todos los apartados que se detallan a continuacion:

Titulo

Justificacion. Motivacion

Resumen del proyecto y copia del formulario de inscripcion
Necesidad social atendida/problema al que se enfrenta
Objetivos de aprendizaje y vinculaciones curriculares
Objetivos del servicio a realizar

Interaccion con agentes sociales

Temporalizacién y fases

. Actividades concretas de aprendizaje y de servicio

10. Recursos humanos y materiales

11. Actividades de reconocimiento y difusion

12. Evaluacién del proyecto

©CONOO L WN P

Orientaciones para redactar la memoria

1. Titulo
Desde el Premio RAGALO hacemos una llamada a la originalidad, creatividad y solicitamos que el
mismo responda fielmente al trabajo desarrollado en el proyecto.

2. Justificacion. Motivacion

3. Resumen del proyecto y copia del formulario de inscripcion
El resumen aportara una breve y clara sintesis del proyecto (max. 250 palabras). A continuacion
debera figurar la misma informacién requerida en el formulario de inscripcion.

4, Necesidad social atendida
Descripcion y justificacion argumentada de la necesidad social atendida: cultural, asistencial,
educativa, medioambiental, sanitaria, derechos humanos, etc.

5. Objetivos de aprendizaje y vinculaciones curriculares
Este punto debe reflejar claramente la relacion del servicio con la naturaleza de las asignaturas o
areas curriculares en las que se circunscribe el proyecto.

6. Objetivos del servicio a realizar
Conjunto de resultados y actuaciones concretas programadas para satisfacer la necesidad social
atendida. Por ejemplo: denunciar situaciones silenciadas de injusticia social, generar materiales o
artefactos necesarios para satisfacer ciertas necesidades, ofrecer asesoramiento o servicios
asistenciales no disponibles para la poblacion receptora, etc.

7. Interaccién con agentes sociales
Dar cuenta de las asociaciones, entidades e instituciones que participan en el proyecto, explicando el
proceso de interaccion desempenado y el rol de cada una de ellas.

8. Temporalizacién y fases



10.

11.

12.

Mostrar la temporalizacién del proyecto, aportando una descripcion y justificacion de las fases del
mismo. Es deseable explicar y justificar los cambios sobrevenidos que hayan podido condicionar la
ejecucion de los plazos programados.

Actividades concretas de aprendizaje y de servicio

Describir con el mayor detalle posible las principales actividades realizadas. Las actividades podrian
clasificarse (no necesariamente) en actividades de aprendizaje y actividades de servicio; aunque en
muchas ocasiones éstas cubran ambas facetas simultdneamente.

Ejemplo de actividades de aprendizaje: revision y analisis teérico del tema, aproximacion y contacto
con el campo de actuacién, analisis contextualizado del problema, reflexion sobre las causas y
consecuencias, ejecucion y desempeno de las tareas programadas, actividades de difusion, etc.
Pueden incorporarse evidencias empiricas de la realizacidon de dichas actividades, como por ejemplo
fotografias, relatos de los agentes implicados, etc. Asimismo, pueden describirse aquellas actividades
paralelas relacionadas con la promocion y el desarrollo del juicio moral y la conciencia critica del
alumnado.

Ejemplo de actividades de servicio: recopilar las actividades de preparacion, organizacion y puesta en
practica del servicio. También en este punto es deseable incorporar evidencias empiricas como
fotografias, relatos de los agentes implicados, etc.

Recursos humanos y materiales

Este apartado dejara constancia de los recursos empleados. Pueden incluirse recursos humanos:
docentes, voluntariado, personas colaboradoras, apoyo institucional; asi como también aquellos
recursos materiales empleados y/o generados para la consecucion de los objetivos de servicio.

Actividades de reconocimiento y difusion

Describir la fase de reconocimiento y encuentro con los destinatarios, asi como los pasos realizados
para la difusién del proyecto. Por ejemplo, qué medios y acciones se pusieron en juego para difundir
el proyecto: web, redes sociales, prensa, dipticos, television u otros.

Evaluacion del proyecto

- Explicar y justificar los instrumentos de evaluacién empleados (evaluacién del proceso, del resultado
y del alumnado).

- Reflexionar y valorar la consecucion o no de los objetivos propuestos, tanto en la vertiente de
aprendizaje como en la de servicio.

- Explicitar las limitaciones y dificultades detectadas, asi como posibles consideraciones que las
podrian haber evitado.

- Apuntar brevemente posibles proyectos de futuro en los que seguir trabajando y (si fuera el caso)
sobre los que la asociacién podria invertir el premio.

Correo de contacto: aps@uv.es
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