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CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valéncia, el dia 2 d’abril de 2019, a les 9’10 hores, a la Sala
de Juntes del Rectorat, sota la presidéncia de la rectora, Maria Vicenta
Mestre Escriva, i amb I'assisténcia de les persones que s’indiquen a
continuacid, queda constituit en sessio ordinaria el Consell de Govern de la

Universitat de Valéencia.

Assistents: (Amb vot)

Rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
Vicerectora d’Estudis i Politica
Linguistica: Isabel Vazquez
Navarro

Vicerector d’Ordenaci6é Academica
i Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerector d’Estratégia, Qualitat i
Tecnologies de la Informacio:
Joaquin Aldas-Manzano

Vicerector d’Internalitzacié i
Cooperacio: Carles Padilla
Carmona

Vicerectora d’Innovacio i
Transferencia: M? Dolores Real
Garcia

Vicerector d’Economia i
Infraestructures: Justo Herrera
Gbémez

Vicerector d’Investigacié: Carlos
Hermenegildo Caudevilla.

Vicerector de Projecci6 Territorial
i Societat: Jorge Hermosilla Pla

Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i
Sostenibilitat:  Elena  Martinez
Garcia

Vicerector de Cultura i Esport:
Antonio Arifo Villarroya

Vicerectora d’Ocupacio i
Programes Formatius: M? Adela
Valero Aleixandre

Delegada de la rectora per a
estudiantes i estudiants:
Mercedes Elizalde Monteagudo

Gerent: Juan Vicente Climent Espi

Secretaria General: Maria Elena
Olmos Ortega
Degana Fac. Filosofia i C.

Educacié: Rosa M? Bo Bonet

Degana Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Amparo Ricés Vidal

Degana Fac. Psicologia: M* Dolores
Sancerni Beitia

Dega Fac. Medicina i Odontologia:
Francisco Javier Chorro Gascé

Dega Fac. Infermeria | Podologia:
Antonio Merelles Tormo

Dega Fac. Farmacia: Juan Carlos
Molté Cortés

Dega Fac. Dret: Francisco Javier
Palao Gil
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Dega Fac. Economia: José Manuel
Pastor Monsalves.

Dega Fac. Ciéncies Socials: Albert
Moncusi Ferré

Representant departaments:
Isabel Trapero Gimeno

Representant departaments:
Joaquin Martin Cubas

Representant departaments: Silvia
Rueda Pascual

Instituts
Santiago Noguera

Representant
universitaris:
Puchol

PDI Fac. Medicina i Odontologia:
José Manuel Almerich Silla

PDI Fac. C. Socials: Maria José
Aradilla Marqués

PDI Fac. Fisioterapia: José Casafna
Granell

PDI Fac.
Castro Mafé

Economia: Salvador

PDI Fac. Fisica: Pascuala Garcia
Martinez

PDI Fac. C. Biologiques: Maria José
Lorente Carchano

PDI Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Sergio Maruenda
Bataller
PDI Fac. Dret: Jesus Olavarria
lglesia

PDI Fac. Magisteri: Miquel Angel
Oltra Albiach

PDI Fac. Dret:
Quinza Redondo

Jacinto Pablo

Personal investigador en formacio:
Raquel Borges Blazquez

Estudiant Fac. Dret: Julio Saiz

Lahiguera

Estudiant Fac. Filologia, Traducci6
i Comunicacié: Berta Serra Gomez

Estudiant Fac. Magisteri: Alvaro
|zquierdo Martin

PAS Fac. Medicina i Odontologia:
Francisco Rafael Mari Grafia

PAS CM. Rector Peset: Carlos
Javier Lopez Benedi

PAS Servei Informatica: Gabriel
Aparicio i Pla.

PAS Servei Informatica: Fuensanta
Doménech Roda

PAS Fac. Medicina i Odontologia:
M? Vicenta Alandi Palanca

Coordinadora AGE: Laura Barrios
Oliver

(sense vot):

Dega Fac. Geografia i Historia:
Josep Montesinos Martinez

Dega Fac. Ciencies de I’Activitat
Fisica i Esport: Salvador Llana
Belloch
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Dega Fac. Fisioterapia: Antonio

Alberola Aguilar Degana Fac. Ciéncies Biologiques:
Carmen Bano Aracil

Dega Fac. Magisteri: Oscar

Barbera Marco President Junta PDI: Julian Sanz
Hoya

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal

Perona President Junta PAS: Pedro
Cabrera Juan

Dega Fac. Ciencies Matematiques:

Juan Luis Monterde Garcia- Presidenta Comité d’Empresa:

Pozuelo Lara Manyes i Font

per a tractar els punts del seglient
ORDRE DEL DIA:

1. Aprovacié, si escau, de I’acta del Consell de Govern de 18 de febrer de
2019.

2. Informe de la rectora.

3. Acord, si escau, sobre compliment dels criteris linguistics d’OCA
2019/2020.

4 Aprovacio, si escau, de sol-licitud de comissio de serveis.

5. Aprovacid, si escau, de confirmacio, transformacié o amortitzacié de
places vacants.

6. Aprovacid, si escau, de I'adscripcié d’una placa de professorat titular
d’universitat, per a I’estabilitzacié de personal investigador del programa
Ramon i Cajal, amb certificaci6 13, al departament de Fisica Aplicada.

7. Aprovacio, si escau, de dotacié de places d’ajudant doctor a arees de
coneixement deficitaries o amb altres situacions greus de plantilla.

8. Aprovacio, si escau, de distribucié de la taxa de reposicié d’efectius i de
I’oferta publica d’ocupacié per a 'any 2019.

9. Aprovacio, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la carrera
docent del PDI de la Universitat de Valéncia, aplicable al curs 2019/2020.
10. Modificacié, si escau, del Reglament per a [|estabilitzacio del
professorat associat a temps parcial de la Universitat de Valéncia.

11. Concessid, si escau, de convocatoria, perfil i tribunal de places de TU
per a estabilitzaci6 del personal investigador Ramon i Cajal, amb
certificacio 13, de I'area de Quimica Inorganica.

12. Aprovacio, si escau, de convocatoria de concurs de trasllat, perfil i
tribunal d’'una placa de TU de area de Teoria dels Llenguatges.

13. Aprovacié, si escau, de convocatoria, perfil i tribunal d’una placa de
professorat titular d’universitat, adscrita a ’area d’Infermeria.
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14. Modificacio, si escau, del Reglament de seleccié del personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia.

15. Aprovacio, si escau, del Reglament de professorat honorari.

16. Aprovacio, si escau, del nou pla d’estudis conduent al titol de Master
Universitari Internacional en Investigacié en Psicologia del Treball i de les
Organitzacions (International Joint Research Master Work and
Organizational Psychology) per la Maastricht University, la Universitat de
Valéncia i la Leuphana University of Lineburg.

17. Aprovacio, si escau, del nou pla d’estudis conduent al titol de Master
Universitari en Economia per la Universitat de Valencia i la Universitat
Jaume L.

18. Aprovacio, si escau, de la modificacié del pla d’estudis conduent al
titol de Master Universitari en Psicologia General Sanitaria per la Universitat
de Valéncia.

19. Aprovacid, si escau, de l'extincié de titulacions oficials de master
universitari.

20. Aprovacio, si escau, de la integracié de la Universitat de Valéncia en la
Xarxa Publica de Serveis Lingistics Valencians.

21. Modificacio, si escau, de I'article 36 del Reglament de regim intern del
departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

22. Autoritzacid, si escau, per a la signatura de convenis de col - laboracié.
23. Aprovacio, si escau, de I'adhesi6 de la Universitat de Valéncia a
AUNETI (Associacié d’universitats espanyoles amb estudis de traduccié i
interpretacio), dels estatuts i dels representants de la UV.

24. Aprovacié, si escau, del Pla d’lgualtat IIl.

25. Modificacid, si escau, de la Normativa sobre formacié i funcionament
de les borses de treball de les diverses escales i categories professionals
del personal d’administraci6 i serveis.

26. Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié de la RLT 2/2019
de PAS.

27. Modificacio, si escau, del reglament de jornada i horari de treball del
personal d’administracié i serveis de la Universitat de Valéncia.

28. Torn obert de paraules.

Excusen la seua assisténcia els membres segtients:

. Directora ETS Enginyeria: Paula Marzal Doménech
. Representant Consell Social: Lourdes Soriano Cabanes
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Tot i que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracié de la reunid, la
rectora declara oberta la sessi6 i es passa a tractar els punts de I'ordre del
dia.

Punt 1. Aprovacié, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 18 de
febrer de 2019.

La rectora presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha
en I’Aula Virtual.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:

ACGUYV 45/2019. “Aprovar I’acta del consell de govern de
18 de febrer de 2019.”

Punt 2. Informe de la rectora.

La rectora, abans de comencar I'informe, agraeix els serveis prestats per
I’anterior vicerector d’Economia i Infraestructures de la Universitat de
Valéncia, professor Juan Luis Gandia, qui va cessar en les seues funcions el
passat dia 21 de febrer i que ha estat substituit pel professor, també de la
Facultat d’Economia, Justo Herrera, amb efectes de 22 de febrer. El Dr.
Herrera s’incorpora hui al Consell de Govern i també hui a les 13 hores,
tindra lloc l'acte institucional de la seua presa de possessié amb la
signatura en el llibre oficial d’alts carrecs d’aquesta Universitat, al qual
invitat tothom.

Ilgualment agraeix els serveis prestats per la vicegerenta d’Economia,
Inmaculada Santaemilia, recentment jubilada, i que en el seu record es van
crear dos espais a aquest edifici per als treballadors i treballadores de la
Universitat. La substitueix en el carrec de vicegerenta de Coordinacié
Economica i de Serveis, la Sra. Beatriz Gdmez Martinez.

També ddna la benvinguda a Laura Barrios Barrios Oliver, vicecoordinadora
de 'AGE que exerceix les funcions de coordinadora de I’AGE en substitucié
de Joan Pelegi i Torres.

A continuacié, en 'apartat de defuncions, la rectora informa del traspas
del professor jubilat del Departament d’Economia Aplicada, Eduardo Fayos
Sola, qui va ocupar nombroses responsabilitats en 'ambit de turisme, des
de la Direcci6 General de Politica Turistica del Govern d’Espanya i de
I'Institut de Turisme Valencia fins a la presidéncia de les fundacions Themis
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i Ulysses, a més de diferents responsabilitats com a director de revistes
cientifiques i de conselles editorials.

Pel que fa als reconeixements institucionals, expressa |'agraiment
institucional a totes les persones que feren possible el passat mes de
febrer 'emotiu acte de record i homenatge a la nostra ben estimada
Carmen Alborch, qui va ser professora d’aquesta universitat, dona pionera
en la gestidé universitaria, destacada politica i activista per la igualtat i la
cultura que rebé, en reconeixement als seus merits, la Medalla de la
Universitat de Valéncia i I'Alta Distinci6 de la Generalitat Valenciana.
Gracies especialment, la Facultat de Dret, a les persones que formaren
part del seu equip, a la familia, a I’exministra Rosa Conde, a la professora
Isabel Morant i al president de la Generalitat.

Indica que han tingut lloc dos actes institucionals de lliurament de
distincions:

. La Medalla de la Universitat de Valencia, a la professora Carme Valls i
Llobet, en el marc del compromis per la igualtat.

. La investidura de doctor honoris causa, al professor von Heijne

En I'apartat de reconeixement a les persones:

. El professor i exrector Esteban Morcillo, per rebre el titol de fill adoptiu
d’Ontinyent, capital de la Vall d’Albaida, en reconeixement a la seua tasca
en el desenvolupament del Campus d’Ontinyent.

. El catedratic emeérit de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio,
professor Antoni Ferrando, que va rebre el titol de fill predilecte de
Benicolet, municipi en quée va naixer i del que és cronista oficial, en atenci6
als seus merits, compromis i trajectoria en favor de la nostra llengua,
cultura i tradicions.

La professora Adela Cortina, catedratica emerita de la Facultat de
Filosofia i Ciéncies de 'Educacid, per rebre el doctorat honoris causa per la
Universitat Pontificia de Salamanca.

. El professor Francisco Javier Orduia Moreno, catedratic de Dret Civil i
magistrat del Tribunal Suprem, per rebre la Creu de Sant Raimon de
Penyafort de mans de la ministra de Justicia.

. El professor Joaquin Campos de la Facultat d’Economia, per guanyar el
premi Azorin de novel-la, en la seua edicié d’enguany per la seua novel-la
“La silueta del Olvido”.

. El catedratic de Filologia Catalana, Josep Escarti que va guanyar el premi
Enric Valor de novel-la 2018 per la seua obra “El mas de las animes”.
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. La professora honoraria de la Facultat de Dret, Julia Sevilla, medalla de la
Universitat, pel premi Lluis Guarner 2019 en reconeixement a la seua
trajectoria social en favor dels drets socials, dels moviments culturals i
politics que afavoreixen les politiques d’igualtat i de promocié social de les
dones.

. El professor Emérit Bono, qui va ser catedratic de la Facultat d’Economia,
per la presentacidé en el Forum de Debats del Centre Cultural La Nau, del
llibre “La transici6 i Emérit Bono”, en un emotiu acte al que assistiren
I'antic president de la Generalitat, Joan Lerma i els anteriors rectors
Ramon Lapiedra, Pedro Ruiz i Francisco Tomas.

En I'apartat d’actualitat de gestidé i politica universitaria destaca el
projecte d’heteroestructures per a instruments luminiscents eficients,
dirigit per Hendrik Bolink a 'ICMOL, que ha rebut una ajuda del Consell
Europeu d’Investigacié per valor de 2,5 milions d’euros.

D’altra banda, el ranquing web d’universitats Webometrics, del CSIC, que
mesura la visibilitat i preséncia en la web d’institucions, situa la Universitat
de Valencia com la segona d’Espanya, mentre que el ranquing /ncites
Essential Science Indicator, de Clarivate Analitycs que realitza una
classificaci6 per nombre de cites i mesura les tendéencies cientifiques
emergents, ens classifica com la tercera universitat d’Espanya.

A continuacié, agraeix l'important esfor¢ realitzat pels investigadors i
investigadores de la Universitat de Valéncia, malgrat les dificultats
pressupostaries i la manca d’una politica cientifica estable a nivell estatal i
autonomic que permeta planificar les carreres professionals i les linies
d’investigacio.

Indica que aquesta demanda li la va traslladar tant al president de la
Generalitat com al ministre de Ciencia, Innovacié i Universitats, que amb
motiu dels cinc-cents vint anys de la Universitat visitaren I'edifici historic
del carrer de La Nau. També va assistir-hi la fallera major de Valéncia i la
seua cort d’honor, massivament integrada per estudiantes i egressades de
la Universitat de Valéncia, que participaren també en I'acte d’inauguracio
de l'exposicio llibrets de Falla que posa en valor, com tantes altres
activitats que tenen lloc al Centre Cultural La Nau, el nostre ampli
patrimoni historic i artistic.

Aquest patrimoni ha estat incrementat amb la incorporacié de I’Arxiu
Valencia de Disseny, constituit per la donacié dels llegats dels
dissenyadors Vicent Martinez i Lola Castell6 i fons de disseny de Punt
Mobles i el llegat de Martinez Peris, Curvadora Valenciana, Gasisa i La
Mediterrania aportats per mediacié de Manuel Lecuona. Fons que seran
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custodiats, classificats i estudiats, posats a disposicioé de la ciutadania i de
la investigaci6 a partir de I'acord subscrit i la col-laboraci6 de la
Generalitat Valenciana i I’Escola d’Art i Superior de Disseny de Valéncia.
Agraeix la generositat de la societat valenciana, d’aquestes persones i el
treball del professorat, especialment de la Facultat de Geografia i Historia,
en aquest ambit, en el qual comptaran amb el suport de la nostra Fundacio
General.

Finalment, informa dels premis del Consell Social en la seua vint-i-tresena
edicié:

El professor José Vifia ha guanyat el premi de recerca i desenvolupament.
En la categoria Antics Alumnes la guardonada ha estat la presidenta del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, Pilar de la Oliva.
En la trajectoria de col-laboracié Universitat-Societat, la guardonada ha
estat I'Editorial Tirant.

En els premis de catedres institucionals, la Catedra Wirth EMC, en la
millora i innovacidé en gestié universitaria, la Unitat de Cultura Cientifica i
de la Innovacio, i en els premis Alumnes Plus, els estudiants de doctorat
Sonia Jiménez i Samuel Lopez, i Francisco Crespo, alumne de grau. Daniel
Pérez, del doble grau de dret i ciencies politiques, ha estat reconegut amb
el premi a ’Alumne Excel-lent, mentre que en Excel-léncia Docent han
guanyat Laura Ballester, de la Facultat d’Economia; Francisco Grimaldo, de
’ETSE; Eva Lépez, de la Facultat de Dret; Ana Isabel Lloret, de la Facultat
de Medicina i Odontologia i Alexandra Valencia, de la Facultat de Magisteri.

A totes i tots ells, enhorabona.

A continuacié, dbéna la paraula a la secretaria general per informar al
consell de govern dels departaments que han manifestat la seua
conformitat amb I'actualitzacié dels seus reglaments de régim intern, que
son:

. Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

. Departament de Comercialitzacio i Investigacié de Mercats.

. Departament de Direccié d’Empreses. Juan José Renau Piqueras.

. Departament d’Economia Financera i Actuarial.

. Departament d’Estructura Economica (Economia Aplicada Il)

. Departament de Finances Empresarials.

. Departament de Matematiques per a ’Economia i 'Empresa.

. Departament d’Astronomia i Astrofisica

. Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

. Departament de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

. Departament de Fisica Teorica

. Departament de Quimica Inorganica.
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. Departament de Quimica Organica.

Seguidament, la rectora dbna la paraula al president de la Junta de PAS,
que llegeix l'escrit seglient, sobre I'estimacié parcial de recursos de
reposicié sobre la convocatoria d’oposicions:

“Senyora Rectora i membres del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia:

Després d'haver-se comunicat en el Consell de Govern del passat 18 de
febrer de 2019, la resolucié de la Universitat de Valéncia sobre |'estimaci6
parcial dels recursos de reposicidé impugnatoris de la convocatoria de
prova selectiva per torn lliure d'accés a places de |'escala administrativa
d'aquesta Universitat, la Junta de PAS, com a Organ de Representacio
Sindical del Personal d'Administracié i Serveis manifesta:

- En els dies immediatament previs a la celebracié del Consell de
Govern va tindre lloc una Mesa Negociadora, on es va preguntar per
aquest assumpte i es va comunicar als Sindicats amb representacié en la
citada Mesa Negociadora que no s'havia pres una decisidé i que estaven
estudiant encara les al-legacions presentades; per aquest motiu ens ha
sorprés molt desagradablement que no se'ns haguera informat amb
anterioritat de la resolucié adoptada, de la qual els representants dels
treballadors/as només va tindre coneixement a través del Consell de
Govern.

- Amb |'adopcié d'aquesta resolucio, de la qual, com s'indica dalt, no
va ser informada ni la Junta de PAS ni els sindicats presents en la Mesa
Negociadora de la Universitat de Valéncia, manifestem el nostre més
absolut rebuig tant per les formes d'actuacié, com pel contingut de la
resolucié adoptada, que vulnera els Acords i la normativa sobre les bases
generals dels sistemes selectius del Torn Lliure, tant de les escales
d'Administraci6 General com d'Administracié Especial, existents des de
I'any 2005 en matéria de convocatoria i sistemes selectius del PAS de la
Universitat de Valéncia.

Per tot aixd exigim que es respecten i es continuen respectant els Acords
aprovats en Mesa Negociadora, que és el marc de negociacié establit a la
Universitat de Valéncia, negociats amb les organitzacions sindicals i
confirmats pel Consell de Govern i que siguen per tant d'obligat
compliment en totes les matéries que afecten les condicions de treball
d'aquesta Universitat, processos selectius inclosos.

Moltes gracies,
Salutacions,”
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El Sr. Francesc Mari, dona suport a la intervencié del president de la Junta
de PAS.

Punt 3. Acord, si escau, sobre compliment dels criteris lingtistics d’OCA
2019-2020.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Indica que s’ha informat per assentiment per la Comissié de
Politica Linguistica i per la Comissi6 de Professorat. L’objectiu era anar
aplicant els criteris respecte del valencia i altres idiomes (sobretot
’anglés). Hi ha unes taules complementaries i una valoracié i un gran
suport de tots els centres a la politica linglistica de la Universitat de
Valéncia pel compliments dels objectius. Afegeix que el percentatge de
compliment del valencia esta estabilitzat en el 42% i el d’anglés en el 8%.
La Comissié de Politica Linguistica, amb esfor¢ i compromis, opina que en
aquests moments, també és important augmentar la qualitat, a banda de
la quantitat. En els graus, el percentatge en anglés és molt superior als
masters i el percentatge en anglés i valencia en la nostra universitat és
superior a I'oferta d’altres universitats. La valoracié és que anem avancant
adequadament en el multilingliisme i reconeix I'esfor¢ que es fa.

A la pagina 10 (punt 2) de la documentaci6é es detallen els centres on ha
baixat el percentatge de compliment. Demana I'aprovaci6é de I'oferta i de
I'informe que sols deixa pendent la revisié d’algunes titulacions.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:
ACGUV 46/2019. “Aprovar l’informe sobre [’oferta
docent i el compliment dels criteris lingiiistics d’OCA de

la Universitat de Valencia del curs 2019/2020, que
s’adjunta com a annex.”’ Annex .

Punt 4. Aprovacio, si escau, de sol - licitud de comissié de serveis.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Indica que I'informe del departament i el de la Comissié de
Professorat sén positius.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
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Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seglient:

ACGUYV 47/2019. “Sollicitar a la Universitat Politécnica
de Valencia, prorroga de comissié de serveis a favor del
professor Ramon Esteban Romero, adscrit al departament

de Matematiques de la Universitat de Valéncia, per al curs
2019/2020.”

Punt 5. Aprovacid, si escau, de confirmacid, transformacié o amortitzacio
de places vacants.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Aquest assumpte és la revisio de plantilles que es fa anualment
per a prevenir jubilacions i les vacants que es produeixen. S’ha treballat en
la Subcomissié de plantilles y en la Comissié de Professorat. Els criteris
consten a la documentacié. Indica que s’ha contemplat la possibilitat que a
les arees amb superavit es mantinguen les places si el seu balan¢ queda
per sota les 240 hores com a resultat de I'amortitzacié. En vistes a les
amortitzacions, com a criteri complementari, s’hi ha tingut en compte el
percentatge de professorat major de 60 anys i els ajudants doctors de
’area de coneixement per al relleu generacional, aixi com el personal
funcionari. S’ha continuat en la linia de transformar places vacants en
places d’ajudant doctor. En la Comissié de Professorat s’han analitzat les
places cas a cas. En total hi ha aproximadament 40 transformacions
d’ajudants doctors, 3 amortitzacions justificades i, finalment 3 places
d’ajudant doctor de les quals 2 es reassignen a altra area i una de Treball
Social i Serveis Socials es transforma, de forma excepcional, en ajudant.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (40 vots a favor), es pren I'acord segient:

ACGUYV 48/2019. “Aprovar la confirmacid, transformacio
o amortitzaciéo de places vacants, d’acord amb els criteris
de revisio de plantilla de professorat, per al curs académic
2019/2020, que s’adjunten com a annex.” Annex II.
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Punt 6. Aprovacié, si escau, de I'adscripcié d’una placa de professorat
titular _d’universitat per a [I’estabilitzacié de personal investigador del
programa Ramon i Cajal, amb certificacié 13, al departament de Fisica

Aplicada.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual. L’informe de la
Comissioé de Professorat és positiu. indica que es tracta d’estabilitzar una
placa del programa Ramon i Cajal a l'area de Fisica de la Materia
Condensada.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren 'acord seguent:

ACGUYV 49/2019. “Aprovar I’adscripcio de la placa nim.
6864, de titular d’universitat per a D’estabilitzaci6 de
personal del Programa Ramon i Cajal, amb certificacio 13,
a larea de coneixement de Fisica de la Materia
Condensada del departament de Fisica Aplicada i
Electromagnetisme.”

Punt 7. Aprovacio, si escau, de dotaci6é de places d’ajudant doctor a arees
de coneixement deficitaries o amb altres situacions greus de plantilla.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual. Indica que els
criteris sén continuacié dels utilitzats en el curs anterior: assignar una part
de la dotaci6 de professorat ajudant doctor a resoldre situacions de deficit
estructural elevat i, una altra part a resoldre situacions d’elevat
envelliment. Es determina assignar 25 places ordenades pel criteri del
deficit i el resultat és el que es presenta.

Anuncia que es comunicara als departaments aquesta reassignacié i se
sol-licitara que ens indiquen quan es convocaran (maig o desembre), per
ser cobertes en setembre o gener. Si per algun motiu no es convocaren,
s’haura de comunicar perquée s’haurien d’assignar a altres arees en el curs
seguent.

El segon criteri és l'enveliment o falta de personal funcionari. Es
destinaran set places.

S’obre un torn d’intervencions.
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El dega de la Facultat de Fisioterapia pregunta per les valoracions de la
Facultat.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat li contesta que es
revisaran les xifres.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (43 vots a favor), es pren I'acord segient:

ACGUV 50/2019. “Aprovar la dotaci6 de les places
d’ajudant doctor en arees de coneixement deficitaries o
que presenten altres situacions greus de plantilla, d’acord
amb els criteris d’assignaci6 de noves places de
professorat ajudant doctor per al curs académic
2019/2020, que s’adjunten com a annex.” Annex III.

Punt 8. Aprovacié, si escau, de distribucié de la taxa de reposicid
d’efectius i de I'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2019.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha a I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. La Comissi6 de Professorat i la Mesa Negociadora ho han
informat favorablement. Indica que el Ministeri d’Hisenda ha confirmat que
la taxa de reposicidé que la Universitat ha calculat és la correcta i, una
vegada aprovada, es demanara a la Generalitat I'autoritzaci6é pertinent i es
podra publicar al DOGV. Es tracta d’una oferta publica d’ocupacié, amb
una taxa de reposicié del 100% de les places vacants, que sén 206 places
més el 5% addicional que permet la llei. Un total de 216 places, de les
quals s’haura de reservar 32 places per a estabilitzaci6 de personal
investigador Ramon i Cajal amb certificacio 13. La forma de distribucié de
les places hi és a la documentacié. Indica que el proper any la taxa de
reposicio sera inferior.

La rectora agraeix el treball que ha fet el vicerector, el Servei de Recursos
Humans PDI, la Comissi6é de Professorat i la Mesa Negociadora.

S’obre un torn d’intervencions.
La directora del departament d’Informatica pregunta d’on ixen les 12
places de contractat doctor i 4 titularitats d’universitat esmentades al

punt 7 de la documentacié.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat indica es tracta de
convocar vacants en arees amb problemes de deficit, envelliment i
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vacants. Totes les places de I'oferta publica sén de contractat doctor,
perd també hi ha algunes titularitats i s’han d’utilitzar les places que
encara tenim pendents del 2018. Per aixo s’han calculat més places de
contractat doctor.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (45 vots a favor), es pren I’'acord segient:

ACGUYV 51/2019. “Aprovar ’oferta d’ocupacié pablica de
la Universitat de Valencia per a I’any 2019, relativa a
places dels cossos docents universitaris i de professorat
contractat doctor, mitjancant I’acord, que s’adjunta com
a annex.” Annex IV.

Punt 9. Aprovacié, si escau, dels Criteris per al desenvolupament de la
carrera_docent del PDI de la Universitat de Valéncia, aplicable al curs
2019-2020.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual. Indica que en
Mesa Negociadora i la Comissi6 de Professorat es va aprovar per
unanimitat. Els capitols d’aquests criteris sén els mateixos que s’han
utilitzat en els darrers anys. El que s’ha fet és una actualitzacio.

Pel que fa a la promocié de professorat ajudant a la figura d’ajudant
doctor, (apartat 1 de la proposta), no hi ha canvis. Respecte a la promocié
del professorat contractat doctor interi a les figures de professorat titular
d’universitat o contractat doctor (apartat 2), s’haura de sol-licitar la
promocié a les categories corresponents, segons la seua acreditacié a 27
de marc¢ de 2019.

Pel que fa a la promocié de professorat ajudant doctor a la figura de
professorat contractat doctor o titular d’universitat (apartat 3), el que no
estiga acreditat, se li assignara una placa de contractat doctor i la
promocié es condicionara a I'obtenci6 de I'acreditacié abans de la
finalitzacié del contracte com a contractat doctor. Respecte a la promocio
de professorat contractat doctor a la figura de professorat titular
d’universitat (apartat 4), totes les persones acreditades fins al 27 de marg
de 2019, poden sol-licitar la promocid, pero es prioritzara I'antiguitat en
’acreditacié i, el mateix per a la promocié del professorat titular
d’universitat a la figura de catedratic/a (apartat 5). Hi ha una disposici6
addicional segona referent al requisit linglistic, que s’haura d’acreditar
abans de la finalitzacié del termini de presentaci6é de la promocio.
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El que s’ha comunicat als centres és un avis que diu que des del dia 3 al 9
d’abril, tot el professorat que reunesca les condicions de promocié, haura
de sol-licitar la seua participacié. A continuacid, els centres, en
coordinacié amb els departaments, fins al 17 d’abril, hauran de tramitar les
sol - licituds de promocid, I’acord del consell del departament i la proposta
de perfil i tribunal de la plaga corresponent, el que significa que al Servei
de Recursos Humans PDI haura de gestionar unes 160 sol-licituds de
places i tribunals i s’hauria de prioritzar. Després la convocatoria de les
places es portara a la Comissié de Professorat i al Consell de Govern.

La prioritzacié dels col - lectius sera la seglent:

1. Contractats doctors que promocionen a la figura de professorat
titular d’universitat, interins, ajudants doctors, els que finalitzen el
seu contracte al setembre o octubre.

2. Els que promocionen a la figura de catedratic/a d’universitat. Els
ajudants doctors que acaben el seu contracte a partir d’octubre de
2019 o gener de 2020.

S’obre un torn d’intervencions.

La degana de la Facultat de Filologia, Traducci6é i Comunicaci6 planteja els
seus dubtes respecte a 'estabilitzacioé del professorat associat.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat li indica que les arees de
coneixement de destinaci6 estaran clares a partir del programa
d’estabilitzacio.

La rectora demana aclariment sobre si els departaments han de fer la
sol - licitud dels acreditats.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat indica que, en primer
lloc, s’han de fer les sol-licituds de promocié. Afegeix que les
transformacions de les places vacants ja s’han aprovat i en el mes de maig
es faran les convocatories i es demanara als departaments sobre el perfil i
la capacitat de valencia. Respecte a les places de nova creacid, es
demanara als departaments que confirmen el seu interés per la placa. No
€s una promocio.

El dega de la Facultat de Ciéncies Socials entén que la comunicacié dels
acreditats, per tant, no és una promocio.

Se sotmet a votacid la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (45 vots a favor), es pren I’'acord segient:
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ACGUV 52/2019. “Aprovar els Criteris per al
desenvolupament de la carrera docent del personal docent
i investigador de la Universitat de Valéncia, aplicables al
curs academic 2019/2020, que s’adjunta com a annex.”
Annex V.

Punt 10. Modificacié del reglament per a I'estabilitzacié del professorat
associat a temps parcial de la Universitat de Valéncia.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. La Comissid de Professorat ha emeés informe favorable per
unanimitat i la Comissié6 d’Estatuts i els serveis juridics també ho han
informat positivament. Indica que en els casos que la carrega docent
coberta per professorat associat siga superior al 50%, es convocara una
placa més.

S’obre un torn d’intervencions.

Ell dega de la Facultat de Ciéncies Socials planteja el cas d’'un PIF que
passa a associat. El vicerector li aclareix que el que compta és I'experiéncia
com a professorat associat.

El professor Jesus Olavarria indica que troba a faltar el seglent:

. Que la ra6 del reglament prové d’una situacié donada de molts anys, de
professorat associat com a accés a la universitat. No hi ha cap al-lusi6 a
aquest fet i, opina, que s’hauria de parlar de |'excepcionalitat de
I’estabilitzacié del professorat associat, derivada d’una situacié concreta,
ja que en cas contrari, estem creant expectatives i, inclis, es podria
continuar utilitzant aquest tipus de places.

. No hi ha distincié entre la diferent utilitzacié de les places d’associats
segons les arees, centres o departaments, que suposa un problema. En
alguns departaments aix0 facilita plantilles estables, pero en altres no.

. Opina que el percentatge del 50% de la carrega docent, hauria de baixar
en els anys posteriors.

Per tant, opina que hauria de constar el caracter excepcional, una politica
de plantilles que tinga en compte el professorat associat que no va a
promocionar i, per a anys successius, el percentatge del 40% en la segona

placa.

El dega de la Facultat de Medicina i Odontologia indica que la via de
promocié no hi és en algunes arees médiques perqué la Unica via que hi ha
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és la d’associat assistencial o acreditacio directa. Planteja una reflexié: no
totes les arees so6n iguals i s’hauria de tenir en compte les caracteristiques
de cadascuna. Els terminis (10 anys), també s’haurien d’adaptar a les
places.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat indica, pel que fa a les
excepcionalitats, que aquest reglament sols afecta a una part del
professorat associat i en arees amb deficit docent. Pel que fa a la
intervenci6 del dega de la Facultat de Medicina i Odontologia, les arees han
de veure’s en el seu conjunt. Hi ha arees que, amb els criteris de les
vacants, se’ls assignaria sols una placa, pero en altres casos no. Es tracta
de fer un repartiment. Respecte al criteri del 50%, ja ho ha explicat a
Iinici.

Es conscient de la problematica de Medicina. Amb aquesta proposta,
s’intenta renovar i entendre les necessitats estructurals de les arees amb
diferents instruments.

Se sotmet a votacid la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (47 vots a favor), es pren I’'acord segient:

ACGUV 53/2019. “Modificar el Reglament per a
I’estabilitzacié del professorat associat a temps parcial de
la Universitat de Valéncia, que va ser aprovat per
ACGUV 247/2009, de 22 de desembre i modificat per
ACGUYV 15/2011, d’1 de febrer, d’acord amb el text que
s’adjunta com a annex.” Annex VI.

Punt 11. Aprovacid, si escau, de convocatoria, perfil i tribunal de places de
TU per a estabilitzacié del personal investigador Ramon i Cajal, amb
certificacio 13 de I'area de Quimica Inorganica.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en 'Aula Virtual. La Comissié de
Professorat ha emeés informe favorable per unanimitat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:
ACGUYV 54/2019. “Aprovar la convocatoria i informar
favorablement sobre el perfil i tribunal de les places de

professorat titular d’universitat, que s’adjunten com a
annex, per a estabilitzaci6 de personal del Programa
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Ramon i Cajal, amb certificat I3 a I’area de Quimica
Inorganica (departament de Quimica Inorganica).” Annex
VII.

Punt 12. Aprovacid, si escau, de convocatoria de concurs de trasllat, perfil
i tribunal d’una placa de TU de I'area de Teoria dels Llenguatges.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual. Afegeix que es
tracta d’un concurs de trasllat que no consumeix ni genera taxa de
reposicié. Compta amb I'informe favorable de la Comissié de Professorat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren 'acord segient:

ACGUYV 55/2019. “Aprovar la convocatoria de concurs de
trasllat i informar favorablement sobre el perfil i el
tribunal de la placa de professorat titular d’universitat,
que s’adjunta com a annex, adscrita a D’area de
Periodisme, del Departament de Teoria dels Llenguatges i
Ciencies de la Comunicaci6.” Annex VIII.

Punt 13. Aprovacid, si escau, de convocatoria, perfil i tribunal d’una placa
de professor titular d’universitat, adscrita a I’area d’Infermeria.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual. L’informe de la
Comissié de Professorat és favorable, per unanimitat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord segient:

ACGUV 56/2019. “Aprovar la convocatoria informar
favorablement sobre el perfil i el tribunal de la placa de
professorat titular d’universitat, que s’adjunta com a
annex, adscrita a I’area d’Infermeria, del Departament
d’Infermeria.” Annex IX.

Punt 14. Modificacid, si escau, del Reglament de seleccié del personal
docent i investigador de la Universitat de Valéencia.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I'’Aula Virtual. Indica que es
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tracta d’una modificacié aprovada per la Mesa Negociadora, la Comissi6é de
Professorat, la Comissioé d’Estatuts i els serveis juridics.

S’obre un torn d’intervencié.

El professor Jesus Olavarria pregunta si en lart. 17.2, pel que fa a la
segona comissié de seleccid, els membres seran els mateixos en tots els
concursos, ja que es refereix a places convocades en un curs acadéemic,
pero realment sén dos anys. El vicerector contesta que en centres molt
grans, amb moltes arees, es planteja que la Junta de centre puga proposar
dues comissions. La idea és que hi haja especialitzacié de cada comissié en
arees especifiques.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (45 vots a favor), es pren I’'acord segient:

ACGUYV 57/2019. “Modificar els articles 16.1 i 17.2 del
Reglament de selecci6 del personal docent i investigador
de la Universitat de Valencia, aprovat per ACGUV
114/2016, de 31 de maig, d’acord amb el text que
s’adjunta com a annex.” Annex X.

Punt 15. Aprovacio, si escau, del Reglament del professorat honorari.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat presenta I’assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I'Aula Virtual. La proposta es
deu a peticions de centres i departaments per incloure a professorat
jubilat de la Universitat, abans de complir 70 anys. Explica les novetats.
Aquest tipus de professorat no es pot adscriure a arees de coneixement.
La Comissi6 de Professorat i la Comissié d’Estatuts ho han informat
favorablement.

S’obre un torn d’intervencions.

El professora Jesus Olavarria agraeix la traduccié al castella, pero “assolir”
hauria de traduir-se per “alcanzar o llegar’. A més, proposa que la votacio
secreta hauria de ser per a tots els organs que informen i s’hauria de tenir
en compte l'informe del serveis juridics, ja que aquest professorat hauria
d’estar assegurat, com a minim, amb una polissa d’accidents. Demana que
s’estudie.

La rectora sotmet a votacié la proposta amb aquestes modificacions.
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La votacié es fa a ma alcada i per unanimitat (43 vots a favor), es pren
I’acord seglient:

ACGUYV 58/2019. “Aprovar el Reglament del professorat
honorari de la Universitat de Valéncia, que s’adjunta com
a annex.” Annex XI.

Punt 16. Aprovacié, si escau, del nou pla d’estudis conduent al titol de
Master Universitari Internacional en Investigacié en Psicologia del Treball i
de les Organitzacions (International Joint Research Master Work and
Organizational Psychology) per la Maastricht University, la Universitat de
Valéncia i la Leuphana University of Liineburg.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Es tracta d’'un master internacional conjunt de dos anys de
durada i 120 credits, la universitat coordinadora del qual és la Maastricht
University. Es un nou pla d’estudis, perd no una nova proposta, ja que
aquest Consell de Govern va aprovar I'expressié d’interés i la composicié
de la CEPE el 3 de febrer de 2015 i en 2017 el Consell de Govern va
autoritzar la signatura del conveni entre les tres universitats.

Tots els estudiants es matricularan en la Maastricht University que sera
’encarregada de tota l'organitzacié i de I'expedicié del titol conjunt.
S’oferten 30 places. El primer semestre assistiran a la Maastricht
University, el segon semestre es fa a la Universitat de Valéncia, el segon a
Leuphana University i el tercer es cursara a la nostra universitat.

El titol esta verificat per I’agéncia de qualitat holandesa, NVAO, inscrita en
EQAR (Registre Europeu d’Agéncies de Qualitat), per la qual cosa el
procediment de verificacié en ’ANECA és diferent. ANECA fa seu 'informe
de NVAO, pero la tramitacidé és necessaria perque el titol estiga inscrit en
el RUCT i tinga validesa en Espanya.

L’informe de viabilitat del Servei de Recursos Humans PDI és no favorable
perqueé la docencia de la titulacié6 recau majoritariament en l'area de
Psicologia Social, que és deficitaria. No obstant aixo, demana I'aprovacio
de la proposta, en la qual la Universitat de Valéncia ja esta compromesa,
pero condicionada a una revisid6 de les necessitats docents del titols
valorant aspectes com el nivell de presencialitat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord segient:
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ACGUYV 59/2019. “Aprovar el pla d’estudis conduent al
titol de Master Universitari Internacional en Investigacio
en Psicologia del Treball i de les Organitzacions
(International Joint Research Master Work and
Organizational Psychology) per la Maastricht University
(coordinadora), la Universitat de Valencia i la Leuphana
University of Liineburg, que s’adjunta com a annex.”
Annex XII.

Punt 17. Aprovacié, si escau, del nou pla d’estudis conduent al titol de
Master Universitari en Economia per la Universitat de Valéncia i la
Universitat Jaume |.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Indica que tant la Universitat de Valéncia com la Universitat
Jaume | ja tenen un master amb el mateix nom i amb contingut semblant
al que ara es proposa, i en gener de 2018 aquest Consell de Govern va
aprovar linici d’expedient i la CEPE per a treballar en una titulacié
conjunta.

Es proposa una matricula de 15 estudiants per cada universitat i
cadascuna fara la seua difusid, la seua matricula, impartira les seues
assignatures i expedira els seus titols. Comenta que s’ha fet una oferta
d’optativitat molt ampla i, en la seua opini6, no s’ha aconseguit
I’optimitzacié dels recursos docents que haguera estat desitjable. Aixi
mateix, comenta que el model de titulacié conjunta que es planteja, amb
gesti6 totalment independent en cadascuna de les universitats, no sembla
el més optim.

L’'informe de viabilitat és favorable, ja que aquesta proposta de titulacio
conjunta allibera recursos docents en relaci6 amb els actuals. No obstant
aix0, presenta també I'informe de viabilitat que es va fer en 2013, quan es
va aprovar la proposta del master que actualment s’esta impartint i
destaca que els recursos docents de 'OCA actual s6bn molt superiors als
que inicialment es van comprometre.

Amb tots els comentaris anteriors, que considera que han d’anar marcant
les nostres directrius en politica de titulacions oficials de la Universitat de
Valéncia, demana I'aprovaci6é d’aquest master conjunt.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
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Per assentiment dels membres del consell, es pren 'acord segient:

ACGUYV 60/2019. “Aprovar el pla d’estudis conduent al
titol de Master Universitari en Economia per Ila
Universitat de Valencia (coordinadora) i la Universitat
Jaume I de Castelld i aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni corresponent entre les dues universitats, d’acord
amb els documents que s’adjunten com annex”. Annex
XIII.

Punt 18. Aprovacid, si escau, de la modificacié del pla d’estudis conduent
al titol de Master Universitari en Psicologia General Sanitaria per la
Universitat de Valéncia.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Aquest master té 90 crédits, del qual actualment s’estan
impartint 30 en primer curs i 60 en el segon curs.

Aquesta estructura no és la més adequada académicament i,
indirectament implica que alguns estudiants no puguen finalitzar els seus
estudis en el segon curs. La modificacié que es proposa suposa impartir
48 (totes les assignatures basiques, obligatories i optatives) en primer
curs i 42 crédits (30 ECTS de practiques externes i 12 ECTS del TFM) en
segon curs i demana I'aprovacio.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:

ACGUYV 61/2019. “Modificar el pla d’estudis conduent al
titol de Master Universitari en Psicologia General
Sanitaria, d’acord amb la proposta que s’adjunta com
annex”. Annex XIV.

Punt 19. Aprovacié, si escau, de I'extinci6 de titulacions oficials de master
universitari.

La vicerectora d’Estudis i Politica Lingiistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Proposa I'extincié6 de dos masters oficials, dels quals ja no s’ha
aprovat la seua OCA per al proper curs 2019-2020, tenint en compte
I'informe que forma part de la documentacio.
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:

ACGUYV 62/2019. “Aprovar D’extincié de les titulacions
oficials de master segiients:

. Master Universitari en Gestio de Recursos Hidrics, per la
Universitat de Valéncia.

. Master Universitari en Quimica Sostenible. Master
conjunt per la Universitat d’Extremadura, la Universitat
Jaume I de Castellé6 (coordinadora), la Universitat de
Valencia. Estudi General i la Universitat Politecnica de
Valencia, la documentacié dels quals s’adjunta com a
annex”’. Annex XV.

El professor Olavarria planteja una reflexid, respecte dels quatre punts de
I’ordre del dia anteriors. Indica que es van aprovant masters un a un i es
creen adequant-los a la situacié del professorat, sense tenir en compte la
necessitat estratégica els estudis. Opina que cal crear una politica
d’estudis oficials adequada que incloga als estudis de grau. Ha d’haver-hi
certs estudis encara que no hi haja demanda i s’ha de fer un estudi de
costos dels masters universitaris i de despeses un a un, per a tenir una
visié de conjunt.

El dega de la Facultat de Fisioterapia esta d’acord amb la intervencio
anterior, ja que té constancia que masters amb informe de viabilitat
negatiu, han tingut éxit. Opina que s’ha de tenir en compte I'estrategia.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica també coincideix plenament
en la intervencié del professor Olavarria sobre la necessitat de tindre clara
I'estrategia de titulacions oficials i de fer una planificacié. També comenta
la necessitat d’implicar als centres en aquest disseny de politica
institucional d’oferta de masters oficials i titulacions de grau.

Punt 20. Aprovacio, si escau, de la integraci6é de la Universitat de Valéncia
en la Xarxa Publica de Serveis Linguistics Valencians.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Afegeix que l'adhesi®6 no suposa cost economic per a la
Universitat. Aquesta xarxa I’ha creada la Generalitat Valenciana i es poden
adherir les universitats publiques valencianes i aquelles entitats de la
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Comunitat Valenciana que tinguen serveis lingistics. L’objectiu és crear
un espai de dialeg i treball, de sinergies i compartir informacio.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren 'acord segient:

ACGUYV 63/2019. “Aprovar I’adhesié de la Universitat de
Valencia. Estudi General a la Xarxa Puablica de Serveis
Lingiiistics Valencians i designar com a representant i
suplents els segiients membres de la comunitat
universitaria:

Titular: Alfons Esteve Gomez, cap tecnic del Servei de
Politica Lingiiistica.

Suplent:

Rafael Castell6 Cogollos, director del Servei de Politica
Lingiiistica.”

Punt 21. Modificar l'article 36 del Reglament de régim intern del
departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

La secretaria general presenta I’assumpte i fa referéncia a la documentacié
que hi ha en I'Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Aquesta
modificacié s’ha informat favorablement per la Comissié d’Estatuts i pels
serveis juridics.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord segient:

ACGUYV 64/2019. “Modificar I’article 36 del Reglament de
regim intern del Departament de Dret del Treball i de la
Seguretat Social, d’acord amb el text resultant que
s’adjunta com a annex.” Annex XVI.

Punt 22. Autoritzacié, si escau, per a la signatura de convenis de
col - laboracié.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linguistica, el vicerector d’Investigacio,
la vicerectora d’Innovacio i Transferéncia, el vicerector de Cultura i Esport,
la vicerectora d’Ocupacié i Programes Formatius, i el gerent presenten els
convenis corresponents a la seua area de treball i fan referéencia a la
documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia.
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S’obre un torn d’intervencions.

El professor Jesus Olavarria planteja els seus dubtes respecte del conveni
de reciprocitat per a la percepcié del complement de carrera professional,
presentat pel Gerent.

El gerent li indica que no presenta cap distorsié ni per a la Generalitat
Valenciana ni per a la Universitat.

Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords seglents:

ACGUYV 65/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i la Fundaci6 per al Foment de la
Investigacié Sanitaria i Biomedica (FISABIO), per al
desenvolupament de programes de doctorat de la
Universitat de Valencia, el text del qual s’adjunta com a
annex.” Annex XVII.

ACGUYV 66/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col'laboracié entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i la Fundacié6 per a la Investigacio de
I’Hospital Clinic de la Comunitat Valenciana (Fundacio
INCLIVA), per al desenvolupament de programes de
doctorat de la Universitat de Valencia, el text del qual
s’adjunta com a annex.” Annex XVIII.

ACGUYV 67/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i I’Associacié Valenciana d’Espina Bifida
(AVEB), per a la realitzacié6 de projectes destinats a la
millora d’estudiants amb diversitat funcional, el text del
qual s’adjunta com a annex.” Annex XIX.

ACGUY 68/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboracié entre la Universitat de
Valencia. Estudi General i el Col-legi Oficial de Doctors i
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciencies de Valencia i
Castelld, el text del qual s’adjunta com a annex.” Annex
XX.
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ACGUYV 69/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboracié entre la Universitat de
Valencia. Estudi General i I’Associaciéo Plataforma per la
Llengua, el text del qual s’adjunta com a annex.” Annex
XXI.

ACGUYV 70/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i el Consorci Centre d’Investigcio
Biomédica en Xarxa de I’Area de Malalties
Neurodegeneratives, M.P, el text del qual s’adjunta com a
annex.” Annex XXII.

ACGUYV 71/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboraci6 entre la Generalitat
Valenciana, la Universitat de Valencia. Estudi General, la
Universitat Politecnica de Valéncia, la Universitat Jaume I
de Castell6 i la Universitat d’Alacant, per a la creacié de
la Catedra Avant, el text del qual s’adjunta com a annex.”
Annex XXIII.

ACGUYV 72/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié entre la Generalitat Valenciana,
la Universitat de Valencia. Estudi General, la Universitat
Politecnica de Valencia, la Universitat Jaume I de Castello
i la Universitat d’Alacant, per al financament de les
despeses de funcionament de la Catedra Avant, el text del
qual s’adjunta com a annex.” Annex XXIV.

ACGUYV 73/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié6 entre la Generalitat Valenciana, a
través de Presidencia i la Universitat de Valencia. Estudi
General, per a la creacié i funcionament de la Catedra
Prospect Comunitat Valenciana 2030, durant I’exercici
2019, el text del qual s’adjunta com a annex.” Annex XXV.

ACGUYV 74/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracié entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i el Club de Tennis Valencia, per al foment
i desenvolupament del tennis, el text del qual s’adjunta
com a annex.” Annex XXVI.
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ACGUYV 75/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboraci6 interinstitucional entre la
Universitat de Valencia. Estudi General i el Lycée
Francais de Valence, el text del qual s’adjunta com a
annex.” Annex XXVII.

ACGUYV 76/2019. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de reciprocitat entre la Generalitat Valenciana, a
través de la Conselleria de Justicia, Administraci6
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques i
la Universitat de Valencia. Estudi General, per a la
percepciéo del complement de carrera administrativa, el
text del qual s’adjunta com a annex.” Annex XXVIII.

Punt 23. Aprovacio, si escau, de I'adhesié de la Universitat de Valéncia a
AUNETI (Associacié d’universitats espanyoles amb estudis de traduccio i
interpretacid), dels estatuts i dels representants de la UV.

La secretaria general presenta l'assumpte i fa referéncia a la
documentacié que hi ha en I'Aula Virtual de la Universitat de Valéncia.
Afegeix que cal designar als representants que es proposen a la
documentacid, en aquesta associacio.

S’obre un torn d’intervencions.

La degana de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié indica que
aquesta proposta d’adhesi6 és important i molt positiva per a la
Universitat de Valéncia.

Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:

ACGUYV 77/2019. “Aprovar I’adhesié de la Universitat de
Valencia a I’Associacié d’Universitats Espanyoles amb
Estudis de Traduccié i Interpretaciéo (AUNETI), els seus
estatuts, que s’adjunten com a annex i designar com a
representants de la Universitat en aquesta Associacio a la
degana de la Facultat de Filologia, Traduccio i
Comunicacio o persona en qui delegue i al president de la
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CAT del grau en Traduccié i Mediacié Interlingiiistica.”
Annex XXIX.

Punt 24. Aprovacio, si escau, del Pla Igualtat lIl.

La rectora retira aquest assumpte perqué es tracte, abans, en la
Comissi6 d’lgualtat.

Punt 25. Modificacié, si escau, de la Normativa sobre formacié i
funcionament de les borses de treball de les diverses escales i
categories professionals del personal d’administracié i serveis.

El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi
ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Es modifica I’article 5 i
6 i s’afegeix una disposicié addicional.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per
unanimitat (42 vots a favor), es pren I'acord seglent:

ACGUYV 78/2019. “Modificar els articles 5 i 6 i introduir
una disposicié addicional de la Normativa sobre Formacio
i Funcionament de les borses de treball de les diverses
escales i categories professionals de PAS, aprovat per
acord del consell de govern 211/2007, de 19 de desembre
amb diverses modificacions en 2008, 2015 i 2017, d’acord
amb la proposta que s’adjunta com a annex i el text refés
resultant.” Annex XXX.

Punt 26. Aprovacid, si escau, de la proposta de modificacié de RLT
2/2019 de PAS.

El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha
en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica que aquesta proposta
no comporta cost economic i I’ha d’aprovar el Consell Social. Anuncia que
es creara un grup de treball o una comissi6 formada pels degans de
campus i coordinadors per a temes economics i que es continua treballant
en el tema de les carregues de treball dels diferents llocs.
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S’obre un torn d’intervencions.

El dega de la Facultat de Magisteri indica que no sembla convenient el
canvi de qualificacié de diferents llocs de treball de serveis generals, que
passen del nivell 24 al nivell 28, mentre els administradors de centres
tenen un nivell 22 i han manifestat el seu descontent. Els serveis generals
ja estan dotats amb un director/a, que pot ser un PDI o un PAS i no
entenen que ara es dote amb un cap de Servei.

El dega de la Facultat de Fisioterapia intervé sobre el mateix tema i indica
que hi ha hagut reunions amb el gerent i el vicegerent de Recursos
Humans i Organitzaci6 Administrativa. Trasllada el malestar dels centres
amb aquesta proposta de modificacié de RLT. Opina que s’hauria d’haver
tingut en compte al col-lectiu de degans/es i directors/es. Agraeix les
explicacions que s’hi donaren i els compromisos per a la regulacié del lloc
d’administrador de centre. Demana que aquesta regulaci6 es faca
extensiva al col-lectiu de técnics de laboratori. Finalment, agraeix la bona
disposicidé que hi ha hagut.

El gerent indica que el canvi de nivell de 24 a 28 és degut a la dotacié que
la Universitat ja havia previst. Agraeix la intervencié del dega de la Facultat
de Fisioterapia i reconeix que hi ha una asimetria amb els llocs dels
administradors, perd en el 2013 aquest col-lectiu no va acceptar alguns
indicadors.

Pel que fa als serveis generals, en aquest moment hi ha quatre i no hi ha
inconvenient que en el mateix servei haja una Direcci6 i un Cap de Servei.

El dega de la Facultat de Magisteri reconeix que no sap com interpretar la
intervencio6 del gerent i voldria conéixer els indicadors que ha esmentat.

La rectora recorda que hi ha un grup de treball per a estudiar els temes
que afecten a centres, departaments, instituts i laboratoris i els indicadors
que es consideren adequats. Igualment, indica que aquests assumptes
s’han negociat en Mesa Negociadora. Cal donar tota la informacié que siga
necessaria, pero ha de ser estudiada i negociada sindicalment.

Se sotmet a votacidé la proposta. La votacié es fa a ma alcada i per 41
vots a favor, cap en contra i 1 abstencié, es pren I’acord segient:

ACGUYV 79/2019. “Informar favorablement la proposta de
modificacio de la Relacié de Llocs de Treball 2/2019 del
personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valencia, que s’adjunta com a annex. ” Annex XXXI.
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Punt 27. Modificacio, si escau, del reglament de jornada i horari de treball
del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia.

El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha
en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica que, com a novetat,
s’ha introduit la jornada de 37’5 h. setmanals i una borsa de 60 hores per
a fer cursos de formacié complementaria, organitzats per la Universitat i
per les organitzacions sindicals.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I'acord seguent:

Se sotmet a votacié la proposta. La votacido es fa a ma alcada i per
unanimitat (41 vots a favor), es pren I’'acord segient:

ACGUYV 80/2019. “Modificar els apartats 2.2,2.3,24,2.5
i 4.2 del Reglament de Jornada i Horari de Treball del
Personal PAS UVEG, aprovat per acord del consell de
govern 302/2012 de 21 de desembre, d’acord amb el text
que s’adjunta com a annex. Aquest acord entrara en vigor
I’1 de maig de 2019.” Annex XXXII.

Punt 28.Torn obert de paraules.

Carles Xavier Loépez, representant de PAS, felicita la rectora per la inclusio
en la documentacid, dels acords de Mesa Negociadora. Pregunta pels
motiu de la retirada del Pla d’lgualtat de 'ordre del dia.

El professor Jesus Olavarria indica que és convenient que, a més, de
resoldre els problemes diaris, la Universitat ha d’anar prenent decisions a
llarg termini i, en aquest sentit, cal tenir una comptabilitat analitica que
permeta prendre decisions.

El  professor Miguel Angel Oltra pregunta al vicerector
d’Internacionalitzacié i Cooperacié si s’han pres mesures respecte de
I'incident amb dos professors de la Universitat de Valéncia als que se lis ha
prohibit I’entrada en l'illa Reunion per induccié a la pornografia.

La directora del departament d’Informatica indica que les agéncies de

contractacié de viatges que té la universitat en aquests moments, no
funcionen bé i pregunta si hi ha alguna altra via o mesura.
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La presidenta del Comité d’Empresa també pregunta pels motius de no
tractar el pla d’lgualtat.

El vicerector d’Internacionalitzaci6é i Cooperacié informa sobre l'incident de
I'illa Reunion , on dos professors del programa Erasmus van ser expulsats
per un edicte del rector per incitacio i apologia de la pornografia. Afegeix
que ha estat en contacte amb els professors i s’ha demanat la retirada de
’edicte i el restabliment de I’honor dels professors. Als dos dies van
contestar que el tema ja ho havien traslladat a altres instancies i ja no eren
competents. Indica que estem a I’espera del comunicat i anuncia que
preparara un document de contestacié amb I’Assessoria Juridica.

La vicerectora d’lgualtat indica, pel que fa al Pla d’lgualtat, que hi ha
degans que ’han demanat poder estudiar-lo amb deteniment i volien que
la Comissié d’lgualtat ho informara. Recorda hi ha obligaci6 legal de tenir
un pla d’lgualtat. Finalment agraeix la tasca que s’ha fet.

La degana de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié afegeix
sobre l'incident de I'illa Reunién, que ahir es va tractar el posicionament de
la Facultat en la Junta de centre i es va sol-licitar als professors implicats
un informe detallat, ja que en I'edicte havien falsedats.

El vicerector d’Internacionalitzacioé i Cooperacié afegeix que també es va
reunir amb els professors.

El gerent, pel que fa a les agéncies de viatges, indica que hi ha un
contracte d’adhesié al conveni marc de la Generalitat Valenciana perqué es
pensava que seria bo, perd, sembla, que no ha sigut aixi, ja que hi ha hagut
moltes queixes i ha creat algunes insatisfaccions. El que es pot fer és
treballar perqué funcione millor. Respecte de la comptabilitat analitica, ja
esta encarregada i, en breu, podrem disposar d’ella.

Finalment, la rectora anuncia que el proper consell de govern sera el 16
d’abril.

| com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessi6 a les
13:10 hores, de la qual cosa, com a secretaria general, estenc aquesta

acta.

Vist i plau
La rectora,

Maria Vicenta Mestre Escriva

-31-



