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CONSELL DE GOVERN

A la ciutat de Valéncia, el dia 13 de desembre de 2021, ales 11,00 hores, ala
Sala de Juntes del Rectorat, sota la presidencia de la rectora, Maria Vicenta
Mestre Escriva, i amb I’assisténcia de les persones que s’indiquen a continuacio,
queda constituit en sessi6 ordinaria el Consell de Govern de la Universitat de

Valéncia.

Assistents: (Amb vot)

Rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
Vicerectora d’Estudis i Politica

Linguistica: Isabel Vazquez Navarro

Vicerector d’Ordenaci6 Académica i
Professorat: Ernest Cano Cano

Vicerector d’Estratégia, Qualitat i
Tecnologies de la Informaci6: Joaquin
Aldas-Manzano

Vicerectora d’Innovaci6 i
Transferéncia: M? Dolores Real Garcia

Vicerector d’Economia i
Infraestructures: Justo Herrera
Gémez

Vicerector de Projeccio Territorial i
Societat: Jorge Hermosilla Pla

Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i
Sostenibilitat: Elena Martinez Garcia

Vicerectora de Cultura i Esport: Ester
Alba Pagan

Vicerectora d’Ocupaci6 i Programes
Formatius: M?  Adela  Valero
Aleixandre

Delegat de la rectora
estudiantes i estudiants:
Gonzalez Ferrandis

per a
Manuel

Gerent: Juan Vicente Climent Espi

Secretaria General: Maria Elena

Olmos Ortega

Dega Fac. Psicologia i Logopedia:
Antonio Manuel Ferrer Manchén

Dega Fac. Medicina i Odontologia:
Francisco Javier Chorro Gasco

Dega Fac. Infermeria | Podologia:
Antonio Merelles Tormo

Degana Fac. Quimica: Adela Mauri
Aucejo

Director ETS Enginyeria: José Rafael
Magdalena Benedicto

Director de [I’Escola de Doctorat:
José Vicente Bagan Sebastian

Degana Fac. Magisteri: Ana Maria
Botella Nicolas

Dega Fac. C. Matematiques: José
Salvador Moll Cebolla

Dega Fac. Dret: Francisco Javier
Palao Gil
Dega Fac. Economia: Francisco

Muioz Murgui.
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Representant departaments: José

Antonio Calaias Continente

Representant departaments: David
Parra Monserrat

Representant departaments: Luis
Torres Asensi

Representant Instituts universitaris:
Joan Monrés Gonzalez

PDI Fac. C. Socials:
Aradilla Marqués

Maria José
PDI Fac. Psicologia: Pedro Rafael Gil
Monte

PDI Fac. Economia: Salvador Castro
Mafé

PDI ETSE: Pedro Morillo Tena

PDI Fac. Quimica: Luis

Ochando Gémez

Enrique
PDI Fac. Filosofia i C. Educacié: Maria
Natividad Orellana Alonso

PDI Fac. Dret: Jesus Olavarria Iglesia
PDI Fac. Quimica: Carlos Vial Descals

Personal investigador en formacio:
Victor Bethencourt Rodriguez

PAS Servei
Aparicio i Pla

Informatica: Gabiriel

PAS Fac. Quimica: Francisco Antonio
Tévar Almifiana

PAS Fac. Medicina i Odontologia:
Francisco Rafael Mari i Grafia

PAS Fac. Medicina i Odontologia: M?
Vicenta Alandi Palanca

Coordinador AGE: Andrés Fernandez
Alonso

Representant Consell Social: Leonor
Saiz Amoros

(sense vot):

Degana Fac. Filologia, Traduccio i
Comunicacié: Amparo Ricés Vidal

Dega Fac. Geografia i Historia: Josep
Montesinos Martinez

Dega Fac. Ciéncies de [I'Activitat
Fisica i Esport: Ferran Calabuig
Moreno

Dega Fac. Ciéncies Socials: Albert
Moncusi Ferré

Degana Fac. Fisioterapia: Sofia Pérez
Alenda

Dega Fac. Fisica: Jorge Vidal Perona

Degana Fac. Ciencies Biologiques:
Carmen Baro Aracil

President Junta PDI: Julian Sanz Hoya

President Comité d’Empresa: Juan
Miguel Soria Garcia

Per a tractar els punts del segient
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ORDRE DEL DIA

Aprovacié de 'acta del Consell de Govern de 9 de novembre de 2021.

Informe de la Sra. Rectora.

Convocatoria d’eleccions a rector o rectora de la Universitat de Valéncia.

Aprovacio, si escau, de proposta de renovacié de membres per a la

comissidé de Reclamacions, d’acord amb I'art. 166.2.b) dels Estatuts de la

uv.

5. Aprovacio, si escau, de la bestreta de les retribucions addicionals del
professorat (complement autondomic) de I'any 2022.

6. Aprovacio, si escau, dels Criteris per a I’adscripcié i convocatoria de places
destinades a 'estabilitzacié del personal investigador del Programa Ramon
i Cajal i d’altres programes d’investigacié d’excel -léncia amb el certificat
13.

7. Modificacio, si escau, de I'art. 14.2 del Reglament de Permisos, Llicéncies,
Vacances i Situacions Administratives de PDI.

8. Aprovacio, si escau, de I'adscripcié d’una placa de professorat contractat
doctor a I'area de coneixement de Bioquimica i Biologia Molecular per a
I’estabilitzacié de personal investigador del Programa Ramon i Cajal.

9. Retirat.

10. Concessio, si escau, de venia docendi a professorat de centre adscrit.

11. Aprovacio, si escau, de proposta de programa de doble titulacié de grau
en Quimica-Enginyeria Quimica.

12. Aprovacio, si escau, dels premis extraordinaris de grau i de master del
curs academic 2020-2021.

13. Estudi i aprovacio, si escau, de I'inici de procediment d’extinci6é del master
universitari en Innovaci6 i Desenvolupament de Projectes de Negoci.

14. Aprovacio, si escau, de convocatoria de premis extraordinaris de doctorat
del curs 2021-2022.

15. Aprovacio, si escau, del projecte de pressupost de la Universitat de
Valéncia, 2022.

16. Aprovacio, si escau, del projecte de reglament d’execuci6 pressupostaria
de la Universitat de Valéncia, 2022

17. Aprovacio, si escau de I’addenda al calendari general de la UV, per a I'any
2022.

18. Informe i aprovacio, si escau, de full de ruta de la UV sobre les mesures
d’integritat publica, la prevencié i la lluita contra el frau, la corrupcié i els
conflictes d’interés.

19. Modificacié, si escau, del RRI de I'lU de Creativitat i Innovacions

Educatives.
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19bis. Acord, si escau, de la designacio de candidatures al Consell Assessor
de Mediacié de la Comunitat Valenciana.

20. Modificacio, si escau, de les Normes de préstec a domicili per a totes les
biblioteques de la Universitat de Valéncia, aprovades per ACGUV
142/2020 de 8 d’octubre.

21. Aprovacié, si escau, de contractes de llicéncia de drets d’explotacio.

22. Autoritzacio, si escau, per a la signatura de convenis de col - laboracié.

23. Torn obert de paraules.

Excusen la seua assisténcia els membres seglients:

. Vicerector d’Internalitzaci6 i Cooperacio6: Carles Padilla Carmona
. Degana Fac. Filosofia i C. Educacié: Rosa M? Bo Bonet

. PDI Fac. Farmacia: Hortensia Rico Vidal

. PAS Servei Informatica: Fuensanta Doménech Roda

. President Junta PAS: Pedro Cabrera Juan

Atés que hi ha el quorum suficient per a la valida celebracié de la reunid
presencial, la rectora declara oberta la sessi0 i es passa a tractar els punts de
I’ordre del dia.

Punt 1. Aprovacié, si escau, de I'acta del Consell de Govern de 9 de novembre
de 2021.

La rectora presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha en
I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I’acord segiient:

ACGUY 287/2021.“Aprovar I’acta del Consell de Govern
de 9 de novembre de 2021”.
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Punt 2. Informe de la Sra. Rectora.

La rectora indica que se celebra aquest Consell de Govern a poques setmanes de
la celebraci6 del dia per I'eliminacié de la violéncia contra les dones, el passat 25
de novembre. En la lectura del Manifest de CRUE que va fer al Claustre, junt a la
comunitat universitaria, va afirmar: ‘/a violencia contra las mujeres es la maxima
expresion de la desigualdad de genero en el mundo’, d’acord amb la Conferéncia
Mundial sobre la Dona de 1995. Eliminar tota forma de violéncia contra les dones
és un Objectiu de Desenvolupament Sostenible en ’Agenda 2030 i constitueix
un dels nostres objectius prioritaris col-laborar amb els poders publics i la
societat en conjunt per contribuir a eliminar aquesta violéncia.

Pocs dies després d’aquesta declaracié, lamenta la mort de Cristina, un
assassinat masclista que ha estat rotundament condemnat per la comunitat
universitaria. Agraeix a totes i tots el compromis en la lluita contra aquest tipus
de violéncia.

Lamenta també la mort de I'estudiant del grau en Infermeria, Ignacio Bon Romero
i comunica a totes les families el suport institucional, estima i acompanyament
per la pérdua, que és la d’'una persona que ha estat membre de la nostra
comunitat universitaria.

D’altra banda, felicita al catedratic de Prehistoria, professor Valentin Villaverde,
pel guardé com a millor obra de divulgacié cientifica en els Premis Nacionals
d’Edicié Universitaria a la seua obra ‘La mirada neandertal. Origenes del arte
visual , editada per Publicacions de la Universitat de Valéncia.

També felicita al Servei de Biblioteques i Documentacié per I'obtencié del segell
de qualitat EFQM 400, situant-se entre les sis biblioteques publiques espanyoles
gue han estat avaluades en I'obtencié d’aquest segell d’excel - 1éncia, innovacioé i
sostenibilitat.

Aquest Consell de Govern té lloc també després d’un procés electoral que ha
renovat completament el nostre Claustre Universitari.

Indica que aquest és, doncs, el moment d’expressar plblicament I’agraiment a la
Junta Electoral de la Universitat, aixi com a cadascuna de les juntes electorals de
centre, i de reconeixer la implicacié dels equips deganals i de direccié i el treball
dels degans, deganes i directors de centre. |, per suposat, de totes les persones
implicades en el procés: les que integraren les meses electorals i les que
presentaren les seues candidatures i també de totes les persones que han
integrat fins aquesta renovacio el nostre maxim organ de representacio. Perqué
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sense la implicacié de totes i tots ells no seria possible una universitat publica
democratica tal i com esta definida en 'actual marc normatiu, al qual es referira
més endavant, aixi com als nostres Estatuts.

Recorda que dema se celebrara la reunié del Claustre, tancant aixi un cicle i
encetant un de nou. De fet, en aquest Consell de Govern, tal i com esta definit
als nostres Estatuts i Reglament Electoral, aprovat pel mateix Claustre, es
procedira a la convocatoria de les eleccions al rectorat de la Universitat, iniciant
també aixi un nou cicle de quatre anys.

Es aquest Claustre el que va aprovar, en la seua darrera sessio, les linies generals
pressupostaries de la nostra Universitat a partir de les quals s’ha elaborat la
proposta de pressupost que, aquest mateix mati, ha estat informada
favorablement per la Comissié Economica i que, en aquesta reuni6 del Consell de
Govern, sera sotmesa a aprovacio. Un pressupost que ha estat elaborat, un any
més, des de la incertesa en que vivim les universitats publiques valencianes, ates
que continuem sense disposar d’un model de financament que ens permeta
coneixer l'escenari de recursos puUblics de la Generalitat Valenciana de qué
disposarem.

Tal i com ha expressat en diferents ocasions, ha informat en els diferents organs
de govern de la Universitat i també ha traslladat publicament, a més de en
nombroses reunions, a la propia consellera competent en Universitats i al
conseller competent en Hisenda, el Consell de la Generalitat continua sense
proporcionar un horitzé temporal sobre el model de financament al qual es va
comprometre el propi president de la Generalitat.

Totes les universitats publiques valencianes, i més especialment la nostra, son
coneixedores i sensibles de la situacié d’infrafinancament de la Comunitat
Valenciana. Pero el suport a la demanda d’eixe finangcament sostenible del nostre
territori no pot condicionar la recuperacié dels nivells pressupostaris de les
universitats publiques previs a la crisi financera de 2008.

La rectora indica que s’ha de recuperar la pérdua de pressupost, tant en termes
nominals com, pel pas del temps, en termes reals, que estem patint. | més en un
context en qué les infraestructures publiques necessiten d’obres i d’adaptacions
simplement per mantenir-se actualitzades. Quan el patrimoni historic requereix
del seu manteniment constant i, el més important de tot, quan la docencia de
qualitat que s’imparteix a la Universitat de Valéncia requereix de noves
infraestructures per tal de continuar essent el referent que som. De la mateixa
manera, els laboratoris i equipaments de recerca continuen necessitant
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d’inversions per ésser el referent de recerca que som. |, per suposat, les creixents
i necessaries inversions en tecnologia que ens van permetre el pas rapid de la
docencia presencial a la docencia en linia en tan sols una setmana.

La rectora fa una comparacié domestica: a la Universitat de Valéncia també es
paga la llum. | la pujada continuada del preu de la llum té importants efectes en
instal - lacions que estan obertes moltes hores al dia i disposen d’equipaments de
climatitzacié.

Quan parlem de financament, es parla de persones, perqué els edificis acullen
persones, els subministraments son per al consum de les persones i els
equipaments sén emprats per persones. |, en darrera instancia, les plantilles
universitaries les integren persones. Persones, com el professorat associat que
demana que siguen efectius els quinquennis docents i els sexennis de recerca,
quan és conegut que la Generalitat Valenciana manté un marc normatiu de
retribucions que no ho permet ni a ells ni a la resta de professorat contractat
temporal en el cas dels sexennis. Els ha demanat que el canvien, que ho pemeten
i que ho financien.

La rectora recorda que la Generalitat Valenciana no ens compensa per la totalitat
dels costos que se’n deriven de I'aplicacié de la normativa estatal i autonomica,
els CNEA, és a dir, el pagament de complements retributius docents i
investigadors del professorat.

Continua dient, en defensa d’una universitat de les persones en la qual es puguen
millorar les condicions laborals d’aquelles que es troben en pitjors condicions
contractuals, que es continuara reivindicant la signatura del conveni col-lectiu i
que li preocupa enormement que, en els pressupostos de la Generalitat
d’enguany, haja desaparegut la consignacié pressupostaria per al pagament del
preacord del conveni col-lectiu signat fa més de dos anys per les universitats,
els sindicats i els responsables de la Generalitat.

Li pregunta a la consellera quan pensen signar el conveni i li van respondre que,
guan se signe, s’incorporaran els recursos necessaris. Li recorda que, com diria
un especialista en Hisenda Publica, el pressupost public expressa les prioritats
politiques d’un govern.

La rectora diu que la signatura del conveni col - lectiu és una prioritat politica i
per aixo ho ha demanat a la Conselleria en reiterades ocasions, ho ha traslladat
al Senat i s’han reunit amb diferents senadors i senadores i, especialment, amb
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el president de la Comissié d’Universitats del Senat, el nostre catedratic Javier
de Lucas.

També s’ha adrecat als caps de llista de cadascuna de les candidatures que
concorregueren a les eleccions a Corts Generals i que tenen representacié al
Congrés dels Diputats per demanar el seu suport en el tema relatiu al
financament universitari i a les gestions davant els diferents ministeris, per poder
aconseguir la signatura del conveni col-lectiu, bloquejat segons la Generalitat,
pel Ministeri d’Hisenda.

La rectora indica que si cal, es reunira a Madrid, personalment amb cada grup
parlamentari, com va anar al Senat. No s’han d’escatimar esforcos per aconseguir
resultats en favor de les nostres persones i les nostres plantilles, castigades per
una taxa de reposicié que s’ha flexibilitzat, perd en cap cas eliminat, tot i que es
continua reivindicant.

Afegeix que anem a continuar en la defensa de la nostra comunitat universitaria
i anem a obtenir resultats. Esta segura, perquée disposem dels argument, de la
rad i confia en la sensibilitat dels nostres diputats i diputades, ja que no hi ha
iniciativa per part del poder executiu.

Aixi, i malgrat la discussioé que va tenir amb la consellera d’Universitats, arran de
les converses amb els grups parlamentaris al llarg del temps, s’ha aconseguit que
els grups socialista, Compromis i Podem, a Les Corts Valencianes impulsen
I’esmena d’addicié al Decret 174/2002, del Govern Valencia, sobre Régim de
Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les
Universitats Publiques Valencianes, per tal de crear la figura de Professor
contractat substitut.

Indica que és, doncs, aquest, el moment d’agrair a aquests grups parlamentaris i
als seus sindics, Manolo Mata, Fran Ferri i Pilar Lima, la seua cobertura i, molt
especialment, el treball realitzat pel diputat socialista Pedro Ruiz Castells,
professor d’aquesta casa, i pel president de les Corts Valencianes, Enric Morera,
que sempre ens ha donat suport en aquestes reivindicacions, aixi com el vistiplau
del president de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig.

La rectora indica que continuara insistint i reclamant, des de la lleialtat
institucional, la resposta a les legitimes aspiracions de les persones que integren
la nostra Universitat, i a les necessitats que, com a institucid, tenim per continuar
operant al nivell de lideratge internacional en qué ens trobem.
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En eixa linia i, com a presidenta de la comissié sectorial de professorat de la
CRUE, la Conferencia de Rectores i Rectors de les Universitats Publiques
Valencianes, va celebrar a la nostra Universitat, a finals del mes de novembre,
unes jornades i una reunié plenaria d’aquesta Comissio, amb |'assisténcia de més
de quaranta universitats, a més de la directora de ’ANECA i del secretari general
del Ministeri d’Universitats.

Les principals preocupacions expressades en aquest forum es troben en els
processos d’acreditacio i en els possibles canvis normatius incorporats a la LOSU,
aixi com la taxa de reposicié que continua vigent i la falta de financament per fer
front a les necessitats estructurals de la plantilla de PDI.

També van abordar el repte de la integracié de les persones amb discapacitat en
la carrera académica del professorat, aspecte en el qual la nostra Universitat és
de les més avancades.

Destaca que la jornada de CRUE Professorat va prestar una atencio especial a les
dificultats de 'acreditacioé per aI’accés a les places de PDI en les arees de ciéncies
de la salut, els degans d’Infermeria i Podologia i de Medicina i Odontologia ens
acompanyaren en eixa sessio i, a més, agraeix publicament la seua implicacio i
gestions per poder comptar en aquesta reunid amb els presidents de les
conferéncies de degans i deganes dels seus ambits.

La rectora indica que en la presentacio realitzada pels presidents d’aquestes
conferencies de deganes i degans es van identificar les dificultats d’acreditacié
en les arees cliniques i es va sol-licitar a ANECA la revisid dels criteris
d’acreditacio per reforcar el vessant assistencial.

Finalment, i estretament relacionat amb el tema del professorat, esta
I’avantprojecte de Llei Organica del Sistema Universitari.

Tal i com es va comentar en diferents ambits, com la reunié de deganes i degans
i directors de centre, i també al si de la Mesa Negociadora, i com es va informar
a través del NewsletterUV, el portal sobre la LOSU de la nostra Universitat esta
obert i permet veure els posicionaments de qué disposem fins la data d’avui, aixi
com la possibilitat de recollir el sentit individual de les i els membres de la
comunitat universitaria.

Afegeix que el procés de dialeg permanent no esta renyit amb la rotunditat del
posicionament que ha expressat la CRUE, reflectit en la contundent posici
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expressada pel seu president en la recent reunié del Consell d’Universitats i en el
procés de negociacio de la LOSU que continua obert.

El plenari de CRUE Professorat a Valéncia, va establir una série de posicions
critiques i constructives al respecte de la necessitat de financament i 'augment
de la taxa de reposicié per a acomplir els objectius de reduccio de la temporalitat
de la plantilla de PDI del projecte de LOSU, la millora de les figures de professorat
contractat que s’hi incorporen, la transitorietat al nou marc i la necessitat de
comptar amb un Estatut del PDI.

La rectora indica que s’ha de continuar treballant i informant d’aquests temes en
el que és una governanca compartida que ens ha permes sortejar el repte més
gran que ha viscut la nostra societat en quasi un segle.

Dona les gracies a totes i tots pel seu compromis i resta a la seua disposicio per
ampliar qualsevol dels temes que ha comentat en aquest informe.

S’obre un torn d’intervencions.

El dega de la Facultat de Medicina i Odontologia agraeix la intervencio6 referent a
I’acreditaci6 en les arees de ciéncies de la salut i arees cliniques.

Punt 3. Convocatoria d’eleccions a rector o rectora de la Universitat de Valéncia.
La secretaria general presenta I'assumpte. Indica, d’acord amb I'art. 90 dels
Estatuts i d’acord amb Part. 20.2 del Reglament Electoral General, que les
eleccions de rector o rectora s’han de convocar, almenys, amb dos mesos
d’antelacié i celebrar fins el segon trimestre del curs académic. Proposa convocar
les eleccions per al dia 1 de marc¢ (dimarts) de 2022.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell de govern, es pren I'acord seglient:

ACGUYV 288/2021. *“Convocar les eleccions a rector o
rectora de la Universitat de Valencia i determinar la data
d’eleccio per a I’1 de marg de 2022

Punt 4. Aprovacié, si escau, de proposta de renovacié de membres per a la
comissi6 de Reclamacions, d’acord amb I'art. 166.2.b) dels Estatuts de la UV.

El vicerector d’Ordenacié Acadéemica i Professorat presenta I'assumpte. Indica
que es tracta de la renovaci6 de membres, que ha d’aprovar el Claustre, a
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proposta del Consell de Govern. La seua durada és de quatre anys prorrogables
per altres quatre anys i ara pertoca la renovacié de dos membres. Proposa que
el catedratic Enric Valor i Micé i la catedratica Concepcion Lopez Ginés continuen
durant un altre periode.

S’obre un torn d’intervencié. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votaci6 secreta la proposta, i obté el resultat segient:
. Enric Valor i Mic6: 34 vots a favor, 1 vot en blanc.
. Concepcidn Lopez Ginés. 35 vots a favor.

Per tant, es pren 'acord seglent:

ACGUYV 289/2021. “Proposar al Claustre, per a renovacio
parcial de la Comissi6 de Reclamacions i d’acord amb
Part. 166.2.b) dels Estatuts de la UV, I’eleccio de la
catedratica i el catedratic segiients:

. Concepcion Lopez Ginés. CU de Patologia de la Facultat
de Medicina i Odontologia.

. Enric Valor i Mico. CU de Fisica de la Terra de la
Facultat de Fisica”.

Punt 5. Aprovacié, si escau, de la bestreta de les retribucions addicionals del
professorat (complement autonomic) de I'any 2022.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Afegeix que es presenta aquest assumpte per tal de garantir la
percepcid de les retribucions addicionals en concepte de bestreta.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I’acord segiient:

ACGUV 290/2021. “‘Autoritzar la Gerencia de la
Universitat de Valéncia al pagament en concepte de
bestreta, amb caracter mensual i a partir de gener de
2022, de la quantia que figurara com avant-proposta
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d’assignaci6 individual en el marc de la convocatoria de
les retribucions addicionals de I’any 2022, corresponents
als articles 21, 22, 23 i 25 del Decret 174/2002. Aquest
pagament s’entendra com a bestreta de les quantitats
finalment reconegudes pel Consell Social i, per tant, sera
susceptible de compensaciéo en cas que aquestes no
s’ajusten a les reconegudes provisionalment”.

Punt 6. Aprovacid, si escau, dels Criteris per a I’adscripcié i convocatoria de
places destinades a |'estabilitzacié del personal investigador del Programa Ramon

i Cajal i d’altres programes d’investigacioé d’excel - léncia amb certificat 13.
El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta I'assumpte i fa

referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valencia. Els criteris que es presenten han sigut informats favorablement per les
Comissions d’Investigacié i de Professorat. Es tracta de donar resposta a la
situacié que es produeix en els ultims tres anys amb les lleis de Pressupostos
Generals de I‘Estat en les quals s’estableix una reserva del 15% de places de
I’oferta publica d’ocupacié per a estabilitzacié de personal investigador doctor
del Programa Ramon i Cajal amb certificat 13 i es preveu que les places que no
s’utilitzen, es puguen ofertar a altres programes d’investigadors d’excel - Iéncia
amb el certificat I3.

Fins ara, s’han ofertat les places de professorat investigador del Programa Ramon
i Cajal, amb el certificat I3, perd no s’ha esgotat tota la reserva i es planteja
determinar quins sén els programes d’excel -léncia que es podrien incloure en
I'oferta i determinar també un procediment d’adscripcié a arees de coneixement
de les places dotades.

En la Seccio |, els criteris plantegen que el personal investigador del Programa
Ramon i Cajal amb certificat 13, té prioritat per accedir a les places i, en la Secci6
I, també s’inclou la possibilitat d’incloure altres programes d’excel - léncia amb
un ordre de prioritat. Aquesta és una situacié nova i des de finals de 2020 el
Ministeri d’Universitats indica quins s6n aquests programes.

En els Criteris també s’indica que es fara una convocatoria i a partir d’eixe
moment, hi ha la possibilitat que els departaments i, si escau, els Instituts que
tinguen contractat personal investigador en els programes corresponents,
puguen demanar I’estabilitzacié. Es marquen els requisits i el procediment
d’adscripcié d’aquestes places als departaments corresponents.
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S’obre un torn d’intervencions.

El professor Luis Torres intervé en representacio dels departaments del Campus
de Burjassot-Paterna, que mostren la seua preocupacié, que ell comparteix,
perqué no siga vinculant l'informe del departament a I’hora d’adscriure als
investigadors contractats del Programa Ramon i Cajal i altres programes
d’excel -1éncia, en el cas dels Instituts Universitaris. A més, en el cas d’altres
programes, la decisi6 final no hauria de ser de la Comissié d’Investigacié, sin6 de
la Comissi6é de Professorat o de les dues.

Tots els departaments del Campus estan d’acord que a I’hora de la contractacié
de personal investigador s’exigisca que I’adscripcié docent siga en el primer any
per comencar a participar en la docencia i en la dinamica interna del departament.

El dega de la Facultat de Fisica, agraeix 'obertura a noves figures de personal
d’excel -léncia i el treball que han fet les comissions. En quant al procediment,
comparteix les paraules del prof. Luis Torres. Opina que és un procés delicat.
Parla des de la seua experiéncia a I'Institut de Fisica Corpuscular, opina que els
investigadors que entren en I'Institut, s’han d’estabilitzar a I'Institut i comparteix
que per a eixa vinculacié6 s’ha de tenir en compte l'informe del consell de
departament, mentre no es cree la figura equivalent a I'lcrea catala que seria la
solucié definitiva. Opina que incloure un personal investigador en contra de
I’opinié del departament, pot crear un precedent complicat.

La degana de la Facultat de Quimica esta d’acord amb la intervencié anterior. La
gran majoria dels directors de departaments de la seua Facultat no estan d’acord
amb la frase. Opinen que la gran concentracié de personal investigador Ramon i
Cajal en punts determinats pot afectar a la resta de departaments. Es un
problema que pot explotar, si no es crea la figura que ha comentat el dega de la
Facultat de Fisica per a estabilitzar a investigadors que no sén professors.
Estabilitzar a investigadors en contra de I'opinié del departament amb I'informe
de la Comissi6 d’Investigacioé que és el que vincula, li sembla que sobra, ja que
els responsables de la docéencia son els departaments i aixo la Facultat no pot
votar-lo a favor. Demana disculpes per no haver pogut anar a la Comissio de
Professorat i hi plantejar-ho.

Carlos Vila, representant del PDI no doctor sense vinculacié permanent, indica
que és important estabilitzar al professorat investigador, pero si el criteri de la
Comissié d’Investigacié passa per davant de l'opinié del departament, pot
ocasionar problemes, ja que al final és en el departament on ha d’estar
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I’investigador. Pregunta quina repercussié tindra per a la promocié del PDI no
permanent dels departaments.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat agraeix les intervencions i
indica, quant a la repercussio, si es refereix a ajudants doctors no permanents,
no estarien afectades les places del 85% no reservat que sbén les que van
adrecades a I'estabilitzacié d’aquest tipus de professorat. Opina que els possibles
problemes que es poden plantejar sén puntuals dins del conjunt de l'oferta
publica d’ocupacié. Potser que en diferents arees el problema siga més
concentrat, pero és conscient de la situacio.

Els nostres Estatuts tenen la solucié per a aquest tipus de problemes en el seu
art. 61.3, que diu que les obligacions docents dels investigadors contractats en
un institut universitari s’han de complir en I'Institut i, si no és possible, en el
departament que establira el Consell de Govern, després de l'informe del
Vicerectorat corresponent, oit el departament implicat. Per tant, I'informe del
departament no és vinculant. Aquest precepte no s’ha aplicat fins ara, pero hi
és.

Els criteris que es presenten el que fan és anunciar la seua aplicacid, en el cas
gue no es trobe cap solucié d’adscripcié a un departament. L’nica docéncia que
poden organitzar els Instituts Universitaris és la d’alguns postgraus. El treball del
Vicerectorat d’Investigacio i el de Professorat i també de la rectora per a fer
mediacid en els possibles conflictes continuara fent-se. No |i preocupa
I’estabilitzacié dels investigadors del Programa Ramon i Cajal, que esta molt
resolta i regulada, siné els altres nous programes que tenen un nivell
d’excel -1éncia que fan que la Universitat de Valéncia no puga prescindir d’ells i
cal una solucié. Cal tenir en compte que la possibilitat d’estabilitzaci6 com a
personal investigador doctor ja no hi és perque la Llei de Pressupostos no ho
permet. Quan era possible, es va utilitzar per a cobrir places de personal
investigador indefinit, pero ara eixa via esta tancada i s’hauran d’estabilitzar en
les figures de PDI per les quals estan acreditats. S’ha consultat al Ministeri
d’Hisenda i ens ha contestat que en I’Oferta Publica d’Ocupacié solament pot
haver-hi places de PDI contractat doctor, TU i CU.

L’oferta publica d’ocupacié de 2018 ja ha caducat i hem perdut places de la
reserva del 15% per a estabilitzacié de personal investigador; la de 2019 caduca
en el mes de maig de 2021. La idea és no perdre places i obrir I'estabilitzacié a
altres programes.
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La decisié no és de la Comissio d’Investigacid, a la que se li demana que indique
’area per adscriure les places, també hi haura informe de la Comissi6 de
Professorat , es demanara informe als departaments i, finalment, sera el Consell
de Govern el que aprove I'adscripcié.

Aquests criteris presenten un marc de flexibilitat. A partir d’ara es veura com
funcionen i es podran millorar, si és necessari.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 32 vots a
favor, cap en contra i 5 abstencions, es pren I'acord seguent:

ACGUV 291/2021. “Aprovar els Criteris per a
P’adscripciéo i convocatoria de places destinades a
P’estabilitzacié del personal investigador del Programa
Ramon i Cajal i d’altres programes d’investigacio
d’excel-lencia amb el certificat 13", que s’adjunten com a
annex. Annex .

La rectora indica que la via és estabilitzar a altres figures i caminar cap a un acord
que funcione per no perdre places.

Punt 7. Modificacid, si escau, de I'art. 14.2 del Reglament de Permisos, Llicéncies,
Vacances i Situacions Administratives.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta I'assumpte i fa
referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Indica que aquest punt compta amb I'informe favorable dels serveis
juridics i de la Comissié d’Estatuts. Per tal d’agilitzar el procés, es proposa la
modificacié de la redaccié de I'art. 14.2 del Reglament, per tal de suprimir
I’informe previ del Consell de Govern en les sol - licituds de comissions de serveis,
que no és preceptiu, a no ser que haja algun informe desfavorable previ.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
(40 vots a favor) dels membres del consell, es pren I’acord segiient:

ACGUYV 292/2021. “Aprovar la proposta de modificacio
de P’art. 14.2 del Reglament de Permisos, Llicencies,
Vacances i Situacions Administratives de PDI”, que
s’adjunta com a annex. Annex II.
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Punt 8. Aprovacid, si escau, de I'adscripcié d’'una placa de professorat contractat
doctor a I'area de coneixement de Bioquimica i Biologia Molecular per a

I'estabilitzacié del personal investigador del Programa Ramon i Cajal.
El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta I'assumpte i fa

referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Aquesta adscripci6 compta amb informe favorable del departament
corresponent i de la Comissié de Professorat.

S’obre un torn d’intervencions.

La degana de la Facultat de Ciencies Biologiques demana el vot favorable. Afegeix
gue no hi ha problema en aquest tipus d’adscripcions. El problema hi és en el cas
dels Instituts.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
(39 vots a favor), es pren I’acord segiient:

ACGUYV 293/2021. “Adscriure la placa nam. 6858, de
professorat contractat doctor, a I’area de coneixement de
Bioquimica i Biologia Molecular, per a I’estabilitzacio de
personal investigador del Programa Ramon i Cajal amb
certificat 13”.

Punt 9. Es retira.

Punt 10. Concessid, si escau, de venia docendi a professorat de centre adscrit.
El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta I'assumpte i fa

referéncia a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de
Valéncia. Es tracta de sol-licituds plantejades pel centre adscrit Florida
Universitaria. Tots els casos tenen informe favorable dels departaments als quals
correspon la docéncia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I’'acord segiient:
ACGUV 294/2021. “Concedir venia docendi al

professorat relacionat en el document adjunt per a
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impartir docencia en el centre adscrit Florida
Universitaria durant el curs academic 2021-2022”°. Annex
I1I.

Punt 11. Aprovacié, si escau, de proposta de programa de doble titulacié de grau
en Quimica-Enginyeria Quimica.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica presenta I'assumpte i fa referéncia
a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica
que compta amb l'informe favorable de la Comissié d’Estudis de Grau i
previament de les CATs de les dues titulacions i també de les Juntes de centre.
A més, hi ha un acord dels dos centres sobre I'organitzacié administrativa i la
coordinacio de la doble titulacid, una carta de suport de Quimacova, i un informe
favorable de viabilitat del Servei de Recursos Humans.

Afegeix que aquest programa ja hi és en dues universitats, la Universitat de
Mdrcia i la Universitat Ramon Llull. En la nostra Universitat, s’estructurara en cinc
anys, amb 330 crédits, i s’ofertaran 20 places. En la memoria presentada hi ha
una taula amb la trajectoria curricular i les taules de reconeixement de credits.

La vicerectora remarca que la doble titulaci6 complementa cadascuna de les dues
titulacions i és molt interessant per a la Universitat de Valéncia i per al teixit
empresarial, ja que els egressats i egressades tindran un valor afegit front als
quimics o enginyers quimics. Demana la seua aprovacio.

S’obre un torn d’intervencions.

La degana de la Facultat de Quimica li dbéna les gracies pel seu suport i
especialment a Paula Marzal i a Ana Dejoz, pel seu treball. L’organitzaci6
administrativa correspondra a la Facultat de Quimica i la coordinacié al
departament d’Enginyeria Quimica de I’'ETSE.

El director de 'Escola Técnica Superior d’Enginyeria déna també el seu suport.
Opina que sera bo per als alumnes i per a les empreses. Hi ha una completa
simbiosi entre els dos graus actuals i I'impacte sobre la carrega docent és minim.
Agraeix la col-laboracié de la Facultat de Quimica i el suport de I’anterior equip
de I’Escola i també a la vicerectora d’Estudis.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres (38 vots a favor), es pren 'acord seglient:
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ACGUV 295/2021. “Aprovar el programa de doble
titulaci6 de grau en Quimica-Enginyeria Quimica”,
I’expedient del qual s’adjunta com a annex. Annex IV.

Punt 12. Aprovacio, si escau, dels premis extraordinaris de grau i de master del
curs académic 2020-2021.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linguistica presenta I'assumpte i fa referéncia
a la documentaci6 que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica
que per als premis extraordinaris de grau, la normativa diu que es pot concedir 1
premi per cada 50 estudiants o fraccidé, amb una nota mitjana igual o superior a
8 i que hagen cursat a la UV, almenys, el 50% dels credits. Finalitzaren els estudis
de grau 6.849 persones i es proposen 162 premis extraordinaris. En els centres
adscrits finalitzaren 264 persones i es proposen 8 premis extraordinaris. Totes
les persones compleixen els requisits i les propostes estan informades
favorablement pels centres.

Respecte als premis extraordinaris de master, la normativa diu que es pot
concedir 1 premi per cada 30 estudiants o fracci6, amb nota mitjana igual o
superior a 8 i que la nota de TFM siga igual o superior a 9. Finalitzaren els estudis
de master 3.067 i es proposen 143 premis extraordinaris. En el centre adscrit
Florida Universitaria, finalitzaren 150 persones i es proposen 2 premis
extraordinaris. Totes les persones compleixen igualment els requisits.

Demana I'aprovacié dels premis extraordinaris de grau i de master.
S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
(39 vots a favor), es prenen els acords segiients:

ACGUYV 296/2021. “Concedir premi extraordinari de
grau corresponent al curs academic 2020-2021, als titulats
i titulades de la Universitat de Valencia” relacionats en la
proposta que s’adjunta com a annex. Annex V.

ACGUYV 297/2021. “Concedir premi extraordinari de
master corresponent al curs academic 2020-2021, als
titulats i titulades de la Universitat de Valencia”

relacionats en la proposta que s’adjunta com a annex.
Annex VI.
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Punt 13. Estudi i aprovacid, si escau, de l'inici de procediment s’extinci6 del

master universitari en Innovacié i Desenvolupament de Projectes de Negoci.
La vicerectora d’Estudis i Politica Linguistica presenta I'assumpte i fa referéncia

a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica
que és un master que la Universitat de Valéncia va aprovar en 2009 perque es
posara en marxa, solament, al centre adscrit Florida Universitaria en el curs 2009-
2010. Aquest centre presenta un document que explica que la demanda i la
matricula d’aquest master ha anat caient i enguany no hi hagut matricula. També
s’indica el procediment d’extincié. No hi ha informe del centre ni de la Comissié
d’Estudis de Postgrau perqué com aquest master no s’imparteix en cap centre
de la Universitat de Valéencia, és suficient amb la sol - licitud del centre adscrit per
a iniciar el procés.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
(37 vots a favor) dels membres, es pren I'acord seglient:

ACGUV 298/2021. “Aprovar Dinici del procediment
d’extinci0 del master wuniversitari en Innovacié i
Desenvolupament de Projectes de Negoci, per la
Universitat de Valencia (codi RUCT 4310622)”’, conforme
amb la proposta que s’adjunta com a annex. Annex VII.

Punt 14. Aprovacié, si escau, de convocatoria de premis extraordinaris de
doctorat del curs 2021-2022

La vicerectora d’Estudis i Politica Linguistica presenta I'assumpte i fa referéncia
a la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica
que la proposta de resolucié que es presenta compta amb I'informe favorable de
la Junta Permanent de I’Escola de Doctorat. Hi ha un informe dels serveis juridics
amb dues recomanacions que han estat acceptades i també hi ha un informe
favorable de la Delegaci6 de Protecci6é de Dades.

Aquesta resolucidé, que s’ajusta al Reglament, aprovat per aquest consell de
govern el 5 d’octubre de 2021, recull les bases, les arees, el nombre de premis
extraordinaris total i per arees i els barems a aplicar. Es proposa la concessio de
48 premis extraordinaris, repartits entre les 18 arees corresponents. Destaca
que enguany totes les arees de coneixement tenen algun premi extraordinari.
S’han llegit 502 tesis doctorals a les quals s’afegeixen, repartides en dues arees,
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14 tesis del curs passat, el que fa un total de 516 tesis per a optar al premi
extraordinari. Es concedeix un premi per cada 10 tesis llegides. Els centres que
no arriben a les 10, s’acumulen al curs segiient.

A més del barem general, hi ha tres barems especifics: un per a les arees de
ciencies basiques, ciencies de la salut i enginyeria, altre per a les arees
d’economia, dret, magisteri i ciéncies socials que han fet un treball per a
consensuar un barem Unic, i per Ultim un per a les arees de geografia i historia,
filologia, traduccié i comunicaci6é i filosofia i ciéncies de I’educaci6é. També
s’incorpora una nota en tots els casos: es requerira una puntuacié del 50% de la
puntuacido més alta per a tenir accés a la concessié del premi.

En relaci6 al Reglament de premis extraordinaris de doctorat, aprovat en la sessi6
de 5 d’octubre, proposa, a més a més, una transaccional consensuada en I’annex
V. On diu que el sol - licitant haura de presentar copia digitalitzada de la seua tesi
doctoral, la Universitat de Valéncia, d’acord amb l'art. 28 de la Llei de
Procediment administratiu, recorrera a la seua base de dades per a obtenir copia
de la mateixa.

S’obre un torn d’intervencions.

El dega de la Facultat de Ciéncies Matematiques demana que no es deixe a cap
candidat pel cami i pregunta si pot haver-hi arees com Matematiques, amb
doctorands que no pogueren optar al premi en el temps establert.

El director de I’Escola de Doctorat indica que quan no s’arriba a 10 tesis llegides
s’acumula al curs segient i que la personal pot sol-licitar el premi durant dos
cursos, per la qual cosa no hi ha cap estudiant que es quede sense optar al premi.

Victor Bethencourt dona les gracies per aquesta transaccional, ja que es va
demanar en el moment d’aprovar el Reglament i era un problema recurrent a la
Universitat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres (39 vots a favor), es pren 'acord seglient:

ACGUYV 299/2021. “Aprovar la convocatoria de premis
extraordinaris de doctorat per al curs academic 2021-
20227, la resoluciéo de la qual s’adjunta com a annex.
Annex VIII.
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Punt 15. Aprovacid, si escau, del projecte de pressupost de la Universitat de
Valéncia, 2022.

El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha en
I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Afegeix que compta amb I'informe
favorable de la Comissi6 Economica que s’ha presentat fa unes hores. Fa unes
consideracions previes generals que cal tenir en compte:

. L’abséncia del Pla Plurianual de Financament de les Universitats Valencianes que
facilite la planificacié i reduisca la incertesa respecte dels ingressos que rebrem.
. L'increment de transferéncies ordinaries en un 3%.

. La consolidacié de la linia de financament derivada de les normatives estatals i
autonomiques.

Afegeix que la Universitat de Valéncia no té una gran satisfaccio per I'estimacio
que ha fet la Generalitat Valenciana.

D’altra part, es produeix una modificacié del pagament del conveni del deute de
de 30’8 milions, perd es consignen 6’8. En el 2021, la diferéncia de 24 milions
s’inclou en el pressupost, en el Capitol 8 d’actius financers. Des del 2019, la
Generalitat Valenciana esta fent aquesta practica de fer avancos en el 2021,
pero el reconeixement del dret es fa en l'anualitat de 2020. Es produeix una
distorsi6é per la subvencié per amortitzacié de bons del pla d’inversions de 45
milions.

En resum, el pressupost de la Universitat de Valéncia, reivindicant que I’abséncia
del Pla Plurianual de Financament dificulta molt preveure les inversions plurianuals
com les despeses de personal, és de 470 milions d’euros, amb un creixement
global de 22 milions, pero si es descompten els 45 milions per 'amortitzacié del
Pla d’Inversions, queden 425 milions.

Pel que fa a les transferencies ordinaries front a les despeses de personal, des
del 2018 ja no cobreixen el cost de personal. Per tant, estem davant un
infrafinancament que es denuncia fa anys i la necessitat d’un nou model que
consolide una série d’imports o la total consignacié dels costs del CNEA i el
conveni col-lectiu del personal laboral, que en aquesta anualitat no estan
contemplats.

Indica que estem obligats a referir un marc pressupostari de com respon la

Universitat de Valéncia a curt termini, encara que no esta previst un conveni i
veure la viabilitat economica i financera de la nostra institucié.
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S’ha previst una evolucié d’ingressos en els capitols 3 i 4 del 2%, el capitol 7
queda igual i el 8 desapareix. Quant a les despeses, s’aplica el mateix index
corrector.

En el 2023 hi haura un deficit de 20 milions y en el 2024, de 24 milions. Per
tant, és necessari i urgent el Pla Plurianual de Finangcament y que es consoliden
els imports sobre la darrera anualitat del conveni de sanejament del deute.

Aplicant el que marca la normativa, s’estableix un sostre de despesa no financera
per al 2022 de 622,8 milions d’euros.

Pel que fa a I'estabilitat pressupostaria, presenta un pressupost amb un superavit
en guan a la capacitat de financament, de 22 milions d’euros.

Respecte de la sostenibilitat financera i la capacitat d’assumir compromisos de
despeses presents i futures, s’entén que tenim sostenibilitat financera si podem
atendre els pagaments de despeses a menys de 30 dies.

El gerent afegeix que aquest pressupost no preveu cap partida d’endeutament
per al 2022.

Indica que en I'annex |, article 2.1, s’actualitza I'apartat de gratificacions i
assistencies i ampliacié de borses de PAS.

Finalment, agraeix al vicerector d’Economia, a la vicegerenta d’Economia, als
serveis i centres la seua participacio en I'elaboracié d’aquest pressupost.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacié la proposta. La votacio es fa a ma alcada i per 33 vots a
favor, cap en contra i 3 abstencions, es pren 'acord seglient :

ACGUYV 300/2021. “Aprovar el projecte de pressupost de
la Universitat de Valencia per al 2022”, que s’adjunta
com a annex. Annex [X.

Punt 16. Aprovacid, si escau, del projecte de reglament d’execucié

pressupostaria de la Universitat de Valéncia, 2022.
El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha en

’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia, i a la fe d’errates. Assenyala les
modificacions que es proposen enguany per agilitzar la gestio.
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres del consell (34 vots a favor), es pren I'acord seglient:

ACGUYV 301/2021. “Aprovar el projecte de reglament
d’execucié pressupostaria per al 2022, que s’adjunta
com a annex. Annex X.

Punt 17. Aprovacié, si escau, de I'addenda al calendari general de la UV, per a

lany 2022.
El gerent presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que hi ha en

I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Afegeix que compta amb I’acord
unanime de la Mesa Negociadora i agraeix a les seccions sindicals la seua
col - laboracio i aportacions.

La vicerectora d’Estudis i Politica Linglistica recorda que aquest calendari
modifica automaticament el calendari academic aprovat.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres del consell (33 vots a favor), es pren I'acord seglient:

ACGUV 302/2021. “Aprovar I’addenda al calendari
general per a ’any 2022, que s’adjunta com a annex.
Annex XI.

Punt 18. Informe i aprovacid, si escau, del full de ruta de la Universitat de Valéncia
sobre les mesures d’integritat publica, la prevencié i la lluita contra el frau, la

corrupciod i els conflictes d’intereés.
La secretaria general presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que

hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Indica que el full de ruta que
es presenta, s’ha elaborat entre la Geréncia i la Secretaria General, basat en les
consideracions seguents:

Tenint en compte la integritat publica, segons la recomanacié del Consell General

de 'OCDE, hem de donar prioritat als interessos publics per d’amunt dels privats,
el que suposa que cal establir un sistema coherent i global en matéria d’integritat
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publica, acreditant el compromis dels alts nivells publics de gestié del sector
public, fixar normes de conducta per a tot el personal, promoure una cultura
d’integritat publica, afavorir la transparéncia, implementar un marc de control i
gesti6 de riscos i reforcar el paper de supervisio. Es obligacio de la Universitat de
Valéncia combatre el frau, la corrupcio, els conflictes d’interés, aixi com la
integritat, la transparéncia i retre comptes.

La normativa en la que es basa és el Reial Decret de 30 d’octubre, la Llei de
I’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau, de la Generalitat Valenciana de 28
de novembre de 2016, la Llei de Contractes del Sector Public de 8 de novembre
de 2017, la Directriu del Parlament Europeu de 23 d’octubre de 2009 i I'Ordre
del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica de 29 de setembre de 2021 per la qual
es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacié, Transformaci6 i
Resiliencia que inclou a totes les entitats del sector public i déna resposta a la
preocupacio de la Unié Europea per la gestio dels fons europeus i ens demana el
reforcament de mecanismes per a la prevencid, defensié i control del frau, de la
corrupcio i dels conflictes d’interés i hem de disposar d’un pla antifrau.

La guia sobre el pla d’integritat publica és el full de ruta de 15 de novembre de
2021 elaborada per I’Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el frau i la corrupcié de
la Comunitat Valenciana i per aixo es presenta aquest full de ruta contra el frau,
la corrupci6 i els conflictes d’interés, que comporta el procediment segiient:

1. Es fara una declaracié institucional de la Universitat de Valéncia.

2. S’establira un procediment inicial per abordar la prevencio i la correccié
dels conflictes d’interés i es comunicara al personal de la UV sobre les
diferents modalitats de conflictes d’interes i la forma d’evitar-los.

Subscripcié obligatoria d’una declaracié d’abséncia de conflictes
d’interés per als procediments de contractacié administrativa, selecci6 de
personal, concessié de subvencions....

. Subscripcié obligatoria de les persones beneficiaries de subvencions.
. Abordar mesures per a corregir els conflictes d’interés que hi haja.
. Aplicacié de la norma.

3. El Consell de Govern constituira en la proxima sessidé, una Comissio
d’integritat publica, presidida pel rector o rectora, amb el objectius
d’avaluar els riscos en matéria d’integritat publica i en matéria de riscos
de frau i corrupcié i doble financament i, fonamentalment, elaborar un pla
director d’integritat publica de la Universitat de Valéncia, al que estem
obligats.
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4. Establir un canal intern de denudncia per a tota la comunitat universitaria i
qualsevol persona aliena a la Universitat que estiga en possessio de dades
rellevants sobre possibles practiques irregulars. Aquest canal hauria
d’assegurar la confidencialitat de la identitat de les persones denunciades.
L’drgan encarregat per a rebre les denuncies sera la Secretaria General.

5. Aquest full de ruta obliga a tota la comunitat universitaria. Es publicara en
el Tauler Oficial, en el Portal de Transparéencia i en la web de la Universitat
de Valéncia.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres del consell (35 vots a favor), es pren I'acord segiient:

ACGUV 303/2021. “Aprovar el full de ruta de la
Universitat de Valéncia sobre les mesures d’integritat
publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio
i els conflictes d’interes”, el text del qual en valencia i
castella s’adjunten com a annex. Annex XII.

Punt 19. Modificacid, si escau, del Reglament de regim intern de I'Institut
Universitari de Creativitat i Innovacions Educatives.

La secretaria general presenta I'assumpte i fa referéncia a la documentacié que
hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Proposa la modificacié dels
articles 10i 19 sobre la composicioé del comite cientific que passa de 5 membres
a set.

S’obre un torn d’intervencions.
Salvador Castro pregunta perque els articles 31 a 35 no tenen contingut.
La secretaria general contesta que aixi estava aprovat i no s’ha modificat.

Se sotmet a votacio la proposta. La votacié es fa a ma algada i per unanimitat
dels membres del consell (33 vots a favor), es pren I'acord segiient:

ACGUYV 304/2021. “Modificar els articles 10.a) i 19 del
Reglament de regim intern de I’Institut Universitari de
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Creativitat i Innovacions Educatives”, el text del qual
s’adjunta com a annex. Annex XIII.

Punt 19 bis.- Acord, si escau, de la designacié de candidatures al Consell
Assessor de Mediacié de la Comunitat Valenciana.

La secretaria general indica que s’ha rebut una comunicacié de la Conselleria de
Justicia i Administracié Pudblica demanant vocals corresponents a la UV per a
formar part del Comité de Mediacié de la Comunitat Valenciana, que ha de
comptar amb I'autoritzaci6é i designacié del Consell de Govern. Els candidats
hauran de ser persones amb experiéncia acreditada en el camp de la Mediacio.
Proposa tres persones amb 10 anys d’experiéncia en aquest ambit.

En primer lloc, la catedratica Silvia Barona Vilar, que té una ampla investigacié en
ADR i Mediacié. Ha publicat diversos llibres i capitols. En 1969 va publicar la
primera obra sobre Mediacio; ha fet instancies d’investigacié en universitats com
Harvard . Es arbitre i presidenta de la Corte d’Arbitratge i Mediacié de la Camera
de Valencia des del 2007 al 2011 i des del 2017 al 2021, renovada en aquest
carrec, actualment. Es consul honorari del Consulat del Mar de Llotja Valéncia
des del 2012 i potencia entre doctors i alumnes la Mediaci6é i ADR a Espanya i
Latinoameérica i també impulsora de I'assignatura Solucions Jurisdiccionals de
conflictes.

En segon lloc, la professora Raquel Guillén Catala, titular d’universitat de Dret
Civil de la Universitat de Valéncia i directora del master universitari de Mediacio,
Arbitratge i Gesti6 de Conflictes en Dret Privat. Aquest master és vigent des del
2011 iva adrecat a persones capaces de fer tecniques de mediacié i negociacio.
Promou la cultura de la pau i és secretaria academica del Comite Cientific de la
Conferéncia Internacional del Forum Mundial de la Mediacié. A més, té un ampli
curriculum amb conferencies, col - loquis,....

Finalment, presenta a la catedratica d’universitat de Dret Penal, Maria Vicenta
Cervell6 Donderis, amb conferéencies i cursos sobre Mediacié i un titol propi sobre
Mediacié. Es directora del Diploma d’especialitzacié en Mediacié i Justicia Penal
des del 2006 i codirectora del master propi en Justicia Penal des del 2012-201 3.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Se sotmet a votaci6 secreta la proposta, que obté els resultats seguents:
. Silvia Barona Vilar: 34 vots a favor, 1 en blanc.

. Raquel Guillén: 32 vot a favor, 3 en blanc.
. Vicenta Cervell6: 31 vots a favor, 4 en blanc.
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Per tant, d’acord amb la Resolucié de 10 de novembre de 2021 de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracié Publica, pel que s’inicia el procediment de
nomenament de vocalies del Consell Assessor de Mediacié de la Comunitat
Valenciana, es pren |'acord segtlient:

ACGUV 305/2021. ‘“‘Autoritzar la presentacio de
candidatures a D’esmentat Consell i designar a les
segiients persones que en formaran part, que son les
segiients:

. Silvia Barona Vilar. Catedratica de Dret Processal.
. Raquel Guillén Catalan. Professora titular de Dret Civil.
. Vicenta Cervello Donderis. Catedratica de Dret Penal”.

Punt 20. Modificacid, si escau, de les Normes de préstec a domicili per a totes

les biblioteques de la Universitat de Valéncia, aprovades per ACGUV 142/2020,
de 8 d’octubre.

La vicerectora d’Innovacié i Transferéncia presenta I'assumpte, per abséncia del
vicerector d’Investigacio, i fa referéncia a la documentacié que hi és a I'Aula
Virtual de la Universitat de Valencia. Indica que durant el curs passat, amb el
confinament, es va posar de manifest per part de I'estudiantat, la necessitat de
tenir ordinadors portatils. Es proposa un nou periode de préstec d’ordinadors
portatils durant 15 dies amb sis renovacions fins a 90 dies. Per a estudiants de
grau i postgrau amb discapacitat seran 30 dies amb sis renovacions. Aquest
assumpte compta amb 'informe favorable dels serveis juridics.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.
Per assentiment dels membres del consell, es pren I’acord segiient:

ACGUYV 306/2021. “Modificar les Normes de prestec a
domicili per a totes les biblioteques de la Universitat de
Valencia, aprovades pel consell de govern de 6 d’octubre
de 2020 (ACGUYV 142/2020)”, el text del qual s’adjunta
com a annex. Annex XIV.

Punt 21. Aprovacio, si escau, de contractes de llicéncia de drets d’explotacid.
La vicerectora d’Innovacié i Transferéncia presenta I’assumpte i fa referéncia a

la documentacié que hi ha en I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia. Es tracta
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de dues llicencies de contractes d’explotaci6é, una és exclusiva amb I'empresa
Open Media Solutions, de titularitat 10% de la UV i 90% de la UPV. L’ambit
d’actuacié soén els paisos on té vigéncia la patent; I'altra és I’explotacié d’una
metodologia de titularitat de la UV, la Universitat d’Oporto i I’editora Hogrefe. El
seu ambit és Portugal i paisos de parla portuguesa, durant 15 anys.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol - licituds.

El professor Pedro Gil Monte agraeix a la Universitat el suport prestat i ho fa
extensiu a 'OTRI i la Facultat de Psicologia. Es una ferramenta que va sorgir en
el 2008-2009 i en el seu dia va cedir els drets d’autor a la Universitat de Valéncia
en el 2009. Portugal va mostrar el seu interées i es porta treballant el contracte
fa dos anys.

Se sotmet a votacio les propostes. La votaci6 es fa a ma al¢ada i per unanimitat
dels membres (33 vots a favor), es prenen els acords seglients:

ACGUYV 307/2021. ““1. Declarar en compliment de ’art.
551 de la Llei 2/2011 de 4 de mar¢ d’Economia
Sostenible, que els drets d’explotacié de la llicencia de la
patent “Biosensor y virusometro de deteccion de patogenos
en aire y en muestras liquidas”, que es va sol'licitar a
I’Oficina Espaiiola de Patentes i Marcas, de la qual és
titular la Universitat de Valéncia en un 10% i la
Universitat Politecnica de Valencia en un 90%, no sé6n
necessaris per a la defensa o millor proteccio de ’interes
public.

2. Aprovar la llicencia d’us i explotacio exclusiva de la
patent esmentada en el punt anterior i la signatura del
contracte entre la Universitat de Valencia. Estudi
General, la Universitat Politecnica de Valencia i
I’empresa Open Media Solutions, S.L.”, el text del qual
s’adjunta com a annex. Annex XV.

ACGUYV 308/2021. “1. Declarar en compliment de ’art.
551 de la Llei 2/2011 de 4 de mar¢ d’Economia
Sostenible, que els drets d’explotacié de la llicencia de la
metodologia “Version portuguesa del Cuestionario para la
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Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo
(CESQT)”, que es va sollicitar a I’Oficina Espaiiola de
Patentes i Marcas, de la qual és titular la Universitat de
Valencia en 1/3, la Universidade do Porto en 1/3 i Hugo
Miguel Figueiredo de Malgalhaes Peres Ferraz en 1/3, no
son necessaris per a la defensa o millor proteccio de
P’interes public.

2. Aprovar la llicencia d’as i explotacié de la metodologia
esmentada en el punt anterior i la signatura del contracte
d’edicid, distribuci6 i venda de ’obra CESQT entre la
Universitat de Valencia. Estudi General, la Universitat de
Porto i ’editora Hogrefe, Lda. i Hugo Miguel Figueiredo
de Malgalhaes Peres Ferraz”, el text del qual s’adjunta
com a annex. Annex XVI.

Punt 22. Autoritzacié, si escau, per a la signatura de convenis de col -laboracié.
La rectora cedeix la paraula els vicerectors i vicerectores perque presenten els

convenis corresponents a la seua area de treball que sén a I’Aula Virtual de la
Universitat de Valéncia.

La vicerectora d’Innovacié i Transferéncia presenta el conveni amb I'empresa
Nova Galimplant, S.L. per a la creaci6 de la catedra d’implantologia dental i que
des de fa tres anys déna suport a la realitzacié de practiques i tallers en el grau
d’Odontologia, en el titol propi de postgrau d’Implantologia i actualment fa
assajos clinics en la Clinica Odontologica. La seua durada sera de quatre anys
prorrogables per quatre més. Compta amb informe dels Serveis Juridics, les
recomanacions del qual s’han incorporat al text del conveni.

El vicerector de Projecci6 Territorial i Societat presenta la renovacié del conveni
subscrit en el 2015 entre les nou universitats de la Red de /a Serrania Celtibérica:
Universidad de Zaragoza, de Valladolid, UJI, de Burgos, de Castilla-La Mancha,
d’Alcala de Henares, UPV, la Universidad Nacional d’Educacié a Distancia i La
Rioja.

Més enlla del vincle territorial, es tracta d’'una regié condicionada per la

despoblacié, per davall de Laponia. Es un conveni marc de col-laboracié que
recull estudis, promocié i desenvolupament social i economic. En la Comunitat
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Valenciana afecta a la part de Javalambre, Sierra Calderona i Espada. La seua
durada és de quatre anys. L’actual president de la xarxa és Joaquin Martin Cubas.

El vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat presenta el conveni amb
’ANECA per a formalitzar ’encomanda de gestié per a 'avaluaci6é i activitat
investigadora del personal docent investigador contractat (sexennis). Permet
que a través de la CNAI es faca I'avaluacié del sexenni a personal investigador
contractat permanent i temporal. Compta amb informe dels Serveis Juridics que
s’incloura en la convocatoria.

Amb aquest conveni, en la proxima convocatoria, el professorat contractat
doctor podra demanar l'avaluacié del sexenni i també el professorat ajudant
doctor.

Com a novetat, es permetra la possibilitat que el professorat associat acreditat
a contractat doctor o titular d’universitat puga demanar 'avaluacié del sexenni,
que encara sent positiva, no tindra efectes retributius.

El vicerector d’Estratégia, Qualitat i Tecnologies de la Informacié presenta els
convenis corresponents a l'area del vicerector d’Internacionalitzacié i
Cooperacid, en la seua abséncia. Son convenis marc informats favorablement,
dels quals quatre sén renovacions: amb California State University San Marcos,
la Universidade de Fundacao Universidade Regional de Blumenau-Furb, la
Fundaci6 Universidad de Las Américas Puebla i la Universidad Veracruzana i sis
son nous: ambl’Académia Diplomatica de Per( Javier Pérez de Cuéllar, la
Universidad Mayor de San Simén, la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, la Universidad Torcuato di Tella, 'ONG Visi6 Sense Fronteres i la
Universidad Nacional de Cuyo.

La vicerectora de Cultura i Esport presenta el conveni amb la Conselleria
d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, adrecat al col-lectiu de
persones majors de 55 anys. La Generalitat Valenciana es compromet a concedir
una subvencié de 24.000 euros.

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha cap sol - licitud.

Per assentiment dels membres del consell, es prenen els acords seglients:

ACGUYV 309/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracio entre la Universitat de Valencia.
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Estudi General i Nueva Galimplant, S.LU”, el text del
qual s’adjunta com a annex. Annex XVII.

ACGUYV 310/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboracié entre la Universitat de
Valencia. Estudi General i la Universidad de Zaragoza, la
Universidad de Valladolid, la Universitat Jaume I de
Castelld, la Universidad de Burgos, la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Universidad de Alcala de
Henares, la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia, la Universitat Politéecnica de Valencia i la
Universidad de La Rioja, per al desenvolupament social,
economic i cultural dels territoris de la serrania
celtiberica”, el text del qual s’adjunta com a annex. Annex
XVIIL.

ACGUYV 311/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni entre I’organisme autonom Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon i la Universitat de
Valencia. Estudi General, per a ’avaluacié de I’activitat
investigadora de personal docent i investigador

contractat”, el text del qual s’adjunta com a annex. Annex
XIX.

ACGUYV 312/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, la
renovacio del conveni de col-laboracié entre California
State University San Marcos (United States of America) i
la Universitat de Valéncia. Estudi General”, el text del
qual s’adjunta com a annex. Annex XX.

ACGUYV 313/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, la
renovacio del conveni de collaboraci6 entre Ila
Universidade de Fundacao Universidade Regional de
Blumenau-Furb (Brasil) i la Universitat de Valencia.
Estudi General”, el text del qual en anglés i portugués
s’adjunta com a annex. Annex XXI.
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ACGUYV 314/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboraci6 entre la Universitat de
Valencia. Estudi General i ’Academia Diplomatica de
Peru Javier Pérez de Cuéllar”, el text del qual s’adjunta
com a annex. Annex XXII.

ACGUYV 315/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboraciéo entre la Universidad
Mayor de San Simén (Bolivia) la Universitat de Valencia.

Estudi General”, el text del qual s’adjunta com a annex.
Annex XXIII.

ACGUYV 316/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de col-laboracié entre la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (Perid) la
Universitat de Valencia. Estudi General”, el text del qual
s’adjunta com a annex. Annex XXIV.

ACGUYV 317/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, la
renovaciéo del conveni marc de col-laboracié entre la
Universitat de Valéncia. Estudi General i la Fundacié
Universidad de Las Américas Puebla (México)”, el text del
qual s’adjunta com a annex. Annex XXV.

ACGUYV 318/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de collaboracié entre la Universidad
Torcuato di Tella (Argentina) i la Universitat de Valencia.

Estudi General”, el text del qual s’adjunta com a annex.
Annex XXVI.

ACGUYV 319/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, la
renovaci6 del conveni de colllaboraci6 entre la
Universidad Veracruzana (Meéxic) i la Universitat de

Valencia. Estudi General”, el text del qual s’adjunta com
a annex. Annex XXVII.
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ACGUYV 320/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de cooperacio entre la Universitat de Valencia.
Estudi General i la ONG Visiéo Sense Fronteres”, el text
del qual s’adjunta com a annex. Annex XXVIII.

ACGUYV 321/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni marc de cooperacio entre la Universidad Nacional
de Cuyo, Repiiblica Argentina i la Universitat de Valencia.

Estudi General”, el text del qual s’adjunta com a annex.
Annex XXIX.

ACGUYV 322/2021. “Aprovar, per a la seua subscripcio, el
conveni de col-laboracio entre la Generalitat Valenciana i
la Universitat de Valencia. Estudi General, per a la
realitzacio d’accions formatives adrecades al col'lectiu de
persones majors de 55 anys”, el text del qual en valencia i
castella s’adjunta com a annex. Annex XXX.

Punt 23. Torn obert de paraules.
La professora Maria José Aradilla s’acomiada del membres del Consell de Govern

i aprofita per felicitar I'equip de direccié per la seua gestio.

El professor Victor Bethencourt també s’acomiada i agraeix a I’equip de direccié
per la seua amabilitat i disponibilitat proporcionada i ho fa extensiu al director de
I’Escola de Doctorat i al director del Servei de Formacié Permanent.

La rectora agraeix als intervinents la seua col - laboracié i treball.

El professor Carlos Vila s’uneix a les felicitacions i igualment s’acomiada dels
membres del consell.

El professor Salvador Castro també s’acomiada de totes i tots i indica que
continuara treballant en la Facultat d’Economia.

Finalment, la rectora els agraeix el treball i la implicacié en aquesta etapa tan
complexa i dificil on s’han assumit responsabilitats entre totes i tots i gracies a
aix0 es podran superar. Desitja que I'any 2022 siga millor que aquest, felicita a
totes i tots i transmet els seus millors desitjos.
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| com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessi6 a les 14,03 hores
de la qual cosa, com a secretaria general, estenc aquesta acta.

Vist-i-plau
La rectora

Maria Vicenta Mestre Escriva
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