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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 25 de juny de 2026, a les 09,13 hores, a la Sala de Juntes 

del Rectorat, sota la presidència del Sr. Rector, Juan Luis Gandía Cabedo i amb 

l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió 

ordinària el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

ASSISTENTS AMB VOT: 

Juan Luis Gandía Cabedo, Rector 

María José Aradilla Marqués, Secretària 
General 

Daniel González Serisola, Gerent 

 

Designats per el Rector 

José Ricardo Juan Sánchez, Vicerector 
d’Ordenació Acadèmica i Professorat 

Isabel Fariñas Gómez, Vicerectora 
d’Investigació i Política Científica 

José María Montiel Company, Vicerector 
d’Innovació i Transferència 

Javier Roca Ruíz, Vicerector d’Estudis i 
Qualitat 

Rosa Mª Bo Bonet, Vicerectora de 
Transformació Educativa, Formació 
Permanent i Projecció Professional 

Emilia Ferrer García, Vicerectora 
d’Internacionalització, Cooperació i 
Multilingüisme 

Albert Moncusí Ferré, Vicerector de 
Cultura, Esports i Vincle Social  

Inmaculada Coma Tatay, Vicerectora de 
Transformació Digital 

Carlos Javier López Olano, Vicerector de 
Comunicació, Participació i Transparència 

Lucía Sanus Vitoria, Vicerectora 
d’Infraestructures i Sostenibilitat 

Rosa María Yagüe Perales, Vicerectora 
d’Economia i Planificació 

Pilar Monrós Fenollosa , PTGAS  

Ramón Bonet Moreno, PTGAS 

 

Deganes i Degans amb veu i vot 

Amparo Ruiz Saurí, Degana Fac. Medicina 
i Odontologia 

Clara Viana Ballester, Degana Fac. Dret 

Francisco Muñoz Murgui, Degà Fac.  
Economia 

Maria Elena Cantarino Suñer, Degana Fac. 
de Filosofia i Ccies. de l’Educació 

Vanessa Sánchez Martínez, Vicedegana 
d’Estudis Fac. d’Infermeria i Podologia 

Antonio Manuel Ferrer Manchón, Degà 
Fac. Psicologia i Logopèdia 

Rafael Ibáñez Puchades, Degà Fac. 
Química 

Hortensia Rico Vidal, Degana Fac. 
Farmàcia i Ccies. Alimentació 

José Rafael Magdalena Benedicto, 
Director ETS Enginyeria 

Mª Amparo Tórtola Baixauli. Directora de 
l’Escola de Doctorat 

 

Representant departaments:  

Francisco M. Martínez Arnau (C. Blasco 
Ibáñez) 
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Juan Francisco Sánchez Royo (C. 
Burjassot-Paterna) 

 

Representant Instituts universitaris:  

Juan Bataller Grau 

 

Representant del Consell Social:  

Juan Manuel Borso Di Carminati Peris 

Teresa Puchades Olmos 

 

Representants elegits pel Claustre: 

PDI Doctor amb vinculació permanent: 

José Manuel Almerich Silla 

María Carmen Agustín Pavón 

Rafael Fernández Maximiano 

Pedro Rafael Gil Monte 

Javier Guardiola García 

María Jesús Hernández Lucas 

 

PDI no Doctor o sense vinc. permanent: 

Salvador José Cardona Serra 

Laura Fuentes Aparicio 

 

PTGAS: 

Laura Coscollá Pascual 

Jacinto José Torrecillas Martínez 

PIF: 

Francisco González Ferrandis 

 

Estudiantat:  

Roger Carrasquer Colechá 

 

ASSISTENTS SENSE VOT: 

Deganes i degans: 

María Rosa Álvarez Sellers, Degana Fac. 
Filologia, Traducció i Comunicació 

Manuel Lomas Cortés, Degà Fac. 
Geografia i Història 

Ferran Calabuig Moreno, Degà Fac. 
Ciències de l’Activitat Física i Esport 

Sofía Pérez Alenda, Degana Fac. 
Fisioteràpia 

Elena Mut Montalvá, Degana Fac. Ciències 
Socials 

Ismael J. Mingarro Muñoz, Degà Fac. 
Ciències Biològiques 

José Salvador Moll Cebolla, Degà Fac. 
Ciències Matemàtiques  

 

Representació Sindical 

Carmen Hernández Ortega, Presidenta 
Junta PAS 

Rafael Moll Noguera, President Comitè 
d’Empresa 

 

Excusen la seua assistència:  

Assistents amb veu i vot: 

Amalia Mañá Lloria, Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Benestar 

Assistents sense vot: 

Aniceto Masferrer Domingo, President Junta del PDI 

Enric Valor i Micó, Degà Fac. Física 
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Per a tractar els punts del següent: 

ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 5 de maig de 2026. 

2. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 9 de juny de 2026. 

3. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 16 de juny de 2026. 

4. Informe del Senyor Rector. 

5. Aprovació, si escau, de canvi de règim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 
professor titular d'escola universitària. 

6. Aprovació, si escau, de nomenament de professorat emèrit. 

7. Aprovació si escau, de la renovació de les contractacions de professorat emèrit. 

8. Informe sobre la concessió de llicencies per període sabàtic per al curs 2026-2027. 

9. Aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de retribucions addicionals 
(complement autonòmic corresponent a l’any 2026) i autorització de la bestreta de 
pagament per al PDI laboral i PDI funcionari que ho demana per primera vegada. 

10. Nomenament de membre de la Comissió de Recursos. 

11.  Aprovació, si escau, de les propostes de modificació de plans d’estudis de Màster 
oficial. 

12. Aprovació, si escau, de la proposta de doble titulació internacional del Màster 
Universitari en Traducció Creativa i Humanística, especialitat de traducció francés-
espanyol (Universitat de València) & Master Traductologie, Mention Arts, Lettres, 
Civilisations (Université Polytechnique Hauts-de-France). 

13. Aprovació, si escau, de l’esmena a l’acord del Consell de Govern 349-1/2025 de 
concessió de premis extraordinaris de grau corresponents al curs acadèmic 2024-
2025. 

14. Aprovació, si escau, de l’adaptació de memòries de verificació de programes de 
doctorat. 

15. Aprovació, si escau, del règim transitori aplicable a la distribució dels beneficis 
derivats de la titularitat, protecció i transferència de resultats de la investigació i 
dels drets de propietat industrial i intel.lectual. 

16. Aprovació, si escau, de l'informe sobre l'oferta lingüística de l'OCA del curs 2026-
2027. 

17. Aprovació, si escau, de modificació de la Taula d'equivalències d'acreditació de 
Llengües L2. 

18. Declaració com a Bé d’Interès Cultural Immaterial del Sistema Constructiu 
Tradicional de la Plaça de Bous d’Algemesí. 

19. Aprovació, si escau, d’un representant del personal d’administració i serveis, un 
representant de l’estudiantat i un dels membres del Consell Social, per a formar 
part de la Comissió Econòmica del Consell de Govern. 
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20. Aprovació, si escau, de l’acord marc per al subministrament d’ordinadors i material 
informàtic d’ús general, d’acord amb el que estableix l’article 324.1 a) de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, en superar el valor estimat de dotze milions d’euros. 

21. Aprovació, si escau, de la proposta de la liquidació del Pressupost de la Universitat 
de València, corresponent a l’exercici 2025. 

22. Aprovació, si escau, dels Comptes anuals de la Universitat de València de l’exercici 
2025. 

23. Proposta d’acord pel qual s’aprove l’elevació al Consell Social de la Universitat de 
València de la destinació del romanent de tresoreria de caràcter genèric de 
l’exercici 2025 en el pressupost de l’exercici 2026. 

24. Aprovació, si escau, de la Modificació del Reglament de la Direcció Pública 
Professional de la Universitat de València. 

25. Aprovació, si escau, de la Modificació del Reglament de creació i gestió de Borses 
de Treball del PTGAS de la Universitat de València. 

26. Aprovació, si escau, de la modificació de l'ACGUV 152/2019 d’aprovació del barem 
per a la provisió de llocs de treball del PTGAS de la Universitat de València. 

27. Aprovació, si escau, de la modificació de la Relació de Llocs de Treball 1/2026. 

28. Aprovació, si escau, de l’Oferta d’Ocupació del PTGAS de la Universitat de València 
de l’any 2026. 

29. Aprovació, si escau, de la Modificació del document de política de firma i segell 
electrònics i de certificats de la Universitat de València. 

30. Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

31. Torn obert de paraules. 

 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, el Sr. Rector 

declara oberta la sessió  i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 5 de maig de 2026. 

El Sr. Rector presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 102/2026. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 5 de 
maig de 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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2. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 9 de juny de 2026. 

El Sr. Rector presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 103/2026. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 9 de 
juny de 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

3. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 16 de juny de 2026. 

El Sr. Rector presenta aquest punt i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

ACGUV 104/2026. “Aprovar l’acta del Consell de Govern de 16 de 
juny de 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

 

4. Informe del Senyor Rector. 

El Sr. Rector dona la benvinguda a les persones assistents al segon Consell de Govern 

ordinari del mandat i agraeix la seua assistència. Recorda que, en les darreres setmanes, 

s'han convocat dos consells extraordinaris a causa de la importància i urgència dels 

assumptes tractats, i expressa el seu agraïment per la comprensió i la disposició 

mostrades pels membres del Consell davant aquestes convocatòries. 

A continuació, informa que, durant els primers mesos de l'actual equip de govern i amb 

l'objectiu d'impulsar les línies i polítiques del programa de govern, s'ha dut a terme una 

anàlisi de les funcions dels càrrecs de responsabilitat institucional existents i s'ha iniciat 

una reestructuració organitzativa que comporta el nomenament de nous càrrecs, la 
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supressió d'algunes responsabilitats i la substitució de diverses persones titulars. En 

aquest marc, es comunica que: 

• El professor Guillermo Emilio Rodríguez Pastor ha deixat de ser, a petició pròpia, 

vicesecretari general de la Universitat. 

• El professor José Manuel Almerich Silla ha deixat de ser delegat per a centres sanitaris, 

càrrec que passa a ocupar el professor José Tomás Real Collado, fins ara director del 

Departament de Medicina de la Facultat de Medicina i Odontologia. 

• Amb la finalitat d'impulsar la política de sostenibilitat de la Universitat, el professor Sergio 

Belda Miquel, fins ara cap d'iniciatives, ha sigut nomenat delegat del rector. 

• El professor Salvador Castro Mafé ha sigut nomenat delegat per al redisseny de processos 

i procediments administratius, amb la finalitat de simplificar-los i adaptar-los a les 

necessitats dels usuaris. 

• El professor Joan Vila Francés ha sigut nomenat delegat per a la intel·ligència artificial i el 

govern de la dada, en una reorganització de l'actual delegació per a la universitat digital. 

• El professor Rosendo Pou Amérigo ha deixat de ser, a petició pròpia, delegat per a la 

transformació educativa, sense que estiga prevista una delegació equivalent. 

• El professor Santiago García Lázaro ha deixat de ser delegat per a projectes singulars 

d'obres i infraestructures, sense que estiga prevista una delegació específica en aquest 

àmbit. 

• El professor Jesús Soret Medel ha deixat de ser delegat per a ocupació i pràctiques, 

delegació que serà objecte de reestructuració juntament amb altres competències. 

• El professor Pedro Morillo ha deixat de ser delegat per al Centre d'Idiomes. S'informa que 

el Centre d'Idiomes de la Universitat de València s'ha integrat en la Fundació General 

després de deixar de ser una societat mercantil, circumstància que fa necessari analitzar-

ne l'estructura. 

• La professora Carme Melo Escrihuela ha deixat de ser directora del Centre Internacional 

de Gandia, càrrec que passa a ocupar el professor David Quixal Santos, fins ara cap 

d'iniciatives del programa Universitat i Societat. 
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• La professora Sonia Jiménez Hortelano ha substituït la professora María Luisa Vázquez de 

Ágredos Pascual com a directora de Patrimoni. 

• La professora Maite Pellicer Chenoll ha substituït la professora Ana María Gómez Tafalla 

com a directora del Servei d'Esports. 

• El professor José Javier Navarro Pérez ha deixat de ser director del Servei de Formació 

Permanent i Innovació Educativa. S'indica que l'evolució experimentada pel servei en els 

darrers anys, tant pel que fa a la plantilla com a les competències assumides, aconsella 

revisar-ne el funcionament i la coordinació. 

El rector expressa el seu agraïment i reconeixement a totes les persones que han deixat 

d'exercir responsabilitats institucionals per la tasca desenvolupada, i manifesta igualment 

el seu agraïment a les persones que s'han incorporat als nous càrrecs, tot traslladant-los 

el suport de l'equip de govern per a l'exercici de les funcions encomanades. 

En l'apartat normatiu, el rector informa que el 12 de juny es va publicar en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana el Decret 86/2026, de 5 de juny, del Consell, de modificació 

dels Estatuts de la Universitat de València-Estudi General. 

Assenyala que amb aquesta publicació es culmina el procés d'adaptació dels Estatuts de la 

Universitat a la LOSU, del qual es va donar compte en el Consell de Govern de maig i que, 

per part de la Universitat de València, va concloure amb l'aprovació pel Claustre, el 12 de 

maig, de la versió definitiva dels Estatuts, una vegada incorporades les consideracions 

formulades en els informes de l'Advocacia i del Consell Jurídic Consultiu. El rector expressa 

el seu agraïment a totes les persones que han fet possible aquesta reforma estatutària. 

Així mateix, indica que, una vegada finalitzada aquesta etapa, s'inicia ara el procés 

d'adaptació dels reglaments de funcionament de la Universitat a la nova normativa, una 

tasca de gran rellevància per a la qual sol·licita la col·laboració de la comunitat universitària. 

Pel que fa a les normatives estatals en tramitació, informa que el 9 de juny va assistir al 

Consell d'Universitats, en el qual es van presentar, entre altres assumptes, els projectes 

normatius següents: 

• Reial decret d'especialitats de coneixement als efectes de l'establiment dels perfils dels 

concursos de places de professorat universitari de les universitats públiques i dels àmbits 

de coneixement als efectes de l'adscripció dels llocs de treball del professorat universitari, 
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així com de modificació del Reial decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre règim del 

professorat universitari. 

• Reial decret pel qual es regula l'acreditació a professor o professora permanent laboral. 

• Reial decret de reconeixement i verificació acadèmica i professional de les titulacions 

universitàries oficials obtingudes en sistemes universitaris estrangers. 

• Reial decret de l'Estatut de l'Estudiant Universitari. 

Informa igualment que els quatre projectes normatius havien completat els tràmits 

d'audiència, informació pública i presentació d'esmenes previs a l'emissió de l'informe del 

Consell d'Universitats. No obstant això, atesa la transcendència de les normes 

esmentades, es va considerar convenient obrir un nou període perquè les universitats 

pogueren traslladar observacions addicionals. En aquest context, el 22 de juny es 

remeteren des del Rectorat els escrits elaborats a partir de les aportacions efectuades 

pels centres. 

D'altra banda, comunica que aquell mateix dia van tindre lloc tres reunions entre el 

secretari general d'Universitats i, respectivament, l'equip de govern, els degans i deganes, 

director i directora de centre, i la Mesa de Coordinació de l'AGE juntament amb les 

persones coordinadores dels ADR dels centres. Aquestes reunions, convocades a iniciativa 

del secretari general, tenien com a objectiu establir un espai de diàleg sobre les normatives 

esmentades i sobre altres disposicions que es troben actualment en procés de revisió, 

entre les quals destaca la modificació del Reial decret 822/2021, pel qual s'estableix 

l'organització dels ensenyaments universitaris i el procediment d'assegurament de la seua 

qualitat. 

Finalment, el rector trasllada la felicitació institucional a totes les persones de la Universitat 

de València que han rebut premis o reconeixements des de la celebració de l'últim Consell 

de Govern. Així mateix, expressa el record i el reconeixement de la institució a les persones 

de la comunitat universitària que han faltat durant aquest període, amb una menció 

especial al filòsof Edgar Morin, doctor honoris causa per la Universitat de València, mort el 

29 de maig a París. 

Per concloure l'informe, el rector convida a gaudir de la celebració del cicle Serenates al 

Claustre de l'edifici històric de la Nau, iniciat el dissabte anterior i previst fins al 2 de juliol. 
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A continuació, manifesta que el rector i la resta del Consell de Direcció queden a disposició 

dels presents per ampliar qualsevol informació relacionada en aquest informe. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol.licituds. 

 

5. Aprovació, si escau, de canvi de règim de dedicació a temps parcial sol·licitat per 

professor titular d'escola universitària. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat qui exposa 

que D. Rafael Torres Cuenco, professor titular d’escola universitària adscrit al departament 

de Fisioteràpia, ha presentat sol·licitud de canvi de dedicació a temps parcial, i informa que 

aquesta sol·licitud reuneix tota la documentació requerida en la normativa de la Universitat 

i que ha rebut els informes favorables del Consell de departament, del servei de PDI i de la 

Comissió de professorat en la seua sessió de 11 de juny de 2026 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 40 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 105/2026. “Aprovar el canvi de règim de dedicació a temps 
parcial sol.licitat per professor titular d'escola universitària”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

6. Aprovació, si escau, de nomenament de professorat emèrit. 

 

El Sr. Rector dona la paraula de nou al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, 

qui informa que hi ha vint-i-sis sol·licituds de contractació de professorat emèrit per al curs 

2026-2027 i que totes elles reuneixen els requisits i han estat informades favorablement 

per la Comissió de Professorat en la seua sessió del passat dia 11 de juny de 2026. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions.  
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La proposta se sotmet a votació secreta. De 42 vots emesos, el resultat és el següent: 

 

  A favor En contra Abstenció 
En 

blanc 

ALVENTOSA DEL RÍO, JOSEFINA 

 

40 

 

1 1 

ANDRÉS IBÁÑEZ, JOSÉ  40  1 1 

ARMENGOT CARCELLER, MIGUEL  40  1 1 

BALLESTER I PALLARÈS, FACUNDO  40  1 1 

BOTELLA OLCINA, FRANCISCO JOSÉ  40  1 1 

CASANOVA HERRERO, EMILI  40  1 1 

CIBRIÁN ORTIZ DE ANDA, ROSA MARÍA  40  1 1 

FELIPO ORTS, AMPARO  40  1 1 

FRANCH BENAVENT, RICARDO  40  1 1 

FUSTER MARQUEZ, MIGUEL  40  1 1 

GARRIDO MAYOL, VICENTE  40  1 1 

GUIJARRO JORGE, RICARDO  40  1 1 

GUINOT RODRIGUEZ, ENRIC ALBERT  40  1 1 

MARCO ALGARRA, JAIME  40  1 1 

MARTíNEZ LEÓN, JUAN  40  1 1 

MUÑOZ SANJOSÉ, VICENTE  40  1 1 

O'CONNOR BLASCO, JOSE ENRIQUE  40  1 1 

PEIRO GIMENEZ, AMADO  40  1 1 

PEÑARROCHA DIAGO, JOSE MIGUEL  40  1 1 

REYES LOPEZ, MARÍA JOSÉ  40  1 1 
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ROJO MORENO, LUIS MIGUEL  40  1 1 

SÁEZ TORMO, GUILLERMO  40  1 1 

SAIZ SÁNCHEZ, CARMEN  40  1 1 

SALVADOR FERNÁNDEZ-MONTEJO, 
OTILIA ALICIA 

 40  1 1 

SILVESTRE DONAT, FRANCISCO JAVIER  40  1 1 

VIDAL PERONA, JORDI  40  1 1 

ALVENTOSA DEL RÍO, JOSEFINA  40  1 1 

A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 106/2026. “Aprovar el nomenament de professorat emèrit”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

7. Aprovació si escau, de la renovació de les contractacions de professorat emèrit. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, qui 

informa que hi ha catorze sol·licituds de renovació de professorat emèrit per al curs 2026-

2027 i que totes elles reuneixen els requisits i han estat informades favorablement per la 

Comissió de Professorat en la seua sessió del passat dia 11 de juny de 2026  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions.  

La proposta se sotmet a votació secreta. De 42 vots emesos, el resultat és el següent: 

  A favor En contra Abstenció 
En 

blanc 

ARIÑO VILLARROYA, ANTONIO 

 

40 

 

1 1 

CHORRO GASCÓ, FRANCISCO JAVIER  40  1 1 

CODOÑER FRANCH, PILAR  40  1 1 

CONILL SANCHO, JESÚS MARCIAL  40  1 1 
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DE LA GUARDIA CIRUGEDA, MIGUEL  40  1 1 

DE LUCAS MARTÍN, FRANCISCO JAVIER  40  1 1 

DÍEZ SALES, OCTAVIO  40  1 1 

LURBE FERRER, MARÍA 
DESAMPARADOS 

 40  1 1 

MAZÓN RUIZ, JOSÉ MANUEL  40  1 1 

PEÑARROCHA GANTES, JOSÉ  40  1 1 

ROMERO GONZÁLEZ, JOAN  40  1 1 

SAZ CAMPOS, ISMAEL  40  1 1 

ÚBEDA PICOT, ÁNGELES  40  1 1 

VIÑA RIBES, JOSÉ  40  1 1 

A la vista del resultat es pren el següent acord: 

 

ACGUV 107/2026. “Aprovar la renovació de les contractacions de 
professorat emèrit”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 

 
8. Informe sobre la concessió de llicencies per període sabàtic per al curs 2026-2027. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, qui exposa 

que, en relació a la convocatòria de llicències per període sabàtic per al curs 2026-2027 

(Resolució del rectoral de 8 de de gener de 2026), i a la vista de les valoracions fetes per 

la Comissió d’Investigació i la Comissió de Professorat dels mèrits de les persones 

sol·licitants d’una llicència per període sabàtic es sotmet a consideració del Consell de 

Govern la proposta d’informe favorable per a la seua concessió que figura en la 

documentació adjunta, tot tenint en compte que segons el Reglament de Permisos, 

Llicències, Vacances i Situacions Administratives del Personal Docent i Investigador de la 

Universitat de València li correspon al rector resoldre la corresponent convocatòria. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds. 
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 108/2026. “Informar sobre la concessió de llicencies per 
període sabàtic per al curs 2026-2027”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 

 

9. Aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de retribucions addicionals 

(complement autonòmic corresponent a l’any 2026) i autorització de la bestreta de 

pagament per al PDI laboral i PDI funcionari que ho demana per primera vegada. 

 

El Sr. Rector dona la paraula novament al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, 

qui sotmet consideració del Consell de Govern la proposta d’acord de retribucions 

addicionals del personal docent i investigador i del professorat contractat en règim laboral 

(professorat permanent laboral, contractat doctor, col·laborador i ajudant doctor) 

corresponent a la anualitat 2026 i que consta adjunt en la documentació. Reclama 

l’atenció del Consell de Govern al respecte de que per al professorat contactat en règim 

laboral aquesta ha sigut la primera vegada que ho ha pogut demanar. 

S’obre un torn d’intervencions. 

El Sr. Rector dona la paraula a la Degana de la Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació 

que comenta que normalment no es pujava la documentació per discreció, atés que hi ha 

dades personals, al que el Sr. Rector dona les gràcies per l'observació. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 109-1/2026. “Aprovar la proposta d’assignació de 
retribucions addicionals (complement autonòmic corresponent a 
l’any 2026)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 109-2/2026. “Aprovar l'autorització de la bestreta de 
pagament per al PDI laboral i PDI funcionari que ho demana per 
primera vegada”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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10. Nomenament de membre de la Comissió de Recursos. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat, qui exposa 

que en compliment de l’art. 30 del Reglament de selecció del personal docent i investigador 

de la Universitat de València, cal substituir en la comissió de recursos al professor 

Benjamin Solsona Espriu, que ha sigut membre de la mateixa per dos períodes consecutius 

de 4 anys, el màxim contemplat. El vicerector vol fer constar el seu agraïment al prof. 

Solsona per la tasca realitzada. 

El vicerector proposa com a nou membre de la comissió de recursos al prof. Victor Estellés 

Leal, catedràtic de Física de la Terra i Termodinàmica. 

El Sr. Rector s'unix a l'agraïment pel treball realitzat del Sr. Solsona. 

S’obre un torn d’intervencions. 

La proposta se sotmet a votació secreta. De 42 vots emesos, el resultat és el següent: 

 

  A favor En contra Abstenció En blanc 

Estellés Leal, Victor  41   1 

A la vista dels resultats, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 110/2026. “Nomenar Victor Estellés Leal, membre de la 
Comissió de Recursos de la Universitat de València”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

11.  Aprovació, si escau, de les propostes de modificació de plans d’estudis de Màster 

oficial. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Estudis i Qualitat, qui informa que es presenta 

per a la seua aprovació la proposta de modificació dels plans d’estudis dels màsters 

universitaris en Ètica i Democràcia i en Societat Digital. La documentació que acompanya 

aquest punt inclou les memòries de modificació, els certificats dels òrgans acadèmics 

corresponents i els informes favorables de la Comissió d'Estudis de Postgrau 
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S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 111/2026. “Aprovar la proposta de modificació del pla 
d'estudis de la titulació de Màster Universitari en Ètica i 
Democràcia”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 112/2026. “Aprovar la proposta de modificació del pla 
d'estudis de la titulació de Màster Universitari en Societat Digital”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

12.  Aprovació, si escau, de la proposta de doble titulació internacional del Màster 

Universitari en Traducció Creativa i Humanística, especialitat de traducció francés-

espanyol (Universitat de València) & Master Traductologie, Mention Arts, Lettres, 

Civilisations (Université Polytechnique Hauts-de-France). 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Estudis i Qualitat, qui explica que es presenta 

per a la seua aprovació la proposta de doble titulació internacional entre el Màster 

Universitari en Traducció Creativa i Humanística de la Universitat de València i el Master 

Traductologie de la Université Polytechnique Hauts-de-France. S'adjunta el conveni, els 

certificats d'aprovació dels òrgans acadèmics implicats i l'informe favorable de la Comissió 

d'Estudis de Postgrau. El Vicerector destaca que es tracta d'un títol que ja existeix, però 

que s'afegeix una universitat nova. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 113/2026. “Aprovar la proposta de doble titulació 
internacional del Màster Universitari en Traducció Creativa i 
Humanística, especialitat de traducció francés-espanyol 
(Universitat de València) & Master Traductologie, Mention Arts, 
Lettres, Civilisations (Université Polytechnique Hauts-de-France)”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
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13. Aprovació, si escau, de l’esmena a l’acord del Consell de Govern 349-1/2025 de 

concessió de premis extraordinaris de grau corresponents al curs acadèmic 2024-

2025. 

 

El Sr. Rector dona de nou la paraula al Vicerector d’Estudis i Qualitat, qui explica que es 

presenta per a la seua aprovació l'esmena de l'acord del Consell de Govern sobre la 

concessió dels premis extraordinaris de grau del curs 2024-2025. La documentació 

incorpora l'informe justificatiu de la correcció dels errors materials detectats i la proposta 

de concessió dels premis corresponents. El Vicerector afegeix que la correcció era 

necessària per a respectar els drets del estudiants afectats. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 114/2026. “Aprovar l’esmena a l’acord del Consell de 
Govern 349-1/2025 de concessió de premis extraordinaris de grau 
corresponents al curs acadèmic 2024-2025”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

14. Aprovació, si escau, de l’adaptació de memòries de verificació de programes de 

doctorat. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Estudis i Qualitat, qui explica que es presenta 

per a la seua aprovació l'adaptació de les memòries de verificació d'11 programes de 

doctorat. S'adjunten els certificats amb els informes favorables de la Junta Permanent de 

l'Escola de Doctorat relatius als diferents programes afectats. El vicerector agraeix a 

l'Escola de Doctorat i al Servei d'Estudiants l'esforç per adaptar les memòries de verificació 

de tots els programes de doctorat de la Universitat. A més, informa que, per tal de complir 

el termini establert per a completar aquest procés, en les pròximes reunions dels Consell 

de Govern s'inclourà igualment un punt de l'ordre del dia per a sol·licitar l'aprovació de més 

programes de doctorat. 
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El Sr. Rector intervé per agrair a l’Escola de Doctorat la tasca que estan fent. 

S’obre un torn d’intervencions. 

El Sr. Rector dona la paraula a la Directora de l’Escola de Doctorat qui pren la paraula per 

a indicar que s'està treballant al voltant de 40 programes, que ja estan quasi a punt, però 

amb la documentació completa en estos moments són estos onze. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 115/2026. “Aprovar l’adaptació de les memòries de 
verificació dels programes de doctorat que se relacionen a 
continuació: 
 1. P.D. Activitat Física i Esport 
 2. P.D. Biomedicina i Farmàcia 
 3. P.D. Educació 
 4. P.D. Infermeria Clínica i Comunitaria 
 5. P.D. Física 
 6. P.D. Enginyeria Química, Ambiental i de processos 
 7. P.D. Medicina 
 8. P.D. Tecnologies de la Informació, Comunicacions i Computació 
 9. P.D. Teledetecció 
10. P.D. Investigació Psicologia 
11. P.D. Història de l’Art”, segons la documentació que s’adjunta com 
a annex. 

 

15. Aprovació, si escau, del règim transitori aplicable a la distribució dels beneficis 

derivats de la titularitat, protecció i transferència de resultats de la investigació i 

dels drets de propietat industrial i intel.lectual. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector d’Innovació i Transferència, qui explica que 

segons l'article 145.4 dels Estatuts de la Universitat de València, els recursos obtinguts 

com a conseqüència de la participació del personal docent i investigador de la Universitat 

de València s’incorporaran en la seua totalitat al pressupost de la Universitat i es 
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gestionaran d’acord amb el règim economicopressupostari aplicable. Mentres no estiga 

aprovada la seua regulació en un reglament, existix un buit que cal cobrir. La proposta del 

règim transitori té informe favorable de l'Assessoria Jurídica i es mantindrà este règim 

transitori fins que s'aprove este reglament. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 116/2026. “Aprovar el règim transitori aplicable a la 
distribució dels beneficis derivats de la titularitat, protecció i 
transferència de resultats de la investigació i dels drets de 
propietat industrial i intel.lectual”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 

 

16. Aprovació, si escau, de l'informe sobre l'oferta lingüística de l'OCA del curs 2026-
2027. 

 

El Sr. Rector dona la paraula a la Vicerectora d’Internacionalització, Cooperació i 

Multilingüisme qui explica que l’informe sobre l’Oferta de Curs Acadèmic (OCA) 2026-2027 

(aprovat per unanimitat per la Comissió de Política Lingüística i que s’adjunta com a 

documentació) analitza la distribució de les llengües de docència als estudis de grau de la 

Universitat de València i constata la necessitat de continuar avançant en el compliment 

dels objectius establits en la normativa lingüística de la Universitat, especialment pel que fa 

al Pla d’Increment de la Docència en Valencià (PIDV) i a l’Acord per a la promoció del 

plurilingüisme (APROP). Tot i reconéixer l’esforç realitzat per molts centres i les millores 

assolides en diverses titulacions, l’informe assenyala la conveniència de continuar 

impulsant el plurilingüisme, incrementant progressivament l’oferta docent en valencià i en 

anglés, sempre garantint l’equilibri entre les llengües oficials i la seguretat lingüística de 

l’estudiantat. Així mateix, formula diverses recomanacions dirigides a afavorir el 

compliment dels criteris de l’OCA i a consolidar una oferta docent cada vegada més plural, 

equilibrada i coherent amb el model lingüístic de la Universitat de València. 
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S’obre un torn d’intervencions. 

El Sr. Rector dona la paraula al Degà de la Facultat de Ciències Matemàtiques, professor 

Salvador Moll, qui informa que s’ha remés als vicerectorats competents la documentació 

corresponent al pla lingüístic del nou Doble Grau en Física i Matemàtiques. A continuació, 

intervé la vicedegana de la Facultat de Física, professora María Jesús Hernández, qui 

assenyala que igualment s’ha tramés el pla lingüístic del nou Doble Grau en Física i Química. 

La vicerectora agraeix la iniciativa d’ambdues facultats i destaca que els dos plans 

lingüístics donen compliment a l’Acord de la Universitat de València per a la promoció del 

plurilingüisme (ACGUV 133/2025), ja que preveuen la implantació progressiva de la 

docència en valencià i en anglés, d’acord amb la normativa vigent. Així mateix, recorda que 

la Comissió de Política Lingüística ja va felicitar les Facultats de Física, de Ciències 

Matemàtiques i de Química per haver impulsat dos nous dobles graus incorporant des del 

seu disseny un model plurilingüe que garanteix el desplegament progressiu de les llengües 

i el compliment dels objectius lingüístics de la Universitat de València. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 117/2026. “Aprovar l'informe sobre l'oferta lingüística de 
l'OCA del curs 2026-2027”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

17. Aprovació, si escau, de modificació de la Taula d'equivalències d'acreditació de 
Llengües L2. 

 

El Sr. Rector dona de nou la paraula a la Vicerectora d’Internacionalització, Cooperació i 

Multilingüisme qui proposa afegir en la taula d’equivalències de llengües L2, en totes les 

llengües, excepte en l’espanyol com a Llengua estrangera (perquè no està prevista en 

l’ordre que ho regula), el Certificat de superació de la prova d’ensenyaments d’idiomes 

emès pels centres d’Educació Secundària, Formació Professional i Formació de Persones 

Adultes del sistema educatiu valencià, amb la denominació antiga Nivell bàsic i l’actual A2. 
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Es tracta d’un certificat de llengües estrangeres que es pot fer als centres d’Educació 

Secundària, Formació Professional i Formació de Persones Adultes del sistema educatiu 

valencià i que els preparen les escoles oficials d’idiomes. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 118/2026. “Aprovar la modificació de la Taula 
d'equivalències d'acreditació de Llengües L2”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 

 

18. Declaració com a Bé d’Interès Cultural Immaterial del Sistema Constructiu 
Tradicional de la Plaça de Bous d’Algemesí. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Vicerector de Cultura qui explica que la LLei de Patrimoni 

Cultural Valencià considera la Universitat de València com una institució consultiva en la 

matèria. Això comporta emetre informes de possibles declaracions com a BIC. En 

compliment d'aquesta funció, la direcció de Patrimoni de la UV ha emès informe sobre la 

proposta de declaració BIC del sistema tradicional de construcció i muntatge artesanal de 

la Plaça de bous d'Algemesí. L'expedient que se sotmet a aprovació ressalta el valor 

patrimonial del que és una manifestació d'arquitectura efímera, quant a organtizació 

col·lectiva a través de formes de sociabilitat tradicional com a la utilització de tècniques i 

materials. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i 1 abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 119/2026. “Aprovar l'informe de declaració com a Bé 
d'Interès Cultural Immaterial del Sistema Constructiu Tradicional 
de la Plaça de Bous d'Algemesí”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
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19. Aprovació, si escau, d’un representant del personal d’administració i serveis, un 
representant de l’estudiantat i un dels membres del Consell Social, per a formar 
part de la Comissió Econòmica del Consell de Govern. 

 

El Sr. Rector dona la paraula a la Vicerectora d’Economia i Planificació qui informa que 
Segons l’article 7 setè del Reglament de Consell de Govern, es constituirà una Comissió 
Econòmica encarregada de preparar els acords del ple del Consell sobre afers econòmics. 

Aquesta comissió estarà composta pels següents membres: 

a.  El rector o la rectora, que la presideix, o persona en qui delegue. 

b.  El secretari o la secretària general, o persona en qui delegue. 

c.  El o la gerent. 

d.  Els representants dels degans, les deganes, els directors i les directores de centres, 
instituts universitaris d’investigació i departaments. 

e.  Un representant del personal d’administració i serveis. 

f.   Un representant dels i les estudiants. 

g.  Un dels membres del Consell Social. 

Els representants a que fan referència els apartats e), f) i g) seran elegits pels 
corresponents membres del Consell de Govern. 

Atenent a aquest article, la Comissió Econòmica del CG, no té representants segons els 
apartats e), f) i g). 

Per això se proposen les següents persones: 

Pilar Monrós Fenollosa, PTGAS; José Javier Piquero Navalón, estudiant; Teresa Puchades 
Olmos, membre del Consell Social. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol.licituds. 

La proposta se sotmet a votació secreta. De 42 vots emesos, el resultat és el següent: 

 

  A favor En contra Abstenció En blanc 

Monrós Fenollosa, Pilar  41   1 

Piquero Navalón, José Javier  41   1 

Puchades Olmos, Teresa  40  1 1 

A la vista dels resultats, es pren l’acord següent: 
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ACGUV 120/2026. “Elegir membres de la Comissió Econòmica del 
Consell de Govern: 
PTGAS: Pilar Monrós Fenollosa 
ESTUDIANTAT: José Javier Piquero Navalón 
CONSELL SOCIAL: Teresa Puchades Olmos”. 

 

20. Aprovació, si escau, de l’acord marc per al subministrament d’ordinadors i material 
informàtic d’ús general, d’acord amb el que estableix l’article 324.1 a) de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, en superar el valor estimat de dotze milions d’euros. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Gerent qui presenta el punt, amb una exposició breu i 

resumida del seu contingut. Explica que l’acord marc té per objecte el subministrament 

d’equipament informàtic d’ús general (ordinadors de sobretaula i portàtils, tauletes digitals, 

monitors i altres perifèrics i accessoris) per a les estructures de la Universitat de València, 

contemplant terminals amb tots els sistemes operatius. Afegeix que la creació d’acords 

marc i de sistemes dinàmics d’adquisició (SDA) és una bona praxi en matèria de 

contractació, ja que permet reduir el recurs als contractes menors, obtindre millors preus, 

estalviar temps administratiu, reforçar la transparència i la seguretat jurídica de les 

adquisicions, i millorar la capacitat de negociació enfront dels proveïdors. Indica que 

l’autorització se sotmet al Consell de Govern en raó del preu total del contracte, que supera 

els dotze milions d’euros. 

Així mateix, recorda que la gerència anterior havia assumit el compromís, durant el primer 

trimestre d’enguany, d’impulsar i tirar avant este expedient, i demana contenció en 

l’adquisició de nous dispositius fins que l’acord marc estiga formalitzat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 42 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 121/2026. “Aprovar l’acord marc per al subministrament 
d’ordinadors i material informàtic d’ús general, d’acord amb el que 
estableix l’article 324.1 a) de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
en superar el valor estimat de dotze milions d’euros”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
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El Sr. Rector abans de donar pas als següents punts, informa que el punt 21 i 22 els 
tractara el Sr. Gerent conjuntament. 

 

21. Aprovació, si escau, de la proposta de la liquidació del Pressupost de la Universitat 
de València, corresponent a l’exercici 2025. 

22. Aprovació, si escau, dels Comptes anuals de la Universitat de València de l’exercici 
2025. 

 

El Sr. Rector dona la paraula per a la seua exposició al Gerent qui presenta al Consell de 

Govern els Comptes Anuals de l’exercici 2025, document que incorpora igualment la 

liquidació del pressupost, de manera que ambdues qüestions s’exposen de forma 

integrada. Recorda que els comptes s’han elaborat d’acord amb les normes de 

comptabilitat pública aplicables des de 2019 i seguint el procediment habitual: la Gerència 

els formula, el Consell de Govern els informa i el Consell Social els aprova. Així mateix, 

informa que la Intervenció General de la Generalitat ha emès opinió favorable, arran de 

l’auditoria realitzada pels auditors de Gesem, i que la Comissió Econòmica del Consell de 

Govern els ha informat favorablement per unanimitat. 

Vol deixar constància que els comptes que es presenten corresponen a la gestió duta a 

terme durant l’exercici 2025 i que, per tant, no reflecteixen la gestió de l’actual equip de 

govern, atés que l’actual rector va ser nomenat al mes d’abril de 2026, és a dir, una vegada 

ja tancat l’exercici a què es refereixen els comptes que es presenten. 

Tot seguit, exposa les xifres més rellevants de l’exercici, remarcant que el 2025 tanca en 

positiu, encara que amb un marge inferior al de 2024. En l’àmbit patrimonial, el resultat 

econòmic-patrimonial ha sigut de 7,7 milions d’euros (front als 29 milions de 2024) i el 

patrimoni net s’eleva a 742,3 milions. La tresoreria a 31 de desembre és de 103 milions 

d’euros (136 en 2024). En l’àmbit pressupostari, els ingressos han pujat a 581,6 milions 

i les despeses a 577,7 milions, amb creixements respectius de l’1,7 % i del 3 %, la qual 

cosa dona un resultat pressupostari de 3,9 milions i un resultat pressupostari ajustat de 

10,7 milions. Explica que la reducció del resultat respecte a l’exercici anterior es deu al fet 

que la despesa, especialment de personal i subministraments, ha crescut més ràpid que 

els ingressos, si bé la Universitat continua sense deute financer amb entitats bancàries. 

Indica que la transferència nominativa de la Generalitat per al funcionament ordinari puja a 

301,3 milions d’euros. 
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Respecte al balanç, assenyala que l’actiu total ascendeix a 989,2 milions d’euros, dels quals 

647 milions corresponen a actiu no corrent (majoritàriament immobilitzat material) i 342 

milions a actiu corrent (destacant 238 milions de deutors, principalment de la Generalitat, 

i 103 milions de tresoreria). Pel costat del passiu, el patrimoni net és de 742 milions, 

l’exigible a llarg termini de 24 milions (préstecs de l’Agència Estatal d’Investigació) i el 

passiu corrent de 222 milions. Destaca que la Universitat no té deute financer amb entitats 

de crèdit i que compta amb un fons de maniobra positiu d’uns 120 milions d’euros. Quant 

a l’evolució, indica que l’actiu total ha crescut un 2,4 % respecte a l’any anterior i que el pes 

de l’endeutament sobre el patrimoni continua una tendència descendent des de 2007, 

situant-se al voltant del 24 %. 

Pel que fa al compte del resultat econòmic-patrimonial, explica que la ràtio de cobertura de 

les despeses corrents és del 99,19 % (95 % l’any anterior), la qual cosa deixa un estalvi de 

la gestió ordinària d’uns 5 milions d’euros (24 milions en 2024). Els ingressos ordinaris 

ascendeixen a 563 milions —principalment transferències (301 milions) i subvencions 

(183 milions)— i les despeses ordinàries a 558 milions, de les quals el 71 % correspon a 

personal (397 milions). Sumant altres partides i el resultat financer, el resultat net de 

l’exercici ha sigut d’uns 8 milions d’euros positius (28 milions en 2024). 

En relació amb la liquidació del pressupost d’ingressos, informa que s’han reconegut drets 

per 581,6 milions d’euros, procedents majoritàriament del capítol 4 (transferències 

corrents, 401 milions), el capítol 3 (taxes i preus públics, 84 milions) i el capítol 7 

(transferències per a inversions, 87 milions). El grau d’execució és del 99 % i el de 

compliment del 68,6 %, diferència que s’explica pel retard habitual en els pagaments de la 

Generalitat i no per cap deficiència de gestió. Aclareix que el capítol 8, amb una previsió de 

267 milions i zero drets reconeguts, correspon a la incorporació del romanent com a 

recurs disponible per a finançar despesa, sense que constituïsca un ingrés nou. Del conjunt 

de l’aportació de la Generalitat (427 milions), destaca que la transferència ordinària de 

funcionament (292 milions) roman congelada, i que tot el creixement prové de subvencions 

finalistes (fons de transició al nou model de finançament, compensació per normativa, per 

baixades de taxes, per increment retributiu, entre altres). 

Quant a la liquidació del pressupost de despeses, les obligacions reconegudes ascendeixen 

a 578 milions d’euros, el 58 % de les quals (334 milions) corresponen a personal (capítol 

1), seguit de les inversions reals (capítol 6, 133 milions) i les despeses de funcionament 
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(capítol 2, 85 milions). El grau d’execució és del 67,6 % —condicionat pel caràcter plurianual 

de les inversions— i el de compliment del 94,8 %, amb un termini mitjà de pagament de 19 

dies. Respecte a l’evolució, la despesa total creix un 3 %, destacant l’increment del capítol 

1 (3,4 %, per l’increment retributiu i la promoció del professorat) i del capítol 2 (12 %, pel 

cost dels subministraments). Sobre la despesa en investigació (article 68), informa que ha 

ascendit a 95,5 milions d’euros (91,5 en 2024), finançada amb 98,5 milions captats 

específicament per a este fi, principalment mitjançant contractes, convenis i subvencions 

per a projectes, i destaca l’augment de les activitats finançades amb fons propis (de 7 a 

15 milions), necessàries per a poder optar a ajudes externes que exigeixen cofinançament. 

Sobre el resultat pressupostari i el romanent de tresoreria, reitera que el resultat 

pressupostari (3,9 milions) i l’ajustat (10,7 milions) són positius, encara que inferiors als 

de l’exercici 2024, en coherència amb el menor marge de l’any. Explica el càlcul del 

romanent de tresoreria, que ascendeix a 270 milions d’euros, dels quals, una vegada 

descomptats els saldos de dubtós cobrament i els 111 milions compromesos amb 

projectes de finançament finalista, resten 159 milions de lliure disposició per a despeses 

generals, dels quals només uns 6 milions són de caràcter genèric sense cap compromís 

previ. 

Pel que fa al compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic, 

confirma el compliment dels tres objectius legalment exigits: una capacitat de finançament 

positiva de 0,7 milions d’euros (principi d’estabilitat pressupostària); una despesa de 574 

milions front a un sostre legal de 771 milions (sostre de despesa); i, quant a la sostenibilitat 

financera, un saldo d’endeutament financer nul i un període mitjà de pagament de 19 dies, 

per davall del límit legal de 30 dies. 

Finalment, com a fet posterior al tancament de l’exercici, informa que l’Audiència Nacional, 

en sentències de 28 de gener de 2026, ha resolt en contra de les pretensions de la 

Universitat en relació amb el procediment de l’Agència Tributària sobre la deduïbilitat de 

l’IVA dels exercicis 2014 i 2015, davant de la qual cosa la Universitat ha interposat recurs 

de cassació davant del Tribunal Suprem, quedant a l’espera de la seua admissió a tràmit. 

Va precisar que este fet no modifica les magnituds presentades i que és l’únic fet rellevant 

posterior al tancament que cal esmentar. 
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Per concloure, el gerent agraeix el treball dels serveis, departaments, centres i instituts de 

la Universitat, i de manera especial dels serveis econòmics del Rectorat, per l’esforç 

realitzat en la preparació dels comptes i en l’atenció a l’auditoria, i sol·licita l’informe 

favorable del Consell de Govern sobre els comptes anuals i la liquidació del pressupost de 

l’exercici 2025 per a la seua elevació a aprovació al Consell Social, quedant a la disposició 

dels membres del Consell per a qualsevol pregunta o aclariment. 

 

S’obre un torn d’intervencions. 

El Sr. Rector dona la paraula a la Degana de la Facultat de Dret qui en primer lloc, agraeix 

la claredat en la presentació de la documentació relativa a la liquidació del pressupost i a 

l’aprovació dels comptes anuals 2025. A continuació, manifesta, arran de l’afirmació 

expressada pel sr. gerent relativa a què la investigació de la Universitat de València 

s’autofinança amb els ingressos obtinguts per eixa mateixa partida, que d’acord amb 

l’anàlisi de comptabilitat analítica, la despesa en investigació és superior als ingressos 

disponibles per a cobrir-la, qüestió que mereix una consideració especial en futurs exercicis.  

El Sr. Gerent contesta que per a avaluar adequadament la despesa en investigació en 

termes de comptabilitat analítica, cal examinar detalladament com s'elaboren i s'assignen 

aquestes dades, ja que la interpretació depèn de la metodologia aplicada. 

El Rector intervé per a adherir-se a l’agraïment expressat pel Gerent envers els serveis 

econòmics.  

Se sotmet a votació les propostes. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap 

vot en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 122/2026. “Aprovar la proposta de la liquidació del 
Pressupost de la Universitat de València, corresponent a l’exercici 
2025”. 
ACGUV  123/2026. “Aprovar els Comptes anuals de la Universitat 
de València de l’exercici 2025”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 

 

23. Proposta d’acord pel qual s’aprove l’elevació al Consell Social de la Universitat de 
València de la destinació del romanent de tresoreria de caràcter genèric de 
l’exercici 2025 en el pressupost de l’exercici 2026. 
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El Sr. Rector dona la paraula de nou al Gerent qui explica que, com a conseqüència de la 

liquidació del Pressupost de l’exercici 2025 i dels Comptes anuals corresponents, aprovats 

en els punts anteriors, resulta un romanent de tresoreria de caràcter genèric per import 

de 5.982.196,21 d’euros. En este sentit, indica que es proposa elevar al Consell Social la 

destinació d’este romanent, per tal de possibilitar la seua incorporació al pressupost de 

l’exercici 2026 mitjançant el corresponent expedient de modificació pressupostària, amb 

destinació al capítol VI, per a fer front a possibles inversions de la Universitat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 124/2026. “Aprovar la proposta d'elevació al Consell Social 
de la Universitat de València de la destinació del romanent de 
tresoreria de caràcter genèric de l’exercici 2025, en el pressupost 
de l’exercici 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 

24. Aprovació, si escau, de la Modificació del Reglament de la Direcció Pública 
Professional de la Universitat de València. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Gerent qui explica que com motiu de que la plaça de 

director/a de gabinet se considera fonamental per al funcionament del gabinet del Rector, 

no se considera necessari que tinga tractament de personal de direcció pública 

professional de la Universitat. En aquest sentit, se proposa la supressió del paràgraf del 

preàmbul de la normativa existent i de la menció en el article 1 a la direcció de gabinet 

deixant únicament aquesta normativa a les vicegerències de la universitat. El gerent 

informa que aquest punt també va ser informat a les seccions sindicals. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 125/2026. “Aprovar la modificació del Reglament de la 
Direcció Pública Professional de la Universitat de València”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

25. Aprovació, si escau, de la Modificació del Reglament de creació i gestió de Borses 
de Treball del PTGAS de la Universitat de València. 

 

El Sr. Rector dona de nou la paraula al Gerent qui exposa que la proposta de modificació 

del Reglament ha sigut acordada amb les seccions sindicals en el marc de la Comissió de 

Seguiment de Borses i té com a finalitat reforçar la seguretat jurídica, garantir una gestió 

homogènia de les borses de treball i incrementar la transparència dels procediments. 

Assenyala que la novetat de més abast consisteix a equiparar les crides per a la provisió 

de vacants amb les destinades a l'execució de programes de caràcter temporal i a la 

substitució de persones alliberades sindicalment, de manera que aquests supòsits reben 

el mateix tractament. Afig que, complementàriament, s'introdueixen diversos ajustos de 

caràcter clarificador: s'ordenen de manera sistemàtica els estats de les persones en la 

borsa i els supòsits en què el rebuig d'una oferta no comporta cap penalització; es millora 

la cobertura operativa de les unitats en substitucions de curta durada; s'estableix l'exclusió 

de les borses inferiors quan s'adquireix la condició de funcionari de carrera d'una escala 

superior del mateix itinerari; i s'incorpora un nou Annex I amb el catàleg de borses afins. 

Conclou indicant que la modificació entraria en vigor l'1 de setembre de 2026. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

ACGUV 126/2026. “Aprovar la modificació del Reglament de 
creació i gestió de Borses de Treball del PTGAS de la Universitat 
de València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

26. Aprovació, si escau, de la modificació de l'ACGUV 152/2019 d’aprovació del barem 
per a la provisió de llocs de treball del PTGAS de la Universitat de València. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Gerent qui exposa que la modificació que es presenta a 

aprovació afecta exclusivament l'apartat II.1, «Titulacions acadèmiques», de l'annex I del 
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barem ACGUV 152/2019, i que el seu abast queda circumscrit als llocs de treball del 

Grup C del personal d'administració i serveis. 

Assenyala que el propi barem vigent estableix com a principi rector que únicament es 

valoraran les titulacions que superen les exigides per a l'accés al grup i subgrup 

corresponent, però que l'aplicació pràctica d'aquest principi ha posat de manifest una 

llacuna en la redacció actual. En el subgrup C1, per a l'accés al qual es requereix el títol de 

Batxillerat o de Tècnic, el barem reconeixia únicament les titulacions universitàries —

diplomatura, o llicenciatura i grau combinats amb màster oficial—, sense preveure cap 

valoració per al Cicle Formatiu de Grau Superior, que és una titulació postobligatòria 

superior a la exigida per a l'accés i que, per tant, hauria d'haver estat inclosa des de l'origen. 

En el subgrup C2, per a l'accés al qual es requereix el Graduat en Educació Secundària 

Obligatòria, el barem reconeixia el Batxillerat i el Cicle Formatiu de Grau Superior, però 

ometia el Cicle Formatiu de Grau Mitjà, títol que igualment excedeix el requisit d'accés. 

El Gerent afegeix que aquesta asimetria generava un tracte desigual entre itineraris 

formatius de nivell equivalent, en perjudici de les persones que han cursat formació 

professional respecte de les que han seguit la via acadèmica general, cosa que no troba 

justificació en cap criteri objectiu. 

Precisa que la modificació no introdueix cap principi nou ni altera l'estructura general del 

barem, sinó que completa l'aplicació coherent del criteri ja consagrat en el propi acord. A 

aquest efecte, s'incorpora el Cicle Formatiu de Grau Superior com a mèrit en el subgrup 

C1, amb una valoració de 0,25 punts, proporcionalment inferior a la de la diplomatura en 

consideració a la diferent naturalesa dels ensenyaments, i s'afegeix el Cicle Formatiu de 

Grau Mitjà, juntament amb el Batxillerat, com a mèrit valorable en el subgrup C2, mantenint 

la puntuació de 0,5 punts. 

Conclou que es tracta d'una modificació que té per finalitat garantir la coherència interna 

de la norma i la igualtat de tracte entre titulacions equivalents amb independència de la via 

formativa per la qual s'hagen obtingut. Aquest punt compta amb la aprovació en mesa 

negociadora de les seccions sindicals. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 
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Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 127/2026. “Aprovar la modificació de l'ACGUV 152/2019 
d’aprovació del barem per a la provisió de llocs de treball del 
PTGAS de la Universitat de València”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 

 

27. Aprovació, si escau, de la modificació de la Relació de Llocs de Treball 1/2026. 

El Rector dona de nou la paraula al Gerent que exposa el punt. 

El gerent explica que la modificació de la Relació de Llocs de Treball 1/2026 té per finalitat 

adequar l’estructura de llocs de treball a la nova organització del govern de la Universitat, 

amb la professionalització de la estructura de suport al equip de govern i, en concret, en el 

gabinet del Rector. A més, se proposa la reordenació de les vicegerències, que passen a 

articular-se en cinc àrees, amb la creació d’una una nova i la conversió de la direcció de 

gabinet existent a una vicegerència. Així mateix, assenyala que aquest punt ha estat objecte 

d’aprovació en la mesa negociadora per les seccions sindicals. 

 

S’obre un torn d’intervencions. 

El Sr. Rector dona la paraula al Degà de la Facultat de Psicologia i Logopèdia, Antonio Ferrer 

Manchón, qui expressa que va a votar a favor de la proposta, però vol demanar que 

s’aclarisca informació que apareix a la memòria justificativa que li genera confusió. 

Manifesta que sent que la memòria parla de neutralitat pressupostària, no queda clar el 

balanç final quant a si les modificacions impliquen més despesa o estalvi amb les 

modificacions proposades. L’última pàgina parla d’un cost de creació de nous llocs de 

treball de 295.195 €, mentre que refereix a 345.934 € per amortitzacions. Sent així, en 

comptes d’un cost efectiu de 50.738 €, hauria de parlar-se de un estalvi de 50.738 €. 

Entén que la memòria hauria de seguir la mateixa lògica amb la que s’inicia a l’hora de 

reflectir les xifres. Es desenvolupa la memòria diferenciant creació de llocs, transformació 

de llocs i amortització de llocs, però després a les taules es barreja la transformació i 

l’amortització, la qual cosa genera certa confusió al llegir les dades perquè en els quadres 

econòmics aquesta distinció no sempre resulta del tot clara. Deman per tant, que es 
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confirme que tots els llocs creats, transformats i amortitzats estan correctament 

identificats i que el càlcul econòmic respon exactament a eixa estructura. 

El gerent respon que, encara que en la justificació es fa referència a les vicegerències, 

exposa la reducció retributiva tant del gerent com de les vicegerències. Aquests llocs, per 

la seua condició directiva, no són objecte de negociació; no obstant això, se n’ha donat 

coneixement a les seccions sindicals i, a efectes econòmics, es computen. 

El Sr. Rector per fer una aclaració respecte al punt, indicant que hi havia personal eventual 

en l'anterior gabinet que consumia un cost que ara ja no existix. 

 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 128/2026. “Aprovar la modificació de la Relació de Llocs 
de Treball 1/2026”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 

 

28. Aprovació, si escau, de l’Oferta d’Ocupació del PTGAS de la Universitat de València 
de l’any 2026. 

 

El Sr. Rector dona de nou la paraula al Gerent qui exposa el punt relatiu a l'Oferta d'Ocupació 

Pública del personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis (PTGAS) per a l'any 2026, 

que se sotmet a l'aprovació del Consell de Govern. Recorda que aquesta aprovació 

constitueix condició de validesa de la taxa de reposició, ja que exigeix que les places 

s'incloguen en una oferta aprovada pels òrgans de govern de la Universitat i publicada en 

el diari oficial abans de la finalització de l'exercici. 

Pel que fa al marc pressupostari, indica que les places de personal d'administració i serveis 

de les universitats tenen la consideració de sector prioritari, cosa que permet aplicar una 

taxa de reposició del 120 per cent. Assenyala que l'aplicació d'aquests criteris es tradueix 

en una oferta de 90 llocs de treball per torn lliure, i subratlla que la convocatòria efectiva 

d'aquestes places resta condicionada a l'autorització prèvia de la conselleria competent en 

matèria d'universitats. 
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Afig que, junt als llocs de torn lliure, es publica una oferta de 62 llocs per promoció interna, 

que no computen dins del límit de la taxa de reposició i que responen al principi de carrera 

administrativa, articulada en les modalitats vertical i horitzontal. 

Quant a la distribució, explica que l'oferta de torn lliure es reparteix entre els subgrups A1, 

A2, C1 i C2, amb un pes especialment rellevant de l'escala administrativa, i que la promoció 

interna es distribueix entre els subgrups A1, A2 i C1. 

En matèria d'accessibilitat i igualtat, exposa que l'oferta reserva un contingent no inferior 

al 10 per cent de les places per a persones amb discapacitat, tant en el torn lliure com en 

la promoció interna. Precisa que aquesta reserva es distribueix entre diverses escales i 

que, en el cas de les places destinades a persones amb discapacitat intel·lectual, es preveu 

la possibilitat de convocatòria separada i amb les mesures d'adaptació pertinents. Afig que, 

en cas que no s'aprove cap persona en el contingent de reserva, les places s'acumularan 

al torn general, i que en les proves selectives s'establiran, per a qui ho sol·licite, les 

adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans. Recorda igualment que la 

composició dels tribunals garantirà l'equilibri entre dones i homes. 

Assenyala que l'oferta s'acompanya de l'informe d'impacte de gènere, el qual constata que 

el col·lectiu PTGAS està feminitzat en el conjunt de la plantilla, si bé la distribució per escales 

no és homogènia, amb escales fortament masculinitzades i altres clarament feminitzades. 

Manifesta que l'objectiu és que l'execució de l'oferta contribuïsca a corregir aquestes 

asimetries, especialment en les escales on el desequilibri és més accentuat. 

Finalment, recorda que el termini per a convocar els processos selectius previstos en 

l'oferta és de tres anys des de la seua publicació en el DOGV, i proposa al Consell de Govern 

l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública del PTGAS per a l'any 2026 en els termes que 

figuren en la documentació. 

El gerent adverteix d'un error material en l'apartat relatiu a la reserva del 10 per cent per 

a persones amb discapacitat en el torn de promoció interna: la reserva correcta és de 6 

places, distribuïdes en 1 plaça de l'escala de gestió universitària i 5 places de l'escala 

administrativa. En conseqüència, es corregeix el document elevat en aquest apartat, que 

queda esmenat en els termes indicats. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 
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Com no hi ha intervencions al respecte el Sr. Gerent aprofita per agrair el treball de les 

seccions sindicals en el present punt i els anteriors, així com del treball del personal de la 

vicegerència de recursos humans i servei de PTGAS. 

El Sr. Rector es suma a aquesta felicitació. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 129/2026. “Aprovar l’Oferta d’Ocupació del PTGAS de la 
Universitat de València de l’any 2026”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 

 

29. Aprovació, si escau, de la Modificació del document de política de firma i segell 
electrònics i de certificats de la Universitat de València. 

 

El Sr. Rector dona la paraula al Gerent qui procedeix a l'exposició del punt, explicant els 

antecedents i la justificació de la modificació proposada. Indica que la redacció vigent de 

l'article 10 presenta limitacions de caràcter pràctic que aconsellen revisar-ne el règim, 

donat que determinats procediments dissenyats per terceres administracions u 

organismes que la Universitat no pot modificar requerixen que certes actuacions siguen 

realitzades per empleats públics que gestionen diàriament actes procedimentals concrets, 

com ara la recepció institucional de comunicacions o la intervenció en tràmits registrals, 

sense que aquestes actuacions hagen de ser necessàriament exercides per membres de 

l'equip de govern. La restricció subjectiva actual impedix donar cobertura a aquests 

supòsits amb la necessària agilitat. 

De la mateixa manera, exposa que la necessitat d'un acord de Consell de Govern per a 

qualsevol habilitació per a tindre certificació de representant de la Universitat ha generat 

dificultats operatives en períodes de transició entre equips de govern, en els quals l'interval 

entre la presa de possessió i la celebració del primer Consell de Govern ha deixat la 

institució amb una capacitat de representació electrònica molt limitada, concentrada 

únicament en la figura del rector o de la rectora. Per a donar solució a aquestes 

disfuncions, es proposa una nova redacció que, mantenint les garanties de control i 

responsabilitat, amplie l'àmbit subjectiu dels potencials habilitats més enllà dels membres 
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del Consell de Direcció, i atribuïsca al rector o a la rectora —o persona en qui delegue— la 

competència per autoritzar les habilitacions individuals, sense necessitat de sotmetre cada 

cas a l'aprovació del Consell de Govern. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap vot 

en contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 130/2026. “Aprovar la Modificació del document de política 
de firma i segell electrònics i de certificats de la Universitat de 
València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

30. Aprovació, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

El Sr. Rector dona la paraula a cada Vicerectora i Vicerector perquè nomenen els convenis 

que afecten el seu vicerectorat, i que es proposen per la seua subscripció, recordant que 

la documentació està dipositada a l’Aula Virtual per la seua consulta. 

El Vicerector d’Estudis i Qualitat, presenta els següents: 

- Acord específic nº1 entre la Universitat de València y l’Université de Bourgogne 

Europe, Dijon, per a la posada en marxa del Programa de Doble Títol Màster 

Universitari en Traducció Creativa i Humanística (Universitat de València) & Master 

Traduction et Interprétation-parcours Traduction multimédia (Université Bourbogne 

Europe). 

- Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i la Fundació Princesa de 

Girona per al desenvolupament de pràctiques curriculars de les titulacions de Grau 

de Mestre/a en Educació Infantil, Grau de Mestre/a en Educació Primària. 

- Pròrroga del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i la Universitat 

de València per al desenvolupament del Grau en Ciències Gastronòmiques de la 

Universitat de València. 

- Addenda de pròrroga al Conveni de col·laboració entre la Universitat de València i 

el Centre d'Investigació Príncep Felip, per a la realització d'activitats formatives 
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teorico-pràctiques per a l'estudiantat del Màster Universitari en Investigació 

Biomèdica. 

- Conveni entre l'Agència Estatal Consell Superior d'Investigacions Científiques, M.P. i 

la Universitat de València per al desenvolupament de tesis doctorals i col·laboració 

en programes de doctorat. 

- Conveni de col.laboració educativa entre la Universitat de València i l’entitat SPB 

global Corporation S.L., per al desenvolupament d’un projecte formatiu de menció 

dual en el Grau en Química. 

 

La Vicerectora d'Investigació i Política Científica, presenta el següent: 

-  Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i EPV, Empresa editora del 

Diari Levante-EMV, en l’àmbit de la informació i de l’hemeroteca digital. 

 

El Vicerector d’Innovació i Transferència, presenta el següent: 

- Convenio de colaboración entre la Universitat de València (Estudi General), el Centro 

para el desarrollo Tecnológico y la Innovación, E.P.E. y la Asociación Red Innpulso, 

para la creación y funcionamiento de la Cátedra denominada “ARRELS: Innovación 

y gobernanza local para la resiliència climática. 

 

La Vicerectora d'Estudiantat, Transformació Educativa i Formació Permanent, presenta els 

següents: 

- Conveni de col·laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València i Fundación del Sector Público Estatal Centro 

Nacional de Investigaciones Oncológicas Carlos III (FSP CNIO). 

- Conveni per a la realització de pràctiques externes entre la Universitat de València 

i el Administrador d’Infrastructures ferroviàries i ADIF-ALTA VELOCIDAD. 

- Acord d'adhesió de la Universitat de València, al conveni de cooperació educativa 

entre la Conselleria de Sanidade, el Servici Gallec de Salut, l'Agència Gallega per a 

la Gestió del Coneixement en Salut i els centres universitaris adherits a este, per a 

la realització de pràctiques externes dels estudis oficials de grau i/o màster en 
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centres assistencials i unitats administratives del Servici Gallec de Salut i de la 

Conselleria de Sanitat i de les entitats instrumentals adscrites a esta. 

- Conveni de col·laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València i la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de 

Castilla-La Mancha. 

- Conveni de cooperació educativa per a pràctiques acadèmiques externes entre la 

Universidad Carlos III de Madrid i la Universitat de València. 

- Conveni marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universitat de València 

i la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

- Conveni marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universidad Politécnica 

de Madrid (UPM) i la Universitat de València (Pràctiques acadèmiques curriculars 

externes). 

- Conveni entre la Universitad Autónoma de Madrid i la Universitat de València per a 

la realització de pràctiques externes, treball fi de grau i treball de fi de màster. 

- Conveni de cooperació educativa entre la Universitat de València i la Universitat de 

Lleida per a la realització de pràctiques acadèmiques externes curriculars. 

- Conveni de col.laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques externes 

entre la Universitat de València i l’Ajuntament de València. 

El Sr.Rector explica que hui mateix s'ha publicat nova delegació de competències amb el 

canvi de nom del Vicerectorat. 

La Vicerectora d’Internacionalització, Cooperació i Multilingüisme, presenta els següents: 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidade do Porto 
(Portugal). 

- Renovació conveni marc entre la Universitat de València i Universidad Andrés Bello 
(Xile). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Silliman University (Filipines). 

- Conveni marc entre la Universitat de València i Samarkand State Institute of Foreing 

Languages (Uzbekistan). 

 

La Vicerectora d'Igualtat, Diversitat i Benestar, presenta els següents: 
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-  Conveni de col.laboració entre la Asociació Valenciana de VIH, SIDA i Hepatitits 

(AVACOS) i la Universitat de València, Estudi General, per al desenvolupament 

d’activitats conjuntes. 

-  Conveni marc de col.laboració entre la Universitat de València Estudi General i la 

IHAN per a la protecció i reconeixement de la lactància materna. 

 

Per part del Vicerector de Cultura, Esports i Vincle Social, presenta el següent la Secretària 

General per no poder assistir el Vicerector: 

- Convenio entre el Ministerio de Cultura y la Universitat de València-Estudi General 

para la colaboración en la participación en la Feria Internacional del Libro de las 

universitarias y universitarios (FILUNI), organizada por la Universidad Autónoma de 

México (UNAM) en 2026. 

 

La Vicerectora d'Economia i Planificació, presenta el següent: 

-  Conveni de col.laboració entre la Universitat de València i la Fundació Parc Científic 

Universitat de València, per a la licitació conjunta de la contractació del servei 

“Analítiques microbiològiques per a la detecció de Legionel.la pneumophila i 

elaboració, implantació i gestió del pla de prevenció i control de Legionel.la de la 

Universitat de València”. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha intervencions. 

Se sotmet a votació les propostes. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap 

vot en contra i cap abstenció, prenent-se els acords següents: 

 

ACGUV 131/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, l'acord 
específic nº1 entre la Universitat de València y l’Université de 
Bourgogne Europe, Dijon, per a la posada en marxa del Programa 
de Doble Títol Màster Universitari en Traducció Creativa i 
Humanística (Universitat de València) & Master Traduction et 
Interprétation-parcours Traduction multimédia (Université 
Bourbogne Europe)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
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ACGUV 132/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració entre la Universitat de València i la Fundació 
Princesa de Girona per al desenvolupament de pràctiques 
curriculars de les titulacions de Grau de Mestre/a en Educació 
Infantil, Grau de Mestre/a en Educació Primària”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 133/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la pròrroga 
del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de València i la 
Universitat de València per al desenvolupament del Grau en 
Ciències Gastronòmiques de la Universitat de València”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 134/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, l'addenda de 
pròrroga al Conveni de col·laboració entre la Universitat de 
València i el Centre d'Investigació Príncep Felip, per a la realització 
d'activitats formatives teorico-pràctiques per a l'estudiantat del 
Màster Universitari en Investigació Biomèdica”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 135/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
entre l'Agència Estatal Consell Superior d'Investigacions 
Científiques, M.P. i la Universitat de València per al 
desenvolupament de tesis doctorals i col·laboració en programes 
de doctorat”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 136/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració educativa entre la Universitat de València i l’entitat 
SPB global Corporation S.L., per al desenvolupament d’un projecte 
formatiu de menció dual en el Grau en Química”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
 
ACGUV 137/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i EPV, Empresa 
editora del Diari Levante-EMV, en l’àmbit de la informació i de 
l’hemeroteca digital”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
 
ACGUV 138/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Convenio 
de colaboración entre la Universitat de València (Estudi General), 
el Centro para el desarrollo Tecnológico y la Innovación, E.P.E. y 



CONSELL DE GOVERN 25 DE JUNY DE 2026 

 

 39 

la Asociación Red Innpulso, para la creación y funcionamiento de 
la Cátedra denominada “ARRELS: Innovación y gobernanza local 
para la resiliència climática”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
ACGUV 139/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes entre la Universitat de València i Fundación del Sector 
Público Estatal Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas 
Carlos III (FSP CNIO)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
ACGUV 140/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni per 
a la realització de pràctiques externes entre la Universitat de 
València i el Administrador d’Infrastructures ferroviàries i ADIF-
ALTA VELOCIDAD”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
ACGUV 141/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, l'acord 
d'adhesió de la Universitat de València, al conveni de cooperació 
educativa entre la Conselleria de Sanidade, el Servici Gallec de 
Salut, l'Agència Gallega per a la Gestió del Coneixement en Salut i 
els centres universitaris adherits a este, per a la realització de 
pràctiques externes dels estudis oficials de grau i/o màster en 
centres assistencials i unitats administratives del Servici Gallec de 
Salut i de la Conselleria de Sanitat i de les entitats instrumentals 
adscrites a esta”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 142/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col·laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes entre la Universitat de València i la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 143/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
cooperació educativa per a pràctiques acadèmiques externes entre 
la Universidad Carlos III de Madrid i la Universitat de València”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 144/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universitat de 
València i la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 145/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de pràctiques acadèmiques externes entre la Universidad 
Politécnica de Madrid (UPM) i la Universitat de València (Pràctiques 
acadèmiques curriculars externes)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 146/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
entre la Universitad Autónoma de Madrid i la Universitat de 
València per a la realització de pràctiques externes, treball fi de 
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grau i treball de fi de màster”, segons la documentació que s’adjunta 
com a annex. 
ACGUV 147/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
cooperació educativa entre la Universitat de València i la 
Universitat de Lleida per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes curriculars”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 148/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques 
externes entre la Universitat de València i l’Ajuntament de 
València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 149/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidade do 
Porto (Portugal)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 150/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, la renovació 
del Conveni marc entre la Universitat de València i Universidad 
Andrés Bello (Xile)”, segons la documentació que s’adjunta com a 
annex. 
ACGUV 151/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i Silliman University 
(Filipines)”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 152/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc entre la Universitat de València i Samarkand State Institute of 
Foreing Languages (Uzbekistan)”, segons la documentació que 
s’adjunta com a annex. 
ACGUV 153/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Asociació Valenciana de VIH, SIDA i 
Hepatitits (AVACOS) i la Universitat de València, Estudi General, 
per al desenvolupament d’activitats conjuntes”, segons la 
documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 154/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni 
marc de col.laboració entre la Universitat de València Estudi 
General i la IHAN per a la protecció i reconeixement de la lactància 
materna”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 155/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Convenio 
entre el Ministerio de Cultura y la Universitat de València-Estudi 
General para la colaboración en la participación en la Feria 
Internacional del Libro de las universitarias y universitarios 
(FILUNI), organizada por la Universidad Autónoma de México 
(UNAM) en 2026”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
ACGUV 156/2026. “Aprovar, per la seua subscripció, el Conveni de 
col.laboració entre la Universitat de València i la Fundació Parc 
Científic Universitat de València, per a la licitació conjunta de la 
contractació del servei «Analítiques microbiològiques per a la 
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detecció de Legionel.la pneumophila i elaboració, implantació i 
gestió del pla de prevenció i control de Legionel.la de la Universitat 
de València»”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 

31. Torn obert de paraules. 

El Sr. Rector, presenta aquest punt i dona la paraula al Gerent qui sobre el punt de personal, 

agraïx als membres del Servici de PTGAS de la Universitat de Valènca i a les seccions 

sindicals pel treball que es va fer en la taula negociadora. 

El Sr. Rector s'unix a eixe agraïment i agraïx també als membres del Consell de Govern per 

ser ací i per la seua responsabilitat. 

Recorda que la Sessió del Claustre de l'1 de juliol se celebrarà a Burjassot, a la Sala Darwin 

i finalment, el Sr. Rector dona les gràcies a totes i tots els membres del Consell de Govern.  

A continuació clou la sessió, a les 11.27 hores, de la qual cosa, com a Secretària General, 

estenc aquesta acta. 

 

 

 

 

 

 

Juan Luis Gandía Cabedo 

Rector 

María José Aradilla Marqués 

Secretària General 

 


