ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL

1. Ambit d’aplicacié.

Els criteris continguts en el present acord s’apliquen a tot el personal d’administracid i
de serveis de la Universitat de Valencia, siga funcionari o laboral. Aixi mateix, les
condicions especifiques que es referisquen al conjunt del personal seran d’aplicaci
també al personal docent i investigador, siga la seua vinculacio funcionarial o laboral.

Estabilitat laboral.

2.1.

2.2.

2.2.

Per tal de promoure I’estabilitat del P.A.S de la Universitat, siga funcionari o
laboral, abans de 31 de desembre de 2006 s’hauran desenvolupat els processos
d’accés, provisié 1 promocid escaients per a consolidar els diversos llocs de la
RLT ocupats de forma provisional.

La Mesa Negociadora estudiara 1’eventual aplicabilitat als processos pendents de
convocatoria de les ultimes reformes del TR de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana.

A la finalitzaci6 dels procediments indicats en els dos apartats anteriors, els llocs
de la RLT ocupats interinament no podra ser superior al deu per cent del total.

Retribucions.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

Durant la vigencia d’aquest acord, s’aplicaran les revisions retributives que
resulten de normes legals o col-lectives d’ambit superior que siguen d’aplicacié al
P.A.S. d’aquesta Universitat. A aquests efectes, resultara aplicable, malgrat el seu
abast personal limitat, el darrer acord assolit en I’ambit de la GV, encara que
s’haura de negociar el sistema per a la seua efectivitat.

Amb efectes d’1 de juny de 2004 es procedira a la modificacié de la RLT per tal

d’anar adequant-la als criteris utilitzats en la resta de les Universitats publiques

valencianes.

L’esmentada revisio incloura la modificacié dels segiients complements de desti:

a) Els llocs classificats ara com a E 10 seran classificats com a E 12.

b) Els llocs classificats ara com a D 12, D 13 i D 14 seran classificats com a D
14,D 151D 16, respectivament.

¢) Els llocs classificats ara com a C 14, C 16 1 C 18 seran classificats com a C
16, C 181 C 20, respectivament.

Quant a la dedicaci6 del personal, durant I’any 2004 s’estudiaran les necessitats
d’augment, oferint als serveis 1 unitats que es determinen la possibilitat que els
llocs de treball accedesquen a 1’exclusiva amb la finalitat d’evitar que 1’atencio al
public 1 les necessitats docents 1 investigadores directes puguen veure’s afectades
per la implantaci6 de la jornada de 35 hores. Abans de 1’1 de gener de 2005
s’haura negociat 1 acordat quins serveis 1 unitats 1 quins llocs de treball seran
afectats aixi com les repercussions economiques de I’accés a I’exclusivitat.

S’implantara un complement de productivitat. El cost total de 1’esmentat
complement sera equivalent al 0°5% de la massa salarial del P.A.S. La
productivitat estara en funcié dels resultats i objectius, els excessos de treball,
I’assumpci6 de responsabilitats i/o els canvis de funcions. Els criteris d’assignacio
1 les quantitats aplicables als diferents conceptes seran objecte de negociacio.



4. Accio Social.

4.1.

4.2.

El fons destinat a accid social del conjunt del personal s’indexara a la massa
salarial total de la Instituci6. L’index sera el 0°4% per a ’exercici 2004, el 0°'45%
per al 2005 1 el 0°5% per a 2006.

Durant el periode de vigencia d’aquest acord, s’estudiara la posada en marxa d’un
pla de pensions per al conjunt del personal 1 la seua implantacid.

La decisié haura d’anar precedida per ’analisi del funcionament de la darrera
convocatoria de 1’ajuda social 1 el reequilibri dels pressupostos de les diferents
partides de ’acci6 social.

Jornada i horari. (Punt derogat per l'aprovacio del Reglament de jornada i horari de
treball del personal d'administracio i serveis de la Universitat de Valéncia. CG
21/12/12. ACGUYV 302/2012)

5.1.

5.2.

5.3.

L’1 de gener de 2005 entrara en vigor la jornada de 35 hores, amb desaparici6 de
la prestacié de vesprades/matins per als treballadors del torn de mati/vesprada
sense exclusiva 1 desaparici6é d’una vesprada/mati per als que la tinguen.

La introduccié de la nova limitacié de jornada anira acompanyada per la
implantaci6 de 1’horari flexible per a les persones que desitgen acollir-se d’acord
amb els criteris de I’annex I. Aixi mateix s’introduira el control horari. El sistema
de control a aplicar sera objecte de presentacid preliminar davant de la Mesa
Negociadora. El sistema haura de complir els requisits minims de transparéncia,
objectivitat, confidencialitat 1 universalitat.

Durant el segon semestre del any 2004, prévia negociacid, la Institucidé podra
implantar de manera experimental 1’horari flexible i el control horari.

Promocio i carrera administrativa.

6.1.

6.2.

6.3.

64.

S’aprova el document general d’accés 1 provisio dels llocs de treball que s’adjunta
com a annex II.

Es procedira a ’extincié del grup E. El personal fix podra mantindre el seu
estatut, a extingir. Els llocs ocupats per interins seran transformats a llocs del grup
D, procedint-se després a la convocatoria publica de les places. Abans de la
convocatoria es procedira, si escau, a la revisié del barem aplicable.

Quant al personal del grup D, les mesures a posar en marxa inclouran la
maximitzacid del percentatge de places convocades a promocid interna i la revisio
del sistema selectiu d’acord amb els criteris de 1’annex III.

Durant la vigéncia de 1’acord i una vegada conclosos els processos de
regularitzacié de plantilla contemplats al punt 1 i els esmentats en I’apartat
anterior, s’estudiaran els criteris adients perque el conjunt dels col-lectius de la
plantilla tinguen opcions de promoci6 mitjancant els procediments que
corresponguen 1 una vegada revisada la RLT per 1’adaptacié de la plantilla actual
a les necessitats 1 demandes d’una administracié eficag¢ i eficient en el marc de
I’espai europeu.

Gestio de Recursos Humans.

7.1.

S’establira un pla negociat de formacié del personal, incloent-hi la possibilitat de
gaudir permisos i llicéncies adequats 1 el seu régim juridic.



7.2.

7.3.

Davant el procés de reestructuracio administrativa i de la necessitat d’una
reassignacid eficient dels RRHH, s’estableix el segiient procediment per a la
mobilitat del personal.

a) Les decisions de reestructuracié i modificacions de condicions de treball
(canvis de lloc de treball, canvis de torn, etc.) aniran precedides per
informaci6 i consultes respecte a les causes que les justifiquen 1 I’abast de les
mesures proposades.

b) S’entendra que concurreix causa suficient per a procedir a aquestes
reestructuracions quan, entre d’altres circumstancies, es transformen serveis i
unitats, amb reassignacié d’efectius, com a conseqiiencia de la creacid i
supressio de serveis, centres, departaments 1 instituts universitaris.

¢) La informacié sera suministrada als organs de representacié del personal
competent en rad de I’ambit de la mesura. Una vegada en coneixement dels
organs, s’obrira un periode de consultes en relacié amb la mesura proposta.

d) Dintre del periode de consultes es determinaran els criteris per a reassignar
els efectius d’acord amb les noves necessitats de la Institucié. Sempre que
siga possible, s’atendran les preferencies dels interessats. En cas que es
produesquen conflictes entre ells, tindran preferencia per a triar desti els
funcionaris i treballadors amb menysvalua reconeguda, i després, es triara per
antiguitat dintre de les corresponents escales 1 categories.

e) Acabat el procediment, s’adoptaran les mesures corresponents d’acord amb
allo que disposa I’article 197 dels Estatuts o el que el substituisca.

Les places vacants de PAS seran estudiades per la Geréncia abans de la seua
cobertura interina per tal de decidir si procedeix o, pel contrari, convé la seua
adscripcid a un altra unitat. En aquest darrer cas, es procedira a la corresponent
modificaci6 de la RLT.

8. Comissio de seguiment.

Es constitueix una comissio de seguiment integrada per la representacié de Institucio
1 dos representants de cada secci6 sindical signant.

La Comissi6 de seguiment tindra com a funcions:

a)

b)

Resoldre les qiiestions que suscite la interpretacid i 1’aplicacié de 1’acord. A
aquests efectes les representacions podran acordar designar un mediador que
presente propostes no vinculants de solucid de les mateixes.

Analitzar 1 coneixer els documents, iniciatives, 1 propostes que els signants de
I’acord elaboren per a I’execucid d’aquest pacte, sense perjudici que els
esmentats documents 1 propostes hagen de ser debatuts i aprovats per la Mesa
Negociadora quan suposen modificacions d’acords anteriors o creacid de noves
normes col-lectives.

Elaborar un document refds, a efectes del seu facil coneixement, amb els
diferents acords respecte a les condicions de treball del P.A.S. aprovats en el
passat o que s’aproven per la Mesa Negociadora com a conseqiiencia d’aquest
pacte.

9. Vigencia i derogacions.

9.1.

9.2.

Sense perjudici del que resulte d’algunes de les seues clausules, el present acord
entrara en vigor 1’1 de juny de 2004 i perdra la seua vigencia el 31 de maig de
2006. No obstant aix0, en el darrer trimestre de 2005, i en funcid de I’evolucié del
financament universitari, les parts podran acordar obrir totalment o parcialment la
negociacio per a la seua revisio.

Aquest acord desenvolupa els criteris de I’acord del Marc de Negociaci6 aprovat
el 28 de juliol de 2003, al qual substitueix en la seua totalitat.



9.3. Aixi mateix, aquest acord desenvolupa les previsions de 1’assolit el 21 de juny de
2002, avancant un pas més en 1’homologaci6 amb la resta de les Universitats
publiques valencianes, i el substitueix en la seua totalitat.

Ratificat en Consell de Govern de 30 de marg¢ de 2004 (ACGUYV 54/2004).

Derogat 'apartat 5 i la totalitat de 1'annex I per 1'aprovacié del Reglament de jornada i
horari de treball del personal d'administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia. Consell
de Govern de 21 de desembre de 2012. (ACGUV 302/2012).

Modificat I'apartat II1.2.a de I'annex II en Consell de Govern de 26 d'abril de 2016.
(ACGUYV 107/2016)

Derogat de I’Annex II: els criteris generals, punt I, Punt IT apartat a), Punt III apartats
l.a.b;sl.a.ci l.a.d. Tot I’Annex III amb I’aprovacié del Reglament de Seleccié del Personal
d’Administracio i Serveis de la Universitat de Valencia. Consell de Govern de 2 de febrer de
2021. (ACGUYV 11/2021).



Annex I: Jornada i horari

(Derogat per ['aprovacio del Reglament de jornada i horari de treball del personal
d'administracio i serveis de la Universitat de Valencia. Consell de Govern de 21/12/12. ACGUV

302/2012)

1.

JORNADA LABORAL

La jornada laboral basica és de 35 hores setmanals. El personal que t¢ un complement especific
igual o superior al que es detalla per a cadascun dels grups de titulacié segiients, té una jornada
laboral de 37 hores 1 mitja setmanals.

GRUP C. ESPECIFIC
A E038
B E023
C E019
D EO015

2. HORARI DE TREBALL

2.1.

22.

2.3.

24.

25.

26.
2.7.

3.1.

3.2.

Com a criteri general, s’estableix la jornada de treball continua, en torn de mati, per
a tot el personal d’administracid i serveis. No obstant aixo0, els grups 1 escales que en
I’actualitat tenen doble torn, 1’han de mantenir en el futur.

L’horari de mati €s, amb caracter general, de dilluns a divendres de 8 a 15 hores, 1 és
obligatoria en tots els horaris individuals la permanencia al lloc de treball de 9 a 14
hores.

La compensaci6 horaria de la vesprada és de 2,30 hores, en horari compres entre les
15 1 les 19 hores, a raé6 d’una vesprada per setmana per al personal amb jornada
laboral de 37,30 hores setmanals, amb independencia del que estableix el punt 4 per
als horaris d’atenci6 al public.

L’assignaci6 de vesprades al personal que les ha de prestar, ’ha de fer el responsable
del servei o unitat, de dilluns a dijous, en funci6 de les necessitats del servei i tenint
en compte, tant com sera possible, les preferéncies personals.

L’horari per al personal amb jornada de vesprada és, amb caracter general, de dilluns
a divendres de 15 a 22 hores, i és obligatoria la permanencia al lloc de treball de 15 a
20 hores.

La compensaci6 horaria del mati és de 2,30 hores, en horari compres entre les 9 1 les
14 hores, amb les mateixes pautes que les que estableixen els punts 2.3 12.4.

El comput horari per a la verificacid del compliment total de la jornada ha de ser,
com a maxim, bimensual.

FLEXIBILITAT HORARIA

Voluntariament, el personal d’administracid i serveis es pot acollir a la modalitat
d’horari flexible. A aquest efecte, ho ha de manifestar en la forma que es
determinara, i, amb autoritzacidé previa del responsable del servei, prestara els seus
serveis durant els segiients sis mesos d’acord amb aquesta modalitat horaria.
L’horari flexible sera prorrogat, per periodes de sis mesos, mentre que la persona
interessat no expresse la seua voluntat de canviar el sistema de prestacid. L horari
individual resultant de I’opcié en favor de la flexibilitat s’ha d’ajustar a les regles
segiients:

3.1.1. S’han de respectar en tot cas els horaris troncals que estableix el punt 2.
3.1.2. El comput horari per a la verificaci6 del compliment de la total jornada ha de
ser, com a maxim, bimensual.

Borses de flexibilitat horaria



3.3.

Amb la conformitat de la persona responsable del servei i en funci6 de les necessitats
organitzatives, es poden establir, per al personal que s’aculla a la flexibilitat horaria,
borses de flexibilitat horaria. A aquest efecte, no resultara d’aplicaci6 el que
estableix el punt 3.1.2., 1 es permetra que els defectes en la prestacié setmanal de
jornada d’unes temporades es compensen dins de periodes més amplis. En qualsevol
cas, la planificacié d’aquestes borses de flexibilitat horaria ha de tenir caracter anual,
de manera que, en acabar I’any, s’ha d’haver complert la totalitat de la jornada.

Disposicions comunes

3.3.1. La persona responsable de la unitat funcional han de confeccionar un full
global d’horari de tot el seu personal. Aquest full ha d’establir de forma clara
els horaris de treball i el periode de temps en que s’ha de fer cada tipus de
jornada, alhora que ha de comportar un comput anual en hores de treball
efectives equivalent a la jornada establerta amb caracter general, d’acord amb
el calendari laboral.

3.3.2. Els fulls d’horari de cada unitat funcional s’han de trametre a la Junta de PAS
1 al Comite d’Empresa, i també a la Gereéncia, perque en prenga coneixement,
quan s’hi establisquen borses de flexibilitat horaria d’acord amb el punt 3.2 o
quan aquestes siguen objecte de modificacid.

3.3.3. La Gerencia resoldra els conflictes que puguen sorgir de les decisions de les
persones responsables dels serveis en qiiestié d’horaris.

3.34. L’incompliment per part del personal dels termes que figuren en el full
general d’horaris de la unitat funcional comportara automaticament la
desaparicid del regim de flexibilitat horaria 1 I’aplicacié de I’horari que
estableix, amb caracter general, el punt 2.

4. HORARIS D’ATENCIO AL PUBLIC

Amb la finalitat d’unificar els horaris d’atenci6 als usuaris i aconseguir un major grau d’eficiencia,
les persones responsables d’unitats 1 serveis que atenen directament el col-lectiu d’estudiants i altres
usuaris, han d’organitzar els horaris de treball, amb caracter general, sense perjudici del
compliment de la resta de les regles que estableix aquest acord, de manera que els permeta observar
I’horari d’atencio al public segiient:

MATINS VESPRADES
De dilluns a divendres De dilluns a dijous
De 9 a 14 hores Dues hores 1 mitja consecutives,

compreses en la franja entre les 16 1
les 19 hores

La Gerencia pot establir horaris d’atenci6 al public que diferisquen d’aquests, després de consultar
amb les persones representants del personal, en aquells casos en que hi haja circumstancies
objectives relacionades amb 1’atenci6 als usuaris que ho aconsellen.

5. NORMES COMUNES

5.1.

5.2.

5.3.

Amb independencia del que disposa el punt 1, el personal que ocupe un lloc de
treball amb complement especific igual o superior a E045, pot ser requerit per fer
una jornada superior, si aixi ho exigeixen les necessitats del servei. En cap cas no hi
escau cap compensacié en concepte d’excés horari.

Quan les necessitats urgents del servei requerisquen que el personal faga una jornada
setmanal superior a la que hi ha establerta, s’ha de compensar 1’excés d’horari en els
quatre mesos segiients, incrementant els seus dies de permis per assumptes propis o
per periodes de vacances, sempre respectant les necessitats del servei.

No tenen la consideracié d’hores extraordinaries les que es facen dins la part variable
de I’horari de dilluns a divendres, quan no se supere la jornada setmanal establerta.



54. El personal gaudeix d’una pausa durant la jornada de treball de 30 minuts,
computable com de treball efectiu a I’efecte de jornada laboral.

5.5. Entre les jornades de mati 1 de vesprada hi ha d’haver una pausa minima de 60
minuts, sense perjudici de les necessitats del servei.

5.6. L’establiment dels horaris ha de respectar el maxim de 9 hores de treball diari 1 de 40
hores setmanals. En el periode de 7 dies, tot el personal t€ dret a 48 hores seguides
de descans.

6. HORARIS ESPECIALS

Els horaris especials s’han de reflectir com a tals en la relaci6 de llocs de treball, 1 han de ser
autoritzats per la Gerencia, després de la proposta previa de les persones responsables de la unitat
funcional.

a) Horari en funcié d’atencié de carrecs académics i Geréncia

El personal vinculat directament a algun carrec academic (secretaries/secretaris d’equip
rectoral, Gerencia, degans o directors de centre) han d’adaptar els seus horaris a les necessitats
que establisca el carrec. En tot cas, s’han de respectar els horaris troncals de mati i de vesprada
(és a dir, no poden ser horaris partits).

b) Horaris variables

1. En aquells serveis de la Universitat oberts a I’Us social i la finalitat dels quals siga la
difusi6é 1 I'extensié de la cultura i les practiques esportives, per les necessitats que
comporten 1 la seua particular funcid, es pot establir per al personal que hi és vinculat
una jornada en comput mensual, trimestral, semestral o anual. Les persones vinculades
a aquests serveis, de qualsevol escala o categoria, tindran un horari pactat que pot ser
variable 1 adaptat a les necessitats dels serveis.

2. Les mateixes caracteristiques de jornada i horari que les del punt 1, tindran aquells llocs
de treball vinculats directament amb les practiques docents que necessiten una
flexibilitat horaria per atendre-les.

3. També es poden acollir a aquesta formula d’horaris variables aquells serveis en que
necessitats sobrevingudes ho imposen per al bon funcionament de la gestié que han de
realitzar.

Els horaris variables inclosos en aquest apartat han de ser objecte d’informacid 1 consulta amb les
persones representants del personal. Igualment, han de ser objecte d’informacidé 1 consulta les
modificacions dels criteris especials que s’hi hagen establert i que puguen ser introduits amb
posterioritat.

7. VIGENCIA

Per a I’aplicacié d’aquest acord, és necessaria la implantacié previa d’un sistema de control de
presencia informatitzat.

L’acord ha de ser objecte d’analisi 1 revisio a partir dels sis mesos de la seua implantacié 1 abans no
acabe el seu primer any de vigencia.



Annex I1

(Ressaltats en roig els apartats que queden derogats per I’aprovacio del Reglament de Seleccio
del Personal d’Administracio i Serveis de la Universitat de Valéncia. Consell de Govern de
2/2/21. ACGUV 11/2021)

ACCES, CARRERA ADMINISTRATIVA I/0O PROFESSIONAL I MOBILITAT DEL

PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Criteris generals:

a)

b)

L.

La Universitat de Valéncia presentara anualment un llistat amb la descripcié de les seues
vacants 1 la seua forma de provisio, bé siga mitjangcant processos d’accés a la seua funcid
publica o bé de promocié del personal que hi presta els seus serveis. Aquest llistat incloura
igualment un calendari aproximat per a les convocatories que se’n deriven.

En les convocatories d’accés lliure, aixi com en les de promoci6 interna en que siga possible,
es reservara un percentatge de les places convocades per oferta al personal amb minusvalidesa
igual o superior al 33%, sempre que aquesta minusvalidesa no supose una incapacitat total per
a la realitzacié de les funcions dels llocs de treball als qual s’opta. Aquestes convocatories
tindran lloc, com a minim, fins que la plantilla de la UVEG aconseguisca un 5% del total de
dotacions ocupades per personal amb minusvalidesa.

Accés a la funcié piblica de la Universitat de Valéncia

L’accés a la funci6 publica de la Universitat de Valéncia es podra realitzar:

1)

2)

De forma ordinaria, a través del procediment segiient:

a) Superacio de les proves selectives lliures que seran convocades mitjancant el sistema de
concurs-oposicid, subjecte als principis d’igualtat, merit i capacitat, 1 seguint els
procediments reglamentaris i convencionals. Les convocatories es faran publiques en
els diaris oficials corresponents.

Les bases de les convocatories i els barems es negociaran amb els/les representants
sindicals.

Si és procedent, 1 segons estiga previst en les corresponents convocatories, caldra
aprovar un curs selectiu o periode de practiques.

b) Nomenament conferit pel rector, amb posterioritat a la designacié de destinacid, pel
procediment corresponent, del personal que haja superat les proves selectives i el curs o
periode de practiques, si escau. El nomenament com a funcionaria o funcionari de
carrera haura de realitzar-se en el termini maxim de sis mesos, des de la finalitzaci6 del
procés selectiu o, si escau, del curs o periode de practiques.

c) Prendre possessio del lloc de treball que li haja correspost, en el termini que
s’establisca, com a maxim d’un mes comptador a partir de la publicacié del
nomenament.

De forma extraordinaria, el concurs podra constituir una forma d’accés a la funcié publica de
la UVEG de funcionaries i funcionaris de carrera d’altres administracions.

a) El concurs de merits per cobrir llocs de treball, sempre que figure en la relacié de llocs
de treball que la plaga es troba oberta a altres administracions publiques. Aquests
concursos seran resolts per 1’aplicacid del barem, que una vegada negociat, s’afegira
com a annex a aquest document.



II. Carrera administrativa en la Universitat de Valéncia

La carrera administrativa del personal d’administracio 1 serveis de la UVEG es compon de dos vies
complementaries:

a)

b)

La promoci6 interna implica el canvi d’una escala o categoria de grup inferior a una
altra d’un grup immediatament superior, dins del mateix sector d’administracio.

El PAS de la UVEG podra participar en aquests processos de promocid interna quan
tinga la condicié de funcionaria o funcionari de carrera o de personal laboral fix, si
escau, amb almenys dos anys d’antiguitat en 1’escala o la categoria des de la qual
s’accedeix, aixi com la titulaci6 i la resta de requisits establerts amb caracter general per
a ’accés a I’escala o categoria a la qual s’aspira, excepte per a I’accés a les escales 1
categories del grup C, per al qual caldra ajustar-se al que preveu la disposicid
addicional 20 del text ref6s de la Llei de funcid publica de la Generalitat Valenciana.

Les proves de promoci6 interna podran convocar-se de forma conjunta o separada a les
proves d’accés lliure.

Els procediments d’accés per a la promoci6 interna son:
a.l. Curs selectiu de promoci6 interna
a.2. Concurs-oposicié de promoci6 interna

La utilitzacié d’un o ’altre procediment dependra de les caracteristiques dels llocs i de
les seus convocatories, 1 sera objecte de negociacid amb les/els representants sindicals
quan s’establisca el calendari de convocatories anuals.

La UVEG, d’acord amb el que s’establisca estatutariament, reservara un percentatge
amb un minim del 50% de les vacants disponibles en cada escala dels sector
corresponents per a I’accés mitjangant el sistema de promocid interna. El percentatge
concret es negociara en el calendari anual de convocatories i1 s’ajustara a les
particularitats de cadascuna.

Si només hi existeix una vacant, s’oferira en primer lloc a promoci6 interna i, en el cas
de no cobrir-se, a accés lliure.

Accés a un lloc de treball de superior nivell o diferent responsabilitat. Es realitzara
pels procediments segiients:

b.l. Concurs de merits. Forma ordinaria de provisi6 d’un lloc de treball de les
persones que ocupen els que figuren en la relaci6 de llocs de treball de la UVEG.

L’RLT definira els llocs de treball que han de ser coberts per aquest procediment, que
en tot cas haura que respectar els principis d’igualtat, merit i capacitat, i la seua
convocatoria haura de fer-se publica en els diaris oficials corresponents.

Els barems per a la provisié de llocs de treball, una vegada negociats amb les/els
representants sindicals, s’uniran com a annex a aquest document.

La participacié en aquest tipus de provisio de llocs s’ajustara al que disposa la
normativa legal 1 reglamentaria vigent. En qualsevol cas, excepte quan es tracte d’una
primera destinacié amb posterioritat a un procés selectiu, bé siga lliure o bé de
promoci6 interna, per participar-hi sera necessaria la permaneéncia d’almenys dos anys
en el lloc de treball que s’ocupe. Aquest requisit no caldra si el lloc de treball al qual
s’opta es troba en la mateixa unitat funcional.



b.2. Lliure designacié. Es cobriran per aquest procediment aquells llocs de treball que
aixi es troben previstos en I’RLT corresponent, d’acord amb el contingut dels llocs que
s’hi reflectisca i respectant el contingut de la legislaci6 vigent en la materia.

La convocatoria es fara publica en els diaris oficials corresponents 1 es resoldra
mitjancant una comissié de tres membres nomenada pel rector entre el personal
funcionari d’igual o superior grup de titulacié que els llocs a cobrir, la qual valorara les
sollicituds 1 emetra l’informe corresponent. Aquesta comissid6 comptara amb la
presencia d’una o d’un representant nomenat per la Junta de Personal. La comissio
podra decidir, si escau, la necessitat d’efectuar una entrevista a les/els aspirants que
ajude a comprovar la seua capacitat professional.

En aquells llocs que figuren en ’'RLT com a oberts a altres administracions publiques,
la convocatoria haura de fer constar si el personal que accedeix al lloc convocat entrara,
0 no, a formar part de la funci6 publica de la UVEG.

Per optar a un lloc de treball pel sistema de lliure designacid, caldra comptar amb
almenys dos anys de permanencia en el lloc de treball, llevat que el lloc a cobrir siga de
la mateixa unitat funcional.

IIT. MOBILITAT DEL PAS DE LA UVEG

El personal d’administraci6 i serveis de la UVEG es podra moure dins i fora de la institucié pels
diferents procediments legals 1 reglamentaris que es prevegen i els siguen d’aplicacid. Els que es
detallen a continuacié 1 durant la vigéncia d’aquest acord, tindran les caracteristiques segiients:

La UVEG posara en marxa els mecanismes necessaris que faciliten la mobilitat del seu personal
amb altres universitats o administracions publiques, utilitzant per aquesta finalitat els de convenis,
pactes o acords 1 adaptant els seus procediments a les condicions que s’hi requerisquen, amb la
finalitat de fer-los possibles.

1. Mobilitat horitzontal definitiva

1.a. Trasllat: el personal de la UVEG que ocupe llocs de treball no singularitzats podra canviar de
destinacié a través dels concursos de trasllat corresponents, dintre de la seua propia escala o
categoria 1 sector d’administracid. Aquest concursos, com a minim, es realitzaran abans de la presa
de possessio de noves funcionaries i funcionaris, bé provinguen de proves selectives lliures o bé de
promocid interna. Per participar en aquests concursos cal estar en possessio dels requisits fixats
legalment 1 reglamentaria. En qualsevol cas 1 excepte quan es tracte d’una primera destinacid
després d’un procés d’accés lliure o de promocid interna, sera necessaria la permanencia d’almenys
dos anys en el lloc de treball que s’ocupe, llevat que es tracte de la mateixa unitat funcional.

Aquest procediment es resoldra mitjancant 1’aplicacié del barem abreujat que figurara com a annex
a aquest document.

a.b. Trasllat d’un lloc de treball d’una escala a una altra de diferent sector, mateix grup
d’administracié. Es realitzara mitjangat una convocatoria especifica que contindra les proves
oportunes que garantisquen el nivell de coneixement requerits per a la realitzacié de les funcions
dels llocs de treball convocats.

a.c. Trasllat d’un lloc de treball a un altre del mateix grup i diferent escala d’administracio
especial. Es realitzara mitjancant una convocatoria especifica que contindra les proves oportunes
que garantisquen el nivell de coneixement requerits per a la realitzacié de les funcions dels llocs de
treball convocats.

a.d. Procediment estatutari. S’acollira a les situacions i1 garanties previstes en els Estatuts.
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a.e. Permuta. Amb I’informe favorable de les unitats funcionals implicades, es podra autoritzar la
permuta de destinacions a peticié de les parts interessades, sempre que hi concdrreguen les
circumstancies segiients:

= Que els llocs de treball siguen d’igual naturalesa i igual classificacio 1 requisits.
= Que es tracte de llocs basics.

En el termini de 10 anys segiients a la concessié d’una permuta, no se’n podra autoritzar una nova a
favor dels mateixos interessats.

Les permutes concedies seran revocades en els dos anys segiients a la data en que tingueren lloc si
es produeix la jubilacié voluntaria d’alguna de les persones permutades.

2. Mobilitat provisional

Si es produeix vacant en un lloc de treball, bé siga definitiva o bé amb reserva de lloc de treball,
segons les necessitats institucionals, podra cobrir-se temporalment per un dels procediments
segiients:

*2.a. Nomenament provisional per millora d’ocupacié: és un sistema de provisio
temporal d'un lloc de treball que es donara, si escau, en els casos previstos en l'article 107 de
la Llei 10/2010 d'Ordenacio 1 Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana:

Procediment:

= La millora d’ocupacié es produira entre funcionaries i funcionaris del mateix sector
d'administracid 1 pertanyents a l'escala i grup immediatament inferior al lloc de treball a
cobrir, adscrits a la mateixa unitat funcional o unitats afins.

e Es consideraran unitats afins les que s'assenyalen en el quadre que s'acompanya com a
annex a aquest document.

e En cas de vacants o vacants amb reserva legal, també es podra nomenar en millora
d'ocupacié a funcionaries 1 funcionaris del mateix sector d'administracié i pertanyents a
l'escala 1 grup immediatament inferior al lloc de treball a cobrir, que figuren en la borsa de
treball de 1'escala a la que pertany 1'esmentat lloc, d'acord amb 1'ordre de la borsa.

e En aquest darrer cas la crida a la borsa s'efectuara amb independeéncia de que l'estat siga
disponible o de suspensio de crida. La renuncia de les persones al nomenament en millora
d'ocupacié no comportara cap conseqiiencia.

La proposta de nomenament per millora d'ocupacid la realitzara la/el responsable de la unitat
funcional en la qual es trobe la vacant, tenint en compte que si hi ha funcionaries o funcionaris en la
unitat funcional o afins que hagen participat en processos selectius per cobrir llocs de la mateixa
escala i grup de la vacant, 1 que hagen superat almenys un dels exercicis de les proves sense haver
obtingut plaga, aquests tindran preferéncia per al nomenament de millora d'ocupacid.

Dels nomenaments provisionals per millora d'ocupacié es donara compte a la Junta de Personal o al
Comité d'Empresa corresponent.

Condicions generals de les/els aspirants als nomenaments provisionals per millora d’ocupacid:

= Estar en possessio de la titulacié academica exigida per a la provisié definitiva del lloc de
treball 1 altres requisits previstos en I’RLT per a la provisio definitiva del lloc.

* Modificat en Consell de Govern de 26 d'abril de 2016. ACGUV 107/2016

11



= [Estar en situacid administrativa de servei actiu, excedeéncia forcosa, expectativa de
destinacid o excedencia per cura de familiars.

= Pertanyer al grup de titulaci6 immediatament inferior i del mateix sector d’administracid
que el lloc de treball a cobrir.

Si el lloc de treball a cobrir és del grup C, les condicions de titulacid seran les mateixes per a la
provisio definitiva.

Al personal que siga nomenat per cobrir un lloc de treball per millora de col-locacid, se'ls reservara,
durant el temps de permanencia en aquesta situacio, el lloc de treball del qual siguen titulars,
considerant-los a tots els efectes com en servei actiu en el grup de titulacié al qual pertanyen
realment.

El personal funcionari, mentre estiga ocupant un lloc per nomenament provisional per millora
d'ocupacid, cobrara les retribucions basiques i complementaries del lloc de treball que desenvolupa
temporalment, sense que aquesta situacid puga considerar-se a l'efecte de consolidacidé de grau
personal.

2.b. Comissié de serveis. Es una forma reglamentaria de provisi6 temporal dels llocs de treball que
correspon en els supoOsits establerts per les normes legals i reglamentaries vigents en la funcid
publica valenciana i en les que es prevegen en aquest document.

= Quan la comissié6 de serveis s’utilitze per cobrir un lloc de treball amb reserva legal,
finalitzara amb la incorporacié del titular, I’amortitzacié del lloc o el canvi de les seues
condicions.

=  Quan la comissié de serveis es produisca amb forma de provisié provisional d’una vacant,
tindra la durada ordinaria d’un any prorrogable per un més. Si circumstancies
extraordinaries feren necessaria la superacié d’aquest termini, es posara en comunicacio de
la Junta de Personal amb la justificaci6 corresponent.

=  Mentre no s’establisquen els procediments negociats de mobilitat entre el personal de les
diverses universitats o institucions publiques, 1 amb aquesta finalitat s’utilitze la figura de la
comissi0 de serveis, tindra la durada necessaria per permetre la regularitzacié de les
situacions personals pels sistemes reglamentaris establerts.

2.c. Adscripcio6 provisional
Es la forma de provisié temporal d’un lloc de treball condicionada a les necessitats del servei i
sempre que es complisquen els requisits del lloc, que procedeix després d’un reingrés o cessament

del personal funcionari d’un lloc de treball i fins que s’adquirisca per un altre dels processos
establerts reglamentariament.
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PROPOSTA D'AFINITAT

DEPARTAMENTS CENTRES SERVEIS CENTRALS SERVEIS GENERALS

1° Personal del propi Departament (1° Personal del Centre 1° Personal del Servei 1° Personal del Servei

2° Personal de Depart. del Centre  2° Personal de Depart. del Centre 2° Personal d'altres Serveis Centrals IZHSl:ersonal daltres Ser. Gen. i

(o) 1 3
3° Personal d'altres Centres o Unitats 3° Personal de Serveis Gen. i Instit. (3° Personal de Serveis Centrals

3° Personal del Centre
de Campus

PROPOSTA D'AFINITAT SERVEI DE BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO

1° Personal de la Biblioteca, Arxiu o Serveis Centrals segons corresponga.

2° Personal de les Biblioteques Generals, Biblioteques d'Area, Biblioteques tematics o Arxius segons corresponga.

3° Personal de tot el servei de Biblioteques i Documentacio.

* El personal d'Administracié General del Servei de Biblioteques 1 Documentacio tindra la consideraci6 de "Servei General" als efectes d'afinitat.




Annex IIT
(Derogat per l'aprovacio del Reglament de Seleccio de Personal d’Administracié i Serveis de la
Universitat de Valéncia. Consell de Govern de 2/2/121. ACGUV 11/2021)

Proposta de carrera administrativa per a les escales del grup D d’administracié general.

El nombre que s’acorde de places vacants del grup C d’administracié general es convocara per
promoci6 interna, d’acord amb el sistema de concurs/oposicid, seguit d’un curs de formacié de
practiques.

Els criteris seran els segiients:
1. Concurs/oposicio.
Es composara de:
¢ Examen selectiu d’informatica: coneixements d’usuari de tractament de textos Word, full de
calcul Excel 1 bases de dades Acces.
* Concurs de merits, d’acord amb el barem que es negociara.
Per accedir a la fase de concurs de merits, cal aprovar I’examen d’informatica.
En acabar les dues fases, es fara una llista ordenada per ordre de puntuaci de tots els participants
que hagen aprovat i es publicara la llista d’aprovats amb un nombre de persones igual al de places
convocades.

2. Curs de formacio en practiques.

Les persones que aproven el concurs/oposicié es nomenaran funcionaris en practiques 1 hauran de
realitzar un curs de formacié amb el segiient contingut:

Coneixements basics sobre la Constitucid.
Coneixements basics de gestié economica.
Coneixements basics de procediment administratiu.
Coneixements basics de gestié de personal (PAS i PDI).
Coneixements basics de gestié d’estudiants.

En aprovar el curs de formacio, es fara el nomenament definitiu de funcionaris de carrera.
3. Participants.

Podra participar en aquest procés selectiu el personal funcionari de carrera de les escales del grup D
d’administracié general, incloses les persones les places de les quals hagen quedat en situacid
d’extincié com a auxiliars administratius, sempre que acomplisquen els segiients requisits:

* Dos anys d’antiguitat en I’escala de procedencia.

* Posseir el titol de batxiller superior o equivalent. En defecte d’aquest, hauran de tenir cinc
anys d’antiguitat en l’escala de procedencia, sempre que hagen aprovat el curs de
convalidacié de la titulacid, organitzat i convocat pel SFP, o deu anys d’antiguitat en
I’escala de procedencia.
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