
Reglament	
  de	
  càrrecs	
  acadèmics	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  

Els	
   canvis	
   experimentats	
   els	
   darrers	
   anys	
   a	
   la	
   Universitat	
   de	
   València	
   han	
   fet	
   que	
   la	
  

normativa	
  vigent	
   fins	
  al	
  moment,	
  aprovada	
  per	
   la	
   Junta	
  de	
  Govern	
  de	
   la	
   Universitat	
  de	
  24	
  

de	
  març	
  de	
  1998,	
  haja	
  esdevingut	
  obsoleta.	
  

Aquest	
  Reglament	
  pretén	
  donar	
  satisfacció	
  a	
  les	
  noves	
  necessitats	
  de	
  coordinació	
  i	
  gestió	
  de	
  

la	
  Universitat,	
  derivades	
  de	
   l'espai	
  europeu	
  d’educació	
   superior,	
   i	
   també	
  donar	
   resposta	
  a	
  

les	
  diverses	
  dimensions	
  del	
  centres	
  i	
  departaments	
  universitaris.	
  

Article	
  1	
  

Són	
  càrrecs	
  acadèmics	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  els	
  establerts	
  amb	
  caràcter	
   general	
  per	
  la	
  

legislació	
   universitària.	
   A	
   més	
   tindran	
   la	
   consideració	
   de	
   càrrecs	
   propis	
   els	
   creats	
   pels	
  

Estatuts	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  i	
  per	
  aquest	
   reglament.	
  

Article	
  2	
  

El	
   desenvolupament	
   de	
   càrrecs	
   acadèmics	
   podrà	
   suposar	
   la	
   percepció	
   d’un	
   complement	
  

retributiu	
   que	
   tindrà	
   efectes	
   econòmics	
   des	
   de	
   la	
   data	
   de	
   nomenament.	
   Els	
   càrrecs	
  

propis	
   s’equiparen	
   retributivament	
   als	
   contemplats	
   pel	
   RD	
   1086/1989	
   sobre	
   retribucions	
  

del	
  profesorat	
  universitari,	
  d’acord	
  amb	
  l’annex	
  d’aquest	
  Reglament.	
  

Article	
  3	
  

El	
   desenvolupament	
   de	
   càrrecs	
   acadèmics	
   podrà	
   suposar	
   una	
   reducció	
   de	
   la	
   dedicació	
  

docent	
  en	
  els	
  termes	
  contemplats	
  en	
  l’annex	
  d’aquest	
  reglament.	
  

1Article	
  4	
  

El	
   nombre	
   de	
   vicedeganats	
   o	
   sotsdireccions	
   dels	
   centres	
   universitaris	
   es	
   determinarà,	
   	
   en	
  

funció	
   de	
   la	
   càrrega	
   de	
   treball	
   dels	
   mateixos,	
   valorada	
   segons	
   els	
   següents	
   indicadors:	
  

nombre	
  d’alumnes	
  de	
  grau	
  i	
  postgrau	
  (I1),	
  nombre	
  de	
  títols	
  i	
  dobles	
  títols	
  de	
  grau	
  i	
  postgrau	
  

que	
   gestiona	
   el	
   centre	
   (I2),	
   nombre	
   de	
   subgrups	
   (I3),	
   pressupost	
   assignat	
   a	
   projectes	
  

d’innovació	
   educativa	
   (I4),	
   nombre	
   d’estudiants	
   i	
   estudiantes	
   Erasmus	
   “incoming”	
   i	
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“outgoing”	
   (I5),	
   nombre	
   d’estudiants	
   i	
   estudiantes	
   de	
   pràctiques	
   (I6),	
   nombre	
   de	
  

departaments	
   adscrits	
   al	
   centre	
   (I7),	
   nombre	
   de	
   professors	
   i	
   professores	
   adscrites	
   a	
  

departaments	
  del	
  centre	
  (I8),	
  nombre	
  d’àrees	
  de	
  coneixement	
  amb	
  docència	
  al	
  centre	
  (I9),	
  

nombre	
   de	
   concursos	
   de	
   PDI	
   resolts	
   per	
   les	
   comissions	
   de	
   selecció	
   del	
   centre	
   (I10)	
   i	
  

pressupost	
  executat	
  pel	
  centre	
  (I11).	
  

Amb	
  aquesta	
   informació	
  es	
  construirà	
  un	
   indicador	
  de	
  càrrega	
  de	
   treball	
  del	
  centre	
   j	
   	
   (ICj)	
  

d’acord	
  amb	
  la	
  següent	
  fórmula:	
  

!"! =   100×
!!"
!!!

!!  	
  

on	
  !!" 	
  és	
  el	
  valor	
  de	
   l’indicador	
  !! 	
  al	
  centre	
   j,	
  !! 	
  es	
   la	
  suma	
  de	
   l’indicador	
   i	
  per	
  al	
  conjunt	
  de	
  

centres	
  i	
  !! 	
  és	
  el	
  pes	
  otorgat	
  a	
  l’indicador	
  i	
  d’acord	
  amb	
  la	
  següent	
  tabla:	
  

Indicador	
  
(!!)	
  

Descripció	
   Pes	
  (!!)	
  

I1	
   Nombre	
  d’alumnes	
  de	
  grau	
  i	
  postgrau	
  matriculats	
   38%	
  

I2	
   Nombre	
  de	
  títols	
  i	
  dobles	
  títols	
  de	
  grau	
  i	
  màster	
   19%	
  

I3	
   Nombre	
  de	
  subgrups	
   14%	
  

I4	
   Pressupost	
  assignat	
  a	
  projectes	
  d’innovació	
  educativa	
   4%	
  

I5	
   Nombre	
  d’estudiants	
  i	
  estudiantes	
  erasmus	
  “incoming”	
  i	
  “outgoing”	
   10%	
  

I6	
   Nombre	
  d’estudiants	
  i	
  estudiantes	
  de	
  pràctiques	
   5%	
  

I7	
   Nombre	
  de	
  departaments	
  adscrits	
  al	
  centre	
   1.5%	
  

I8	
   Nombre	
  de	
  professorat	
  adscrit	
  a	
  departaments	
  del	
  centre	
   1.5%	
  

I9	
   Nombre	
  d’àrees	
  de	
  coneixement	
  amb	
  docència	
  en	
  el	
  centre	
   1.5%	
  

I10	
   Nombre	
   de	
   concursos	
   de	
   PDI	
   resolts	
   per	
   les	
   comissions	
   de	
   selecció	
  
del	
  centre	
   1.5%	
  

I11	
   Pressupost	
  executat	
  pel	
  centre	
   4%	
  

	
   	
   100%	
  

	
  

	
   	
  



El	
   nombre	
   de	
   vicedecanats	
   o	
   sotsdireccions	
   assignades	
   a	
   cada	
   centre	
   dependrà	
   de	
  

l’indicador	
  de	
  càrrega	
  de	
  treball	
  del	
  centre,	
  d’acord	
  amb	
  la	
  següent	
  correspondència:	
  

	
  

Indicador	
  de	
  
càrrega	
  del	
  centre	
  

(ICj)	
  

Nombre	
  
vicedeganats/sotsdireccions	
  

≤3	
   2	
  

> 3	
  i	
  ≤5	
   3	
  

> 5	
  i	
  ≤7	
   4	
  

> 7	
  i	
  ≤9	
   5	
  

> 9	
  i	
  ≤11	
   6	
  

> 11	
  i	
  ≤13	
   7	
  

> 13	
  i	
  ≤15	
   8	
  

> 15	
   9	
  

	
  	
  

La	
   càrrega	
   de	
   treball	
   es	
   revisarà	
   a	
   1	
   de	
   gener	
   de	
   l’any	
   en	
   què	
   hagen	
   de	
   tindre	
   lloc	
   les	
  

eleccions	
   a	
   la	
   direcció	
   del	
   centre,	
   per	
   tal	
   de	
   determinar	
   el	
   nombre	
   de	
   vicedeganats	
   o	
  

sotsdireccions	
  que	
  formaran	
  el	
  nous	
  equips	
  de	
  govern.	
  

Article	
  5	
  

La	
  modificació	
  de	
   la	
  plantilla	
  de	
  càrrecs	
  acadèmics	
  requerirà	
   l’acord	
  del	
  Consell	
  de	
  Govern.	
  

No	
   obstant	
   això,	
   els	
   canvis	
   de	
   les	
   denominacions	
   dels	
   Vicerectorats	
   i	
   de	
   les	
   Delegacions	
  

del	
   rector	
   s’efectuaran	
   per	
   resolució	
   del	
   Rectorat.	
  

2Quan	
  en	
   la	
   revisió	
  prevista	
  en	
   l’article	
  4t	
  un	
  centre	
   tinga	
  una	
  càrrega	
  de	
   treball	
   resultant	
  

que	
   determine	
   el	
   pas	
   a	
   un	
   interval	
   inferior,	
   mantindrà	
   el	
   seu	
   nombre	
   de	
   vicedeganats	
   o	
  

sotsdireccions,	
  llevat	
  que	
  la	
  seua	
  càrrega	
  estiga	
  més	
  de	
  dos	
  punts	
  decimals	
  per	
  baix	
  del	
  límit	
  

inferior	
  de	
  l’interval	
  que	
  ocupava	
  abans	
  de	
  la	
  revisió.	
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3Disposició	
  addicional	
  primera	
  

La	
   Facultat	
   de	
   Medicina	
   	
   i	
   Odontologia	
   i	
   la	
   Facultat	
   de	
   	
   Magisteri	
   disposaran	
   d’un	
  

vicedeganat	
   addicional	
   en	
   atenció	
   a	
   les	
   peculiaritats	
   organitzatives	
   de	
   llur	
   docència	
  

pràctica.	
  

Disposició	
  addicional	
  segona	
  

Quan	
  un	
  càrrec	
  acadèmic	
  siga	
  desenvolupat	
  per	
  un	
  membre	
  del	
  personal	
   d’administració	
   i	
  

serveis	
  aquell	
  percebrà	
  el	
  complement	
  econòmic	
  corresponent.	
  

Disposició	
  transitòria	
  

Fins	
   a	
   la	
   seua	
   fusió,	
   els	
   directors/directores	
   i	
   secretaris/secretàries	
   dels	
   departaments	
  

considerats	
  a	
   extingir	
  d’acord	
  amb	
   l’article	
  19.2	
  dels	
  Estatuts	
  de	
   la	
  Universitat	
  de	
  València,	
  

gaudiran	
   d’una	
   reducció	
   docent	
   de	
   trenta	
   i	
   deu	
   hores	
   anuals,	
   respectivament.	
  

Excepcionalment,	
   els	
   departaments	
   en	
   què	
   la	
   plantilla	
   estructural,	
   sumada	
   a	
   la	
   plantilla	
  

conjuntural	
   de	
   professorat,	
   mantinguda	
   durant	
   els	
   darrers	
   tres	
   anys	
   (convertida	
   a	
  

equivalències	
  a	
  temps	
  complet)	
  supere	
  les	
  36	
  places,	
  les	
  reduccions	
  seran	
  de	
  seixanta	
  i	
  vint	
  

hores	
  anuals,	
  respectivament.	
  	
  

Disposició	
  derogatòria	
  

Es	
   deroga	
   la	
   Normativa	
   de	
   la	
   Universitat	
   de	
   València	
   sobre	
   càrrecs	
   acadèmics	
   i	
   la	
   seua	
  

dedicació	
  docent,	
  de	
  24	
  de	
  març	
  de	
  1998.	
  

4Disposició	
  final	
  

Aquestes	
  modificacions	
   i	
   la	
   supressió	
   del	
   càrrec	
   de	
   Vicesecretari/a	
   de	
   centre	
   entraran	
   en	
  

vigor	
   l’1	
   de	
   gener	
   de	
   2016,	
   data	
   en	
   què	
   es	
   produirà	
   la	
   primera	
   revisió	
   del	
   nombre	
   de	
  

vicedeganats	
  o	
   sotsdireccions.	
   Si	
   com	
  a	
   resultat	
  de	
   la	
  mateixa	
  procedira	
  una	
  minoració,	
   la	
  

reducció	
  es	
  farà	
  efectiva	
  en	
  la	
  propera	
  renovació	
  de	
  l’equip	
  de	
  direcció	
  del	
  centre.	
  

	
  
Aprovat	
  pel	
  Consell	
  de	
  Govern	
  d'1	
  desembre	
  de	
  2009.	
  ACGUV	
  225/2009.	
  

Modificat	
  l'annex	
  en	
  Consell	
  de	
  Govern	
  de	
  19	
  d'abril	
  de	
  2011.	
  ACGUV	
  99/2011	
  
Modificat	
  el	
  Reglament	
  en	
  Consell	
  de	
  Govern	
  de	
  28	
  d'abril	
  de	
  2015.	
  ACGUV	
  71/2015.	
  

Modificat	
  el	
  Reglament	
  i	
  l'annex	
  en	
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  de	
  Govern	
  de	
  24	
  de	
  novembre	
  de	
  2015.	
  ACGUV	
  250/2015.	
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ANNEX 

REGLAMENT DE CÁRRECS ACADEMICS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 

RETRIBUCIO ANUAL REDUCCIO DOCENT REDUCCIO DE 

CÁRREC ACADÉMIC TUTOR! ES PER 

(2016) PER CURS (HORES) SETMANA (HORES) 

RECTORAT 

RECTOR! A 20.146,67 100% 100% 

VICERECTOR!A 9.107,86 160 (1) 4 

SECRETARI/A GENERAL D'UNIVERSITAT 9.107,86 160 (1) 4 

VICESECRETARI/A GENERAL D'UNIVERSITAT 3.832,08 60 2 

DELEGAT/DA DEL RECTOR/A 3.068,10 90 2 

CENTRES 

DEGÁ/NA 1 DIRECTORIA ETS 7.101,39 130 3 

VICEDEGÁ/NA 1 VICEDIRECTOR!A ETS 3.832,08 60 2 

SECRETARI/A FACULTAT 1 SECRETARI/A ETS 3.832,08 60 2 

DIRECTORIA ESCOLA DE DOCTORAT 7.101,39 130 3 

VICEDIRECTOR/A ESCOLA DE DOCTORAT 3.832,08 60 2 

SECRETARI/A ESCOLA DE DOCTORAT 3.832,08 60 2 

DEPARTAMENTS 

DIRECTORIA DEPARTAMENT UNIVERSITARI 5.138,62 80-60 (2) 2 

SECRETARI/A DEPARTAMENT UNIVERSITARI 2.762,39 30-20 (3) 1 

DIRECTORIA SECCIÓ DEPARTAMENTAL - - -

AL TRES 

DIRECTORIA INSTITUT UNIVERSITARI 3.068,10 80 2 

SECRETARI/A INSTITUT UNIVERSITARI 1.998,41 - -
DIRECTORIA INSTITUT CONFUCI 3.068,10 80 2 

DIRECTORIA CIDE 3.068,10 80 2 

SECRETARI/A CIDE 1.998,41 - -

DIRECTORIA DEL PARC CIENTÍFIC 7.101,39 130 3 

DIRECTORIA DE SERVE! GENERAL 3.832,08 60 2 

CAP SECCIÓ (SERVEIS GENERAL$) 1.998,41 30 1 

DIRECTORIA JARDÍ BOTÁNIC 5.138,62 80 2 

MANTENIDOR/A JARDÍ BOTÁNIC 3.832,08 60 1 

DIRECTORIA OBSERVATORI ASTRONÓMIC 5.138,62 80 2 

CAP D'INSTRUMENTACIÓ ASTRONÓMICA 3.832,08 60 1 

MANTENIDOR/A PATRIMONI ARTISTIC 3.832,08 60 2 

PRESIDENT/A JUNTA ELECTORAL 3.068,10 60 2 

SÍNDIC/A DE GREUGES 3.068,10 130 2 

PRESIDENT/A COMISSIÓ D'ESTATUTS 3.068,10 60 2 

SECRETARI/A COMISSIÓ D'ESTATUTS 1.998.41 30 1 

PRESIDENT/A EXECUTIUNA PATRONAT SUD/NORD 1.998,41 60 2 

DIRECTORIA COL.LEGI MAJOR 6.659,94 90 2 

DIRECTORIA CENTRE DOCUMENTACIÓ EUROPEA 1.998,41 60 2 

DIRECTORIA D'ACTIVITATS 1 CONSERVADOR DE LA COL.LECCIÓ MARTÍNEZ GUERRICABEITIA 1.998,41 60 2 

DIRECTORIA CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA DE LA UVEG 7.101,39 130 3 

DIRECTORIA DE LA REVISTA MÉTODE - 50 2 

DIRECTORIA TALLER D'AUDIOVISUALS 1.998,41 60 2 

COORDINADOR/A DE TITULACIÓ DE GRAU 1.998,41 10-35 (4) 2 

COORDINADOR/A DE PRÁCTIQUES EXTERNES DE CENTRE 1.998,41 10-30 (5) 2 

(1) El Rector/a podra autoritzar expressament una major reducció de les obligacions docents fins l'exempció total 

(2) Tindran una reducció de 80 hores anuals en el cas de departaments en els quals la plantilla estructural sumada a la plantilla conjuntural de professorat, mantinguda duran! els 

darrers tres anys (convertida en equivalencias a temps complet) supere les 36 places. 

La reducció sera de 60 hores anuals si compten amb 36 places o menys, en els esmentats termes, sense perjudici de l'aplicació de la Disposició Transitória d'aquest Reglament 

(3) Tindran una reducció de 30 hores anuals en el cas de departaments en els quals la plantilla estructural sumada a la plantilla conjuntural de professorat, mantinguda durant els 

darrers tres anys (convertida en equivalencias a temps complet) supere les 36 places. 

La reducció sera de 20 hores anuals si compten amb 36 places o menys, en els esmentats termes, sense perjudici de l'aplicació de la Disposició Transitória d'aquest Reglament 

(4) Tindran una reducció consideran! el nombre d'estudiants/es de nou ingrés, d'acord ambla següent escala: 
Fins a 200 estudiants/es, 1 O hores de reducció 
Entre 201 i 400 estudiants/es, 25 hores de reducció 
Més de 400 estudiants/es, 35 hores de reducció 

(5) Tindran una reducció consideran! el nombre d'estudiants/es de nou ingrés de toles les tnulacions de Grau del Centre, d'acord amb la següent escala: 
Fins a 400 estudiants/es, 10 hores de reducció 
Entre 401 i 800 estudiants/es, 20 hores de reducció 
Més de 800 estudiants/es, 30 hores de reducció 


