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PROMOCIÓ	
  DEL	
  PROFESSORAT	
  DURANT	
  L’EXERCICI	
  2013.	
  IMPEDIMENTS	
  
LEGALS	
   I	
   ECONÒMICS	
   PER	
   A	
   L’APLICACIÓ	
   DEL	
   REGLAMENT	
   DE	
  
DESENVOLUPAMENT	
  DE	
  LA	
  CARRERA	
  DOCENT	
  DEL	
  PERSONAL	
  DOCENT	
  I	
  
INVESTIGADOR	
  DE	
  LA	
  UNIVERSITAT	
  DE	
  VALÈNCIA	
  DURANT	
  L’ANY	
  2013	
  

L’assignació	
  pressupostària	
  destinada	
  al	
  personal	
  docent	
   i	
   investigador	
   ja	
   en	
  
l’exercici	
  2012	
  es	
  va	
  dedicar	
   íntegrament	
  al	
  pagament	
  de	
  les	
  retribucions	
  del	
  
professorat	
  i	
  a	
  la	
  promoció,	
  donat	
  que	
  la	
  legislació	
  estatal	
  obligava	
  a	
  contenir	
  
el	
  Capítol	
   I	
  de	
  despeses	
  de	
  personal	
  en	
   les	
  Administracions	
  Públiques	
   i	
  al	
  no	
  
creixement	
  de	
  les	
  plantilles,	
  motiu	
  pel	
  qual	
  no	
  es	
  va	
  contemplar	
  el	
  acostumat	
  
capítol	
  d’ampliació	
  de	
  plantilla	
  al	
  marge	
  de	
  la	
  promoció.	
  

L’actual	
   situació	
   econòmica	
   i	
   el	
   retall	
   en	
   la	
   transferència	
   de	
   la	
   Generalitat	
  
Valenciana,	
  agrejades	
  respecte	
  a	
  l’exercici	
  anterior,	
  junt	
  a	
  una	
  legislació	
  estatal	
  
prohibitiva	
   del	
   creixement	
   de	
   les	
   plantilles	
   i	
   de	
   contenció	
   de	
   la	
   contractació	
  
temporal	
   a	
   allò	
   estrictament	
   necessari,	
   ens	
   obligarà	
   novament	
   a	
   aplicar	
   la	
  
dotació	
  pressupostària	
  a	
   les	
   retribucions	
  del	
  professorat	
   i	
   a	
   la	
  promoció	
  que	
  
puga	
   finançar-­‐se	
   en	
   els	
   límits	
   d’aqueixa	
   assignació	
   que	
   es	
   situarà	
   al	
   voltant	
  
dels	
   49.000	
   euros	
   x	
   3,	
   molt	
   per	
   baix	
   dels	
   236.385	
   x	
   3	
   euros	
   de	
   l’exercici	
  
anterior.	
  

En	
  el	
  calendari	
  de	
  processos	
  de	
  gestió	
  per	
  al	
  curs	
  2012/13	
  afectant	
  al	
  Servei	
  de	
  
Recursos	
  Humans	
  (PDI),	
  aprovat	
  pel	
  Consell	
  de	
  Govern,	
  es	
  va	
   indicar	
  que	
   les	
  
dues	
   convocatòries	
   de	
   promoció	
   previstes	
   conforme	
   a	
   les	
   disposicions	
   del	
  
Reglament	
   de	
   Desenvolupament	
   de	
   la	
   Carrera	
   Docent	
   del	
   PDI	
   estaven	
  
supeditades	
  al	
  marc	
  legal	
  i	
  a	
  les	
  disponibilitats	
  pressupostàries.	
  

A	
   hores	
   d’ara	
   resulta	
   evident	
   que	
   la	
   legislació	
   prohibitiva	
   de	
   l’ampliació	
   de	
  
plantilles,	
  la	
  restricció	
  de	
  les	
  convocatòries	
  de	
  places	
  de	
  professorat	
  funcionari	
  
més	
   enllà	
   del	
   10%	
  de	
   la	
   taxa	
   de	
   reposició	
   d’efectius	
   i	
   el	
   retall	
   en	
   la	
   dotació	
  
pressupostària	
   per	
   a	
   l’any	
   2013	
   faran	
  d’impossible	
   execució	
   les	
   disposicions	
  
contingudes	
  en	
  l’esmenta’t	
  reglament,	
  no	
  podent	
  abraçar-­‐se	
  la	
  promoció	
  de	
  tot	
  
el	
  professorat.	
  	
  

Actualment	
  estan	
  impugnades	
  per	
  l’Advocacia	
  de	
  l’Estat	
  les	
  dues	
  convocatòries	
  
per	
  a	
   la	
  provisió	
  de	
  places	
  de	
  professorat	
   funcionari	
  publicades	
  en	
  2012,	
  per	
  
superació	
  del	
  10%	
  de	
  la	
  taxa	
  de	
  reposició	
  d’efectius.	
  D’altra	
  banda,	
  la	
  Direcció	
  
General	
   d’Universitats,	
   Estudis	
   Superiors	
   i	
   Ciència	
   de	
   la	
   Generalitat	
   ha	
  
autoritzat	
   únicament	
   la	
   convocatòria	
   de	
   quatre	
   places	
   de	
   professorat	
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funcionari	
  durant	
   l’any	
  2012,	
  tenint	
  en	
  compte	
   la	
  taxa	
  de	
  reposició	
  d’efectius	
  
de	
   la	
   Universitat	
   de	
   València,	
   pronunciament	
   que	
   afecta	
   a	
   la	
   segona	
  
convocatòria	
   per	
   a	
   la	
   promoció	
   de	
   professorat	
   que	
   es	
   trobava	
   en	
   procés	
  
d’execució.	
   També	
   la	
   dita	
   Direcció	
   General	
   ha	
   comunicat	
   a	
   les	
   universitats	
  
públiques	
   valencianes,	
   mitjançant	
   escrit	
   de	
   data	
   11	
   de	
   juliol	
   de	
   2012,	
   que	
  
“podrán	
  ofertar	
  plazas	
  de	
  personal	
  laboral	
  indefinido,	
  única	
  y	
  exclusivamente	
  
con	
  caràcter	
  excepcional,	
  amortizando	
  las	
  plazas	
  de	
  personal	
  laboral	
  temporal,	
  
que	
   por	
   el	
   tiempo	
   transcurrido	
   imposibilite	
   la	
   prórroga	
   de	
   su	
   contrato,	
  
durante	
   el	
   próximo	
   curso	
   2012/13”	
   “A	
   dichos	
   efectos,	
   cada	
   universidad,	
   a	
  
través	
   de	
   su	
   Consejo	
   Social,	
   procederá	
   a	
   remitir	
   a	
   la	
   Dirección	
   General	
   de	
  
Universidad,	
  Estudios	
  Superiores	
  y	
  Ciencia,	
  la	
  relación	
  de	
  plazas	
  afectadas,	
  así	
  
como	
  la	
  acreditación	
  de	
  las	
  circunstancias	
  mencionadas	
  en	
  el	
  punto	
  anterior”.	
  	
  

S’imposa	
  doncs,	
  en	
  aquesta	
  situació,	
  determinar	
  com	
  s’aplicarà	
  l’escasa	
  dotació	
  
pressupostària	
  que	
  hi	
  haurà	
  disponible	
  en	
  el	
  capítol	
  de	
  promoció	
  del	
  professorat	
  
per	
  a	
   l’any	
  2013.	
  Resulta	
  evident	
  que	
   les	
  dues	
  convocatòries	
  per	
  a	
   la	
  promoció	
  
previstes	
  en	
  el	
  calendari	
  de	
  processos	
  de	
  gestió	
  aprovat	
  pel	
  Consell	
  de	
  Govern	
  no	
  
podran	
   dur-­‐se	
   a	
   termini,	
   fent-­‐se	
   necessari	
   establir	
   els	
   criteris	
   i	
   prioritats	
   en	
   la	
  
despesa	
  de	
  promoció	
  per	
  al	
  proper	
  exercici.	
  	
  

En	
   conclusió:	
   La	
   normativa	
   de	
   carrera	
   docent	
   del	
   professorat	
   esdevé	
  	
  
inaplicable	
   en	
   els	
   seus	
   propis	
   termes,	
   pel	
   conflicte	
   amb	
   les	
   normes	
   de	
  
superior	
   rang	
   normatiu	
   i	
   per	
   la	
   insuficiència	
   pressupostària	
   per	
   a	
  
assumir	
   tota	
   la	
   promoció	
   que	
   resultaria	
   de	
   l’execució	
   dels	
   seus	
  
preceptes.	
   Així	
   doncs,	
   és	
   evident	
   la	
   necessitat	
   d’establir	
   unes	
   noves	
  
regles	
   ordenadores	
   de	
   la	
   promoció	
   mentre	
   ens	
   trobem	
   en	
   el	
   context	
  
legislatiu	
   restrictiu	
   i	
   en	
   la	
   situació	
   econòmica-­‐pressupostària	
   que	
  
condicionen	
   de	
   forma	
   determinant	
   les	
   actuacions	
   en	
   matèria	
   de	
  
promoció.	
  

Davant	
   aquest	
   escenari,	
   el	
   consell	
   de	
   govern	
   establirà	
   els	
   criteris	
   per	
   a	
  
l’aplicació	
  del	
  crèdit	
  destinat	
  a	
   la	
  promoció	
  en	
   l’exercici	
  2013,	
  a	
  proposta	
  del	
  
vicerectorat	
   d’Ordenació	
   Acadèmica	
   i	
   Professorat,	
   prèvia	
   negociació	
   amb	
   les	
  
organitzacions	
   sindicals	
   i	
   amb	
   l’informe	
  previ	
   de	
   la	
   Comissió	
  de	
  Professorat.	
  
En	
   tot	
   cas,	
   es	
   farà	
   una	
   convocatòria	
   per	
   a	
   la	
   promoció	
   que	
   tindrà	
   en	
  
compte,	
   prioritàriament,	
   la	
   continuïtat	
   del	
   professorat	
   ajudant	
   i	
   ajudant	
  
doctor	
  que	
  finalitze	
  el	
  seu	
  contracte	
  durant	
  el	
  curs	
  acadèmic	
  2013/2014.”	
  


