
Aprovat	
  en	
  Consell	
  de	
  Govern	
  de	
  l'1	
  de	
  març	
  de	
  2011.	
  ACGUV	
  55/2011	
  

	
  

CRITERIS	
   PER	
   A	
   L'AMPLIACIÓ	
   DE	
   PLANTILLA	
   DEL	
   CURS	
   ACADÈMIC	
  
2011/2012	
  

El	
  criteri	
  prioritari	
  a	
  tenir	
  en	
  compte,	
  en	
  aplicació	
  del	
  document	
  d'ampliació	
  de	
  
plantilla,	
   serà	
   el	
   balanç	
   docent	
   de	
   la	
   viabilitat	
   aprovada	
   per	
   àrea	
   de	
  
coneixement	
   que	
   reflectisca	
   l'estudi	
   de	
   viabilitat	
   dels	
   plans	
   d'estudi	
   de	
   grau	
  
desprès	
   de	
   la	
   remissió	
   pels	
   centres	
   i	
   departaments	
   i	
   contrastada	
   amb	
   allò	
  
acordat	
   en	
   Consell	
   de	
   Govern.	
   Les	
   modificacions	
   presentades	
   pels	
   centres	
  
d'acord	
   amb	
   el	
   protocol	
   aprovat	
   per	
   Consell	
   de	
   Govern	
   de	
   data	
   29	
   de	
  
novembre	
  de	
  2010,	
  seran	
  estudiades	
  i	
  resoltes	
  al	
  llarg	
  del	
  curs	
  2011/2012	
  per	
  
a	
  la	
  seua	
  aplicació,	
  cas	
  de	
  ser	
  aprovades,	
  el	
  propvinent	
  curs	
  2012/2013.	
  

En	
  segon	
  ordre	
  i	
  sempre	
  que	
  sorgisquen	
  dubtes	
  en	
  aplicació	
  del	
  primer	
  criteri,	
  
es	
  tindrà	
  en	
  compte	
  el	
  nombre	
  d'incidències	
  consolidades	
  al	
   llarg	
  dels	
  últims	
  
anys	
  i	
   la	
  mitjana	
  d'edat	
  del	
  professorat	
  de	
  plantilla	
  de	
   l'àrea	
  de	
  coneixement.	
  
Es	
  podrà	
  considerar	
  com	
  a	
  criteri	
  per	
  a	
  la	
  dotació	
  el	
  fet	
  que	
  tot	
  el	
  professorat	
  
de	
  plantilla	
  de	
  l'àrea	
  de	
  coneixement	
  tinga	
  més	
  de	
  60	
  anys	
  i	
  que	
  l'esmentada	
  
àrea	
  tinga	
  docència	
  consolidada	
  per	
  als	
  propers	
  cursos	
  acadèmics.	
  

Altres	
   criteris,	
   com	
   la	
   capacitat	
   dels	
   grups	
   o	
   la	
   taxa	
   de	
   repetició	
   dels	
  
estudiants,	
   es	
   tindran	
   en	
   compte	
   en	
   el	
   moment	
   en	
   què	
   finalitze	
   el	
   procés	
  
d'implantació	
  dels	
  graus.	
  

Els	
  sexennis	
  comportaran	
  una	
  reducció	
  que,	
  si	
  escau,	
  es	
  tindrà	
  en	
  compte	
  per	
  a	
  
la	
  dotació	
  de	
  places	
  conjunturals.	
  

Es	
   durà	
   a	
   terme	
   un	
   estudi	
   per	
   a	
   una	
   redistribució	
   més	
   eficaç	
   de	
   les	
   places	
  
d'associat	
  de	
  plantilla	
  estructural.	
  


