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CRITERIS PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA DOCENT DEL PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA APLICABLES PER
AL CURS 2016/2017

La Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I’'any 2016 continua
mantenint restriccions a I'oferta d’ocupacié publica en la linia dels anys anteriors. L’article 20.
U.2 J) de I'esmentada llei ha establert la taxa de reposicié d’efectius aplicable al personal
docent i investigador universitari en el 100%, millorant el percentatge de I’exercici 2015 i
mantenint I'obligada reserva d’un minim del 15% de la mateixa per a la estabilitzacié de
personal investigador doctor que haja finalitzat el programa Ramén y Cajal i haja obtingut el
certificat 13.

Aquests limits determinen el nombre maxim de places dels cossos docents universitaris i de
professorat contractat doctor que poden oferir les Universitats, sense perjudici de la possible
convocatoria de places per a I'accés al cos de Catedratics i Catedratiques d’Universitat per
promocié interna , a 'empara de I'article 62.2 de la LOU, aixi com dels concursos de trasllat
previstos en l'article 63 de I'esmentada llei.

L’article 62.2 de la LOU, modificat pel Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de novembre, estableix
gue les universitats podran convocar places de promocié interna per a l'accés al cds de
catedratics d’Universitat i que aquestes places no podran superar el nombre maxim de places
gue siguen objecte d’oferta d’ocupacid publica pel torn lliure, en aqueix mateix any, per a
I’accés als a cossos docents de I'article 56 de la mateixa llei.

Aix0 permet diferenciar i simultaniejar una oferta de places de professorat que es convocaran
pel “torn lliure”, -limitada per la taxa de reposicid d’efectius definida per 'article 20.4 de la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016-, d’'una oferta de places “de promocid
interna”, en els termes expressats. Aquesta possibilitat legal és, obviament, un element nou a
considerar en la pressa de decisions.

No es pot desconeéixer, d’altra banda, I'impacte que esta tenint la taxa de reposicié d’efectius en
la plantilla de funcionaris, que ha sofert un decrement de 153 places des de I'any 2012. Es per
aixd que cal adoptar mesures que faciliten la promocié als cossos docents universitaris del
professorat que es troba acreditat per a concorrer a aqueixes convocatories. També cal atendre
la provisié de places de funcionari vacants al menys en aquelles arees de coneixement que
presenten una plantilla estructural altament deficitaria amb un volum de professorat contractat
superior al 75% i un volum de temporalitat superior al 55% que compte, a més, amb professorat
acreditat a la figura de titular d’Universitat.
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Cal advertir, en aquest mateix sentit, que I'informe d’acreditacié de titols de grau emes per
I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva ja insisteix en algunes titulacions en la necessitat
de millorar la taxa de personal docent i investigador funcionari, donat que aprecia una tendéncia
a la baixa. En el context descrit, les mesures contingudes en aquest document estan orientades
a:

* Optimitzar les possibilitats legals per a la convocatoria de places

Atendre prioritariament la promocio del professorat ajudant i ajudant doctor

* Atendre prioritariament la finalitzacié de les situacions d’interinitat en places de
professorat contractat doctor i donar compliment al compromis expressat en la
Disposicié Addicional 1a dels Criteris de Promocid aprovats per al curs 15/16, si bé obrint
la possibilitat de concursar a places del cos de professors/professores titulars
d’Universitat al professorat contractat doctor interi que compte amb |'acreditacio
corresponent, solucidé en benefici de la recuperacio de places de funcionari.

* Destinar la taxa de reposicié a la convocatoria de places de professorat contractat doctor

i de Titular d’Universitat

Atendre la promocié al cos de catedratics/catedratiques d’Universitat mitjancant la

convocatoria de places pel torn de promocid interna.

1.- Determinacid de la taxa de reposicié d’efectius i la seua distribucio

1.1.- La taxa de reposicié d’efectius prevista en Iarticle 20. U.2.J) de la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2016 (100%) es concreta a la Universitat de Valéncia en seixanta
places que es distribuiran de la seglient forma:

a) Nou places (15%) per a la contractacid laboral fixa d’investigadors o investigadores que
hagen finalitzat el Programa Ramdn y Cajal i compten amb el certificat 13. La contractacié es
realitzara en la figura d’Investigador doctor indefinit/Investigadora doctora indefinida
prevista en el Programa Marc per a la Contractacié de Personal Investigador Doctor de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 240/2013)

b) Vint-i-cinc places de professorat titular d’Universitat

c) Vint-i-sis places de professorat contractat doctor.

En conseqliéncia, es convocaran vint-i-cinc catedres pel torn de promocid interna.

2.- Promocid del professorat Ajudant a la figura d’Ajudant Doctor/a

Podran sol-licitar la transformacié de places de professorat Ajudant a places d’Ajudant
Doctor/a els departaments que compten amb professorat ajudant que estiga en possessio del
titol de doctor i de I'acreditacié a la figura d’ajudant doctor/a, sempre que el seu contracte
com a ajudant finalitze durant el curs académic 2016/2017 o que les necessitats docents
estructurals de I'area de coneixement urgisquen la promocié. La provisié de les places
transformades requerira la convocatoria d’un concurs public.
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3.- Promocié del professorat Ajudant Doctor a la figura de Contractat Doctor/Contractada
Doctora

3.1.- Els departaments que compten amb professorat ajudant doctor/a que finalitze el seu
contracte durant el curs 2016/2017 podran sol-licitar la transformacié de les seues places a la
categoria de contractat doctor/contractada doctora.

3.2.- La provisio de les places transformades requerira la convocatoria d’un concurs public.

A la finalitzaciéd dels respectius contractes d’ajudant doctor/a, prévia I'autoritzacié de la
Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, es procedira a la contractaci6 com a
professorat contractat doctor interi fins a la provisio definitiva de les places mitjangant
concurs.

4.- Promocié del professorat contractat doctor a la figura de professor/a Titular d’Universitat.

Els departaments que compten amb professorat contractat doctor que estiga en possessié de
I’acreditacié per a I'accés a la figura de Professor/a Titular d’Universitat podran sol-licitar la
transformacio de les places a aquesta figura funcionarial per a afavorir la promocié del seu
professorat.

La provisio de les places transformades requerira la convocatoria d’un concurs public.

5.- Promocio del professorat Titular d’Universitat a la figura de Catedratic/a d’Universitat

Els departaments que compten amb professorat Titular d’Universitat que estiga en possessio de
I’acreditacido per a l'accés a la figura de Catedratic/a d’Universitat (CU) podra sol-licitar la
transformacidé de les seues places a aquesta figura funcionarial per a afavorir la promocié del
seu professorat.

La provisio de les places transformades requerira la convocatoria d’un concurs public.

6.- Procediment per a la determinacio de les places que es convocaran a concurs

6.1.- Es destinen dues places de professorat titular d’Universitat per a la convocatoria de vacants
en arees de coneixement amb una plantilla estructural altament deficitaria que presente un
volum de professorat contractat superior al 75% i un volum de temporalitat superior al 55%, a
més de comptar amb professorat acreditat a aquesta figura.

6.2.- Les vint-i-tres places restants, destinades a I'accés al cos docent de professors i professores
titulars d’Universitat es destinaran a afavorir la promocid del professorat contractat doctor que
compte amb la corresponent acreditacid. El criteri per a la determinacié de les places sera
exclusivament 'ordre cronologic de la resolucié d’acreditacié del professorat, prioritzant la
major antiguitat en la mateixa. En cas de coincidéncia, s’aplicara el criteri d’antiguitat com a
contractat doctor/contractada doctora. Si persistira I'empat, s’atendra a I'antiguitat com a
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doctor/a.

El professorat contractat doctor interi que estiga acreditat per a I'accés a la figura de
professor/a titular d’Universitat podra sol-licitar concursar a una placa d’aquest cos docent,
d’acord amb les previsions de I'apartat anterior. En aqueix cas, es transformara la plaga que
ocupa en una titularitat d’Universitat.

S’elaborara un llistat Unic, amb caracter informatiu, en el que s’ordenara el professorat
contractat doctor i contractat doctor interi de major a menor antiguitat en I’acreditacid.

El llistat es podra consultar en la pagina web Servei de Recursos Humans (PDI) dins del termini
gue s’habilitara a l'efecte, durant el qual les persones interessades podran presentar
al-legacions en cas d’apreciar errada u omissié en les dades publicades.

6.3.- Les vint-i-sis places que es convocaran per a l'accés a la figura de professorat contractat
doctor seran les ocupades interinament des de I'1 de setembre de 2013, per ordre d’antiguitat
en la interinitat.

6.4.- Es convocaran vint-i-cinc catedres d’Universitat pel torn de promocié interna. El criteri per
a la determinacid d’aquestes places sera exclusivament I'ordre cronoldgic de la resolucid
d’acreditacié del professorat, prioritzant la major antiguitat en I'acreditacié. En cas de
coincidencia, s’aplicara el criteri d’antiguitat en el cos docent des del qual es promociona.
Si persistira I'empat, s’atendra a I’antiguitat com a doctor/a.

S’elaborara un llistat Unic, amb caracter informatiu, en el que s’ordenara el professorat titular
d’Universitat o Catedratic d’Escola Universitaria acreditat per a l'accés al cos de
catedratics/catedratiques d’Universitat, de major a menor antiguitat en I’acreditacid.

El llistat es podra consultar en la pagina web Servei de Recursos Humans (PDI) dins del termini
gue s’habilitara a l'efecte, durant el qual les persones interessades podran presentar
al-legacions en cas d’apreciar errada u omissié en les dades publicades.

7.- Disposicidé general

En el cas que el professorat pels merits del qual s’haja transformat una placa no fora adjudicatari
de la mateixa després del corresponent procés selectiu, el departament corresponent no
podra tornar a sol-licitar una nova promocio pels meérits d’aqueix professorat per a la mateixa
categoria.

8- Pla d’estabilitzacié de professorat associat

Durant I'exercici 2016 no es dotaran places per a atendre el programa d’estabilitzacié de
professorat associat a temps parcial aprovat pel Consell de govern de 22 de desembre de 2009
(ACGUV 247/2009)
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Disposicio Addicional Primera

Quan el comput de la durada del contracte del professorat ajudant o ajudant doctor s’haja
interromput com a consequéncia d’una incapacitat temporal o d’haver gaudit de llicéncies per
maternitat, adopcié o acolliment o del permis per paternitat, el professor o professora
interessada podra demanar que aqueixos periodes no siguen computats per a determinar la
data de finalitzacié del seu contracte a tots els efectes previstos en aquesta normativa.

Disposicié Addicional Segona.- Compliment del requisit lingiiistic previst en I’art. 11 del Pla
d’Increment de la Docéncia en Valencia (PIDV)

El requisit linglistic previst en I’article 11 del PIDV s’haura d’acreditar abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds de promocid que es fara public pel Servei de Recursos
Humans (PDI), llevat dels suposits que s’indiquen en els seglients paragrafs.

El professorat ajudant, que conforme amb aquests criteris promocione a la figura d’ajudant
doctor, haura d’acreditar el requisit lingliistic abans de la finalitzacié del seu contracte i de la
convocatoria de la placa d’ajudant doctor/a.

El professorat ajudant doctor, que conforme amb aquests criteris promocione a la figura de
contractat doctor/a, haura d’acreditar el requisit lingliistic abans de la finalitzacié del seu
contracte. L'acreditacidé sera necessaria per a poder ser contractat interinament com a
professorat contractat doctor.

Disposicié Addiclonal Tercera.- Les mesures previstes en els apartats 6.2 i 6.3 d’aquest

document s’aplicaran al professorat que haja passat a la condicidé de contractat doctor interi fins
a la data d’aprovacid d’aquests criteris pel consell de govern.

Disposicio Final

Les decisions sobre la plantilla de professorat necessaries per a I'efectivitat d’aquests criteris
tindran efectes economics i administratius d’1 de setembre de 2016.



