GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracio Publica

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA G

DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION J
PUBLICA, Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A
TRAVES DEL IDOCAL (INSTITUTO DE

INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LOS

RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO D

ORGANIZACIONAL Y CALIDAD DE VIDA
LABORAL) SOBRE INVESTIGACION DE LAS
COMPETENCIAS GENERALES QUE PRECISAN
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO DE
FUNCIONARIOS DE LA GENERALITAT

Valencia, a 8 de febrero de 2023

De una parte, Gabriela Bravo Sanestanislao,
consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, segun Decreto 6/2019, de 17 de junio,

del president de la Generalitat, por el que se

nombra a las personas titulares de las les
vicepresidencias y de las consellerias, les
hallandose autorizada para la firma de este s
convenio por Acuerdo del Consell de fecha 20

de enero de 2023, en ejercicio de las cor

competencias atribuidas en el articulo 160.1.b,
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de lad
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector i
Publico Instrumental y de Subvenciones.

De otra, Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora
de la Universitat de Valéncia-Estudi General, en

nombre y representacion de la misma, en

ejercicio de las competencias que a tal efecto le ¢
reconoce la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto
128/2004, de 30 de julio, y el Decreto 25/2022,
de 11 de marzo, del Consell, relativo a su C
nombramiento.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA
ENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE
USTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO PUBLICA,
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A TRAVES DE
L’IDOCAL (INSTITUT D'INVESTIGACIO EN
PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS,
ESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL |
QUALITAT DE VIDA LABORAL), SOBRE
INVESTIGACIO DE LES COMPETENCIES
GENERALS QUE PRECISEN DETERMINATS LLOCS
DE TREBALL DE FUNCIONARIS DE LA
GENERALITAT.

Valéncia, a 8 de febrer de 2023

D'una part, Gabriela Bravo Sanestanislao,
consellera de Justicia, Interior i Administracio

Publica, segons Decret 6/2019, de 17 de juny, del
president de la Generalitat, pel qual es nomena
persones titulars de les vicepresidéncies i de
conselleries, trobant-se autoritzada per a la
gnatura d'aquest conveni per Acord del Consell
de data 20 de gener de 2023, en exercici de les
mpeténcies atribuides en l'article 160.1.b) de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,

'hisenda publica, del sector public instrumental

de subvencions.

D'una altra, Maria Vicenta Mestre Escriva,
rectora de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, en nom i representacio d'aquesta, en
exercici de les competéncies que a aquest efecte
li reconeix la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats; els estatuts d'aquesta
universitat, aprovats per Decret 128/2004, de 30
de juliol; i el Decret 25/2022, d'11 de marg, del
lonsell, relatiu al seu nomenament.

Les parts, en la representaci6 que
Las partes, en la representacion que respectivament ostenten, es reconeixen
respectivamente ostentan, se reconocen mutuament capacitat per a subscriure aquest
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mutuamente capacidad para suscribir este ¢
convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

|. La Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica y la Universitat de Ad
Valéncia a través del IDOCAL (Institut a t
d'Investigacié en Psicologia dels Recursos
Humans, Desenvolupament Organitzacional i
Qualitat de Vida Laboral) (en adelante, UV),
tienen objetivos e intereses comunes en la
investigacion sobre psicologia social y la
seleccion de recursos humanos en las
organizaciones.

En este sentido, la UV desarrolla entre sus E
actividades educativas e investigadoras, las s
relativas profundizar en los conocimientos
cientificos necesarios para comprender,
interpretar, analizar y explicar el interpr
comportamiento humano con las destrezas y |
las habilidades basicas para evaluar e intervenir
en los ambitos individual y social, incluyendo el
conocimiento sobre los procesos psicolégicos,
las etapas del desarrollo evolutivo, los
fundamentos biolégicos de la conducta humang
y las funciones psicologicas, ademas de sus
principios psicosociales. También se centra en
los diferentes métodos de investigacion y de
analisis de datos, asi como en los principales
métodos de evaluacion, diagnéstico e
intervencion psicoldgica en diferentes ambitos,
como el de las organizaciones que en este caso
nos atarne.

II. En el marco de la organizacion de la
Administracién de la Generalitat, el Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que
establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
y el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del

onveni, i a I'efecte:

EXPOSEN

. La Conselleria de Justicia, Interior i
ministracio Publica i la Universitat de Valéncia
ravés de I'IDOCAL -Institut d'Investigacié en
5 Psicologia dels Recursos Humans,
Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de
Vida Laboral- (d'ara endavant, UV), tenen
objectius i interessos comuns en la investigacio
sobre psicologia social i la seleccié de recursos
humans en les organitzacions.

=n aquest sentit, la UV desenvolupa entre les
eues activitats educatives i investigadores, les
relatives aprofundir en els coneixements
cientifics necessaris per a comprendre,
etar, analitzar i explicar el comportament
numa amb les destreses i les habilitats basiques
per a avaluar i intervindre en els ambits
individual i social, incloent-hi el coneixement
sobre els processos psicologics, les etapes del
desenvolupament evolutiu, els fonaments
3 bioldgics de la conducta humana i les funcions
psicologiques, a més dels seus principis
psicosocials. També se centra en els diferents
métodes d'investigacio i d'analisi de dades, aixi
com en els principals métodes d'avaluacio,
diagnostic i intervencio psicologica en diferents
ambits, com el de les organitzacions que en
aquest cas ens concerneix.

Il. En el marc de l'organitzacié de I'administracio
de la Generalitat, el Decret 105/2019, de 5 de
juliol, del Consell, pel qual estableix I'estructura
organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, i el Decret 172/2020,
de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovaci6 del
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Consell, de aprobacion del Reglamento organicoy Reglament organic i funcional de la Conselleria de
funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Justicia, Interior i Administracié Publica,
Administraciéon Publica atribuyen a estejatribueixen a aquest departament les
departamento las competencias en materia de competéncies en matéria de funcié publica.
funcién publica.

La Constitucion espafiola establece el derechoja La Constitucié espanyola estableix el dret a
acceder en condiciones de igualdad y de accedir en condicions d'igualtat i d'acord amb els
acuerdo a los principios de mérito y capacidad principis de mérit i capacitat a I'ocupacié publica.
al empleo publico. Segun contempla la Ley de| Segons contempla la Llei de I'Estatut basic de
Estatuto Basico del Empleado Publico (cuyg I'empleat public (el text refés del qual va ser
texto refundido fue aprobado por el Real aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre), a d'octubre), a aquests principis cal afegir els de
estos principios hay que afadir los de publicitat, transparéncia, imparcialitat, agilitat i
publicidad, transparencia, imparcialidad, objectivitat.

agilidad y objetividad.

En este marco, el alcance de los cambios y desa- En aquest marc, I'abast dels canvis i desafia-
fios que en la actualidad se estan produciendg ments que en l'actualitat s'estan produint en el
en el contexto social, demografico, econémico, context social, demografic, economic, tecnologic
tecnolégico y medioambiental requieren la i mediambiental requereixen la posada en practi-
puesta en practica de nuevas estrategias de ges- ca de noves estratégies de gestio per part dels
tion por parte de los poderes publicos que per-|poders publics que permeten la governanga en
mitan la gobernanza en un entorno cada vez un entorn cada vegada més complex. A tal fi, un
mas complejo. A tal fin, uno de los elementos dels elements critics i estrateégics més rellevants
criticos y estratégicos mas relevantes es la dis- s la disponibilitat del talent adequat, seleccionat
ponibilidad del talento adecuado, seleccionado mitjangant técniques que permeten comptar
mediante técnicas que permitan contar con ellamb el personal més professional, competent,
personal mas profesional, competente, eficaz e eficag i idoni per a crear el coneixement i el pen-
idéneo para crear el conocimiento y el pensa+ sament transformador que requereix la gestio
miento transformador que requiere la gestion publica. Empleats publics que acrediten posseir
publica. Empleados publicos que acrediten po- les destreses i capacitats necessaries per a
seer las destrezas y capacidades necesarias para |I'acompliment dels llocs de treball amb la finali-
el desempenio de los puestos de trabajo con lajtat d'aconseguir els resultats fixats per I'organit-
finalidad de alcanzar los resultados fijados por|zacio.

la organizacion.

Asimismo cabe destacar que el ano 2023 ha Aixi mateix, cal destacar que el any 2023 ha sigut
sido declarado como el Afio Europeo de las Ca-|declarat com I'Any Europeu de les Capacitats per
pacidades por las instituciones europeas. La les institucions europees. La proposta de la Co-
propuesta de la Comision Europea se debe a missié Europea es deu al fet que la doble transici-
que la doble transicidén ecoldgica y digital esta 6 ecologica i digital esta creant noves oportuni-



creando nuevas oportunidades para las perso- tats per a les persones i I'economia de la UE. No
nas y la economia de la UE. Sin embargo, un im- obstant aixd, un important nombre d'organitzaci-
portante numero de organizaciones y empresas ons i empreses de la UE tenen dificultats per a
de la UE tienen dificultades para encontrar tra- trobar treballadors amb les capacitats necessari-
bajadores con las capacidades necesarias. Con es. Amb I'Any Europeu de les Capacitats, en coo-
el Afo Europeo de las Capacidades, en coopera- peracié amb el Parlament Europeu, els estats

cion con el Parlamento Europeo, los Estados
miembros, los interlocutores sociales, los servi-
cios de empleo publicos y privados, las camara
de comercio e industria, los proveedores de m
educacioén y formacion, y los trabajadores y las
empresas, la Comisién propone dar un nuevo

impulso al aprendizaje permanente promovien-
do, entre otros aspectos, una inversién mayor,

mas eficaz e inclusiva en formacion y mejora de
las capacidades en aras a garantizar que las ca
pacidades sean adecuadas para las necesidades
del mercado laboral.

En esta linea se encuentra trabajando la Gene-
ralitat, por lo que se considera importante la ac-
tividad de fomento para la investigacion de las
competencias generales en el ambito de la se-
leccion de personas.

[ll. De conformidad con lo establecido en el
articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y el articulo 168.1.A) de la Ley
1/2015, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, se ha utilizado el instrumento

juridico del convenio para la concesion directa ¢

de una subvencién prevista en la Ley 4/2020, de

membres, els interlocutors socials, els serveis
d'ocupacio publics i privats, les cambres de co-

5 merg i industria, els proveidors d'educacio i for-

acio, i els treballadors i les empreses, la Comis-
si6 proposa donar un nou impuls a I'aprenentat-

ge permanent promovent, entre altres aspectes,

una inversié major, més eficag i inclusiva en for-
macio i millora de les capacitats per garantir que
es capacitats siguen adequades per a les neces-

- sitats del mercat laboral.

En aquesta linia es troba treballant la Generalitat,

per la qual cosa es considera important l'activitat
de foment per a la investigacio de les competén-
cies generals en I'ambit de la selecci6 de perso-
nes.

[ll. De conformitat amb el que s'estableix en
I'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, general de
subvencions, i l'article 168.1.A) de la Llei 1/2015,
de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, s'ha
utilitzat l'instrument juridic del conveni per a la

oncessio directa d'una subvencié prevista en la

Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos

30 de diciembre, de presupuestos de la de la Generalitat per a I'exercici 2021, per al

Generalitat para el ejercicio 2021, para la
financiacion a las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana de la realizacion de

finangament a les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana de la realitzacio de treballs
/o estudis d'investigacié relacionats amb les

trabajos y/o estudios de investigacion matéries la gestio de les quals té assignada la

relacionados con las materias cuya gestion
tiene asignada la Conselleria.

Conselleria.




IV. Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de IV. Llei 9/2022, de 30 de desembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2023, incluye en el anexo de transferencias 2023, inclou en I'annex de transferéncies corrents
corrientes del programa presupuestario 121.40 del programa pressupostari 121.40 “Funcio
“Funcion Publica” crédito adecuado y suficiente |Publica” crédit adequat i suficient per a la
para la suscripcion del presente convenio con la |subscripcié del present conveni amb la UV, en
UV, en concreto la cantidad de 50.000 €, con concret la quantitat de 50.000 €, amb carrec a
cargo a la aplicacibn presupuestaria aplicacio pressupostaria 07.02.03.121.40 linia de
07.02.03.121.40 linea de subvenciéon S9101000. subvencié S9101000.

V. Se ha solicitado que esta ayuda este incluida V. S'ha sol-licitat que aquesta ajuda estiga inclosa
en el Plan Estratégico de Subvenciones de |a en el Pla Estratégic de Subvencions de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica 2023-2025, y su entrega se realizara sin Publica 2023-2025, i el seu lliurament es realitzara
contraprestacion directa por parte de dicha sense contraprestacié directa per part d'aquesta
entidad, tal y como establece el articulo 2.1.a) entitat, tal com estableix I'article 2.1.a) de la Llei

de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones.

Por todo ello, acuerdan suscribir este convenio
de colaboracién conforme a lo previsto en el
articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y al g
amparo del articulo 168.1 A) de la Ley 1/2015,

de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda

Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones; el articulo 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico; y el Decreto

176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el

gue se regulan los convenios que suscriba la

Generalitat y su registro, con arreglo a las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y finalidad.

El presente convenio tiene por objeto articular
la colaboracion entre la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciéon Publica y la UV, a
través del IDOCAL (Institut d'Investigacié en ¢

| 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Per tot aix0, acorden subscriure aquest conveni
de col-laboraci6 conforme al que es preveu en
l'article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de
ovembre, general de subvencions i a I'empara
de l'article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions;
I'article 47 i seglents de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Pubilic; i el
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell,
pel qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, conformement a les
seglents:

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte i finalitat

El present conveni té per objecte articular la
col-laboracio entre la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica i la UV, a través
le 'IDOCAL (Institut d'Investigacio en Psicologia

5



Psicologia dels Recursos Humans,
Desenvolupament Organitzacional i Qualitat de
Vida Laboral), para la investigacion, disefio y

sistematizacion de las competencias generales competéncies generals establides per

establecidas para determinados perfiles
profesionales. Todo ello con el objetivo de
mejorar e innovar los procesos de seleccion del
personal funcionario de la Generalitat
Valenciana.

SEGUNDA. Actuaciones subvencionables

1. Son actuaciones subvencionables aquellas
que guarden relacion con el objeto del

convenio y, en particular, las siguientes:

a) Actuaciones de investigacion que, mediante
elaboracion de estudios, informes o analisis
permitan perfilar y concretar las competencias
generales previstas en las citadas convocatorias.

b) Actividades de investigacion aplicada qu
mediante la elaboracion de estudios, informes
analisis, permitan acreditar la validez predictiva y
fiabilidad de las pruebas a través de las cuale
que se van a evaluar dichas competencias s
generales.

c) Actuaciones formativas en las materias
objeto del presente convenio a personal de la
Generalitat con competencias en materia de
seleccion.

2. En el plazo maximo de diez dias habiles a

contar desde la fecha de la firma de este

convenio, se reunira la Comisién Mixta de
Seguimiento y Control prevista en la clausul
correspondiente de este Convenio, para la c
aprobacién de un programa anual que incluya

las actuaciones concretas a realizar y su

calendario. En el programa anual se podran

incluir aquellas actuaciones llevadas a cabo
desde el 1 de enero de 2023 que guarden

relacion con el objeto del presente convenio.

TERCERA. Obligaciones de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica

dels Recursos Humans, Desenvolupament
Organitzacional i Qualitat de Vida Laboral), per a

la investigacio, disseny i sistematitzacio de les

a
determinats perfils professionals. Tot aixd6 amb

I'objectiu de millorar i innovar els processos de
seleccio del personal funcionari de la Generalitat
Valenciana.

SEGONA. Actuac ons subvenconab es

1. S6n actuacions subvencionables aquelles que
guarden relacié amb I'objecte del conveni i, en
particular, les seguents:

la a) Actuacions d'investigacié que, mitjancant
5, I'elaboracié d'estudis, informes o analisis,
permeten perfilar i concretar les competéncies
generals previstes en les citades convocatories.

e, b) Activitats d'investigacié aplicada que,
o mitjancant I'elaboraci6é d'estudis, informes o
analisis, permeten acreditar la validesa predictiva
s i fiabilitat de les proves a través de les quals
avaluaran aquestes competéncies generals.

c) Actuacions formatives en les matéries objecte
del present conveni a personal de la Generalitat
amb competéncies en matéria de seleccio.

2. En el termini maxim de deu dies habils a
comptar des de la data de la signatura d'aquest

conveni, es reunira la Comissié mixta de
a seguiment i control prevista en la clausula
prresponent d'aquest conveni, per a I'aprovacio
d'un programa anual que incloga les actuacions
concretes a realitzar i el seu calendari. En el
programa anual es podran incloure aquelles
actuacions dutes a terme des de I'1 de gener de
2023 que guarden relaci6 amb l'objecte del
present conveni.

TERCERA. Obligacions de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica




1. La Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica (en adelante la

Conselleria) aportara un maximo de CINCUENTA

1. La Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica (d'ara endavant la
\ Conselleria) aportara un maxim de CINQUANTA

MIL EURQOS (50.000 €), con cargo a la aplicacion MIL EUROS (50.000 €), amb carrec a I'aplicacio

presupuestaria 07.02.03.121.40 linea de pres

subvencion S9101000 de los Presupuestos de la
Generalitat del ejercicio 2023.

2. Asimismo, la Conselleria llevara a cabo las
actuaciones propias de control y seguimiento

de las actividades objeto de la subvencion, de ¢

acuerdo con lo previsto en el articulo 169 y a
concordantes de la citada Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

CUARTA. Obligaciones de la entidad

La UV contrae por el presente convenio las
siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones, incluidas su
organizacion y ejecucion, recogidas en la ¢
clausula correspondiente del presente convenio
y aprobadas por la Comision Mixta de
Seguimiento y Control, que fundamentan la ¢
concesion de la ayuda.

b) Justificar ante la Conselleria el cumplimiento

de los requisitos y condiciones para obtener la
condicion de beneficiario asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Acreditar, ante la entidad concedente, I
realizacion del objeto del presente convenic
mediante la presentacién de una memoria n
técnica final.

d) Justificar la aplicacion del importe de la
ayuda concedida en los términos y en los plazos
establecidos en la clausula correspondiente del

presente convenio, de acuerdo con las
directrices que establezca la Direccion General ¢
de Funcion Publica, que en todo caso se

ajustara a lo previsto en el articulo 30 de la Ley

ssupostaria 07.02.03.121.40 linia de subvencio
S9101000 dels pressupostos de la Generalitat de
I'exercici 2023.

2. Aixi mateix, la Conselleria dura a terme les
actuacions propies de control i seguiment de les
ctivitats objecte de la subvencio, d'acord amb el
que es preveu en l'article 169 i concordants de la
citada Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

QUARTA. Obligacions de I'entitat
la UV contrau pel present
obligacions seglents:

a) Realitzar les actuacions, incloses la seua
prganitzacio i execucio, recollides en la clausula
corresponent del present conveni i aprovades
per la Comissié mixta de seguiment i control,
que fonamenten la concessié de I'ajuda.

conveni les

D) Justificar davant la Conselleria el compliment
dels requisits i condicions per a obtindre la
condici6 de beneficiari, aixi com la realitzacio de
I'activitat i el compliment de la finalitat que
determinen la concessio o gaudi de la subvencio.

a c) Acreditar, davant l'entitat concedent, la
realitzaci6 de l'objecte del present conveni
nitjancant la presentacié d'una memoria técnica
final.

d) Justificar I'aplicacid de l'import de I'ajuda
concedida en els termes i en els terminis
establits en la clausula corresponent del present
conveni, d'acord amb les directrius que
establisca la Direccié General de Funcié Publica,
que en tot cas s'ajustara al que es preveu en
I'article 30 de la Llei 38/2003, general de
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38/2003, General de Subvenciones.

e) Someterse a las actuaciones de
comprobacion 'y control financiero que
corresponden a la Intervencion de la

Generalitat en relacion con la ayuda concedida,

aportando cuanta informacion le sea requerida

para ello y facilitar la inspeccion y control de la

Generalitat, a través de la Conselleria de

Justicia, Interior y Administracion Publica y, en

particular, de la Direccion General de Funcion

Publica, al objeto de conocer cualquier aspecto
de la actividad objeto de la subvencion, en los

términos previstos en el articulo 169 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de

Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

f) Comunicar, en su caso, a la Conselleria la

obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, I'
procedentes de cualesquiera administraciones

o entes publicos o privados tan pronto como se ¢

conozcan y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

g) Acreditar, mediante declaracion responsable,
no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de las
sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como no ser deudora de la Generalitat por
reintegro de subvenciones, conforme a lor
previsto en el articulo 25 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) Acreditar, ante el o6rgano concedente,
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.1.e) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y 22 y 23 de su Reglamento,

subvencions.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i
control financer que corresponen a la
Intervencié de la Generalitat en relacid6 amb
I'ajuda concedida, aportant quanta informacio li
siga requerida per a aixo i facilitar la inspeccié i
control de la Generalitat, a través de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica i, en particular, de la Direccié General de
Funcié Publica, a fi de conéixer qualsevol aspecte
de l'activitat objecte de la subvencié, en els
termes previstos en l'article 169 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector public instrumental
de subvencions.

f) Comunicar, si fa el cas, a la Conselleria
obtencié d'altres subvencions, ajudes, ingressos
0 recursos per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol administracions o ens publics o

privats tan prompte com es coneguen i, en tot
cas, amb anterioritat a la justificacié de
I'aplicacié donada als fons percebuts.

g) Acreditar, mitjangant declaracié responsable,
no estar incursa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condici6 de beneficiari de les
assenyalades en l'article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, aixi
com no ser deutora de la Generalitat per
eintegrament de subvencions, conforme al que
es preveu en l'article 25 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

h) Acreditar, davant I'drgan concedent, trobar-se
al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social, de conformitat amb el que s'estableix en
I'article 13.1.e) de la Llei 38/2003, general de
subvencions, i 22 i 23 del seu Reglament, aprovat
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aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. Para ello, la entidad podra autorizar a
la Conselleria para que obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social a través de certificados telematicos, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
165/2010 de 8 de octubre, del Consell, por el
que se establecen las medidas de simplificacion
y reduccién de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la
Administracién de la Generalitat y su sector
publico. En caso de no otorgar dicha
autorizacion, debera aportar la documentacion
acreditativa de que se halla al corriente de las
citadas obligaciones. La Direccion General
competente se reserva el derecho de requerir a
la entidad si la informacién obtenida presenta
alguna incidencia.

i) No alterar la finalidad de las subvenciones y
cumplir cuantas obligaciones establece la
legislacién vigente para los perceptores de
fondos publicos.

j) Adoptar las medidas de difusién que garanticen
el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo €
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
General de Subvenciones, dando la adecuads
publicidad del caracter publico de la financiacion
de las actuaciones desarrolladas por la entidad
el marco del presente convenio. A tal efecto, la
entidad debera dar a conocer de manera a
inequivoca que se trata de actuaciones d'ag
subvencionadas por la Generalitat a través de
Conselleria, incorporando en todo material m
impreso orientado a la difusién de la actividad o
objeto de la subvencion el logotipo de la @
Generalitat, que sera facilitado por la Direccion R
General de Reformas Democraticas y Acceso a I
Justicia.

k) Proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,

pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. Per a
aixo, l'entitat podra autoritzar la Conselleria
perqué obtinga directament I'acreditacié del
compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social a través de certificats
telematics, de conformitat amb el que es disposa
en el Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del
Consell, pel qual s'estableixen les mesures de
simplificaci6 i reducci6 de carregues
administratives en els procediments gestionats
per l'administracié de la Generalitat i el seu
sector public. En cas de no atorgar aquesta
autoritzacié, haura d'aportar la documentacio
acreditativa que es troba al corrent de les citades
obligacions. La Direccié General competent es
reserva el dret de requerir a I'entitat si la
nformacio obtinguda presenta  alguna
incidéncia.

i) No alterar la finalitat de les subvencions i
complir quantes obligacions estableix la
legislacié vigent per als perceptors de fons
publics.
j) Adoptar les mesures de difusié que garantisquen
| compliment del que es disposa per l'article 18.4
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
1 subvencions, donant 'adequada publicitat del
caracter public del finangament de les actuacions
en desenvolupades per l'entitat en el marc del
resent conveni. A I'efecte, I'entitat haura de donar
conéixer de manera inequivoca que es tracta
rtuacions subvencionades per la Generalitat a
la través de la Conselleria, incorporant en tot
aterial imprés orientat a la difusié de I'activitat
bjecte de la subvencio el logotip de la Generalitat,
ue sera facilitat per la Direccié General de
eformes Democratiques i Accés a la Justicia.
;)

k) Fer el reintegrament dels fons percebuts en
els suposits contemplats en l'article 172 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
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de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
l) La entidad beneficiaria debera cumplir las
previsiones del articulo 29 y la del articulo 31.3
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en los supuestos de
subcontratacién de la actividad o parte de ella
que senala: “Cuando el importe del gasto I'in
Subvencionable supere las cuantias establecida
en la Ley 30/20007, de 30 de octubre, de d
Contratos del Sector publico para el contrato
menor (actualmente en la ley 9/2017, de 8 de
noviembre LCSP), el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente numero de pi
entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion”.

m) Las demas previstas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

QUINTA. Gastos subvencionables

Seran susceptibles de ser financiados por el
presente convenio los siguientes gastos que
hayan sido realizados desde el 1 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,
correspondientes a las actividades incluidas en
el programa anual aprobado por la Comision
Mixta de Seguimiento y Control.

- Sueldos y cotizaciones sociales del personal
que intervenga en la realizacion de las
actuaciones subvencionadas.

Se aceptaran dos tipos de gastos de personal de
la UV:

1. Gastos de personal especificamente contratad1o.

con cargo al convenio. Su justificacion docu-

d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions.

l) L'entitat beneficiaria haura de complir les
previsions de l'article 29 i la de l'article 31.3 de la
Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de
subvencions, en els suposits de subcontractacio
de l'activitat o part d'ella, que assenyala: “Quan
nport de la despesa subvencionable supere les
S quanties establides en la Llei 30/20007, de 30
octubre, de contractes del sector public per al
contracte menor (actualment en la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, LCSP), el beneficiari haura de
sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contractacio
del compromis per a l'obra, la prestacié del
servei o el lliurament del bé, llevat que per les
seues especials caracteristiques no existisca en el
mercat prou nombre d'entitats que els realitzen,
resten o subministren, o llevat que la despesa
S'haguera realitzat amb anterioritat a la
subvencio’.

m) Les altres previstes en l'article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

CINQUENA. Despeses subvenc onab es

Seran susceptibles de ser finangades pel present
conveni les despeses seguents que hagen sigut
realitzats des de I'1 de gener de 2023 fins al 31
de desembre de 2023, corresponents a les
activitats incloses en el programa anual aprovat

per la Comissioé mixta de seguiment i control.

- Sous i cotitzacions socials del personal que
intervinga en la realitzacié de les actuacions
subvencionades.

S'acceptaran dos tipus de despeses de personal
dela UV:

Despeses de personal especificament contractat
amb carrec al conveni. La seua justificacié docu-
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i. Mediante la cuantificacion de la dedicacidin

mental se realizara mediante la aportacion del mental es realitzara mitjancant I'aportacio del
correspondiente contrato de trabajo, asi como|corresponent contracte de treball, aixi com dels
de los documentos de ndminas y RNT (Relacion documents de nomines i RNT (Relacié Nominal
Nominal de Trabajadores) de cotizaciones a la de Treballadors) de cotitzacions a la seguretat so-
seguridad social. cial.

. Gastos de personal de los miembros del equip2o. Despeses de personal dels membres de I'equip

conformado para la realizacion de las activida- conformat per a la realitzacié de les activitats, la
des, cuya imputacion podra llevarse a cabo: imputacié de les quals podra dur-se a terme:
Mediante el abono de complementos| Mitiangant I'abonament de complements
retributivos al personal investigador por la| retributius al personal investigador per la
realizacion de las diferentes tareas necesarias realitzacié de les diferents tasques necessaries
para llevar a cabo las actuaciones per dur a terme les actuacions compromeses
comprometidas en el convenio. Su justificacion en el conveni. La seua justificacié documental es
documental se realizara mediante la aportacion realitzara mitjancant I'aportacié dels documents
de los documentos de néminas y RNT (Relacion de nomines i RNT (Relaci6 Nominal de
Nominal de Trabajadores) de cotizaciones a la Treballadors) de cotitzacions a la seguretat social
seguridad social justificativos de la percepcion justificatius de la percepcié d'aquests
de dichos complementos complements
itjiancant la quantificacié de la dedicacié horaria
horaria del personal participante, debidamente del personal participant, degudament acreditada
acreditada mediante el calculo del coste/hora y mitjangant el calcul del cost/hora i la certificacio
la certificacion del detalle de dicha dedicacion del  detall d'aquesta  dedicacié  per
por persona/mes/actividad. persona/mes/activitat.
Quedan comprendidos en este concepto las
retribuciones del personal que participe en la Queden compresos en aquest concepte les
preparacion y realizacion de las distintas retribucions del personal que participe en la
actividades, pudiéndose incluir salarios, seguros preparacio i realitzacio de les diferents activitats,
sociales y, en general, todos los costes i s’hi podran incloure salaris, assegurances
imputables al coste del personal participante en socials i, en general, tots els costos imputables al
el desarrollo de tales actividades. cost del personal participant en el
- Gastos de alquiler de material inventariable y de desenvolupament de tals activitats.
salas o locales, asi como su limpieza, derivados de - Despeses de lloguer de material inventariable i de
la realizacion de la actividad subvencionada. sales o locals, aixi com la seua neteja, derivades de
- Material fungible (papeleria, consumibles...) la realitzaci6 de I'activitat subvencionada.
necesarios para la realizacion de la actividad - Material fungible (papereria, consumibles...),
subvencionada. necessari per a la realitzaci6 de ['activitat
subvencionada.
- Costes indirectos o de funcionamiento |- Costos indirectes o de funcionament ordinari
ordinario de la entidad, con el limite de un 10 de I'entitat, amb el limit d'un 10 per cent de
por ciento de la actividad subvencionable. I'activitat subvencionable.
- Gastos de desplazamiento, alojamiento y - Despeses de desplagament, allotjiament i
manutencion derivados de la participacion en las manutencid derivats de la participacio en les
11



actividades objeto de subvencién, hasta el limite
de las cuantias previstas para el personal de la
Generalitat en el Decreto 24/1997, de 11 de (
febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

No se subvencionaran  gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion
cuando las actividades se desarrollen via online
o mediante aula virtual.

Los desplazamientos en transporte publico E
colectivo solo seran subvencionables en clase
turista.

Los gastos de desplazamiento en taxi o vehiculo L
de transporte con conductor (VTC) solo tendran Ig
consideracion de subvencionables cuando se G
realicen entre las estaciones de ferrocarril, €
autobuses, puerto y aeropuerto y lugar de
alojamiento y/o lugar de desarrollo de la actividag
en destino. El transporte en VTC solo setr
subvencionara hasta el limite de las tarifas |
legalmente establecidas para el taxi.

- Gastos correspondientes a servicios prestados |
por profesionales, entidades o empresas con las
que se contraten los servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades.

- Gastos de traduccion, edicidn, publicidad y
difusion de las actividades subvencionadas.
-Prestaciones de servicios realizadas por deter-
minadas unidades la UV. Se justificara documer
talmente mediante documento/vale de com- n
pensacion interna, con el detalle de los servicios
realizados. Las tarifas seran las publicadas en
Reglamento de Ejecucion Presupuestaria de la
uVv.

- Otros gastos relacionados directamente con la
actividad subvencionada.

El IVA satisfecho por la adquisicion de bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades solo sera subvencionable cuando se
acredite que no es susceptible de recuperaciéon
0 compensacion.

activitats objecte de subvencio, fins al limit de les

gquanties previstes per al personal de Ila
5eneralitat en el Decret 24/1997, d'11 de febrer,
del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

No se subvencionaran despeses de
desplacament, allotjament i manutencié quan
les activitats es desenvolupen via en linia o
mitjangant aula virtual.

-Is desplagaments en transport public col-lectiu
només seran subvencionables en classe turista.

les despeses de desplacament en taxi o vehicle de
transport amb conductor (VTC) només tindran la
onsideracio de subvencionables quan es realitzen
ntre les estacions de ferrocarril, autobusos, port i
aeroport i lloc d'allotiament i/o lloc de
| desenvolupamentde l'activitat en desti. El
ansport en VTC només se subvencionara fins al
mit de les tarifes legalment establides per al taxi.

- Despeses corresponents a serveis prestats per
professionals, entitats o empreses amb les quals
es contracten els serveis necessaris per al
desenvolupament de les activitats.

- Despeses de traduccid, edicio, publicitat i
difusié de les activitats subvencionades.

- Prestacions de serveis realitzades per determi-
1- nades unitats la UV. Es justificara documental-
nent mitjangant document/val de compensacié
interna, amb el detall dels serveis realitzats. Les
c| tarifes seran les publicades en el Reglament
d'Execucié Pressupostaria de la UV.

- Altres despeses relacionades directament amb
I'activitat subvencionada.

L'IVA satisfet per I'adquisicié de béns i serveis
necessaris per al desenvolupament de les
activitats només sera subvencionable, quan
s'acredite que no és susceptible de recuperacié o
compensacio.
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Quedan expresamente excluidos los gastos de
restauracion o catering y la entrega de
obsequios que pudieran derivarse de la
realizacion de las actividades objeto de rea
subvencion.

Tampoco podran imputarse a la subvencion los
gastos originados por las actividades realizadas
en la condicion de miembros de la Junta
Directiva u érgano de gobierno correspondiente
de la entidad.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 31.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se entendera gasto realizado,
cuando se trate de tributos y Seguridad Social,
el que haya sido devengado antes de finalizar e
plazo de justificacion y se encuentre en periodo
de ingreso voluntario no vencido en esa fecha,
debiendo acreditar el pago efectivo cuando se |
produzca.

La entidad beneficiaria debera acreditar, L'e
mediante certificacion expedida al efecto y
aportada junto con la documentacién ju
justificativa mencionada en la clausula e

Queden expressament exclosos les despeses de
restauracié o servei d'apats i el lliurament
d'obsequis que pogueren derivar-se de la
itzacié de les activitats objecte de subvencio.

No podran imputar-se tampoc a la subvencio les
despeses originades per les activitats realitzades
en la condicié de membres de la Junta Directiva
o organ de govern corresponent de I'entitat.
A l'efecte del que es disposa en l'article 31.2 de
a Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, s'entendra despesa realitzada,
quan es tracte de tributs i Seguretat Social, el
que haja sigut reportat abans de finalitzar el
termini de justificacio i es trobe en periode
d'ingrés voluntari no vengut en aqueixa data,
havent d'acreditar el pagament efectiu quan es
broduisca.

ntitat beneficiaria haura d'acreditar, mitjangant
certificacié expedida a l'efecte i aportada
ntament amb la documentacioé justificativa
smentada en la clausula corresponent, les

correspondiente, los gastos devengados por los despeses reportades pels conceptes establits en
conceptos establecidos en el parrafo anterior, el paragraf anterior, que no pogueren ser
que no pudieran ser abonados antes de la fecha|abonades abans de la data de justificacio.
de justificacion.
A efectos de verificacion y control del objeto de A I'efecte de verificacio i control de I'objecte de la
la subvencion, la documentacion adicional subvencié, la documentacié addicional
acreditativa del pago de estos gastos se acreditativa del pagament d'aquestes despeses es
presentara, en todo caso, antes del 15 de marzg presentara, en tot cas, abans del 15 de marg de
de 2024. 2024.
Todas las actividades objeto de subvencién |Totes les activitats objecte de subvencié hauran
deberan contar con la adecuada publicidad de comptar amb Il'adequada publicitat
institucional en la que se haga constar la |nstitucional en la qual es fagca constar la
participacion financiera de la Generalitat, a |participacié financera de la Generalitat, a través
través de la Conselleria de Justicia, Interior y |de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracién Publica. Administracié Publica.
SEXTA. Subcontratacion de las actividades SISENA. Subcontractacié de
subvencionadas subvencionades
Se podra subcontratar parte de la actividad a Es podra subcontractar part de I'activitat a
realizar, hasta el 50 por ciento del importe total realitzar, fins al 50 per cent de l'import total
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previsto en este convenio solicitando prev
previamente la autorizacion de la Direccion |
General de Funcion Publica. A tal efecto, se
entenderan autorizados los respectivos resp
contratos una vez transcurrido el plazo de 15t
dias desde su comunicacion a dicho ac
departamento sin que este haya manifestado su
oposicion.

En todo caso, las subcontrataciones efectuadas
deberan respetar la normativa vigente que

resulte de aplicacion y ajustarse a los precios de

mercado aportando, en cada uno de los casos,

una memoria justificativa de que esta se ha n
realizado en las mencionadas condiciones.

No tendra esta consideracion el encargo que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico,
realice la Universidad a medios propios
personificados.

SEPTIMA. Forma y plazo de justificacion de la
subvencion

La justificacion de la subvencién podra realizarse
mediante la cuenta justificativa simplificada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio).

La cuenta justificativa contendra la siguiente in-
formacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la

concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inver;
siones de la actividad, con identificacion del d
acreedor y del documento, su importe, fecha de ¢

st en aquest conveni sol-licitant préviament
autoritzacié de la Direccié General de Funcid
Publica. A l'efecte, s'entendran autoritzats els
ectius contractes una vegada transcorregut el
ermini de 15 dies des de la seua comunicacio a
juest departament sense que aquest haja
manifestat la seua oposicio.

En tot cas, les subcontractacions efectuades
hauran de respectar la normativa vigent que
resulte d'aplicacio i ajustar-se als preus de
mercat aportant, en cadascun dels casos, una
nemoria justificativa que aquesta s'ha realitzat
en les esmentades condicions.

No tindra aquesta consideracio I'encarrec que,
complint els requisits establits en I'article 32 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, realitze la universitat a mitjans
propis personificats.

SETENA. Forma i termini de justificacio de la
subvencié

La justificacio de la subvencié podra realitzar-se
mitjangant el compte justificatiu simplificat,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 75 del
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol).

El compte justificatiu contindra la informacio se-
guent:

1) Una memoria d'actuacié justificativa del com-
pliment de les condicions imposades en la conces-
si6 de la subvencio, amb indicacié de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una relacio classificada de les despeses i inver-
sions de l'activitat, amb identificacié del creditor i
el document, el seu import, data d'emissio i, si fa
| cas, data de pagament. En cas que la subvencié
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emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de
que la subvencién se otorgue con arreglo a un s
presupuesto estimado, se indicaran las desviacio
nes acaecidas.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones ¢
que hayan financiado la actividad subvencionad
con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en ¢
el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

El érgano concedente comprobara, a través de
las técnicas de muestreo que se acuerden en las
bases reguladoras, los justificantes que estime
oportunos y que permitan obtener evidencia ra-
zonable sobre la adecuada aplicacion de la sub
vencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario
la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

OCTAVA. Pago de a subvenc on

1. Los pagos que deba realizar la Conselleria se
haran efectivos tras la comprobacion por los
servicios competentes de la misma, de la
cuenta justificativa.

En cualquier caso, el érgano concedente pod
solicitar toda aquella documentacion e ).
informacion que considere necesaria tanto para
la evaluacion de la calidad del programa como

para verificar la adecuaciéon de los gastos

efectuados a su finalidad.

2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44, apartado 1, letra m), de la Ley

4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2021, el
importe de la subvencién se hara efectivo del

s'atorgue conformement a un pressupost estimat,
'indicaran les desviacions esdevingudes.

c) Un detall d'altres ingressos o subvencions que

hagen finangat I'activitat subvencionada amb indi-

zacio de l'import i la seua procedeéncia.

a
d) Sifa el cas, carta de pagament de reintegra-

ment en el supodsit de romanents no aplicats aixi

com dels interessos derivats d'aquests.

L'dérgan concedent comprovara, a través de les
tecniques de mostreig que s'acorden en les bases
reguladores, els justificants que estime oportuns i
que permeten obtindre prova raonable sobre
~l'adequada aplicacioé de la subvencio, i per a
aquesta finalitat podra requerir del beneficiari la
remissio dels justificants de despesa seleccionats.

VUITENA. Pagament de la subvencid

1. Els pagaments que haja de realitzar la
Conselleria es faran efectius després de la
comprovacio, pels serveis competents d'aquesta,
del compte justificatiu.

"4 En qualsevol cas, I'drgan concedent podra
licitar tota aquella documentacio i informacié
que considere necessaria, tant per a l'avaluacio
de la qualitat del programa com per a verificar
I'adequacioé de les despeses efectuades a la seua
finalitat.

2. De conformitat amb el que es disposa en
I'article 44, apartat 1, lletra m), de la Llei 4/2020,

de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2021, I'import de la

subvencié es fara efectiu de la manera seguent:
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siguiente modo:

- Un 65% se librara una vez firmado el presente
convenio.

- El resto de la subvencion, hasta el maximo del
100 por ciento del importe concedido, y salvo
renuncia expresa del representante legal de la
entidad beneficiaria, se abonara tras la
aportacion de la documentacion justificativa y |
la comprobacion de la efectiva y correcta
aplicacién del importe inicialmente anticipado.
3. En virtud de lo dispuesto en el articulo
171.5.g) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Pudblico Instrumental y de Subvenciones, la UV
queda exonerada de la constitucion de
garantias por las cantidades anticipadas.

4. En el supuesto de que el importe justificado por

la beneficiaria fuera inferior a la subvencion fag

concedida en este convenio, o se produjera la
concurrencia de otras ayudas que pudieran

superar el coste de las actuaciones, la aportacion &
de la Conselleria se minorara en la cuantia e
correspondiente, y la beneficiaria debera de n
reintegrar las cantidades correspondientes, mas ir

los intereses de demora devengados desde el
momento del pago de la subvencion.

5. El pago se realizara mediante transferencia a
la cuenta bancaria de la que sea titular la
entidad beneficiaria y que se encuentre dada
de alta en el Sistema de Informacion
Presupuestaria de la Generalitat.

NOVENA. Propiedad intelectual
La propiedad intelectual y la explotacion de

resultados se regira por el Real Decreto 1

Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual. En toda divulgaciénd
debera hacerse constar que los datos,
conclusiones y resultados obtenidos han sido
financiados con cargo a los presupuestos de la
Generalitat en los términos de lo establecido en

- Un 65% es lliurara una vegada signat el present
conveni.

- La resta de la subvencid, fins al maxim del 100
per cent de l'import concedit, i excepte renuncia
expressa del representant legal de I'entitat

beneficiaria, s'abonara després de l'aportacio de
a documentacio justificativa i la comprovacié de

l'efectiva i correcta aplicacid6 de I'import
inicialment anticipat.

3. En virtut del que es disposa en larticle

171.5.g) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la

Generalitat, d'hisenda publica, del sector public

instrumental i de subvencions, la UV queda

exonerada de la constitucié de garanties per les
quantitats anticipades.

4. En el cas que l'import justificat per la beneficiaria
ra inferior a la subvencié concedida en aquest
conveni, o es produira la concurréncia d'altres
ajudes que pogueren superar el cost de les

ctuacions, I'aportacio de la Conselleria es minorara

1 la quantia corresponent, i la beneficiaria haura
eintegrar les quantitats corresponents, més els
nteressos de demora reportats des del moment del
pagament de la subvencio.

5. ElI pagament es realitzara mitjangant
transferencia al compte bancari de quée siga
titular I'entitat beneficiaria i que es trobe donat

d'alta en el Sistema d'Informacié Pressupostaria
de la Generalitat.

NOVENA. Propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual i [I'explotacié de
resultats es regira pel Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de propietat intel-lectual. En tota
vulgacio haura de fer-se constar que les dades,
conclusions i resultats obtinguts han sigut
finangats amb carrec als pressupostos de la
Generalitat en els termes del que s'estableix en
la clausula tercera.
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la clausula tercera .
DECIMA. Régimen de modificacion

DEU. Régim de modificacio

Toda alteracion de las condiciones tenidas en [Tota alteracié de les condicions tingudes en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en compte per a la concessio de la subvencio i, en tot
todo caso, la obtencién concurrente de cas, l'obtencid concurrent de subvencions o
subvenciones o ayudas otorgadas por otras ajudes atorgades per altres administracions o ens
Administraciones o entes publicos o privados publics o privats podra ocasionar la modificacio

podra ocasionar la modificacién del importe d
la subvencion concedida, que se instrumentarg
mediante resolucion del érgano competente de
la Conselleria.

Esta prevision de modificacion implica en todo
caso que, tratdndose de una subvencién
nominativa de las previstas en el articulo 168.1
A) de la Ley 1/2015, no podra modificarse al
alza el importe previsto en la asignacion
individualizada de la linea de subvencion de la
vigente ley de presupuestos.

Cualquier otra modificacion del contenido del
convenio requerira acuerdo unanime de los @
firmantes y se tramitara de conformidad con lo
previsto en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre.

DECIMOPRIMERA. Causas de re ntegro

1. En ningun caso, el importe de la subvencion
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de ¢
otras administraciones publicas o entes
publicos o privados, supere el coste de
actividad a desarrollar. En este supuesto, ¢
procedera el reintegro del exceso obtenido re
sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido por el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el
reintegro por parte de la entidad de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la
subvencioén hasta la fecha en que se acuerde el
reintegro, o la fecha en que ingrese el

de l'import de la subvencié concedida, que
s'instrumentara mitjancant resolucioé de I'6rgan
competent de la Conselleria.

Aquesta previsio de modificacio implica en tot
cas que, tractant-se d'una subvencié nominativa
de les previstes en l'article 168.1.A) de la Llei
1/2015, no podra modificar-se a l'alga I'import
previst en I'assignacio individualitzada de la linia
de subvencié de la vigent llei de pressupostos.

Qualsevol altra modificacié del contingut del
onveni requerira acord unanime dels signants i
es tramitara de conformitat amb el que es
preveu en el Decret 176/2014, de 10 d'octubre.

ONZE. Causes de re ntegrament

1. En cap cas, l'import de la subvencié podra ser
detal quantia que, ailladament o en
oncurréncia amb subvencions o ajudes d'altres
administracions publiqgues o ens publics o
la privats, supere el cost de l'activitat a
lesenvolupar. En aquest suposit, escaura el
sintegrament de I'excés obtingut sobre el cost
de I'activitat subvencionada, aixi com I'exigéncia
de l'interés de demora corresponent.

2. D'acord amb el que s'estableix per I'article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, escaura el reintegrament per
part de l'entitat de les quantitats percebudes i
I'exigéncia de l'interés de demora des del
moment del pagament de la subvencio, fins el
dia en que s'acorde el reintegrament, o la data
en qué ingresse el reintegrament si és anterior a
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reintegro si es anterior a esta, en los siguientes
casos:
a) Obtencion de la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.
b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de la actividad, del proyecto o la no adopcion |
del comportamiento que fundamentan la
concesion de la subvencion.
¢) Incumplimiento de la obligaciéon de
justificacion o la justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el plazo sefialado en la
clausula correspondiente del presente
convenio.
d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las ¢
medidas de difusion contenidas en el presente ¢
convenio.
e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a ¢
las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de d
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o der
conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos par
misma finalidad, procedentes de cualesquiera &
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.
f) Incumplimiento de cualquiera de las
condiciones y obligaciones impuestas a la
entidad beneficiaria con motivo de la concesion
de la subvencién que se sefalan en la clausula
correspondiente del presente convenio.
g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Administracion a las entidades

aquesta, en els casos segients:

a) Obtencio de la subvencié falsejant les
condicions requerides per a aixd0 o ocultant
aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment total o parcial de I'objectiu, de
'activitat, del projecte o la no adopcié del
comportament que fonamenten la concessio de
la subvencio.

c) Incompliment de l'obligacié de justificacié o
la justificacio insuficient, en els termes establits
en l'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i en el
termini assenyalat en la clausula corresponent
del present conveni.

1) Incompliment de I'obligacié d'adoptar les mesures
je difusio contingudes en el present conveni.

2) Resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les
actuacions de comprovacié i control financer
previstes en els articles 14 i 15 de la Llei 38/2003,
e 17 de novembre, general de subvencions, aixi
com lincompliment de les obligacions comptables,
egistrals o de conservaciéo de documents quan
d'aixd es derive la impossibilitat de verificar
l'ocupacio donada als fons percebuts, el
compliment de l'objectiu, la realitat i regularitat de
les activitats subvencionades, o la concurréncia de
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, nacionals,
de la Unié Europea o d'organismes internacionals.

f) Incompliment de qualsevol de les condicions i
obligacions imposades a l'entitat beneficiaria
amb motiu de la concessié de la subvencio que
s'assenyalen en la clausula corresponent del
present conveni.

g) Incompliment de les obligacions imposades per
5 I'administracid a les entitats col-laboradores i
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colaboradoras y beneficiarios, asi como de lo

S5 beneficiaris, aixi com dels compromisos per

compromisos por estos asumidos, con motivo de aquests assumits, amb motiu de la concessio de

la concesion de la subvencidn, distintos de los

a subvencio, diferents dels anteriors, quan se’n

anteriores, cuando de ello se derive la derive la impossibilitat de verificar I'ocupacio
imposibilidad de verificar el empleo dado a los donada als fons percebuts, el compliment de

fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividad

subvencionadas, o la concurrencia de subve

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos pa
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

administraciones o entes publicos o privados, d¢

nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.
h) La adopcion, en virtud de lo establecido en
los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive
una necesidad de reintegro.
i) En los demas supuestos previstos en lai
normativa reguladora de la subvencion.
3. El procedimiento de reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas lo iniciara
la Conselleria, la cual notificara a la Universidad
el importe de la subvencion que ha de ser
reintegrado a la Generalitat, la obligacion que
ha resultado incumplida y la motivacion que
justifica el reintegro. Este procedimiento debera
garantizar la preceptiva audiencia a la entidad
beneficiaria, antes de la elaboracién de la
resolucion  definitva que acuerde la
procedencia del reintegro, la cual sera
notificada igualmente a la Universidad y tendra
naturaleza de liquidacion definitiva, al efecto
del cémputo del cobro de la deuda en periodo
voluntario de recaudacion. En todo caso, se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 172 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.
DECIMOSEGUNDA. Compatibilidad
1. La subvencién a que se refiere el presente
convenio es compatible con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos parg

I'objectiu, la realitat i regularitat de les activitats
es subvencionades, o la concurréncia de
2ncions, ajudes, ingressos O recursos per a la
ra mateixa finalitat, provinents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, nacionals,
> la Unio Europea o d'organismes internacionals.

h) L'adopcio, en virtut del que s'estableix en els
articles 87 a 89 del Tractat de la Unié Europea,
d'una decisi6 de la qual es derive una necessitat
de reintegrament.

En els altres suposits previstos en la normativa

reguladora de la subvencié.

3. El procediment de reintegrament de les
quantitats indegudament percebudes l'iniciara la
Conselleria, la qual notificara a la universitat
I'import de la subvencio que ha de ser reintegrat
a la Generalitat, I'obligaci6 que ha resultat
incomplida i la motivacié que justifica el
reintegrament. Aquest procediment haura de

garantir la preceptiva audiéncia a I'entitat
beneficiaria, abans de l'elaboraci6 de la
resolucio definitiva que acorde la procedéncia
del reintegrament, la qual sera notificada
igualment a la universitat i tindra naturalesa de
iquidacié definitiva, a I'efecte del comput del

cobrament del deute en periode voluntari de

recaptacio. En tot cas, s'ajustara al que es
disposa en l'article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

DOTZE. Compeatibilitat

1. La subvencio a qué es refereix el present
conveni és compatible amb qualssevol altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
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la misma finalidad, procedentes de la mateixa finalitat, provinents de qualssevol
cualesquiera administraciones o entes publicos administracions 0 ens publics o privats,
o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o nacionals, de la Unié Europea o d'organismes
de organismos internacionales, siempre que, en |internacionals, sempre que, en conjunt, no
conjunto, no superen el coste de la actividad superen el cost de I'activitat subvencionada.
subvencionada.
2. Esta subvencion no tiene el caracter de ayuda 2. Aquesta subvencio no té el caracter d'ajuda
de Estado a que se refiere el articulo 107.1 del d'Estat a qué es refereix I'article 107.1 del Tractat
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, de Funcionament de la Unié Europea, atés que
dado que la ayuda publica concedida, por su I'ajuda publica concedida, per la seua naturalesa,
naturaleza, no supone una ventaja econémica, no no suposa un avantatge economic, no falseja ni
falsea ni puede falsear la competencia ni los| pot falsejar la competéncia ni els intercanvis
intercambios comerciales entre Estados| comercials entre estats membres. En
miembros. En consecuencia, queda exenta de la consequiéencia, queda exempta de l'obligacié a quée
obligacion a que se refiere el articulo 3.1 del es refereix I'article 3.1 del Decret 128/2017, de 29
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del de setembre, del Consell, pel qual regula el
Consell, por el que regula el procedimiento de |procediment de notificacié i comunicacié a la
notificacion y comunicacion a la Comisién |(Comissio Europea dels projectes de la Generalitat
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
dirigidos a establecer, conceder o modificar publiques.

ayudas publicas.
DECIMOTERCERA. Comision  Mixta de TRETZE. Comissié mixta de seguiment i control
Seguimiento y Control 1.  Per al compliment dels compromisos i
1. Para el cumplimiento de los compromisos y seguiment de la marxa del conveni, es constituira
seguimiento de la marcha del convenio, se una comissié mixta de seguiment i control. Esta
constituird una comision mixta de seguimiento y estara formada per una representacio paritaria de
control. Esta estara formada por una dos membres per cadascuna de les entitats
representacion paritaria de dos miembros por signants. Les persones representants de la
cada una de las entidades firmantes. Las personas Conselleria exerciren el carrec de president/a i
representantes de la Conselleria desempefiaran |secretari/aria de la Comissio. A l'efecte d'adopcio
el cargo de presidente y secretario/a de la d'acords, sera diriment el vot de la persona que
Comision. A efectos de adopcién de acuerdos, astente la presidencia de la Comissié. En aplicacio
sera dirimente el voto de la persona que ostente del |l Pla d'Igualtat de dones i homes de la
la presidencia de la Comision. En aplicaciéon del Il Generalitat, aprovat per Acord del Consell de 10 de
Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la marg¢ de 2017, en la designacio dels representants
Generallitat, aprobado por Acuerdo del Consell de de la Generalitat es tindra en compte la preséncia
10 de marzo de 2017, en la designacioén de los |equilibrada de dones i homes.

representantes de la Generalitat se tendra en
cuenta la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

2. La Comision realizara, sin perjuicio de las que | 2. La Comissio realitzara, sense perjudici de les
expresamente se recogen en el articulo 9 del | quals expressament es recullen en l'article 9 del
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Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro, las
siguientes funciones:

Ser el 6rgano de relacion entre las
instituciones firmantes, en relacién con el
contenido del convenio.

- Aprobar el programa anual de actuaciones
subvencionables.
Resolver, en

las

primera instancia,

controversias de interpretacion y cumplimiento

que puedan plantearse respecto del presen
convenio y las discrepancias que puedan surgir
de su ejecucion.

- Mediar en cualquier conflicto entre las partes

que surja de la aplicacion de este convenio, de ¢
los que de él deriven y de las actuaciones que

se ejecuten al amparo de las mismas.

- Elaborar propuestas para la mejora del

desarrollo y cumplimiento de los compromisos

establecidos en este convenio y para una

adecuada coordinacion de las partes

participantes.

- El resto de las funciones que se le atribuyan en
el presente convenio, asi como las que
determinen las partes de comun acuerdo.

No obstante, ninguna clausula de este convenio

podra ser interpretada en un sentido que

menoscabe el ejercicio de las competencias

legalmente atribuidas a la Generalitat.

La Comisién se compromete a velar por la

calidad cientifica de los resultados derivados

de la ejecucion de las actividades

contempladas en la clausula segunda, por su

correcta ejecucion y por el cumplimiento de

los objetivos previstos en el presente

convenio.

3. La Comision se constituira en plazo maximo

de 10 dias desde la firma del presente

convenio, y ha de reunirse, al menos, una vez al

afo, y siempre que se considere necesario, a

peticion de cualquiera de las partes firmantes

Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell,
pel qual regula els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, les funcions
seguents:

- Ser l'0rgan de relacié entre les institucions
signants, en relaci6 amb el contingut del
conveni.

Aprovar el programa anual d'actuacions
subvencionables.

Resoldre, en primera instancia, les
controveérsies d'interpretacio i compliment que
te puguen plantejar-se respecte del present
conveni i les discrepancies que puguen sorgir de
la seua execucio.

- Mediar en qualsevol conflicte entre les parts
Jue sorgisca de l'aplicacié d'aquest conveni, dels

que se’n deriven i de les actuacions que

s'executen a I'empara d'aquestes.

Elaborar propostes per a la millora del
desenvolupament i compliment dels
compromisos establits en aquest conveni i per a
una adequada coordinacid6 de les parts
participants.

- Laresta de les funcions que se li atribuisquen
en el present conveni, aixi com les que
determinen les parts de comu acord.

No obstant aix0, cap clausula d'aquest conveni

podra ser interpretada en un sentit que
menyscabe l'exercici de les competéncies
legalment atribuides a la Generalitat.

La Comissido es compromet a vetlar per la
qualitat cientifica dels resultats derivats de
I'execucio de les activitats contemplades en la
clausula segona, per la seua correcta execucio i
pel compliment dels objectius previstos en el
present conveni.

3. La Comissio es constituira en termini maxim
de 10 dies des de la signatura del present
conveni, i ha de reunir-se, almenys, una vegada a
I'any, i sempre que es considere necessari, a
peticié de qualsevol de les parts signants del
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del convenio. El régimen juridico de la Comision ¢
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. La Comisién debera remitir copia de las 4
actas, acuerdos o informes que, en su caso
emita en el desarrollo y ejecucion de las
funciones que tuviera asignadas, a la Direccion
General de Reformas Democraticas y Acceso a
la Justicia y al departamento correspondiente
de la Universidad.

DECIMOCUARTA. Efectos y vgenca

El presente convenio entrara en vigor el dia de
su firma y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de lo a
establecido en este convenio en relacién con q
los gastos previos a la firma y plazo de le
justificacion.

DECIMOQUINTA. Extincién del convenio

De conformidad con el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y el apartado primero letra f),
del articulo 11, del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, por el que se regula los
convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, el presente convenio se extinguira,
ademas de por la conclusion del plazo de su {
vigencia y cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por cualquiera de las €
siguientes causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) Incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes

En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de |
diez dias con las obligaciones o0 compromisos le
que se consideran incumplidos. Este incc
requerimiento sera comunicado al responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y \
control de la ejecucion del convenio y a las

conveni. El regim juridic de la Comissié s'ajustara
al que es disposa en la Llei 40/2015, d'
d'octubre, de regim juridic del sector public.

La Comissio remetra copia de les actes, acords
o informes que, si escau, emeta en el
desenvolupament i execuci6 de les funcions que
tinguera assignades, a la Direccié General de
Reformes Democratiques i Accés a la Justicia i al
departament corresponent de la universitat.

CATORZE. Efectes vgénca
El present conveni entrara en vigor el dia de la
seua signatura i mantindra la seua vigéncia fins
31 de desembre de 2023, sense perjudici del
ue s'estableix en aquest conveni en relacié amb
>s despeses previes a la signatura i termini de
justificacio.
QUINZE. Extinci6 del conveni
De conformitat amb l'article 51 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, i l'apartat primer lletra f), de
l'article 11, del Decret 176/2014, de 10
d'octubre, del Consell, pel qual es regula els
convenis que subscriga la Generalitat i el seu
registre, el present conveni s'extingira, a més de
ver la conclusio del termini de la seua vigéncia i
compliment de les actuacions que constitueixen
| seu objecte, per qualsevol de les causes de
resolucio seguents:
a) L'acord unanime de tots els signants.
b) Incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un requeriment
berqué complisca en el termini de deu dies amb
S obligacions 0 compromisos que es consideren
)mplits. Aquest requeriment sera comunicat
> al responsable del mecanisme de seguiment,
igilancia i control de I'execucio del conveniia
les altres parts signants.
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demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la

parte que lo dirigié notificara a la otra parte ¢

firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.
¢) Resolucion unilateral de cualquiera de las
partes, previa denuncia expresa y notificada por
escrito a la otra parte con una antelacion al
menos de dos meses. En cualquier caso, las
partes se comprometen a finalizar el desarrollo z
de las acciones ya iniciadas en el momento de
notificacion de la denuncia.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad
del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las
anteriores prevista en otras leyes.

Si, a la resolucion del convenio por cualquiera
de las causas sefaladas, existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control de (
este convenio, podran acordar la continuacion
de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas.

DECIMOSEXTA. Proteccion de datos personales
Para el desarrollo de las actuaciones objeto del
presente convenio y en relaciéon con el
tratamiento de los datos personales que
precisen las partes, se observara en todo
momento lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en las disposiciones dictadas en su
desarrollo, asi como lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento d
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos p¢
personales y a la libre circulacion de estos datos

Si transcorregut el termini indicat en el
requeriment persistira I'incompliment, la part
jue el va dirigir notificara a I'altra part signant la
concurréncia de la causa de resolucio
s'entendra resolt el conveni.

¢) Resolucio unilateral de qualsevol de les parts,
prévia denuncia expressa i notificada per escrit a
I'altra part amb una antelacié almenys de dos
mesos. En qualsevol cas, les parts es comprometen

a finalitzar el desenvolupament de les accions ja
iniciades en el moment de notificacid de la
denuncia.

d) Decisio judicial declaratoria de la nul-litat del
conveni.

e) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista en altres lleis.

Si, a la resoluci6 del conveni per qualsevol de les
causes assenyalades, existeixen actuacions en
curs d'execucio, les parts, a proposta de la
Comissié mixta de seguiment i control d'aquest
conveni, podran acordar la continuacio de les
actuacions en curs que consideren oportunes,
establint un termini improrrogable per a la seua
finalitzacio, transcorregut el qual haura de
realitzar-se’n la liquidacio.

SETZE. Protecci6 de dades personals

Per al desenvolupament de les actuacions
objecte del present conveni i en relacié amb el
tractament de les dades personals que precisen
les parts, s'observara en tot moment el que es
disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i en les disposicions
dictades en el seu desenvolupament, aixi com el
que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679
el Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril

de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades
2rsonals i a la lliure circulacio d'aquestes dades,
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
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y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
A estos efectos, la informacidén relativa al
tratamiento y proteccion de datos de caracter
personal que resulte de la ejecuciéon de este
convenio se encuentra disponible en el
siguiente enlace:
http://www.justicia.gva.es/es/proteccio-de-

(Reglament general de proteccio de dades).

A I'efecte, la informacié relativa al tractament i
proteccid de dades de caracter personal que
resulte de I'execucié d'aquest conveni es troba
disponible en I'enllag seguent:

http://www.justicia.qva.es/es/proteccio-de-

dades

DECIMOSEPTIMA. Obligaciones frente
terceros

La Conselleria no adquirira obligacion alguna L
respecto de la seleccion de los medios personales ¢
necesarios para llevar a cabo las actuaciones
objeto de subvencién del presente convenio, que
correspondera a la entidad beneficiaria de la be
subvencion, corriendo a su cargo tanto las ta
obligaciones econémicas como cualquier otra qu
de ello se derive, en funcion de su régimen ju
juridico, quedando exonerada la Conselleria, de
toda responsabilidad con respecto al personal t
que lleve a término el trabajo encomendado, p
respecto de proveedores o de cualesquiera otros
terceros, incluida la Administracion Tributaria y la
Seguridad Social.
DECIMOCTAVA.  Normativa
publicacioén y jurisdiccion

1. El presente convenio tiene caracter
administrativo y se regira por lo establecido en ¢
las clausulas del mismo y, en su defecto, por lo
establecido por la normativa general, siendo el
régimen juridico aplicable el establecido por los
articulos de caracter basico de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(disposicion final primera), asi como los
preceptos de tal caracter del Reglamento de la
mencionada Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y finalmente por las
previsiones de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

a

aplicable,

dades
DESSET. Obligacions enfront de tercers

a Conselleria no adquirira cap obligacié respecte
le la seleccid dels mitjans personals necessaris per
a dur a terme les actuacions objecte de subvencid
del present conveni, que correspondra a l'entitat
zneficiaria de la subvencio, corrent al seu carrec
nt les obligacions econdmiques com qualsevol
e altra que se’n derive, en funcié del seu régim
ridic, quedant exonerada la Conselleria, de tota
responsabilitat respecte al personal que porte a
erme el treball encomanat, respecte de
roveidors o de qualssevol altres tercers, inclosa
I'Administracio Tributaria i la Seguretat Social.

DIVUIT. Normativa aplicable, i
jurisdiccio

1. El present conveni té caracter administratiu i
s regira pel que s'estableix en les clausules del

mateix i, en defecte d'aix0, pel que s'estableix
per la normativa general, sent el régim juridic

aplicable I'establit pels articles de caracter basic
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (disposicié final primera), aixi
com els preceptes de tal caracter del Reglament
de l'esmentada Llei, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol; i finalment per les
previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, i en la Llei
, 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del

sector public, en relacid, tot aixd, amb el que es
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Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacion, todo ello, con lo dispuesto en el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que se regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana las partes se comprometen a la
publicacion del texto integro del convenio en el
portal de transparencia de la Generalitat, GVA ¢
Oberta, asi como en la pagina web de la @
Universidad. La publicidad de los convenios se
realizara en el plazo de 10 dias habiles desde su
inscripcion en el Registro de convenios de la R
Generalitat.

3. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
respecto del convenio se someteran a la re
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido de este
documento, para que asi conste y en prueba de
conformidad, las partes firman el presente
documento.

La consellera de Justicia, Interior i Administracio
Publica

Firmat per Gabriela Bravo Sanestanislao el
08/02/2023 11:17:58

disposa en el Decret 176/2014, de 10 d'octubre,
del Consell, pel qual es regula els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre.

2. De conformitat amb alld establert en la Llei

1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana, les parts es comprometen a la
bublicacio del text integre del conveni en el portal
Je transparéncia de la Generalitat, GVA Oberta,
ixi com en la pagina web de la universitat La
publicitat dels convenis es realitzara en el termini
de 10 dies habils des de la seua inscripci6 en el
egistre de convenis de la Generalitat.

3. Les questions litigioses que puguen sorgir
2specte del conveni se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

| estant d'acord amb el contingut d'aquest
document, per deixar-ne constancia i en prova
de conformitat, les parts signen el present
document.

La rectora de la Universitat de Valéncia

Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva -
el 08/02/2023 10:09:19
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