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CONVENIO DE ADSCRIPCION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA FUNDACION EDEM

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco
Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion
de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la
Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV
2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994)
y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del Consell
(DOGV 2022/9297).

De otra, D2 Hortensia Roig Herrero, en nombre y representacion de la Escuela de Empresarios,
Fundacién de la Comunidad Valenciana (en adelante, EDEM), con CIF G-97250013, con
domicilio social en la Marina de Valencia, Placa de I'Aigua, n2 1, 46024, Valencia, con poderes
suficientes para la realizacién de este acto.

MANIFIESTAN

I.  Quede acuerdo con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones
en régimen de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo
27.10 de la Constitucion Espafiola, desarrollando, entre otras funciones, la realizacién
del servicio publico de educacidén superior y la expedicion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

. Que EDEM, es una fundacidon entre cuyos fines se encuentra la realizacion de
actividades de formacién.

. Que ambas entidades han suscrito un convenio marco con el objeto de establecer vias
para la realizacion en comuln de actividades de divulgacién, de formacién y de
investigacion que redunden en beneficio de ambas partes.

IV.  Que la resolucion de 25 de julio de 2012 de la Conselleria de Educacién, Formacién y
Empleo autorizé la adscripcién del Centro Universitario EDEM a la Universitat de
Valéncia, de conformidad con el articulo 5.4 y 11 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universitat de Valéncia, para lo que
se suscribidé un convenio de adscripcién entre ambas entidades, en fecha 28 de febrero
de 2012 y otro complementario de éste, suscrito en fecha 24 de septiembre de 2012.

V. Que en los citados convenios se establecia la prorroga tacita, salvo que alguna de las
partes presentara la denuncia del convenio. Sin embargo, por aplicacion de la
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disposicion adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el convenio se debia adaptar a dicha ley. Por lo que, las partes
procedieron a renovarlo en fecha 27 de enero de 2021, adaptandolo a dicha ley.

VI. Que el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento vy
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditaciéon institucional de
centros universitarios, establece en su articulo 13, una serie de requisitos que deben
incluirse en el convenio de adscripciéon, motivo por el cual las partes proceden a
adaptar el convenio suscrito en fecha 27 de enero de 2021.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de la adscripcion del Centro
Universitario EDEM (en adelante, EDEM) a la Universitat de Valéncia.

SEGUNDA. Relacion de ensefanzas universitarias de caracter oficial que se impartiran en el
centro adscrito

Las titulaciones oficiales que EDEM imparte, en base a la condiciéon de centro adscrito a la
Universitat de Valéncia, son las siguientes:

- Grado de Administracién y Direccién de Empresas, con un itinerario curricular
(mencidn) en Creacidén y Direccion de Empresas.

El desarrollo de la docencia de los estudios reglados que se imparten en EDEM esta sujeto a la
supervisién de la UVEG, para comprobar la conformidad con el ordenamiento juridico y el
presente convenio de adscripcion.

EDEM presentara a la UVEG una memoria de cada curso académico que incluird toda la
informacién a la que alude el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios y acreditacion
institucional de centros universitarios, articulo 13.5, asi como los aspectos relacionados en el
articulo 6.1 del Reglamento para la adscripcidn, autorizacién de ensefanzas, supervision y
tutela de la actividad de centros docentes de ensefanza superior adscritos a la UVEG.

Estas ensefianzas que se indican han sido objeto de verificacion y acreditacion segun lo

establecido en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales previsto en la legislacion
vigente.
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EDEM podra impartir formacion permanente de acuerdo con el capitulo octavo del Real
Decreto 822/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como otras
titulaciones de interés para el centro.

TERCERA. Criterios de admision de las ensenanzas

El estudiantado que ingrese en EDEM para cursar el titulo adscrito, debera reunir en todo caso
los requisitos legales de acceso a la universidad y, en su caso, los exigidos por la UVEG.

La gestion administrativa de la matriculacién y de los expedientes académicos de los
estudiantes se realizara por EDEM, sin perjuicio de que la UVEG pueda recabar toda la
informacién correspondiente a los expedientes académicos de los matriculados. Los
eventuales traslados de estudiantado se atendran a las disposiciones vigentes.

El estudiantado de los estudios reglados de EDEM tendra acceso a los servicios e instalaciones
de la UVEG necesarios para el desarrollo de sus estudios universitarios, con los derechos y los
deberes que les reconocen los Estatutos de la UVEG, mientras esté en vigor el presente
convenio.

CUARTA. Evaluacion académica

La evaluacién académica del estudiantado se realizarda en EDEM, de conformidad con la
legislacion vigente.

En los recursos contra los resultados de la evaluacion académica planteados por el
estudiantado se aplicard, para su resolucion, la normativa propia del centro aprobada en su
Junta de Gobiernoy con el visto bueno de la UVEG, a través de su Director en el Centro Adscrito

QUINTA. Obligaciones econémicas

Las retribuciones del Director/a del Centro Adscrito (DCA) Universitario EDEM seran las
establecidas en cada momento en el Presupuesto de la UVEG de cada afio y se incorporaran
mensualmente en su ndmina.

Las retribuciones de los asesores y asesoras de la UVEG seran las establecidas en cada
momento en el Presupuesto de la UVEG de cada afio, con el limite maximo de 3 asignaturas
asesoradas por una misma persona.

Estas cantidades podran ser revisadas anualmente y tendran que ser comunicadas a la UVEG.

En el caso de que haya costes de cotizaciones a la Seguridad Social, el centro adscrito se hard
cargo de los mismos.
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EDEM pagard estas cantidades en la cuenta corriente indicada por la UVEG, previa factura
emitida por la UVEG, en los plazos acordados entre la UVEG y EDEM, relativos a las
retribuciones del DCA y de los/as asesores/as, en caso de éstos ultimos, por los servicios de
asesoramiento correspondientes al curso académico anterior.

EDEM pagara el 25% de las tasas de matricula del estudiantado de la titulacion adscrita, segun
la Ley de Tasas de la Generalitat vigente y Decreto del curso correspondiente. El pago se
efectuard en el segundo trimestre correspondiente a ese curso académico, previa factura
emitida por la UVEG. Asi mismo, la UVEG se compromete a incluir en la liquidacién de dichas
tasas, las reducciones y/o exenciones que correspondan de conformidad con la normativa
estatal o autondmica que las regulen.

EDEM se compromete a asumir en todo momento, cuantos gastos, tanto materiales,
incluyendo tasas necesarias para la verificacién, seguimiento y acreditacién de los titulos
oficiales adscritos, como de personal, cualquier que sea el rango o categoria profesional que
éste ostente, que sean necesarios para el pleno funcionamiento de EDEM en cuanto a los
titulos adscritos y en su caso, para la extincién de los mismos, sin que exista responsabilidad
académica directa ni subsidiaria por parte de la UVEG.

Finalmente, EDEM podra emitir cualquier certificado relativo a los antecedentes que consten
en sus archivos, y dicho certificado tendra la validez que la legislacién vigente le reconozca.

SEXTA. Supervision

El desarrollo de la docencia de todas las titulaciones relacionadas en la Clausula primera, que
impliquen la participacién de la UVEG, estara en todo momento sujeta a la supervision por
parte de esta.

A tal efecto, de acuerdo con el articulo 48 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, el
Rector o la Rectora de la UVEG nombrara un director o directora del centro adscrito, de
acuerdo con la entidad titular del centro, entre el profesorado con vinculacién permanente en
la UVEG que cumpla los requisitos que establece la legislacion vigente consultado el Consejo
de Gobierno.

El director o la directora formard parte del érgano de gobierno del centro adscrito y sus
funciones seran, al menos:

- Representar a la UVEG en los 6rganos de gobierno del centro adscrito.

- Coordinar la supervisién de los procesos académicos y de investigacion del centro
adscrito.

- Coordinar las relaciones del centro adscrito con los drganos y servicios de la UVEG.

- Emitir un informe sobre la memoria anual de actividades del centro que deberad incluir
los aspectos relacionados con el articulo 6.1 del Reglamento para la adscripcion,
autorizacion de ensenanzas, supervision y tutela de la actividad de centro docentes de
ensefianza superior adscritos a la Universitat de Valéncia.
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El cargo de director del centro adscrito se renovard el 1 de mayo cada cinco afios, siempre
condicionado a la renovacion del convenio de adscripcién del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.4 del Reglamento para la adscripcién, autorizacidon de ensefianzas,
supervisiéon y tutela de la actividad de centros docentes de ensefianza superior adscritos a la
UVEG. El nombramiento, renovacidn y cese del director o directora del centro adscrito es
competencia del Rector o Rectora de la UVEG.

Ademas, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento para la adscripcidn, autorizacion de
ensefianzas, supervision y tutela de la actividad de centros docentes de ensefianza superior
adscritos a la UVEG, cada Departamento con dreas de conocimiento relacionadas con la
titulacién adscrita impartida por EDEM nombrara un asesor o una asesora por cada una de las
asignaturas adscritas a la docencia de su departamento, con un maximo de tres asignaturas
por persona responsable. Las funciones de estos asesores/as seran coordinar, supervisar y
realizar recomendaciones sobre las asignaturas que pertenecen a su area de conocimiento.

Los nombramientos de los/las asesores/as seran anuales con renovacion tacita, si hay acuerdo
entre las partes. Sus funciones se desarrollardan del 1 de septiembre al 31 de agosto del
siguiente afio. Podran cesar en sus funciones por iniciativa propia o a peticion del Director/a
del centro adscrito, con el acuerdo del Departamento que lo/la nombré.

SEPTIMA. Determinacion de los Organos de Gobierno del centro

EDEM contara con la estructura necesaria para el desarrollo de las ensefianzas conducentes a
la obtencién de la titulacién adscrita y se regird por sus propias normas de organizacién y
funcionamiento que deberan ser conformes con los principios constitucionales y respetaran y
garantizaran, de forma plena y efectiva, el principio de libertad académica que se manifiesta
en la libertad de catedra, de investigacién y de estudio.

En concreto, al menos, EDEM contara con:

- Director/a General. Sera elegido conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Fundacion.

- Para el gobierno, representacion y administracién del Centro, se designaran por el
Director General los siguientes érganos: Colegiado (Junta de Gobierno) y Unipersonales
(Direccién de Grados y/o Jefatura de Estudios).

- Asimismo, podran designarse cuantos érganos colegiados o unipersonales se
consideren necesarios por EDEM para la imparticion del titulo adscrito.

OCTAVA. Estructura, nimero y tipologia del profesorado que conforma y/o conformara la
plantilla del centro

EDEM realizara la contratacién de su profesorado, asi como del resto de personal necesario
para el desarrollo de las enseflanzas, mediante convocatoria del 6rgano competente del
centro. La resolucién del proceso selectivo correspondera a una Comisién en la que la UV
estard representada a través de la figura del Director del Centro Adscrito.
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El profesorado designado por EDEM para impartir docencia en el Grado de Administracién y
Direccidon de Empresas debera cumplir con los siguientes puntos:
- Los requisitos establecidos en el articulo 7, apartados 4, 5, 6, 7 y 8, del Real decreto
640/2021 de 27 de julio.
- Poseer la titulacidon académica requerida al efecto por la legislacion vigente.
- Con caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato laboral, contar con
la venia docendi del Consell de Govern de la UVEG, tras el informe de los
departamentos correspondientes.

La plantilla docente estara compuesta por el minimo de profesores necesario y adecuado para
garantizar una docencia de calidad y siempre cumpliendo con lo establecido en la memoria de
verificacion de la titulacidén y la normativa que resulte de aplicacién. La estructura vy tipologia
de personal docente que participara en la titulacion se encuentra especificada en el anexo |
incluido en este convenio.

La UVEG apoyara y colaborara con EDEM a efectos de que sus profesores puedan participar en
proyectos de investigacion propios de EDEM o de la UVEG con el fin de obtener los titulos de
Doctor/ay, en su caso, la acreditacion.

Antes del inicio de cada curso académico, EDEM presentard a la UVEG, mediante el
procedimiento que acompafa a las peticiones de venia docendi, la plantilla de personal
docente e investigador que participard en la imparticidn del titulo. En esta plantilla quedara
reflejada la estructura, numero y tipologia del profesorado.

La UVEG realizara el seguimiento de la plantilla del personal docente e investigador de EDEM
de forma previa al inicio de cada curso, a través de la concesidon de la venida docendi v,
posteriormente, a través de la informacion de la estructura, del nimero y de la tipologia del
profesorado contenida en la memoria que, de acuerdo con el Reglamento de Centros Adscritos
de la UVEG y demads normativa de aplicacion, EDEM presenta al final de cada curso académico.

EDEM programarad las actividades de investigacidon de su personal docente e investigador de
acuerdo a la planificacion especificada en el anexo Il incluido en este convenio.

NOVENA. Procedimiento para la solicitud de la venia docendi del profesorado del centro

El profesorado de EDEM debe tener la titulacién académica y cumplir las condiciones exigidas
por la legislacion vigente. Ademads, con cardcter previo a su contratacién, deberan contar con
la venia docendi del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, tras el informe de los
departamentos correspondientes. A estos efectos, EDEM presentara la solicitud de la venia
docendi para su profesorado, antes del 15 de junio del curso anterior, de conformidad con el
procedimiento y la documentacion establecida en la normativa de la UVEG en esta materia.

La solicitud de las nuevas venia docendi ira acompafiada de la documentacion establecida en
la normativa de la UV al respecto.
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La venia docendi, una vez otorgada, deberd ser renovada cada cinco cursos académicos o
segun la duracion del contrato, de acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones
de la actividad docente del profesor/a que la solicite.

DECIMA. Programacién para el desarrollo y puesta en funcionamiento de un sistema interno
de garantia de la calidad

Los titulos universitarios correspondientes a ensefianzas de caracter oficial impartidas en
EDEM se someterdn a los procedimientos de aseguramiento de la calidad segun lo establecido
por la legislacion vigente e informando a la UVEG y serdn expedidos por el Rector o la Rectora
de esta.

EDEM en su compromiso por garantizar la calidad de sus programas formativos, dispone de un
Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) plenamente implementado. En este sentido,
EDEM se compromete a tramitar la certificacion de dicho sistema por la Agencia Nacional de
Evaluacién para la Calidad y Acreditacién (ANECA) o por la Agéncia Valenciana d’Avaluacié i
Prospectiva (AVAP), en su caso.
Planificacién para su certificacion:
- Analisis de la documentacién del programa AUDIT de ANECA para la certificacion del
SGIC.
- Actualizacién del SGIC actual a los requerimientos de AUDIT.
- Presentacién de la documentacion a ANECA o la correspondiente agencia de calidad.
- Obtencién de la certificacidn del SGIC
- Mantener actualizado el SGIC, segln posibles modificaciones de los requisitos para
mantenimiento de la acreditacion.

EDEM podra presentar a la UVEG propuestas de modificacion del plan de estudios que seran
valoradas y tramitadas por la UVEG. De igual manera también se compromete a renovar las
acreditaciones nacionales y sellos internacionales en los plazos y forma establecidos por el
ministerio competente, en caso de que dispusiera de ellos.

DECIMOPRIMERA. Instalaciones y equipamiento

EDEM facilitara los edificios y las instalaciones suficientes para el desarrollo de los trabajos del
Centro Universitario EDEM.

EDEM asume y se compromete asumir en todo momento, los gastos, tanto materiales como
de personal, que sean necesarios para el pleno y eficaz funcionamiento de EDEM vy, en su caso,
para la extincidn de éste, sin que haya responsabilidad directa, ni subsidiaria, por parte de la
UVEG.

Se incluye como anexo lll al presente convenio, una relacién de las instalaciones con la que

cuenta EDEM a la fecha de la firma del presente convenio. Este anexo sera objeto de
actualizacion en caso de que se incorporen nuevas instalaciones o se elimine alguna
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instalacion. Para la actualizacidn de dicho anexo, bastara con la firma de los miembros de la
comision de seguimiento del convenio.

En caso de que, por necesidades derivadas de la implantacion de las titulaciones, se realizaran
modificaciones o adquisiciones de espacios y/o equipamiento que afectaran al normal
desarrollo de la titulacidn adscrita, se incluira un anexo especifico a este convenio en el que se
detallaran dichas modificaciones o adquisiciones.

DECIMOSEGUNDA. Comision Mixta de Seguimiento, Control e Interpretacién

Se crea una Comision Mixta para el seguimiento, control, interpretacion y ejecucion de las
cldusulas que integran el presente convenio. Dicha comisidon estara compuesta por 5
representantes de la UVEG designados por el Rector o Rectora y 5 representantes de EDEM y
estara presidida por la persona que ocupe el cargo de Rector/a de la UVEG o persona en quien
delegue.

Esta comision se reunird, como minimo, una vez al afio y cuando la convoque el presidente o
presidenta.

DECIMOTERCERA. Intercambio de informacion y proteccion de datos

La colaboracién interuniversitaria lleva consigo la transmisidon de datos de caracter personal
registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento, por lo que las partes firmantes
del presente convenio se comprometen al cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas
normativa que resulte de aplicacién, asi como a la adopcién de las medidas necesarias en cada
caso, para que dicha proteccién sea real y efectiva.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dard la correspondiente informacion a los
interesados, con el contenido que contempla la legislacion referenciada de proteccién de
datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

DECIMOCUARTA. Transparencia
El presente Convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacién de lo
dispuesto en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobiernoy de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.
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DECIMOQUINTA. Modificacion

Este convenio podrd modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiraciéon del plazo de vigencia, incorporandose como Adenda al presente
convenio.

DECIMOSEXTA. Causas de resolucion

Este convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.
b) El acuerdo undnime de las partes signatarias, teniendo en cuenta las pautas
establecidas en las normativas de aplicacién.
c) Ladecision de una de las partes signatarias del presente convenio, previa denuncia
expresa y por escrito a las otras partes con una antelacién de seis meses.
d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demds partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.
e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
En cualquier caso, extinguido el convenio, se asegurard al estudiantado que se halle cursando
los estudios la posibilidad de acabarlos.

DECIMOSEPTIMA. Régimen juridico del convenio

El presente convenio tiene cardcter administrativo y queda fuera del dmbito de aplicacidn de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, rigiéndose por lo
establecido en las clausulas del mismo o, en su defecto, en la normativa administrativa de
caracter basico.

Las partes actuardn y se relacionaran, en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y de confianza legitima. La resolucidn de controversias que pudieran plantearse sobre
la interpretacién y ejecucién del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comision Mixta de Seguimiento y Control, establecida en la clausula del
presente convenio.
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Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberdn ser resueltas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su ultima firma, extendiéndose su vigencia
durante cuatro anos, siempre que no exista denuncia escrita por ninguna de las partes, con un
preaviso de seis meses de antelacion. En cualquier caso, las partes tendran que finalizar el
desarrollo de las acciones iniciadas en el momento de la notificacion de la denuncia del
convenio. Se podra prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un maximo de cuatro
afnos.

DECIMONOVENA. Derogaciéon normativa

Con la firma del presente convenio, deja de estar en vigor el anterior convenio de adscripcion
suscrito en fecha 27 de enero de 2021.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento mediante
firma digital, en una sola copia, vdlida conforme a la ley, en el lugar y fecha abajo indicados.

Por la Universitat de Valéncia Por EDEM Escuela de Empresarios

La Rectora La Presidenta
MAR'A Firmado Firmado digitalmente

digitalmente por por

VICENTA|  MARIA VICENTA| HORTENSIA :g’;g&’;‘ls;;‘ ROIG (R
MESTRE| ~ MESTREIESCRIVA ROIG (R: —  ons0s
ESCRIVA  12:51:02 +02000 G97250013) - 113658 +or00
D2. M2 Vicenta Mestre Escriva D2. Hortensia Roig Herrero

Pagina 10 de 22



al

u_,.

VNIVERSITP\T

D VALENCIA

ANEXO |

EDEM

ESTRUCTURA, NUMERO Y TIPOLOGIA DEL PROFESORADO QUE CONFORMA Y/O
CONFORMARA LA PLANTILLA DEL CENTRO

A continuacidn, se muestran una tabla con la informacion del que serd el personal académico

del Grado ADE, una vez finalizada la implantacidn del 3er grupo en los 4 cursos.

Ne

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Doctor/a

Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si

Si

Area de
Conocimiento

Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Empresa
Economia
Economia
Economia

Economia

%

Dedicacion

al titulo

75%

75%

75%

88%

86%

45%

23%

60%

30%

90%

45%

90%

90%

30%

98%

30%

90%

45%

53%

90%

Experiencia
docente

Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Entre 5y 10 afios
Entre 5y 10 afios
Mas de 10 afios
Entre 5y 10 afos
Menos de 5 afios
Mas de 10 afios
Menos de 5 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios
Menos de 5 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios

Entre 5y 10 afios
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Experiencia
profesional

Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Menos de 3 afios
Menos de 3 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Menos de 3 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios

Mas de 6 afios

Experiencia
investigadora

Entre 6y 12 afios
Mas de 12 afios
Mas de 12 afios
Mas de 12 afios
Mas de 12 afios

Entre 6y 12 afios

Menos de 6 afios

Menos de 6 afios
Mas de 12 afios

Entre 6y 12 afos

Menos de 6 afios

Entre 6y 12 afios

Menos de 6 afios

Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios

Entre 6y 12 afos



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Comunicacién
Comunicacién
Comunicacién
Comunicacién
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Psicologia
Psicologia
Matematicas
Matematicas
Matematicas
Matematicas
Estadistica
Estadistica

Estadistica

7% VNIVERSITAT
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68%

68%

90%

90%

90%

75%

90%

45%

45%

75%

45%

83%

60%

30%

50%

75%

30%

30%

90%

90%

60%

30%

60%

60%

60%

68%

45%

Entre 5y 10 afios
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios

Entre 5y 10 afos

Entre 5y 10 afos

Menos de 5 afios

Menos de 5 afios

Menos de 5 afios

Menos de 5 afios

Entre 5y 10 afos

Menos de 5 afios
Mas de 10 afios

Entre 5y 10 afos
Mas de 10 afios
Mas de 10 afios

Menos de 5 afios

Entre 5y 10 afos

Entre 5y 10 afos

Menos de 5 afios
Menos de 5 afios

Menos de 5 afios
Mas de 10 afios

Menos de 5 afios
Menos de 5 afios

Menos de 5 afios

Menos de 5 afios

Menos de 5 afos
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Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Entre 3y 6 afios
Entre 3 y 6 afos
Entre 3 y 6 afos
Entre 3 y 6 afos
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Mas de 6 afios
Entre 3 y 6 afos
Entre 3 y 6 afos
Entre 3 y 6 afos
Menos de 3 afios
Mas de 6 afios

Mas de 6 afios

Entre 6y 12 afos
Menos de 6 afios
Entre 6 y 12 afos
Entre 6y 12 afios
Entre 6y 12 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Entre 6 y 12 afos
Entre 6y 12 afos
Menos de 6 afios
Mas de 12 afios
Entre 6y 12 afios
Mas de 12 afios
Mas de 12 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Mas de 12 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios
Menos de 6 afios

Menos de 6 afios
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48 Si Estadistica 60% Mas de 10 afios Entre 3y 6 afios Mas de 12 afios

49 0 Estadistica 68% Menos de 5 afios Mas de 6 afios Menos de 6 afios

Esta prevision de profesorado podra ser modificada segun las necesidades de la titulacion,
manteniendo siempre, al menos, el nimero de docentes indicado en la tabla (49) que
participen en el titulo.
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ANEXO I
PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE EDEM

EDEM esta firmemente comprometido con la excelencia educativa a través de una destacada
labor de investigacidn llevada a cabo por su claustro docente. Asi pues, teniendo en cuenta la
importancia de la constante actualizacion y el continuo desarrollo académico de su
profesorado, EDEM promueve una cultura de investigacién que, ademds de fomentar el
desarrollo docente, impacta directamente en la calidad educativa ofrecida a sus estudiantes.
La inversion en la investigacion y la actualizacion del profesorado no solo eleva el nivel
académico dentro de la institucién, sino que también nutre y potencia el aprendizaje y
desarrollo de cada estudiante que forma parte de la comunidad educativa de EDEM.

INCENTIVOS A LA INVESTIGACION PARA EL PROFESORADO PERMANENTE

Para fomentar la actividad investigadora de su profesorado permanente, EDEM ha previsto
una reduccién de ECTS en su carga docente anual de forma que, tal como su propia definicién
indica, el personal pueda dedicarse tanto a tareas docentes como investigadoras.

Para mantener esta reduccidn de ECTS por actividad investigadora, el compromiso que
adquieren los docentes es el de:

e Realizar, al menos, 1 comunicacién ANUAL en un CONGRESO CIENTIFICO.

e Realizar, al menos, 2 publicaciones en revistas cientificas en el periodo de 5anos:
o 1 publicacién en una revista indexada o equivalente.
o 1 publicacién en una revista JCR.

e Realizar una Estancia internacional, en su caso.

Ademas, EDEM destina una parte de su presupuesto anual al apoyo econdmico de estas
investigaciones, estancias y publicaciones, como muestra de su compromiso con estas
acciones y con la intencién de conseguir la acreditacion, por una agencia evaluadora, de su
claustro permanente.

INCENTIVOS A LA INVESTIGACION PARA EL PROFESORADO ASOCIADO

La politica de investigacién del CU EDEM respecto al profesorado asociado, persigue fomentar
la elaboracién de publicaciones cientificas, preferentemente, en las siguientes lineas de
investigacion, pero abierta al resto de lineas:

1. Emprendimiento
2. Competitividad y productividad
3. Liderazgo
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Para ello, se han establecido una serie de incentivos a la investigacidn que se distribuyen en
las siguientes categorias:

Categoria 1: Articulos

Se retribuird preferentemente la publicacién de articulos cientificos en revistas
indexadas en el Journal Citation Index (JCR), bien sea en Science Citation Index (SCl) o en
Social Science Citation Index (SSCI). Se tendrd en cuenta el indice de impacto y la
clasificacién de la revista en el cuartil correspondiente.

Se retribuira de forma secundaria la publicacion de articulos cientificos en revistas
indexadas en SClmago Journal Rank (SJR) y Scopus. Articulos cientificos en revistas no
indexadas con numero de citas elevado.

Categoria 2: Libros y capitulos de libro

Se retribuirdn los catalogados con ISBN y aparecidos en editoriales de calidad
contrastada con caracter académico.

Categoria 3: Congresos y jornadas

Se apoyara la asistencia a congresos financiando hasta el 50% de los gastos asociados,
en funcién de la temadtica, caracter internacional o nacional, asi como el tipo de
participacién (asistencia, ponencia, comunicacidon, comité organizador y comité
cientifico), el nimero de autores y la indexacidn de las actas generadas del congreso.

Se apoyara igualmente la participacion en congresos y jornadas de innovacion docente.

Categoria 4: Proyectos y contratos de investigacion

Se apoyara la elaboracién de propuestas de solicitud en proyectos incluidos en
programas de la Unidén Europea, Planes Nacionales o de las comunidades Auténomas,
en funcién del tipo de participacion y grado de responsabilidad en el proyecto.

Categoria 5: Premios de investigacion

Se retribuiran en funcién de la tematica e impacto del premio.
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ANEXO llI
INSTALACIONES Y PRINCIPAL EQUIPAMIENTO DE QUE DISPONE EDEM
PARA EL DESARROLLO DE SU FUNCION ACADEMICA

EDEM pone a disposicion de los/las estudiantes del Grado, una serie de espacios para el
desarrollo de su titulacién, que comprenden desde las aulas docentes hasta las areas
destinados al trabajo grupal o al estudio. Las instalaciones del centro, que ocupan una
superficie total construida de 8.956,22 metros cuadrados y una superficie util de 7.746,41
metros cuadrados, estan ubicadas en la Marina Real Juan Carlos I.

Las instalaciones de EDEM cumplen con los requerimientos establecidos en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

A continuacidn, describimos tanto las instalaciones como los equipamientos de cada una de
las aulas y/o espacios.

AULAS DOCENTES

Las instalaciones de EDEM se dividen en tres plantas, a disposicién del alumnado de Grado,
cuyos recursos describimos a continuacion:

Planta baja

En esta planta se ubican las instalaciones comunes a disposicion del alumnado del centro. En
esta planta se encuentra:
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e Hall: Con una superficie util de 225 m?, este espacio estd equipado con mesas y pizarras
a disposicion de los alumnos para que puedan utilizarlo como zona de trabajo individual
0 en equipo.

e Terraza: Con una superficie Util de 325 m?, este es un espacio abierto, al aire libre, a

disposicion del alumnado y resto de personal de EDEM.

o Biblioteca: Con capacidad para aproximadamente 150 personas, esta zona estd

distribuida en dos plantas, una de ellas destinada a zona de consulta y la otra destinada
al estudio individual y con espacios para trabajar en equipo, estdn equipadas con
mobiliario fijo, conexidn wifi y tomas de corriente. Ademds, EDEM dispone de un fondo
bibliografico a disposicion, bajo préstamo, del alumnado del centro. Para facilitar el
estudio, la biblioteca esta abierta las 24 horas, 365 dias al afio.

e |
ﬁi @OO
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e Aula de informatica: Con capacidad para aproximadamente 50 personas, todas las

mesas cuentan con un ordenador de sobremesa, en el que el alumnado dispone de los
recursos de software necesario en caso de tener que realizar cualquier tipo de practica
o trabajo en relacion con sus estudios.
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Escuela de Empresarios

e Auditorio: Con una superficie util de 217 m? y una capacidad maxima de 265 personas,

este espacio esta completamente equipado para celebrar conferencias, actos, ponencias
y exposicion de trabajos.

o
4.4

e Comedor/Cafeteria: Con capacidad para 200 personas, este espacio cuenta con
cafeteria donde se sirve menu diario. Ademas, por las tardes, este espacio cuenta con

pizarras movibles para que los alumnos, en caso de que lo deseen, puedan estudiar
individualmente o en grupo.

Primera planta

En esta planta se ubica parte de los servicios administrativos del centro, asi como aulas
destinadas a la docencia en la titulacion.
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En concreto, encontramos:

e Aulas docentes: En esta planta encontramos 12 aulas, que listamos a continuacion:

Aula Superficie Gtil C’ap-)acidad
(en m?) maxima legal
101 80 60
102 85 60
103 85 60
104 85 60
105 52 35
106 50 35
107 50 35
108 90 58
109 106 58
110 106 58
111 119 63
112 119 63
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Escuela de Empresarios

Grupal 150

82

Todas estas aulas estan distribuidas en forma de semicirculo o en forma de U. Ademas,
las aulas estan completamente equipadas y dotadas cada una de ellas, de un ordenador
para el/la profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, teclado y ratdn, sistema de
audio, micréfono, proyector, pantalla con mando eléctrico y pizarra. Ademas, desde
EDEM se ha hecho una fuerte apuesta en la adaptacién tecnoldgica de las aulas para
gue todas puedan retransmitir la clase en streaming, equipandolas con camaras,
micros y pizarras digitales. Todas las mesas cuentan con conexiones eléctricas para el
uso de ordenadores portatiles por parte de los/las estudiantes.

En cuanto al Aula Grupal, ademds de para impartir clases, también se utiliza para la
realizacion de ponencias, talleres o exdmenes, dado que, dispone de mobiliario movil.

e Salas de reuniones/trabajo: Se dispone de 4 salas, a disposicion del alumnado,
equipadas con mesas y sillas, que pueden reservar para la realizacién de trabajos,

tutorias, etc.

Segunda planta

En esta planta se ubica parte de los servicios administrativos del centro, sobre todo los
relacionados con la formacion directiva, asi como aulas destinadas a la docencia en las

titulaciones que se ofertan en el centro.
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En concreto, las instalaciones de esta planta destinadas a la docencia, son las siguientes:

e Aulas docentes: En esta planta encontramos 9 aulas, que listamos a continuacién:
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Aula Superficie atil C’ar.)acidad
(en m?) maxima legal
201 131 60
202 87 60
203 69 46
204 68 46
205 68 46
206 68 46
207 68 46
208 68 46
209 68 46

Todas estas aulas estan distribuidas en forma de semicirculo o en forma de U. Ademas,
las aulas estan completamente equipadas y dotadas cada una de ellas, de un ordenador
para el/la profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, teclado y ratén, sistema de
audio, microfono, proyector, pantalla con mando eléctrico y pizarra. Ademas, desde
EDEM se ha hecho una fuerte apuesta en la adaptacion tecnoldgica de las aulas para
gue todas puedan retransmitir la clase en streaming, equipandolas con camaras,
micros y pizarras digitales. Todas las mesas cuentan con conexiones eléctricas para el
uso de ordenadores portatiles por parte de los/las estudiantes.

Instalaciones deportivas

Como centro adscrito a la Universitat de Valéncia, los alumnos del Grado en ADE de EDEM son a todos los efectos
alumnos de la UV, disponen de carnet de estudiante y como tal, pueden hacer uso de las instalaciones deportivas
de esta.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Web

Web corporativa del Centro Universitario EDEM (https://edem.eu/).

EDEM Campus

Plataforma de formacién virtual (https://campus.edem.es/login/index.php) utilizada como apoyo a la
docencia presencial, desde la cual el alumnado tiene a su disposicion la guia docente de la asignatura,
puede descargarse materiales y comunicarse con el profesorado y el resto compafieros.

Portal de practicas y empleo
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EL portal (https://empleabilidad.edem.eu/), cuenta con mas de 500 empresas e instituciones registradas
que publican sus ofertas de practicas y empleo dirigidas al alumnado del centro. Al estar disponible via
web, el alumnado puede consultar dichas ofertas en cualquier momento y gestionar sus inscripciones.

e Pantallas de television

EDEM cuenta con 3 pantallas de television, 2 de ellas en la planta baja y una en el comedor, para la difusion
de informacién dirigida a los diferentes colectivos de la escuela.

e  Buzdn de sugerencias

Disponible a través de un cédigo QR y de la propia pagina web, el alumnado dispone de este medio de
comunicacion con el centro desde donde poder enviar sus sugerencias, quejas o felicitaciones.
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