
 

 MEMORIA JUSTIFICATIVA NECESIDAD DE CONVENIO  

En cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 50.1 de la Ley la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público y en el art. 21.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la 
Comunitat Valenciana. 

 
1. TIPO DE CONVENIO (Marcar la opción que corresponda) 

 Convenio Marco. 

 Convenio específico, indicar en su caso, si se encuadra en un convenio marco: 

 Adenda a un convenio existente (indicar el título del convenio): 

 Prórroga o renovación de un convenio existente (indicar el título del convenio): 

 Protocolo de colaboración. 

CONVENI DE COLꞏLABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL) I ESCUELA DE EMPRESARIOS EDEM, 
LANZADERA EMPRENDEDORES, ANGELS CAPITAL, LICAMPA 1617, VALENCIA BASKET CLUB, FUNDACIÓ VALÈNCIA BÀSKET, 
FUNDACIÓ TRINIDAD ALFONSO MOCHOLI I FUNDACIÓ HORTENSIA HERRERO (INSTITUCIONS DEL LLEGAT DE D. JUAN ROIG 

ALFONSO I Dª. HORTENSIA HERRERO CHACÓN). 

2. PERSONA DEL CONSEJO DE DIRECCIÓN DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA QUE PROPONE 
EL CONVENIO Y, EN SU CASO, PROMOTOR 

- Nombre y apellidos del proponente: Isabel Vázquez Navarro 
- Cargo: 

Vicerrectora de Estudios 
 

- En su caso, nombre y apellidos del promotor: 
Isabel Vázquez Navarro 

- Departamento, servicio o unidad: 

- Centro: 

- Teléfono de contacto: 963864108 

- e-mail de contacto: vicerec.estudis@uv.es 

3. DATOS DE LA CONTRAPARTE 

- Nombre de la entidad: INSTITUCIONS DEL LLEGAT DE D. JUAN ROIG ALFONSO I Dª. HORTENSIA 

- Tipo de entidad: Legado 

- País del domicilio social:  España 

- Persona de contacto: Elena Fernández 

- Teléfono de contacto: 963 530 107 

- e-mail de contacto: efernandez@edem.es 

4. OBJETO DEL CONVENIO 

 
El conveni té per objecte regular la colꞏlaboració entre la Universitat de València i les 
Institucions del Llegat de D. Juan Roig i Dña. Hortensia Herrero (EDEM, Lanzadera, Angels, 
Licampa, València Bàsquet Club, Fundació València Bàsquet, Fundació Trinidad Alfonso i 
Fundació Hortensia Herrero) per a dur a terme activitats que redunden en el benefici de les 
parts i especialment en la promoció i el reconeixement de l’activitat acadèmica i científica de 
les persones que conformen la comunitat universitària de la Universitat de València. 

El convenio que se propone no incluye prestaciones propias de un contrato, de manera que queda excluido de la 
aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
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5. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO 

Objetivos que podrán alcanzarse: 

- Preus especials per a l'estudiantat de la Universitat de València, i en general para la comunitat universitària, en els partits dels primers equips del 
Valencia Basket Club i en el Centre de Arte Hortensia Herrero. 
- Participacions d'experts en ponències i seminaris de titulacions de la Universitat de València 

- Pràctiques externes i visites acadèmiques d'estudiantat de la Universitat de València en entitats del legat 
- Colꞏlaboració en activitats culturals 

- Colꞏlaboració en investigació, especialment en l'àmbit de l'esport 

Beneficio institucional que se pretende conseguir: 

El benefici institucional es deriva directament dels objectius a assolir, que abastiran a 
totes les entitats del legat i s'aniran concretant en projectes o programes d'acció 
concreta que s'incorporaran com annexos al conveni. 

6. IMPACTO ECONÓMICO DEL CONVENIO (Marcar la opción que corresponda) 

El convenio propuesto no supone compromiso económico para las partes firmantes. 
✔ El convenio propuesto tiene impacto económico para las partes firmantes, que se concreta en los 

siguientes compromisos económicos (1): 

 
- Compra de material per a investigació en l’àrea d’esport: 
• 18 dispositius de seguiment electrònic WIMU PRO i accessoris (18 cinturons HR, 36 jupetins WIMU, 1 receptor ANT+, 1 polsador WIMU i 1 estació intelꞏligent Maletí WIMU) 
(37.000€) 

• 18 antenes UWB portàtils (15.000€) 
• 1 ordinador portàtil amb el software específic de WIMU PRO (2.000€). 
- Participació d’experts en ponències i seminaris de titulacions de la Universitat de València. 

7. DURACIÓN DEL CONVENIO Y POSIBILIDAD DE PRÓRROGA (2) 

Quatre (4) anys, prorrogables per una vegada a iniciativa de les parts 

8. OTRAS CUESTIONES DE INTERÉS 
 

En Valencia, a de de 20 

Firma del proponente o de la proponente: 

MARIA ISABEL| Firmado digitalmente por MARIA 
ISABEL|VAZQUEZ|NAVARRO 

VAZQUEZ|NAVARRO Fecha: 2023.12.20 14:10:29 
+01'00' 

(1) Según lo que corresponda: 

a) Si el convenio propuesto conlleva un gasto para la Universitat de València, se hará una breve memoria económica en la que, al 
menos, conste una valoración económica del gasto total, su distribución por conceptos de gasto y su distribución temporal por 
anualidades, la existencia de crédito presupuestario y el centro de gasto que asumirá el gasto y la identificación de las partidas 
presupuestarias a las que se imputará. 

b) Si la suscripción del convenio propuesto no implica un gasto para la Universitat de València, si no que se trata de una aportación 
económica de la otra entidad suscriptora del convenio, se indicará la cuantía total de la aportación, si tiene carácter finalista y, en 
ese caso, la finalidad para la que se recibirá dicha aportación, el centro de gasto de la Universitat de València en la que se deberá 
ingresar y la fecha aproximada en la que se recibirá la aportación. Así como si hay compromiso de presentar a la entidad que 
realiza la aportación, una justificación de los gastos ejecutados con cargo a la aportación. 

(2) De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los convenios suscritos 
por Administraciones Públicas, entre las que se encuentran incluidas, a estos efectos, las Universidades Públicas, deberán tener 
una duración determinada, que no podrá ser superior a cuatro años, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. 

Además, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán 
acordar, unánimemente y de forma expresa, su prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción. 


