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CONVENI PER A ESTABLIR LES CONDICIONS DE COL-LABORACIO ENTRE LABORA SERVICI VALENCIA
D’OCUPACIO | FORMACIO | LA UNIVERSITAT DE VALENCIA — ESTUDI GENERAL, PER AL DESENVOLUPAMENT
DE LA INVESTIGACIO DE LA SITUACIO DELS TREBALLADORS | LES TREBALLADORES DE LES PLATAFORMES
DIGITALS | QUE TELETREBALLEN 2024

Valéncia

REUNITS

D’una banda, Sr. Antonio Galvafi Diez, secretari autonomic d’Ocupacid i director general del Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacid Labora, segons el Decret 113/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual es declara el
cessament i es nomena les persones titulars de secretaries autondmiques dels departaments del Consell, i
en virtut de la competéncia que li atribuix I'article 14.1.d del Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell,
d’aprovacio del Reglament d’organitzacid, regim juridic i funcional del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio
Labora, i expressament facultat per a este acte mitjangant I’Acord del Consell, de data 29 d’abril de 2024.

D’altra banda, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Universitat de Valéncia - Estudi General
(d’ara en avant, la Universitat), en nom i representacié d’esta, amb domicili social a Valéncia, av. Blasco Ibafiez,
numero 13 (CP 46010) i amb CIF: Q-4618001-D, en exercici de les competéncies que a este efecte li reconeix
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, legitimada per a este acte en virtut de I'article 94
dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV
2004/8213), modificats pel Decret 45/2013, de 28 de marg, del Consell (DOGV 2013/6994), i facultada a
partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de marg, del Consell (DOGV 2022/2126).

Les parts es reconeixen capacitat legal per a I'atorgament del present instrument i
MANIFIESTEN

1) Labora és I'organisme autonom de la Generalitat competent per a impulsar, desenvolupar i executar
la politica de la Generalitat en mateéria de creacid i qualitat de I'ocupacid, i actua en els ambits competencials
de l'orientacié laboral, la formacié professional per a I'ocupacié, el foment de I'ocupacid i la intermediacid
laboral. Per a fer-ho, es dota dels instruments necessaris de planificacié estratégica, analisi i avaluacié. Tot
aixo, en virtut del que s’establix en I’article 2 del Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el seu reglament d’organitzacid, régim juridic i funcional. Per tant, resulta convenient |'alianga
col-laborativa amb entitats que puguen ajudar en la investigacié de nous models d’ocupacié que escapen de
les estructures normatives actuals per a poder instar les politiques necessaries per a impulsar la creacié i la
qualitat en I'ocupacid i I'adequacié de I'oferta de servicis d’insercio, orientacio i formacid per a I'ocupacio, de
conformitat amb I'article 6, apartat 2, punt b, del reglament esmentat, segons el qual Labora potenciara
I’establiment de vies de col-laboracié amb els agents economics i socials més representatius mitjangant
formules de col-laboracid en totes les arees d’actuacid, per mitja de convenis de cooperacid, contractes
programa per a la realitzacié de servicis especifics o estudis del mercat laboral i encarrecs de gestié en el
camp de la intermediacié laboral i la confeccié d’estudis i informes, dins del sistema de coordinacié dels
servicis del Sistema Valencia d’Ocupacio.

2) La Universitat esta interessada en la creacié d’un ecosistema d’innovacié en formacié orientat a la
millora de I'ocupabilitat, en el qual provar nous productes i servicis formatius amb usuaris reals; per a fer-ho,
considera una oportunitat I'establiment d’una alianca estrategica amb Labora per a col-laborar en el
desenvolupament d’esta mena d’iniciatives amb la posada en marxa de programes d’investigacid i
transferéncia, innovacid, formatius i culturals, i totes les activitats que puguen tindre rellevancia per al
desenvolupament d’este objectiu. En el present conveni, la col-laboracié entre Labora i la Universitat fara
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possible el coneixement de I’evolucié de la situacio de les persones treballadores de plataformes i la realitat
de les persones teletreballadores.

3) En els annexos de transferéncies corrents de I’estat de gastos de Labora de la Llei de pressupostos de
la Generalitat Valenciana per a 2024 s’arreplega la linia nominativa S0600 “Col-laboracié en la investigacié de
les plataformes digitals”, per import de 55.000 euros, la beneficiaria de la qual és la Universitat de Valéncia;
la finalitat és la col-laboracié amb la Universitat de Valéencia per a investigar la situacio real de les persones
que treballen en plataformes digitals, aixi com I'impacte del teletreball, en tot el territori de la Comunitat
Valenciana. Tot aix0, d’acord amb el que preveu l'article 168.1.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

4) La Universitat declara que no esta incursa en cap de les circumstancies que determinen la prohibicio
d’obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions previstes en I’article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, la Llei general de subvencions), aixi com que esta al
corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, i que no és deutora per
resolucié de procedéncia de reintegrament.

5) Les parts expressen el convenciment que la col-laboracié mutua redundara en més eficacia dels
recursos que es destinen a I'execucié del projecte, amb I'oferiment a la ciutadania, les empreses, les
institucions, els agents socials i les entitats publiques i privades de la informacié necessaria per a un major
coneixement en el funcionament d’estos nous tipus de relacions laborals, que redunde en la millora de les
politiques publiques i de les actuacions privades per a este col-lectiu, actualment en augment i encara
desconegut.

6) El text d’este conveni complix amb el que preveu el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell,
sobre el procediment de notificacidé i comunicacio a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques.

7) En la redaccié d’este conveni s’ha observat el que establix el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell,
que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Amb el proposit de fer possible tot el que antecedix i, especialment, la mdtua col-laboracié i coordinacié
d’actuacions entre Labora i la Universitat, se subscriu el present conveni, que es regira per les seglients

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI | NORMATIVA D’APLICACIO

L'objecte del present conveni és el d’establir sinergies entre Labora i la Universitat, per mitja del Departament
de Dret del Treball i de la Seguretat Social, amb la finalitat de conéixer I'evolucid de la situacié de les persones
treballadores de plataformes digitals i la realitat de les persones teletreballadores, amb la identificacié d’uns
indicadors que permeten documentar I’evolucié de I'impacte que té la digitalitzacié en el mén del treball a
la Comunitat Valenciana. Es comencaran a identificar variables que permeten analitzar eixa evolucié, tractar
dades reals i els efectes de les noves normatives per a les persones treballadores dins del marc de construccid
d’un observatori de I'impacte de la digitalitzacié en el mdén laboral a la Comunitat Valenciana.

Esta analisi permetra una millor planificaciéo de I'activitat formativa i del disseny de politiques actives
d’ocupacié. Amb aix0, Labora podra adaptar-se a les noves realitats tecnologiques i de prestacid de servicis
en tot el seu ambit competencial.
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Respecte al treball en plataformes, I'objectiu és estudiar I’evolucio del sector i de la situacié de les persones
treballadores; es partix de les dades obtingudes en I'informe de Labora de 2021, i s’analitza I’evolucid de les
variables segiients:

a) Composicié de la forga de treball desagregada per sexe, edat i nivell educatiu, com a
minim.

b) Nivell d’Us de les plataformes sobre el total.

c) Sectorsidimensions de les empreses en qué hi ha més Us de la plataforma.

d) Motivacions de les persones treballadores de plataformes.

e) Condicionslaboralsinivell d’ingressos de les persones treballadores de plataformes.

f) Nivell de satisfaccio i expectatives de present i futur de les persones treballadores de
plataformes.

Respecte al teletreball, donada la falta de dades comparables propies, no és possible analitzar I'evolucié
d’esta modalitat contractual, pero si que es pot obtindre una font primaria d’informacié per a conéixer la
situacié del sector i comparar-la, aixo si, amb altres estudis disponibles que tenen dades generals per a tot
I’Estat espanyol. Les dades que s’arreplegaran seran les segilients:

a) Composicio de la forca de teletreball per sexe, edat, nivell educatiu...

b) Nivell d’Us del teletreball.

c) Ubicacid triada per a realitzar el teletreball.

d) Sectorsidimensions d’empreses en qué hi ha més Us del teletreball.

e) Motivacions del teletreball.

f) Condicions laborals i nivell d’ingressos de les persones treballadores i oportunitats
percebudes com a perdudes.

g) Nivell de satisfaccié del teletreball i expectatives de present i futur.

En ambdds casos s’analitzaran les dades des d’una perspectiva de génere, nivell socioeconomic, nivell
formatiu i relacié metropoli / zona rural, amb I'objectiu d’assentar les dades des de la perspectiva de la
desigualtat de genere, des de la perspectiva de la bretxa digital, la desigualtat social, depenent de les
infraestructures tecnologiques i de mobilitat del lloc d’habitatge habitual.

S’analitzaran els canvis i les dinamiques que els provoquen en el periode post COVID-19, 2021, 2022 i 2023.
La comparacié 2022-2023 permetra conéixer I'evolucié del sector i els efectes que el post COVID-19 i la
regulacié han provocat en la seua situacio.

Les actuacions que s’han de desenvolupar es duran a terme d’acord amb el que es preveu en la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, aixi com
en la normativa basica de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu reglament
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

SEGONA. CREDIT PRESSUPOSTARI

Labora finangara les actuacions objecte del present conveni per un import maxim de 55.000 € (CINQUANTA-
CINC MIL EURQS), a favor de la Universitat de Valéencia, amb carrec al capitol 4 del subprograma pressupostari
322C06 “Estrategia i Modernitzacid”, linia nominativa de subvencié S0600, “Col-laboracié en la investigacid
de les plataformes digitals”, del pressupost de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid per a I’exercici
2024.

TERCERA. DECLARACIO DE COMPATIBILITAT

Es declara expressament la compatibilitat de les ajudes amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la
Unid Europea o d’organismes internacionals. La comunicacio de I'obtencié d’altres ajudes haura de fer-se
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quan siga coneguda per 'entitat beneficiaria i, en tot cas, abans de la justificacid de I'aplicacio dels fons
concedits.

En cap cas I'import de la subvencid, de manera aillada o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, podra superar el cost per a I’entitat beneficiaria de I’activitat subvencionada.
L’obtencidé concurrent d’altres aportacions no declarades per I'entitat beneficiaria donara lloc a la resolucié
total de I'ajuda concedida.

L'obtencié sobrevinguda i declarada d’altres aportacions o I’existéncia d’altres fonts de finangament no
previstes per I'entitat beneficiaria que, juntament amb I'ajuda concedida mitjancant el present conveni,
excedisquen el cost de I'activitat subvencionada, donara lloc a la minoracié de la subvencioé per a adequar-la
al limit expressat i, si és el cas, a I'exigencia de reintegrament de les quantitats indegudament percebudes
amb els interessos corresponents, des de la data de percepcid. Als efectes oportuns, I'entitat beneficiaria
haura de posar en coneixement de Labora I'obtencié d’altres fonts de finangament, dins dels 15 dies seglients
a aquell en qué I'entitat beneficiaria tinga noticia de la concessio de la percepcid.

QUARTA. OBLIGACIONS DE L’ENTITAT BENEFICIARIA

A més de les que establix I'article 14 de la Llei general de subvencions, sén obligacions de les entitats

beneficiaries:
a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue Labora, aixi com qualsevol altra
comprovacié i control financer que puguen realitzar els organs de control competents, d’acord
amb el que es preveu en els articles 45 i 46 de la Llei general de subvencions.
b) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els documents
electronics, mentres puguen ser objecte d’actuacions de comprovacié i control.
¢) Donar publicitat amb caracter general al fet que el projecte es financa per Labora. A tal fi,
s’han d’incloure els logotips oficials respectius en el material que s’utilitze per a la difusio:
material formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.
d) Adoptar les mesures de difusié segons el que es preveu en I'article 3 de la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i en I'article
18.4 de la Llei 38/2003, general de subvencions, que establix que els beneficiaris hauran de
donar la publicitat adequada del caracter public del finangament de les activitats objecte de
subvencid; estes mesures consistixen en la inclusié de la imatge institucional de I'entitat
concedent, aixi com llegendes relatives al financament public en cartells, materials impresos,
mitjans electronics o audiovisuals, o bé en mencions realitzades en mitjans de comunicacié.
e) Portar un compte separat de la subvencié concedida, obrir els subcomptes d’ingressos i gastos
gue calguen per a cada accié subvencionada, i assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas,
la part corresponent de gastos comuns imputada a 'accié subvencionada.
f) Trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, tant en la data de
firma de I'instrument corresponent com en la de pagament, d’acord amb el que es preveu en
els articles 13 i 34.5 de la Llei general de subvencions.
g) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedéncia de reintegrament de
subvencions, tant a la data de firma del corresponent instrument com a la de pagament, d’acord
amb el que es preveu en els articles 13 i 34.5 de la Llei general de subvencions.
d) Comunicar a I’drgan concedent I'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
gue financen les activitats subvencionades, amb la indicacié de I'import, la procedencia i
I'aplicacié.
i) Participar, a sol-licitud de Labora, en les jornades técniques, taules de treball o seminaris
relacionats que organitze o promoga, per a I’execucio o difusié d’activitats i resultats.
j) Informar sobre incidéncies possibles en I’execucié de les activitats que es realitzen a 'empara
del present conveni.

QUINTA. ACTUACIONS DE LABORA SERVICI VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO
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Labora es compromet a:
a) Abonar I'import dels gastos justificats en execucio del present conveni, per I'import maxim i
a carrec de l'aplicacié pressupostaria que preveu la clausula segona, sota les condicions
establides en este.
b) Facilitar, en col-laboracié amb la Direccio General de Tecnologies de la Informacid i
Comunicacié de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, els suports digitals i aplicacions
informatiques per al registre i el tractament de dades, informacions i documents que
intervinguen durant I’execucié del conveni.
¢) Dur a terme l'intercanvi reciproc de llibres, publicacions i altres materials, sempre que no hi
haja compromisos anteriors que ho impedisquen.
d) Assessorament en gliestions relacionades amb I’activitat de les dos parts.
e) Prestar el suport tecnic i logistic que la Universitat li requerisca en relacié amb I'execucié del
conveni.
f) Totes les altres que siguen considerades d’interés mutu, dins de les disponibilitats de les parts
i de les activitats que constituixen I'objecte del present conveni.

SEXTA. ACTUACIONS DE LA UNIVERSITAT
Per al desenvolupament de les activitats necessaries d’investigacio de la situacio real dels treballadors de
plataformes digitals i que teletreballen la Universitat deura:
a) Aportar la metodologia, els instruments i el personal necessari per a dur a terme la
investigacio en les condicions establides en el pla de treball que aprove la comissié mixta de
seguiment i control.
b) Entregar un informe final amb el contingut que s’especifique en el pla de treball, incloent-hi
recomanacions especifiques perque I’Administracié millore la situacié dels treballadors en
plataformes i millore I'ocupabilitat d’estos treballadors.
¢) Facilitar notes informatives o breus dossiers informatius orientats a la divulgacio (en cada
comissio de seguiment ordinaria).
d) Proporcionar un resum executiu amb els principals resultats i conclusions obtingudes de
I’estudi.
e) Fer una presentacié al personal de Labora amb el resultat de la investigacid.

f) Realitzar tres sessions formatives, una en cada provincia, dirigides als orientadors/prospectors
i als experts docents de Labora. La comissié mixta de seguiment d’este conveni determinara el
contingut d’estes sessions formatives. D’estes sessions s’arreplegara, com a evidéncia, les dades
de participacid i es preparara una pindola formativa.

g) Elaborar propostes conjuntes, com a resultat de les dades obtingudes i de les tres sessions
formatives, dirigides a Labora per a afrontar els reptes del futur del treball en les plataformes i
el teletreball.

Tant el resum executiu com l'informe final s’entregaran degudament traduits als idiomes castella
i valencia. El resum executiu s’entregara també en anglés.

SEPTIMA. COMISSIO MIXTA DE SEGUIMENT | CONTROL

Per al compliment dels compromisos i el seguiment del conveni es constituira una comissiéo mixta de
seguiment i control del conveni, en la qual es procurara la preséncia equilibrada de dones i homens, d’acord
amb el que preveu el Il Pla d’igualtat de dones i homens de I’Administracié de la Generalitat, aprovat per
I’Acord de 10 marg de 2017, del Consell, que, a més de les funcions de I'article 9 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, tindra les
funcions seglents:

a) Seguiment del desenvolupament de les activitats del conveni.
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b) Afavorir en qualsevol moment la comunicacié general entre les parts i resoldre tot el que siga
possible de manera immediata o sol-licitar, en cas contrari, la intervencié dels responsables
adequats.

¢) Analitzar i proposar les activitats concretes que es consideren oportunes per les parts,
descrivint per a fer-ho un pla de treball que incloga les fases, el cronograma, els objectius
parcials i els mitjans requerits. Este pla de treball haura de ser aprovat en la primera comissio
mixta de seguiment del conveni que es convoque després de la firma del conveni i sera
actualitzat en les segilients reunions de la comissid mixta que es convoquen.

d) Proposar la interpretacié i la resolucié de qualsevol discrepancia o controvérsia que puga
sorgir en I'execucié d’este, amb caracter previ a la via jurisdiccional.

La comissioé mixta de seguiment, vigilancia i control del conveni tindra la composicié seglient:

- Tres persones en representacio de la Universitat de Valéncia - Estudi General, designades per
esta, entre les quals estara la persona que exercisca la coordinacié academica del projecte i una
persona integrant de la vicerrectoria amb competeéncies per raé de la materia.

- La persona titular de la Direccié General de Labora o persona que designe per a la seua
substitucid, que exercira la presidéncia de la comissié.

- La persona titular de la Subdireccié General d’Estrategia i Modernitzacié de Labora, o persona
gue designe per a la seua substitucid.

- La persona titular del Servici d’Organitzacié i Coordinacié Juridicoadministrativa de Labora, o
persona que designe per a la seua substitucio.

Una persona funcionaria de la Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacié de Labora, amb titulacié de
llicenciatura o grau en dret exercira la secretaria de la comissié.

La comissid mixta es constituira en el termini maxim d’'un mes a partir de I'’entrada en vigor del present
conveni i es reunira almenys una vegada cada quatre mesos, amb convocatoria prévia de la presidéncia, per
a valorar els resultats d’esta col-laboracid, proposar i tractar els aspectes que siguen necessaris o que
s’estimen oportuns per al bon fi de la col-laboracio.

El funcionament i 'adopcid d’acords de la comissié mixta de seguiment es regiran pel que es preveu en els
articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les copies de les
actes, els acords o els informes que, si és el cas, emeta la comissié mixta de seguiment i control en el
desenvolupament i I'execucié de les funcions que tinga assignades, es remetran a la Direccié General de
Planificacid i Servicis de Labora, per mitja de la Subdireccié General d’Estrategia i Modernitzacid.

OCTAVA. ACOMPTE DE LA SUBVENCIO | GARANTIES

A sol-licitud de I’entitat beneficiaria, amb comunicacié previa de la data d’inici de les actuacions
subvencionades per Labora d’acord amb el que es preveu en l'article 171 de la Llei 1/2015 de 16 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, es podra avancgar a
I’entitat beneficiaria fins a un 30 % de I'import de la subvencié concedida, sense necessitat de presentar aval
o garantia, per tractar-se d’una universitat de caracter public, d’acord amb el que es preveu en I'apartat 5.g
de I'article esmentat.

Amb caracter previ al cobrament de la bestreta, I'entitat beneficiaria haura d’acreditar que complix les
condicions que establix I'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

NOVENA. COSTOS ELEGIBLES

Sobre la base d’este conveni es podran financar els costos seglients, realitzats durant el periode del
01.01.2024 al 15.11.2024, i relacionats de manera directa i indubtable amb la naturalesa de les actuacions
realitzades en la seua execucié:
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a) Gastos de personal propi o contractat que hauran d’incloure tant els sous com els costos de
Seguretat Social. Estos costos es presentaran desglossant el percentatge de la jornada dedicada
al projecte. Només s’admetran justificants de pagaments a persones fisiques, independentment
gue siga personal propi o contractat. Aixi mateix, es podran admetre els complements
retributius al personal investigador per actuacions vinculades directament al present projecte,
gue es justificaran mitjancant nomines i RNT (relacions nominals de treballadors) de les
cotitzacions a la Seguretat Social.

b) Gastos de desplagaments i dietes, tant del personal propi com contractat.

Gastos derivats de la contractacidé de servicis externs. Subcontractacions de personal expert o
empreses per a dur a terme alguna de les activitats o tasques previstes en el projecte com ara
estudis o enquestes, amb el limit del 50 % de I'import de I'activitat subvencionada.

d) Gastos d’auditoria per a la revisié del compte justificatiu d’este conveni, amb el limit maxim
de dos mil euros.

e) Altres gastos de naturalesa corrent que, sense poder imputar-se directament, estiguen lligats
a I'execucid de les actuacions inherents a este conveni, amb el limit del 5 % de I'import total
concedit. A este efecte, haura de presentar-se una relacié detallada d’estos gastos amb indicacié
del percentatge d’imputacio.

No es considerara gasto subvencionable I'lVA o qualssevol altres impostos indirectes quan siguen
susceptibles de recuperacié o compensacié per I’entitat beneficiaria.

DECIMA- TERMINI | FORMA DE JUSTIFICACIO DE LES AJUDES
1. La documentacid justificativa haura de ser presentada en la Subdirecci6 General d’Estratéegia i
Modernitzacié de Labora com a data limit el 29 de novembre de 2024.

2. La documentacio justificativa haura de comprendre:
a) Memoria cientifica de les activitats, les publicacions i els actes realitzats en el marc del
conveni, i dels resultats obtinguts.
b) Memoria economica sobre I'aplicacié dels fons concedits, segons el que determina I'article
30 de la Llei general de subvencions, que haura de contindre una relacié correlativa de tots i
cada un dels documents justificatius del gasto, amb especificacié de, almenys, la seua data
d’emissio i de pagament, I'entitat proveidora, I'objecte facturat, I'import total del document, la
base imposable i, si és el cas, el percentatge imputat a la justificacié de la subvencid, agrupats
segons la naturalesa del gasto. La relacié de documents justificatius esmentada haura de vindre
acompanyada dels documents de gastos originals, o fotocopies per a la seua compulsa, indicar
amb un estampillat o sistema equivalent si és un document electronic, la subvencié al fet que
s’imputa i el percentatge.
¢) Liquidacié de gastos degudament auditada per informe d’un auditor inscrit com a exercent
en el Registre oficial d’auditors de comptes dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria
de Comptes.
d) Declaracio responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades, amb indicacié de I'import i la seua procedéncia i aplicacio.
e) Declaracié relativa al compliment de les condicions establides en I’article 34 de la Llei general
de subvencions.
f) Document de designacioé del personal el gasto del qual s'imputa a la subvencio, amb indicacid
de la seua categoria professional i el percentatge de jornada que ha destinat a I'execucié del
projecte.

3. Les factures dels gastos hauran de complir el que disposa el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre,
i laresta de normativa vigent, i en cap cas el cost d’adquisicié dels gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercat. En tot cas, el pagament efectiu es justificara mitjangant el pertinent comprovant de
transferéncia, assentament bancari o carrec en compte.
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4, A l'efecte del que preveu l'article 73 del Reglament de la Llei general de subvencions, haura de constar en
tots els justificants originals la identificacié de I'actuacié a la qual s'imputa i la quantia total o parcial imputada.
Esta dada I’"haura d’incorporar I’entitat beneficiaria mitjangant estampillat sobre el document original.

5. S’haura d’identificar el subcompte d’ingressos en qué es comptabilitza la subvencié concedidai la relacié
de subcomptes de gastos utilitzats per a gestionar la subvencié.

6. Es considerara com a gasto realitzat el que ha sigut efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzacié
del periode de justificacio, amb I’excepcio de la cotitzacié a la Seguretat Social, en qué s’entendra també com
a gasto realitzat el que s’haja efectuat abans de finalitzar el termini de justificacid i es trobe en periode
d’ingrés voluntari no vencgut en esta data, i se n"haura d’acreditar el pagament efectiu quan es produisca.
No s’acceptaran gastos corresponents a periodes diferents dels previstos en el conveni.

7. Una vegada presentada la justificacid, es dictara la resolucié de liquidacid i es lliurara la quantitat que
resulte justificada de conformitat; es descomptara, si és el cas, I'import de la bestreta, o bé es requerira el
reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, si la quantitat degudament justificada és inferior
a l'import ja rebut.

8. Juntament amb la justificacid, la beneficiaria haura de presentar les certificacions acreditatives d’estar al
corrent en les seues obligacions tributaries autonomiques i estatals, i de Seguretat Social, o autoritzar per a
obtindre-les de manera telematica per Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, aixi com declaracid
responsable de I'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, de trobar-se al
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

ONZENA. INFORME D’AUDITORIA

L'empresa auditora de comptes que duga a terme la revisié del compte justificatiu s’ajustara al que disposa
I’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actuacio dels auditors de comptes en
la realitzacié dels treballs de revisié de comptes justificatius de subvencions, en I'ambit del sector public
estatal, previstos en I'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
L’auditoria requerira I’emissié d’un informe en el qual es detallaran les comprovacions fetes i es faran constar
tots els fets o les excepcions que puguen suposar un incompliment, per part de I’entitat beneficiaria, de la
normativa aplicable o de les condicions imposades per a percebre la subvencid, i s’"haura de proporcionar la
informacié amb prou detalls i precisié perque I’organ gestor puga concloure sobre esta qiliestié. Este informe
ha de contindre els aspectes i I’estructura que establix I'article 7 de I'Orde EHA/1434/2007 esmentada.

Per a emetre I'informe d’auditoria, s’haura de comprovar:
a) L'adequacié del compte justificatiu de la subvencio i que este I’haja subscrit una persona amb
poders suficients per a fer-ho.
b) El contingut de la memoria cientifica, que constate la falta de concordanga possible entre la
informacio que conté esta memoria i els documents que hagen servit de base per a fer la revisio
de la justificacié economica.
c) Que lainformacié que conté la memoria econdmica esta basada en una llista classificada dels
gastos de I'activitat subvencionada en la qual s’especificara I'entitat que els ha efectuat, amb la
identificacié del creditor i del document —factures, nomines, butlletins de cotitzacié a la
Seguretat Social RLC i RNT, justificant d’ingrés de retencions, I'import total i el que s’'imputa ala
subvencido—, la data d’emissid i la data de pagament, aixi com que es complixen les condicions
que establix el conveni i la normativa aplicable.
d) Que I'entitat beneficiaria disposa dels documents originals acreditatius dels gastos justificats
i del seu pagament, de conformitat amb el que preveu l'article 30.3 de la Llei general de
subvencions, i que estos documents s’han reflectit en els registres comptables.
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e) Estos documents justificatius consistiran en factures electroniques, nomines, TC, resguards
de transferéncies bancaries, xecs, etc., aixi com copia dels extractes bancaris dels carrecs en el
compte corresponent de I'operacio justificada.

f) Que I'entitat beneficiaria disposa d’ofertes de diferents proveidors, en els casos que preveu
I'article 31.3 de la Llei general de subvencions, i d'una memoria que justifique raonablement
I'eleccié del proveidor en els casos en qué no haja recaigut I'adjudicacié en la proposta
econdmica més avantatjosa.

g) Que no s’han subcontractat servicis externs per a executar I’activitat subvencionada per un
import que excedisca el 50 % de I'import de la subvencié segons el que preveu l'article 29 de la
Llei general de subvencions.

h) Que no s’han obtingut altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié
Europea o d’organismes internacionals, que siguen incompatibles o que superen els costos de
I'activitat subvencionada.

i) Que els gastos que integren la llista complixen els requisits per a tindre la consideracio de
gasto subvencionable, de conformitat amb el que establixen I'article 31 de la Llei general de
subvencions i estes bases; que s’han classificat correctament, i que s’establix la coheréncia
necessaria entre els gastos justificats i la naturalesa de les actuacions subvencionades.

j) La persona auditora, que sera designada per la Universitat, haura de conservar durant un
periode minim de huit anys, comptats des de la data d’emissié de I'informe, la copia de la
documentacié que suporta I'informe emés.

DOTZENA. MINORACIO | REINTEGRAMENT DE L’AJUDA CONCEDIDA

Si es produix algun incompliment dels requisits establits en el present conveni, la persona titular de la
Direccié General de Labora procedira a la minoracié o resolucié de la subvencié concedida de manera
proporcional al grau d’incompliment.

L'incompliment per I'entitat beneficiaria de qualsevol dels requisits, les condicions i altres circumstancies que
van donar lloc a I'atorgament de la subvencid, I'alteracié d’alguna de les caracteristiques essencials del
projecte, la variacié de la finalitat de I’actuacid, la falta de justificacié de I’accid, aixi com els altres suposits
previstos en I'article 37 de la Llei general de subvencions, i en el capitol | del titol Il del Reglament de la Llei
general de subvencions, donaran lloc a la incoacié del corresponent procediment de reintegrament que
podra finalitzar, si és procedent, amb la declaracié de I'obligacié de reintegrar les quantitats indegudament
percebudes i I'interés de demora des del moment del pagament de la subvencid. En la tramitacié del
procediment es garantira en tot cas el dret de l'interessat a I’audiéncia.

TRETZENA. COMPATIBILITAT AMB LA NORMATIVA EUROPEA SOBRE AJUDES PUBLIQUES

El present conveni és compatible amb el mercat interior per no afectar les disposicions als intercanvis
comercials entre els estats membres, perqué no concorren les condicions exigides en I'article 107.1 del
Tractat de funcionament de la Unié Europea.

En relacié amb aix0, la Comissié Europea afirma en el Marc sobre ajudes estatals de recerca i
desenvolupament i innovacid, que solen ser de naturalesa no economica, entre altres, les activitats primaries
dels organismes d’investigacid (com per exemple les universitats), particularment en el cas de I'R+D
independent per a millorar els coneixements i la comprensid, quan I'organisme d’investigacié emprén una
col-laboracié efectiva; tampoc ho sén la difusid amplia de resultats de les investigacions de manera no
discriminatoria i no exclusiva (per exemple, mitjancant bases de dades d’accés obert, publicacions obertes o
programes informatics oberts).
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Finalment, cal indicar que a fi d’evitar una subvencid indirecta a altres activitats de naturalesa economica
que puga desenvolupar la Universitat, el conveni exigix que es realitze un compte separat de la subvencié
concedida (lletra e de la clausula quarta).

Atés que es tracta d’un conveni no subjecte a I'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea,
i d’acord amb el que establix I'article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es
regula el procediment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, la subvencié establida per mitja d’este conveni no
requerix la notificacid o comunicacioé a la Comissié Europea.

CATORZENA. VIGENCIA
El present conveni estendra els seus efectes des del moment de la seua firma fins al 31 de desembre de 2024.
No obstant aix0, es podra financar a carrec seu I'activitat objecte d’este des de I'1 de gener de 2024.

QUINZENA. CONTROL DE SUBVENCIONS

En concordanca amb el Pla de control de subvencions de Labora, aprovat pel secretari autonomic d’Ocupacio
el 8 d’octubre de 2019, en compliment de I'apartat a es realitzaran accions de comprovacio in situ de les
actuacions derivades del conveni quan corresponga, segons el corresponent pla de control anual.

SETZENA. CAUSES D’EXTINCIO | RESOLUCIO

Este conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que en constituixen I'objecte o per incérrer en
causa de resolucié, d’acord amb el que disposa I'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Seran causes de resolucio:
a) Laforga major.
b) Laimpossibilitat sobrevinguda del compliment de I'objecte de I’acord.
c) L’acord unanime dels firmants.
d) La decisio judicial declaratoria de la nul-litat de I'acord.
e) L'incompliment de qualsevol de les obligacions i dels compromisos assumits per part d’algun
dels firmants.

Aixi mateix, sera aplicable el que s’establix en I'article 52 de la Llei 40/2015, en relacié amb els efectes de la
resolucio de I'acord.

DESSETENA. PROPIETAT DELS CONEIXEMENTS PREVIS APORTATS A L’EXECUCIO O EL DESENVOLUPAMENT
DEL CONVENI

Cada part continuara sent propietaria dels coneixements previs aportats a I'execucié dels treballs objecte
d’este conveni que obren en poder de cada una de les parts amb anterioritat a la subscripcié del present
conveni (entesos estos com a informacié diferent dels resultats dels treballs objecte d’este conveni). No
s’entenen cedits a I'altra part, en virtut del present conveni, cap dels coneixements previs aportats.

L'obligacié de confidencialitat arriba en particular a tota la informacié cientifica o técnica, aixi com a tot el
saber fer (know-how) i a la propietat industrial i/o intel-lectual que les parts posen a la disposicié del projecte
i que siguen resultat de treballs desenvolupats préviament o en paral-lel a la firma del present acord.
Esta obligacié no sera aplicable quan:

a) La part receptora puga demostrar que coneixia préviament la informacio rebuda.

b) La informacioé rebuda siga o passe a ser de domini public.

¢) La part receptora obtinga autoritzacid prévia i per escrit per a revelar-ho.

d) La informacio siga requerida judicialment.
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Les dos parts es comprometen al fet que tot el personal participant en el conveni conega i observe el
compromis de confidencialitat regulat per esta clausula.

Les parts firmants del conveni podran utilitzar els resultats parcials o finals, en part o integrament, per a la
seua publicacié o difusié per qualsevol mitja, suport o sistema. Es respectara sempre la mencié de I'autoria
del treball.

DIHUITENA. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES

Les dos parts es comprometen a |'observanca de les disposicions que siguen aplicables en la materia i,
especialment, al que disposen la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’estes dades i qualsevol altra normativa de desplegament; cada una d’estes podra compel-lir-se
reciprocament per a 'acreditacié d’estos aspectes.

DENOVENA. MODIFICACIO | DENUNCIA DEL CONVENI

La modificacié del present conveni s’ajustara al que establix I'article 12 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre,
pel qual es regulen els convenis que subscriu la Generalitat i el seu registre.

Les parts podran denunciar de mutu acord este conveni en qualsevol moment. Qualsevol de les parts podra,
al seu torn, denunciar el present conveni de col-laboracié si ho comunica per escrit a I'altra part amb, almenys,
dos mesos d’antelacié a la data en la qual haja de considerar-se acabat. En els dos casos s’han de finalitzar
les tasques pendents.

VINTENA. TRANSPARENCIA, SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIO | DADES OBERTES

Es publicara el text integre del conveni, una vegada subscrit, en el portal de transparéncia de la Generalitat
GVA Oberta, segons el que disposen els articles 10, 12 i 21 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat,
de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

La Universitat de Valéncia, sense perjui de les obligacions de transparencia que té com a entitat publica,
estara subjecta a les obligacions segiients:

1. Fer la publicitat adequada del caracter public del finangament de programes, activitats, inversions o
actuacions de qualsevol mena que siguen objecte de subvencid, incloent-hi el logotip de la
Generalitat Valenciana en mitjans de difusid, com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics
o audiovisuals i qualsevol altre mitja publicitari que es faga de I'activitat subvencionada.

2. Subministrar a I’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informacid que siga necessaria
perqué esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparéencia, en el termini de 15 dies
habils des del requeriment.

3. La disposicio dels nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenvolupament
de les subvencions atorgades per I’Administracié de la Generalitat, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

VINT-I-UNENA. REGIM JURIDIC | JURISDICCIO

Este conveni és de caracter administratiu i es troba exclos de I’ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public. Es regira per les seues clausules, pel que establix la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, pel seu reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, i pel que establix la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions. Aixi com pel que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre.
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La solucié en primera instancia de les diferéncies en la interpretacié i el compliment que es poden plantejar
respecte del conveni subscrit correspondra a la comissié de seguiment i control.

Les parts acorden sotmetre’s als acords dels jutjats contenciosos administratius de Valéncia, per a la resolucié
de qualsevol qliestid litigiosa que puga sorgir en el desenvolupament i execucid d’este conveni.

En prova de conformitat de tot el que antecedix, firmen amb exemplar duplicat el present conveni en el lloc
i la data indicats.

Per Labora Servici Valencia Per la Universitat de Valencia Estudi-General
d’Ocupacié i Formacio Rectora Magnifica
Secretari autonomic d’Ocupacio Firmado digitalmente
Director general de Labora MARIA VICENTAl por MARIA VICENTA|
MESTRE| MESTRE|ESCRIVA
Fecha: 2024.05.08
Firmado por Antonio Galvafi Diez, el ESCRIVA 15:08:56 +02'00'

10/05/2024 15:29:10 o .
Maria Vicenta Mestre Escriva
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