% GENERALITAT
\&VALENCIANA LABORA

VNIVERSITAT I VALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA, SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, ESTUDI GENERAL, PARA EL DESARROLLO DEL PLA AVALEM TERRITORI 2023
Valencia,

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Enric Nomdedéu Biosca, director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, nombrado en virtud del Decreto 82/2019, de 21 de junio, del Consell, con base en lo dispuesto
en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo con las facultades que le confiere el
Reglamento de organizacion y régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, aprobado por el Decreto 216/2020, de 29 de diciembre del Consell, en representacion de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, autorizado por el Acuerdo del Consell de fecha 21 de
abril de 2023.

Por otro lado, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Universitat de Valéncia Estudi General (en
adelante, la Universitat), en nombre y representacion de esta, con domicilio en la avenida de Blasco Ibafiez
13, 46010, Valencia, con CIF Q-4618001-D, la cual actia en nombre y representacion de aquella, en ejercicio
de las competencias que a estos efectos le reconoce la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los estatutos de la Universitat de
Valéncia y facultada a partir de su nombramiento por Decreto 41/2018, de 6 de abril del Consell (DOGV
numero 8270, de 10 de abril de 2019).

Las partes se reconocen capacidad legal para el otorgamiento de este instrumento y
MANIFIESTAN

1. El articulo 37 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real decreto legislativo 3/2015, de
23 de octubre, incluye, entre los principios generales a los cuales se tienen que someter las politicas activas
de empleo, la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de
trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales.

2. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén es el organismo auténomo de la Generalitat
competente para impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en materia de creacion de
empleo, y tiene entre sus objetivos basicos incrementar el impacto de las politicas activas de empleo a través
de la colaboracion con el resto de Organismos de la Generalitat, con otras administraciones publicas, con
agentes sociales y con el resto de instituciones relevantes en el ambito del empleo. También figura entre sus
objetivos basicos el establecimiento de sistemas de evaluacion sobre la eficacia de las politicas activas de
empleo.

Para conseguir estos objetivos, una de las mas importantes lineas de actuacion previstas en la memoria y el
presupuesto de LABORA, va dirigida a la elaboracion y desarrollo de los instrumentos y herramientas para el
conocimiento del mercado de trabajo actual y futuro a través de un portal estadistico y del disefio de un
observatorio territorial.

3. El articulo 6 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, que aprueba Reglamento de
organizacion, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, establece
que el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (actualmente LABORA) impulsara la formalizacién de
acuerdos y convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier persona juridica, publica o privada, los
objetivos y las actividades de la cual se dirijan al fomento y el desarrollo del empleo en la Comunitat
Valenciana.
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4 .- La Universitat de Valéencia es una entidad de derecho publico de caracter multisectorial y pluridisciplinario,
dotada de personalidad juridica propia, entre las finalidades prioritarias de la cual esta el respaldo cientifico
y técnico al desarrollo cultural, social y econémico de la Comunitat Valenciana, como también la participacion
en el estudio y desarrollo de actuaciones que favorezcan la competitividad de los sectores productivos
valencianos.

Por otro lado se fomenta la presencia de la Universitat en su area de influencia como medio de conexién con
las instituciones y la sociedad locales, mediante la visualizacién e implicacion en su area de influencia
inmediata, a través del impulso de la transferencia efectiva de las actividades universitarias, en particular las
relacionadas con la formacion, investigacion y transferencia de conocimientos, a la sociedad valenciana y a
las entidades locales que la representen. Especialmente ayuntamientos, mancomunidades y diferentes
asociaciones representativas tanto municipales, comarcales, como supracomarcales, de caracter cultural,
social, empresarial, etc.

5. El Pla Avalem Territori es un eje central de la accion del Consell hacia la dinamizacion territorial y hacia un
nuevo modelo de gestidon que adapte el ejercicio de las politicas activas de empleo a las necesidades reales
de las personas y los territorios, integre los agentes territoriales y sectoriales en su desarrollo y aumente la
efectividad.

6. Entre las lineas de actuacion del Pla Avalem Territori, ha tenido especial importancia la realizacion de
diagnosticos territoriales que proporcionaran un mejor conocimiento de la realidad socioeconémica de los
diferentes territorios de nuestra comunidad autonoma (2017), asi como el disefio de estrategias territoriales
para mejorar el mercado laboral valenciano (2018), la realizacién de estudios relacionados con la innovacion
territorial (2019), asesoramiento a los Pactos en la elaboracién de las estrategias territoriales propias,
aportando la metodologia necesaria (2020) y realizando labores de acompanamiento y asesoramiento a los
Pactos, elaboracién de infografias y plan de formacion, entre otras acciones (2021 y 2022). La Universitat de
Valéncia ha participado en estas siete anualidades, ademas, mediante el disefio de una guia practica para la
realizacion de los diagndsticos para los pactos y acuerdos territoriales para el empleo constituidos a este
efecto, mediante la coordinacion y el seguimiento de los procesos de diagndstico y mediante la difusion del
resultado de los trabajos de diagndstico con la edicion de la publicacion Territori i ocupacioé: desenvolupament
territorial i mercat laboral valencia Avalem Territori, como también de los trabajos relacionados con
estrategias territoriales para el mercado laboral. Las universidades de Alicante y Jaume | de Castell6 han
formado parte de los trabajos de seguimiento de estos diagnosticos y de la confeccion de estrategias para
areas funcionales, coordinadas por la Universitat de Valéncia.

7. LABORA esta interesado a continuar la estrecha colaboracion en los campos cientifico y de investigacion
en materia de empleo y formacion con las universidades publicas valencianas, en particular la Universitat de
Valéncia, de forma que el resultado de los diagnésticos ya realizados se actualice constantemente y se
incorpore a una base de datos unica, mediante la creacion de un laboratorio territorial del empleo que
desarrollo el Plan de seguimiento y evaluacion de los planes territoriales para el empleo y que con la
recopilacion, tratamiento y analisis sistematico y participativa de la informacion cuantitativa y cualitativa
sirva de base para identificar las estrategias mas adecuadas para la mejora del empleo y la actividad
econdmica en los territorios, particularmente en los pactos por el empleo.

8. Enlos anexos de transferencias corrientes del estado de gastos del presupuestos de LABORA para el
ejercicio 2023 se recoge la linea nominativa S7995000, "Colaboracién en el desarrollo Pla Avalem Territori”,
por importe de 300.000 €, las beneficiarias del cual son las universidades publicas valencianas listadas en el
anexo de la FP7 del presupuesto, para el disefio, desarrollo técnico, seguimiento y comunicacién de un
observatorio laboratorio territorial en el marco del Pla Avalem Territori desde la perspectiva del desarrollo y
la inteligencia territorial. Todo esto de acuerdo con el que prevé el articulo 168.1.a de la Ley 1/2015, de 6 de
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febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones. Asimismo,
esta recogido en el Plan estratégico de subvenciones de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién,
2023-2025, aprobado en el Consejo General de LABORA de fecha 24 de febrero de 2023.

ENCIN

9. La Universitat declara no estar incursa en ninguno de las circunstancias que determinan la prohibicion de
obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones (de ahora en adelante, Ley general de subvenciones), como
también que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y delante de la Seguridad
Social y que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

10. Las partes expresan el convencimiento que la mutua colaboracién redundara en una mayor eficacia de
los recursos que se destinan a la ejecucion del proyecto mencionado, con el ofrecimiento a la ciudadania,
empresas, instituciones y entidades territoriales y sectoriales de la Comunitat Valenciana la posibilidad de
analizar, evaluar y decidir sobre los propios recursos endogenos que conduzca a una optimizacién de sus
potencialidades sobre la creacién y mantenimiento del empleo y, en definitiva, contribuir al desarrollo
econdmico y social de la Comunitat Valenciana.

11. El texto del presente convenio cumple aquello establecido en el Decreto 128/2017 de 29 de septiembre
del Consell, sobre el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

12. En la redaccion del presente convenio se ha observado aquello que establece el Decreto 176/2014, de
10 de octubre, del Consell, que regula los convenios subscritos por la Generalitat y su registroy en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con el proposito de hacer posible lo que se ha dicho anteriormente y, especialmente, la mutua colaboracién
y coordinacion de actuaciones entre LABORA y la Universitat, se subscribe este convenio que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DE CONVENIO Y NORMATIVA DE APLICACION

El objeto de este convenio es establecer las condiciones de la colaboracion para el disefio, el desarrollo
técnico, el seguimiento, la coordinacién y la comunicacion del Laboratorio Territorial del Empleo, mediante
la aplicacién de una metodologia multidisciplinar dentro del Pla Avalem Territori.

Las actuaciones a desarrollar se llevaran a cabo de acuerdo con el que prevén la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, como también la
normativa basica de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEGUNDA. CREDITO PRESUPUESTARIO

LABORA financiara las actuaciones objeto de este convenio por un importe maximo de 190.000 euros
(CIENTO NOVENTA MIL EUROS), a favor de la Universitat de Valéncia, a cargo del capitulo 4 del subprograma
presupuestario 322.56, "Estrategia y Modernizacion", linea nominativa de subvencion S7995000,
"Colaboracion en el desarrollo del Pla Avalem Territori", aplicacion presupuestaria 31.01.00.322.56.440.02,
incluida en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2023.
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TERCERA. DECLARACION DE COMPATIBILIDAD

Se declara expresamente la compatibilidad de las ayudas concedidas a este convenio con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquier administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. La comunicacion de
la obtencion de otras ayudas, tendra que realizarse tan pronto sea conocida por la entidad beneficiaria y, en
todo caso, de forma previa a la justificacion de la aplicacion de los fondos concedidos.

En ninguin caso el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, podra superar el coste para la entidad beneficiaria de la actividad subvencionada.

La obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas por la entidad beneficiaria dara lugar a la
resolucion total de la ayuda concedida.

La obtencion sobrevenida otras aportaciones o la existencia otras fuentes de financiacion no previstas por la
entidad beneficiaria que, junto con la ayuda concedida mediante el presente convenio, excedieron del coste
de la actividad subvenciona, dara lugar a la minoracion de la subvencién para adecuarla al limite expresado
y, si procede, a la exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con los intereses
correspondiente, desde la fecha de percepcion. A los efectos oportunos, la entidad beneficiaria pondra en
conocimiento de LABORA la obtencion otras fuentes de financiacion dentro de los 15 dias siguientes a aquel
en que la entidad beneficiaria tenga noticia de su concesion.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley general de subvenciones, son obligaciones de la entidad
beneficiaria:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie LABORA, como también cualquier otra
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, de
acuerdo con el que preveén los articulos 45 y 46 de la Ley general de subvenciones.

b) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluyendo los
documentos electronicos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

c) Publicitar a todos los efectos que el proyecto se financia por LABORA. Con cuyo objeto se tendran
que incluir los respectivos logotipos oficiales en el material que se utilice para la difusion: material
formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

d) Adoptar las medidas de difusion segun lo que prevé el articulo 2 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana y el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, general de subvenciones, por el cual se establece que los beneficiarios tendran que dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las actividades objeto de
subvencion. Estas medidas pueden consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad
concedente, como también leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

e) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, y abrir las subcuentas necesarias de ingresos y
gastos por cada accion subvencionada, y asignar en las subcuentas de gastos, si procede, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accion subvencionada.

f) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, tanto a la fecha de firma
del correspondiente instrumento como la de pago, de acuerdo con el que prevén los articulos 13y
34.5 de la Ley general de subvenciones.
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g) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro de subvenciones, tanto
a la fecha de firma del correspondiente instrumento como la de pago, de acuerdo con el que prevén
los articulos 13 y 34.5 de la Ley general de subvenciones.
h) Comunicar al érgano gestor la obtencion otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financian las actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.
i) Participar, a solicitud de LABORA, en las jornadas técnicas, mesas de trabajo y seminarios que estén
relacionados y que organice o promueva, para la ejecucion o difusion de actividades y resultados.
j) Informar sobre posibles incidencias en la ejecucién de las actividades que se realizan al amparo de
este convenio.

QUINTA. ACTUACIONES DE LABORA, SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION
LABORA se compromete a:

a) Pagar el importe de los gastos justificados en ejecucién de este convenio, por el importe maximo y a cargo
de la aplicacion presupuestaria prevista en la clausula segunda de este convenio, bajo las condiciones
establecidas en este.

b) Promover la participacion de los agentes territoriales, en particular los pactos y acuerdos territoriales por
el empleo constituidos, en las jornadas técnicas y mesas de trabajo para la ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto del convenio, como también en aquellas otras dirigidas a difundir los resultados
finales que se obtengan de estas.

c¢) Proporcionar o facilitar el acceso a los datos territoriales de las cuales disponga LABORA, como también
la realizacion de las gestiones oportunas que puedan ser requeridas ante la Direccién General de
Economia, Emprendimiento y Cooperativismo de la Generalitat, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de Estadistica y otras instancias publico-estadisticas.

d) Facilitar, en colaboracion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, los apoyos digitales y aplicativos para el registro y el
tratamiento de datos, informaciones y documentos que intervengan durante la ejecucion del convenio.

e) Prestarel apoyo técnico y logistico que la Universitat le requiera en relacion con la ejecucion del convenio.

SEXTA. ACTUACIONES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Para el desarrollo de las actividades necesarias para la puesta en marcha y mantenimiento del Laboratorio
Territorial por el Empleo, la Universitat de Valéncia, junto con la Universidad de Alicante y la Universitat
Jaume | configurara un equipo pluridisciplinar de personal investigador y técnico con conocimientos
transversales para el analisis territorial, las necesidades y oportunidades para el crecimiento econdmico y la
creacion de empleo.

En particular:

a) Asesoramiento y colaboracion con los pactos territoriales para la programacién de acciones, con
reuniones previas y acompafamiento, con la finalidad de acomodarse a las nuevas bases de
subvenciones, con convocatorias plurianuales y llevar a cabo una evaluacion continua en base a
objetivos e indicadores cuantificados que permitan mejorar el resultado de los programas con la
intencion principal de mejorar la empleabilidad de las personas y los datos de empleo en cada
territorio. De la misma manera, asesoramiento a los pactos territoriales sobre la accién territorial y
ejecucion de los proyectos vinculados a la estrategia territorial, en el entorno territorial de la
Universitat. Asesoramiento y orientacion a los pactos sin recursos propios en la hora de elaborar los
proyectos vinculados a la estrategia territorial.
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b) La Universitat de Valéncia actualizara las infografias realizadas en el ejercicio 2022, para cada Pacto
Territorial por el Empleo, y confeccionara la de los nuevos pactos territoriales que se hayan
constituido durante el 2023. Estas infografias constituiran un dosier entregable, con el diagndstico
territorial y las estrategias territoriales disefadas para realizarse en el periodo de ejecucion del
convenio que contendran como minimo la informacion de partida, objetivos, acciones programadas
y sistema de evaluacion con los indicadores adecuados que se realizaran durante el primer semestre
del periodo de ejecucioén del presente convenio. Estas infografias seran facilitadas a cada pactoy a
LABORA mediante medios digitales y se publicaran en la pagina web de Avalem Territori. El personal
técnico de los pactos facilitara la informacion de los valores de los indicadores de evaluacion de los
programas Yy acciones que lleven a cabo. Las infografias seran entregadas durante el mes de octubre
de 2023, con los datos de evaluacién correspondientes a cada pacto territorial. Las Universidades de
Alicante y la Jaume | facilitaran los datos de los Pactos correspondientes a su entorno territorial.

¢) La Universitat de Valéncia aportara actualizacion de los datos de diagnosis territorial mediante tablas
dinamicas actualizadas que facilitan el acceso a la informacién que contienen por parte de todo el
personal implicado tanto en los pactos territoriales como en LABORA. Se procedera a evaluar la
utilizacion y practicidad de las tablas dinamicas y bases de datos para intentar que sean un
instrumento practico para el personal de los pactos territoriales, para lo cual se consensuara en una
Comision de Seguimiento del presente Convenio un método que facilite dicha evaluacioén. Las
Universidades de Alicante y Jaume | facilitaran los datos de los Pactos correspondientes a su entorno
territorial. Mantenimiento de las bases de datos generadas en 2017 y actualizadas en ejercicios
posteriores con informacion actualizada de forma permanente, en las materias que son de interés
para los Pactos-Acuerdos Territoriales por el empleo, garantizando el acceso libre y directo desde la
pagina de Avalem Territori.

d) Se completara el informe territorial iniciado en 2022 titulado “Analisis de la digitalizacion en el
mercado laboral de espacios rurales”, ampliandolo respecto a la totalidad del territorio valenciano.
Se atendera a las politicas activas de empleo, oportunidades de trabajo digno derivadas de la
digitalizacion, nuevos nichos de empleo, posibilidades de teletrabajo, necesidad de perfiles con
formacion TIC en los territorios, y aquellos aspectos referentes al mercado laboral relacionados con
la digitalizacion, para poder apoyar a las empresas en sus estrategias de digitalizacion y mejorar la
oferta de empleo en los diferentes territorios.

Se contara con la participacion de actores territoriales como representantes del empresariado, los
sindicatos u otras entidades publicas valencianas.

Este informe territorial se publicara en formato digital principalmente, si bien para la presentacion
oficial del informe se aportaran a LABORA 50 copias de las publicaciones en lapiz de memoria, y 25
copias publicadas en papel, 15 en valenciano y 10 en castellano.

e) Mantenimiento de la pagina web de Avalem Territori desde la Universitat de Valéncia con
informacién de los proyectos, nivel de ejecucion y resultados de evaluaciones. Publicacion en la
pagina de todos los materiales requeridos por LABORA en el presente convenio. Las Universidades
de Alicante y Jaume | facilitaran los datos de los Pactos correspondientes a su entorno territorial.

f) Actualizacion y ejecucion del Plan de comunicacion y divulgacion de los resultados que sera
supervisado por el Departamento de Comunicacion de LABORA. Se incluiran los boletines
bimestrales de informacion Avalem Territori, cuya coordinacion académica y logistica recaera de
nuevo en la Universitat de Valéncia y se contara con la participacion de las universidades de Alicante
y UJI.

g) Organizacion en la Universitat de Valéncia de un encuentro anual, en formato de jornada, con la
presencia y la participacion de LABORA, los Pactos Territoriales, los agentes sociales y las
universidades.

Dicho encuentro pretende:
i. Elintercambio de experiencias.
ii. El balance del Laboratorio Territorial
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iii. La posibilidad de establecer algun tipo de reconocimiento a las buenas practicas
(premios).

h) Disefo y realizacion de un curso de formacion dirigido fundamentalmente al personal técnico y

personal con responsabilidades en el territorio de cada pacto territorial por el empleo. Se facilitaran
conocimientos mayoritariamente practicos para una mejor realizacion de sus funciones en materia
de politicas activas de empleo, y en el desarrollo de las acciones y programas que se ponen en
marcha en colaboracion con LABORA.
La Universitat de Valencia, junto con la de Alicante y la UJI de Castelld, presentaran una propuesta
formativa a la comision mixta de seguimiento y control, que recogera contenidos, cronograma,
formato académico definitivo y sistema de reconocimiento de la formacion ofrecida, para su
aprobacion.

i) Colaboracion a instancia de LABORA en las acciones de informacion y concienciacién en el territorio
para la creacion de nuevos pactos por el empleo. En la comisién mixta de seguimiento y control se
sentaran las bases de los nuevos contactos segun la planificacion de la direccién de LABORA.

j) Participacion en la elaboracion de las estrategias territoriales de empleo para los nuevos Pactos-
Acuerdos territoriales por el empleo de la Comunitat Valenciana creados al amparo de las
actuaciones del punto anterior, mediante la aplicacion de la metodologia Avalem Territori de la
Universitat de Valéncia.

k) Evaluacion de las acciones programadas realizadas por los Acuerdos-Pactos territoriales por el
empleo y subvencionados por LABORA, en dos modalidades:

a. Uninforme de evaluacion para los proyectos de 2022, atendiendo a los criterios generales
del programa Avalem Territori y a la metodologia de evaluacién derivada del convenio de
2022.

b. Se dara continuidad al proceso de evaluacion continua de las acciones realizadas por los
Pactos-Acuerdos territoriales por el empleo durante 2023, mediante la utilizacion y analisis
de indicadores que se aprueben en la comision de seguimiento. Para ello se tendra en cuenta
los objetivos de cada proyecto plurianual y se definiran los indicadores cuantificables para
poder detectar desviaciones de los objetivos, mediante las reuniones de programacion con
cada pacto territorial. Dichas reuniones individualizadas permitiran concretar y programar la
actividad, indicadores, seguimiento y evaluacion.

l) Efectuar programacion, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas de las convocatorias de
subvenciones de Labora a los pactos territoriales, para poder realizar una evaluacion continua que
redunde en la correccion y mejora de las acciones.

En la actualidad las subvenciones de Labora son plurianuales y la accion colaboradora de las
universidades se ha de acomodar a esa nueva temporalidad. Anualmente, como minimo, las
universidades se reuniran con cada pacto territorial de su area de actuacion. Se informara del
calendario de realizacion de las mismas previamente a LABORA, que se reserva el derecho a
participar. Dichas reuniones, de caracter individual con cada pacto territorial, seran presenciales o
virtuales en supuestos justificados.

La reunion anual preceptiva con cada pacto se llevara a cabo entre los meses de septiembre y
noviembre. En ellas se realizaran las siguientes tareas:

- Se estableceran los objetivos de trabajo, asi como los indicadores de seguimiento.

- Las acciones de participacion que cada territorio tendra que implementar.

- Larevision de los resultados para poder mejorarlas, segun los indicadores que se hubieran disefiado
al efecto. Se trata de evaluar las acciones y programas de los pactos de forma continua y poder
corregir aquellas que no proporcionen los resultados previstos.

- Asimismo, se propondran en su caso estudios sectoriales especificos que se puedan considerar
necesarios para el conocimiento del mercado laboral del territorio de cada pacto y puedan redundar
en la mejora de la empleabilidad. Estas propuestas de informes técnicos de los pactos para su
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realizacion por parte de las universidades durante el ejercicio siguiente, seran tenidos en
consideracion a la hora de redactar el convenio posterior.

La programacion incluira un cronograma de actividades y de agentes territoriales implicados. De cada
reunion individual de programacion, seguimiento y evaluacion se levantara acta sucinta que tendra
que ser remitida a LABORA en el mes siguiente a su realizacion. En ella se hara constar el resultado
de la evaluacion de acciones y programas, cuestiones propuestas, y todo aquello que pueda resultar
de interés.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para el cumplimiento de los compromisos y el seguimiento de los convenios con las tres universidades se
constituira una comision mixta Unica en la cual se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con el que prevé el Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 marzo de 2017, del Consell, que, ademas de las funciones del
articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los convenios que
subscriba la Generalitat y su registro, tendra las funciones siguientes:

a) Seguimiento del desarrollo de las actividades de los convenios.

b) Favorecer en todo momento la comunicacion general entre las partes, y resolver todo aquello que
sea posible de manera inmediata o solicitante, en caso contrario, la intervencién de los responsables
adecuados.

¢) Analizar y proponer las actividades concretas que las partes consideren oportunas, y describir para
lo cual un plan de trabajo que incluya las fases, el cronograma, los objetivos parciales y los medios
requeridos.

d) Analizar los resultados de la evaluacion de las acciones y programas llevados a cabo por los pactos
territoriales para efectuar propuestas de seguimiento, bancos de buenas practicas, abandono de
proyectos... segun los indicadores acordados en la comision, contando con la participacion de los
pactos territoriales por el empleo. Para ello recibiran las actas de las reuniones de programacion y
evaluacion realizadas por las universidades con los pactos de su ambito de actuacion.

e) Acordary aprobar el plan de formacion anual dirigido a los técnicos de los Pactos Territoriales por el
empleo del programa Avalem Territori, en base a la propuesta de las Universidades.

f)  Proponer la interpretacion y resolucion de cualquier discrepancia o controversia que pueda surgir en
la ejecucion de este, con caracter previo a la via jurisdiccional.

g) Informar a las partes de los atrasos e incidencias que se pueden presentar durante la ejecucion del
convenio, asi como, si procede, proponer las correspondientes actualizaciones o modificacion.

La comisién mixta unica tendra la composicion siguiente:

a) Dos personas en representacion de cada universidad (Valéncia-Estudi General, Alicante y Jaime | de
Castello), designada por cada una de éstas entre las cuales figurara quién ejerza la coordinacion
académica del proyecto, y la persona titular del vicerrectorado con competencias en la materia o la
persona que designen para su sustitucion.

b) Las personas titulares de las direcciones territoriales de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo en cada provincia (o personas en quien deleguen), que realizaran las labores de
secretaria de la comision de forma rotativa.

c) Lapersona titular de la subdireccion general de empleo o persona en quien delegue.

d) La persona titular de la subdireccidon general de estrategia y modernizaciéon o persona en quien
delegue.

e) La persona titular de la direccion general competente en materia de empleo o la persona que designe
para su sustitucion, que ejercera la presidencia de la comision de seguimiento y control.
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Podran asistir en calidad de asesores, con voz pero sin voto, la persona titular de la Direccion General de
Economia Sostenible asi como personas representantes de los diferentes pactos territoriales, entre otros, a
requerimiento de la mayoria simple de miembros de la comision.

La comision mixta se constituira en el plazo maximo de 1 mes a partir de la firma de este convenio y se reunira,
al menos, una vez cada tres meses, después de la convocatoria previa de la presidencia de esta, para valorar
los resultados de esta colaboracion, y proponer y tratar aquellos puntos que se consideren oportunos para
el buen fin de la colaboracion.

De forma previa a la celebracion de cada reunién de la comision mixta de seguimiento, en un plazo no inferior
a 48 horas antes de la convocatoria, la Universidad de Valéncia enviara un informe de seguimiento y adjuntara
la documentacién debida a cada comisién segun corresponda (plan de trabajo, propuesta de acciones
formativas...) para facilitar su estudio previo por parte de Labora e impulsar la eficiencia de las reuniones.
Esta documentacion, en la reunién constitutiva de la comision mixta de seguimiento del convenio, que se
celebrara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del mismo, constara como minimo de un plan de
trabajo que incluya la propuesta de programa de formacién donde se especifiquen las tematicas elegidas,
numero de sesiones y el cronograma aproximado con las ubicaciones propuestas para su realizacion.

El funcionamiento y la adopcion de acuerdos de la comisién mixta de seguimiento se regiran por el que
prevén los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Las copias de las actas, acuerdos o informes que, si procede, emita la comisién mixta de seguimiento,
vigilancia y control en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tenga asignadas se remitiran a la
Subdireccion General de Estrategia y Modernizacion de LABORA.

OCTAVA. PLAZOS Y METODOS DE PAGO DE LA SUBVENCION, ANTICIPOS Y GARANTIAS

A solicitud de la entidad beneficiaria, con comunicacion previa de la fecha de inicio de las actuaciones
subvencionadas por LABORA, de acuerdo con el que preveé el articulo 171 de la Ley 1/2015 de 16 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, se podra avanzar
a la entidad beneficiaria hasta un 30% del importe de la subvencion concedida, sin necesidad de presentar
aval o garantia, para tratarse de una universidad de caracter publico, de acuerdo con el que preveé el apartado
5.g del articulo mencionado.

Una vez presentada la justificacion, se procedera a dictar la resolucién de liquidacion y la entrega de la
cantidad que resulto justificada de conformidad, descontando, si procede, el importe del anticipo, o bien a
requerir el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, si la cantidad debidamente justificada
fuera inferior al importe ya recibido.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria tendra que acreditar que cumple las condiciones
establecidas en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De acuerdo con el que preveé el articulo 19.5 de la Ley general de subvenciones, los rendimientos financieros
que se generan por los fondos librados a las beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, por la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y
de su seguimiento y control.
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NOVENA. COSTES ELEGIBLES

Basandose en este convenio se podran financiar los costes siguientes, realizados durante el periodo
01.01.2023 al 10.11.2023, y relacionados de manera directa e indudable con la naturaleza de las actuaciones
realizadas en su ejecucion:

a) Gastos de personal de la entidad beneficiaria: retribuciones salariales y coste de Seguridad Social del
personal propio o contratado, y, en general, todos los costes imputables a este personal en el desarrollo del
ejercicio de su actividad. Estos costes se tienen que presentar desglosando el porcentaje de la jornada
dedicada al proyecto. Solo se admitiran justificantes de pagos a personas fisicas, tanto si se trata de personal
propio de plantilla o con contrato laboral subscrito a tal efecto.

b) Gastos de auditoria para la revision de la cuenta justificativa de este convenio, con el limite del 4% del
importe total concedido.

c¢) Otros gastos de naturaleza corriente, necesarias para la ejecucion de las actuaciones inherentes a este
convenio, con el limite del 25% del importe total concedido.

No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion por parte de la entidad beneficiaria.

DECIMA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

1. La documentacion justificativa tendra que ser presentada ante la Subdireccion General de Estrategia y
Modernizacion de LABORA como fecha tope el 10 de noviembre de 2023.
2. La documentacion justificativa tiene que incluir:
a) Memoria cientifica de las actividades, publicaciones y actas realizados en el marco del convenio, y
de los resultados obtenidos.
b) Memoria econdmica sobre la aplicacion de los fondos concedidos, segun el que determina el articulo
30 de la Ley general de subvenciones, que tiene que contener una lista correlativa de todos y cada
uno de los documentos justificativos del gasto, con especificacion, al menos, de la fecha de emisién
y de pago, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, base imponible y, si procede,
porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion, agrupados segun la naturaleza del gasto.
¢) Liquidacion de gastos debidamente auditados por informe de una persona auditora inscrita como
ejerciendo en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que depende del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, en los términos previstos en la clausula siguiente.
d) Declaracion responsable sobre otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financian las
actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.
e) Declaracion relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley
general de subvenciones.
f)  Documento de designacion del personal el gasto del cual se imputa a la subvencion, con indicacion
de su categoria profesional y porcentaje de su jornada que ha destinado a la ejecucion del proyecto.
3. Las facturas de los gastos tienen que cumplir el que dispone el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, y la otra normativa vigente, y en ningun caso el coste de adquisiciéon de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado. En todo caso, el pago efectivo se justificara
mediante el pertinente comprobante de transferencia, asentamiento bancario o cargo en cuenta.
4. A efectos del que preveé el articulo 73 del reglamento de la Ley general de subvenciones, tendra que constar,
en todos los justificantes originales, la identificacion de la actuacioén a la cual se imputa y la cuantia total o
parcial imputada. Este dato la incorporara la entidad beneficiaria mediante estampillado sobre el documento
original.
5. Se tendra que identificar la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencion concedida y la
relacion de subcuentas de gastos utilizados para la gestion de la subvencion.
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6. Se considerara gasto realizado la que ha sido efectivamente pagada con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion del ejercicio presupuestario con la excepcion de la cotizacién a la Seguridad Social el
pago de la cual solo sera exigible hasta el mes de septiembre de 2023. No se aceptaran gastos
correspondientes a periodos diferentes de los previstos en el convenio.

UNDECIMA. INFORME DE AUDITORIA

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revision de la cuenta justificativa se ajustara al que dispone
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la norma de actuacién de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito
del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

La auditoria requerira la emision de un informe en el cual se detallaran las comprobaciones realizadas y se
haran constar todos aquellos hechos o excepciones que pueden suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria, de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la
subvencion, en el cual se tendra que proporcionar la informacién con suficiente detalle y precision porque el
organo gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe tiene que contener los puntos y la estructura
establecidos en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007.

Para emitir el informe de auditoria, se tendra que comprobar:

1) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencién y que este haya sido subscrito por una persona
con poderes suficientes para ello.

2) El contenido de la memoria de actuacion donde se constate la posible falta de concordancia entre la
informacion contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision
de la justificacion econdmica.

3) Que la informacion contenida en la memoria econdmica esta respaldada por una lista clasificada de los
gastos de la actividad subvencionada en la cual se especificara la entidad que las ha realizado, con
identificacion del acreedor y del documento -facturas, ndminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social
TC1y TC2, justificando de ingreso de retenciones - su importe total y el imputado a la subvencion, fecha de
emision y fecha de pago, como también que se cumplen las condiciones establecidas en el convenio y la
normativa de aplicacion.

4) Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de
su pago, de acuerdo con el que prevé el articulo 30.3 de la Ley general de subvenciones y que estos
documentos han sido reflejados en los registros contables. Estos documentos justificativos consistiran en
facturas electronicas, ndminas, TC, resguardos de transferencias bancarias, cheques, etc. como también
copia de los extractos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de la operacion justificada.

5) Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los casos previstos en el
articulo 31.3 de la Ley general de subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente la eleccién
del proveedor en aquellos casos en que no haya recaido la adjudicacion en la propuesta econdémica mas
ventajosa.

6) Que no se ha subcontratado la ejecucion de la actividad subvencionada.

7) Que no se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, que sean incompatibles o que superan los costes de la actividad
subvencionada.

8) Que los gastos que integran la lista cumplen los requisitos para tener la consideracion de gasto
subvencionable, de acuerdo con el que establece el articulo 31 de la Ley general de subvenciones y este
convenio; que se han clasificado correctamente, y que se produce la necesaria coherencia entre los gastos
justificados y la naturaleza de las actuaciones subvencionadas.
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La persona auditora, que sera designada por la Universitat de Valéncia, tendra que conservar durante un
periodo minimo de ocho afios, contador desde la fecha de emision del informe, la copia de la documentacion
que soporta el informe emitido.

DUODECIMA. MINORACION Y REINTEGRO DE LA AYUDA CONCEDIDA

Si se produce algun incumplimiento de los requisitos establecidos en este convenio, el director general de
LABORA procedera a la minoracion o resolucion de la subvencion concedida de manera proporcional al grado
de incumplimiento.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquier de los requisitos, condiciones y otras
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencioén, la alteracién de alguna de las
caracteristicas esenciales del proyecto, la variacion de la finalidad de la actuacion, la falta de justificacion de
la accién, como también los otros casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de subvenciones, y en el
capitulo | del titulo Ill del reglamento de la Ley general de subvenciones, daran lugar a la incoacion del
correspondiente procedimiento de reintegro que podra finalizar, si procede, con la declaracion de la
obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion. En la tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del
interesado a la audiencia.

DECIMOTERCERA. COMPATIBILIDAD CON LA NORMATIVA EUROPEA SOBRE AYUDAS PUBLICAS

Este convenio es compatible con el mercado interior dado que sus disposiciones no afectan los intercambios
comerciales entre los estados miembros, porque no concurren las condiciones exigidas en el articulo 107.1
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

En lo referente a esto, la Comisién Europea afirma, en el marco sobre ayudas estatales de investigacion y
desarrollo e innovacion, que suelen ser de naturaleza no econémica (entre otras) las actividades primarias
de los organismos de investigacion (como por ejemplo las universidades), particularmente en el caso del I1+D
independiente para mejorar los conocimientos y la comprension, cuando el organismo de investigacion
emprende una colaboracion efectiva; y tampoco la amplia difusion de resultados de las investigaciones de
manera no discriminatoria y no exclusiva (por ejemplo, mediante bases de datos de acceso abierto,
publicaciones abiertas o programas informaticos abiertos).

En este convenio concurren las dos condiciones dado que la actuacion tiene por objeto fundamental mejorar
el conocimiento del territorio de la Comunitat Valenciana, a través de una colaboracién con LABORA
enmarcada en la ejecucion de los programas Avalem Territori y la creacion de un observatorio o laboratorio
territorial con el objetivo primordial de adquirir nuevos conocimientos sobre los cimientos subyacentes de
los fendmenos y hechos observables en materia de desarrollo territorial, sin que haya perspectivas de
aplicacion o utilizacion comercial directa sino que se pretende dar difusion a los resultados obtenidos para
conocimiento general.

Finalmente, hay que indicar que a fin de evitar una subvencion indirecta a otras actividades de naturaleza
economica que pueda desarrollar la Universitat, el convenio exige que se lleve una cuenta separada de la
subvencién concedida (letra e de la clausula cuarta).

Al tratarse de un convenio no sujeto en el articulo 107.1 del Tratado Fundacional de la Unién Europea, y de
acuerdo con el que establece el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell,
regulador del procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, la subvencion establecida mediante
este convenio no requiere notificacion o comunicacion a la Comision Europea.
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Este convenio tendra efecto desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2023. Sin embargo,
se podra financiar a su cargo la actividad objeto de este desde el 1 de enero de 2023.

DECIMOQUINTA. CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o para incurrir
en causa de resolucion, de acuerdo con el que dispone el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.
Seran causas de resolucion:

a) La fuerza mayor.

b) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del acuerdo.

c) Elacuerdo unanime de los firmantes.

d) Ladecision judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

e) Elincumplimiento de cualquier de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.
Asi mismo, sera aplicable el que establece el articulo 52 de la Ley 40/2015, en relacién con los efectos de la
resolucion del acuerdo.

DECIMOSEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE RESULTADOS

Cada una de las partes se compromete a no difundir, en ningun caso, las informaciones confidenciales
pertenecientes a la otra parte, a las cuales haya podido tener acceso en el desarrollo de los proyectos en
comun.

LABORA, en el ejercicio de sus competencias, podra usar los datos, conclusiones y resultados obtenidos en
las actividades objeto del convenio, como también publicarlos o desarrollarlos en posteriores estudios o
trabajos, siempre que se mencione la autoria de la Universitat.

DECIMOSEPTIMA. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

Las dos partes se comprometen a la observancia de las disposiciones que sean aplicables en la materia, y
especialmente, al que disponen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y otra normativa de desarrollo. Cada una de estas puede
compeler reciprocamente la otra para la acreditacion de estos aspectos.

DECIMOCTAVA. DENUNCIA DEL CONVENIO
Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo este convenio en cualquier momento, o bien de manera

unilateral comunicandolo por escrito a la otra parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha en que
se considere acabado. En ambos casos tendran que finalizarse las tareas pendientes.
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DECIMONOVENA. LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Se publicara el texto integro del convenio, una vez subscrito, en el portal de transparencia de la Generalitat
GVA Oberta, segun el que disponen los articulos 10, 12y 21 de la Ley 1/2022, de 13 de abiril, de la Generalitat
de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

VIGESIMA. CONTROL DE SUBVENCIONES

En concordancia con el Plan de Control de Subvenciones de LABORA, aprobado por el Secretario Autonémico
de Empleo, el 8 de octubre de 2019, en cumplimiento de su apartado a), se realizaran acciones de
comprobacion in situ de las actuaciones derivadas del convenio cuando corresponda, segun el
correspondiente plan de control anual.

VIGESIMOPRIMERA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

Este convenio es de caracter administrativo y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del sector publico. Se regira por sus propias clausulas, por el que establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, por su reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y por el que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones. Como también por el que disponen la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y el Decreto 176/2014, de 10 de octubre,
del Consell, por el cual se regulan los convenios que subscriba la Generalitat y su registro.

La solucién en primera instancia de las diferencias en la interpretacion y cumplimiento que se pueden
plantear respecto del convenio subscrito correspondera a la comisidon de seguimiento y control.

Las partes acuerdan someterse en los acuerdos de los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valéncia
para la resolucion de cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir en el desarrollo y ejecucion de este
convenio.

Y en prueba de conformidad de todo el que se ha expresado, firman por duplicado ejemplar este convenio,
en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Por LABORA, Por la Universitat de Valencia
Rectora Magnifica

. P A A M? Vicenta
.rmat per Enric Nomdedéu i Biosca el Mestre Escrivé 2023.04.26

3/04/2023 17:55:20 13:55:24
PESTET 4+02'00'

Enric Nomdedéu i Biosca Maria Vicenta Mestre Escriva.

14

CSV:HXLBAFT3:N3DL93G4:TYLSEYU7 URL de validacié:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HXLBAFT3:N3DL93G4:TYLSEYU7



