CONVENIO ESPECIFICO DE PERSONAL
N.s%&97 /042020

De una parte, la Fundacion Russkiy Mir (Mosct, Federacién de Rusia), en adelante LA
FUNDACION, representada por su director ejecutivo Kochin Vladimir Viacheslavovich, que actla en
virtud de los Estatutos.

De otra parte, la Universitat de Valencia, en adelante LA UNIVERSIDAD, representada por el
Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion Carles Padilla Carmona gue actla en virtud de la
misma, legitimado para este acto en virtud de la Resolucion del Rectorado del 19 de Junio de 2019
(Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8579 del 27, de junio de 2019, en lo sucesivo
denominadas las partes, actuando de conformidad con la donacién concluida por las "Partes” y que
entro en vigor el 5 de abril de 2019 No. 2221P / 04-19 (en adelante, el "Acuerdo"),

En lo sucesivo denominadas las partes, formalizan el presente convenio con arreglo a las
siguientes clausulas:

1. OBJETO DEL CONVENIO

1.1.  Es objeto del presente Convenio la relacion juridica de las partes en el marco de la
ejecucion de las disposiciones del Acuerdo de Colaboracion del 7 de junio del afio 2018 N 184-
PLU/0B-18 (en adelante, el Acuerdo de Colaboracion) en la parte correspondiente al respaldo
financiero de la actividad del Centro Ruso de la Universidad [en adelante, el Centro) en el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2020y el 31 de diciembre 2020.

1.2.  En el presente convenio, se entiende como “respaldo financiero” de la actividad del
Centro la entrega no reembolsable por parte de la Fundacién a la Universidad de fondos para su
utilizacién con el siguiente fin:

1.2.1 Compensacién parcial de los gastos de la Universidad en la retribucion de los servicios
del/de los trabajadores de la Universidad que se encargan de la actividad del Centro (en adelante,
Trabajadores del Centro), designados de com(in acuerdo con la Fundacién. Anexo 1.

En el presente convenio, se entienden como “gastos de la Universidad en la retribucién de los
servicios del Trabajador del Centro” el conjunto de gastos, incluidos impuestos y otros gastos a cargo
de la Universidad en calidad de empleado, previstos en la legislacion del pais de la Universidad y
derivados de la actividad laboral de/de los Trabajadores del Centro.

1.2.2 Compensacion parcial de los gastos necesarios para la actividad diaria del Centro:
gastos relacionados con la celebracion de las actividades previstas en su plan de trabajo [en adelante,
dependiente del contexto, Plan o Planes, Anexo 2), incluyendo la adquisicion de comestibles a este fin
(café, té, galletas, refrescos, etc.), los gastos que garanticen el normal funcionamiento del Centro, la
adquisicion de material fungible, de articulos de oficina.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1.  LaFundacién se compromete a:

2.1.1. Transferir los fondos indicados en el punto 4.1. del presente Convenio a la cuenta de la
Universidad en los términos y plazos definidos en el punto 4.2. del presente Convenio, previa
aprobacion de los informes sobre el uso previsto para estos fondos presentados por la Universidad a
la Fundacien.

2.1.2. Adoptar resoluciones mativadas sobre las propuestas de la Universidad respecto a
modificaciones y enmiendas al Plan en el plazo de 10 (diez) dias laborables desde la fecha de su
recepcion.

2.1.3. Aprobar la Memoria recibida de la Universidad (en adelante, la Memoria) de
conformidad con las condiciones de la clausula 5 del presente Convenio o expresar sus objeciones
motivadas a la Memoria.




2.2. La Fundacion tendra derecho a:

2.2.1. Controlar que los fondos entregados a la Universidad en los términos del presente
Convenio se utilizan de la forma prevista.

2.2.2. Solicitar a la Universidad informes concernientes al cumplimiento de las obligaciones
del presente Convenio, informacién sobre las actividades realizadas y sus participantes, aclaraciones
sobre la Memoria.

2.2.3. Interrumpir la entrega no reembolsable de los fondos previstos a la Universidad en
caso de que las objeciones a la Memoria no se solucionen en su totalidad.

2.3.  LaUniversidad se compromete a:

2.3.1. Aceptar los fondos indicados en el punto 4.1.del presente Convenio y a utilizarlos
exclusivamente para el fin indicado en el punto 1.2. del presente Convenio .

2.3.2. Llevar un registro separado de todas las operaciones en las que se han utilizado los
fondos recibidos de la Fundacién en cumplimiento del presente Convenio.

2.3.3. Abonar los gastos indicados en el punto 1.2. del presente Convenio en la forma
establecida por las normas internas de la Universidad.

2.3.4. En los términos y plazos previstos en el articulo 5 del presente convenio presentarle a
la Fundacién la Memoria de actividades del Centro.

2.3.5. Contratar al personal necesario para la gestién de la actividad del Centro, conforme a
lo previsto en la clausula 1.2. La Universidad tiene derecho a contratar al personal adicional para el
Centro, ademas de los candidatos que figuran en el Anexo 01 del presente Convenio. En este caso es
obligatoria la ratificacién previa de cada candidato con la Fundacién por parte de la Universidad, no
obstante, el importe indicado en el punto 4.1 del presente Convenio sigue siendo el mismo.

2.36. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Reglamento de Seleccién del
Profesorado de la UVEG, la Universitat va a contratar, a propuesta de la Fundacion, un profesor/una
profesora visitante que asumira la coordinacién y promocién de las actividades del Centro Ruso asi
como tareas docentes y tutoriales en el area de conocimiento de Filologia Eslava, adscrita al
Departamento de Teorfa de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacién. El contrato tendré una
duracion anual, prorrogable hasta un méaximo de cinco afos y un régimen de dedicacion a tiempo
completo, percibiéndose las retribuciones correspondientes a dicha categoria contractual y
dedicacion en la Universdad.

2.3.7. En caso de que el profesor de la Universidad, mencionado anterioremente, deje de
desempenar sus funciones en el Centro Ruso, es obligatoria la ratificacion previa de un nuevo
candidato por la Fundacién. El pago de las retribuciones, previstas por el punto 1.2.1 del presente
Convenio al trabajador cuyo nombramiento no esté ratificado por la Fundacion, no se permite.

3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO
3.1.  Las partes acuerdan que entre las obligaciones de los Trabajadores del Centro se
podrian incluir las siguientes actividades:

3.1.1. Facilitar a los visitantes del Centro el acceso a la informacion y a la biblioteca del
Centro en los horarios del Centro establecidos por la Universidad.

3.1.2. Organizary llevar a cabo las actividades previstas en el Plan de Trabajo Anexo 01.
3.1.3. Organizar clases en grupo e individuales y tutorias de lengua rusa.

3.1.4. Gestionar la difusion a posibles visitantes del Centro de la informacién sobre las
posibilidades para acceder a los recursos informativos, bases de datos y la biblioteca del Centro, sobre
la llegada de nuevos recursos y publicaciones periddicas, sobre las actividades programadas en el
Centro.

3.1.5. Preparar propuestas para completar y renovar los recursos y la biblioteca del Centro.

3.1.6. Colocar en los catélogos de la Universidad, incluidos los electronicos, asi como en la
pagina del Centro en internet, la informacién sobre las nuevas entradas de la biblioteca y otros
recursos informativos recibidos de la Fundacion.

3.1.7. Preparar propuestas de Planes y proyectos de Memorias.




3.1.8. Velar por el correcto uso de las instalaciones del Centro por parte de sus visitantes,
asi como gestionar derechos de acceso a las bases de datos remotas ofrecidas por la Fundacion a la
Universidad, a los recursos de formacion e informacion en linea, llevar el control de la frecuencia de su
consulta.

3.1.8. Llevar un registro de los visitantes del Centro.

3.1.10. Comunicar [al menos con una antelacién de 10 (diez) dias laborables al inicio de la
actividad] a la Fundacién las actividades méas importantes del Centro, con el nimero estimado de
participantes de al menos 50 (cincuenta) personas, a fin de que puedan ser anunciadas en los
recursos informativos de la Fundacion.

3.1.11.Enviar a la Fundacién por correo electrénico material gréfico (fotografias y videos) de
las actividades indicadas en el punto 3.1.10. del presente Convenio en el plazo de 3 (tres) dias
naturales desde el dia de celebracion de la actividad.

3.1.12. Mantener la pagina web del Centro, entre otras cosas: subir los Planes, anuncios de
futuras actividades, informacién sobre los cursos de lengua rusa y de otros programas formativos del
Centro, la posibilidad del acceso remoto a los recursos informativos del Centro, informacion sobre las
actividades realizadas en el Centro, incluyendo aquellas en las que participa los trabajadores del
Centro.

3.2. Las partes acuerdan que el incumplimiento por parte de los Trabajadores del Centro
de las obligaciones estipuladas en el presente Convenio seran motivo para que la Fundacion pueda
solicitar la revocacion a las candidaturas de los Trabajadores y pueda, asimismo, plantear a la
Universidad la eventual sustitucion de los Trabajadores del Centro.

4. CANTIDAD Y PROCEDIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

4.1.  Eltotal de los fondos que se transferiran a la Universidad en el afio 2020 en aplicacion
del punto 1.2. del presente Convenio alcanza los 31 000,00 (treinta y un mil 00/100) euros, de
acuerdo al Presupuesto de Gastos autorizado por la Fundacion para ofrecer respaldo financiero a las
actividades del Centro Ruso (en adelante, Presupuesto de Gastos, Anexo N 03).

4.2.  Los fondos indicados en el punto 4.1. del presente Convenio se transferiran a la cuenta
de la Universidad en varios tramos siguiendo el siguiente procedimiento:

4.2.1 El primer tramo por valor de 8 500,00 (siete mil quinientos 00/100) euros se
transferira a la cuenta de la Universidad en el plazo de 30 (treinta) dias laborables desde el momento
de la firma del presente Convenio y se destinara a:

- la compensacion parcial de los gastos de la Universidad en la remuneracion de los servicios
de los trabajadores de la Universidad que se encargan de la actividad del Centro en el importe
de 7 500,00 (siete mil quinientos 00/100] euros;

- la compensacion parcial de los gastos de la Unviersidad para cubrir la necesidades
relacionadas con el funcionamiento diario del Centro previstos en el punto 1.2.2 del presente
Convenio en el importe de 1 000 (mil 00/ 100) euros.

4.2.2 El importe restante de 22 500 (viente dos mil quinientos 00/ 100) euros se transfiere a
la cuenta corriente de la UV antes del 25 de Diciembre de 2020 y se destinara para compensar de
forma parcial los gastos de la Universidad relacionados con la remuneracion de los servicios de los
trabajadores de la Universidad que se encargan de la actividad del Centro bajo la condicién del
cumplimiento de las clausulas del presente Convenio. Se admite la posibilidad de transferir importes
parciales.

4.3 La Universidad no podrad reasignar los fondos entre las diferentes partidas del
Presupuesto sin la aprobacion previa de la Fundacion.

4.4 La Fundacion tiene derecho a estudiar la necesidad de formalizar un convenio particular
0 incluir en el presente Convenio las modificaciones en lo referente a la compensacion parcial de los
gastos de la Universidad dirigidos a financiar actividades de apoyo a la lengua y la cultura rusas.

4.5 Los fondos entregados en el marco del presente Convenio se consideraran recibidos por
la Universidad en el momento de su ingreso en la cuenta de la Universidad.

4.6 Todos los gastos vinculados a la transferencia a la Universidad de los fondos establecidos
en el presente Convenio correran a cargo de la Fundacion.




4.7 La Universidad se compromete a enviar a la Fundacién la confirmacién de la entrada de
los fondos en su cuenta corriente, indicando la cantidad exacta recibida y la fecha del ingreso, en los 7
(siete] dias laborables desde la recepcion de los fondos en su cuenta.

4.8 Las obligaciones relativas al pago de impuestos, tributos u otros pagos obligatorios
establecidos por la legislacién del pais de la Universidad que puedan surgir con relacion al
cumplimiento del presente Convenio correran a cargo de la Universidad.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 La universidad se compromete a presentar a la Fundacion las siguientes Memorias e
Informes:

5.1.1. Informe intermedio sobre el cumplimiento del Plan de trabajo del Centro (Anexo N 04,
que se presentara a la Fundacién de manera trimestral no mas tarde del 15 del primer mes del
trimestre siguiente al del informe.

5.1.2.  Memoria Anual sobre el uso previsto de los fondos (en adelante, Memoria Anual), en la
que se incluya un Informe Detallado de la actividad del Centro (en adelante, Informe Detallado) y un
Informe Financiero, que sera presentada no mas tarde del 15 de febrero de cada afo.

5.1.3. La Universidad debera enviar a la Fundacion una copia escaneada de la Memoria Anual
y remitir su original a la direccién de la Fundacién indicada en el presente Convenio por correo
certificado con acuse de recibo o por mensajeria con acuse de recibo en el albaran de entrega.

5.2.  ElInforme Detallado debe incluir los datos estadisticos generales sobre la cantidad de
anuncios publicados de las actividades previstas, sobre los cursos de lengua rusa y otros programas
formativos realizados en el Centro y sobre la cantidad de visitantes, datos estadisticos sobre las visitas
a los recursos formativos e informativos del Centro. En el Informe Detallado deben incluirse informes
breves sobre las actividades realizadas. Las fotografias, los videos u otro material ilustrativo se
enviaran a la Fundacién por correo electrénico.

5.3.  ElInforme Financiero debera incluir:
5.3.1. Los modelos de Informe Financiero con el anexo de Libro de Gastos [Anexo N 05).

9.3.2. Las copias de los justificantes de gastos estipulados en la columna 4 del Presupuesto,
traducidas al ruso, firmados por el representante legal de la Universidad y con el sello de la
Universidad si lo hubiere.

9.3.3. Elinforme debe redactarse en ruso con copia en espanol, certificarse con la firma del
representante legal de la universidad y con el sello de la Universidad si lo hubiere.

94.  LaFundacion se compromete a adoptar y poner en conocimiento de la Universidad por
escrito una de las siguientes resoluciones respecto a la Memoria, en un plazo no superior a 45
(cuarenta y cinco) dias laborables desde la recepcion de la Memoria Anual:

95.4.1. Aprobar la Memoria Anual.

5.4.2. Solicitar enmiendas en la Memoria Anual y requerir documentos e informacién
complementaria.

95.4.3. Aprobar la Memoria Anual de forma parcial y requerir la devolucién parcial de los
fondos, siempre que existan causas debidamente justificadas (en adelante, Remanente). La Fundacion
tiene derecho a aplicar el Remanente a cuenta de futuras entregas de fondos.

5.4.4. Denegar la aprobacion de la Memoria Anual, alegando las causas de la negativa, y
requerir la devolucién de los fondos entregados a la Universidad en el marco del presente Convenio .

5.5. La Fundacion tiene derecho a solicitar a la Universidad la informacién o la
documentacién complementaria a la Memoria Anual que resulten necesarias para valorar el uso
previsto de los fondos y el funcionamiento del Centro.

5.8.  La obligacién de la Universidad de devolver el Remanente se considerara cumplida
desde el momento del ingreso del Remanente en la cuenta corriente de la Fundacién.




6. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

6.1. En caso de incumplimiento o de cumplimiento insatisfactorio por parte de la
Universidad de sus obligaciones respecto al uso previsto de los fondos entregados en el marco del
presente Convenio, la Fundacién tendra derecho a exigir su devolucion total o parcial.

6.2. En caso de incumplimiento por parte de la Fundacién de sus obligaciones en cuanto al
cumplimiento de los fondos transferidos a la Universidad en el marco del presente convenio, la
Universidad tendré derecho a exigir a la Fundacién su cumplimiento o solicitar la rescision del
convenio.

B6.3. Las partes estaran exentas de responsabilidad por el incumplimiento parcial o total del
presente Convenio en caso de condiciones de fuerza mayor, siempre y cuando estas condiciones
surjan después de la firma del presente Convenio e impidan su cumplimiento total o parcial.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1.  El presente acuerdo entra en vigor a partir de la firma por sus representantes legales
y esté en vigor hasta el 31 de enera de 2021. La finalizacién del periodo de vigencia del Convenio no
exanera a las Partes del cumplimiento total de las obligaciones previstas en el Convenio.

7.2. Las partes determinan que los términos del presente Convenio se aplican a las
relaciones juridicas de las Partes a partir del 01 de enero de 2020.

7.3.  Las partes haran todo lo posible para solventar por la via de la negociacién todos los
desacuerdos que puedan surgir en el cumplimiento de las obligaciones de las Partes del presente
Convenio . En caso de que sea imposible solucionar los desacuerdos relacionados con el presente
Convenio por la via de la negociacién, los desacuerdos, desavenencias o demandas se someteran a
un arbitraje internacional en el pais del demandante.

7.4. Cualesquiera modificaciones y enmiendas al presente Convenio deberan contar con el
acuerdo de ambas Partes y se recogeran por escrito.

7.5. El presente Convenio se ha redactado en ruso y en espafiol y se compone de 2 (dos)
ejemplares idénticos par cada idioma, quedando uno en poder de cada una de las Partes siendo todas
las copias originales igualmente validas.

8. ANEXOS AL CONVENIO

8.1 En el momento de la firma del presente Convenio y en concepto de partes integrantes
de este se adjuntan:

8.1.1 La lista de trabajadores que se encargan de la actividad del Centro Ruso en
la Universidad de Valencia en 1 [un] folio.

8.1.2 El plan de trabajo del Centro Ruso en la Universidad de Valencia en __
(cantidad en letras) folios.

8.1.3 El presupuesto de gastos para el respaldo financiero de la actividad del
Centro Ruso en la Universidad de Valencia en 2 (dos) falios.

8.14 El modelo del Informe Intermedio sobre el Cumplimiento del Plan de trabajo
del Centro Ruso en la Universidad de Valencia por trimestre en 2 (dos)
folios.

8.1.5 El modelo del Informe Financiero con el anexo Libro de Gastos en 4 [cuatro)
folios.

En total: [cantidad en letras) folios.



8 DIRECCIONES, DATOS BANCARIOS Y FIRMAS DE LAS PARTES

Fundacién Russkiy Mir

(Russkiy Mir Foundation)

Direccion: Federacion Rusa

118285, Mosc(, ¢/ Mosfilmovskaya, n.2 40A;
(119285, Mosfimovskaya str. 40A, Moscow,
Russia);

Direccién postal: Federacién Rusa, 117218,
Moscd, ¢/ Krzhizhanovskogo, n.? 13, blg. 2
(117218, Krzhizhanovskogo str., 13, b. 2,
Moscow, Russia);

Numero bésico de registro 1077739019253:
CIF 7731281960;

Cadigo del mativo de alta 772901001.
Beneficiary's bank: JSC VTB Bank, Russia, St.
Petersburg, 29, Bolshaya Morskaya str.;
SWIFT :

IBAN:

Intermediary Bank:

DEUTSCHE BANK, FRANKFURT /MAIN;
SWIFT:

ACC. 10094980810.

Russkiy Mir Foundation
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.
R
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Director ejé’c%Ut;ivo‘
En Valencia, a*.de. 2020,
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Universitat de Valéncia

Direccion: Avda. Blasco Ibéfez, 13,
46010.\Valencia, Espafna

CIF: 3-4618001-D

Blasco Ibafiez Str., 13, 46010

Valencia, Spain

Direccion postal:: Avda. Blasco Ibafiez, 13,
46010, Valéncia, Esparia

Blasco Ibanez str,13, 46010, Valencia, Spain

Beneficiary's Bank: BANKIA,S.A.

Bank's adress: PINTOR SOROLLA, 8 VALENCIA
SWIFT :

IBAN:

CIF: -4618001-D

Universitat de Valéncia

57"63 adilla Carrﬁona\
icerrector Internac}-oyalizacién y

2020

Cooperacion

En Valencia,a de
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ANEXO N° 01

al Convenio especifico
de personal

de 517 ” ¥

2020,
Ne#%ps ¥ 20

«APRUEBO»
Director Ejecutivo
Fundacién
«Russkiy Mir»

. V.V. Kochin

Listado de trabajadores del Centro Ruso en la Universidad de Valencia

Ne Apellido, nombre Cargo en el Centro
1 Palao Moreno,Guillermo Director Académico
2 Pirozhenko, Olga Directora Ejecutiva

Vicerrector




Presupuestos

Anexo 3

Convenio espzcgiﬁco de Personal
De 3J. 4. de 2020

Ne el /9420

«APRUEBO»
Director Ejecutivo
Fundacién «Russkiy Mir»

V.V. Kochin

para el respaldo financiero de las actividades del Centro Ruso de la Universidad de Valencia

(Valencia, Reino de Espaiia).

En monedas: euro

Las copias de los justificantes

gastos necesarios para la
actividad diaria del Centro

N° Gastos Importe de gastos estipulados en el
Informe Financiero
1. 2 3 4
Compensacion parcial de los 30.000,00 |- justificante: la base para el
gastos de la Universidad en la pago de la retribucién que
retribucién de los servicios indica los datos del
del/de los trabajadores de la Empleado (apellido, nombre
Universidad que se encargan de i bias datos dia
la actividad del Centro, incluidos identificaci6n), actividades
los impuestos St
encargadas, importe de la
retribucién;

— informe de la contabilidad
de la organizacion receptora
de fondos (donaciones)
sobre el célculo y el pago de
salarios e impuestos.

2. | Compensacién parcial de los 1.000,00 — unacuerdo o una cuenta que

— copia de la orden de pago

indique la lista de obras /
servicios, bienes comprados
y su valor;

con notificacion del banco y
/ o extracto bancario de la
transferencia de fondos o un
documento fiscal (para
pagos en efectivo) que
confirme el pago..

Total:

31.000,00




La cantidad total de gastos para el respaldo financiero de las actividades del Centro Ruso de

la Universidad de Valencia (Valencia, Reino de Espafia) para 2020 es de 31,000.00 (Treinta
y un mil 00/100) euros.

Vicerrector






