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Fiscalia de la Comunitat Valenciana

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA
DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION
PUBLICA, LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, PARA EL
DESARROLLO DE LA CATEDRA UNIVERSITARIA

DE  APLICACION DE  METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, ECONOMICAS Y  DE
APRENDIZAJE ~ AUTOMATICO  PARA LA

DETECCION DE DELITOS FINANCIEROS Y
BLANQUEO DE CAPITALES, CATEDRA DEBLANC
2023.

En Valéncia, firmado electronicamente.
REUNIDOS

De una parte, la Hble. Sra. Gabriela Bravo
Sanestanislao, consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, nombrada por Decreto
6/2019 de 17 de junio, del president de la
Generalitat, y facultada por acuerdo del Consell, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.f)
de la Ley 5/1983. De 30 de diciembre del Consell y
expresamente facultada para este acto por acuerdo
del Consell de fecha 19 de mayo de 2023.

De otra, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva,
rectora magnifica de la Universitat de Valéncia-
Estudi General (en adelante UV), con domicilio
social en Valéncia, Avda. Blasco Ibafiez nUmero 13
(C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en
nombre y representacion de la misma, legitimada
por este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados
por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell
(DOGV 2004/8213), modificados por Decreto
45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV
6994/02.04.2013) y facultada a partir de su
nombramiento por Decreto 41/2018, de 6 de abril,
del Consell (DOGV 8270/10.04.2018).

Y de otra el Excmo. Sr. D. Alvaro Garcia Ortiz,
Fiscal General del Estado, autorizado para este
acto segun nombramiento efectuado por el Real
Decreto 675/2022 de 1 de agosto (BOE num. 184,

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA
GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA
DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIO
PUBLICA, LA UNIVERSITAT DE VALENCIA | LA
FISCALIA- GENERAL DE LESTAT, PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LA CATEDRA
UNIVERSITARIA D’APLICACIO DE
METODOLOGIES ESTADISTIQUES,
ECONOMIQUES | D’APRENENTATGE AUTOMATIC
PER A LA DETECCIO DE DELICTES FINANCERS |
BLANQUEIG DE CAPITALS, CATEDRA DEBLANC
2023.

A Valéncia, signat electronicament.

REUNITS
D'una part, [I'Hble. Sra. Gabriela Bravo
Sanestanislao, consellera de Justicia, Interior i

Administracié Publica, nomenada per Decret 6/2019,
de 17 de juny, del president de la Generalitat, i
facultada per acord del Consell, de conformitat amb
el que estableix l'article 17.f de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, i expressament facultada
per a aquest acte per acord del Consell de data 19
de maig de 2023.

D’una altra, la Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva,
rectora magnifica de la Universitat de Valéncia -
Estudi General (a partir d’'ara, UV), amb domicili
social a Valéncia, av. Blasco |banez numero 13
(CP 46010) i amb CIF: Q-4618001-D, actuant en
nom i representaci6 d’aquesta, legitimada per
aquest acte en virtut de l'article 94 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, aprovats per Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV
2004/8213), modificats per Decret 45/2013, de 28
de marg, del Consell (DOGV 6994/02.04.2013), i
facultada a partir del seu nomenament per Decret
41/2018, de 6 dabril, del Consell (DOGV
8270/10.04.2018).

| d’'una altra, 'Excm. Sr. Alvaro Garcia Ortiz, fiscal
general de [I'Estat, autoritzat per a aquest acte
segons nomenament efectuat pel Reial decret
675/2022, d’1 d’agost (BOE num. 184, de 2 d’agost



de 2 de agosto de 2022), y en su nombre, la
Excma. Sra. D2 Teresa Gisbert Jorda, Fiscal
Superior de la Comunitat Valenciana, autorizada
para este acto segun nombramiento efectuado por
el Real Decreto 25/2019, de 25 de enero (BOE
num. 23, de 26 de enero de 2019), o6rgano de
relevancia constitucional con personalidad juridica
propia, segun se recoge en la Ley 24/2004, de 9 de
octubre, por la que se modifica el articulo 2.1 de la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, con
domicilio a los efectos del presente convenio en c/
Historiador Chabas n° 2. 2° - Valencia 46003.

Las partes, en la representacion que
respectivamente ostentan, se reconocen
conjuntamente competencia y capacidad para
suscribir este convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. Que el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, aprobado por Ley Organica 5/1982, de
1 de julio y modificado por Ley Organica 1/2006 de
10 de abril, establece en el articulo 36.1° que, en
relacion con la Administracion de Justicia,
exceptuada la militar, corresponde a la Generalitat
ejercer en la Comunitat Valenciana todas las
facultades que la Ley Organica del Poder Judicial
reconoce o atribuye al Gobierno del Estado.
Asimismo, el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del
presidente de la Generalitat, por el que se
determina el numero y la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones, establece en el
articulo 6 que se asignan a la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, entre
otras, las competencias en materia de justicia.

A su vez, el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, recoge en su articulo 9 que
corresponde a la Direccion General de Modernizacion
y Relaciones con la Administracion de Justicia ejercer
las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley
5/1983 de 30 de diciembre, del Consell, y las demas
previstas en el ordenamiento juridico, en materia de
relaciones con la justicia. En especial, le corresponde
gestionar y realizar el seguimiento de los convenios y
acuerdos para la formacion del personal de la
administracién de justicia que se le encomienden.

En este sentido, a Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica ha manifestado su interés
en reclamar y colaborar en actividades formativas,

de 2022), i en el seu nom, I'Excma. Sra. Teresa
Gisbert Jorda, fiscal superior de la Comunitat
Valenciana, autoritzada per a aquest acte segons
nomenament efectuat pel Reial decret 25/2019, de
25 de gener (BOE num. 23, de 26 de gener de
2019), organ de rellevancia constitucional amb
personalitat juridica propia, segons es recull en la
Llei 24/2004, de 9 d’octubre, per la qual es modifica
l'article 2.1 de la Llei 50/1981, de 30 de desembre,
reguladora de I'Estatut organic del Ministeri Fiscal,
amb domicili a I'efecte d'aquest conveni a C/
Historiador Chabas num. 2. 2n - Valéncia, 46003.

Les parts, en la representacid6 que respectivament
exerceixen, es reconeixen conjuntament
competéncia i capacitat per a subscriure aquest
conveni, i a aquest efecte

EXPOSEN

I. Que [I'Estatut d’Autonomia de Ila Comunitat
Valenciana, aprovat per Llei organica 5/1982, d'1 de
juliol, i modificat per Llei organica 1/2006, de 10
d’abril, estableix en I'article 36.1r que, en relacido amb
I’Administracid de justicia, exceptuant-ne la militar,
correspon a la Generalitat exercir a la Comunitat
Valenciana totes les facultats que la Llei organica del
poder judicial reconeix o atribueix al Govern de
I'Estat.

Aixi mateix, el Decret 5/2019, de 16 de juny, del
president de la Generalitat, pel qual es determina el
nombre i la denominacié de les conselleries i les
seues atribucions, estableix en [larticle 6 que
s’assignen a la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, entre altres, les competéncies
en materia de justicia.

Al seu torn, el Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del
Consell, daprovaci6 del Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, recull, en [larticle 9, que
correspon a la Direcci6 General de Modernitzacio i
Relacions amb I’Administracié de justicia exercir les
funcions establides en l'article 70 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i les altres previstes
en I'ordenament juridic, en materia de relacions amb
la justicia. Especialment, li correspon gestionar i fer
el seguiment dels convenis i acords per a la formacié
del personal de I'Administracié de justicia que se li
encomanen.

En aquest sentit, a Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica ha manifestat el seu interés a
reclamar i col-laborar en activitats formatives,



de investigacion aplicada y de transferencia del
conocimiento a la sociedad de la Comunitat
Valenciana.

. Que el Ministerio Fiscal es un dérgano de
relevancia constitucional y con personalidad juridica
propia integrado con autonomia funcional en el
Poder Judicial. En el articulo 124 de la Constitucion
Espanola se establece que el Ministerio Fiscal, sin
perjuicio de las funciones encomendadas a otros
organos, tiene por misién promover la accion de la
Justicia en defensa de la legalidad, de los derechos
de los ciudadanos y del interés publico tutelado por
la Ley, de oficio o a peticion de los interesados, asi
como velar por la independencia de los Tribunales y
procurar ante ellos la satisfaccién del interés social.
El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio
de dorganos propios conforme a los principios de
unidad de actuacién y dependencia jerarquica y con
sujecion, en todo caso, a los de legalidad e
imparcialidad. El Fiscal General del Estado ostenta
la jefatura superior y representacion del Ministerio
Fiscal.

lll. Que la Universitat de Valéncia esta interesada
en colaborar con la Fiscalia General del Estado y la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica en el desarrollo de este tipo de iniciativas,
realizando actividades formativas, culturales, de
investigacion y de extension universitaria orientadas
al conocimiento y difusibn permanente de los
procedimientos y técnicas mas efectivas y actuales
para la lucha, formacion y deteccion de todo tipo de
delitos econémicos y financieros de blanqueo de
capitales o de corrupcion.

IV. Que las instituciones firmantes tienen objetivos e
intereses comunes en la formacion, investigacion,
difusion y divulgacién en acciones, procedimientos
y técnicas encaminadas a la reduccién y deteccion
de delitos financieros, de blanqueo de capitales o
de corrupcion.

V. Que en los ultimos afios hemos asistido a una
intensificacion en la lucha contra el crimen
economico y el blanqueo de capitales por parte de
las administraciones publicas de todos los paises
desarrollados (FATF, 2012), y muy especialmente
después del 11 de septiembre de 2001, que ha
propiciado el surgimiento de nueva legislacién y de
unidades especificas para combatir esta lacra.

VI. Que en Espana y en la Comunitat Valenciana se

d’'investigaci6 aplicada i de transferéncia del
coneixement a la societat de Ila Comunitat
Valenciana.

II. Que el Ministeri Fiscal és un organ de rellevancia
constitucional i amb personalitat juridica propia
integrat amb autonomia funcional en el poder
judicial. En I'article 124 de la Constitucié Espanyola
s’estableix que el Ministeri Fiscal, sense perjudici de
les funcions encomanades a altres organs, té per
missid promoure I'accio de la justicia en defensa de
la legalitat, dels drets dels ciutadans i de linterés
public tutelat per la llei, d’ofici o a peticio dels
interessats, aixi com vetlar per la independéncia dels
tribunals i procurar davant d’aquests la satisfaccié de
I'interés social.

El Ministeri Fiscal exerceix les seues funcions per
mitja d’organs propis seguint els principis d’unitat
d’actuacio i dependéncia jerarquica i amb subjeccio,
en tot cas, als de legalitat i imparcialitat. El fiscal
general de I'Estat exerceix la prefectura superior i
representacié del Ministeri Fiscal.

[ll. Que la Universitat de Valéncia esta interessada a
col-laborar amb la Fiscalia General de I'Estat i la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica en el desenvolupament d’aquesta mena
d’iniciatives, fent activitats formatives, culturals,
d’investigacio i d’extensio universitaria orientades al
coneixement i la difusi6 permanent dels
procediments i les tecniques més efectives i actuals
per a la lluita, formacié i deteccié de tota mena de
delictes economics i financers de blanqueig de
capitals o de corrupcié.

IV. Que les institucions signants tenen objectius i
interessos comuns en la formacio, investigacio,
difusi6 i divulgaci6 en accions, procediments i
técniques encaminades a la reduccio i deteccié de
delictes financers, de blanqueig de capitals o de
corrupcio.

V. Que en els ultims anys hem assistit a una
intensificacié en la lluita contra el crim econdmic i el
blanqueig de capitals per part de les administracions
publiques de tots els paisos desenvolupats (FATF,
2012), i molt especialment després de I'11 de
setembre de 2001, que ha propiciat el sorgiment de
nova legislacié i d’'unitats especifiques per a
combatre aquest flagell.

VI. Que a Espanya i a la Comunitat Valenciana s’ha



ha producido un incremento en el numero vy, sobre
todo, en la complejidad de asuntos judiciales
relacionados con delitos financieros, econémicos y
de blanqueo de capitales o de corrupcion.

VIl. Que desde la universidad se dispone de
conocimiento amplio y de las herramientas técnicas
e informaticos de analisis adecuadas para poder
asistir en la tarea de desentranar los complejos
entramados econdmico-empresariales que suelen
acompanar a este tipo de crimenes, como es el
caso del grupo de investigacion en “Delitos
Financieros y Blanqueo de Capitales. Application of
Data Mining and Expert Systems for Anti-money
Laundering Detection” adscrito al departamento de
Economia Aplicada de la Universitat de Valéncia.

VIIl. Que la catedra Deblanc es el resultado de la
colaboracion iniciada en el afio 2018 entre la
entonces Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas i Libertades
Publicas y la Universitat de Valéncia para el
desarrollo de una catedra universitaria de aplicacion
de metodologias estadisticas, econdémicas y de
aprendizaje automatico para la deteccion de delitos
financieros y blanqueo de capitales. Este primer
convenio, suscrito con fecha 26/04/2018, tuvo
continuidad con los firmados con fechas
22/03/2019, 24/09/2020 y 9/04/2021. En el afio
2022 se amplia el ambito subjetivo, con la
incorporacion de la Fiscalia General del Estado.

El objetivo fundamental de la catedra Deblanc es
promover e intensificar las relaciones entre la
Universitat de Valéncia y la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica para, por una
parte, asistir técnicamente a jueces vy fiscales de la
Comunitat Valenciana en la lucha contra este tipo
de delitos y, por otra, llevar a cabo programas
formativos, divulgativos, investigadores, culturales y
de extensidon universitaria sobre la cuestion, que
permitan sensibilizar e incrementar el nivel de
formacion de los expertos judiciales.

IX. Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y el articulo 168.1.A) de la Ley
1/2015, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, se
ha utilizado el instrumento juridico del convenio
para la concesion directa de una subvencion
prevista en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2023, para el desarrollo
de la Catedra Deblanc.

produit un increment en el nombre i, sobretot, en la
complexitat d’assumptes judicials relacionats amb
delictes financers, econdmics i de blanqueig de
capitals o de corrupcio.

VIl. Que des de la universitat es disposa de
coneixement ampli i de les eines técniques i
informatiques d’analisi adequades per a poder
assistir en la tasca de desentranyar els complexos
entramats  economicoempresarials que  solen
acompanyar aquesta mena de crims, com és el cas
del grup d’investigacié en “Delictes Financers i
Blanqueig de Capitals. Application of Data Mining
and Expert Systems for Anti-money Laundering
Detection” adscrit al Departament d’Economia
Aplicada de la Universitat de Valéncia.

VIll. Que la Catedra Deblanc és el resultat de la
col-laboraci6 iniciada l'any 2018 entre la llavors
Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques i la
Universitat de Valéncia per al desenvolupament
d’una catedra universitaria d’aplicacio de
metodologies estadistiques, economiques i
d’aprenentatge automatic per a la deteccido de
delictes financers i blanqueig de capitals. Aquest
primer conveni, subscrit amb data 26/04/2018, va
tindre continuitat amb els que es van signar amb
dates 22/03/2019, 24/09/2020 i 9/04/2021. L’any
2022 s’amplia I'ambit subjectiu, amb la incorporacié
de la Fiscalia General de I'Estat.

L'objectiu fonamental de la Catedra Deblanc és
promoure i intensificar les relacions entre Ila
Universitat de Valéncia i la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica per a, d’'una banda,
assistir técnicament jutges i fiscals de la Comunitat
Valenciana en la lluita contra aquesta mena de
delictes i, de I'altra, dur a terme programes formatius,
divulgatius, investigadors, culturals i d’extensié
universitaria sobre la questid, que permeten
sensibilitzar i incrementar el nivell de formacio dels
experts judicials.

IX. Que de conformitat amb el que estableix
larticle 22.2.a de la Llei 38/2003, general de
subvencions, i l'article 168.1.A de la Llei 1/2015,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, s’ha utilitzat
linstrument juridic del conveni per a la concessio

directa d’'una subvencid prevista en la Llei de
pressupostos de la Generalitat per a [I'exercici
2023, per al desenvolupament de la Catedra
Deblanc.



La Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2023, el anexo de transferencias corrientes del
programa presupuestario 141.10 “Administracion de
Justicia”, incluye crédito adecuado y suficiente para
la suscripcion del presente convenio con la referida
entidad, en la linea de subvencion S8406000
denominada “Convenio Catedra Deblanc”, con
cargo al Capitulo 4.

X. Esta ayuda esta incluida en el Plan Estratégico
de subvenciones de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica para el periodo
2023-2025, aprobado por Resolucion 6 de febrero
de 2023 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciéon Publica.

XIl. Que la subvencion a la que se refiere el
presente convenio no precisa notificacion a la
Comision Europea, por no reunir los requisitos
recogidos en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, en la medida
que no afecta a los intercambios comerciales entre
los estados miembros ni favorece a determinadas
empresas o producciones, por lo que queda exenta
de la obligacién a que se refiere el articulo 4 del
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del
Consell, por el que regula el procedimiento de
notificaciéon y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

XIl. Que Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora de
la Universitat de Valéncia, manifiesta expresamente
que dicha entidad cumple las condiciones para ser
beneficiaria de la presente subvencion publica y
que no se halla incursa en ninguna de las
prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, comprometiéndose a mantener el
cumplimiento de las citadas condiciones durante el
periodo de vigencia del presente convenio.

En atencién a cuanto antecede, ambas partes
formalizan este convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio.

En cumplimiento a los objetivos anteriores el
presente convenio tiene por objeto, contribuir al
desarrollo, en la Universitat de Valéncia durante el

La Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2023, I'annex de
transferéncies corrents del programa pressupostari
141.10 “Administracié de justicia”, inclou crédit
adequat i suficient per a la subscripcid d’aquest
conveni amb la referida entitat, en la linia de
subvencié S8406000 denominada “Conveni Catedra
Deblanc”, a carrec del capitol 4.

X. Aquesta ajuda esta inclosa en el Pla estratégic de
subvencions de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica per al periode 2023-2025,
aprovat per Resolucié, de 6 de febrer de 2023, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica.

XI. Que la subvencié a la qual es refereix aquest
conveni no precisa notificaci6 a la Comissio
Europea, per no reunir els requisits recollits en
larticle 107.1 del Tractat de funcionament de la
Unié Europea, en la mesura que no afecta els
intercanvis comercials entre els estats membres ni
afavoreix determinades empreses o produccions,
per la qual cosa queda exempta de l'obligacio a
qué es refereix l'article 4 del Decret 128/2017, de
29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificaci6 i comunicacié a la
Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques.

Xll. Que Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la
Universitat de Valéncia, manifesta expressament que
aquesta entitat compleix les condicions per a ser
beneficiaria d’aquesta subvencié publica i que no es
troba incursa en cap de les prohibicions a qué es
refereix l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, comprometent-
se a mantindre el compliment de les condicions
esmentades durant el periode de vigencia d’aquest
conveni.

En atencié a tot el que antecedeix, ambdues parts
formalitzen aquest conveni de col-laboracié seguint
les seglUents

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte del conveni

En compliment dels objectius anteriors, aquest
conveni té per objecte contribuir al
desenvolupament, a la Universitat de Valéncia durant



ejercicio 2023, de la Catedra Deblanc con la
finalidad de que, a través de la misma, se realicen
actividades especificas relacionadas con, por una
parte, asistir y auxiliar técnicamente a jueces y
fiscales de la Comunitat Valenciana en la lucha
contra este tipo de delitos y, por otra, llevar a cabo
programas formativos, divulgativos, investigadores,
culturales y de extension universitaria sobre la
cuestion, que permitan sensibilizar e incrementar el
nivel de formacion de los expertos judiciales.

La Catedra sera financiada por la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica (en
adelante Conselleria), en la cuantia y en los
términos establecidos en la clausula cuarta del
presente convenio.

SEGUNDA. Actividades de la Catedra

1.Se contemplan actividades formativas, culturales,
de investigacion, de asistencia, de extension
universitaria y de caracter didactico y divulgativo
orientadas hacia el conocimiento y difusién
permanente de los procedimientos y las técnicas
mas vanguardistas y efectivas disponibles y que se
desarrollen para la lucha, formacién y deteccion de
todo tipo de delitos econdmicos y financieros
vinculados con el blanqueo de capitales. Entre
otras, se realizaran las siguientes actividades:

a) Actividades de formacion:

Contribuir a la formacién de estudiantes universitarios
y personal vinculado a la administracién de justicia en
materia de lucha y deteccién de delitos socio-
econémicos y blanqueo de capitales, ofreciendo
asistencia y formacion por parte de personal
cualificado en cuestiones econdmicas, contables,
financieras, estadisticas y de aprendizaje automatico
(machine learning), combinando el expertise
econdmico-financiero-contable con los softwares de
tratamiento de datos mas avanzados (como R,
Python o Stata). Para ello se llevaran a término
conferencias, cursos, seminarios y jornadas;
actividades de formacion y contratacion de personal;
premios para trabajos fin de grado o fin de master, y
se estableceran incentivos para la cooperacion entre
el mundo académico y judicial.

Respecto a algunas de las actividades concretas que
se podran promover durante el ano 2023, se
encontrarian organizar cursos especializados para
profesionales que desearan incrementar
conocimientos. Los cursos se realizaran, dependiendo
de las disponibilidades y circunstancias, de forma
presencial, en las instalaciones de la Universitat de
Valéncia o de los propios juzgados dependientes de la
Conselleria, u online. Los cursos a impartir, en funciéon

exercici 2023, de la Catedra Deblanc, amb Ia
finalitat que, a través d’aquesta, es facen activitats
especifiques relacionades amb, d’'una banda, assistir
i auxiliar técnicament jutges i fiscals de la Comunitat
Valenciana en la lluita contra aquesta mena de
delictes i, de I'altra, dur a terme programes formatius,
divulgatius, investigadors, culturals i d’extensi6
universitaria sobre la questid, que permeten
sensibilitzar i incrementar el nivell de formacié dels
experts judicials.

La catedra sera finangada per la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica (a partir
d’ara, Conselleria), en la quantia i en els termes
establits en la clausula quarta d’aquest conveni.

SEGONA. Activitats de la catedra

1. Es preveuen activitats formatives, culturals,
d’investigacié, d’assisténcia, d’extensid universitaria
i de caracter didactic i divulgatiu orientades cap al
coneixement i la difusi6 permanent dels
procediments i les técniques més avantguardistes i
efectives disponibles i que es desenvolupen per a la
lluita, formacio i deteccid6 de tota mena de delictes
economics i financers vinculats amb el blanqueig de
capitals. Entre altres, es faran les seglents
activitats:

a) Activitats de formacio:

Contribuir a la formacié d’estudiants universitaris i
personal vinculat a I’Administracié de justicia en
matéria de lluita i detecci6 de delictes
socioeconomics i blanqueig de capitals, oferint
assisténcia i formacio per part de personal qualificat
en questions econdmiques, comptables, financeres,
estadistiques i d’aprenentatge automatic (machine
learning), combinant I'expertesa economicofinancera
i comptable amb els programaris de tractament de
dades més avangats (com ara R, Python o Stata).
Per a aix0, es duran a terme conferéncies, cursos,
seminaris i jornades; activitats de formacié i
contractacié de personal; premis per a treballs de fi
de grau o fi de master, i s’establiran incentius per a la
cooperacio entre el mon academic i judicial.

Quant a algunes de les activitats concretes que es
podran promoure durant I'any 2023, es trobarien
organitzar cursos especialitzats per a professionals
que desitjaren incrementar coneixements. Els cursos
es faran, depenent de les disponibilitats i
circumstancies, de manera presencial, a les
instal-lacions de la Universitat de Valéncia o dels
mateixos jutjats dependents de la Conselleria, o en
linia. Els cursos que s’impartisquen, en funcié de la



de la disponibilidad y la demanda, podrian incluir las
siguientes materias:

. Introduccién al blanqueo de capitales

. Analisis practico del mercado de criptomonedas

. Contabilidad y auditoria

. Derecho penal econémico

. Iniciacion al manejo de herramientas informaticas
. Derecho (Legislaciéon comunitaria e internacional)
. Delincuencia organizada y paraisos fiscales
Estadistica aplicada a la deteccién de delitos
economicos y de blanqueo de capitales

9. Investigacién de delitos

10.Criptomonedas y blanqueo de capitales
11.Inteligencia criminal y policial

12.Prueba de inteligencia

En cuanto a workshops o actividades de caracter
mas cientifico que podrian realizarse, se incluirian:
Spain AML Framework.
Recursos para la obtencion
investigados: Técnicas OSINT.
Y respecto a posibles conferencias, en funcién de la
disponibilidad y la demanda, se podrian incluir:

* Nuevas herramientas contra el blanqueo de
capitales.

* La aplicacién del aprendizaje automatico en
procesos judiciales.

* Blanqueo de capitales y finanzas corporativas.

* Blanqueo de capitales: analisis jurisprudencial

La Fiscalia participara con la Catedra Deblanc en la
elaboracién de los programas formativos, previa
seleccién de los temas a tratar.

b) Actividades de investigacion:

1. Elaboracién de informes técnicos y de resefas
cientificas y articulos de investigacion en
cuestiones sustantivas y técnicas relacionadas con
la deteccion y lucha contra los delitos econdmicos y
el blanqueo de capitales.

2. Concesion de becas y ayudas a proyectos de
investigacion.

3. Realizacion de trabajos de investigacion.

4. Realizacion de tesis doctorales.

5. Cooperacion en proyectos de investigacion.

6. Promocion de encuentros nacionales e
internacionales con expertos en delitos
econémicos, blanqueo de capitales y en
instrumentos para su deteccion.

c) Actividades de coordinacion, difusion y divulgacion:
Entre las actividades de coordinacién, difusion y
divulgaciéon que promovera la catedra Deblanc, se
incluyen: organizacion de cursos, organizacion de
workshops y jornadas de divulgacion técnica y
tecnolégica, organizacion de seminarios y
conferencias, ediciéon de publicaciones, elaboracion

ONOOAWN

informacion de

disponibilitat i la demanda, podrien incloure les
seglents matéries:

1. Introducci6 al blanqueig de capitals

2. Analisi practica del mercat de criptomonedes

3. Comptabilitat i auditoria

4. Dret penal econdmic

5. Iniciacio al maneig d’eines informatiques

6. Dret (legislacié comunitaria i internacional)

7. Delinqgliéncia organitzada i paradisos fiscals

8. Estadistica aplicada a la deteccid de delictes
economics i de blanqueig de capitals

9. Investigaci6 de delictes

10. Criptomonedes i blanqueig de capitals

11. Intel-ligéncia criminal i policial

12. Prova d’intel-ligéncia

Quant a tallers o activitats de caracter més cientific
que podrien realitzar-se, s’hi inclourien: Spain AML
Framework.

Recursos per a l'obtencié d’informacio d’investigats:
Técniques OSINT.

I quant a possibles conferéncies, en funcié de la
disponibilitat i la demanda, s’hi podrien incloure:

* Noves eines contra el blanqueig de capitals.

« L’aplicaci6 de [I'aprenentatge automatic en
processos judicials.

 Blanqueig de capitals i finances corporatives.
 Blanqueig de capitals: analisi jurisprudencial

La Fiscalia participara amb la Catedra Deblanc en
'elaboracié dels programes formatius, amb una
selecci6 previa dels temes que es tractaran.

b) Activitats d’'investigacio:

1. Elaboracié d’informes técnics i de ressenyes
cientifiques i articles d’investigaci6 en questions
substantives i técniques relacionades amb la
deteccid i lluita contra els delictes econdomics i el
blanqueig de capitals.

2. Concessid6 de beques i
d’investigacio.

3. Realitzacié de treballs de recerca.

4. Realitzacio de tesis doctorals.

5. Cooperacio en projectes d’investigacio.

6. Promocié de trobades nacionals i internacionals
amb experts en delictes econdmics, blanqueig de
capitals i en instruments per a la seua deteccid.

ajudes a projectes

c) Activitats de coordinacio, difusio i divulgacio:

Entre les activitats de coordinacio, difusio¢ i divulgacio
que promoura la Catedra Deblanc, s’inclouen:
organitzacio de cursos, organitzacié de tallers i
jornades de divulgacid técnica i tecnologica,
organitzacié de seminaris i conferéncies, edicidé de
publicacions, elaboracié i publicaci6 de manuals i



y publicacién de manuales y protocolos, publicacién
de resultados de analisis y de investigacion,
acciones de comunicacion.

d)Actividades de asistencia y auxilio:

Las actividades de asistencia y auxilio técnico a
jueces vy fiscales de las que dispondra la Catedra
Deblanc consistiran en tres tipos de actuaciones:
asesoramiento genérico (informacion y/o andlisis
sobre un tema concreto), asesoramiento
individualizado (revision de informacién de un
procedimiento judicial que ofrezca una vision global
del caso) e informe técnico individualizado (emisién
de informe técnico sobre un tema especifico
relacionado con un procedimiento judicial). Entre
las areas de especializacién se encuentran:

1. Andlisis contable:

» Analisis de estados financieros de una empresa.

* Analisis de informacién econdmica y financiera.

* Contabilidad de grupos empresariales vy
normalizacion contable.

 Consolidacion contable de grupos internacionales.
+ Contabilidad de entidades sin animo de lucro.

2. Fiscalidad de Personas Fisicas y Juridicas

* Fiscalidad de Personas Fisicas.

* Fiscalidad de Personas Juridicas.

 Paraisos Fiscales.

3. Corrupcién Publica

+ Contabilidad de entidades del sector Publico.

* Revision y andlisis de la transparencia y
objetividad de concursos publicos.

* Revision de procesos de contratacion y revision

4. Auditoria y Analisis de Datos Contables

* Lectura, consolidacion y gestion de datos bancarios.
* Identificacién de irregularidades contables.

+ Identificacion de patrones de manipulacion contable.
« Identificacion de patrones de fraude.

5. Andlisis de Actividades Econdmicas

* Analisis de la capacidad de generar rendimientos
de una actividad econémica.

 Andlisis patrimoniales.

*Modelos de negocio y sectores de actividades.

6. Comercio Internacional

+ Contabilidad  obligatoria para  empresas
importadoras.
»  Contabilidad obligatoria para empresas
exportadoras.

* Fraude en Comercio Internacional.

7. Valoracion de Empresas y Activos Financiaros

* Valoracion de empresas.

+ Valoracion de activos financieros.

8. Competencia

« Contratos abusivos.

» Analisis de relaciones o vinculos entre empresas.

protocols, publicaci6 de resultats d’analisi i

d’investigacid, accions de comunicacio.

d) Activitats d’assisténcia i auxili:

Les activitats d’assisténcia i auxili técnic a jutges i
fiscals de les quals disposara la Catedra Deblanc
consistiran en tres tipus d’actuacions:
assessorament genéric (informacio i/o analisi sobre
un tema concret), assessorament individualitzat
(revisio d’informacié d’'un procediment judicial que
oferisca una visié global del cas) i informe tecnic
individualitzat (emissié d’informe técnic sobre un
tema especific relacionat amb un procediment
judicial). Entre les arees d’especialitzacio es troben:

1. Analisi comptable:

* Analisi d’estats financers d’'una empresa.

* Analisi d’'informacié econdmica i financera.

» Comptabilitat de grups empresarials i normalitzacio
comptable.

» Consolidacié comptable de grups internacionals.

» Comptabilitat d’entitats sense anim de lucre.

2. Fiscalitat de persones fisiques i juridiques

« Fiscalitat de persones fisiques.

* Fiscalitat de persones juridiques.

» Paradisos fiscals.

3. Corrupci6 publica

» Comptabilitat d’entitats del sector public.

* Revisio i analisi de la transparéncia i objectivitat de
concursos publics.

* Revisio de processos de contractacio i revisio

4. Auditoria i analisi de dades comptables

* Lectura, consolidacio i gestié de dades bancaries.

« Identificacioé d’irregularitats comptables.

« Identificacié de patrons de manipulacié comptable.
* |dentificacié de patrons de frau.

5. Analisi d’activitats economiques

* Analisi de la capacitat de generar rendiments d’'una
activitat economica.

* Analisis patrimonials.

» Models de negoci i sectors d’activitats.

6. Comercg internacional

» Comptabilitat obligatoria per a empreses
importadores.
» Comptabilitat obligatoria per a empreses
exportadores.

* Frau en comerg internacional.

7. Valoracié d’empreses i actius financers

* Valoracié d’empreses.

* Valoracio d’actius financers.

8. Competencia

 Contractes abusius.

 Analisi de relacions o vincles entre empreses.



» Competencia desleal.

9. Criptomonedas y Economias Digitales

* Estudio de la evolucion del valor de una cartera de
criptomonedas.

* Anadlisis de la trazabilidad de operaciones de
criptomonedas.

* Andlisis de la privacidad y riesgo de una
criptomoneda o mercado de activos digitales.

* Finanzas descentralizadas.

10. Blanqueo de capitales

« Estrategias de blanqueo de capitales a través de
actividades tradicionales.

» Economias digitales.

11. Seguros y reaseguros

» Contratos de Seguros.

» Mediacion de Seguros.

* Valoracion de Indemnizaciones.

12. Gestion y Analisis de Datos

* Procesamiento de datos.

» Anadlisis exploratorio de datos.

* Analisis estadistico de datos.

+ Contrastacion de hipoétesis.

13. Derecho internacional

Legislacion y jurisprudencia comunitaria

Legislacion y jurisprudencia internacional

El procedimiento para efectuar las actividades de
asistencia y auxilio se regira por lo dispuesto en el
protocolo recogido como Anexo | del presente
convenio.

TERCERA. Gastos Subvencionables.

1. Seran susceptibles de ser financiados por el
presente convenio aquellos gastos que hayan sido
realizados desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de
noviembre de 2023 y que estén en relacién con las
actividades contempladas en la clausula segunda del
presente convenio, pudiendo incluir los siguientes:

a) Gastos de personal propio, contratado o que
pueda contratar la entidad beneficiaria a los efectos
de este convenio, y que realice actividades objeto
del mismo. Se aceptaran dos tipos de gastos de
personal de la Universitat de Valéncia:

1) Gastos de personal especificamente contratado
con cargo al convenio. Su justificacion documental
se realizara mediante la aportacion del
correspondiente contrato de trabajo, asi como de
los documentos de ndminas y TC2 de cotizaciones
a la seguridad social.

2) Gastos de personal de los miembros del equipo
conformado para la realizacién de las actividades,
cuya imputacion podra llevarse a cabo:

2.a) Mediante el abono de complementos
retributivos al personal investigador por la

» Competéncia deslleial.

9. Criptomonedes i economies digitals

» Estudi de l'evolucié del valor d’'una cartera de
criptomonedes.

* Analisi de Ia
criptomonedes.

» Analisi de la privacitat i risc d’'una criptomoneda o
mercat d’actius digitals.

 Finances descentralitzades.

10. Blanqueig de capitals

» Estrategies de blanqueig de capitals a través
d’activitats tradicionals.

» Economies digitals.

11. Assegurances i reassegurances

 Contractes d’assegurances.

» Mediacié d’assegurances.

* Valoracié d'indemnitzacions.

12. Gestio i analisi de dades

* Processament de dades.

» Analisi exploratoria de dades.

» Analisi estadistica de dades.

» Contrastacio d’hipotesis.

13. Dret internacional

Legislacio i jurisprudéncia comunitaria

Legislacid i jurisprudéncia internacional

El procediment per a efectuar les activitats
d’assisténcia i auxili es regira pel que es disposa
en el protocol recollit com a annex | daquest
conveni.

tracabilitat d'operacions de

TERCERA. Despeses subvencionables

1. Seran susceptibles de ser financades per aquest
conveni aquelles despeses que hagen sigut
realitzades des de I'1 de gener de 2023 fins al 30 de
novembre de 2023, i que estiguen en relacié amb les
activitats previstes en la clausula segona d’aquest
conveni, podent incloure-hi les seglents:

a) Despeses de personal propi, contractat o que
puga contractar [I'entitat beneficiaria a [I'efecte
d’aquest conveni, i que realitze activitats objecte
d’aquest. S’acceptaran dos tipus de despeses de
personal de la Universitat de Valéncia:

1) Despeses de personal especificament
contractat a carrec del conveni. La seua justificacio
documental s’haura de fer mitjancant I'aportacio
del corresponent contracte de treball, aixi com dels
documents de nomines i TC2 de cotitzacions a la
Seguretat Social.

2) Despeses de personal dels membres de I'equip
conformat per a la realitzacié de les activitats, la
imputacio de les quals podra dur-se a terme:

2.a) Mitjangant I'abonament de complements
retributius al personal investigador per la realitzacié



realizacion de las diferentes tareas necesarias para
llevar a cabo las actuaciones comprometidas en el
convenio, hasta un maximo del 50% de la cantidad
subvencionada. Su justificacion documental se
realizara mediante la aportacion de los documentos
de ndminas y TC2 de cotizaciones a la Seguridad
Social, justificativos de la percepciéon de dichos
complementos.

2.b) Mediante la cuantificaciéon de la dedicacion
horaria del personal participante, debidamente
acreditada mediante el calculo del coste/hora y la
certificacion del detalle de dicha dedicacién por
persona/mes/actividad).

Quedan comprendidas en este concepto las
retribuciones del personal que participe en la
preparacion y realizacion de las distintas

actividades, pudiéndose incluir salarios, seguros
sociales y, en general, todos los costes imputables
a dicho personal en el ejercicio de tales actividades.
Se eximira de la obligatoriedad de acreditar el pago
efectivo de las cotizaciones a la Seguridad Social
devengadas en los tres meses finales del periodo
de ejecucion, dado que, para algunos de los
codigos de cuenta de cotizacién, la Universitat de
Valéncia dispone de una autorizacion, acreditada
mediante la Resolucion n® 9 de 28 de diciembre de
1987, por la que el ingreso de las cuotas se debe
realizar a los tres meses de la fecha de su devengo.
En este sentido, los correspondientes documentos
TC1 y TC2 se presentardn una vez se haya
producido el pago efectivo de los mismos.

b) Gastos por la imparticién de cursos, jornadas o
conferencias: por la participacion en concepto de
moderador/a, conferenciante, ponente, docente o
personal colaborador en jornadas, conferencias,
seminarios y otras actividades de divulgacion y
difusion, asi como los del personal colaborador,
hasta el limite de las cuantias previstas para el
personal de la Generalitat en el Decreto 7/2023, de
237 de enero, del Consell, por el que se modifica el
anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre
indemnizaciones por razéon de servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.

c) Gastos de transporte y dietas (hospedaje y
restauracion) devengados por razén de las
actividades objeto del convenio, dentro de los
limites previstos en el Decreto 7/2023, de 237 de
enero, del Consell, por el que se modifica el anexo
del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre
indemnizaciones por razéon de servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.

d) Gastos derivados de suministros y servicios
externos para la realizacion de las acciones objeto

de les diferents tasques necessaries per a dur a
terme les actuacions compromeses en el conveni,
fins a un maxim del 50 % de la quantitat
subvencionada. La seua justificaci6 documental es
fara mitjancant [I'aportaci6 dels documents de
nomines i TC2 de cotitzacions a la Seguretat Social,
justificatius de la percepcié d’aquests complements.

2.b) Mitjangant la quantificacio6 de la dedicacid
horaria del personal participant, degudament
acreditada mitjangant el calcul del cost/hora i la

certificacid6 del detall d’aquesta dedicacid per
persona/mes/activitat.

Queden compreses en aquest concepte les
retribucions del personal que participe en la

preparacid i realitzacié de les diferents activitats, i
s’hi poden incloure salaris, assegurances socials i,
en general, tots els costos imputables a aquest
personal en I'exercici d’aquestes activitats.

S’eximira de l'obligatorietat d’acreditar el pagament
efectiu de les cotitzacions a la Seguretat Social
reportades en els tres mesos finals del periode
d’execuci6, atés que, per a alguns dels codis de
compte de cotitzacio, la Universitat de Valéncia
disposa d’'una autoritzacio, acreditada mitjancant la
Resolucié num. 9, de 28 de desembre de 1987, per
la qual I'ingrés de les quotes s’ha de fer tres mesos
després de la data de la seua meritacié. En aquest
sentit, els corresponents documents TC1 i TC2 es
presentaran una vegada se n’haja produit el
pagament efectiu.

b) Despeses per la impartici6 de cursos, jornades
o conferéncies: per la participacid en concepte de
moderador/a, conferenciant, ponent, docent o
personal col-laborador en jornades, conferéncies,
seminaris i altres activitats de divulgacio i difusio,
aixi com les del personal col-laborador, fins al limit
de les quanties previstes per al personal de la
Generalitat en el Decret 7/2023, de 237 de gener,
del Consell, pel qual es modifica 'annex del Decret
24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per
ra6 de servei i gratificacions per serveis
extraordinaris.

c) Despeses de transport i dietes (hostalatge i
restauracio) reportades per radé de les activitats
objecte del conveni, dins dels limits previstos en
el Decret 7/2023, de 237 de gener, del Consell,
pel qual es modifica 'annex del Decret 24/1997,
d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per raé de
servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

d) Despeses derivades de subministraments i
serveis externs per a la realitzaci6 de les accions



del presente convenio, tales como suministros de
material de oficina, servicios de mensajeria,
imprenta, carteles y folletos, montaje de espacios,
megafonia, fotografia u otros, relacionados todos
ellos con actividades de formacién, jornadas y
seminarios organizados con la finalidad de difundir
y divulgar los trabajos objeto del convenio.

e) Gastos de documentacion, tratamiento vy
clasificacion de la informacién, comunicacion, y
divulgacion, publicaciones y soportes audiovisuales.
f) Prestaciones de servicios realizadas por
determinadas unidades la UVEG. Se justificara
documentalmente mediante documento/vale de

compensacién interna, con el detalle de los
servicios realizados. Las tarifas seran las
publicadas en el Reglamento de Ejecucion

Presupuestaria de la UVEG.

g) Gastos generales: Hasta el 10% de la cantidad
subvencionada en concepto de costes indirectos
que, no pudiéndose imputar directamente, estan
directamente ligados al desarrollo del objeto del
convenio y sin cuya materializacion la actividad no
podria llevarse a cabo (gastos corrientes de luz,
agua, teléfono...), debidamente acreditada.

h) Gastos derivados del informe de auditoria
previsto en la clausula quinta del presente
convenio, con el limite de 2.000 euros.

2. Respecto a los gastos ya realizados en el
ejercicio 2023 con caracter previo a la firma del
convenio, la Comisiéon Mixta ratificara los mismos
con la finalidad de que sean incluidos en la
memoria econdmica o0 presupuesto de las
actividades del convenio.

3. En cumplimiento de las previsiones del articulo
29 y de articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en los
supuestos de subcontratacién de la actividad o
parte de ella:

"3. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico
para el contrato (actualmente en la ley 9/2017, de 8
de noviembre LCSP), el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades los realicen, presten
0 suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion".

4. Todas las actividades objeto de subvencion
deberan contar con la adecuada publicidad

objecte d’aquest conveni, com ara subministraments
de material d'oficina, serveis de missatgeria,
impremta, cartells i fullets, muntatge d’espais,
megafonia, fotografia o altres, relacionades totes
amb activitats de formacio, jornades i seminaris
organitzats amb la finalitat de difondre i divulgar els
treballs objecte del conveni.

e) Despeses de documentaci6, tractament i
classificaci6 de la informacid, comunicacido i
divulgacioé, publicacions i suports audiovisuals.

f) Prestacions de serveis realitzades per
determinades unitats de la UVEG. S’haura de
justificar documentalment mitjangant document/val
de compensacio interna, amb el detall dels serveis
duts a terme. Les tarifes es publicaran en el
Reglament d’execucio pressupostaria de la UVEG.

g) Despeses generals: Fins al 10 % de la quantitat
subvencionada en concepte de costos indirectes
que, no podent-se imputar directament, estan
directament lligats al desenvolupament de l'objecte
del conveni i sense la materialitzacid dels quals
lactivitat no podria dur-se a terme (despeses
corrents de llum, aigua, teléfon...), degudament
acreditada.

h) Despeses derivades de [linforme d’auditoria
previst en la clausula cinquena d’aquest conveni,
amb un limit de 2.000 euros.

2. Quant a les despeses ja realitzades en I'exercici
2023 amb caracter previ a la signatura del conveni,
la comissié mixta les ratificara amb la finalitat que
siguen incloses en la memoria econdomica o el
pressupost de les activitats del conveni.

3. En compliment de les previsions de l'article 29 i
l'article 31.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, en els suposits de
subcontractacio de l'activitat o part d’aquesta:

“3. Quan limport de la despesa subvencionable
supere les quantitats establides en la Llei 30/2007,
de 30 d’octubre, de contractes del sector public per
al contracte (actualment en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, LCSP), el beneficiari haura de sol-licitar
com a minim tres ofertes de diferents proveidors,
amb caracter previ a la contraccidé del compromis per
a I'obra, la prestacio del servei o el lliurament del bé,
llevat que per les seues especials caracteristiques
no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats
d’aquest perfil, o llevat que la despesa s’haguera
realitzat amb anterioritat a la subvencio”.

4. Totes les activitats objecte de subvencio hauran de
comptar amb I'adequada pubilicitat institucional, en la



institucional, en la que se haga constar la
participacion financiera de la Generalitat, a través
de la Conselleria.

5. Las actividades del convenio propuesto no tienen
caracter contractual, en los términos previstos en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTA. Importe, forma y plazo de la subvencion

1. La financiacion de las actividades
subvencionables asciende al importe total maximo
de 140.000 € (ciento cuarenta mil euros). El citado
importe sera con cargo al capitulo IV, de la
aplicacion presupuestaria 07.02.01.000.141.10.4
linea nominativa de la subvencion S8406000
“Convenio Catedra Deblanc”, de los presupuestos
de la Generalitat para el afio 2023, con cargo a la
cual se concede la subvencion.

2. La aplicacién del importe de la subvencion sera
justificada por la Universitat de Valéncia mediante la
presentacion de la cuenta justificativa del articulo
72 acompanada de un informe de auditor de
cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que contendra los
siguientes documentos:

1. Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria debera estar suscrita por la
persona responsable de la actuacion o actuaciones
realizadas.

2. Una memoria econdmica abreviada justificativa

del coste de las actividades realizadas, que
contendra:
a) Una relacién clasificada de los gastos e

inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en
su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

3. El plazo de justificacion de los gastos financiados
por el presente convenio vencera el 30 de
noviembre de 2023, sin perjuicio de la vigencia del
convenio.

qual es faga constar la participacio financera de la
Generalitat, a través de la Conselleria.

5. Les activitats del conveni proposat no tenen
caracter contractual, en els termes previstos en
I'article 50 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

QUARTA. Import, forma i termini de la subvencio

1. El finangcament de les activitats subvencionables
ascendeix a I'import total maxim de 140.000 € (cent
quaranta mil euros). Aquest import sera a carrec del
capitol v, de I'aplicacio pressupostaria
07.02.01.000.141.10.4 linia nominativa de Ila
subvencié S8406000 “Conveni Catedra Deblanc”,
dels pressupostos de la Generalitat per a I'any 2023,
a carrec de la qual es concedeix la subvencio.

2. L’aplicaci6 de l'import de la subvencié sera
justificada per la Universitat de Valencia mitjangant la
presentacid del compte justificatiu de [larticle 72
acompanyat d’'un informe d’auditor de comptes, de
conformitat amb el que disposa larticle 74 del
Reglament de la Llei general de subvencions,
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
que contindra els seglents documents:

1. Una memoria dactuacié justificativa del
compliment de les condicions imposades en la
concessiod de la subvencié, amb la indicacié de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts. La
memoria haura d’estar subscrita per la persona
responsable de [lactuaci® o les actuacions
realitzades.

2. Una memodria econodmica abreujada justificativa
del cost de les activitats realitzades, que contindra:

a) Una relacié classificada de les despeses i les
inversions de [I'activitat, amb la identificacid del
creditor i del document, el seu import, la data
d’emissio i, si escau, la data de pagament.

b) Les factures o els documents de valor probatori
equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia
administrativa incorporats en la llista a qué es fa
referéncia en el paragraf anterior i, si és el cas, la
documentacié acreditativa del pagament.

c) Un detall d'altres ingressos o subvencions que
hagen finangat Iactivitat subvencionada amb la
indicacio de I'import i la procedéncia.

3. El termini de justificaci6 de les despeses
financades per aquest conveni vencera el 30 de
novembre de 2023, sense perjudici de la vigéncia del
conveni.



4. La tramitacion del pago de la subvencién se
iniciara a medida que se vayan presentando las
justificaciones de los gastos correspondientes a las
actividades subvencionables por el presente
convenio, de conformidad con lo previsto en los
apartados 2 y 3 precedentes, y de la comprobacion
de lo aportado por parte de la Conselleria.

El pago por la Conselleria se efectuara mediante
transferencia a la cuenta bancaria que designe la
Universitat de Valéncia y que se encuentre de alta
en el Sistema de Informacién Presupuestaria de la
Generalitat.

QUINTA. Informe de auditoria.

1.La persona auditora debera estar inscrita como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas y sera designada por la
Universitat de Valéncia.

2. El informe de auditoria debera ajustarse a lo
dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal. En la emision del informe, la persona
auditora debera comprobar:

a) La adecuacion de la cuenta justificativa de la
subvencion presentada por la beneficiaria y que la
misma ha sido suscrita por persona con poderes
suficientes para ello.

b) La concordancia entre la informacién contenida
en la memoria de actuacion y los documentos que
hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econémica.

c) La efectiva realizacion por el beneficiario de las
actividades subvencionadas

d) Que la informacion contenida en la memoria
econdmica abreviada estd soportada por una
relacion clasificada de los gastos de la actividad
subvencionada, en los términos previstos en la
clausula correspondiente de este convenio.

e) Que la entidad dispone de documentos originales
acreditativos de los gastos y pagos realizados,
conforme a lo dispuesto en el 30.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y que dichos documentos han sido
reflejados en los registros contables.

f) Que los costes indirectos se imputan a la
actividad subvencionada de acuerdo con los limites
establecidos en la correspondiente clausula de este
convenio

g) Que los gastos que integran la relacion cumplen

4. La tramitaci6 del pagament de la subvenci6
s’iniciara a mesura que es vagen presentant les
justificacions de les despeses corresponents a les
activitats subvencionables per aquest conveni, de
conformitat amb el que preveuen els apartats 2 i 3
precedents, i de la comprovacio del que haja aportat
la Conselleria.

El pagament per la Conselleria s’efectuara
mitjangant transferéncia al compte bancari que
designe la Universitat de Valéncia i que es trobe
d’alta en el sistema d’informacio pressupostaria de la
Generalitat.

CINQUENA. Informe d’auditoria

1. La persona auditora haura d’estar inscrita com a
exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes
dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de
Comptes, i sera designada per la Universitat de
Valéncia.

2. Linforme d’auditoria s’haura d’ajustar al que
disposa I'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, per
la qual s’aprova la norma d’actuacio dels auditors de
comptes en la realitzacio dels treballs de revisio de
comptes justificatius de subvencions, en I'ambit del
sector public estatal. En I'emissié de l'informe, la
persona auditora haura de comprovar:

a) L’adequacié del compte justificatiu de la subvencio
presentada per la beneficiaria i que aquesta ha sigut
subscrita per persona amb poders suficients per a
aixo.

b) La concordanga entre la informacio continguda en
la memoria d’actuacio i els documents que hagen
servit de base per a fer la revisio de la justificacio
economica.

c) L’efectiva realitzacié pel beneficiari de les activitats
subvencionades

d) Que la informacié continguda en la memodria
economica abreujada esta suportada per una relacio
classificada de les despeses de [lactivitat
subvencionada, en els termes previstos en la
clausula corresponent d’aquest conveni.

e) Que lentitat disposa de documents originals
acreditatius de les despeses i els pagaments
realitzats, segons el que disposa l'article 30.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i que aquests documents han sigut
reflectits en els registres comptables.

f) Que els costos indirectes s’imputen a l'activitat
subvencionada d’acord amb els limits establits en la
corresponent clausula d’aquest conveni.

g) Que relacié

les despeses que integren Ila



los requisitos para tener la consideracion de gasto
subvencionable, conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley General de Subvenciones y la
clausula correspondiente de este convenio; que se
han clasificado correctamente de acuerdo con las
bases reguladoras recogidas en este convenio; y
que se produce la necesaria coherencia entre los
gastos justificados y la naturaleza de las
actividades subvencionadas.

h) Que no se han realizado subcontrataciones de la
actividad subvencionada, fuera de los casos
permitidos en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones, articulo 68 de su reglamento y la
clausula correspondiente de este convenio.

i) Que se ha cumplido con la obligacion de dar la
adecuada publicidad a la financiacion obtenida de
la Generalitat a través de este Convenio, salvo
cuando se trate de las actividades de asistencia y
auxilio técnico previstas en el protocolo (Anexo I).

SEXTA. Compatibilidad de la subvencion.

1. La subvencion a que se refiere este convenio se
declara compatible con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre y cuando, en conjunto, no
superen el coste de la actividad subvencionada.

2. Esta subvencion no tiene el caracter de ayuda de
Estado a que se refiere el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, dado que la
ayuda publica concedida, por su naturaleza, no supone
una ventaja econdmica, no falsea ni puede falsear la
competencia, ni los intercambios comerciales entre
Estados miembros. En consecuencia, queda exenta de
la obligacion a que se refiere el articulo 4 del Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion
a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas.

SEPTIMA. Codireccion de la Catedra.

El procedimiento para nombrar a las personas que
codirigiran la Catedra sera el siguiente: oida la
propuesta de la Comisiéon Mixta prevista en la
clausula décima del convenio de colaboracion, la
rectora de la Universitat de Valéncia realizara el
nombramiento que debera recaer necesariamente
en dos profesores/as de dicha universidad.

Sus funciones seran aquellas que se determinen
por la citada Comisiéon, de conformidad con la

compleixen els requisits per a tindre la consideracié
de despesa subvencionable, segons el que estableix
larticle 31 de la Llei general de subvencions i la
clausula corresponent d’aquest conveni; que s’han
classificat correctament d’acord amb les bases
reguladores recollides en aquest conveni, i que es
produeix la necessaria coheréncia entre les
despeses justificades i la naturalesa de les activitats
subvencionades.

h) Que no s’han fet subcontractacions de l'activitat
subvencionada, fora dels casos permesos en l'article
29 de la Llei general de subvencions, article 68 del
seu reglament i la clausula corresponent d’aquest
conveni.

i) Que s’ha complit amb [I'obligaci6 de donar
'adequada publicitat al finangament obtingut de la
Generalitat a través d’aquest conveni, excepte quan
es tracte de les activitats d’assisténcia i auxili tecnic
previstes en el protocol (annex I).

SISENA. Compatibilitat de la subvencio

1. La subvencié a qué es refereix aquest conveni es
declara compatible amb  qualssevol altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, nacionals, de
la Uni6 Europea o d’organismes internacionals,
sempre que, en conjunt, no superen el cost de
I’activitat subvencionada.

2. Aquesta subvencid no té el caracter d’ajuda
d’estat a qué es refereix l'article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea, atés que I'ajuda
publica concedida, per la seua naturalesa, no suposa
un avantatge economic, no falseja ni pot falsejar la
competéncia, ni els intercanvis comercials entre
estats membres. En conseqiéncia, queda exempta
de l'obligacié a que es refereix l'article 4 del Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, que
regula el procediment de notificacié i comunicacié a
la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques.

SETENA. Codirecci6 de la catedra

El procediment per a nomenar les persones que
codirigiran la catedra sera el seglent: sentida la
proposta de la comissiéo mixta prevista en la clausula
desena del conveni de col-laboracio, la rectora de la
Universitat de Valéncia fara el nomenament que

haura de recaure necessariament en dos
professors/es d’aquesta universitat.

Les seues funcions seran aquelles que es
determinen per la comissi6 esmentada, de



normativa que resulte de aplicacién a la Universitat
de Valéncia.

OCTAVA. Equipos de trabajo.

Integraran la Catedra aquellos equipos de trabajo,
grupos investigadores, profesores o investigadores
de las diferentes areas de conocimiento de la
Universitat de Valéncia que soliciten formar parte de
la misma segun los procedimientos internos de
cada universidad que se establezcan y cuyas lineas
de investigacion estén relacionadas con el objeto
de la catedra.

NOVENA. Lugar de realizacién de las actividades
de la Catedra.

Las actividades objeto del convenio referente a la
Catedra se realizaran en la sede de las
instalaciones propias de la Universitat de Valéncia o
en cualquier otro espacio determinado de comun
acuerdo con la Conselleria.

DECIMA. Direccién, ejecucién y seguimiento.

1. Para el cumplimiento de los compromisos y
seguimiento de la marcha del convenio, se
constituird una comision mixta de seguimiento y
control. Estara formada por dos representantes de
la Universitat de Valéncia, dos representantes de la
Conselleria y un representante de la Fiscalia,
designados conforme a sus respectivas normas
institucionales.

En aplicacion del lll Plan de Igualdad de mujeres y
hombres de la Generalitat, aprobado por Acuerdo
del Consell de 5 de agosto de 2022, en la
designacion de los representantes de la Conselleria
se tendra en cuenta la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Estara presidida por uno de los representantes de
la Universitat de Valéncia, que esta institucion
proponga, y las funciones de secretaria seran
ejercidas por uno de los representantes de la
Conselleria, que esta proponga.

2. A la Comisidén le corresponden, sin perjuicio de
las que expresamente se recogen en el articulo 9
del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro, las siguientes
funciones:

a) Ser el 6rgano de relacion entre las instituciones
firmantes con relacion al contenido del convenio.

b) Resolver dudas de interpretacion y aplicacion del
convenio y las discrepancias que puedan surgir de
Su ejecucion.

c) Mediar en cualquier conflicto entre las partes que

conformitat amb la normativa que s’aplique a la
Universitat de Valéncia.

HUITENA. Equips de treball

Integraran la catedra aquells equips de treball, grups
investigadors, professors o investigadors de les
diferents arees de coneixement de la Universitat de
Valéncia que sol-liciten formar-ne part segons els
procediments interns de cada universitat que
s’establisquen i les linies d’investigacié dels quals
estiguen relacionades amb I'objecte de la catedra.

NOVENA. Lloc de realitzacié de les activitats de la
catedra

Les activitats objecte del conveni referent a la
catedra es realitzaran a la seu de les instal-lacions
propies de la Universitat de Valéncia o en qualsevol
altre espai determinat de comu acord amb la
Conselleria.

DESENA. Direccio, execucio i seguiment

1. Per al compliment dels compromisos i seguiment
de la marxa del conveni, es constituira una comissio
mixta de seguiment i control. Estara formada per dos
representants de la Universitat de Valéncia, dos
representants de la Conselleria i un representant de
la Fiscalia, designats conforme a les seues
respectives normes institucionals.

En aplicacié del lll Pla d’'igualtat de dones i homes
de la Generalitat, aprovat per Acord del Consell, de 5
d’agost de 2022, en la designacio dels representants
de la Conselleria es tindra en compte la preséncia
equilibrada de dones i homes.

Estara presidida per un dels representants de la
Universitat de Valencia, que aquesta institucio
propose, i les funcions de secretaria seran exercides
per un dels representants de la Conselleria, que
aquesta propose.

2. A la comissio li corresponen, sense perjudici de les
que expressament es recullen en larticle 9 del
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel
qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, les seglents funcions:

a) Ser l'drgan de relacid entre les institucions
signants en relacié amb el contingut del conveni.

b) Resoldre dubtes d’interpretacié i aplicacié del
conveni i les discrepancies que puguen sorgir de la
seua execucio.

c) Mediar en qualsevol conflicte entre les parts que



surja de la aplicacién de este convenio, de los que
de él deriven y de las actuaciones que se ejecuten
al amparo de las mismas.

d) Elaborar propuestas para la mejora del desarrollo
y cumplimiento de los compromisos establecidos en
este convenio y para una adecuada coordinacion
de las partes participantes.

e) Efectuar el seguimiento del desarrollo del
proyecto, asi como de las actividades académicas
que se organicen.

f) Aprobar la memoria anual de las actividades
realizadas por la catedra, a propuesta del director o
directora.

g) El resto de funciones que se le atribuyen al
presente convenio, asi como las que determinen las
partes de comun acuerdo.

3. La Comisiéon se constituira en plazo maximo de
15 dias desde la firma del presente convenio, y ha
de reunirse, al menos, una vez al afio, y siempre
que se considere necesario, a peticion de
cualquiera de las partes firmantes del convenio.

4. Debera remitirse copia de las actas, acuerdos o
informes que, en su caso, emita en el desarrollo y
ejecucion de las funciones que tuviera asignadas, a
la Direccion General de Modernizacion vy
Relaciones con la Administracién de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, asi como a la Fiscalia Superior de la
Comunitat Valenciana y al departamento
correspondiente de la Universitat

5. La Comision Mixta, en relacién con el
funcionamiento de la Catedra, dentro del marco
general de asesoramiento académico y cientifico
integral para la puesta en marcha de los contenidos
y objetivos académicos perseguidos por la misma,
se compromete a velar por la calidad cientifica de
dichos contenidos y objetivos y por el correcto
cumplimiento de las actividades contempladas en la
clausula segunda de este convenio.

DECIMOPRIMERA. Transparencia y proteccion de
datos.

1.De conformidad con lo establecido en la Ley 1/2022
de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, las
partes se comprometen a la publicacién del texto
integro del convenio en el portal de transparencia de
la Generalitat, gva Oberta, asi como en la pagina web
de la Universitat de Valéncia.

2. Para el desarrollo de las actuaciones objeto del
presente convenio y con relacion al tratamiento de los
datos personales que precisen las partes, se
observara en todo momento lo dispuesto en el

sorgisca de l'aplicacié d’aquest conveni, dels que
se’n deriven i de les actuacions que s’executen a
'empara d’aquestes.

d) Elaborar propostes per a la millora del
desenvolupament i compliment dels compromisos
establits en aquest conveni i per a una adequada
coordinacio de les parts participants.

e) Efectuar el seguiment del desenvolupament del
projecte, aixi com de les activitats académiques que
s’organitzen.

f) Aprovar la memoria anual de les activitats
realitzades per la catedra, a proposta del director o
directora.

g) La resta de funcions que se li atribueixen a aquest
conveni, aixi com les que determinen les parts de
comu acord.

3. La comissio es constituira en termini maxim de 15
dies des de la signatura d’aquest conveni, i ha de
reunir-se, almenys, una vegada a I'any, i sempre que
es considere necessari, a peticido de qualsevol de les
parts signants del conveni.

4. Haura de remetre’s copia de les actes, els acords
o els informes que, si és el cas, emeta en el
desenvolupament i I'execuciéo de les funcions que
tinguera assignades, a la Direcci6 General de
Modernitzacié i Relacions amb [I’Administracio de
Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, aixi com a la Fiscalia Superior
de la Comunitat Valenciana i al departament
corresponent de la universitat.

5. La comissi6 mixta, en relacié amb el funcionament
de la catedra, dins del marc general
d’assessorament académic i cientific integral per a la
posada en marxa dels continguts i objectius
académics que busca, es compromet a vetlar per la
qualitat cientifica d’aquests continguts i objectius i
pel correcte compliment de les activitats previstes en
la clausula segona d’aquest conveni.

ONZENA. Transparéncia i proteccié de dades

1. De conformitat amb el que estableix la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana, les parts es
comprometen a la publicacid del text integre del
conveni, en el portal de transparéncia de la
Generalitat, GVA Oberta, aixi com en la pagina web
de la Universitat de Valéncia.

2. Per al desenvolupament de les actuacions objecte
d’aquest conveni i en relacid amb el tractament de
les dades personals que precisen les parts,
s'observara en tot moment el que disposa el



Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y por lo previsto en la Ley
Organica del Poder Judicial y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

3. A estos efectos, la informacion relativa al
tratamiento y proteccion de datos de caracter personal
que resulte de la ejecucion de este convenio se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.justicia.gva.es/es/proteccio-de-dades

4. Cada una de las partes quedara obligada al
secreto profesional respecto de los datos de
caracter personal que conozca, obligaciones que
subsistiran aun después de finalizar sus relaciones
con el titular del fichero o, en su caso, con el
responsable del mismo.

5. Ambas partes se comprometen a que todo el
personal participante en el presente convenio
conozca y observe el compromiso de
confidencialidad regulado por esta clausula. Siendo
de obligacién lo dispuesto en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal respecto a
la seguridad de los datos y al deber de secreto.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia.

La fecha de inicio de la eficacia del presente
Convenio producira efectos desde el momento de
su firma, y el plazo de vigencia finalizara el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de lo establecido
en la clausula tercera con relacion a los gastos
previos a la firma, y en la clausula cuarta en lo
referente al plazo de justificacion.

DECIMOTERCERA. Modificacion y denuncia del
convenio.

1. Las partes podran modificar o denunciar de mutuo
acuerdo el presente convenio en cualquier momento.
2. En caso de que concurriera alguna causa de
extincion y existieren actuaciones en curso de
ejecucion de las partes, a propuesta de la Comision
Mixta, podran acordar la continuacion y finalizacion de
las actuaciones en curso que consideren oportunas
en el plazo que establezcan, que no podra ser objeto
de prérroga.

DECIMOCUARTA. Causas de resolucion.

1. El presente convenio se entendera resuelto por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades, i pel que preveu la Llei organica
del poder judicial i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.

3. A aquest efecte, la informacio relativa al
tractament i la protecci6 de dades de caracter
personal que resulte de I'execucié d’aquest conveni
es troba disponible en el seglent enllag:
http://www.justicia.gva.es/va/proteccio-de-dades

4. Cadascuna de les parts quedara obligada al
secret professional respecte de les dades de
caracter personal que conega, obligacions que
subsistiran encara després de finalitzar les seues
relacions amb el titular del fitxer o, si és el cas, amb
el responsable d’aquest.

5. Ambdues parts es comprometen al fet que tot el
personal participant en aquest conveni conega i
observe el compromis de confidencialitat regulat per
aquesta clausula. Sera obligatori el que disposa la
legislacié de proteccio de dades de caracter personal
respecte a la seguretat de les dades i al deure de
secret.

DOTZENA. Vigéncia

La data d'inici de I'eficacia d’aquest conveni produira
efectes des del moment de la seua signatura, i el
termini de vigéncia finalitzara el 31 de desembre de
2023, sense perjudici del que estableix la clausula
tercera en relaci6 amb les despeses prévies a la
signatura, i la clausula quarta referent al termini de
justificacio.

TRETZENA. Modificacié i denuncia del conveni

1. Les parts podran modificar o denunciar de mutu
acord aquest conveni en qualsevol moment.

2. En cas que hi concorreguera alguna causa
d’extincié i hi haguera actuacions en curs d’execucio
de les parts, a proposta de la comissié mixta, podran
acordar la continuacio i finalitzacié de les actuacions
en curs que consideren oportunes en el termini que
establisquen, que no podra ser objecte de prorroga.

CATORZENA. Causes de resolucio

1. Aquest conveni s’entendra resolt pel compliment
de les actuacions que constitueixen el seu objecte o
per incorrer en causa de resolucio.

Sén causes de resolucio:



a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de Ilas obligaciones vy
compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

2. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla, en un determinado plazo, con las
obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a
las demas partes firmantes.

3. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidbn y se
entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del
convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

a) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

b) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

c) Denuncia.

d) Imposibilidad
convenio.

En tales supuestos, las partes vendran obligadas a
comunicarse reciprocamente, por escrito, la
acreditacion de la concurrencia de la causa invocada
para dar por extinguida la relacion convencional,
siendo efectiva la resolucion trascurrido un mes desde
la fecha de dicha comunicacién. Desde la fecha del
acuerdo de resolucion del convenio o de la
notificacién de la voluntad de extincion, en los
términos de la presente clausula, la colaboracién se
mantendra, en todo caso, y continuaran hasta su
finalizacion las actividades de practicas iniciadas con
anterioridad a la fecha de referencia

sobrevenida del objeto del

DECIMOQUINTA. Legislacién aplicable.

1.El presente convenio tiene caracter administrativo
y se regira por lo establecido en las clausulas del
mismo o en su defecto, por lo establecido por la
normativa general, siendo el régimen juridico
aplicable el establecido por los articulos de caracter
basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (disposicion final
primera), asi como los preceptos de tal caracter del
Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y finalmente

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.
b) L’acord unanime dels signants.
c) Lincompliment de les
compromisos assumits per
signants.

2. En aquest cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué complisca, en un determinat termini, amb les
obligacions o els compromisos que es consideren
incomplits. Aquest requeriment sera comunicat al
responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia
i control de I'execucié del conveni, aixi com a les
altres parts signataries.

els
dels

obligacions i
part d’algun

3. Si transcorregut el termini indicat en el
requeriment persisteix l'incompliment, la part que
I’haja dirigit haura de notificar a les parts signants la
concurréncia de la causa de resolucio i s’entendra
resolt el conveni. La resolucid del conveni per
aquesta causa podra comportar la indemnitzacio
dels perjudicis causats si aixi s’haguera previst.

a) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del
conveni.

b) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista en el conveni o en altres lleis.

c) Denudncia.

d) Impossibilitat sobrevinguda de I'objecte del
conveni.

En tals suposits, les parts estaran obligades a

comunicar-se reciprocament, per escrit,
I'acreditaci6 de la concurréncia de la causa
invocada per a donar per extingida la relacio

convencional, sent efectiva la resolucid un mes
després de la data d’aquesta comunicacié. Des de
la data de I'acord de resolucié del conveni o de la
notificacié de la voluntat d’extincid, en els termes
d’aquesta clausula, la col-laboraci6 es mantindra,
en tot cas, i continuaran fins que finalitzen les
activitats de practiques iniciades amb anterioritat a
la data de referencia.

QUINZENA. Legislaci6 aplicable

1. Aquest conveni té caracter administratiu i es
regira pel que estableixen les seues clausules o,
en defecte d’aixd, pel que estableix la normativa
general, sent el régim juridic aplicable I'establit
pels articles de caracter basic de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions
(disposicié final primera), aixi com els preceptes
de tal caracter del reglament de la llei esmentada,
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i
finalment per les previsions de la Llei 1/2015, de 6



por las previsiones de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en
relacion, todo ello con lo dispuesto en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
se regulan los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro. Con caracter supletorio,
sea de aplicacion lo establecido en el Capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
2.La resolucion de las controversias que pudieran
plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del
presente convenio deberan solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de la Comision
Mixta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las
posibles controversias deberan ser resueltas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y estando las partes de acuerdo con el contenido
de este documento, y para que asi conste y en
prueba de conformidad, se firma el mismo por
duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
indicados.

La consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica
Gabriela Bravo Sanestanislao

Firmat per Gabriela Bravo Sanestanislao el
26/06/2023 12:14:44

La rectora de la Universitat de Valéncia.
M.2 Vicenta Mestre Escriva

Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva -
el 22/06/2023 14:37:26

La Fiscal Superior de la CV
Teresa Gisbert Jorda
(por delegacion del Fiscal General del Estado)

Firmat per Teresa Gisbert Jorda el
27/06/2023 12:23:39

de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, tot
aixd en relaci6 amb el que disposa el Decret
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es
regulen els convenis que subscriga la Generalitat i
el seu registre. Amb caracter supletori, sera
aplicable el que estableix el capitol VI del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

2. La resolucid de les controvérsies que pogueren
plantejar-se sobre la interpretacio i execucié d’aquest
conveni hauran de solucionar-se de mutu acord
entre les parts, a través de la comissiéo mixta. Si no
es poguera arribar a aquest acord, les possibles
controversies hauran de ser resoltes de conformitat
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

| estant les parts d’acord amb el contingut d’aquest
document, i per deixar-ne constancia i en prova de
conformitat, se signa per duplicat al lloc i en la data
indicats abans.

La consellera de Justicia, Interior i Administracid
Publica

Gabriela Bravo Sanestanislao

La rectora de la Universitat de Valéncia
M. Vicenta Mestre Escriva

La fiscal superior de la CV
Teresa Gisbert Jorda
(per delegaci6 del Fiscal General de I'Estat)



-ANEXO I-

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA Y AUXILIO A
ORGANOS JUDICIALES Y MINISTERIO FISCAL
Catedra Deblanc 2023

Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica-Fiscalia-Universitat de Valencia.

1- ANTECEDENTES

La Catedra Deblanc es el resultado de Ia
colaboracion iniciada en el afo 2018 entre la
entonces Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques y la Universitat de Valéncia para el
desarrollo de una catedra universitaria de aplicacion
de metodologias estadisticas, econdmicas y de
aprendizaje automatico para la deteccion de delitos
financieros y blanqueo de capitales. Este primer
convenio, suscrito con fecha 26 de abril de 2018, ha
tenido continuidad con los firmados en fechas 22 de
marzo de 2019, 24 de septiembre de 2020, 9 de
abril de 2021 y 20 de julio de 2022.

El objetivo fundamental de la catedra Deblanc es
promover e intensificar las relaciones entre la
Universitat de Valéncia y la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica para, por una
parte, asistir técnicamente a jueces vy fiscales de la
Comunitat Valenciana en la lucha contra este tipo
de delitos y, por otra, llevar a cabo programas
formativos, divulgativos, investigadores, culturales y
de extensidén universitaria sobre la cuestién, que
permitan sensibilizar e incrementar el nivel de
formacion de los expertos judiciales.

El convenio contempla en la clausula segunda la
realizacion de las siguientes actividades:

- Actividades de formacion, consistentes en ofrecer
y acercar una formacién a medida a todos los
miembros de la carrera judicial y fiscal de la
Comunitat Valenciana orientada al conocimiento y
difusion permanente de los procedimientos vy
técnicas mas efectivas y actuales para la
investigacion, deteccidén y prevencion de todo tipo
de delitos econdmicos-financieros y de blanqueo de
capitales o de corrupcion. Comprende la
celebracion de cursos y jornadas, tanto en formato
presencial como on-line.

- Actividades de investigacion, convocatoria de
ayudas a la investigacién, premios al mejor
TFG/TFM, participacion en  proyectos de
investigacion, como el proyecto NOTRE-DAME
(consorcio internacional, formado por 21 socios,
que tiene como objetivo desarrollar nuevas técnicas
y metodologias para la deteccion de blanqueadores

-ANNEX I-

ACTIVITATS D’ASSISTENCIA | AUXILI A ORGANS
JUDICIALS | MINISTERI FISCAL

Catedra Deblanc 2023

Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica - Fiscalia - Universitat de Valéncia.

1- ANTECEDENTS

Que la Catedra Deblanc és el resultat de Ia
col-laboracié iniciada I'any 2018 entre la llavors
Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques i la
Universitat de Valéncia, per al desenvolupament
d’'una catedra universitaria  d’aplicaci6  de
metodologies estadistiques, economiques i
d’aprenentatge automatic per a la deteccid de
delictes financers i blanqueig de capitals. Aquest
primer conveni, subscrit amb data 26 d’abril de 2018,
ha tingut continuitat amb els signats en dates 22 de
marg de 2019, 24 de setembre de 2020, 9 d’abril de
2021 i 20 de juliol de 2022.

L’'objectiu fonamental de la Catedra Deblanc és
promoure i intensificar les relacions entre la
Universitat de Valéncia i la Conselleria de Justicia,
Interior i Administraciéo Publica per a, d’'una banda,
assistir técnicament jutges i fiscals de la Comunitat
Valenciana en la lluita contra aquesta mena de
delictes i, de I'altra, dur a terme programes formatius,
divulgatius, investigadors, culturals i d’extensio
universitaria sobre la questid, que permeten
sensibilitzar i incrementar el nivell de formacié dels
experts judicials.

El conveni preveu en la clausula segona la
realitzacio de les activitats seguents:

- Activitats de formacid, consistents a oferir i acostar
una formaci6 a mida a tots els membres de la
carrera judicial i fiscal de la Comunitat Valenciana
orientada al coneixement i la difusid6 permanent dels
procediments i técniques més efectives i actuals per
a la investigacio, deteccio i prevencié de tota mena
de delictes economicofinancers i de blanqueig de
capitals o de corrupcié. Comprén la realitzacié de
cursos i jornades, tant en format presencial com en
linia.

- Activitats d’investigacio, convocatoria d’ajudes a la
investigacio, premis al millor TFG/TFM, participacio
en projectes d’investigacio, com el projecte NOTRE-
DAME (consorci internacional, format per 21 socis,
que té com a objectiu desenvolupar noves técniques
i metodologies per a la deteccié de blanquejadors de
capitals).



de capitales).

- Actividades de coordinacion, difusion 'y
divulgacioén, consistentes en poner a disposicion de
los miembros de la carrera judicial y fiscal las
herramientas técnicas de analisis necesarias para
auxiliar a jueces vy fiscales en la tarea de interpretar
y examinar los datos (contabilidades, movimientos
bancarios, facturas,..) generados por los agentes
que pudieran haber incurrido en algun delito
economico o de blanqueo de capitales.

- Actividades de asistencia y auxilio, consistente en
labores de asesoramiento genérico o]
individualizado o emisién de informes técnicos
individualizados.

Este documento describe brevemente cdmo jueces,
magistrados y fiscales pueden contactar con la
Catedra Deblanc para solicitar las actividades de
asistencia y auxilio y el marco en que se realizaria,
e incluye en su parte final las areas de
especializacion y ejemplos de posibles acciones
que serian susceptibles de realizar.

2-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

Las Actividades asistencia y auxilio que desarrolla
la Catedra Deblanc, dirigida a Organos Judiciales y
al Ministerio Fiscal en el ambito de la Comunitat
Valenciana, y que vienen reguladas en la clausula
segunda letra d) del Convenio, comprende tres
tipos de actuaciones:

- Asesoramiento genérico: Consiste en ofrecer
informacion y analisis sobre un tema genérico
concreto, que no requiere la revision en detalle por
parte del/la representante o colaborador/a de
documentos del procedimiento judicial.

- Asesoramiento individualizado: Se trata de la
revision de informacién de un procedimiento judicial
para que ellla representante o colaborador/a
ofrezca al magistrado/a, juez/a o fiscal una vision
global del caso, que favorezca la interpretacion del
comportamiento de los agentes implicados en el
procedimiento, asi como de destacar posibles
anomalias de indole econdmico acometidas por los

investigados.
- Informe técnico individualizado: Emisiéon de
informe técnico sobre un tema especifico

relacionado con un procedimiento judicial para que

el/la representante o colaborador/a detalle las
caracteristicas principales de un area de
especializacion, y ofrezca informacion sobre
posibles irregularidades en los documentos
analizados, o sobre posibles estrategias de
delincuencia econdmica acometidas por los

investigados.

- Activitats de coordinacio, difusido i divulgacio,
consistents a posar a disposicid dels membres de
la carrera judicial i fiscal les eines técniques
d’analisi necessaries per a auxiliar jutges i fiscals
en la tasca dinterpretar i examinar les dades
(comptabilitats, moviments bancaris, factures...)
generats pels agents que puguen haver incorregut
en algun delicte econdbmic o de blanqueig de
capitals.

- Activitats d’assisténcia i auxili, consistents en
tasques d’assessorament generic o individualitzat o
emissio d’'informes técnics individualitzats.

Aquest document descriu breument com jutges,
magistrats i fiscals poden contactar amb la Catedra
Deblanc per a sol-licitar les activitats d’assistencia i
auxili i el marc en qué es realitzaria; a més, inclou en
la seua part final les arees d’especialitzacio i els
exemples de possibles accions que serien
susceptibles de realitzar.

2- PROCEDIMENT D’ACTUACIO

Les activitats d’assisténcia i auxili que desenvolupa
la Catedra Deblanc, dirigida a organs judicials i al
Ministeri Fiscal en [l'ambit de Ila Comunitat
Valenciana, que estan regulades en la clausula
segona lletra d del conveni, comprenen ftres tipus
d’actuacions:

Assessorament genéric:  consisteix a  oferir
informacio i analisi sobre un tema geneéric concret,
que no requereix la revisid detalladament per part
del/de la representant o col-laborador/a de
documents del procediment judicial.

- Assessorament individualitzat: es tracta de Ia
revisio d’informacioé d’un procediment judicial perquée
el/la representant o col-laborador/a oferisca al
magistrat/ada, jutge/essa o fiscal una visié global del
cas, que afavorisca la interpretaci6 del
comportament dels agents implicats en el
procediment i destaque possibles anomalies d’indole
economica escomeses pels investigats.

- Informe técnic individualitzat: emissi6 d'un
informe técnic sobre un tema especific relacionat

amb un procediment judicial perquée ellla
representant o  col-laborador/a  detalle les
caracteristiques principals d’'una area
d’especialitzacio, i oferisca informacid sobre

possibles irregularitats en els documents analitzats
0 sobre possibles estratégies de delinquéncia
economica escomeses pels investigats.



El catdlogo de materias sobre las que se pueden
efectuar consultas viene recogido con mayor detalle
en el apartado 3 del presente documento, pero se
pueden catalogar en cuatro grandes campos:

- Cuestiones de indole econémica (financiero-
empresarial, contabilidad, impuestos, fraude,
auditoria, etc.)

- Cuestiones de indole tecnolégica (blockchain,
ciberseguridad, etc.)

- Cuestiones de indole gestion de informacién
(tratamiento de datos, calculos estadisticos,
preprocesamiento de datos, transformaciéon de
datos, etc.)

- Cuestiones de indole juridica (derecho
comparado, legislacion y jurisprudencia comunitaria
e internacional).

Con independencia del tipo de actuaciéon que se

pretenda solicitar a la Catedra, toda peticion que se
efectie al amparo del Convenio Catedra Deblanc
2023, se iniciara mediante remisién de un correo
electrénico a la siguiente direccion: Deblanc@uv.es
En el correo electronico, el solicitante hara constar,

como minimo, los siguientes datos:

- Organo peticionario (Juzgado o Fiscalia)

- Tipo de actuaciéon que se requiere.

- Campo o materia (de entre las recogidas en el

convenio).
- Descripcion del trabajo encomendado,
adjuntando, en caso de ser posible, la

documentacion y resto de informacion a revisar.

- Plazo en el que se ha de evacuar la consulta (en
caso de existir).

Recibida la consulta, y en funcién de la naturaleza
de la misma, desde la Direcciéon de la Catedra se
remitira a la persona del equipo de la Catedra
especialista en la materia objeto de consulta.

El especialista designado contactara con la persona
solicitante en el plazo maximo de 5 dias habiles
desde que se plantee la consulta. En funcion del
tipo de actuacion que se haya solicitado a la
Catedra, la consulta se podra resolver/contestar:

- Por correo electronico (o, en su caso, llamada
telefénica), si unicamente es una aclaracion o
explicacion sobre algun concepto o metodologia.

- Mediante reunién, ya sea presencial o por
videoconferencia, en aquellos casos de mayor
complejidad, o cuando se hubiera de revisar y/o
consultar documentacion en la propia sede judicial.
En aquellos casos en los que sea necesario que
el/la especialista/colaborador/a de la Catedra
Deblanc revise documentaciéon o deba acceder o
conocer particularidades del caso, previamente
debera firmar una serie de documentos para dar

El cataleg de matéries sobre les quals es poden
efectuar consultes es recull amb més detall en
I'apartat 3 del present document, perd s’hi poden
catalogar quatre grans camps:

- Questions d’'indole economica
(financeroempresarial, comptabilitat, impostos, frau,
auditoria, etc.).

- Questions d’indole tecnologica (blockchain,
ciberseguretat, etc.).

- Questions d’indole de gesti6 dinformacio
(tractament de dades, calculs estadistics,

preprocessament de dades, transformacio de dades,

etc.).
- Questions d’indole juridica (dret comparat,
legislacio i jurisprudéncia comunitaria i

internacional).

Amb independéncia del tipus d’actuacié que es
pretenga sol'licitar a la Catedra, tota peticidé que
s’efectue a I'empara del Conveni Catedra Deblanc
2023 s’ha d’iniciar mitjangant la remissié d’'un correu
electronic a I'adrega seguent: <deblanc@uv.es>.

En el correu electronic, el sollicitant ha de fer
constar, com a minim, les seglients dades:

- Organ peticionari (jutjat o fiscalia).

- Tipus d’actuacié que es requereix.

- Camp o materia (d’entre les recollides en el
conveni).

- Descripcioé del treball encomanat amb I'adjunt, si és
possible, de la documentacié i la resta d’informacié
que cal revisar.

-Termini en el qual s’ha d’evacuar la consulta (en cas
que n’hi haja).

Rebuda la consulta, i en funcié de la naturalesa
d’aquesta, des de la Direcci6 de la Catedra es
remetra a la persona de l'equip de la Catedra
especialista en la matéria objecte de consulta.
L’especialista designat contactara amb la persona
sol-licitant en el termini maxim de 5 dies habils des
que es plantege la consulta. En funcié del tipus
d’actuaci6 que s’haja sol‘licitat a la Catedra, la
consulta es podra resoldre/contestar:

- Per correu electronic (o, si és el cas, telefonada), si
unicament és un aclariment o explicacié sobre algun
concepte o metodologia.

- Mitjangant reunié, siga presencial o per
videoconferéncia, en els casos de més complexitat,
0 quan s’haja de revisar i/o consultar documentacié
en la mateixa seu judicial.

En els casos en els quals siga necessari que
I'especialista/col-laborador/a de la Catedra
Deblanc revise documentacié o haja d’accedir o
coneéixer particularitats del cas, préviament s’ha de
signar una série de documents per a complir la



cumplimiento a la normativa sobre proteccion de
datos y en materia de confidencialidad. Este
protocolo tiene tres ambitos de actuacion:

- Ley de Proteccion de Datos. Cumplir con la
normativa vigente en materia de proteccién de datos.
- Confidencialidad. El/La representante o
colaborador/a de la Catedra Deblanc se
compromete a no dar difusion de ninguna de la
informaciéon tratada en la reunidbn y en la
documentacion utilizada en la misma.

- Incompatibilidad. El/lLa representante o
colaborador/a de la Catedra Deblanc se
compromete a no actuar por cuenta de terceras
personas en el asunto objeto de la reunién, ni en
los que se puedan derivar del mismo. Solo aceptara
colaborar con representantes judiciales de fiscalia
y/o cuerpos de seguridad en las pesquisas relativas
a este asunto y sus derivados.

- Finalmente, si tras la consulta via correo
electrénico o reunidn celebrada se considera
necesario desde el organo judicial/fiscal la
elaboracién de un informe técnico individualizado,
se estableceran los términos del mismo, plazo de
presentacion y el caracter con el que se realiza.

3-AREAS DE ESPECIALIZACION.

3.1. Andlisis contable.

Analisis de estados financieros de una empresa:

- Revision y analisis de informacion contable (libros
diarios, facturas, ...) para la identificacion de
posibles irregularidades en la contabilidad o gestion
de la empresa.

- Revision de libros diarios, libros mayores y
movimientos bancarios, entre otros, para analizar
posible malversacion o apropiacion indebida de
fondos.

- Revision de la gestion contable de una empresa a
fin de identificar posibles irregularidades en la
contabilidad presentada.

Analisis de informacién econdémica y financiera:

- Cohesion y analisis de cuentas bancarias
(descargar movimientos bancarios de diferentes
entidades financieras y trasladarlos a Excel en un
mismo formato para llevar a cabo analisis mas
detallados y exhaustivos).

- Analisis de las ratios contables de una empresa
(margen de beneficio, costes, ...) y comparativa con
la media del sector para identificar posibles
irregularidades en la facturacion o contabilidad.
Contabilidad de  grupos empresariales vy
normalizacion contable:

Contabilidad directiva; Revisiéon de la consolidacion
de cuentas de grupos empresariales y revision de

normativa sobre protecci6 de dades i en matéria
de confidencialitat. Aquest protocol té tres ambits
d’actuacio:

- Llei de proteccido de dades. Complir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades.

- Confidencialitat. El/la representant o]
col-laborador/a de la Catedra Deblanc es
compromet a no donar difusié de cap informacio
tractada en la reuni6 i en la documentacié
utilitzada en aquesta.

- Incompatibilitat. El/la representant o col-laborador/a
de la Catedra Deblanc es compromet a no actuar per
compte de terceres persones en I'assumpte objecte
de la reuni6é, ni en els que es puguen derivar
d’aquest. Només acceptara col-laborar amb
representants judicials de la fiscalia i/o els cossos de
seguretat en les perquisicions relatives a aquest
assumpte i els seus derivats.

- Finalment, si després de la consulta via correu
electronic o reunié celebrada es considera necessari
des de I'0rgan judicialf/fiscal I'elaboracié d’un informe
técnic individualitzat, s’establiran els termes
d’aquest, el termini de presentacio i el caracter amb
el qual es realitza.

3- AREES D’ESPECIALITZACIO

3.1. Analisi comptable.

Analisi d’estats financers d’'una empresa.

- Revisi6 i analisi d'informacié comptable (llibres
diaris, factures...) per a la identificacié de possibles
irregularitats en la comptabilitat o gestio de
'empresa.

- Revisi6 de llibres diaris, llibres majors i moviments
bancaris, entre altres, per a analitzar la possible
malversacioé o apropiacié indeguda de fons.

- Revisi6 de la gesti6 comptable d’'una empresa a fi
d’identificar possibles irregularitats en la comptabilitat
presentada.

Analisi d'informacié econdmica i financera.

- Cohesié i analisi de comptes bancaris (descarregar
moviments bancaris de diferents entitats financeres i
traslladar-los a Excel en un mateix format per a dur a
terme analisis més detallades i exhaustives).

- Analisi de les ratios comptables d’'una empresa
(marge de benefici, costos...) i comparativa amb Ila
mitiana del sector per a identificar possibles
irregularitats en la facturacié o comptabilitat.
Comptabilitat de grups empresarials i normalitzacié
comptable.

Comptabilitat directiva; revisié de la consolidacié de
comptes de grups empresarials i revisio de possibles



posibles irregularidades por facturaciéon o vinculos
ficticios entre empresas del mismo grupo.
Consolidacion contable de grupos internacionales:

- Revision de la contabilidad de empresas
pertenecientes a grupos empresariales de ambito
internacional.

- Revision de documentos minimos obligatorios
para importacion/exportacion.

Contabilidad de entidades sin animo de lucro:

- Revisién de informacién contable y movimientos
bancarios para analizar la gestién de las entidades
sin animo de lucro.

- Revisiébn para identificacion de posibles
irregularidades en la asignacion y gestion de
ayudas publicas o privadas.

3.2 Fiscalidad de personas Fisicas y Juridicas.
Fiscalidad de Personas Fisicas (IRPF):

- Revision de los diferentes rendimientos que
conforman la base del impuesto.

- Rendimientos del trabajo.

- Rendimientos del capital (mobiliario e inmobiliario).

- Rendimientos de actividades econdmicas
(estimacion directa y objetiva).

- Analisis de Pérdidas y Ganancias Patrimoniales.
Fiscalidad de Personas Juridicas:

Impuesto de Sociedades.

Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Fraude con facturas falsas.

Fraude Carrusel de IVA.

Facturas Intracomunitarias.

Actividades Exentas de IVA.

Importacion de terceros paises (no comunitarios).
Impuestos Especiales (hidrocarburos, tabaco,
bebidas alcohdlicas, etc.).

Paraisos Fiscales:

Andlisis de las condiciones de los paises o territorios
con los listados oficiales de paraisos fiscales.
Fiscalidad de un pais.

Aplicacion efectiva del secreto bancario.
Manipulacién de precios entre paises.

3.3 Corrupcion Publica.

Contabilidad de entidades del sector publico:
Revision de los estados contables de una empresa
publica.

Revision y andlisis de la transparencia y objetividad
de concursos publicos

- Adecuacion del protocolo de publicacion, plazos,
requisitos minimos exigidos y de la publicacion y
seleccion de licitadores.

- Revision y analisis de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

- Revisién y analisis del documento de justificacion

irregularitats per facturacié o vincles ficticis entre
empreses del mateix grup.

Consolidacié comptable de grups internacionals.

- Revisi6 de Ila comptabilitat d’empreses
pertanyents a grups empresarials dambit
internacional.

- Revisi6 de documents minims obligatoris per a
importacio/exportacio.

Comptabilitat d’entitats sense anim de lucre.

- Revisié d’informacié comptable i moviments
bancaris per a analitzar la gestio de les entitats
sense anim de lucre.

- Revisio per a identificacio de possibles irregularitats
en [lassignacid i gesti6 d’ajudes publiques o
privades.

3.2 Fiscalitat de persones fisiques i juridiques.
Fiscalitat de persones fisiques (IRPF):

- Revisio dels diferents rendiments que conformen la
base de I'impost.

- Rendiments del treball.

- Rendiments del capital (mobiliari i immobiliari).

- Rendiments d’activitats econdmiques (estimacié
directa i objectiva).

- Analisi de pérdues i guanys patrimonials.

Fiscalitat de persones juridiques:

Impost de Societats.

Impost sobre el Valor Afegit.

Frau amb factures falses.

Frau carrusel d’'IVA.

Factures intracomunitaries.

Activitats exemptes d’IVA.

Importacié de tercers paisos (no comunitaris).
Impostos especials (hidrocarburs, tabac, begudes
alcoholiques, etc.).

Paradisos fiscals:

Analisi de les condicions dels paisos o territoris amb
les llistes oficials de paradisos fiscals.

Fiscalitat d’'un pais.

Aplicacio efectiva del secret bancari.

Manipulacioé de preus entre paisos.

3.3 Corrupcié publica.

Comptabilitat d’entitats del sector public:

Revisio dels estats comptables d'una empresa
publica.

Revisio i analisi de la transparéncia i objectivitat de
concursos publics.

- Adequacio del protocol de publicacié, terminis,
requisits minims exigits i de la publicacié i seleccio
de licitadors.

- Revisié i analisi dels plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions
técniques.

- Revisio i analisi del document de justificacio del



del precio maximo de licitacion necesario para
iniciar una contratacion administrativa.

- Revisién y analisis del fraccionamiento de
contratos.

- Revisién de procesos de contratacion y promocion
- Revision del clausulado y clausulado de contratos
laborales publicos.

- Analisis de procesos de seleccion de personal
publicos.

3.4 Auditoria y Andlisis de Datos Contables.
Lectura, consolidacion y gestién de datos bancarios
- Descarga, depuracion y cohesion de datos
contables, financieros y de movimientos bancarios
para llevar a cabo analisis mas avanzados.

- Analisis intensivo y masivo de datos para obtener
informacion detallada de la actividad y patrimonio
de una persona juridica o fisica, asi como de su
evolucion en el tiempo.

- Analisis intensivo y masivo de datos para
identificar patrones de comportamiento, asi como
de patrones fraudulentos o delictivos.

Identificacion de irregularidades contables

Auditoria de la informacioén contable para identificar
irregularidades o posible facturacion ficticia.
Identificacion de patrones de manipulacién contable
Anadlisis avanzado semiautomatico para identificar
patrones de manipulacién contable (analisis de la
facturacion para comprobar si se detectan ventas
irregulares, repeticion de ventas en un mismo dia,
repeticion de importes, etc.).

Identificacion de patrones de fraude

Analisis masivo de la contabilidad interna de la
empresa y de sus movimientos bancarios para
identificar comportamientos fraudulentos en su
actividad (ventas fraudulentas con empresas del
grupo, administrativos de confianza que registran
facturas irregulares o de productos con procedencia
ilicita, ...).

3.5 Anadlisis y actividades econdmicas.

- Analisis de la capacidad de generar rendimientos
de una actividad econdmica

- Estudio de los rendimientos que puede generar
una actividad, por ejemplo, estudio de la capacidad
de ingresos que tendria una cafeteria en un
determinado barrio del centro de Castellon con dos
empleados.

- Analisis patrimoniales

Informe de evolucién del patrimonio de persona
fisica o juridica.

- Modelos de negocio s/ sectores de actividad
Analisis y comparativa de ratios financieros segun
su sector empresarial.

Identificacion de desviaciones de ratios econémicos

preu maxim de licitacié necessari per a iniciar una
contractacié administrativa.
- Revisié i analisi del fraccionament de contractes.

- Revisio de processos de contractacio i promocid.

- Revisio del clausulat i clausulat de contractes
laborals publics.

- Analisi de processos de seleccié de personal
publics.

3.4 Auditoria i analisi de dades comptables.

Lectura, consolidacié i gestié de dades bancaries.

- Descarrega, depuracid i cohesidé de dades
comptables, financeres i de moviments bancaris per
a dur a terme analisis més avangades.

- Analisi intensiva i massiva de dades per a obtindre
informacio detallada de l'activitat i el patrimoni d’'una
persona juridica o fisica, aixi com de la seua
evolucio en el temps.

- Analisi intensiva i massiva de dades per a
identificar patrons de comportament, aixi com de
patrons fraudulents o delictius.

Identificacio d’irregularitats comptables.

Auditoria de la informacié comptable per a identificar
irregularitats o possible facturacio ficticia.
Identificacié de patrons de manipulacié comptable.
Analisi avangada semiautomatica per a identificar
patrons de manipulacid6 comptable (analisi de la
facturacié per a comprovar si es detecten vendes
irregulars, repeticié de vendes en un mateix dia,
repeticio d’'imports, etc.).

Identificacié de patrons de frau.

Analisi massiva de la comptabilitat interna de
'empresa i dels seus moviments bancaris per a
identificar comportaments fraudulents en la seua
activitat (vendes fraudulentes amb empreses del
grup, administratius de confianga que registren
factures irregulars o de productes amb procedéncia
il-licita...).

3.5 Analisis i activitats econdomiques.

- Analisi de la capacitat de generar rendiments d’'una
activitat economica.

- Estudi dels rendiments que pot generar una
activitat, per exemple, l'estudi de la capacitat
d’ingressos que tindria una cafeteria en un
determinat barri del centre de Castelld6 amb dos
empleats.

- Analisis patrimonials.

Informe d’evolucié del patrimoni de persona fisica o
juridica.

- Models de negoci/s sectors d’activitat.

Analisi i comparativa de ratios financeres segons el
seu sector empresarial.

Identificacid de desviacions de ratios economiques



respecto de la media del sector.
3.6 Comercio internacional.

Contabilidad obligatoria para empresas
importadoras
Anadlisis de la documentacion soporte para
importaciones.
Contabilidad obligatoria para empresas
exportadoras
Andlisis de la documentacion soporte para
exportaciones.

Fraude en Comercio Internacional

- Analisis de estrategias de fraude fiscal en la
comercializacion Intracomunitaria.

- Andlisis de estrategias de fraude fiscal en la
comercializacion Internacional.

3.7 Valoracién de Empresas y Activos Financieros.
Valoracion de empresas.

Valoracién de carteras de clientes.

Valoracion del Goodwiill.

Valoracion de activos financieros

Valoracion de activos de renta variable (cartera de
acciones).

Valoracion de activos de renta fija (cartera de
bonos, obligaciones, ...).
Valoracion de derivados
opciones, ...).

3.8 Competencia.

Contratos abusivos
Revision del clausulado de contratos segun tipo de
actividad para detectar abusos entre las partes.

financieros  (futuros,

Identificacion de informacion asimétrica de las
partes.
Andlisis de relaciones o vinculos entre empresas
(cartel)

Obtencidon de informacion de fuentes abiertas de
personas fisicas y juridicas (OSINT) para identificar
relaciones entre ellas.

Competencia desleal

Analisis de precios, por ejemplo, para identificar
precios que no cubren gastos y que podrian
favorecer el blanqueo de capitales.

3.9 Criptomonedas y Economias Digitales.

Estudio de la evolucién del valor de una cartera de
criptomonedas

Analisis de la evolucion de precios de
criptomonedas para identificar plusvalias.

Analisis de la trazabilidad de operaciones de
criptomonedas

Anadlisis de la privacidad y riesgo de
criptomoneda o mercado de activos digitales
Finanzas descentralizadas

Analisis de activos financieros fundamentados en
Blockchain (Token, NFT, etc)

una

respecte de la mitjana del sector.
3.6 Comerg internacional.

Comptabilitat obligatoria per a empreses
importadores.

Analisi de la documentaci6 de suport per a
importacions.

Comptabilitat obligatoria per a empreses
exportadores.

Analisi de la documentacié de suport per a
exportacions.

Frau en comerg internacional.

- Analisi destrategies de frau
comercialitzacio intracomunitaria.

- Analisi destrategies de frau
comercialitzacio internacional.

3.7 Valoracio d’empreses i actius financers.
Valoracio d’empreses.

Valoracio de carteres de clients.
Valoracio del goodwiill.

Valoracio d’actius financers.
Valoraci6 dactius de renda
d’accions).

Valoracié d’actius de renda fixa (cartera de bons,
obligacions ...).

Valoracio de derivats financers (futurs, opcions...).

fiscal en la

fiscal en la

variable (cartera

3.8 Competéncia.

Contractes abusius.

Revisio del clausulat de contractes segons la mena
d’activitat per a detectar abusos entre les parts.
Identificacio d’informacié asimétrica de les parts.
Analisi de relacions o vincles entre empreses
(cartel).

Obtencié d’informacidé de fonts obertes de persones
fisiques i juridiques (OSINT) per a identificar
relacions entre elles.

Competéncia deslleial.

Analisi de preus, per exemple, per a identificar preus
que no cobreixen despeses i que podrien afavorir el
blanqueig de capitals.

3.9 Criptomonedes i economies digitals.

Estudi de l'evolucié del valor d'una cartera de
criptomonedes.

Analisi de I'evolucié de preus de criptomonedes per
a identificar plusvalues.

Analisi de la tragabilitat
criptomonedes.

Analisi de la privacitat i risc d’'una criptomoneda o
mercat d’actius digitals.

Finances descentralitzades.

Analisi d’actius financers fonamentats en blockchain
(token, NFT, etc.).

d'operacions  de



3.10 Blanqueo de capitales.

Estrategias de blanqueo de capitales a través de
actividades tradicionales

Identificar estrategias de fraude segun tipo de
actividad.

Analizar posibles caracteristicas de una actividad
econémica que favorezcan la delincuencia
economica.

Economias digitales

Analizar nuevas estrategias de blanqueo de
capitales que se puedan estar empleando a través

de economias digitales incentivadas por la
digitalizaciéon y el crecimiento del mercado de
criptoactivos (Juegos on line, apuestas, venta

minorista por internet...).

3.11 Seguros y reaseguros.

Contratos de Seguros

Analisis de coberturas de las pdlizas de seguro.
Determinacion de infraseguro en los capitales
asegurados.

Valoracion de dafios y Calculo del pago de las
indemnizaciones.

Contratos en LPS (Libre Prestacion de Servicios).
Contratos de Reaseguro.

Mediacion de Seguros

Analisis de contratos mercantiles de mediacion.
Tipos de mediadores de seguros y su
responsabilidad en relacion con las polizas de
seguro.

Analisis de las condiciones de las Agencias de
Contratacion.

Valoracién de Indemnizaciones

Analisis de la aplicacién del baremo de automoviles
para el pago de las indemnizaciones por dafios
personales.

Responsabilidad civil objetiva del
automocioén. Convenios CIDE / ASCIDE.
3.12 Gestién y Analisis de Datos.
Procesamiento de Datos
Extraccion y transformacion
diferentes formatos.
Transformacion de los datos bancarios (norma 43)
a formato Excel.

Preprocesamiento de datos.

Analisis Exploratorio de Datos

Analisis de Datos Faltantes.

Analisis de Datos Extremos.

Distribuciones de frecuencias.

Visualizacion de datos para su posterior analisis.
Analisis Estadistico de Datos

Calculo de las diferentes medidas estadisticas.
Determinacion de la distribucion Normal (campana
de Gaus).

seguro de

de datos entre

3.10 Blanqueig de capitals.

Estratéegies de blanqueig de capitals a través
d’activitats tradicionals.

Identificar estrategies de frau segons
d’activitat.

Analitzar possibles caracteristiques d'una activitat
econdmica que afavorisquen la delinqiéncia
economica.

Economies digitals.

Analitzar noves estratégies de blanqueig de capitals
que es puguen estar emprant a través d’economies
digitals incentivades per la digitalitzacié6 i el
creixement del mercat de criptoactius (jocs en linia,
apostes, venda minorista per Internet...).

la mena

3.11 Assegurances i reassegurances.

Contractes d’assegurances.

Analisi de cobertures de les polisses d’assegurancga.
Determinacié d’infraasseguranga en els capitals
assegurats.

Valoracié de danys i calcul del pagament de les
indemnitzacions.

Contractes en LPS (lliure prestacio de serveis).
Contractes de reasseguranca.

Mediacié d’assegurances.

Analisi de contractes mercantils de mediacio.
Tipus de mediadors d’assegurances i
responsabilitat en relaci6 amb les
d’asseguranca.

Analisi de les condicions de
contractacio.

Valoracié d’indemnitzacions.
Analisi de I'aplicacié del barem d’automobils per al

la seua
polisses

les agéncies de

pagament de les indemnitzacions per danys
personals.
Responsabilitat civil objectiva de [I'asseguranca

d’automoci6. Convenis CIDE / ASCIDE.

3.12 Gestié i analisi de dades.

Processament de dades.

Extraccié i transformacié de dades entre diferents
formats.

Transformacié de les dades bancaries (norma 43) a
format Excel.

Preprocessament de dades.

Analisi exploratoria de dades.

Analisi de dades no disponibles.

Analisi de dades extremes.

Distribucions de frequéncies.

Visualitzacio de dades per a la seua posterior analisi.
Analisi estadistica de dades.

Calcul de les diferents mesures estadistiques.
Determinacié de la distribucid normal (campana de
Gauss).



Contrastacion de Hipotesis Contrastacio d’hipotesis.

Establecimiento de hipotesis para la contrastacion. Establiment d’hipotesis per a la contrastacio.
Contraste de hipodtesis (analisis de los p-valores). Contrast d’hipotesi (analisi dels p-valors).
3.13 Derecho comparado. 3.13 Dret comparat.

Legislacion y jurisprudencia  comunitaria e | Legislacio i jurisprudéncia comunitaria i internacional.
internacional.






