% GENERALITAT
N VALENCIANA VNIVERSITAT
\V DEVALENCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA
VICEPRESIDENCIA I CONSELLERIA D’IGUALTAT I POLIiTIQUES INCLUSIVES, Y LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES QUE
INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERO DE FORMA TRANSVERSAL

SE REUNEN

De una parte, la Generalitat, representada por la Vicepresidenta del Consell y Consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, Honorable Sra. Ménica Oltra Jarque, nombrada por Decreto 6/2019,
de 17 de junio, del president de la Generalitat (DOGV num. 8572 de 17.06.2019), en virtud de la
autorizacion conferida para la firma del presente convenio por Acuerdo del Consell de 10 de
septiembre de 2021.

Y de otra, Excma. Sra. Maria Vicenta Mestre Escrivd en condicion de Rectora Magnifica de la
Universitat de Valéncia — Estudi General (en adelante UVEG), con domicilio social en Valencia,
Avenida de Blasco Ibanez, 13 y con NIF: Q4618001D, en ejercicio de las competencias que a tal
efecto le reconocen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat
(DOGYV num. 4811 de 03.08.2004), y el Decreto 41/2018, de 28 de marzo, del Consell, relativo a su
nombramiento (DOGV nim. 8270 de 10.04.2018).

Las partes, en la representacion que ostentan y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, se reconocen capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente convenio, y al
efecto,

MANIFIESTAN

I. Que el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en su articulo 2 que
corresponde a la Generalitat Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las
condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, y eliminar los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud, y en su articulo 49,
apartado 26, establece la promocion de la mujer como competencia exclusiva de la Generalitat.

A la Vicepresideéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives le corresponden, en virtud del
Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobaciéon de su Reglamento Organico y
Funcional, las competencias de la Administracion de la Generalitat en materia de politicas de
prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas con diversidad funcional, familias,
infancia y adolescencia, adopciones, juventud, mujer, personas migrantes y voluntariado social.

II. Que la Universitat de Valéncia, como institucion de educaciéon superior que cuenta con uno de
los mayores volumenes de produccion cientifica de Espaiia, tiene, entre sus principales misiones,
impulsar la investigacion como herramienta de progreso cientifico y social y hacerlo de acuerdo con
los Estatutos de la Universitat de Valéncia que, en su articulo 4, dice: “La Universitat de Valéncia
esta al servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, del progreso del conocimiento,
de la paz, de la igualdad entre las mujeres y los hombres y de la defensa ecoldgica entre sus
principales misiones del medio ambiente”
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III. Que las partes tienen objetivos e intereses comunes en el area de los servicios y las politicas
sociales.

IV. Que la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat, entendiéndose
como tales aquellas cuyo objeto, dotacidén presupuestaria y destinatario figuren inequivocamente en
sus anexos. Asimismo, en su articulo 168.1 a) en su tercer parrafo, establece que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones cuando tengan la naturaleza de
corrientes, y el inico susceptible de utilizarse para las subvenciones de capital.

V. La Ley 4/2020, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021 prevé una linea de
subvencion en el programa 323.10 “Igualdad de Género”, linea S5238000 “Conveni Universitats
Publiques sobre Perspectiva de Génere” del capitulo IV, concretando la finalidad y dotacion de la
misma y siendo beneficiarias previstas las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana.

VI. La finalidad del presente Convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria prevista la
subvencion que figura en el vigente presupuesto de la Generalitat, dentro del crédito consignado a la
Vicepresidencia 1 Conselleria d'Igualtat 1 Politiques Inclusives, en el capitulo IV Transferencias
corrientes, siendo el importe de la dotacion de 25.000 €, asi como establecer las condiciones y
compromisos a cumplir por dicha entidad.

VII. En la redaccion del presente Convenio se ha observado lo establecido en el Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

VIII. Existe autorizacion expresa para suscribir el presente Convenio por acuerdo del Consell de
fecha 10 de septiembre de 2021, tal como establece el articulo 12.6 b) del Decreto 176/2014, de 10
de octubre del Consell, por el que se regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

IX. Este convenio no precisa de su notificacion a la Comision Europea de conformidad con lo
dispuesto en Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que la ayuda va dirigida
a una administracion publica y tiene un impacto estrictamente local y, por ello, no afecta a los
intercambios comerciales entre los estados miembros.

X. Que ambas partes manifiestan un interés comun y la voluntad de potenciar este convenio con
arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio y actuaciones subvencionables
El presente convenio tiene por objeto la concesidon de una subvencion a la Universitat de Valéncia
para la realizacion de actividades que incorporen la perspectiva de género de forma transversal
mediante el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como herramienta de
cohesion y enriquecimiento social, durante el ejercicio 2021.
Segunda. Actividades a realizar
El convenio suscrito persigue como objetivo el fomento de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, a través de acciones relacionadas con las politicas de igualdad, especialmente
politicas para la no discriminacion y garantia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres. Estos objetivos se concretan en las siguientes actividades a realizar por la Universitat de
Valéncia.

1. Estudio y diagnostico para analizar desde la perspectiva de género el impacto de los cuidados en
el PIB valenciano.

2. Actividades de formacion y sensibilizacion que incorporen la perspectiva de género de forma
transversal.

Ambas actividades vienen especificadas en el anexo I de este Convenio.
Tercera. Gastos subvencionables y cuantia de los mismos

1. Seran susceptibles de ser financiados por el presente convenio aquellos gastos corrientes, de
funcionamiento y de personal, que lleve a cabo la entidad que hayan sido realizados desde el 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 y que estén directamente relacionados con las
actividades recogidas en la clausula segunda. Entre estos gastos se pueden contemplar las
retribuciones y gastos de personal de la propia entidad, imputables a la realizacion del proyecto,
hasta un 65% de la cantidad subvencionada, asi como los gastos de funcionamiento estrictamente
necesarios para la consecucion del objeto de la subvencion (alquiler, luz, agua, teléfono, limpieza,
material fungible de oficina, gastos de transporte y andlogos), servicios profesionales o externos. En
cualquier caso deberdn cumplir los requisitos del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

2. No seran objeto de subvencion los gastos de adquisicion de bienes inventariables, los gastos
producidos con motivo de procedimientos judiciales y los impuestos, salvo los correspondientes al
pago de las facturas que ocasione la actividad subvencionada.

3. Unicamente se aceptardn en la justificacion aquellos gastos subvencionables que resulten
necesarios para la realizacion de las actividades subvencionadas.

4. El porcentaje maximo a imputar, como gasto justificable, en cada una de las actividades
establecidas en la clausula segunda consistira:

a) El 36% de la cuantia subvencionada se destinara a la realizacion del estudio y
diagnostico.

b) El 64% de la cuantia subvencionada se destinara a la realizacion de las actividades de
formacion y sensibilizacion.

Cuarta. Obligaciones de las partes

1. La Generalitat se compromete a abonar el importe de la subvencion, segiin lo dispuesto en la
clausula quinta.

2. La Universidad se compromete a que la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion
debe estar ejecutada y realizado su pago antes de la finalizacion del plazo de justificacion que se

establezca en la clausula sexta, asi como al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la LGS.

3. Todas aquellas actividades efectuadas con la financiacion de la Vicepresidéncia 1 Conselleria
d'Igualtat 1 Politiques Inclusives, deberan contar con la adecuada publicidad institucional en la que
se haga constar la participacion financiera de la Generalitat, a través de la Vicepresidéncia i
Conselleria d'Igualtat 1 Politiques Inclusives y del Estado a través del Ministerio de Igualdad.
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4. Asimismo deberd cumplir con el resto de obligaciones derivadas de la normativa aplicable en
materia de subvenciones.

Quinta. Pago de la subvencion. Justificacién y plazo

1. La financiacion de las actividades subvencionables, por parte de la Generalitat, asciende al
importe total maximo de 25.000,00 € (veinticinco mil euros). El citado importe sera con cargo al
capitulo IV del programa 323.10 “Igualdad de Género”, linea de subvencion S5238000 “Conveni
Universitats Publiques sobre perspectiva de Génere”’de los presupuestos de la Generalitat para el
afio 2021.

2. El importe de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.4 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones
(en adelante, LHP), y con lo dispuesto en el articulo 44.1.g de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, se hard efectivo del siguiente modo:

Un 65 % se librara una vez firmado el presente convenio.

El 35 % restante se librara tras la aportacion y comprobacion de la documentacion justificativa de la
efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado, el 65% de la totalidad de la
cantidad del convenio.

3. La Universidad queda exonerada de la constitucion de garantias por las cantidades anticipadas en
virtud del articulo 171.5.g de la LHP.

4. El pago por la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives se efectuara
mediante transferencia bancaria en la cuenta que designe la Universidad.

Sexta. Plazo y forma de justificacion de la subvencion

1. La Universidad justificara la aplicacion del importe de la subvencion mediante la presentacion de
la cuenta justificativa simplificada a que se refiere el articulo 75 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones (en adelante, RLGS), aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
tendra cardcter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion, y que
contendra los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria debera incluir un informe ejecutivo con los datos mas relevantes del
diagnodstico realizado y deberd estar suscrita por la persona designada como responsable de la
actuacion o actuaciones realizadas por la Universitat de Valéncia.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacioén de la persona acreedora
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados del mismo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, para la tramitacion del pago de la subvencion se debera acreditar por
la beneficiaria de la subvencion el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad
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social asi como no ser deudora de la Generalitat por reintegro de subvenciones, de conformidad con
el articulo 171.1 de la LHP.

3. La Universidad presentard la justificacion, preferentemente, ante la direccion general competente
en materia de igualdad de género. También podréa presentarse en los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACA).

4. El plazo de justificacion econdmica del total de los gastos financiados por el presente convenio
vencera el 31 de enero de 2022.

Séptima. Reintegro y minoracion de las ayudas

1. Procedera el reintegro de las ayudas concedidas o su minoracion, con reembolso de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago de la
subvencion, por incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en el presente
convenio, asi como en los supuestos de causas de reintegro que establece el articulo 37, de la LGS.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a las previsiones contenidas en el articulo 172 de la
LHP.

3. La tramitacion del procedimiento garantizard la audiencia a la persona interesada. Se podra
prescindir del tramite de audiencia si la entidad firmante del convenio renunciara a la subvencion y
no figuraran en el procedimiento ni fueran tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones o pruebas que las presentadas por la parte interesada.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de doce meses a contar
desde el inicio del expediente de declaracion de pérdida de derecho o de minoracion.

5. Laresolucion de este procedimiento pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Octava. Transparencia

Las ayudas concedidas con cargo a este convenio deberan ajustarse a lo previsto por la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana en todo lo relativo a informacion y publicidad.

Novena. Comision Mixta de Seguimiento y Control

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 176/2014, se constituye una
Comision Mixta de Seguimiento y Control, que estara integrada por dos representantes de cada una
de las partes.

2. La Comision Mixta estard compuesta:
Por la Universitat de Valéncia:
+ La persona titular del Vicerectorado con competencias en materia de igualdad de la UV, o
persona en quien delegue.
+ La persona coordinadora del proyecto, o persona en quien delegue.

Por la Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives
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+ La persona titular de la subdireccion general de la Direccidé General de I'Institut Valencia de
les Dones, o persona en quien delegue.

+ La persona titular de la jefatura de servicio con competencias en igualdad de la Direccio
General de I'Institut Valencia de les Dones, o persona en quien delegue.

3. El 6rgano mixto de seguimiento y control realizard las siguientes funciones:

a) Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actividades convenidas, incluyendo al
efecto la solucion, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto del presente convenio.

b) Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante la ejecucion
del convenio.

Las actas, acuerdos e informes que se emitan en el desarrollo y ejecucion de las funciones de la
Comision Mixta de Seguimiento, se remitiran a la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat 1
Politiques Inclusives y a la Universitat de Valéncia.

4. La Comision Mixta se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo establecido en los articulos 15
a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que regula los
organos colegiados

Décima. Régimen de Compatibilidad

La presente ayuda es compatible con la percepcion por la entidad beneficiaria de otras
subvenciones, patrocinios, ayudas, ingresos, recursos etc. procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados que financien las actividades subvencionadas, si bien,
la beneficiaria debera comunicar expresamente a la Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i
Politiques Inclusives, la solicitud y obtencion de los mismos. La comunicacion de la obtencion de
otras ayudas deberd realizarse tan pronto como sea conocida por la beneficiaria y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos concedidos.

En ningun caso, el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste para la beneficiaria de la actividad
subvencionada.

La obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas por la beneficiaria dara lugar a la
resolucion total de la ayuda concedida.

La obtencion sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras fuentes de financiacion no
previstas por la beneficiaria que, en unién de la ayuda concedida mediante la presente resolucion,
excedan del coste de la actividad subvencionada, dard lugar a la minoracion de la subvencion para
adecuarla al limite expresado y, en su caso, a la exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha de percepcion. A dichos efectos, la
entidad beneficiaria pondrd en conocimiento de la Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat 1
Politiques Inclusives la obtencion de otras fuentes de financiacion dentro de los 15 dias siguientes a
aquel en que la beneficiaria tenga noticia de su concesion o percepcion.

Decimoprimera. Régimen juridico del convenio

El presente convenio es de caracter administrativo y se halla excluido del &mbito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la cual se transponen al
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ordenamiento juridico espaiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE 1
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Junto a ello, la ausencia de onerosidad en las actividades
subvencionadas, junto con la busqueda de un objetivo comun y de interés general no encuadrable en
la consideracion genérica de contrato, evita toda asimilacion a la naturaleza de contratos
administrativos, y si plenamente encajable en la figura de convenio de colaboracion.

El presente convenio se regird por las clausulas del mismo, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y por lo establecido en el Titulo X y disposiciones concordantes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, asi como por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los
convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Decimosegunda. Vigencia

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2021, sin perjuicio de lo establecido en la cldusula tercera en relacion con los gastos
previos a la firma.

Decimotercera. Modificacion

La modificacién del contenido del presente convenio requerira el acuerdo unanime de las partes
firmantes.

Decimocuarta. Causas de Resolucion

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

1. Por la expiracion del plazo de duracion del mismo.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en el presente
convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacidn expresa por escrito a la otra
parte, con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha en que vaya a darlo por concluido.

Los efectos de la resolucion del Convenio seran los que establece el articulo 52 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta. Propiedad intelectual

La propiedad intelectual de los resultados obtenidos pertenecen a la Universidad. En ningun caso
las clausulas del presente convenio suponen la cesidon o transmision de cualesquiera derechos de
propiedad intelectual.

Decimosexta. Proteccion de datos

Las partes se obligan expresamente a cumplir los principios, disposiciones y medidas de seguridad
previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos, en todas las
actuaciones que se realicen en ejecucion del presente convenio. Y en especial, las partes velaran por
el cumplimiento de las previsiones contenidas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.
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Decimoséptima. Plan de control

La Vicepresidéncia 1 Conselleria d'Igualtat 1 Politiques Inclusives comprobara, a través de un
muestreo aleatorio sistematico por arranque al azar, el 5% de los justificantes para obtener, de
manera efectiva, evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin
podra requerir a la Universitat la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Decimoctava. Legislacion y jurisdiccion aplicables

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion de
este convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la Comision
Mixta que fija la clausula novena del presente convenio.

Para cualquier controversia que no pueda resolverse en la Comision Mixta, las partes se someteran a
la jurisdiccion contencioso-administrativa y a los juzgados y tribunales de la ciudad de Valéncia.

Estando las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para dejar constancia y prueba
de conformidad, es firmado

La vicepresidenta del Consell La Rectora Magnifica de la
y consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives Universitat de Valéncia

Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva
el 20/09/2021 10:59:06

Firmado por Ménica Oltra Jarque el

20/09/2021 11:38:02
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ANEXO1

FICHA DESCRIPTIVA DEL OBJETO DEL CONVENIO (CLAUSULA SEGUNDA)
ACTIVIDADES A REALIZAR

A) ESTUDIO Y DIAGNOSTICO

El estudio tiene por objeto la elaboracion de un informe desde la perspectiva de género para analizar
una aproximacion al impacto de los cuidados en el PIB valenciano. Partiendo de un enfoque de
sostenibilidad social que ponga la vida en el centro de los analisis, se explora la necesidad de
reconceptualizar el significado de los cuidados con el objetivo de dimensionar su impacto en el PIB
Valenciano.

El estudio se realizara durante los meses de abril a diciembre de 2021, y tendrda como ambito
territorial la Comunitat Valenciana. En ¢l participard personal investigador de la Universitat de
Valéncia.

La metodologia que se utilizara en esta investigacion combinard tanto métodos de analisis
estadisticos cuantitativos como aproximaciones mas cualitativas. La primera aproximacion para
valorar la importancia y caracteristicas del cuidado y su impacto en el PIB valenciano se realizard a
partir de la revision de la literatura y los datos estadisticos disponibles. Las principales fuentes de
informacion estadistica basica de partida que se utilizaran serdn los datos macroecOnomicos, los
microdatos anonimizados de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y las Encuestas de Usos del
Tiempo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y, en su caso, por el portal
estadistico de la Generalitat Valenciana. Paralelamente se realizara un focus group a un grupo de
control para explorar las alternativas existentes de estimacidn, tanto cuantitativa como cualitativa,
del impacto de los cuidados en el PIB valenciano.

El objetivo general de este proyecto se basa en reconceptualizar el significado de los cuidados con
el objetivo de visualizar su impacto en el PIB Valenciano. Con la finalidad de hacer una estimacion
de su impacto en el PIB valenciano.

La investigacion se desarrollard desde una perspectiva de género tanto en su disefio, elaboracion,
diagnodstico y propuestas de la misma.

B) ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERO DE FORMA TRANSVERSAL

Estas actividades tienen como objetivo general sensibilizar y formar a la poblacién en temas de
igualdad con la finalidad de erradicar las discriminaciones entre mujeres y hombres que aun
persisten en la sociedad.

Las actividades a realizar versaran sobre los siguientes temas:

+ Las mujeres en el lenguaje, mesa redonda on-line para reflexionar sobre los usos sexistas
de la lengua espafiola e incentivar la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género,
inclusivo y no sexista. En ella participaran profesionales en la materia, tendrd una duracion
aproximada de dos horas y el acto se realizarda mediante una invitaciéon con inscripcion
previa y posteriormente se enviara el enlace a la sesion a todas las personas inscritas.

*  Acto de entrega de los premios Olga Quifiones Fernandez, e¢l objeto de este acto es
reconocer los trabajos originales de investigacion sobre las mujeres, que abordan las
discriminaciones que sufren las mujeres, incorporan la perspectiva de género (entendiendo
el reconocimiento de las visiones, las aportaciones y/o los impactos en las mujeres) o
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apuestan por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, redactados en cualquier de las
lenguas oficiales en la Universitat de Valencia. Con el objetivo principal de promover la
investigacion con perspectiva de género entre el alumnado universitario. Esta propuesta
forma parte del eje segundo del III Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia (2019-
2022) dedicado a investigacion y docencia de la UV, que pretende transversalizar la
perspectiva de género en la enseflanza y garantizar igualmente la investigacion con
perspectiva de género donde se arrecia la voluntad de difundir las aportaciones de las
mujeres en la investigacion, fomentar la investigacion y la docencia realizadas con
perspectiva de género y la elaboracion de materiales docentes ajustados a este proposito.

*  Video de Sensibilizacion sobre Igualdad y contra la Violencia Machista y de
Visibilizacion de la Unitat d’Igualtat, los medios audiovisuales constituyen una
herramienta imprescindible que acerque la Unitat d’Igualtat y todos sus servicios al conjunto
de la Comunidad universitaria, ya que todos los Centros disponen de pantallas para
visualizar cuestiones de interés para su PAS, PDI y alumnado; constituyendo el canal 6ptimo
para que nos conozcan y sepan a quién acudir cuando la igualdad entre mujeres y hombres
se vea comprometida en los espacios universitarios. Con esta herramienta se pretende
visibilizar la Unitat d’Igualtat, las actividades que ofrece y el despliegue que, a través de
cada Espai violeta, realiza para garantizar la prevencidn, actuacion y seguimiento de la
violencia machista que pueda suscitarse en las aulas, laboratorios y despachos universitarios.

*  Benvinguda a la igualtat de la Universitat de Valéncia, consistente en sesiones
presenciales o virtuales dirigidas al alumnado de nuevo ingreso de los diferentes centros y
titulaciones de la Universitat de Valéncia con el objetivo principal de ofrecer un conjunto de
actividades para dar a conocer el compromiso de nuestra institucion con la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia machista, asi como el servicio de la
Universitat que se dedica a esta mision: la Unitat d’Igualtat. El primer objetivo general es
difundir y sensibilizar al alumnado de nuevo ingreso, pero también a toda la comunidad
universitaria en su conjunto, sobre aspectos fundamentales que se estdn debatiendo en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, de forma y manera que cualquier persona que
egrese de nuestra Universitat incorpore, y esté en condiciones de propagar, la igualdad de
género como valor fundamental para unas relaciones interpersonales basadas en el respeto
mutuo. La prevencion de las violencias machistas se encuentra en el segundo objetivo. Una
vez difundido el compromiso de la Universidad de tolerancia cero frente al machismo, se
trata de dar a conocer a las personas clave, méas cercanas al entorno del estudiantado de
nuevo ingreso, para facilitar toda la informacion y recursos en caso de que fuera necesario.
Finalmente, ofrecer alternativas a masculinidades toxicas es el tercero de los objetivos de
este programa.

*  Debate de la Nau de la Igualtat en torno a la Pornografia, conferencia presencial o
virtual (en funcion de la evolucién de la pandemia), realizada por profesionales expertos en
la materia para sensibilizar a la poblacion en general sobre pornografia, prostitucion y
violencia.

*  Debate de la Nau de la Igualtat: “Hijas e hijos: las otras victimas de la violencia de
género”, mesa redonda formada por la persona conferenciante y estudiantes de la UV que,
al ser hijas e hijos de parejas o exparejas en las que se ha producido violencia de género, les
ha convertido también en victimas de esa violencia.

+  Performance con testimonios reales de integrantes de la comunidad universitaria de la
UV supervivientes de la violencia machista, Mediante esta performance, se trata de
visibilizar testimonios recogidos por la Unidad de Igualdad que son puestos en boca de
actrices y actores del Aula de Teatre de la UV y que se representara en diferentes espacios
abiertos de los tres campus con motivo del 25N.
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