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CENTRO DE INVESTIGACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y CENTRO DE
INVESTIGACION PRICIPE FELIPE, PARA LA AUTORIZACION DE LA COLABORACION
DOCENTE DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION BENEFICIARIO DE AYUDAS
PARA LA FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO (FPU)

REUNIDOS

De una parte, D? Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelate, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez numero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297 de 14.03.2022).

De otra parte, D?. Deborah Jane Burks, en su condicion de Directora del Centro de
Investigacion Pricipe Felipe, con domicilio social en Valencia, en ¢/ Eduardo Primo Yufera,
3y con CIF: G46923421, actuando en nombre y representacion del mismo, legitimada
para este acto en virtud de escritura de poder otorgada el 5 de octubre de 2017 ante el
Notario del llustre Colegio Notarial de Valencia, D. Federico Ortells Pérez con nimero 840
de su proto

EXPONEN

[.  Que la Universitat de Valéncia es una universidad publica y de acuerdo con el articulo
27.10 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, esta dotada de personalidad juridica propia y desarrolla sus funciones
en régimen de autonomia y de coordinacion con el resto de universidades,
desarrollando, entre sus funciones, la realizacion del servicio publico de educacion
superior y la investigacion y la transferencia del conocimiento

[l.  Que el Centro de Investigacién Principe Felipe es una fundacién privada dedicada a la
investigacion biomeédica, constituida bajo la denominacion Fundacion Valenciana de
Investigaciones Biomédicas en fecha 27 de diciembre de 1990.

[ll.  La normativa del Ministerio de Universidades que regula la convocatoria de ayudas
para la formacién del profesorado universitario (FPU), sefiala que los centros
adscritos distintos de las universidades que realicen una contratacion predoctoral
FPU tendran que “mantener una vinculacion estable y formalizada, mediante
convenio de colaboracion, con las universidades en las que las personas que opten a
la contratacion predoctoral FPU hayan realizado la matricula o se matriculen, para la
realizacion del doctorado, de forma que se asegure, mediante los acuerdos que
procedan entre las partes, que los doctorandos que sean contratados puedan realizar
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la colaboracion en tareas docentes universitarias e investigadoras y cumplir el objeto
de la ayuda para el contrato predoctoral para la formacion de profesorado
universitario”.

IV. Que las partes suscribieron en fecha 2 de marzo de 2020 un Convenio Marco de
Colaboracioén a fin de potenciar y promover entre ambas las actividades educativas y
culturales, de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, de interambio de
expertos, de formacién de personal y de utilizaién y comercializacion con terceros de
tecnologias desarrolladas conjuntamente, fomentando su regulacion a través de
convenios especificos. Que entre las modalidades de colaboracion que prevé el
Convenio en su clausula segunda se encuentra la modalidad de “Cooperacion en
programas de formacion de personal investigador y técnico.”

V. Que es interés de las partes habilitar las condiciones y los procedimientos adecuados
para concretar la modalidad de cooperacion en programas de formacion de personal
investigador, a través de lo estipulado en las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

Las partes acuerdan que aquellos titulados universitarios beneficiarios de una ayuda para
la formacion de profesorado universitario (FPU), en el marco del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad en I1+D+l, del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion, o equivalente, que estén adscritos al Centro de
Investigacion Principe Felipe puedan colaborar en tareas docentes en titulaciones de la
UV, en las condiciones establecidas en las bases de sus respectivas convocatorias y en lo
estipulado en el presente convenio, siempre de conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacion.

Segunda.- CONDICIONES DE LA COLABORACION

Para garantizar la adecuada colaboracion docente en titulaciones de la UVEG de personas
beneficiarias de ayudas FPU adscritas al Centro de Investigacion Principe Felipe, éste
tendra que comunicar a la Escuela de Doctorado de la UVEG, en el momento de hacerse
publicas las listas provisionales de la concesion de dichas ayudas y previamente a la
contratacién FPU, las personas beneficiarias que realicen o realizaran el doctorado en la
UVEG, especificando el programa de doctorado, el proyecto de tesis doctoral y el
director/a de la tesis vinculado al Centro de Investigacion Principe Felipe. En caso de que
el director/a de la tesis no esté adscrito a un departamento de la UVEG, la Escuela de
Doctorado solicitara a la Comisién Académica del programa de doctorado que, de
acuerdo con el departamento donde se realizara la colaboracion docente, asigne un/a
codirector/a de la tesis adscrito a este departamento.
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La colaboracién docente solo se podra autorizar a personas con contratos predoctorales
FPU adscritos al Centro de Investigacion Principe Felipe que realicen su doctorado en la
UVEG, que cuenten con un/a director/a o codirector/ra adscrito a un departamento de la
UVEG y tengan la conformidad de dicho departamento para realizar las actividades de
colaboracion docente. Quedan excluidas de esta posibilidad, excepto que exista un
convenio que lo regule expresamente, las personas adscritas al Centro de Investigacion
Principe Felipe que participen en otros programas formativos predoctorales y el personal
investigador postdoctoral. La colaboracion docente se solicitara por la persona
beneficiaria, una vez contratada, al Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat de
Valéncia y se autorizara por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de
Universitat de Valéncia.

Tercera.- SITUACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL COLABORADOR

Las personas adscritas al Centro de Investigacion Principe Felipe, a las cuales se haya
autorizado la colaboracion, no tendran la consideracion de personal investigador de la
UVEG, ni se derivara de esta colaboracion ningun derecho a percibir una retribucién, ni
ningun tipo de relacion laboral, ni contractual, con la UVEG. Tendran que contar con la
cobertura de algun seguro que cubra cualquier contingencia que pudiera darse durante la
realizacion de la colaboracion. Asi mismo, se les garantizara el minimo de horas de
colaboracion docente obligado por la convocatoria de las ayudas FPU, sin que en ningun
caso puedan exceder del maximo de horas previsto en la normativa de aplicacion. La
UVEG certificara la actividad docente realizada.

Cuarta.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Se constituira una comision paritaria integrada por un representante de cada entidad,
para el seguimiento de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las
entidades signatarias, de conformidad con lo establecido en la letra f) del articulo 49, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el anexo | del
presente convenio, se indican los integrantes de dicha comision en la fecha de firma de
este convenio.

En todo caso, la comision se reunira al menos una vez al afio, asi como a peticion de uno
de sus integrantes. En su funcionamiento, se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La ejecucion del presente convenio lleva consigo la transmision de datos de caracter
personal, asi como su posterior tratamiento, por lo que las entidades firmantes se
comprometen al cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos-
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa
que resulte de aplicacion , asi como a la adopcion de las medidas necesarias en cada caso,
para que dicha proteccion sea real y efectiva.
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Del tratamiento de los datos de caracter personal se dara la correspondiente informacion
a las personas interesadas cuyos datos se traten, con el contenido que contempla la
legislacion referenciada de proteccion de datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccién de datos.

Sexta.- TRANSPARENCIA

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacién de lo
dispuesto en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Séptima.- MODIFICACION

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion del plazo de vigencia, incorporandose como Adenda al presente
convenio.

Octava.- CAUSAS DE RESOLUCION

Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o el transcurso del
plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes signatarias, teniendo en cuenta las pautas
establecidas en las normativas de las universidades participantes.

c) La decision de una de las entidades signatarias del presente convenio, previa denuncia
expresa y por escrito a las otras partes con una antelacién de seis meses.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigio notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucién y
se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Novena.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene caracter administrativo y queda fuera del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, rigiéndose por lo
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establecido en las clausulas del mismo o, en su defecto, en la normativa administrativa de
caracter basico.

Las entidades participantes actuaran y se relacionaran, en todo momento, de acuerdo
con los principios de buena fe y de confianza legitima. Las resolucion de controversias que
pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del convenio deberan solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision de Seguimiento y
Coordinacion, prevista en la clausula cuarta.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, extendiéndose su vigencia
durante cuatro afos, siempre que no exista denuncia escrita por ninguna de las partes,
con un preaviso de seis meses de antelacion.

En cualquier caso, las partes tendran que finalizar el desarrollo de las acciones iniciadas
en el momento de la notificacion de la denuncia del convenio.

Se podra prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un maximo de cuatro afios.

Con la firma del presente convenio, quedan sin vigencia los compromisos incluidos en
otros convenios suscritos entre las partes, relativos a la colaboracién docente de personal
investigador en formacion, entre otros los incluidos en la clausula segunda del Convenio
Marco de Colaboracion para potenciar y promover las actividades educativas y culturales,
de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, de interambio de expertos, de
formacion de personal y de utilizaion y comercializacion con terceros de tecnologias
desarrolladas conjuntamente, que las partes suscribieron en fecha 2 de marzo de 2020
un.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento, en el
lugar y fecha abajo indicados.

Por la Universitat de Valéncia, Por Centro de Investigacién Principe
la Rectora Felipe
ma Vicenta . 2022 1 01 7 Firmado digitalmente
estre Escriva
Fectors / Princpsl 09:46:15 DEBORAH 9] DEBORAH JANE|

yEs 9910 JANE|BURKS  Fecha: 2022.10.14

12:29:47 +02'00'

D2. M? Vicenta Mestre Escriva D2. Deborah Jane Burks
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ANEXO I. COMPOSICION COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Por la Universitat de Valéncia:
La Rectora o persona en quien delegue.

Por el Centro de Investigacion Principe Felipe:
La Directora o persona en quien delegue.
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