VNIVERSITAT I VALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA NECESIDAD DE CONVENIO

En cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 50.1 de la Ley la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico y en el art. 21.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

1. TIPO DE CONVENIO

O00KAO

Marcar la opcién que corresponda:

Convenio Marco.

Convenio especifico, indicar en su caso, si se encuadra en un convenio marco:
Adenda a un convenio existente (indicar el titulo del convenio):

Prérroga o renovacion de un convenio existente (indicar el titulo del convenio):
Protocolo de colaboracion.

2. PERSONA DEL CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA QUE
PROPONE EL CONVENIO Y, EN SU CASO, PROMOTOR

Nombre y apellidos del proponente: Rosa Maria Donat Beneito

Cargo: Vicerrectora de Innovacién y Transferencia

En su caso, nombre y apellidos del promotor: Paz Viguer Segui

Departamento, servicio o unidad: Dept. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro: Facultad de Psicologia

Teléfono de contacto: (9639) 83493

e-mail de contacto: paz.viguer(@uv.es

3. DATOS DE LA CONTRAPARTE

Nombre de la entidad: Consell De La Joventut De La Comunitat Valenciana
CIF S9600004G

Tipo de entidad: Corporacion publica sectorial

Pais del domicilio social: Espafa

Persona de contacto: Miquel Cebolla Orquin

Teléfono de contacto: 963510120

e-mail de contacto: tecnic.participacio(@conselljoventut.org

4. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases para la colaboracién entre ambas
instituciones, a través de la Catedra de Juventud, para el desarrollo de los programas y
actividades formativas, culturales, de investigacion y de extension universitaria orientadas hacia
el conocimiento y la difusién permanente de la realidad de las personas jévenes y de las politicas
de juventud en la Comunitat Valenciana.

El convenio que se propone no incluye prestaciones propias de un contrato, de manera que
queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

5. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO

Obijetivos que podran alcanzarse:

Identificaciéon de oportunidades para la implementacion de lineas de trabajo que refuerzan y
mejoran las politicas juveniles. creacion de estrategias y redes socioeducativas consensuadas con
los agentes del territorio.

Beneficio institucional gue se pretende consequir:
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Asesoramiento mutuo sobre las personas jovenes y su realidad y las estrategias de promocion de
su desarrollo personal y su inclusion social, comunitaria y politica.

» Organizacion de actividades y acciones que permitan reforzar la proyeccion positiva del colectivo
joven.

» Acciones formativas dirigidas a los profesionales y voluntariado del sector asociativo juvenil y
participacion de este como formadores en determinadas acciones de la Catedra.

«» Colaboracion en estudios e investigaciones sobre las personas jovenes y su realidad.

» Colaboracion en la difusion mutua de proyectos y acciones, a través del web y redes sociales.

« Con el fin de crear sinergias de trabajo y aportar experiencia en el trabajo de la Catedra, el CVJ
propondra una persona para formar parte del equipo de la Catedra.

6. IMPACTO ECONOMICO DEL CONVENIO

Marcar la opcion que corresponda:
X El convenio propuesto no supone compromiso econoémico para las partes firmantes.

O El convenio propuesto tiene impacto economico para las partes firmantes, que se
concreta en los siguientes compromisos economicos (*1):

7. DURACION DEL CONVENIO Y POSIBILIDAD DE PRORROGA (-2)

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma. Su vigencia se extendera
durante un periodo de 4 afos. Antes de su vencimiento, siempre de mutuo acuerdo, se podra
firmar una prorroga por un periodo adicional de 4 afios.

8. OTRAS CUESTIONES DE INTERES

En Valencia, a fecha de firma electrénica.
Firma del proponente o de la proponente:
Rosa Maria Donat Beneito

Vicerrectora de Innovacion y Transferencia

(*1) Segun lo que corresponda:

a) Si el convenio propuesto conlleva un gasto para la Universitat de Valéncia, se hara una breve memoria
economica en la que, al menos, conste una valoracion econémica del gasto total, su distribucion por
conceptos de gasto y su distribucion temporal por anualidades, la existencia de crédito presupuestario y
el centro de gasto que asumira el gasto y la identificacion de las partidas presupuestarias a las que se
imputara.

b) Si la suscripcion del convenio propuesto no implica un gasto para la Universitat de Valéncia, si no que
se trata de una aportacion econémica de la otra entidad suscriptora del convenio, se indicara la cuantia
total de la aportacion, si tiene caracter finalista y, en ese caso, la finalidad para la que se recibira dicha
aportacion, el centro de gasto de la Universitat de Valéncia en la que se debera ingresar y la fecha
aproximada en la que se recibira la aportacion. Asi como si hay compromiso de presentar a la entidad que
realiza la aportacion, una justificacion de los gastos ejecutados con cargo a la aportacion.

(*2) De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
los convenios suscritos por Administraciones Publicas, entre las que se encuentran incluidas, a estos
efectos, las Universidades Publicas, deberan tener una duraciéon determinada, que no podra ser superior
a cuatro arios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

Ademas, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar, unanimemente y de forma expresa, su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion.
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