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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA — ESTUDI GENERAL, A TRAVES DE
LA CATEDRA DE JUVENTUD, Y EL CONSELL VALENCIA DE LA JOVENTUT

En Valencia, a fecha de firma electrénica.

COMPARECEN

De una parte, la UNIVERSITAT DE VALENCIA, ESTUDI GENERAL (en adelante la UV) con domicilio
social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez numero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D y en su nombre
y representacion D2 Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica, legitimada para este acto en
virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia, aprobados por Decreto 128/2004,
de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
marzo, del Consell (DOGV 2022/2126).

Y por otra, EL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA COMUNITAT VALENCIANA (en adelante CICV) con
CIF S9600004G, y domicilio social en C/. Llanterna, 26, 46001 de Valencia, y en su nombre vy
representacién Alvaro Bajo Gonzalez, actuando en virtud de las facultades otorgadas por la Asamblea
General de la entidad y ratificadas en la resolucion del Director General del I'Institut Valencia de la

Joventut (DOGV N. 9574 de 14.04.2023), en calidad de presidencia de la entidad.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben

en nombre de las respectivas entidades el presente documento v, al efecto,

EXPONEN

1. Que la Universitat de Valéncia — Estudi General es una entidad de Derecho Publico con
personalidad juridica propia, que desarrolla actividades de docencia, investigacion y desarrollo

cientifico y tecnolégico, interesada en colaborar con los sectores socioecondmicos para asegurar
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el mejor cumplimiento de los fines docentes, de investigacidn y de transferencia de tecnologia y

conocimiento.

2. Queel Consell de laJoventut de la Comunitat Valenciana tiene como objeto social:

a. Defender losinteresesy los derechos de la juventud, y colaborar en la promocién de
una efectiva igualdad de oportunidades de las personas jévenes en su desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

b. Fomentar en las personas jévenes el asociacionismo juvenil, a fin de que emprendan en
grupo la solucién de las cuestiones que las afectan.

c. Representar el movimiento asociativo juvenil valenciano en las instituciones de

juventud.

d. Colaborar con la Generalitat en la elaboracién de la politica juvenil.

3. Queambas entidades tienen objetivos e intereses en los campos formativo, cientifico, tecnolégico

y cultural.

4. Que en fecha 18 de noviembre de 2022 se suscribid un Convenio de Colaboracion entre la Gene-
ralitat, mediante el Institut Valencia de la Joventut (en adelante IVAJ) y la Universitat de Valéncia-
Estudi General, para la creaciéon de la Catedra de Juventud (en adelante, la Catedra), para el desa-
rrollo del conocimiento, la investigacion y la innovacién en temas realacionados con politicas de

juventud, financiada por el IVAJ.

5. Que la Universitat de Valéncia esta interesada en colaborar con el CICV, a través de la Catedra de
Joventut, en el desarrollo de este tipo de iniciativas, realizando programas formativos, culturales

y de extension universitaria.

Y en virtud de lo expuesto, ambas partes convienen en formalizar el presente Convenio de cola-

boracién de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer las bases para la colaboracion entre ambas
instituciones, a través de la Catedra de Juventud, para el desarrollo de los programas vy actividades
formativas, culturales, de investigacidon y de extension universitaria orientadas hacia el conocimiento
y la difusion permanente de la realidad de las personas jovenes y de las politicas de juventud en la

Comunitat Valenciana.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Con objeto de satisfacer el objeto del convenio, ambas partes se comprometen en la medida
de los medios que puedan disponer, y conforme a las normas de cada Institucion y de cada Estado, en

su caso, a colaborar en las siguientes lineas:

. Identificaciéon de oportunidades para la implementacién de lineas de trabajo que

refuerzan y mejoran las politicas juveniles.

. Colaboracién mutua en la creacidon de estrategias y redes socioeducativas

consensuadas con los agentes del territorio.
. Colaboracidn en la creacion de una estrategia de equilibrio territorial.

. Asesoramiento mutuo sobre las personas jovenes y su realidad y las estrategias de

promocion de su desarrollo personal y su inclusidn social, comunitaria y politica.

. Organizacion de actividades y acciones que permitan reforzar la proyeccién positiva

del colectivo joven.

. Acciones formativas dirigidas a los profesionales y voluntariado del sector asociativo

juvenil y participacion de este como formadores en determinadas acciones de la Catedra.
. Colaboracion en estudios e investigaciones sobre las personas jovenesy su realidad.

. Colaboracidn en la difusién mutua de proyectos y acciones, a través del web y redes

sociales.

e Con el fin de crear sinergias de trabajo y aportar experiencia en el trabajo de la

Catedra, el CVJ propondré una persona para formar parte del equipo de la Catedra.
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TERCERA.- DURACION Y AMPLIACION DE LA COOPERACION.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma. Su vigencia se extenderd
durante un periodo de tiempo de cuatro afios. Antes de su vencimiento, siempre de mutuo acuerdo,

se podra firmar una prérroga por un periodo adicional de cuatro afios.

En caso de que, en dicho periodo de tiempo, la Catedra dejara de funcionar, este convenio

decaerd con ella.

Si se produjese, de comun acuerdo, la realizacién de alguna accidn concreta no prevista en este
documento, dicha accion serd objeto de un nuevo convenio o contrato entre ambas partes en los que
figuraran el objeto de la colaboracién, el plan de trabajo, los participantes y la financiacién. Dichos

convenios o contratos seran incorporados como adendas al presente Convenio.

CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente Convenio de Colaboracidn se realizara a través de una Comision
Mixta. Esta Comision Mixta de Seguimiento estard constituida por cuatro miembros, dos en represen-

tacion de la Universidad y otros dos en representacion del CJCV designados por cada una de ellas.
Las atribuciones de la Comisidn Mixta seran las siguientes:

- Aprobacion de los términos especificos de cada nueva propuesta de colaboracion entre las

partes, de acuerdo con lo establecido en la clausula cuarta.
- Supervisién y seguimiento del desarrollo de los trabajos aprobados.
- Toma de decisiones sobre la planificacién y modificaciones de las actividades programadas.

- Interpretacion del presente convenio, resolucién de discrepancias, dudas o conflictos que se

presenten en la ejecucién de las actividades.

La Comisidon Mixta se reunird cuando lo solicite una de las partes y al menos cada 12 meses,

siempre que haya que aprobar los términos de una nueva colaboracién entre las partes.

QUINTA.- RECURSOS HUMANOS, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

En las actividades objeto del presente convenio participara personal adscrito a la Catedra de

Juventud de la Universitat de Valencia junto con el personal del Consell Valencia de Joventut.

El material y los bienes de equipo aportados por una de las partes en el proyecto comun seran

siempre de su propiedad.
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SEXTA.- TRANSPARENCIA

En cumplimiento de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana (en adelante LTCV), la UV procedera a publicar en su portal de transparencia la
siguiente informacion: el presente convenio, asi como su texto integro, la subvencién y/o ayuda vin-
culada a este convenio, en el caso de haberlas, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad, y las

personas o entidades beneficiarias.

La confidencialidad y la publicacién de resultados, se regulara, de mutuo acuerdo entre la UVy

la Entidad, mediante un convenio especifico.

SEPTIMA.- MODIFICACION Y CAUSAS DE RESOLUCION.
Las partes podran modificar el presente Convenio, de mutuo acuerdo, en cualquier momento.

Las causas de resolucién de este convenio son; el transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo, el acuerdo unanime de todos los firmantes, el incumpli-
miento de las obligaciones derivadas del convenio por cualquiera de las partes, una decisién judicial
declaratoria de la nulidad del convenio o cualquier otra causa distinta a las anteriores prevista en el

Convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del convenio existen actuaciones en
curso de ejecucién, las partes, a propuesta de la comisiéon de seguimiento, podran acordar la conti-

nuacién y finalizacidn de las actuaciones en curso que consideren oportunas.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Todas las partes signatarias manifiestan que conocen, cumplen y se someten al Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas, en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE; a la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, y al resto de normativa vigente
en materia de proteccion de datos personales, en todos los supuestos en los que pueda haber trata-
miento, cesién o comunicacidon de datos entre las partes en ejecucién de lo dispuesto en este conve-

nio.

Las partes consienten que los datos personales del presente convenio se puedan incorporar a
ficheros de titularidad de cada una de las partes con la Unica finalidad de proceder a la gestion ade-

cuada.
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Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion podran ejercerse, en los térmi-
nos establecidos legalmente, mediante una comunicacion a la respectiva entidad en su domicilio so-

cial.

NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la comision paritaria
de seguimiento, cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio, si bien

entendiendo que con anterioridad se aplicaran criterios de buena fe y voluntad de llegar a acuerdos.

El presente convenio se regira por las normas del derecho administrativo, en particular por el
Capitulo V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo compe-

tente, en caso de conflicto, la jurisdiccion de tal orden.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electrénicamente el presente docu-

mento en el lugar y fecha indicados, considerando como fecha de firma la efectuada en ultimo tér-

mino.
Por la Universitat de Valéncia Por el Consell de la Joventut
MARIA Firmad de La Comunitat Valenciana
Irmado
digitalmente  por Firmado
VICENTAl MARIA V|CENTA| ALVARO digitalmente por
MESTRE|ESCRIVA ALVARO
MESTRE| e 20231228 BAJO (R: A oy
ESCRIVA  1412:17 +01'00 $9600004G) 16:13:39 +o1'00

D2 Maria Vicenta Mestre Escriva D. Alvaro Bajo Gonzalez
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