CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y
CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL C.C.V, PARA EL DESARROLLO DEL
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION TRIBUTARIA Y CONTABLE
PARA COOPERATIVAS, 11* EDICION,

REUNIDOS

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General, con domicilio social en Valencia, avenida Blasco Ibafiez, niumero
13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la
misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat
de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV
2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV
2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
marzo, del Consell (DOGV 9297 de 14.03.2022)

De otra parte, D. Rosendo Orti Lopez, en calidad de Director General de Caixa Popular —
Caixa Rural C.C.V, con domicilio social en Valencia, Avenida Juan de la Cierva, n° 9, CIF.
F-46090650, en nombre y representacion de la misma.

EXPONEN

1. Que la Universitat de Valéncia, en uso de su autonomia universitaria, tiene la capacidad
de ofrecer ensefianzas superiores conducentes a la obtencion de titulos propios, diferentes
de los que se establecen con caracter oficial y validez en todo el territorio estatal.

2. Que los titulos propios en la Universitat de Valéncia se rigen por el Reglamento de
Titulos Propios de Postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por Consejo de
Gobierno de 29 de septiembre de 2015 (ACGUYV 205/2015).

3. Que, de acuerdo con el Reglamento mencionado, la Universitat de Valéncia aprobd, el 31
de julio de 2015, una encomienda de gestion de titulos propios de postgrado a la
Fundacion ADEIT Universitat-Empresa, en su condicién de medio propio o servicio técnico
de la Universitat de Valéncia, a los efectos de que realizara las tareas de gestion
contempladas en la misma.



4. Que la Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V es una cooperativa de trabajo asociado. Por
nuestra naturaleza cooperativa, tenemos espiritu Asociativo. Creemos en la sociedad civil y
en su capacidad de organizarse para resolver los problemas comunes, y vertebrar la
sociedad a través de Asociaciones de todo tipo: culturales, solidarias, educativas,
deportivas, ladicas, festivas, etc.

5. Que la Universitat de Valéncia y Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V tienen la intencién
de colaborar en la puesta en marcha del Titulo Propio Diploma de Especializacién en
Gestion Tributaria y Contable para Cooperativas, 11? edicion, de la Universitat de Valencia.

6. Que dado el interés general de la actividad que se va a realizar y tratandose de un curso
abierto al publico en general y no restringido a un grupo concreto, esta colaboracion puede
producirse a través de un convenio de colaboracion empresarial a los que alude el articulo
25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades Sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Este tipo de convenio permite que las
empresas puedan colaborar en actividades de interés general con las Universidades,
obligandose éstas a la difusion de la citada colaboracion.

De este modo acuerdan colaborar en la organizacion de esta accion formativa, conforme a
las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO
Es objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre las partes para la realizacion
de Diploma de Especializacion en Gestion Tributaria y Contable para Cooperativas,
11* edicion, aprobado en Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, 9 de marzo de

2021 (ACGUYV 44/2021)

El Diploma consta de 33 créditos ECTS y se impartird en modalidad on-line, con el
programa académico y calendario que se especifica en el Anexo I

2-12



SEGUNDA. - DIRECCION Y COORDINACION

La Universitat de Valéncia, a través de la persona encargada de la direccion del titulo
propio, dirigird y coordinara la preparacion y desarrollo de la accion formativa sefialada en
la clausula primera de este documento y, en definitiva, asumira las funciones
correspondientes segun el Reglamento de Estudios Propios de Postgrado, aprobado por
Consejo de Gobierno, de 29 de septiembre de 2015 (ACGUYV 205/2015).

TERCERA. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) La Universitat de Valencia
Ademas de lo establecido en la cldusula segunda, son funciones de especial interés:

1.- Custodiar los expedientes del alumnado.

2.- Registrar y expedir el titulo o certificado acreditativo del titulo propio objeto de este
acuerdo. Asi como su entrega al alumnado inscrito que haya cursado y obtenido el total
de los créditos que lo integra, previo pago de la tasa correspondiente.

3.- Realizar los tramites de control de calidad académica de tal forma que el contenido del
titulo propio cumpla los mas altos estandares de calidad.

4.- Citar la colaboracion de Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V, en este titulo propio, asi
como en la documentacion relacionada al mismo.

B) Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V
Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V se compromete a entregar, en concepto de aportacion

econdmica, para la realizacion del titulo propio objeto del presente convenio, la cantidad de

1.000 euros, que sera abonada a la Universitat de Valencia, contra factura emitida por ésta.
Esta cantidad se destina a sufragar los gastos especificados en el Anexo II ("Memoria
Econdmica")

CUARTA. - PUBLICIDAD

La Universitat de Valeéncia se compromete a hacer difusion de la colaboracion de Caixa
Popular — Caixa Rural C.C.V en la realizacion del objeto de este Convenio, dejando
constancia de la misma en los documentos que se editen en relacion al mismo. Ademas, las
partes podran hacer publica la presente colaboracion a través de sus paginas web.
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Los logotipos que proporcionen tanto Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V, como la
Universitat de Valéncia, deberan incluirse en todos los eclementos de difusion,
comunicaciéon y material promocional que acompafien a la actividad, tanto en su version
digital como impresa. Tanto Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V, como la Universitat de
Valéncia, podran verificar en todo momento la correcta reproduccion de sus elementos
distintivos, por lo que deberd aprobar, con suficiente antelacion, antes de que se difunda
cualquier material o comunicado, la forma en que se pretenden reproducir sus logotipos.
Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V y la Universitat de Valencia se reservan el derecho de
retirar sus logotipos en caso de que su uso incumpla sus normativas institucionales.

QUINTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

A los efectos de supervisar el desarrollo de lo convenido por las partes en este documento,
se crea una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por un representante de la
Universitat de Valeéncia y otro de Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V. Los representantes
de cada entidad se indican en el Anexo III del presente convenio.

Las dudas o conflictos que se puedan plantear en relacion a la interpretacion y aplicacion
del Convenio trataran de resolverse en primera instancia por la Comision Mixta de
Seguimiento.

SEXTA. - DURACION

La duraciéon del presente convenio coincidirda con la duracion del Diploma de
Especializacion Profesional Universitario en Gestion Tributaria y Contable para
Cooperativas, 11* edicion, con fecha de inicio 30 de noviembre de 2021 y fecha de fin 20 de
julio de 2022.

SEPTIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

No obstante, lo dispuesto en la cldusula anterior, este convenio podrd ser resuelto
anticipadamente en los siguientes casos:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por una parte, cuando la otra incurra en incumplimiento del convenio y no lo subsane
en el plazo de 15 dias, desde que se le notifique tal incumplimiento.
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En todo caso, se garantizara la finalizacion de las actividades ya iniciadas en el momento de
la resolucion del convenio.

OCTAVA. - MODIFICACION
Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracion de su plazo de vigencia, incorpordndose como Adenda.

NOVENA. - PRACTICAS ETICAS

Las partes estdn de acuerdo en llevar a cabo el convenio de conformidad con los mas altos
estandares de conducta ética. En atencion a lo anterior, la Universitat de Valéncia declara y
garantiza que la suscripcion del convenio y su posterior desarrollo, en ningun caso servird
como instrumento o razon para favorecer o influir indebidamente en el futuro a Caixa
Popular — Caixa Rural C.C.V en cualesquiera decisiones que la Universitat de Valencia y/o
sus responsables puedan tomar y pudieran afectar a Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V.

Asimismo, Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V se compromete a no usar la firma de este
convenio como ventaja competitiva cara a futuras decisiones que la Universitat de Valéncia
y/o sus responsables puedan tomar y pudieran afectar a Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

El presente convenio se podrd poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Buen Gobierno y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

UNDECIMA. - REGIMEN JURIDICO

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y queda exento de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al no estar
comprendido el objeto del presente convenio en los contratos regulados en el mismo.

El presente Convenio no origina persona juridica independiente y el actuar conjunto estd

regido por las siguientes reglas:

1. Cada una de las partes responde exclusivamente por sus obligaciones en el presente
convenio.
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2. Los bienes con los que contribuya alguna de las partes con fines de ejecucion, no pasaran
a ser bienes comunes y, por tanto, su propietario continuara con el ejercicio del derecho
de dominio.

DUODECIMA. - DISCREPANCIAS
La Universitat de Valéncia y Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V colaboraran en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia.

Cualquier discrepancia que surgiera entre las partes en relacion con el presente Convenio
sera resuelta amistosamente por las partes a través de la comision mixta.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman el presente convenio mediante
firma digital, en el lugar y fecha antes indicados.

Por la Universitat de Valéncia Por Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V
La Rectora El Director General
M® Vicenta  2(022.09.02 scanon 1 resoee
Mestre Escriva 0 1 07 2o o nefAEA IAEA O4GPUES O
Rectora / Principal * - s
@ VNIVERSITAT +82 80 ROSENDO ORTI m%aw
BEVALENCIA (R F46090650) ;&c%‘g?ﬁo?g:xumscwwe

Maria Vicenta Mestre Escriva Rosendo Orti Lopez
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ANEXO I: PROGRAMA FORMATIVO Y CALENDARIO

Objetivo: El curso esta pensado para llenar el hueco actualmente existente en la formacion
de los asesores contables y fiscales en materia de cooperativas, asi como para la mejor
capacitacion de los responsables de los Departamentos correspondientes de las
Organizaciones regionales y nacionales, asi como de las cooperativas de mayor tamafio, y
de los grupos cooperativos.
Con el curso se pretende, adicionalmente, generar un punto de encuentro posterior de los
exalumnos y los profesores, de manera que se mantenga la dindmica de actualizacion, etc.
Para ello, se ha habilitado una comunidad virtual de exalumnos dentro de la plataforma de
ADEIT (Fundacion Universidad-Empresa de Valencia)

Dirigido a: Grado/Licenciatura/Diplomatura. Estudiantes a los que les quede menos de
un 10% de los créditos necesarios para obtener su titulo de grado. Condicionados a la
obtencion del titulo en el mismo afio académico.

Experiencia en asesoramiento fiscal o contable, si bien en estos casos no podran obtener el
titulo de diploma y solo se les podré expedir una "certificacion de aprovechamiento"

Metodologia: La metodologia online permite trasladar la experiencia formativa al AULA
VIRTUAL, donde el alumnado y el profesorado podran adquirir e intercambiar
conocimientos independientemente del momento y del lugar donde se encuentren. El Aula
Virtual se constituye como un entorno de encuentro, intercambio y aprendizaje dindmico.
Los participantes disponen de una clave personalizada que permite el acceso al curso desde
cualquier ordenador conectado a internet y desde cualquier navegador web y sistema
operativo.

MATERIALES Y RECURSOS ADECUADOS

El alumnado tiene a su disposicion en el Aula Virtual todo el material didactico que
compone el programa del curso.

Ademas contara, en su caso, con un conjunto de recursos adicionales que van a permitir al
profesorado complementar su docencia: Materiales multimedia, videos a través de un
servicio de videostreaming, archivos Powerpoint, archivos PDF, audios, diapositivas,
galerias de imagenes, enlaces de interés, bibliografia, etc. que seran herramientas de apoyo
para profundizar en los conocimientos del curso.

COMUNICACION CONSTANTE

Durante el desarrollo de la actividad formativa, los participantes dispondran de diversas
herramientas de comunicacion, como los foros, los chats y la mensajeria interna.
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Los FOROS de debate son espacios compartidos por todos los participantes (alumnado y
profesorado) que permiten el intercambio de ideas, asi como resolver dudas, proponer
debates y responder cuestiones. También permiten intercambiar archivos para realizar
actividades determinadas en grupo.

"Los foros fomentan la participacion, la colaboracion y el trabajo en equipo. Estan siempre
disponibles, el alumno decide cuando realiza su aportacion, escogiendo el momento que
mejor se adapta a su horario.

Se ofrece también la posibilidad de comunicarse en tiempo real a través de un CHAT. Este
mecanismo es Util cuando varios participantes deseen debatir sobre un tema en concreto de
un modo simultaneo y sincrono.

El Aula Virtual de ADEIT dispone de un sistema de VIDEOCONFERENCIA que permitira
profundizar en distintos contenidos, discutir casos practicos, y asistir a presentaciones en las
que los alumnos pueden realizar preguntas y compartir experiencias.

Un eje fundamental en la formacion on line es el seguimiento personal llevado a cabo por
los tutores del curso, ayudando a profundizar y afianzar los conceptos clave y resolviendo
las dudas y consultas particulares a través de un sistema de TUTORIA personal.

EVALUACION CONTINUA

Para garantizar el aprovechamiento del curso, se aplica un sistema de evaluacion continua,
que servira para comprobar en qué medida el alumnado asimila los conocimientos
estudiados, y su rendimiento en las distintas materias.

Con caracter general se valorard, ademas de la participacion y el trabajo en equipo, la
profundidad de las intervenciones en los foros, asi como el conocimiento adquirido y
demostrado a través de la realizacion de pruebas tales como cuestionarios tipos test, casos
practicos, actividades de desarrollo, etc.

Los participantes deberan cumplir con los requisitos y estandares de aprendizaje y
dedicacion establecidos por los diferentes docentes del curso.

SOPORTE PERSONALIZADO

El alumnado estd acompaiado por un conjunto de personas, servicios y recursos que le
atienden y estan a su disposicion para facilitarle el aprendizaje.

Este colectivo incluye varias figuras, desde el Responsable académico del curso o Director
del mismo, los autores de contenidos, los/las tutores/as, coordinadores del desarrollo del
curso, dinamizadores y hasta el Equipo Técnico. Todos ellos participan de un modo
relacionado en los procesos docentes en entornos virtuales.

Aunque es el propio alumno el que gestiona su tiempo y planifica su ritmo de estudio, todo

este equipo de soporte le ayudara a que aproveche con éxito el curso, atendiendo cualquier
consulta sobre metodologia, plan docente y guiando su trabajo diario.
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Modalidad: On-Line. A través de Aula Virtual

Sistema de seleccion: Se valorard el expediente académico y el dmbito profesional de
trabajo.

Duracion: Fecha de inicio 30 de septiembre de 2021; fecha fin: 20 de julio de 2022

Programa:

INTRODUCCION A LA GESTION FISCAL Y CONTABLE
- Régimen econdmico de la cooperativa

- Introduccion a los conceptos contables basicos

- La contabilidad como sistema de informacién empresarial

- Lariqueza y la renta empresarial

- El método contable.

- El ciclo contable

- Introduccion a los conceptos tributarios basicos

- Sistema fiscal espaiol recayente sobre las empresas

LA GESTION CONTABLE EN LA COOPERATIVA

- Planificacion contable espaiiola

- Introduccion a la contabilidad de las sociedades cooperativas

- Estructura y contenido de las normas de adaptacion sobre los aspectos contables de las
sociedades cooperativas

- Aportaciones al capital social

- Fondos de reserva especificos

- Fondos subordinados y otros medios de financiacion - Fondos de educacion, formacion y
promocion de las sociedades cooperativas

- Operaciones ordinarias con socios

- El resultado y su distribucion

- Cuentas anuales de las cooperativas.

- Caso practico de contabilidad

LA GESTION FISCAL DE LA COOPERATIVA: ASPECTOS GENERALES.

- Constitucion de la cooperativa, ampliacion de capital, disolucion

- Deberes formales. Cumplimiento por via telematica - Retenciones a realizar por la
cooperativa

- Cooperativas meramente protegidas: requisitos

- Cooperativas especialmente protegidas

- Beneficios fiscales para las cooperativas
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

- Aspectos generales del impuesto

- Ajustes derivados de la LIS

- Resultados Cooperativos y Extracooperativos
- Valoracion de las operaciones con socios

- Gastos deducibles

- Liquidacion del Impuesto (2)

Caso practico de Impuesto sobre Sociedades

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

- Aspectos generales del IVA en las cooperativas (I). Estudio especial del hecho imponible
y las exenciones.

- Aspectos generales del IVA en las cooperativas (II). Estudio especial de las subvenciones
y tipos de gravamen.

- Aspectos generales del IVA en las cooperativas (III). Estudio especial de las deducciones
y el régimen de prorrata.

- Las cooperativas y el comercio exterior.

- E1 IVA en las cooperativas agroalimentarias, de servicios y de viviendas.

OTROS ASPECTOS

- Modelos de empresas de Economia Social y la aplicacion del Derecho del Trabajo a las
cooperativas

- Condiciones de trabajo, suspension y extincion de la relacion societaria

- El fomento del empleo en las cooperativas

- La descentralizacion productiva, grupos cooperativos y cambios de titularidad

- La prevencion de riesgos laborales en las Cooperativas

- Negociacion colectiva y conflictos de trabajo en las cooperativas

- Proteccion social

- EI IRPF en los socios de cooperativas

CASO PRACTICO GENERAL/ PRACTICAS EXTERNAS
Aspectos que se ven:

- Cierre contable

- Contabilizacion del IS

- Ajustes fiscales

- Separacion de resultados cooperativos y extracooperativos
- Pagos fraccionados

-IVA
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ANEXO II: Memoria econémica (Segun lo aprobado en Consejo Social)

MEMORIA ECONOMICA
A INGRESSOS PER MATRICULA

1. APORTACIO D'ESTUDIANTS 13.500,00 €
11 New. oatadiames (1) 15
1.2, Prou poblic (2) 00,008

2. ALTRES INGRESSOS (2)
2.1. Par subrancions 400000€
22 Fordlls -

TOTAL INGRESSOS (4) 1750000 €
B.DESPESES

1. CANON UNIVERSITARI (10%) (3) 170,00 €
2. CANON DE GESTIO ADMINISTRATIVA (15%) (4) 262500€
3.FONS DE BEQUES 2%) (5) 320,00€
4. DESPESES D’EXECUCIO DE L'ACTIVITAT 340500€
41 Dezpese: de funciomament 3405,00€
Mamnal didscsic (fotocepies, lHbres, carpetss...) 0meE
Viates i dstes 0.00€
Publicitat : promocio 4$3000€
Primes dassegurances 0.me
Activitats complamantarics (Senuinars, confaranci 300.00€
Mitiam:  imatal-Iacioms 262500€
Aleros (maxx 5%) (6) 5000€
42 Material investariable 0.00€
Mamnal imsatsisble 0.00€
5. DESPESES DE PERSONAL DOCENT 9.370,00 €
Direccio : coordinacis (max 10%) (7) 175000€
5.1. Per profezorat exters 21760,00 €
Docencia (hores) 276000 €
5.2 Per profezorat UV 4560,00 €
Docenciy (hores) 4.85000€

TOTAL DESPESES (B) 1750000 €

(1) A Tefote daguasta mandes, o sonbee dotakunty ox conudert com ol minim previst per readitzar Nactivite.
(2) Are 27 del Reglancet de ol propis de postgrau de I Ursversital de Vidéncia

(3) Art 28 2 del Reglement de ol propex de postgrau de s Ursversital de Valéacia

(4) Art 29.d del Reghement de tlols propes de postgrau de ba Ursvernsital de Vialéscia

(5) Art 295 ddd Reglument de titols propis de postgras de la Usiversiat de Vidénca

(5) Art. 29k del Reglement de lols progex de postgrau de s Ursversital de Valtacia

(7) Art. 29 b del Reglement de tiols proges de postgrau de s Ursvensitat de Valescin
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ANEXO III: Composicion Comision Mixta de Seguimiento
Por la Universitat de Valéncia se designa a la profesora Maria del Pilar Alguacil Mari, del
Institut Universitari d'Economia Social 1 Cooperativa. (IUDESCOOP) en su calidad de

directora del curso.

Por Caixa Popular — Caixa Rural C.C.V se designa a Rosendo Orti Lopez, en su calidad de
Director.
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