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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION MUJERES
POR AFRICA Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

En Madrid,{) de julio de 2021

REUNIDOS

De una parte, D* Teresa Langle de Paz, con DNI| n° , en su condicion de
Directora General de la FUNDACION MUJERES POR AFRICA (en adelante, la “FMxA”)
inscrita en el Registro de Fundaciones con el n° 1031 , con CIF n® G86367547 y con domicilio
a estos efectos en el Paseo de la Castellana, n°144 de Madrid, actuando en representacion
de la FMxA en virtud de la Escritura Publica otorgada ante el Notario de Madrid, D. Tomas
Pérez Ramos, el dia 26 de febrero de 2020 con el nimero de protocolo 1115.

De una parte, D? Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General, con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez ntimero 13
(C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la misma,
legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213),
modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y
facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 41/2018, de 6 de abril, del Consell
(DOGV 2018/8270).

En adelante, la FMxA y la UV se denominaran conjuntamente las “Entidades
Colaboradoras”.

D?® Teresa Langle de Paz y D* Maria Vicenta Mestre Escriva intervienen en funcién
de sus respectivos cargos y en el gjercicio de las facultades que a cada uno le estan
conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente convenio especifico de
colaboracién (en adelante, el “Convenio” o el “Convenio Especifico”) en nombre y
representacion de las Entidades Colaboradoras vy al efecto
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EXPONEN

Que la FMXA es una entidad sin 4nimo de lucro, comprometida con el desarrollo
econémico y social sostenible, los derechos humanos, la paz, la justicia, la
dignidad de las personas y de manera especial, de las mujeres y nifias del
continente africano. Su misién es contribuir al progreso de las personas y en
particular, de las mujeres africanas y de las sociedades en las que viven, mediante
el impulso de programas propios, alianzas estratégicas o colaboraciones con
terceros. Estas iniciativas se inspiraran siempre en los principios de transparencia,
eficacia, liderazgo, proximidad, flexibilidad, reflexion, dialogo y consenso, cultura
de alianzas, independencia y pluralismo.

Que la Universidat de Valencia. de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y del articulo 3 de sus Estatutos, tiene
asignadas, entre otras, las finalidades de creacion, desarrollo, transmision y critica
de la cultura, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico,
asi como la difusion del conocimiento, la tecnologia y la cultura en todos los
ambitos de la sociedad a través de programas de extension universitaria.

Que ambas entidades, en base al Acuerdo Marco de Colaboracion firmado en
junio del 2021 tienen el deseo de colaborar dentro del programa de becas para
estudiantes africanas orientadas a estudios de posgrado y a tal fin acuerdan
suscribir el presente Convenio Especifico.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular la relacion de colaboracién entre las

Entidades Colaboradoras dentro del programa de becas Learn Africa para estudiantes e

investigadoras junior africanas en universidades espafolas (en adelante, el “Proyecto”),
abriendo asi la oferta formativa en estudios de Master.
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SEGUNDA. - Obligaciones de la Universitat de Valencia

La Universitat de Valéncia en desarrollo del presente Convenio se compromete a asumir una
beca de Estudios para el Méster Universitario en Genero y Politicas de Igualdad en su
modalidad ONLINE. La beca engloba las siguientes condiciones:

o Tasas completas de preinscripcion y matricula del Master Universitario en Géneroy
Politcas de Igualdad. La beca cubre las tasas de preinscripcién, académicas y
administrativas de matricula, y el depésito de titulo.

TERCERA. - Obligaciones de la Fundacién Mujeres por Africa

La Fundacién Mujeres por Africa en desarrollo del presente Convenio Especifico se
compromete a asumir bajo su coste las siguientes actuaciones:

- Elaboracién y difusién de la convocatoria anual de las becas disponibles en cada curso
académico.

- Recepcion de las solicitudes.

- Soporte en la emision de visados para las estudiantes a través de las embajadas
correspondientes.

- Seguimiento y evaluacién de impacto del programa en las estudiantes durante su
ejecucion y tras el retorno de las estudiantes a sus paises de origen.

CUARTA. — Comisién Mixta

La Fundacién Mujeres por Africa y la Universitat de Valencia acuerdan constituir un
Comisién Mixta de Vigilancia y Control, formado por dos miembros de cada una de las
partes y que tendra por finalidad dar seguimiento al presente Convenio, las Adendas
que en su caso se firmen, asi como tratar de dar solucién de forma amistosa a cualquier
cuestion o discrepancia que pudiera surgir en relacion con el Proyecto.

QUINTA. - Vigencia del Convenio

El presente Convenio de Colaboracion permanecera vigente y producira todos sus
efectos desde el dia de su firma hasta la finalizacion de la actividad objeto del presente
Convenio.

SEXTA. — Terminacién del Convenio
El presente convenio podra terminarse por las siguientes causas:
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1.- Por mutuo acuerdo de las partes. Los responsables del Proyecto comunicaran por
escrito a la FMxA dicha intencion con la antelacién que resulte necesaria para poder
resolver las gestiones oportunas adecuadamente.

2.- Por caso fortuito o fuerza mayor. Si por este motivo alguna de las partes se viera
obligada a resolver este contrato, debera comunicar la causa lo antes posible y de
forma fehaciente a la otra parte, y en cualquier caso debera colaborar para hacer
posible la adecuada gestion de la resolucion del Convenio.

3.- Por incumplimiento de las obligaciones. Cuando una de las partes considere que la
otra parte esté incumpliendo los compromisos adquiridos en el presente Convenio
se lo notificard mediante comunicacién fehaciente e indicara las causas que
originan dicho incumplimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un
plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de recepcién de la notificacién. Pasado
ese plazo sin que se haya procedido a la subsanacion requerida, podran iniciarse
los tramites para la resolucién del Convenio motivado en causa de incumplimiento,
todo ello sin perjuicio de la reclamacion de las responsabilidades que pudieran
resultar procedentes.

4 - Por cualquiera de las demas causas recogidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

SEPTIMA. - Ley aplicable y jurisdiccion
El presente convenio de colaboracion se regira por la Ley espafiola.

Toda controversia derivada de este Convenio o que guarde relacién con él, incluida
cualquier cuestién relativa a su interpretacion, existencia, validez, ejecucion o
terminacion, sera resuelta, dado el caracter administrativo de este convenio, por la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

OCTAVA. - Lugar para recibir notificaciones

Para los efectos del presente convenio, las Partes sefialan como lugar para recibir las
notificaciones las siguientes:
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Fundacién Mujeres por Africa.
A/A Teresa Langle de Paz

Paseo de la Castellana, 144, portal de oficinas, 12 planta Madrid
28046
Espaia

Teléfono: +34 914 570 945

Correo electrénico: tlangledepaz@muijeresporafrica.es

Universitat de Valencia

A/A M2 José Esteban
Plaza de Cisneros, 4
Valencia 46003

Esparia

Telefono: +34 96 386 4017

Correo electrénico: convenis@uv.es

Las Partes se obligan mutuamente a comunicar por escrito cualquier cambio que en
ellas se hiciere, en el entendido que a falta de aviso se tendran por validas y bien hechas
las notificaciones que se hicieren en los lugares sefialados.

NOVENA. - Proteccién de datos de caracter personal

Las partes manifiestan que conocen e cumplen la legislacion europea en materia de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, a la que se someten de forma expresa,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia do desarrollo del presente convenio, no marco do dispuesto por el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.

Las partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal con la finalidad
exclusiva de realizar el servicio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal no seran objeto de
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ningun tratamiento distinto a los previstos en este convenio.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal no se cederan a
terceros, salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercer, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacién y portabilidad en los términos legales
previstos, mediante la comunicacion al domicilio social de la respectiva entidad.

La entidad colaboradora adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso a sus
empleados a los datos personales durante la vigencia de este convenio.

Los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, a criterio de la
Universitat de Valencia, una vez finalizada la vigencia del convenio o en el momento en
que, en cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, acabe la
relacion entre ambas partes: sin prejuicio de las excepciones que la normativa ylo las
decisiones judiciales pudiesen establecer con respecto al manteamiento temporal
minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera. El mismo destino habra
de darse a cualquier soporte o documento en el que conste algun dato de caracter
personal objeto de tratamiento.

Asimismo, la Universitat de Valéncia tiene habilitada la direccion lopd@uv.es para
cualquier informacién, sugerencia, peticion de ejercicio de derechos y resolucién
amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter personal, sin
perjuicio del derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control
competente.

CLAUSULA DE TRANSPARENCIA.

En cumplimiento de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de Ia Comunitat Valenciana (en adelante
LTCV), la Universitat de Valéncia procedera a publicar en su portal de transparencia la
siguiente informacion: el presente convenio, asi como su texto integro, la subvencién
y/o ayuda vinculada a este convenio, en el caso de haberlas, con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad, y las personas o entidades beneficiarias.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
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firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el

lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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