CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA
LA CREACION DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA DE SISTEMAS.

En Madrid y Valencia, a de de 2015

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. EMILIO LORA-TAMAYO D’OCON, en su condicidon de Presidente
de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante
CSIC), nombrado por Real Decreto 194/2012, de 13 de enero, del Consejo de Ministros
(BOE de 14 de enero de 2012), actuando en nombre y representacion de esta
institucion en virtud de las facultades que le confiere el articulo 11.2 i) del Estatuto de
la Agencia Estatal CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre.

De otra parte, el Sr. D. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ, en su condicién de Rector
Magnifico de la Universitat de Valéncia (en adelante UV), nombrado por Decreto
49/2010, de 26 de marzo, de la Generalitat Valenciana, en nombre y representacion de
la misma en virtud de las atribuciones le confiere el articulo 94 de los Estatutos de la
uv.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universitat de
Valéncia, en adelante denominadas conjuntamente “las partes”, declaran hallarse
debidamente facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en los términos
del presente Convenio Especifico de Colaboracion, a cuyo efecto

EXPONEN

12. Que la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
establece el marco normativo para promover, en el ambito de la investigacidon
cientifica y el desarrollo e innovacién tecnoldgica, la cooperacion y la colaboracién de
los Organismos Publicos de Investigacion con las Comunidades Auténomas, con las
Universidades, Fundaciones y con otras instituciones sin animo de lucro, tanto
nacionales como extranjeras, asi como con empresas publicas y privadas.

A estos efectos, el articulo 34.1.de la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, prevé que los
Organismos Publicos de Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracion con
las Universidades publicas para la realizacién de las siguientes actividades: proyectos y
actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién, creacidn o financiacién
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de centros y unidades de investigacion, financiacién de proyectos cientifico-técnicos
singulares, formacion de personal cientifico y técnico, divulgacién cientifica y
tecnolégica, uso compartido de inmuebles, instalaciones y de medios materiales para
el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién.

22, Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC) es un
organismo publico de investigacion adscrito al Ministerio de Economia vy
Competitividad, a través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, con naturaleza juridica de agencia estatal, que tiene por objeto el
fomento, la coordinacién, el desarrollo y la difusidon de la investigacién cientifica y
tecnolégica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de
personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actua conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la mejora de los servicios publicos, asi como segun lo previsto en su
Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre y de acuerdo con
el articulo 34.1. de la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

39, Que la Universitat de Valéncia (en adelante UV), tal y como determinan sus
Estatutos, es una institucién de Derecho Publico, dotada de personalidad juridica, que
desarrolla sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de la educacién
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion.

4°, Que con fecha 24 de enero de 1996, el CSIC y la Universitat de Valéncia
suscribieron un Acuerdo Marco de Colaboracién para instrumentar y regular las
relaciones entre estas dos instituciones. En este Acuerdo Marco se prevén diversas
modalidades de colaboracién entre las que se incluye la creacién de centros mixtos,
disponiendo al efecto que la creacion de los mismos requerird un convenio especifico
en el que se senalardn los objetivos del mismo y la participaciéon de ambas
instituciones.

Con esta finalidad, con fecha 18 de noviembre de 2011, el CSIC y la UV suscribieron un
Protocolo de Intenciones para la creacién de un instituto mixto de investigacion en el
area de biologia de sistemas.

5¢, Que el CSICy la UV consideran que la creacion de un instituto mixto CSIC-UV es
la mejor solucién para potenciar la investigacién de caracter plurisdisciplinar
relacionada con la estructura, funcién, dindmica, evolucién y manipulacidn de sistemas
biolégicos complejos.
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En este sentido, el CSIC y la Universitat de Valéncia poseen capacidades cientificas
demostradas en el dmbito de la biologia integrativa de sistemas y la actuacién
conjunta de ellas permitiria elevar sustancialmente su posicionamiento comun en el
contexto del Espacio Europeo de Investigacion.

62, Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto del CSIC,
aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, la creacién del Instituto de
Biologia Integrativa de Sistemas como instituto mixto habrd de ser reconocida, previo
informe del Ministerio de Economia y Competitividad, por su Consejo Rector.
Asimismo, la Universitat de Valéncia habra de realizar los tramites oportunos para la
aprobacién del mismo ante sus Organos de Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 128/2004, de 30
de julio, y en el articulo 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 13 de abiril.

En razén de todo ello, las partes proceden a formalizar el presente Convenio de
Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto de este Convenio es la creacién del Instituto de Biologia Integrativa y de
Sistemas (en adelante 12SysBio) sin personalidad juridica propia, con naturaleza de
instituto mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la UV, con la finalidad de
promover la investigacion multidisciplinar de calidad dirigida a resolver problemas
cientificos del dmbito de la biologia de sistemas, abarcando todos los aspectos y
escalas, en el marco de colaboraciones cientificas con otros organismos de
investigacion y con la industria, a nivel nacional e internacional.

El 12SysBio se constituye como un instituto de desarrollo de nuevas técnicas vy
metodologias, tanto en aspectos tedricos y de interpretacién, como en diferentes
técnicas experimentales y de observacidn, cuya estrategia se sustenta en dos grandes
pilares: por una parte, la existencia de una actividad investigadora de excelencia que
sea referente internacional y por otra, el impulso de la transferencia de resultados y
tecnologia a la sociedad y al sector productivo.

SEGUNDA. OBJETIVOS DEL INSTITUTO

El 12SysBio se crea con el objetivo fundamental de abordar problemas biolégicos desde
una perspectiva sistémica siendo sus objetivos especificos los siguientes:
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a) Contribuir a consolidar la biologia integrativa y de sistemas (BIS) en Espaiia y
situar al pais entre los que lideran esta segunda revolucion de la moderna
biologia.

b) Desarrollar una investigacion pluridisciplinar en areas especificas de la BIS en
las que el 12SysBio seria pionero, en particular en sus enfoques evolutivos,
computacionales, de interaccién patdgeno-huésped, de regulacion y de
ingenieria de procesos bioldgicos. Instituto de Biologia Integrativa de Sistemas

c¢) Generar y promover un ambiente de investigacion auténticamente pluri- e
interdisciplinar en el que cientificos con formacién en bioquimica, biologia
molecular, genética evolutiva, fisica de los sistemas complejos, matematica
aplicada, bioinformatica y bioingenieria interactien de manera habitual y en
igualdad de condiciones.

d) Establecer relaciones con administraciones publicas y empresas de los sectores
biomédicos, agroalimentarios y biotecnolégicos para abordar cuestiones
aplicadas desde una perspectiva sistémica.

e) Formar investigadores en un ambiente pluridisciplinar a través de programas de
postgrado y de las lineas de investigacién del instituto.

f) Identificar y promover la incorporacidon de otras areas de la BIS que no estén
representadas en el momento de la constitucion del 12SysBio.

g) Diseminar los resultados cientificos y tecnoldgicos que se generen en el
I12SysBio y contribuir a la educacién cientifica de la ciudadania.

TERCERA. SEDE
La sede del Instituto de Biologia Integrativa y de Sistemas (I2SysBio) estard en el
Edificio de Institutos de Investigacidon, actualmente en construccidn, sito en el Campus
de Paterna de la Universitat de Valéncia, en terrenos contiguos al Parque Cientifico; el
edificio consta de 5 plantas sobre rasante, con una superficie construida aproximada
de 6.000 m2.
Otras instalaciones de la UV:

a) Uninvernadero (P2/P3) que se encuentra en fase de finalizacion de proyecto.

b) Equipamiento basico de laboratorios.

¢) Equipamiento de oficinas.

CUARTA. PERSONAL

1. El 12SysBio contara con personal perteneciente al CSICy a la UV.
2. El personal que desarrolla su actividad en el 12SysBio estara formado por:
a. Personal investigador funcionario del CSIC y docente e investigador de la
UV funcionario, laboral fijo o mediante vinculacién estaturaria de caracter
fijo.
b. Investigadores doctores contratados con cardcter temporal por las

Instituciones cotitulares o mediante vinculacidn estatutaria.
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c. Investigadores en formacién: personal becario y contratado predoctoral,
adscrito al 12SysBio por medio de convocatorias, convenios o proyectos de
investigacion.

d. Personal técnico y de administracién y servicios: técnicos de laboratorio y
personal de administracién y servicios del CSICy de la UV.

El personal que a la firma de este Convenio se adscribe al Instituto se relaciona en el
Anexo | del mismo al que queda unido como parte integrante e inseparable.

La Gerencia mantendrd en todo momento y a disposicion de las partes una relacién
actualizada del personal que trabaja en el Instituto, con informacién detallada segun se
determine por la Comision Rectora.

3. El Instituto podrd incorporar personal investigador y técnico de cualesquiera otras
instituciones u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes, previo
convenio con las mismas.

4. La adscripcién serd automatica en el caso de incorporacién de nuevos investigadores
del CSIC o la UV que hayan obtenido plaza, contrato o beca de una convocatoria oficial
con destino o adscripcion al 12SysBio, o contratados de proyectos cuyo investigador
responsable sea miembro del 12SysBio no siendo necesario el cumplimiento de los
requisitos y tramites previstos en los apartados siguientes.

5. Para solicitar la incorporacién al 12SysBio se debera reunir la condiciéon de personal
investigador de las partes o de otras instituciones que se vincule al Instituto mediante
convenio, realizar actividades de investigacion definidas en su Plan de Actuacién y
comprometerse a desarrollarlas en el mismo.

6. La adscripcion de nuevo personal investigador a instancia de la Direccidén y previa
solicitud del interesado debera contar con la aprobacién de la Comisién Rectora del
Instituto una vez oida la Junta y el Claustro Cientifico y obtenido el informe, en su caso,
del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico, que evaluard el historial cientifico del
solicitante y la memoria con los objetivos de su investigacién. El acuerdo serd
comunicado a las partes por quien ejerza la Secretaria de la Comisién e ird
acompafado de la relacidn actualizada de todo el personal que, tras dicho acuerdo,
figure adscrito al 12SysBio. Tras la firma del convenio, dichas relaciones actualizadas
sustituiran al anexo que acomparia a este convenio.

7. La desadscripcién del 12SysBio se producira a iniciativa de los propios interesados, de
la Direccién, de cada una de las partes y serd aprobada por la Comisién Rectora, oida la
Junta y el Claustro Cientifico.
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8. El personal investigador deberd informar a la Direccidén de su actividad cientifico-
técnica solicitada y en curso, con el fin de facilitar la organizacidn, gestion y difusion de
las actividades del Instituto, haciendo referencia al menos a los objetivos cientificos,
cuantia de la financiacién solicitada y/o recibida y equipo integrante, adjuntandole
copia de las resoluciones, de los contrato formalizados o de cualquier otro instrumento
juridico que comprometa al investigador.

9. Todo el personal del 12SysBio mantendra el régimen juridico que en cada caso sea
aplicable en funcidn de la institucidon de la que dependa. En todo caso, la adscripcién al
Instituto de personal docente o investigador se realizard de acuerdo con las normas
existentes en las instituciones a las que pertenezcan.

10. Al margen de su dependencia institucional, el personal investigador gozara de
igualdad de derechos en cuanto al régimen de subvenciones, uso de infraestructuras y
direccién y participacidén en convocatorias, proyectos y contratos del CSIC y de la UV.

11. Al no tener el 12SysBio personalidad juridica propia, seran el CSIC y la UV quienes
celebrardn los oportunos contratos de trabajo ejerciendo de manera efectiva las
competencias que el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, reconoce a todo
empleador.

QUINTA. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA.

1. El equipamiento y la infraestructura cientifica aportados por las partes a la firma de
este Convenio que figuraran en el Anexo Il o los adquiridos en un momento posterior
con la financiacion de cada una de ellas, quedaran a disposicion del 12SysBio para su
uso, dirigido a la consecucién de los objetivos manifestados en este Convenio, durante
el periodo de vigencia del mismo y sin que ello suponga transmisién del titulo de
propiedad.

2. El Instituto mantendra actualizado en todo momento un inventario de los bienes
gue tenga adscritos con indicacién de la institucidén a la que en cada caso corresponda
la propiedad de aquéllos.

SEXTA. ORGANOS.
El 12SysBio se crea con los siguientes érganos:

a) Organo rector: Comisién Rectora.
b) Organos de direccién y gestidn: Junta, Direccidn, Vicedireccion, Vicedireccion

Técnica y Gerencia.
c) Organos de asesoramiento: Claustro Cientifico y Comité Externo de

Asesoramiento Cientifico.
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d) Organo de participacidon: Asamblea.

COMISION RECTORA

1. La Comisidn Rectora es el drgano de gobierno del 12SysBio y tiene competencias

sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicidn de lineas de

investigacion, estructura, organizacién y buen funcionamiento del Instituto.

2. Composicion:

- Dos vocales en representacion del CSIC.

- Dos vocales en representacion de la UV.

Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la condicion de personal

adscrito al Instituto

La Direccién del 12SysBio asistira a las reuniones con voz y sin voto.

La Gerencia asumird la Secretaria de este dérgano colegiado con voz y sin voto. Le

corresponde la convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la

Presidencia, la elaboraciéon de las actas y la certificacidon de los acuerdos tomados por

la misma, que seran comunicados a las instituciones tras la celebracion de cada

reunion.

3. Funciones:

a.
b.

La de gobierno del I12SysBio.

Establecer la politica cientifica global del Instituto. Dicha funcién la ejerce en
exclusiva no pudiendo ser objeto de delegacidn.

Definir y aprobar el Plan Estratégico plurianual

Supervisar y aprobar el Plan de Actuacidon anual.

Proponer a las partes la lista razonada de candidaturas a la Direccién que le
remita la Junta, oido el Claustro Cientifico. La propuesta de la Junta no serd
vinculante, pudiendo la Comisién Rectora anadir o desestimar candidatos a la
misma. Si la propuesta se aparta de la propuesta de la Junta, deberd ser
motivada.

Proponer a las partes el cese de la Direccion.

Proponer a las partes a iniciativa de la Direccion, la designacion de las personas
gue ocupen la Vicedireccion Técnica y la Gerencia del Instituto.

Aprobar las cuentas anuales y el presupuesto de ingresos y gastos.

Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto.

Aprobar las normas que regulen los requisitos y las condiciones para la
adscripcion y desvinculacion del personal investigador al Instituto, asi como los
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criterios de evaluaciéon anual y plurianual de los investigadores y grupos de
investigacion.

k. Aprobar la adscripcién y desvinculacién del personal investigador.

I. Determinar, en su caso, la proporciéon en que deban contribuir al pago de los
gastos de funcionamiento del Instituto los posibles retornos de venta de
derechos de explotacidn sobre patentes generados por éste, segln lo previsto
en este Convenio.

m. Aprobar el porcentaje que deben aportar las partes en concepto de costes
indirectos (overheads) derivados de las actividades de |+D+i que se ejecuten en
el Instituto, considerando las normativas internas de cada parte.

n. Aprobar la creacién, supresion o cambio de denominacidn de departamentos y
unidades que le someta la Junta, dando conocimiento de ello a las partes. Estos
cambios seran sometidos a los érganos de gobierno de éstas, si asi se requiere.

0. Proceder al hombramiento del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico,
oida la Junta.

p. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con
posterioridad pueda proponerle la Junta, cuyo texto en ambos casos serd
remitido a las partes para su aprobacién si asi se requiere, por los érganos
competentes y para su correspondiente firma.

g. Aprobar la adhesidon al Convenio para el desarrollo del Instituto de nuevas
entidades a propuesta de la Direccién o de las instituciones cotitulares, de
conformidad con lo establecido en la cldusula decimocuarta de este Convenio.

r. Actuar como Comisiéon de Seguimiento de este Convenio y velar por el
cumplimiento de sus objetivos.

s. Actuar como Comisién Liquidadora del Instituto.

t. Informar y elevar a los érganos competentes de las partes las propuestas que
requieran la aprobacion de aquéllas.

u. Aprobar las normas que regulen las condiciones de uso de los servicios que se
ofrezcan al exterior.

v. Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Convenio u otra normativa
gue le sea de aplicacién.

4. Normas de funcionamiento.

4.1 Presidencia: serd ejercida de forma alternativa por periodos de un afio por
las instituciones cotitulares inicidndose el turno rotatorio por acuerdo de la Comisién
Rectora. El cambio tendrd lugar el 1 de enero de cada afio.

4.2 Periodicidad de las reuniones: se reunira en sesion ordinaria al menos una

vez al ano convocada por la Secretaria a instancia de quien ejerza la Presidencia. Podra
asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de ésta o de al menos la
mitad de sus miembros.
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La primera reunion debera tener lugar en el plazo de un mes a partir de la firma del
presente Convenio. En ella, la Comision Rectora propondra una Direccién y una
Vicedireccion en funciones para su designacién por el Rectorado de la UV vy la
Presidencia del CSIC.

4.3 Convocatoria: Se realizara con una antelacién de al menos 7 dias naturales a
la fecha de celebracién, salvo casos de urgencia que podra ser convocada con la
antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de todos los miembros, debiendo
ser ratificado este cardcter por la propia Comisién al comienzo de su reunién.

La convocatoria se notificard por la Gerencia del Instituto a cada uno de los
miembros de la Comision Rectora por cualquier medio admitido en derecho, indicando
el orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion de la reunién y adjuntando la
documentacién correspondiente a los asuntos a tratar en el orden del dia.

4.4 Toma de acuerdos: La condicién de miembro de la Comisidn Rectora podrd

desempeiiarse personalmente o por delegacién expresa teniendo cada uno de los
miembros un voto a efectos de las deliberaciones. Los representantes de cada parte
podrdn delegarse mutuamente su representacién y voto para cada reunion.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos presentes o representados poseyendo
cada representante un voto. No obstante, para los supuestos de nombramiento de la
Direccién del Instituto, aprobacién del presupuesto y aportaciones de las partes al
mismo (incluido el porcentaje de overheads a que hace referencia el apartado 6.3.m —
funciones de la Comisidon Rectora-), la adscripciéon y desadscripcion de personal
investigador, la admision de nuevas instituciones en el Instituto y el establecimiento de
alianzas de ambos cotitulares conjuntamente con otras instituciones, se requerira la
unanimidad de todos los miembros legales del drgano.

4.5 Cuando los acuerdos de la Comision Rectora impliquen para una o varias de
las partes un aumento de su aportacion de recursos econdmicos o humanos sera
necesaria la aprobacién expresa de los érganos superiores de aquellas.

4.6 Las entidades cotitulares del Instituto podrdn invitar a las sesiones de la
Comisidn Rectora a personas expertas en las cuestiones que deban debatirse en las
mismas.

4.7 La Comisidon Rectora nombrard una Comisién Gestora que bajo la
coordinacion de la Direccion en funciones pondra en marcha el proyecto objeto de
este Convenio.

5. Para las cuestiones no previstas en la presente cldusula sobre el funcionamiento de
la Comisidn Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de 6rganos colegiados en el
articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6. La composicién y funciones especificas de los demas drganos del Instituto, asi como
sus normas de funcionamiento se determinardn en el Reglamento de Régimen Interno
gue se constituira como anexo a este Convenio y que deberd ser aprobado por la
Comisidon Rectora en el plazo maximo de 6 meses tras la firma de este Convenio, a
propuesta de la Direccién. Cumplido este tramite, la Comisién Rectora remitird el
Reglamento a las partes para su conocimiento.

SEPTIMA. REGIMEN ECONOMICO Y GESTION PRESUPUESTARIA. APORTACIONES DE
LAS PARTES.

Las partes contribuirdn financieramente al presupuesto del Instituto a fin de promover
su sostenibilidad y el cumplimiento de los objetivos que se detallan en la clausula
segunda de este convenio.

1. Propuesta de Presupuesto.

Las partes acuerdan dotar al I12SysBio de un presupuesto de caracter funcional Unico.
La Direccion remitira a las partes para su estudio una propuesta de presupuesto con al
menos un mes de antelaciéon a la reunidon en que debera someterse a aprobacion de la
Comisidon Rectora. Una vez aprobado, la Secretaria elevard el acuerdo sobre la
propuesta de presupuesto a los respectivos drganos superiores de las partes para su
consideracién y habilitacion de los créditos correspondientes. Dicho acuerdo deberd
ser firmado por todos los miembros asistentes.

La propuesta de presupuesto ird acompafiada de los estados de liquidacidon del
presupuesto de gastos y de ingresos del ejercicio anterior, que sera igualmente
sometido a la aprobacion de la Comisién Rectora.

Las partes deberan proveer a la Direccidon de toda la informacion que le sea precisa
para la elaborar la propuesta e igualmente podran solicitarle todas las aclaraciones,
desagregaciones y la documentacion complementaria que les permita una mejor
comprensién del proyecto de presupuesto.

2. Estructura de la propuesta de presupuesto.

Contendra una prevision del estado de liquidacion del presupuesto del Instituto que se
propone, que estara constituida por todos los gastos a realizar y los ingresos a obtener
durante el ejercicio, tomando como base la liquidacion del presupuesto del uUltimo
ejercicio cerrado y un avance de liquidacion del presupuesto del ejercicio corriente, las
cuales también deberdan ajustarse a la estructura establecida en este apartado.

2.1 ESTADO DE GASTOS
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La previsidon de los gastos a realizar, sin perjuicio de las desagregaciones procedentes,
deberd agruparse de la siguiente forma:

a) Personal investigador vinculado a las partes con caracter permanente

b) Gastos de estructura necesarios para el funcionamiento del Instituto entre los
gue se incluirdn con caracter informativo y no limitativo los siguientes gastos:
- Personal técnico, de administracién y servicios

Gastos corrientes en bienes y servicios:

Arrendamientos; reparaciones, mantenimiento y conservacién de
edificios y equipamiento; material de oficina; suministros: agua, luz,
gas, combustible, otros gases, etc... ; comunicaciones: teléfono,
postales, acceso a internet, etc.., seguros; tributos; limpieza;
seguridad; trabajos realizados por empresas y profesionales;
indemnizaciones por razon del servicio: gastos de viaje y dietas del
personal del CSIC y de la UV vinculados con el desempefo de
funciones propias de los érganos de gobierno, de direccién y
asesoramiento del instituto y otros por razén del servicio.

c) Inversiones en inmovilizado material e inmaterial (construcciones, mobiliario,
instalaciones técnicas, equipamiento cientifico, programas informaticos de
contratacién de personal investigador y técnico u otros, etc..., ...)

d) Gastos de proyectos: Aquellos que se prevea realizar con cargo a ingresos
afectados a la ejecucion de un proyecto, contrato, convenio, encomienda o
instrumento similar ya concedido o suscrito por el Instituto o cuya concesién o
suscripcion sea previsible.

2.2 ESTADO DE INGRESOS
La previsién de ingresos contendra los recursos que provengan de:

a. Las contribuciones que cada parte soporta, ya sean dinerarias o en especie que
se identificardn segun la finalidad de los gastos a sufragar: coste anual del
personal adscrito al Instituto, gastos corrientes en bienes y servicios, e
inversiones en inmovilizado material e inmaterial.

b. Los ingresos que se deriven de la actividad del Instituto incluyendo los recursos a

obtener de convocatorias publicas o privadas en régimen de concurrencia
competitiva, de contratos con la industria, encomiendas de gestion, convenios
de colaboracién o instrumentos similares que generen ingresos, excluidos los
costes indirectos u “overheads”.

c. Los ingresos a obtener por “overheads”, compuesto por el porcentaje de los
costes indirectos correspondientes a las partes y aprobados por la Comision
Rectora (6.3.m) y cuya financiacion se prevea en alguna de las modalidades
previstas en la letra anterior.
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d. Ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, derechos de
inscripcion en cursos y otras actividades de formacién (congresos, seminarios,
etc.) publicaciones, y en su caso, derechos por cesién o transferencia de
tecnologia propia o incorporada, etc., en las condiciones fijadas en el convenio
especifico de colaboracién que se firme entre los organismos participantes.

e. Derechos por cesién o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el
Instituto y que las partes acuerden poner a disposicion del mismo.

f. Ingresos por la prestacién de servicios que se ofrezcan al exterior y que las
partes acuerden poner a disposicion del Instituto.

g. Importe de los remanentes o sobrantes de los ingresos de ejercicios anteriores.

h. Cualesquiera otros ingresos que se puedan derivar de su actividad, asi como
donaciones, legados y otras ayudas publicas o privadas que se prevea recibir
para el Instituto a través de las partes.

3. Aportaciones de las partes.

El CSIC y la UV asumiran la financiacién de los gastos de estructura a que se refiere el
apartado 2.1.b) de esta cldusula necesarios para el funcionamiento del instituto, segin
los conceptos que se determinen, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
de las partes, pudiendo ser las aportaciones “dinerarias o en especie”.

A titulo informativo, en el estado de gastos figurara el coste de amortizaciéon anual del
edificio que albergara el Instituto, propiedad de la UV, sin ello suponer ningun tipo de
cesion, donacion o concesion de la UV al CSIC ni al Instituto

Las aportaciones seran fijadas de acuerdo con el nimero de investigadores que cada
una de las partes tenga adscritos al instituto, siendo considerados a estos efectos:

El personal investigador funcionario de carrera (Profesor de Investigacion, Investigador
Cientifico y Cientifico Titular de OPIS), que figure en la relaciéon de puestos de trabajo
de la Agencia Estatal CSIC.

El personal docente e investigador funcionario de carrera (Catedratico de Universidad
y Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela, Profesor Titular de Escuela) y
el personal investigador laboral permanente que figuran en la relacién de puestos de
trabajo de la UV.

La ejecucién del presupuesto quedara supeditada a la efectiva consignacién
presupuestaria que cada parte efectie en la unidad de gasto destinada a tal fin por
cada una de las partes. Cada una de ellas, CSIC y UV, deberd realizar el 75% de la
aportacién antes del 31 de marzo de cada afo y el 25% restante una vez justificada por
el 12SysBio el total de la aportacion

Las partes pondran a disposicion del Instituto el porcentaje que acuerde la Comisién

Rectora de los costes indirectos previstos en el apartado 2.2.c). Dichos importes seran
computados a efectos de determinar las aportaciones de las partes.
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La financiacion de proyectos de investigaciéon de convocatorias publicas o privadas, en
régimen de concurrencia competitiva, no se contabilizardn como aportaciones en
especie a los gastos de funcionamiento de 12SysBio.

Los posibles retornos de venta de derechos de explotacidn sobre patentes, generados
por el Instituto con ocasién del desempefio de su actividad y que las partes acuerden
poner a disposicion del Instituto, contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento
del mismo en la proporcién que determine la Comisidon Rectora y se contabilizaran
como aportacion de las partes

4. Gestién del presupuesto:

La gestion administrativa del presupuesto, el control y ordenacién general del gasto, le
corresponderd a la Gerencia bajo la supervisiéon de la direccién del instituto.

Las partes podrdn abrir respectivamente una unidad de gasto diferenciado que sera
gestionada bajo las directrices de la Direccién del 12SysBio.

La justificacion de las subvenciones recibidas por el Instituto debera hacerse a las
entidades que las libren por la institucion que haya recibido dicha subvencién.

Las partes se comprometen a impulsar a través de sus programas, la investigacion en
el dmbito tematico de este Instituto en su sentido mas amplio, mediante su inclusién
en las convocatorias de ayudas que pudiesen realizar y a las que el Instituto deberd
acudir en régimen de concurrencia competitiva.

Las partes adquieren el compromiso de que los resultados econdmicos derivados de la
explotacién de proyectos, convenios o contratos de I+D, asi como cualquier otro
ingreso relacionado con la actividad investigadora que desarrolle el personal
investigador adscrito al 12SysBio seran considerados como ingresos de investigacion
del Instituto, que podran reportar tanto el CSIC como la UV en sus memorias de
investigacion o informes similares

Los ingresos derivados de los costes indirectos asociados a la realizacion de actividades
de [+D+i en el Instituto, ya sean provenientes de convocatorias publicas como de
acuerdos con terceros y en tanto sean generados por el personal adscrito al mismo,
revertirdn prioritariamente de forma directa en la potenciacidon de las acciones de
I+D+i del Instituto, de acuerdo con las normas de aplicacién a cada una de las partes.

OCTAVA. PLAN ESTRATEGICO PLURIANUAL

1. La Comision Rectora aprobara un Plan Estratégico con vigencia cuatrienal en el que
se determinaran los objetivos que el Instituto se propone alcanzar en relacién con las
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lineas o areas de investigacion, los recursos de que se va a disponer, asi como los
indicadores de cumplimiento de los mismos.

2. El Plan Estratégico serd elaborado por la Direccidon y contara con el informe de la
Junta, el Claustro Cientifico y en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico.

3. Con caracter anual la Comisidn Rectora en cumplimiento del Plan Estratégico
aprobara el Plan de Actuacion anual elaborado por la Direccidn, previo informe de la
Junta y el Claustro Cientifico y, en su caso, del Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico, sin perjuicio de la evaluacidon final que este d6rgano debe hacer a su
finalizacion. El Plan de Actuacidén incluird necesariamente los objetivos, las actividades
e indicadores de cumplimiento.

NOVENA. DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL 12SysBio

1. El 12SysBio elaborard anualmente una memoria de sus actividades cientificas y
tecnolégicas que remitird a las partes, previa aprobacién de la Comisidon Rectora.

2. En las publicaciones o en cualquier otra forma de difusién de los resultados a que
den lugar los trabajos de investigacion y desarrollo tecnolégico realizados se deberd
reconocer y hacer constar la participacion de todo el personal investigador y tecnélogo
gue haya intervenido en dichos trabajos, expresdndose siempre su vinculacién al
mismo de la siguiente forma independientemente del idioma de la publicacion:

“Instituto de Biologia Integrativa de Sistemas (CSIC — Universitat de Valéncia)”,
citando a las instituciones en este u otro orden.

DECIMA. TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

1. En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de
la colaboracién prevista en este Convenio produjese resultados de investigacion de
interés comercial susceptibles o no de proteccion mediante patentes u otras formas de
propiedad industrial o intelectual, la titularidad y la propiedad de los mismos,
respectivamente, corresponderd a las partes de manera proporcional a su
participacién en la obtencidn del resultado.

Dicha participacion se determinard de acuerdo a la aportacién intelectual realizada por
los distintos autores o inventores de dichos resultados pertenecientes a las partes.

2. De no estar alguna de las partes interesada en la titularidad o propiedad de
cualquiera de los resultados mencionados, la otra parte podra continuar en su propio
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nombre asumiendo todos los derechos y obligaciones con respecto a su propio
personal investigador asi como los gastos indicados en el apartado 10.10 de esta
clausula. La parte interesada deberd contar con la previa renuncia por escrito de la
otra parte.

3. En el caso de que algun inventor o autor de la parte renunciante deseara continuar
en su propio nombre con la propiedad o titularidad, asumird todos los derechos y
obligaciones asi como los gastos indicados en el apartado 10.10, que le correspondan.

4. Para los casos en los que no existan autores o inventores de una de las partes como
participantes en la obtencién de un resultado de interés comercial, se reservara una
participacién basal del 10% de la propiedad o titularidad de dicho resultado para la
parte sin autores o inventores, asumiendo tanto los derechos como las obligaciones. La
parte sin autores o inventores dispondra de 15 dias para confirmar o renunciar al 10%
de titularidad mencionado a partir de la notificacién escrita realizada por la otra parte.
En caso de ausencia de respuesta en dicho plazo se considerard que renuncia a ese
10% de titularidad pudiendo la otra parte proceder a su solicitud a su Unico nombre y
cargo. Cuando en la obtencidn del resultado hubiese cotitulares distintos de las partes
este 10% se aplicara a la participacién de la parte con autores o inventores.

5. La solicitud de los correspondientes titulos de propiedad industrial e intelectual para
la proteccién de los resultados de investigacion se hard a nombre de ambas partes, con
independencia de la que tramite la solicitud.

6. La gestion de la proteccion, comercializacion y la negociacidén con terceros de los
derechos de explotacion de los resultados de la investigacion se llevard a cabo por la
parte que sea mayoritaria en la propiedad o titularidad de los mismos, dando cuenta
por escrito de sus actuaciones a la parte cotitular minoritaria.

7. Cuando la propiedad o titularidad de los resultados se distribuya al 50% entre ambas
partes, los cotitulares o copropietarios decidiran al inicio de las gestiones de
proteccién, comercializacién o negociacion cual de ellas serd el gestor de las acciones
mencionadas a través de sus oficinas responsables, concediendo la otra parte su
representacion para cuantos actos sean precisos. En los demas casos las actuaciones se
decidiran por mayoria de participacion.

8. Queda expresamente excluida cualquier disposiciéon patrimonial por la parte que sea
responsable de la gestion.

9. Las partes procederan a la firma del correspondiente acuerdo de cotitularidad para
cada uno de los resultados de investigacion mencionados en la presente clausula
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antes de proceder a su comercializacién y/o proteccion y en él figurara, al menos, la
institucion que gestione dichas acciones, la concesién expresa a la misma por la otra
parte de su representacidon para cuantos actos sean precisos para llevar a cabo las
mismas, asi como cualquier otra que se considere necesaria por las partes de forma
consensuada.

10. Los gastos que lleve aparejada la gestiéon de la proteccién y la eventual
comercializacién y negociacion con terceros de los derechos de explotacion de los
resultados, se abonaran por las partes en proporcién a la participacion de cada una de
ellas o al porcentaje basal establecido. En relacidon a dichos gastos, queda a salvo lo
dispuesto en el apartado 2 para el caso de renuncia de una de las partes a la propiedad
o titularidad de cualquiera de los resultados.

11. Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia o explotacién de los
resultados se distribuirdn de forma proporcional a la titularidad de cada una de las
partes.

12. En los casos en que existan autores o inventores de las partes, la distribucion de los
beneficios se hara atendiendo al porcentaje de cotitularidad, debiendo el licenciatario
o tercera parte explotadora abonar de forma proporcional a cada parte las
obligaciones econdmicas establecidas por la explotacion de resultados. Cada parte,
una vez detraidos los gastos de proteccién y comercializaciéon de los resultados,
liguidara los derechos que resulten de conformidad con la normativa interna que sea
de aplicacién.

13. En los casos en que no existan autores o inventores de alguna de las partes, el
licenciatario o tercera parte explotadora abonard las obligaciones econdmicas
establecidas por la explotacién de resultados a la parte a la que pertenezcan los
autores o inventores. Esta descontara de la cantidad recibida los gastos de proteccién
y comercializacién en que hayan incurrido las partes y abonard a la parte sin
inventores la cantidad aplicable a sus gastos y el 10% basal, establecido en punto 4, de
la cantidad resultante de deducir los gastos de protecciéon y comercializacién de las
partes. Cada parte liquidara estos derechos de conformidad con su normativa interna.

UNDECIMA. CONFIDENCIALIDAD

1. Cada una de las partes y quienes tengan conocimiento por cualquiera de ellas,
acuerdan preservar como confidencial y se comprometen a no difundir, bajo ningln
aspecto, toda informacion intercambiada entre las partes y en particular las
informaciones cientificas, técnicas o de cualquier otra indole, pertenecientes a la otra
parte, a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de los trabajos que pudieran
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realizarse en el marco de este Convenio, salvo autorizacién previa por escrito de la otra
parte.

2. Esta obligacidn de confidencialidad no sera de aplicacién cuando:

* La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la
informacidn recibida.

* Lainformacion recibida sea o pase a ser de dominio publico.

* La parte receptora obtenga autorizacidn previa y por escrito para su
revelacion.

* La informacién sea requerida judicialmente o por orden de autoridad
administrativa.

3. El acceso a dicha informacién no supondra la adquisicion por la parte que tome
conocimiento de ella, de ninglin derecho sobre la misma. Tampoco podra difundir
ninguna de las partes cualquier informacion relativa a los resultados de los trabajos
gue queden englobados dentro de este Convenio, que pueda perjudicar cualesquiera
derechos de la otra parte.

4. Cada institucion podra utilizar sin autorizacion de la otra los resultados obtenidos
por su parte, parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como
articulo, conferencia o cualquier otro medio.

Estos términos sobre la confidencialidad permaneceran en vigor durante toda la
vigencia del presente Convenio y una vez finalizado el mismo.

5. Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el presente
Convenio, conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta.

DUODECIMA. ACCESO A SERVICIOS

1. El personal del 12SysBio tendrd acceso a los servicios generales de las partes
(bibliotecas, servicios de apoyo a la investigacion, instalaciones deportivas,
aparcamientos, guarderias, etc) en las mismas condiciones que el propio personal de
cada una de ellas.

Quedan exceptuadas las prestaciones sociales de cada institucion que podran ser en su
caso, objeto de convenios especificos y el acceso a los servicios cuya propia normativa
interna lo impida.

2. En ningun caso el personal de la UV tendrd acceso a software en cuyo acuerdo de
licencia figure que su uso serd exclusivo para el personal propio del CSIC y Viceversa.
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DECIMOTERCERA. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

1. Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o
materiales causados a terceros que se produzcan con ocasién o como consecuencia de
las actividades y funcionamiento del I12SysBio.

2. lgualmente, las partes serdn responsables del cumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales en el 12SysBio y en concreto, del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

DECIMOCUARTA. INCORPORACION DE NUEVAS ENTIDADES

Al 12SysBio podran incorporarse otras entidades tanto publicas como privadas. La
incorporacion al presente Convenio de nuevas entidades se realizara a propuesta de la
Direccién o de cualquiera de las partes cotitulares y requerira la aprobacién unanime
de la Comision Rectora. Si asi se acordara, la incorporacion sera instrumentada a través
de una adenda a este Convenio que recogerd las condiciones de participacién de la
nueva entidad y que habran de suscribir junto con ésta las partes que firman el
presente documento. Esta adenda deberd ser aprobada por los drganos
correspondientes de las instituciones cotitulares.

DECIMOQUINTA. ACUERDOS UNILATERALES CON TERCEROS

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir con otras instituciones o
entidades convenios, contratos u otros documentos relativos a la actividad del
Instituto, debiendo informar a la otra parte de la colaboracién que se pretende
establecer cuando los objetivos a desarrollar en ella afecten a los establecidos en el
presente convenio para el Instituto. A tal efecto, la parte interesada comunicara por
escrito a la otra la intencion de formalizar la colaboracién debiendo ésta manifestar su
conformidad o disconformidad expresa en el plazo maximo de 20 dias naturales
contados desde la recepcion de dicha comunicacion. Transcurrido el plazo citado, se
entenderd que la falta de respuesta equivale a su tacita conformidad. La
disconformidad de una parte sobre la intencion de formalizar una colaboracion con
terceros por la otra parte, solo podra efectuarse por causas motivadas y ajustadas a
derecho relativo a lo regulado en las leyes de propiedad intelectual, ley de patentes,
ley de la Ciencia y la Tecnologia o Ley de Economia Sostenible, cuando dicha
colaboracién pueda interferir derechos de propiedad intelectual o industrial de la
parte disconforme o de terceros.

DECIMOSEXTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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1. Las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la interpretacion, modificacién,
efectos o resolucion del presente Convenio deberdn resolverse de mutuo acuerdo
entre las partes a través de la Comision Rectora, drgano que actia como Comisién de
Seguimiento de este convenio.

2. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas seran sometidas a la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, queda excluido del ambito de aplicacidon es esta Ley, cuyos principios no
obstante serdn de aplicacion en defecto de normas especificas para resolver las dudas
y lagunas que pudieran producirse.

DECIMOCTAVA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de 10 afos prorrogable automaticamente
por idénticos periodos. Transcurrido el periodo inicial de vigencia, cualquiera de las
partes podra desvincularse del Instituto, en cuyo caso deberd formular denuncia ante
la otra parte con una antelacion minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por
finalizado este Convenio. En este caso, se aplicardn las normas previstas en la cldusula
vigésima.

DECIMONOVENA. RESOLUCION DEL CONVENIO

Seran causa de resolucion del presente Convenio:

1. El acuerdo de las partes formalizado por escrito.

2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

3. El incumplimiento de las obligaciones que corresponden a cada parte. La
resolucion del Convenio instada por una o dos de las partes ante el incumplimiento de
las obligaciones de la otra u otras conlleva la indemnizacidon de la parte o partes
incumplidoras a la otra u otras por los dafios y perjuicios causados.
En el supuesto de que el incumplimiento sea imputable exclusivamente a una de las
partes, las restantes podran optar entre la disolucion del Instituto o su continuidad,
formalizando en este Ultimo caso un nuevo convenio para determinar las condiciones a
las que habra de ajustarse la colaboracion.
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4. La denuncia formulada por una de las partes mediante preaviso comunicado
a la otra u otras de forma fehaciente con al menos 6 meses de antelacién a la fecha de
resolucién propuesta. La otra u otras partes, podra/n optar entre la disolucion del
Instituto o su continuidad formalizando en este ultimo caso el oportuno acuerdo de
resolucion del presente convenio.

5. La disposiciéon legal o reglamentaria que lleve aparejada directa o
indirectamente el cierre del Instituto.

VIGESIMA. LIQUIDACION DEL INSTITUTO.

1. Constatada la concurrencia de alguna de las causas de resolucion del Convenio, y
firmado en su caso, el acuerdo de resolucién del mismo, las partes procederan a la
liguidaciéon del Instituto a través de la Comisidn Rectora que actuara como Comisién
Liquidadora y habra de ajustar su actuacion a lo siguiente:

Q

Los inmuebles e instalaciones se restituirdn a sus legitimos propietarios.

b. El material inventariable se reintegrard a las respectivas instituciones
propietarias.

c. Cada una de las partes dispondrd el destino que deba darse a su respectivo
personal.

d. El material adquirido con recursos generados por el Instituto o financiado
conjuntamente por las partes se distribuira, previo acuerdo, siguiendo criterios
de proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

e. Los gastos originados por la restitucion de los bienes seran de cuenta exclusiva
de la parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f. Los fondos resultantes de la liquidacidon, si los hubiere, se distribuirdan en

proporcién a la contribucion de cada una de las partes.

2. La Comisién Liquidadora deberd finalizar sus trabajos en un plazo maximo de
seis meses a partir de su fecha de constitucion. Dicha Comisién serd competente
para resolver aquellas cuestiones no previstas en esta clausula con arreglo a
criterios de equidad.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR
El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de la fecha de su firma.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas en el

lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por La Universitat de Valéncia
de Investigaciones Cientificas,
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Emilio Lora-Tamayo D’Ocon Esteban Morcillo Sanchez
Presidente Rector
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ANEXO I. PERSONAL

1.A. PERSONAL DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

Nombre Categoria
Santiago Elena Fito Profesor de Investigacion
José Luis Garcia Lopez Profesor de Investigacion
José Antonio Daros Arnau Cientifico Titular
Agustin Aranda Fernandez Cientifico Titular
Mario Fares Riafio Cientifico Titular
Gustavo Gdmez Cientifico Titular
Francisco J. Iborra Rodriguez Cientifico Titular
Carlos Pefia Garay Cientifico Titular
Guillermo Rodrigo Tarrega Cientifico Titular
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1.B. PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Nombre

Categoria

Fernando Gonzalez-Candelas

Amparo Latorre Castillo
Emilia Matallana Redondo
Andrés Moya Simarro
Francisco Silva Moreno
Vicente Arnau Llombart
Carlos Garcia Ferris
Rosario Gil Garcia

David Martinez Torres
Joaquin Moreno Marifio
José Angel Oteo Araco
Juli Pereté Magraner
Rafael Sanjuan Verdeguer
Manuel Porcar Miralles

CU (genética)

CU (genética)

CU (bioquimica y biologia molecular)
CU (genética)

CU (genética)

TU (informatica)

TU (bioguimica y biologia molecular)
TU (genética)

TU (genética)

TU (bioguimica y biologia molecular)
TU (fisica tedrica)

TU (bioguimica y biologia molecular)
TU (genética)

Investigador FGUV
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ANEXO 2. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA
Se aportara a la firma del convenio

2.A. Equipamiento cientifico que aporta la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas

2.B. Equipamiento cientifico que aporta la Universitat de Valéncia
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