CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA FORMALIZAR LA
ASOCIACION DE LA UNIDAD “BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION VEGETAL” DE DICHA UNIVERSIDAD
COMO UNIDAD ASOCIADA DE I+D+i AL CSIC A TRAVES DEL REAL JARDIN BOTANICO.

En Madrid y Valencia, a 27 de febrero de 2015

INTERVIENEN

De una parte, D. JOSE RAMON URQUIJO GOITIA, en su condicion de Vicepresidente de Organizacion
y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(en adelante CSIC), nombrado por Resolucién de la Presidencia de 25 de abril de 2012 (BOE de 15 de
junio de 2012), actuando en nombre y representacion de esta institucion en virtud de las facultades
que le confiere la Disposicién Primera, apartado 2.1 de la Resolucién de 12 de julio de 2012 de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por la que se
delegan competencias (BOE de 19 de julio de 2012).

De otra parte, D. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ, en su condicién de Rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia (en adelante UV), nombrado por Decreto 49/2010, de 26 de marzo, de la
Generalitat Valenciana, en nombre y representacién de la misma en virtud de las atribuciones le
confiere el articulo 94 de los Estatutos de la UV.

Ambos intervinientes se reconocen entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse
en este Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I Que por acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC de 1 de junio de 1993 se reguld la
figura de Unidad Asociada de 1+D+i al CSIC como una férmula de colaboracién con
entidades publicas y privadas mediante la Norma reguladora de Unidades Asociadas de
I+D+i al CSIC, que fue modificada por acuerdo del mismo organo en 2005 vy
posteriormente por Resolucién del Consejo Rector el 25 de octubre de 2011.

Il.  Que por Resolucién del Consejo Rector de 29 de enero de 2015 se ha aprobado una
nueva Norma reguladora de las Unidades Asociadas para mejorar su gestion,
incorporando cuestiones no previstas en la normativa de 2011 con el fin de optimizar sus
capacidades y mejorar su produccién cientifica.

l. Que la UV estd interesada en colaborar con el CSIC a través de esta figura dada la
afinidad de ciertas lineas de investigacion que ambas instituciones desarrollan.
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V. Que la finalidad del presente convenio es potenciar la colaboracién mutua entre el
personal investigador de la unidad que se asocia y el personal investigador del CSIC que
colabora con ella adscrito al Real Jardin Botanico, en orden a un mayor provecho
cientifico y en particular, al desarrollo de las actividades que se mencionan en la
documentacién presentada para solicitar la asociacién, que ha sido aprobada por
Resolucién de la Presidencia del CSIC de 27 de febrero de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la suscripcién de este Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1. Por el presente convenio se acuerda la asociacién de la unidad “BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION
VEGETAL” del Instituto Cavanilles de Biodiversidad y Biologia Evolutiva de la UV, como Unidad
Asociada de I+D+i (en adelante UA) al CSIC a través del Real Jardin Botanico (en adelante RIB) de
conformidad con lo establecido en la Norma por la que se regulan las Unidades Asociadas de 1+D+i
al CSIC aprobada por el Consejo Rector el 29 de enero de 2015.

2. La vinculacién tiene naturaleza estrictamente cientifica y excluye en consecuencia, toda relacién
de dependencia orgénica o funcional excluyendo asimismo, la participacién del personal de ambas
instituciones en los 6rganos internos de los centros o institutos que intervienen por cada parte.

SEGUNDA. PERSONAL

1. El personal docente e investigador funcionario integrante de la UA, asi como el personal
investigador funcionario del CSIC adscrito al RIB es el consignado, respectivamente, en los anexos
1.A) y 1.B) al presente Convenio del cual forman parte integrante e inseparable a todos los
efectos.

2. Con independencia del régimen aplicable al personal que se constituye como Unidad Asociada
de I+D+i por parte de la UV, el CSIC cumplira respecto de su personal con las normas que le sean
de aplicacién en materia de contratacién y gestion de personal laboral y funcionarial.

3. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
espafiola en materia de proteccién de datos de caricter personal (Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal y Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha Ley), comprometiéndose a dar un uso debido
a los datos de tal naturaleza que se obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.
Por ello, ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan incorporarse
a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a la gestién adecuada
del mismo.
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TERCERA. VARIACIONES DE PERSONAL

Toda variacién en la composicién del personal de la UA o del CSIC que se acoja a este convenio
deber4 contar con la conformidad de los Investigadores Responsables (en adelante IRs) de la UA'y
del CSIC y serd comunicada por la Direccién del RIB al titular de la Vicepresidencia de
Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC, dando lugar a la modificacion del
correspondiente anexo mediante adenda al convenio.

Si el cambio afectara a uno de los IRs deberan ser las instituciones quienes den su conformidad.

CUARTA. AYUDAS

Cuando la convocatoria lo determine expresamente, el personal de la UA que figura en el anexo
1.A) del presente convenio podra concurrir a ayudas de financiacion, becas y otro tipo de acciones
que el organismo establezca para el apoyo a su funcionamiento.

QUINTA. UTILIZACION DE ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS

1. El personal de la UA que figura en el mencionado anexo 1.A) podra hacer uso de los servicios
comunes, infraestructura y equipamiento cientifico del RIB y el personal del CSIC que figura en el
anexo 1.B) podra hacer uso de los servicios comunes, infraestructura y equipamiento cientifico a
los que tenga acceso el personal de aquella.

2. En ambos casos, el uso se llevard a cabo conforme a las normas de régimen interno de
utilizacién establecido por cada entidad.

3. No podran realizarse en virtud de la asociacién traslados de equipamiento, material
inventariable, etc, de la sede del RIB a la sede de la UA ni viceversa.

4. En ningun caso el personal de la UV tendra acceso a software en cuyo acuerdo de licencia figure
que su uso sera exclusivo para el personal propio del CSIC.

SEXTA. ESTANCIAS DEL PERSONAL

1. El personal de la UA que figura en el anexo 1.A) podra realizar estancias en la sede del RIB y el
personal del CSIC relacionado en el anexo 1.B) podra realizarlas en la sede UA con la finalidad de
utilizar las instalaciones y equipamientos cientificos que faciliten la consecucién de los objetivos
previstos en la colaboracién.

2. En ambos casos las estancias tendran caracter estrictamente temporal y se realizaran por un
periodo no superior a tres meses dentro de cada afio de vigencia del convenio, pudiendo
disfrutarse de forma discontinua.
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3. La Direccién del RIB y su homélogo en la institucién de Ia UA, velaran porque dichas estancias
no se prolonguen mas alla del periodo citado, tanto para el personal del CSIC en la sede de la UA
como del personal de ésta en el Instituto del CSIC.

4. De requerirlo la colaboracién y de forma excepcional, se podran realizar estancias superiores que
deberdn ser autorizadas, previa presentacién de una memoria justificativa, por las autoridades
facultadas para la firma de este convenio.

5. La permanencia en cada uno de los centros de personal propio del otro no supondra alteracidn
alguna de las normas de funcionamiento ni de Ia completa autonomia de la UA y del Instituto del
CsIc.

6. El personal de cada una de las partes que desarrolle actividad en las instalaciones de la otra en
ningun caso adquirira derecho alguno frente a la otra parte en virtud de este convenio.

SEPTIMA. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

1. La consideracién de UA de I+D+i al CSIC a través del RIB debera ser mencionada de forma expresa
en todas las actividades que realice su personal Y que sean fruto de la colaboracién en la que se basa
la asociacién. La mencién de la Unidad se expresara como se indica a continuacién:

“Biodiversidad y Evolucién Vegetal, (UV), Unidad Asociada al CSIC”

Esta referencia habré de formar parte de sus datos de identificacion en cualquier forma de difusién
de los resultados (publicaciones, informes, comunicaciones a congresos, cursos, seminarios, etc.)

2. El incumplimiento de la obligacién de citar la condicién de UA al CSIC conllevara la imposibilidad
de solicitar su renovacién por un nuevo periodo hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
finalizacion de la vigencia de este convenio.

OCTAVA. TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

1. En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de Ia
colaboracién produjese resultados, susceptibles o no de proteccién mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la propiedad y/o la titularidad de los derechos que se
generen correspondera a las entidades firmantes del convenio en proporcién a su participacion
directa en la obtencién de cada resultado.

2. la gestion de la proteccién, promocién tecnoldgica y la negociacién de los contratos de
explotacion de los resultados de Ia investigacion y de los derechos de propiedad industrial o
intelectual que se generen se llevara a cabo por la entidad que sea mayoritaria en la propiedad o
titularidad, dando cuenta por escrito de sus actuaciones a la entidad cotitular minoritaria. Estas
actuaciones deberan acordarse entre las entidades en el supuesto de que la titularidad lo sea a
partes iguales. En cualquiera de los casos se debera firmar por las entidades copropietarias o
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cotitulares el correspondiente convenio de cotitularidad antes de la solicitud del titulo de propiedad
industrial o intelectual correspondiente. Las entidades del presente convenio renuncian al derecho
de explotacién individual previsto en el articulo 72.2. b) de la Ley de Patentes.

3. Los gastos y beneficios que se generen por las actividades mencionadas en el punto anterior se
distribuirdn proporcionalmente a la contribucion de las entidades de acuerdo con las normas que les

sean de aplicacién tal y como establezca el correspondiente convenio especifico de cotitularidad que
se suscriba al efecto.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

El personal de la UA y del CSIC se compromete a no revelar a ninguna persona o entidad, durante la
vigencia de la asociacién y después de su finalizacion, cualquier informacién confidencial referente a
la otra parte a la que haya podido tener acceso como consecuencia de las actividades desarrolladas
fruto de la asociacién y a actuar con la mayor diligencia para evitar su publicacion o revelacion.

DECIMA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

1. La Vicepresidencia Adjunta de Areas Cientifico Técnicas serd la unidad competente para llevar a
cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad que se desarrolle durante el periodo de vigencia de
este convenio por el personal de la UA y del Instituto CSIC colaborador.

2. Los IRs a la finalizacién de la vigencia del presente convenio deberan remitir a la VORI, con el visto
bueno de la Direccién del RIB, una Memoria de las actividades realizadas a la que deberan
acompaiiar la documentacion acreditativa de las publicaciones relacionadas adjuntando la primera
pagina y aquella en la que figure expresamente la referencia a la condicion de UA al CSIC.

3. Si la evaluacién de las actividades realizadas fuera desfavorable, los IRs no podran solicitar una
nueva colaboracion hasta transcurridos dos afios desde la finalizaciéon del periodo evaluado
negativamente. Esta consecuencia se aplicard por un periodo de tres afios para los casos en que
finalizada la asociacién no se presente para su evaluacion la citada Memoria.

UNDECIMA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cada institucidn sera responsable respecto del personal de la otra y mientras permanezca en sus
instalaciones, del cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales y en
concreto del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

DUODECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Las partes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, podran constituir una
Comision de Seguimiento del presente convenio de caracter paritario, integrada por dos

LN
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representantes de cada una de ellas.

Seran funciones de la Comisién resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
originarse respecto a este convenio.

2. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento sera el previsto para
los érganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

DECIMOTERCERA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y por tanto est3 sujeto a la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 4.1.c), resultandole de aplicacién los principios de esta Ley para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

2. Los aspectos no regulados en este convenio se remitirdn a lo dispuesto en la Norma por la que se
regulan las Unidades Asociadas de I+D+i a la Agencia Estatal CSIC, aprobada por el Consejo Rector el 29
de enero de 2015.

DECIMOCUARTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Conforme a lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, las cuestiones de
interpretacién, modificacién, prérroga y efectos que se deriven del presente convenio, asi como las
controversias que puedan suscitarse con motivo de su aplicacién, se resolveran por las partes
firmantes del convenio de mutuo acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento establecida en
la cldusula duodécima, sin perjuicio de las facultades de cada parte firmante en las materias
atribuidas a su competencia exclusiva. J

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de Ia Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguird por el transcurso del plazo acordado para su vigencia o con caracter
anticipado, si concurre alguna de las siguientes causas de resolucién del mismo:

a) Elacuerdo de las partes.

b) Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

¢) Ladenuncia formulada por una de las partes.

d) Laresolucién del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de la otra.
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Para los supuestos previstos en las letras c) y d) la parte actora debera formular la denuncia o
instar la resolucion ante la otra con una antelacién minima de cuatro meses a la fecha en que
quiera dar por finalizada la vigencia del convenio.

DECIMOSEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de tres afos, salvo
que concurra alguna de las causas de resolucion previstas en la clausula anterior.

Finalizada la vigencia, los IRs deberan elaborar una Memoria de las actividades realizadas segun lo
previsto en la cldusula décima. Asi mismo, deberan finalizarse las actividades y proyectos que se
encuentren en ejecucién en virtud de la asociacién, excepto en el supuesto previsto en el apartado
b) de la clausula decimoquinta.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y en todas sus hojas
en el lugar y la fecha al comienzo indicados.

POREL CSIC POR LA UV

Esteban Morcillo Sanchez
] rganizacion y Rector
Relaciones Institucionales
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ANEXO 1.A)

BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION VEGETAL
(Instituto Cavanilles de Biodiversidad y Biologia Evolutiva)

uv

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

ROSSELLO PICORNELL, JOSEP ANTONI - Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
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ANEXO 1.B)
REAL JARDIN BOTANICO

Csic

PERSONAL INVESTIGADOR FUNCIONARIO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

NIETO FELINER, GONZALO - Escala de Profesores de Investigacion de OPls

PARTICIPANTES

Escala de Cientificos Titulares de OPls

-ALVAREZ FERNANDEZ, INES
-FUERTES AGUILAR, JAVIER
-SANMARTIN BASTIDA, ISABEL
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA FORMALIZAR LA
ASOCIACION DE LA UNIDAD “BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION VEGETAL” DE DICHA UNIVERSIDAD
COMO UNIDAD ASOCIADA DE I1+D+i AL CSIC A TRAVES DEL REAL JARDIN BOTANICO.

En Madrid y Valencia, a 27 de febrero de 2015

INTERVIENEN

De una parte, D. JOSE RAMON URQUIJO GOITIA, en su condicién de Vicepresidente de Organizacion
y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(en adelante CSIC), nombrado por Resolucién de la Presidencia de 25 de abril de 2012 (BOE de 15 de
junio de 2012), actuando en nombre y representacion de esta institucion en virtud de las facultades
que le confiere la Disposicién Primera, apartado 2.1 de la Resolucién de 12 de julio de 2012 de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por la que se
delegan competencias (BOE de 19 de julio de 2012).

De otra parte, D. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ, en su condicién de Rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia (en adelante UV), nombrado por Decreto 49/2010, de 26 de marzo, de la
Generalitat Valenciana, en nombre y representacién de la misma en virtud de las atribuciones le
confiere el articulo 94 de los Estatutos de la UV.

Ambos intervinientes se reconocen entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse
en este Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I Que por acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC de 1 de junio de 1993 se regul6 la
figura de Unidad Asociada de 1+D+i al CSIC como una férmula de colaboracién con
entidades publicas y privadas mediante la Norma reguladora de Unidades Asociadas de
I+D+i al CSIC, que fue modificada por acuerdo del mismo érgano en 2005 y
posteriormente por Resolucidn del Consejo Rector el 25 de octubre de 2011.

Il.  Que por Resolucién del Consejo Rector de 29 de enero de 2015 se ha aprobado una
nueva Norma reguladora de las Unidades Asociadas para mejorar su gestion,
incorporando cuestiones no previstas en la normativa de 2011 con el fin de optimizar sus
capacidades y mejorar su produccién cientifica.

. Que la UV esta interesada en colaborar con el CSIC a través de esta figura dada la
afinidad de ciertas lineas de investigacién que ambas instituciones desarrollan.
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IV. Que la finalidad del presente convenio es potenciar la colaboracion mutua entre el
personal investigador de la unidad que se asocia y el personal investigador del CSIC que
colabora con ella adscrito al Real Jardin Botanico, en orden a un mayor provecho
cientifico y en particular, al desarrollo de las actividades que se mencionan en la
documentacion presentada para solicitar la asociaciéon, que ha sido aprobada por
Resolucion de la Presidencia del CSIC de 27 de febrero de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la suscripcién de este Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1. Por el presente convenio se acuerda la asociacién de la unidad “BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION
VEGETAL” del Instituto Cavanilles de Biodiversidad y Biologia Evolutiva de la UV, como Unidad
Asociada de |+D+i (en adelante UA) al CSIC a través del Real Jardin Boténico (en adelante RIB) de
conformidad con lo establecido en la Norma por la que se regulan las Unidades Asociadas de 1+D+i
al CSIC aprobada por el Consejo Rector el 29 de enero de 2015.

2. La vinculacion tiene naturaleza estrictamente cientifica y excluye en consecuencia, toda relacion
de dependencia organica o funcional excluyendo asimismo, la participacién del personal de ambas
instituciones en los 6rganos internos de los centros o institutos que intervienen por cada parte.

SEGUNDA. PERSONAL

1. El personal docente e investigador funcionario integrante de la UA, asi como el personal
investigador funcionario del CSIC adscrito al RIB es el consignado, respectivamente, en los anexos

1.A) y 1.B) al presente Convenio del cual forman parte integrante e inseparable a todos los
efectos.

2. Con independencia del régimen aplicable al personal que se constituye como Unidad Asociada
de 1+D+i por parte de la UV, el CSIC cumplird respecto de su personal con las normas que le sean
de aplicacién en materia de contratacidon y gestion de personal laboral y funcionarial.

3. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacién
espafiola en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha Ley), comprometiéndose a dar un uso debido
a los datos de tal naturaleza que se obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.
Por ello, ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan incorporarse
a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestién adecuada
del mismo.
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TERCERA. VARIACIONES DE PERSONAL

Toda variacién en la composicidon del personal de la UA o del CSIC que se acoja a este convenio
debera contar con la conformidad de los Investigadores Responsables (en adelante IRs) de la UAy
del CSIC y serd comunicada por la Direccion del RIB al titular de la Vicepresidencia de
Organizacién y Relaciones Institucionales del CSIC, dando lugar a la modificacion del
correspondiente anexo mediante adenda al convenio.

Si el cambio afectara a uno de los IRs deberan ser las instituciones quienes den su conformidad.

CUARTA. AYUDAS

Cuando la convocatoria lo determine expresamente, el personal de la UA que figura en el anexo
1.A) del presente convenio podra concurrir a ayudas de financiacién, becas y otro tipo de acciones
que el organismo establezca para el apoyo a su funcionamiento.

QUINTA. UTILIZACION DE ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS

1. El personal de la UA que figura en el mencionado anexo 1.A) podra hacer uso de los servicios
comunes, infraestructura y equipamiento cientifico del RIB y el personal del CSIC que figura en el

anexo 1.B) podrd hacer uso de los servicios comunes, infraestructura y equipamiento cientifico a
los que tenga acceso el personal de aquella.

2. En ambos casos, el uso se llevard a cabo conforme a las normas de régimen interno de
utilizacién establecido por cada entidad.

3. No podrén realizarse en virtud de la asociaciéon traslados de equipamiento, material
inventariable, etc, de la sede del RIB a la sede de la UA ni viceversa.

4. En ningln caso el personal de la UV tendra acceso a software en cuyo acuerdo de licencia figure
que su uso sera exclusivo para el personal propio del CSIC.

SEXTA. ESTANCIAS DEL PERSONAL

1. El personal de la UA que figura en el anexo 1.A) podra realizar estancias en la sede del RIB y el
personal del CSIC relacionado en el anexo 1.B) podra realizarlas en la sede UA con la finalidad de
utilizar las instalaciones y equipamientos cientificos que faciliten la consecucién de los objetivos
previstos en la colaboracion.

2. En ambos casos las estancias tendran caracter estrictamente temporal y se realizardn por un

periodo no superior a tres meses dentro de cada afio de vigencia del convenio, pudiendo
disfrutarse de forma discontinua.
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3. La Direccion del RJIB y su homdlogo en la institucién de la UA, velaran porque dichas estancias
no se prolonguen mas alld del periodo citado, tanto para el personal del CSIC en la sede de la UA
como del personal de ésta en el Instituto del CSIC.

4. De requerirlo la colaboracién y de forma excepcional, se podran realizar estancias superiores que
deberan ser autorizadas, previa presentaciéon de una memoria justificativa, por las autoridades
facultadas para la firma de este convenio.

5. La permanencia en cada uno de los centros de personal propio del otro no supondra alteracién

alguna de las normas de funcionamiento ni de la completa autonomia de la UA y del Instituto del
CSIC.

6. El personal de cada una de las partes que desarrolle actividad en las instalaciones de la otra en
ningun caso adquirird derecho alguno frente a la otra parte en virtud de este convenio.

SEPTIMA. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

1. La consideracion de UA de 1+D+i al CSIC a través del RIB debera ser mencionada de forma expresa
en todas las actividades que realice su personal y que sean fruto de la colaboracién en la que se basa
la asociacion. La mencion de la Unidad se expresara como se indica a continuacién:

“Biodiversidad y Evolucién Vegetal, (UV), Unidad Asociada al CSIC”

Esta referencia habrd de formar parte de sus datos de identificacién en cualquier forma de difusién
de los resultados (publicaciones, informes, comunicaciones a congresos, cursos, seminarios, etc.)

2. El incumplimiento de la obligacién de citar la condicién de UA al CSIC conllevard la imposibilidad
de solicitar su renovacién por un nuevo periodo hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
finalizacion de la vigencia de este convenio.

OCTAVA. TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

1. En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de la
colaboracion produjese resultados, susceptibles o no de protecciéon mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la propiedad y/o la titularidad de los derechos que se
generen corresponderd a las entidades firmantes del convenio en proporcién a su participacion
directa en la obtencion de cada resultado.

2. La gestion de la proteccién, promocion tecnolégica y la negociacion de los contratos de
explotacion de los resultados de la investigacion y de los derechos de propiedad industrial o
intelectual que se generen se llevara a cabo por la entidad que sea mayoritaria en la propiedad o
titularidad, dando cuenta por escrito de sus actuaciones a la entidad cotitular minoritaria. Estas
actuaciones deberan acordarse entre las entidades en el supuesto de que la titularidad lo sea a
partes iguales. En cualquiera de los casos se debera firmar por las entidades copropietarias o
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cotitulares el correspondiente convenio de cotitularidad antes de la solicitud del titulo de propiedad
industrial o intelectual correspondiente. Las entidades del presente convenio renuncian al derecho
de explotacién individual previsto en el articulo 72.2. b) de la Ley de Patentes.

3. Los gastos y beneficios que se generen por las actividades mencionadas en el punto anterior se
distribuiran proporcionalmente a la contribucién de las entidades de acuerdo con las normas que les
sean de aplicacién tal y como establezca el correspondiente convenio especifico de cotitularidad que
se suscriba al efecto.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

El personal de la UA y del CSIC se compromete a no revelar a ninguna persona o entidad, durante la
vigencia de la asociacién y después de su finalizacién, cualquier informacién confidencial referente a
la otra parte a la que haya podido tener acceso como consecuencia de las actividades desarrolladas
fruto de la asociacién y a actuar con la mayor diligencia para evitar su publicacién o revelacién.

DECIMA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

1. La Vicepresidencia Adjunta de Areas Cientifico Técnicas sera la unidad competente para llevar a
cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad que se desarrolle durante el periodo de vigencia de
este convenio por el personal de la UA y del Instituto CSIC colaborador.

2. Los IRs a la finalizacion de la vigencia del presente convenio deberan remitir a la VORI, con el visto
bueno de la Direccién del RIB, una Memoria de las actividades realizadas a la que deberan
acompaiiar la documentacion acreditativa de las publicaciones relacionadas adjuntando la primera
pagina y aquella en la que figure expresamente la referencia a la condicién de UA al CSIC.

3. Si la evaluacién de las actividades realizadas fuera desfavorable, los IRs no podran solicitar una
nueva colaboracion hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién del periodo evaluado
negativamente. Esta consecuencia se aplicard por un periodo de tres afios para los casos en que
finalizada la asociacion no se presente para su evaluacién la citada Memoria.

UNDECIMA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cada institucion sera responsable respecto del personal de la otra Y mientras permanezca en sus
instalaciones, del cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales y en
concreto del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

DUODECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Las partes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, podran constituir una
Comision de Seguimiento del presente convenio de caracter paritario, integrada por dos
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representantes de cada una de ellas.

Serdan funciones de la Comision resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
originarse respecto a este convenio.

2. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento sera el previsto para
los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y por tanto estd sujeto a la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 4.1.c), resultandole de aplicacién los principios de esta Ley para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

2. Los aspectos no regulados en este convenio se remitiran a lo dispuesto en la Norma por la que se
regulan las Unidades Asociadas de I+D+i a la Agencia Estatal CSIC, aprobada por el Consejo Rector el 29
de enero de 2015.

DECIMOCUARTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Conforme a lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, las cuestiones de
interpretacion, modificaciéon, prérroga y efectos que se deriven del presente convenio, asi como las
controversias que puedan suscitarse con motivo de su aplicacién, se resolveran por las partes
firmantes del convenio de mutuo acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimighto establecida en
la cldusula duodécima, sin perjuicio de las facultades de cada pafte firmante” en las materias
atribuidas a su competencia exclusiva.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguira por el transcurso del plazo acordado para su vigencia o con caracter
anticipado, si concurre alguna de las siguientes causas de resolucién del mismo:

a) Elacuerdo de las partes.

b) Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

¢) La denuncia formulada por una de las partes.

d) La resolucién del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de la otra.
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Para los supuestos previstos en las letras c) y d) la parte actora debera formular la denuncia o
instar la resolucion ante la otra con una antelacién minima de cuatro meses a la fecha en que
quiera dar por finalizada la vigencia del convenio.

DECIMOSEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de tres afios, salvo
gue concurra alguna de las causas de resolucion previstas en la clausula anterior.

Finalizada la vigencia, los IRs deberan elaborar una Memoria de las actividades realizadas segun lo
previsto en la cldusula décima. Asi mismo, deberan finalizarse las actividades y proyectos que se
encuentren en ejecucion en virtud de la asociacion, excepto en el supuesto previsto en el apartado
b) de la clausula decimoquinta.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y en todas sus hojas
en el lugar y la fecha al comienzo indicados.

POR EL CSIC POR LA UV

Esteban Morcillo Sanchez
Rector
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ANEXO 1.A)

BIODIVERSIDAD Y EVOLUCION VEGETAL
(Instituto Cavanilles de Biodiversidad y Biologia Evolutiva)

uv

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

ROSSELLO PICORNELL, JOSEP ANTONI - Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
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ANEXO 1.B)
REAL JARDIN BOTANICO

CsIC

PERSONAL INVESTIGADOR FUNCIONARIO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

NIETO FELINER, GONZALO - Escala de Profesores de Investigacion de OPIs

PARTICIPANTES

Escala de Cientificos Titulares de OPIs

-ALVAREZ FERNANDEZ, INES
-FUERTES AGUILAR, JAVIER
-SANMARTIN BASTIDA, ISABEL
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