
CONVENI	   MARC	   DE	   COL·∙LABORACIÓ	   ENTRE	   LA	   UNIVERSITAT	   DE	   VALÈNCIA-‐ESTUDI	  
GENERAL	  I	  PHARCO	  CORPORATION	  

	  

REUNITS	  

Per	   una	   part,	   el	   Sr.	   Esteban	  Morcillo	   Sánchez,	   Rector	   Magnífic	   de	   la	   Universitat	   de	  
València	  (d'ara	  endavant,	  la	  Universitat),	  en	  nom	  i	  representació	  de	  la	  institució,	  amb	  
domicili	  a	  l'av.	  de	  Blasco	  Ibáñez,	  13,	  46071	  de	  València,	  en	  exercici	  de	  les	  competències	  
que	   a	   aquest	   efecte	   li	   confereixen	   la	   Llei	   orgànica	   6/2001,	   de	   21	   de	   desembre,	  
d'universitats,	  els	  Estatuts	  d'aquesta	  Universitat,	  aprovats	  per	  Decret	  128/2004,	  de	  30	  
de	  juliol,	  del	  Consell	  de	  la	  Generalitat	  (DOCV	  3-‐8-‐2004),	  i	  el	  Decret	  45/2014,	  de	  28	  de	  
març,	  relatiu	  al	  seu	  nomenament.	  

Per	   una	   altra	   part,	   el	   Sr.	   Dr.	   Sherine	   Hassan	   Helmy,	   de	   nacionalitat	   egípcia,	   amb	  
document	   d'identitat	   26001140202074,	   en	   la	   seua	   condició	   de	   CEO	   de	   la	   mercantil	  
PHARCO	   CORPORATION,	   empresa	   que	   té	   la	   seu	   a	   496	   L'Horreya	   Avenue,	   Boulkly,	  
Alexandria,	  Egipte,	  P.O.	  Box:	  12,	  SidiGaber,	  Alexandria,	  Egipte.	  

Ambdues	  parts	  es	  reconeixen	  plena	  capacitat	  i	  competència	  per	  a	  la	  signatura	  d’aquest	  
conveni	  marc	  de	  col·∙laboració,	  per	  la	  qual	  cosa	  

EXPOSEN	  

I.	   Que	   la	   Universitat	   de	   València,	   d'acord	   amb	   el	   que	   disposa	   l'article	   3	   dels	   seus	  
Estatuts	   es	   configura	   com	   un	   servei	   públic	   dirigit	   a	   “[…]	   impartir	   els	   ensenyaments	  
necessaris	  per	  a	   la	   formació	  dels	  estudiants,	   la	  preparació	  per	  a	   l’exercici	  d’activitats	  
professionals	  o	   artístiques	   i	   l’obtenció,	   si	   escau,	  dels	   títols	   acadèmics	   corresponents,	  
així	   com	   per	   a	   l’actualització	   permanent	   del	   coneixement	   i	   de	   la	   formació	   del	   seu	  
personal	  i	  del	  professorat	  de	  tots	  els	  nivells	  d’ensenyament.	  La	  Universitat	  de	  València	  
fomenta	   la	   recerca,	   tant	   bàsica	   com	   aplicada,	   i	   el	   desenvolupament	   científic	   i	  
tecnològic.	   Així	   mateix,	   amb	   les	   garanties	   de	   racionalitat	   i	   universalitat	   que	   li	   són	  
pròpies,	  és	  una	   institució	  difusora	  de	  cultura	  en	  el	  si	  de	   la	  societat.	  La	  Universitat	  de	  
València	  facilita,	  estimula	  i	  acull	  les	  activitats	  intel·∙lectuals	  i	  crítiques	  en	  tots	  els	  camps	  
de	  la	  cultura	  i	  del	  coneixement.”	  

Que	  Pharco	  Corporation	  és	  un	  grup	  d'empreses	  que	  promou	  la	  salut	  i	  ataca	  la	  malaltia,	  
fent	  accessibles	  els	  seus	  tractaments	  a	  persones	  de	  tota	  condició.	  Així	  mateix,	  el	  grup	  
desenvolupa	  una	  cultura	  empresarial	  humanista,	  en	  la	  qual	  la	  generació	  del	  benefici	  és	  
sempre	  compatible	  amb	   les	  necessitats	  dels	  pacients	   i	  amb	  el	   respecte	  als	  drets	  dels	  
seus	  treballadors.	  Per	  aconseguir-‐ho,	  Pharco	  es	  dota	  de	  les	  seues	  pròpies	  eines	  per	  a	  
l'elaboració	  del	  Discurs,	  per	  la	  qual	  cosa	  a	  l'activitat	  científica	  i	  als	  desenvolupaments	  
tecnològics	  que	  constitueixen	  el	  seu	  objecte	  empresarial,	  s’hi	  	  uneixen	  una	  teoria	  i	  una	  
pràctica	   corporatives	   que	   intenten	   eliminar	   el	   conflicte	   desenvolupant,	   com	   una	  
ciència	  social,	  el	  potencial	  de	  l'individu	  i	  els	  grups	  humans	  dins	  d'un	  marc	  de	  valors	  en	  
què	  prevalen	  la	  inclusió	  i	  la	  solidaritat.	  	  



	  

CLÀUSULES	  

PRIMERA.	  	  OBJECTE	  

Aquest	  conveni	  té	  per	  objecte	  regular	  la	  col·∙laboració	  entre	  la	  Universitat	  de	  València	  i	  
Pharco	  Corporation,	  els	  continguts	  de	  la	  qual	  s'emmarquen	  	  en	  dues	  línies	  	  de	  treball:	  

A.	  En	   l'àmbit	  de	   les	  disciplines	  que	  tradicionalment	  s'han	  conegut	  com	  a	  Humanitats,	  
s'especificaran	  acords	  concrets	  de	  col·∙laboració	  per	  a	  l'anàlisi	  i	  el	  desenvolupament	  del	  
Discurs,	   tant	  en	  el	  seu	  vessant	  purament	  epistemològic	  com	  en	   la	  seua	  aplicació	  a	   la	  
realitat	   social.	   Així	   mateix,	   de	   manera	   discrecional,	   les	   parts	   poden	   proposar	   el	  
desenvolupament	  d'activitats	  	  concretes	  amb	  les	  empreses	  que	  conformen	  el	  grup	  de	  
Pharco	   Corporation,	   sempre	   des	   de	   la	   perspectiva	   de	   la	   sostenibilitat	   social	   i	  
ambiental.	  

Com	  a	  part	  d'aquesta	  línia	  de	  treball,	  entre	  altres	  continguts	  possibles,	  cada	  any	  es	  farà	  
un	   Congrés	   Andalusí,	   amb	   seu	   alterna	   entre	   Alexandria	   i	   València,	   d'acord	   amb	   els	  
criteris	  que	  en	  l'addenda	  a	  aquest	  conveni	  marc	  s'especifiquen.	  

B.	   En	   el	   desenvolupament	   i	   el	   disseny	   de	   nous	   medicaments,	   segons	   els	   acords	  
detallats	   que	   s'han	  d’incorporar	   a	   aquest	   conveni	   com	  a	   addendes	   i	   que	   han	  de	   ser	  
acordats	   amb	   el	   Vicerectorat	   d’Investigació	   i	   Política	   Científica,	   a	   través	   de	   l'OTRI	  	  
(Oficina	   de	   Transferència	   de	   Resultats	   d’Investigació).	   Sota	   la	   supervisió	   d'aquesta	  
estructura,	   enllaç	   entre	   la	   Universitat	   de	   València	   i	   Pharco	   Corporation,	   es	   pretén	  
promoure	  i	  catalitzar	  relacions	  eficaces	  de	  transferència	  de	  coneixement,	  el	  qual	  serà	  
protegit	   mitjançant	   títols	   de	   propietat	   intel·∙lectual	   i	   industrial,	   en	   concret	   en	   els	  
vessants	  següents:	  

-‐	   Realització	  de	  les	  proves	  in	  vitro	  i	  les	  proves	  clíniques	  que	  siguen	  necessàries	  
per	  a	  l'obtenció	  	  de	  nous	  medicaments.	  

-‐	   Pràctiques	  de	  taller	  per	  a	   l'avaluació	  de	  medicaments	  o	  nanopartícules	  que	  
són	   presents	   en	   aquests	   medicaments,	   així	   com	   la	   recerca	   i	   el	  
desenvolupament	  en	  ciències	  dels	  materials	  i	  en	  ciències	  biològiques.	  

-‐	   Pràctiques	  per	  al	  disseny	  d'experiments	  i	   la	  qualitat	  en	  el	  disseny	  d’aquests	  
experiments.	  

Per	  a	  l'èxit	  d'aquesta	  segona	  línia	  de	  treball,	  sempre	  de	  la	  manera	  que	  la	  Universitat	  de	  
València	  ho	  considere	  pertinent,	  s’ha	  de	  garantir	  la	  col·∙laboració	  de	  l'INCLIVA	  (Institut	  
Clínic	  Valencià)	  en	  el	  desenvolupament	  i	  el	  disseny	  de	  nous	  medicaments.	  

En	  virtut	  de	  tot	  el	  que	  s’ha	  exposat,	  les	  parts	  acorden	  subscriure	  aquest	  conveni	  marc	  
de	  col·∙laboració	  d'acord	  	  amb	  les	  particularitats	  que	  tot	  seguit	  es	  desenvolupen.	  

SEGONA.	  CONVENIS	  ESPECÍFICS	  



Per	   desenvolupar	   aquest	   conveni	  marc,	   com	   s'especifica	   en	   la	   clàusula	   primera,	   	   es	  
poden	   elaborar	   convenis	   específics	   en	   què	   es	   recullen	   projectes	   o	   programes	  
d'actuació	   concreta	   i	   en	   els	   quals,	   en	   tot	   cas,	   s’han	   de	   determinar	   les	   finalitats	  
proposades,	  el	  programa	  de	  treball	   i	  els	  mitjans	  necessaris	  per	  dur-‐les	  a	  terme.	  Cada	  
projecte	  i/o	  programa	  d'actuació	  que	  es	  desenvolupe	  en	  el	  marc	  d'aquest	  acord,	  en	  les	  
línies	   que	   s'especifiquen	   en	   la	   clàusula	   primera,	   ha	   de	   ser	   objecte	   d'un	  
conveni/contracte	  específic	  que	  ha	  de	  contenir,	  entre	  altres,	  els	  aspectes	  següents:	  	  

-‐	   Definició	  de	  l'objectiu	  	  que	  es	  persegueix.	  	  
-‐	   Descripció	   del	   pla	   de	   treball,	   que	   ha	   d’incloure	   les	   diferents	   fases	   del	  

projecte	  i	  la	  cronologia	  del	  seu	  desenvolupament.	  	  
-‐	   Pressupost	   total	   i	   mitjans	   materials	   i	   humans	   que	   requereix	   el	   citat	  

programa,	  amb	  especificació	  de	  les	  aportacions	  de	  cada	  part.	  	  
-‐	   Normes	  per	  a	  la	  coordinació,	  execució	  i	  seguiment	  del	  treball	  que	  és	  objecte	  

del	  conveni.	  
-‐	   Identificació	  de	   les	  persones,	  una	  per	  cada	  part,	  que	  es	  designen	  per	  mutu	  

acord	  i	  que	  es	  responsabilitzen	  de	  la	  marxa	  del	  contracte/conveni.	  	  
-‐	   Regulació	   de	   la	   propietat	   intel·∙lectual	   i	   industrial	   que	   es	   puga	   derivar	   de	  

l'objecte	  del	  conveni	  o	  contracte	  específic.	  	  
-‐	   Regulació	  de	   l'explotació	  comercial	  dels	   resultats	  obtinguts,	   si	  és	  el	   cas,	  en	  

cada	  conveni	  o	  contracte.	  

TERCERA.	  DRETS	  I	  OBLIGACIONS	  DE	  LES	  PARTS.	  NORMES	  DE	  COL·∙LABORACIÓ	  

1.	   La	  Universitat	   de	  València	   ha	   de	   reconèixer,	   en	   cadascun	   dels	   convenis	   específics	  
que	  eventualment	  es	  puga	  signar,	  els	  drets	  que	  corresponguen	  a	  Pharco	  Corporation.	  
En	  aquests	  convenis	  s'han	  d’explicitar	  les	  aportacions	  de	  les	  parts	  i	  la	  seua	  valoració,	  i	  
s’ha	   d’acordar	   des	   de	   l’inici	   els	   criteris	   que	   determinen	   la	   titularitat	   i	   l'exercici	  	  
d'aquests	   drets,	   ja	   es	   tracte	   d'una	   invenció	   o	   innovació	   o	   d'un	   concepte	   o	   model	  
creatiu.	  

2.	   L'empresa	   farmacèutica	   Pharco	   es	   compromet	   a	   finançar	   la	   formació	   del	   seu	  
personal	  que,	  si	  s’escau,	  	  tinga	  lloc	  a	  la	  Universitat	  de	  València	  o	  a	  l'INCLIVA,	  així	  com	  la	  
recerca	  i	  els	  desenvolupaments	  que	  es	  generen	  en	  les	  àrees	  de	  mutu	  interès.	  

En	   compliment	  de	   les	  obligacions	   contingudes	  en	  aquest	  apartat,	   s’han	  de	   signar	  els	  
acords,	  els	  convenis	  o	  els	  contractes	  corresponents,	  que	  tindran	  caràcter	  vinculant	  per	  
a	  les	  dues	  parts.	  	  

Respecte	  de	   la	   regulació	  de	   la	  propietat	   intel·∙lectual	   i	   industrial,	   l'assignació	  de	  drets	  
per	   als	   signants	   s’ha	  de	   tractar	   cas	   per	   cas	   en	   cada	   conveni	   particular,	   tot	   tenint	   en	  
compte	  que	  la	  legislació	  espanyola	  i	  la	  Comissió	  Europea	  estableixen	  que	  les	  empreses	  
només	   poden	   detenir	   la	   totalitat	   dels	   drets	   sobre	   propietat	   industrial	   o	   intel·∙lectual	  
quan	   han	   finançat	   la	   totalitat	   dels	   costos	   reals	   del	   projecte,	   mentre	   que	   els	   drets	  
morals	  d'autoria	  o	  d'invenció	  queden	  en	  l'àmbit	  privatiu	  dels	  seus	  autors	  o	  inventors.	  
En	  els	  casos	  que	  Pharco	  Corporation	  finance	  els	  costos	  marginals	  i	  la	  Universitat	  aporte	  
recursos	   no	   finançats	   per	   l'empresa,	   els	   drets	   es	   podran	   repartir	   en	   proporció	   a	   les	  
aportacions,	   o	   es	   podrà	   acordar	  que	  els	   drets	   de	  propietat	   i	   explotació	   siguen	  per	   a	  



l'empresa	   amb	   la	   condició	   que	   pague	   una	   contraprestació	   justa	   i	   en	   termes	   de	  	  	  	  
mercat	   a	   la	   Universitat	   per	   les	   seues	   aportacions.	   La	   manera	   i	   els	   terminis	  
d'implementar	   aquesta	   contraprestació	   s’ha	   de	   negociar	   entre	   les	   parts	   pel	  mètode	  
“cas	  per	  cas”.	  

La	   participació	   dels	   investigadors	   de	   la	  UV	  en	   les	   activitats	   que	   recull	   aquet	   conveni	  
s'ha	  d’efectuar	  d’acord	  amb	  la	  reglamentació	  pròpia	  de	  la	  UV,	  segons	  que	  estableixen	  
els	   seus	  Estatuts	   i	   el	  Reglament	  per	  a	   la	  Realització	  de	  Treballs	  de	  Caràcter	  Científic,	  	  
Tècnic	  o	  Artístic	  i	  Desenvolupament	  de	  Cursos	  d'Especialització	  i	  de	  conformitat	  amb	  la	  
Llei	  d'incompatibilitats	  del	  personal	  al	  servei	  de	  les	  administracions	  públiques	  i	   la	  Llei	  
orgànica	  6/2001,	  de	  21	  de	  desembre,	  d'universitats.	  	  

Les	  col·∙laboracions	  derivades	  d'aquest	  acord	  marc	  queden	  sotmeses	  a	  les	  normes	  que	  
ací	   s’han	   indicat	   i	   a	   aquelles	   que	   s'acorden	   per	   a	   cada	   conveni	   específic,	   tenint	   en	  
compte	  la	  naturalesa	  de	  la	  col·∙laboració	  i	  el	  centre	  on	  es	  realitze	  el	  treball.	  	  

QUARTA.	  CONSTITUCIÓ	  I	  DESENVOLUPAMENT	  DE	  LA	  COMISSIÓ	  MIXTA	  

Per	  al	  desenvolupament	  adequat	  d’aquest	  acord	  s’ha	  de	  constituir	  una	  comissió	  mixta,	  
composta	  per	  una	  representació	  paritària	  de	  cada	  una	  de	  les	  parts,	  designada	  a	  aquest	  
efecte	  per	  cada	  entitat,	  que	  ha	  de	  tenir	  com	  a	  funcions	  la	  programació,	  el	  seguiment	  i	  
la	  valoració	  de	  les	  activitats	  derivades	  d'aquest	  conveni.	  

Aquesta	  comissió	  s’ha	  de	  constituir	  en	  el	  termini	  de	  trenta	  dies,	  comptadors	  a	  partir	  de	  
la	  data	  de	  la	  signatura	  de	  l’acord	  marc.	  La	  comissió	  mixta	  ha	  de	  dictar	  les	  seues	  normes	  
internes	  de	  funcionament	  i	  s’ha	  de	  reunir	  quan	  ho	  sol·∙licite	  alguna	  de	  les	  parts	  i,	  en	  	  tot	  
cas,	  almenys	  una	  vegada	  l'any.	  

CINQUENA.	  FUNCIONS	  DE	  LA	  COMISSIÓ	  MIXTA	  

Correspon	  a	  la	  comissió	  mixta,	  entre	  altres,	  les	  funcions	  següents:	  

-‐	   Proposar	   possibles	   col·∙laboracions	   en	   temes	   humanístics	   i	  
cientificotecnològics	  d'interès	  	  comú.	  

-‐	  	   Preparar	   els	   convenis	   específics	   d'execució	   d’aquest	   acord	  marc	   sobre	   les	  
matèries	  seleccionades.	  

-‐	   Elevar	  les	  propostes	  que	  elabore	  als	  òrgans	  competents	  de	  les	  dues	  parts.	  	  
-‐	  	   Realitzar	  el	  seguiment	  dels	  convenis	  específics	  que	  se	  subscriguen,	  així	  com	  	  

aclarir	   i	   decidir	   tots	   els	   dubtes	   que	   es	   puguen	   plantejar	   quant	   a	   la	   seua	  
interpretació	  i	  execució.	  	  

SISENA.	  ENTRADA	  EN	  VIGOR	  I	  DURADA	  	  

Aquest	   conveni	   marc	   obliga	   les	   parts	   des	   de	   la	   data	   de	   la	   seua	   signatura	   i	   té	   una	  
vigència	   de	   5	   anys,	   que	   es	   pot	   renovar	   si	   ambdues	   parts	   en	   consideren	   oportuna	   la	  
prossecució	   de	   manera	   expressa.	   En	   aquest	   cas,	   i	   amb	   un	   mes	   d'antelació	   al	   seu	  
acabament,	  han	  de	  subscriure	  una	  pròrroga	  a	  aquest	  efecte.	  



SETENA.	  CAUSES	  D'EXTINCIÓ	  	  	  

Aquest	  conveni	  s'extingeix	  	  per	  qualsevol	  de	  les	  causes	  següents:	  

-‐	  El	  mutu	  acord	  de	  les	  parts	  signatàries.	  	  
-‐	  L'expiració	  del	  termini	  de	  durada	  inicial	  o	  de	  la	  pròrroga.	  
-‐	  La	  decisió	  d'una	  de	  les	  parts	  signatàries	  del	  conveni	  amb	  denúncia	  expressa	  i	  

per	  escrit	  a	  l’altra	  part	  amb	  una	  antelació	  de	  3	  mesos.	  

En	   qualsevol	   cas,	   les	   parts	   es	   comprometen	   a	   enllestir	   el	   desenvolupament	   de	   les	  
accions	  ja	  iniciades	  al	  moment	  de	  la	  notificació	  de	  la	  denúncia.	  

La	  resolució	  d'aquest	  conveni	  ha	  de	  concretar	  els	  efectes	  dels	  convenis	  específics	  que	  
s’hagen	  subscrit	  per	  desenvolupar-‐lo	  i	  que	  estiguen	  vigents	  en	  aquell	  moment.	  

VUITENA.	  RÈGIM	  JURÍDIC	  DEL	  CONVENI	  	  

Aquest	  conveni	  té	  naturalesa	  administrativa	  i	  el	  seu	  caràcter	  es	  correspon	  amb	  el	  dels	  
convenis	   de	   col·∙laboració,	   per	   la	   qual	   cosa	   queda	   exclòs	   de	   l'aplicació	   de	   la	   Llei	   de	  
contractes	   del	   sector	   públic,	   tal	   com	   estableix	   l'art.	   4.1c),	   i	   es	   regeix	   per	   les	   seues	  
normes	  especials	  i	  per	  tot	  allò	  que	  estableix	  la	  Llei	  de	  contractes	  del	  sector	  públic	  per	  
resoldre	  els	  dubtes	  i	  llacunes	  que	  es	  puguen	  presentar.	  

La	   resolució	   de	   les	   controvèrsies	   que	   es	   puguen	   plantejar	   sobre	   la	   interpretació	   i	  
l’execució	  del	  conveni	  s’ha	  de	  solucionar	  de	  mutu	  acord	  entre	  les	  parts,	  a	  través	  de	  la	  
comissió	  mixta.	  Si	  no	  es	  pot	  aconseguir	  aquest	  acord,	  les	  possibles	  controvèrsies	  s’han	  
de	   resoldre	   de	   conformitat	   amb	   el	   que	   disposa	   la	   Llei	   29/1998,	   de	   13	   de	   juliol,	  
reguladora	  de	  la	  jurisdicció	  contenciosa	  administrativa.	  

D’acord	  amb	  tot	  el	  que	  s’ha	  exposat,	  i	  en	  exercici	  de	  les	  facultats	  de	  què	  és	  titular	  cada	  
signatari,	   les	  parts	   subscriuen	  aquest	  acord,	  que	   signen,	  en	  dos	  exemplars	   i	   a	  un	   sol	  
efecte,	  en	  tots	  els	  seus	  fulls.	  
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