CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO PROPIO
MASTER EN DERECHO DEL TRABAJO'Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Y
LA UNIVERSIDAD DE TALCA

En Valencia, a 10 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte D. Esteban Morcillo Sdnchez, en su condicion de Rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia, entidad académica de caracter publico, con domicilio social en
Valencia (Espafia), Avda. Blasco Ibafiez, n° 13, y CIF n® 4618001-D, en nombre y
representacion de la misma. Est4 legitimado para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.

De otra, D. Alvaro Rojas Marin, en su condicion de Rector de la Universidad de Talca,
entidad académica de caracter publico, con domicilio social en Talca (Chile), Calle 2
Norte, n® 685, y RUT 70.885.500-6, en nombre y representacion de la misma. Esta
legitimado para este acto en virtud del Decreto Supremo N° 219 del Ministerio de
Educacion, de fecha 09 de Mayo de 2014.

EXPONEN

1. Que la Universitat de Valéncia, en uso de su autonomia universitaria, tiene la
capacidad de ofrecer una ensefianza superior conducente a la obtencion de diplomas y
titulos diferentes de los que se establecen con caracter oficial y validez en todo el
territorio estatal.

2. Que la normativa de Estudios de Postgrado y de Especializacion de la Universitat de
Valéncia, aprobada por Consejo de Gobierno el 26 de abril de 2007, establece en su
articulo 20, que los estudios de la Universitat de Valéncia que ofrezcan titulos propios
seran gestionados por la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia bajo la direccion
y coordinacién del Vicerrectorado de Estudios.

3. Que la Fundacion Universitat-Empresa realizara las tareas asignadas en virtud de la
ENCOMIENDA DE GESTION DE TiTULOS PROPIOS DE POSTGRADO aprobada
mediante Resolucion del Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat
de Valéncia en 31 de julio de 2015

4. Que la Universidad de Talca tiene plena competencia para impartir docencia
universitaria de grado o postgrado, tanto de titulos propios como de titulos ofertados
por otras universidades extranjeras con las que tenga Convenio.



Con este amplio sentido de colaboracion y reconociéndose las partes con plena capacidad
para la realizacion del presente Convenio, acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO

Es objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre las partes para la realizacion
del titulo propio “Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, impartido
conjuntamente por la Universitat de Valéncia (Espana) y la Universidad de Talca (Chile),
curso académico 2015-2016.

El “Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, sexta edicion, fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUV 103/2015) el 26 de
mayo de 2015.

El “Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” se impartirda en modalidad
presencial, con una duracion de 60 créditos ECTS, segin programa formativo y calendario
descrito en Anexo I.

SEGUNDA- IMPORTE DE MATRICULAS

El precio publico de matricula del “Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social” fijado por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia asciende a 9.000 euros.

El presupuesto de la actividad formativa, regulada en el presente documento, establecido
para un nimero minimo de 16 estudiantes, asciende a la suma de ciento cuarenta y cuatro
mil euros (144.000€).

TERCERA- PREINSCRIPCIONES, MATRICULA Y CALENDARIO

La preinscripcion y matricula se realizara segun lo establecido en la normativa de
Estudios de Postgrado y de Especializacion de la Universitat de Valéncia.

El curso tiene previsto su inicio en el mes de junio 2015 y su finalizacién en el mes de
diciembre de 2016, siendo la fecha fin de preinscripcion el 15 de mayo de 2015.

CUARTA - TITULO

El alumno o alumna que al completar sus estudios lo solicite recibira el titulo de “Master
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” de la Universitat de Valéncia

En el costo de la matricula sehalado en la clausula tercera de este documento no esta
incluida la tasa de expedicion de cada titulo, que asciende en la actualidad a la cantidad de
€157.64 (euros) y que puede sufrir variaciones de aqui al momento de la expedicion de los
mismos.

QUINTA- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. La Universitat de Valencia, a través del Prof. Dr. Tomas Sala Franco, director del
“Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” por esta Universidad, para la



realizacion de la accion formativa senalada en la clausula primera de este documento,
asumira las funciones establecidas en la normativa de Estudios Propios de Postgrado y de
Especializacion para dicha figura.

La Universitat de Valéncia expedira los titulos correspondientes a la actividad formativa
regulada en este Convenio.

B. La Universidad de Talca, que declara conocer y aceptar lo establecido en la
normativa de titulos propios de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con lo previsto en
dicha normativa, en colaboracion con la direccion del “Master en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social”, asumira las siguientes obligaciones:

1.- Colaborar con la Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia
en la gestion del titulo propio objeto de este acuerdo, y en particular en el cobro de tasas y
cuantas tareas se le asignen en el marco del presente acuerdo.

2.- Aportar el profesorado que se determine por la Comision Mixta prevista en la
cldusula sexta para la imparticion de los estudios objeto del presente acuerdo. El
profesorado de la Universitat de Valéncia debera impartir al menos un 33% de la
docencia, expresada en horas sobre el total de las del titulo.

3.- Poner a disposicion del profesorado las instalaciones que se requieran para la
adecuada imparticion de las ensenanzas objeto del presente acuerdo

4.- Remitir con caracter mensual a la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia,
para el seguimiento de la ejecucion de la actividad formativa, un listado de todo el
profesorado que haya impartido docencia en el curso, con indicacioén del nimero de horas
de docencia impartidas por cada uno de ellos/ellas.

5.- Remitir a la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, en el término de dos
(2) dias habiles y una vez finalizado el plazo de matricula, el listado definitivo y la
documentacién de los estudiantes seleccionados para realizar el “Master en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”, que hayan satisfecho el importe de la matricula a los
efectos de lo establecido en los articulos 4 y 14 de la normativa de Estudios Propios de
Postgrado y de Especializacion de la Universitat de Valéncia.

La Universidad de Talca dispondra de quince (15) dias naturales, una vez remitido a
la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia el listado y la documentacion
mencionados en el parrafo anterior, para subsanar cualquier error existente en los mismos.

6.- Transferir a la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, con cargo al
presupuesto de gastos del curso, el 10% de los ingresos de matriculas, subvenciones de
entidades publicas o privadas y, en su caso, los ingresos percibidos por actividades
complementarias, en concepto de gastos generales, y el 2% de los ingresos totales en
concepto de becas.

7.-Transferir a la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia los importes
correspondientes a las retribuciones por la direcciéon de la actividad formativa, por
docencia del profesorado de la Universitat de Valéncia y de los profesionales que
impartan docencia en la misma, asi como por alquiler de locales, seguros, viajes u otros.

Todos los conceptos de los importes establecidos en los apartados anteriores seran
transferidos a la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, contra factura emitida por
ésta.



8.- La Universidad de Talca, para un mejor desarrollo de lo pactado por las partes en
el presente documento, adoptara las medidas necesarias para permitir en todo momento a
la Universitat de Valéncia, a través de la persona o personas que éstas designen, la
ejecucion de cuantas acciones de control contable, financiero y sobre la realizacion de la
actividad formativa objeto de este Convenio, se estimen oportunas.

A este fin, la Universidad de Talca llevard una contabilidad presupuestaria del curso,
independiente de la del resto de sus actividades, y conservard y tendra a disposicion de la
Universitat dicha contabilidad y cualquier documentacion relativa al curso durante (5)
cinco aflos, a contar desde el momento del cierre y liquidacion del mismo.

9.- La Universidad de Talca, velara por el estricto cumplimiento de las obligaciones
de caracter fiscal y laboral derivadas del desarrollo de la actividad formativa regulada en
el presente documento.

SEXTA - COMISION MIXTA

A los efectos de supervisar el desarrollo de lo convenido por las partes en este documento,
asi como de resolver los problemas que puedan suscitarse en su interpretacion y
cumplimiento, se crea una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por representantes
designados conjuntamente por la Universitat de Valéncia y la Universidad de Talca.

Por la Universitat de Valéncia se designa a los profesores Dr. Tomés Sala Franco y Dr.
Fernando Fita Ortega, en su calidad de Director y Coordinador, respectivamente.

Por la Universidad de Talca se designa a los profesores Dr. Rodrigo Palomo Vélez y Mg.
Maria Soledad Jofré Bustos, en su calidad de Director y Coordinadora, respectivamente.

SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD

Ambas universidades se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre privacidad
y proteccion de datos vigente en sus respectivos paises.

Asi mismo, la Universidad de Talca incorporara en el formulario de matricula la siguiente
clausula:

Universidad de Valencia - Derecho a la informacion en la recogida de datos (art.5 Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal).

Usted se ha matriculado en una doble titulacion impartida por la Universidad de Talca y
la Universidad de Valencia; como consecuencia de ello, los datos personales
suministrados en el proceso de matricula quedardan incorporados en el fichero
“Estudiantes” bajo la responsabilidad de la Universitat de Valencia para la gestion
académica y administrativa de los expedientes de estudiantes matriculados.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al
tratamiento mediante escrito acompanado de copia de un documento de identidad y, en su
caso documentacion acreditativa, dirigido a “Proteccion de datos — Servicio de
Informatica”, C/ Amadeo de Saboya 4, 46010. Valencia (Espana). Mas informacion en
lopd@uv.es.

Puede consultar la politica de privacidad de la Universidad de Valencia en
http://links.uv.es/PqOoZHs

OCTAVA - RESPONSABILIDAD



La Universitat de Valéncia declina cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de
obligaciones o compromisos adquiridos por la Universidad de Talca con terceros que no
hayan sido expresamente aceptados como alumnos/as, ni con aquellos estudiantes cuya
matricula en la actividad formativa no hubiera sido comunicada a la Universitat de
Valéncia siguiendo el procedimiento expresado en la clausula quinta B) de este
documento en la que se regula la colaboracion de la Universidad de Talca.

NOVENA - DURACION
La duracion del presente convenio es coincidente con la del curso académico 2015-16.

DECIMA - RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento por una de las partes de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el presente documento faculta a cualquiera de las otras dos a resolver el convenio.

En todo caso se garantizard la finalizacion de las actividades ya iniciadas en el momento
de la resolucion del convenio, asi mismo se llevaré a cabo la conciliacion correspondiente
conducente al finiquito que indique el monto a reintegrar o abonar por concepto de las
actividades no culminadas o culminadas y no pagadas.

DECIMOPRIMERA - REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

El presente convenio no origina persona juridica independiente y el actuar conjunto esta
regido por las siguientes reglas:

1. Cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones en el presente
convenio.

2. Los bienes con los que contribuya alguna de la partes con fines de ejecucion, no
pasaran a ser bienes comunes y, por tanto, su propietario continuara con el ejercicio del
derecho de dominio.

La resolucion de cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion al cumplimiento e

interpretacion de lo pactado en el presente documento seran resueltas por la Comision

Mixta de Seguimiento.

DECIMOSEGUNDA - COLABORACION

La Universitat de Valéncia y la Universidad de Talca colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman cuatro ejemplares a un solo
efecto y tenor, en el lugar y fecha indicados en el presente documento.

Por la Universitat de Valéncia Por la Universidad de Talca

Dr. Esteban Morcillo Sanchez Dr. Alvaro Rojas Marin
Rector Rector



ANEXO 1

A. Estructura de los contenidos.
El Programa se estructura en torno a cursos obligatorios, comunes para el perfil académico y profesional, y
seminarios de investigacion o profesionales, segun proceda de acuerdo al perfil del estudiante.

A.1. Las actividades curriculares.

a. Las Asignaturas

El Programa plantea la realizaciéon de doce asignaturas —o cursos, como también se les denomina en Chile-
las que constituyen una parte fundamental del Programa de Master, a través de las cuales se pretende
alcanzar el principal objetivo de formacion definido para los alumnos. El contenido de estas asignaturas se
ha definido en base a diversas manifestaciones de la actual complejizacion del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en Chile, y se verd enriquecido por el estudio de las mismas instituciones y problematicas
en el Derecho Comparado.

En efecto, las asignaturas se impartiran en una version del ordenamiento juridico laboral chileno y en una
version del Derecho Comparado, con especial referencia al ordenamiento juridico espafiol y de la
Comunidad Europea.

b. Seminarios de Investigacion

Comprenden la discusion y ejercicio de los antecedentes tedricos y practicos para desarrollar una
investigacion juridica en Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social, conducentes a la resolucién de un
problema juridico en conformidad con criterios de rigurosidad académica.

Los Seminarios de Investigacion son tres (segundo, tercer y cuarto trimestre, cada uno con un crédito ECTS)
y tienen caracter obligatorio para los alumnos del perfil académico.

c. Seminarios Profesionales

Comprenden la discusion y ejercicio de antecedentes tedricos y practicos para desarrollar acciones
profesionales en el &mbito del Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social, concretamente en el &mbito de
la asesoria juridica, la negociacion colectiva y la litigacion en estas materias.

Los Seminarios Profesionales son tres (segundo, tercer y cuarto trimestre, cada uno con un crédito ECTS) y
tienen caracter obligatorio para los alumnos del perfil profesional.

d. Proyecto Final de Graduacién

La actividad final de graduacion consistird en la elaboracion y defensa de una tesis de magister, respecto del
perfil académico, y en el desarrollo y defensa de un trabajo de graduacidén profesional, respecto de este
perfil.

d.1. Tesis de Magister

La Tesis de Magister consistird en una investigacion juridica acotada, a partir del cuestionamiento a una
manifestacion tedrica o normativa del Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social, sometiéndose dicha
investigacion a la rigurosidad y métodos de las ciencias juridicas. En efecto, esta investigacion versara sobre
un problema juridico que admita perspectivas de analisis o respuestas novedosas, y cuyo tratamiento cumpla
con los estandares de un trabajo publicable como articulo cientifico.

La investigacion conducente a la tesis de magister serd individual, bajo la direccion de un académico
definido de acuerdo a las reglas del Programa.

La tesis de magister se desarrollard de acuerdo a las siguientes etapas:

a) Inscripcion de la tesis. Se formalizara ante la Direccion del Programa, y dara cuenta del objeto de estudio
(formulacion del problema de investigacion) y de la aprobacion del profesor tutor.

b) Aprobacién del proyecto de investigacion. El tesista deberd desarrollar un proyecto de investigacion
conforme a una pauta entregada por el Programa, el cual deberd ser aprobado por el profesor tutor. La
calificacion del proyecto de investigacion tendra una ponderacion del 30% de la nota de la actividad final de
graduacion.

¢) Informe de avance de la tesis. El profesor tutor debera informar a la Direccién del Programa sobre el
grado de avance de la investigacion desarrollada por el tesista, al término del segundo mes de iniciada
aquella y siempre que dicha informacion le sea solicitada.

d) Deposito de la tesis. Una vez aprobada la tesis por el profesor tutor, el tesista debera efectuar el deposito
de la misma, de acuerdo a las exigencias definidas por el Programa.

e) Defensa de la tesis. El tesista deberd defender oralmente los resultados de su investigacion ante un
tribunal cuya composiciéon obedecerd a la reglamentacion vigente. La calificacion de la defensa de la tesis
tendrd una ponderacion del 70% de la nota de la actividad final de graduacion.

d.2. Trabajo de graduacion profesional

El trabajo de graduacion profesional consistird en la solucién de un caso complejo que evidencie la
comprension de instituciones de Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social, y la ejecucion de una o més
de las habilidades y destrezas profesionales potenciadas durante el Programa. Los casos seran presentados



por el Programa y su complejidad estard determinada por una o mas de las siguientes caracteristicas:
permitir mas de una alternativa de solucidn, judicial o extrajudicial; involucrar diversas instituciones del
Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social; y permitir proyectar su solucion fundando los argumentos en
distintas fuentes.

El trabajo de graduacion profesional serd individual, bajo la coordinacién de uno o mas académicos
definidos de acuerdo a las reglas del Programa.

El trabajo de graduacion profesional se desarrollard de acuerdo a las siguientes etapas:

a) Sesion de induccion. Tiene como propdsito recordar a los alumnos los objetivos de la actividad, y las
reglas y plazos de los productos esperados. Asimismo, en dicha sesion se asignaran los casos a los alumnos,
en forma aleatoria.

b) Sesién de tutoria grupal. Transcurrido un mes desde la sesién de induccion, cada alumno debera
presentar, en una sesion colectiva, un informe de avance que contenga la identificacion de los problemas
involucrados en el caso, la descripcion detallada de las fuentes aplicables a cada uno de ellos, y las bases
para construir estrategias de solucion viables.

En esta sesion, el académico coordinador de la actividad interrogara oralmente a cada alumno, a fin de que
demuestre comprension de los problemas y de las instituciones juridicas involucradas.

La calificacion del informe de avance y de la interrogacion oral tendrd una ponderacion del 40% de la nota
final del trabajo de graduacion profesional.

¢) Sesion de monitoreo y apoyo individual. Se trata de una sesion obligatoria no evaluada, que tiene como
proposito el seguimiento y apoyo en el planteamiento de estrategias de solucidn, construccion de
argumentos y de la teoria del caso.

d) Examen de Magister. El alumno debera defender oralmente la estrategia de solucion escogida para el caso
planteado, ante una comisién cuya composicion obedecerd a la reglamentacion vigente. La calificacion de
este examen tendra una ponderacion del 60% de la nota final del trabajo de graduacion profesional.

Al efecto, el alumno deberd entregar previamente al Programa un informe de sintesis que contenga la
identificacion de los problemas presentes en el caso, la contextualizacion y viabilidad de la estrategia de
solucion defendida, y los fundamentos en que se sostiene. En caso que la solucion defendida comprenda el
ejercicio de acciones judiciales, deberd incluir la demanda, contestacion o escrito que proceda.

A.2. Areas temiticas y asignaturas.

El Programa de Master en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social comprende el estudio y analisis de
cinco areas tematicas. Téngase presente, tal y como se explicitd en la fundamentacion del Programa, que el
estudio y andlisis de las 4reas tematicas se aborda desde la perspectiva del modelo normativo chileno y de
los principales referentes del Derecho Comparado, fundamentalmente, el modelo normativo espaiiol.
Asimismo, téngase presente que el Programa contempla, ademads, tres seminarios por perfil (académico o
profesional), una actividad final de graduacion (tesis o trabajo de graduacion profesional).

1. Area Temitica: Bases y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
En esta area del Master se plantean cuatro cursos:
- Bases del estudio y aplicacion del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
- Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Dimension nacional y comparada
- Vigencia de los derechos fundamentales en las relaciones
laborales
- Desafios del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
El curso sobre Bases del estudio y aplicacion del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social pretende
sistematizar y valorar los antecedentes de la evolucion histdrica del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, en general, y en Chile en particular, a fin de favorecer el analisis sobre los actuales desafios que se le
plantean a estas disciplinas juridicas. A la vez, pretende analizar los principios del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social como uno de los elementos fundantes de su autonomia como disciplinas juridicas; y
asimismo, evaluar los diversos instrumentos que permiten dotarles de eficacia.
El curso de Fuentes de Derecho del Trabajo pretende entregar las herramientas dogmaticas y normativas que
permitan a los estudiantes analizar y evaluar el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, y las peculiaridades que plantea su aplicacion en Chile. De otra parte, pretende facilitar el inicio del
estudio del Derecho Comparado, particularmente desde la perspectiva de los sistemas juridicos espafiol y de
la Unién Europea. Dicha perspectiva pretende aportar elementos de juicio para el analisis y valoracion del
sistema normativo chileno, y para la comprension de las relaciones laborales en un mundo globalizado.
El curso de Vigencia de los Derechos Fundamentales tiene como objetico analizar los derechos laborales en
la Constitucidn, tanto los especificos como los denominados derechos laborales inespecificos, reflexionando
sobre sus limites y puntos de conflicto con otros derechos igualmente fundamentales del empresario,
especialmente la libertad de empresa. Asimismo, el Curso pretende que los estudiantes puedan comprender
como la especial naturaleza de las relaciones laborales exige que la compatibilizacion de los derechos
fundamentales de las partes que la integran se efectue recurriendo no so6lo a los criterios tradicionalmente



sostenidos por la doctrina constitucional, sino también echando mano a los principios estructurantes del
Derecho del Trabajo.

El Curso sobre Desafios del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, por ultimo, pretende servir de
espacio de cierre o debate final respecto de los desafios que el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
plantean tanto en Chile como en el Mundo. En dicha discusion se pretende remarcar los principales
problemas juridicos que plantean estas disciplinas, tanto desde una perspectiva dogmatica como aplicativa, y
asimismo busca que los estudiantes logren una vision sistémica de estas disciplinas.

2. Area Tematica: Derecho de las Relaciones de Trabajo.
Un segundo nucleo tematico esta vinculado al estudio de las relaciones de trabajo, particularmente en su
dimension individual. Dada la amplitud de esta area tematica, se han escogido tres areas de particular
interés. Los cursos con los siguientes:

- Efectos juridico-laborales de la Descentralizacion Productiva

- Problemas actuales de la contratacion laboral

- Relaciones laborales en la Administracion Publica
Respecto del curso sobre los efectos juridico-laborales de la descentralizacion productiva, cabe sefialar que
este fendmeno ya se ha instalado en las sociedades modernas y ciertamente ha implicado — y esta
implicando — una serie de importantes efectos en diversos ambitos, como la economia, la tecnologia y el
derecho. En este ultimo ambito, ha significado poner a prueba los modelos normativos desde la optica de
diversas disciplinas juridicas, como lo son el Derecho Comercial, el Derecho Tributario y, en lo que nos
compete, el Derecho del Trabajo. En efecto, la reestructuracion de la empresa ha traido consigo nuevas
formas de organizacion del trabajo, con sendos efectos juridicos, constituyendo un nuevo escenario para el
ejercicio de los derechos derivados de las relaciones de trabajo.
En este contexto, se estudiardn los efectos juridico-laborales de las principales manifestaciones de la
descentralizacion productiva: grupos de empresas, subcontratacion, suministro de trabajo, cesion ilegal de
trabajadores y transmision de la empresa.
Otro curso esta referido a la contratacion laboral y a las particularidades del contrato individual de trabajo,
en cuanto conjunto de derechos y obligaciones que se generan para las partes como consecuencia de su
celebracion, como el sistema de terminacién del mismo, que es otro de los temas que ocupa la atencion del
cursos. Se trata de instituciones de especial sensibilidad dentro del Derecho Individual del Trabajo, toda vez
que estan relacionadas con la vida cotidiana del trabajador y con cuestiones de gran trascendencia, como es
la estabilidad laboral.
El tercer curso se refiere a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica, cuyo analisis normativo
plantea la identificacion y conocimiento de los problemas, principalmente, de una parte, las diferencias entre
empleo publico y empleo privado y, de la otra, reconocimiento y garantia de derechos laborales
individuales y colectivos.

3. Area Tematica: Derecho Sindical.
En esta éarea los cursos del Programa son dos:

- Participacion y representacion colectiva de los trabajadores

- Negociacion colectiva, conflicto colectivo y huelga
El Derecho Colectivo del Trabajo o Derecho Sindical es aquel que se ocupa de regular las manifestaciones
juridicas de las relaciones colectivas de trabajo. Dentro de este nucleo teméatico pueden reconocerse al
menos dos perspectivas de estudio: los aspectos orgéanicos, vinculados fundamentalmente con la
determinacién y definicion de los drganos de representacion (tanto de trabajadores como de empresarios), y
los aspectos funcionales, referidos a la participacion, la negociacion y el conflicto colectivo.
A partir de esta estructuracion primaria del Derecho Sindical se plantean los dos cursos indicados. Uno
sobre la organizacion sindical, en cuanto forma prioritaria de representacion de los trabajadores en los
diversos modelos normativos, de manera de abordar el estudio del derecho de sindicacion y de la estructura
y composicion sindical en los ordenamientos juridicos de referencia (chileno y espafol).
Asimismo, se plantea un curso sobre la dimension funcional del Derecho Sindical, que involucre el estudio
del régimen juridico del conflicto colectivo, la negociacion colectiva y el acuerdo colectivo.

4. Area Tematica: Derecho Procesal Laboral.
El Derecho Procesal Laboral es una rama del Derecho que involucra tanto al Derecho del Trabajo como al
Derecho Procesal. En esta area se plantea un curso:

- Instituciones y problemas del Derecho Procesal Laboral
Resulta fundamental que esta regulacion eminentemente procesal se vea impregnada de la especial
naturaleza del Derecho del Trabajo, a fin de garantizar a los trabajadores y demds sujetos situados bajo el
amparo de estas normas una justicia rapida y eficaz.
El propdsito del Curso es el analisis de las exigencias que la vigencia de los derechos laborales y
previsionales impone al sistema de justicia laboral y previsional, a partir de la comprension y analisis de los
modelos normativos que han regido en Chile y en los ordenamientos de referencia, sus principios formativos
e inspiradores y sus concretas reglas.



5 Area Tematica: La Seguridad Social.
Por ultimo, el Programa de Master contempla un nucleo tematico referido a la Seguridad Social, en cuanto
rama del Derecho, fuertemente vinculada al Derecho del Trabajo, que pretende entregar a los individuos las
herramientas juridicas necesarias para hacer frente a ciertas contingencias sociales, que de acontecer, se
traducen en situaciones de inestabilidad econémica y social (Ej. accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, salud, cesantia, vejez, invalidez, etc.).
Se plantea, de esta forma, un curso en que se analicen las principales instituciones de la Seguridad Social, a
través del estudio de los regimenes contributivos de la misma, haciendo especial referencia a las ultimas
modificaciones legales. Ademas, se incorpora un segundo curso y es el referido a la Prevencion de los
Riesgos Laborales.
Los cursos son los siguientes:

- Prevencion de riesgos laborales

- Sistemas de Seguridad Social

B. Estructura cronologica.

El Programa de Master en Derecho del Trabajo y de Seguridad Social se estructura en base a periodos
trimestrales, en conformidad a lo establecido por la Universidad de Talca, para sus programas de Postgrado.
Al efecto, este Programa de Master comprende cinco trimestres: dos de ellos a impartir en el Primer Afio
Académico (2015) y tres en el Segundo afio (2016).

Los cursos y seminarios, profesionales y de investigacion, seran dictados en sesiones semanales, de nueve
horas.

El Master que se dicta en el Edificio de Extension y Postgrado del Campus Santiago de la Universidad de
Talca plantea la modalidad de concentrar las sesiones de los cursos y seminarios en los fines de semana:
Viernes: de 17: 00 a 21:30 horas. Sabado: de 9:00 a 13:30 horas.

C. Modalidad de aprendizaje.

El Programa de Master contempla el despliegue y aplicacion de diversas modalidades y estrategias de
aprendizaje. Respecto de los cursos, se trabajara a partir de la realizacion de clases presenciales, de
exposicion por el profesor/a y discusion de contenidos; lecturas y discusion posterior de textos y articulos
especificos sobre determinadas materias; asistencia a conferencias dictadas por especialistas en las distintas
areas tematicas; realizacion de trabajos acotados de investigacion; entre otras.

Se contempla también que los profesores dediquen una determinada cantidad de horas para atender las
consultas e inquietudes de los alumnos/as, bajo la modalidad de tutorias.

En cuanto a la Actividad Final de Graduaciéon, ambas modalidades contemplan sesiones presenciales y
trabajo auténomo del alumno/a, guiado por un profesor/a especialista en el area tematica escogida.

D. Evaluacion de aprendizaje.

Respecto de los cursos y seminarios del Master, los profesores definirdn la modalidad de evaluaciéon y
calificacion, pudiendo optar entre los diversos instrumentos existentes, por ejemplo, la realizacion de
trabajos, exposiciones orales, examenes orales o escritos, entre otros.

De cualquier forma, en dicha definicion deberan tenerse presente las siguientes consideraciones :

1. El profesor/a debera explicitar por escrito el procedimiento de evaluacion y calificacion al iniciar el curso
respectivo. Asimismo, deberd explicitar los criterios que se aplicaran en cada caso.

2. El promedio de calificaciones de todos los cursos representara el 60% de la calificacion final del
Programa.

3. Los criterios de evaluacién y calificacion deberan estar referidos a la comprension de las instituciones
estudiadas y de su régimen juridico en Chile y, cuando proceda, en el Derecho Comparado, asi como al
razonamiento juridico en la identificacién y soluciéon de problemas juridicos vinculados al area temaética
respectiva.

4. En el caso de los seminarios de investigaciéon y profesionales, los instrumentos de evaluacion y
calificacion deberan estar en sintonia con las competencias que se pretende medir en los alumnos.

Respecto de la Actividad Final de Graduacion, ya se ha indicado que podra consistir en una tesis o en un
trabajo de graduacion profesional, cuya ponderacion en la calificacion final del alumno/a sera del 40%.

La tesis tiene dos calificaciones: 30% proyecto de tesis, y 70% defensa de tesis. En el caso del trabajo de
graduacién profesional, 40% es por informe de avance e interrogacion oral ante tutor, y 60% por examen de
magister.
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