
 

 

 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER A ESTABLIR LES CONDICIONS DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 
PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL I LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA – ESTUDI 
GENERAL PER A LA CREACIÓ DE LA CÀTEDRA INNOVACIÓ SERVEF-
UNIVERSITAT 
  
València,  __ de _____ de 2016 
 
 

R E U N I T S 
 
D'una part, l'Hble. Sr. conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, Sr. Rafael Climent González, segons Decret 8/2015, de 29 de juny, del president 
de la Generalitat, pel qual nomena vicepresidenta, consellers, secretària i portaveu del 
Consell, en l'exercici de les atribucions que li confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre 
del Consell i expressament facultat per a aquest acte mitjançant Acord del Consell, de 
data __ de ________ de 2015. 

D'una altra, el Sr. Esteban Morcillo Sánchez, Rector Magnífic de la Universitat de València   
Estudi General (d'ara endavant, la Universitat), en nom i representació d’aquesta, amb 
domicili a l'Av. Blasco Ibáñez, 13, 46071 de València, en exercici de les competències que 
a aquest efecte li reconeix la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els 
Estatuts d'aquesta universitat, aprovats per Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell 
de la Generalitat (DOCV 3-8-2004) i el Decret 45/2014, de 28 de març, relatiu al seu 
nomenament. 
 
Les parts es reconeixen, en el concepte en què intervé, capacitat legal per a l'atorgament 
del present instrument i, 
 
 

M A N I F E S T E N 
 

 1.- Que la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
mitjançant el Decret 157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s'aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la citada Conselleria, té atribuïdes les competències en 
matèria d'indústria, economia, foment de l'ocupació i economia social, formació 
professional per a l'ocupació, intermediació en el mercat laboral, i en matèria de recerca i 
innovació tecnològica. 

2.- Que la Universitat està interessada en la creació d'un ecosistema d'innovació en 
formació orientat a la millora de l'ocupabilitat, en el qual provar nous productes i serveis 
formatius amb usuaris reals, i per a això considera una oportunitat l'establiment d'una 
aliança estratègica amb el Servei Valencià d'Ocupació i Formació (d'ara endavant 
SERVEF), per col·laborar en el desenvolupament d'aquest tipus d'iniciatives, i posar en 
marxa programes de recerca i transferència, d'innovació, formatius i culturals, i totes 
aquelles activitats que puguen tenir rellevància per al desenvolupament d’aquest objectiu. 



 

 

 
3.- En el detall de transferències i subvencions de la Llei 11/2015, de 29 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2016 es recull la línia nominativa S7983000, 
a càrrec del capítol IV, amb la denominació “Col·laboració amb la Universitat de València 
en el desenvolupament d'una càtedra institucional”, el beneficiari de la qual és la citada 
entitat, i la finalitat, dissenyar i implementar una estratègia d'innovació oberta que 
contribuïsca a la formació, el desenvolupament i la millora contínua de l'estratègia 
valenciana de formació per a l'ocupació, col·laborant amb els plans de formació del Servef, 
així com en el disseny d'una metodologia que permeta desenvolupar un observatori de 
bones pràctiques de formació, amb un import de 30.000 euros. Tot això d'acord amb el 
que es preveu en l'art. 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, 
d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

4.- Amb data __ de ______ de 2016, l'entitat ha presentat un escrit en el qual expressa 
l'acceptació de les condicions contingudes en aquest conveni, així com la declaració de 
no estar sotmesa a cap de les circumstàncies que determinen la prohibició d'obtenir la 
condició de beneficiària de subvencions previstes en l'article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions (d'ara endavant LGS), així com la documentació 
acreditativa de trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i davant 
la Seguretat Social, i de no ser deutora per resolució de procedència de reintegrament. 

5.- Les parts expressen el convenciment que la mútua col·laboració redundarà en una 
major eficàcia dels recursos que es destinen a l'execució de l'esmentat projecte, i oferirà 
als ciutadans i ciutadanes de la Comunitat Valenciana la possibilitat de millorar la seua 
capacitació professional i la seua promoció individual, amb vista a la seua incorporació, 
reingrés o manteniment al mercat laboral, i a les empreses, la possibilitat de satisfer les 
seues necessitats d'ocupació, facilitant-los les mesures, mecanismes i instruments 
adequats per a això. Així mateix, constitueix interès prioritari la realització d'accions i 
l’engegada de projectes destinats al desenvolupament d'innovació i prospectiva en 
aquestes matèries que contribuïsquen a garantir la viabilitat i el valor del seu model de 
serveis, i ajuden al desenvolupament econòmic i social de la Comunitat Valenciana. 

6.- El present conveni regula les condicions de col·laboració entre les parts per a la 
creació de la Càtedra Innovació SERVEF-Universitat de València contemplant l'horitzó 
2016-2020, i inclou el finançament corresponent a 2016. Per a cadascun dels exercicis 
posteriors, d'acord amb la previsió que a aquest efecte s’ha de consignar en les lleis 
anuals de pressupostos, s’ha de formalitzar una addenda en la qual es fixe la dotació 
pressupostària i les actuacions que cal desenvolupar en l'exercici respectiu. 

 Amb el propòsit de fer possible el que s’ha exposat adés i, especialment, la 
col·laboració mútua i la coordinació d'actuacions entre la Conselleria d'Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, a través del SERVEF i la Universitat, se 
subscriu aquest conveni que es regeix per les  següents 

1. ESTIPULACIONS 

2.  
PRIMERA. -  DETERMINACIÓ DE L'OBJECTE DE LA SUBVENCIÓ I NORMATIVA 

D'APLICACIÓ 



 

 

 
L'objecte del present conveni és la creació de la Càtedra Innova Servef-Universitat de 
València, per al desenvolupament disseny i implementació d'una estratègia d'innovació 
oberta que contribuïsca a la formació, al desenvolupament i a la millora contínua de 
l'estratègia valenciana de formació per a l'ocupació, i col·laborar amb els plans de 
formació del SERVEF, així com en el disseny d'una metodologia que permeta 
desenvolupar un observatori de bones pràctiques de formació. 

Les actuacions a desenvolupar s’han de dur a terme d'acord amb el que es preveu 
en les normes següents: 
- Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, 

- Normativa bàsica continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions (BOE núm. 276 de 18 de novembre de 2003), així com el desenvolupament 
reglamentari de la llei contingut en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE núm. 
176, de 25 de juliol de 2006). 

Qualsevol modificació de les esmentades normes, que implique variació en les 
estipulacions del present conveni, i l'aparició de noves disposicions durant el període 
d'execució, són aplicables de conformitat amb el que en les mateixes normes es dispose. 

En aquells aspectes que afecten el desenvolupament de les accions subvencionades i 
que no estiguen regulats específicament en aquest conveni, s'ha d’actuar d’acord amb el 
que determine la normativa citada. 

 
SEGONA.- CRÈDIT PRESSUPOSTARI 
 Per a l'exercici 2016 s'AUTORITZA LA DESPESA I ES DISPOSA EL CRÈDIT per 
un import de 30.000 € (TRENTA MIL EUROS), a favor de la Universitat, a càrrec de 
l'aplicació pressupostària 31.02.00.0000.322.52.481.01, de la línia nominativa de 
subvenció S7983000 inclosa en l'annex de transferències corrents del pressupost de 
despeses del SERVEF per a l'exercici 2016, aprovat per Llei 11/2015, de 29 de desembre, 
de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2016. 
 En els exercicis posteriors i, d'acord amb el que es preveja a aquest efecte en les 
lleis anuals de pressupostos, si escau, es formalitzarà una addenda al present conveni en 
la qual es fixe, la dotació pressupostària i les actuacions a desenvolupar en l'exercici 
respectiu. 
 
TERCERA.- DECLARACIÓ D'INCOMPATIBILITAT 
 Es declara expressament la incompatibilitat de les ajudes concedides sobre la base 
d’aquest conveni, amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa 
finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens públics o privats, nacionals, de la 
Unió Europea o d'organismes internacionals, que no hagen estat prèviament autoritzats 
per la direcció general competent en matèria de formació per a l'ocupació. A aquest efecte, 
la Universitat ha de sol·licitar l'autorització de compatibilitat i concretar el cost total de la 
iniciativa, la quantia que és finançada sobre la base del present conveni i l'origen i quantia 
de la resta de finançament de la iniciativa a declarar compatible. El cost total ha de 
justificar-se íntegrament. 



 

 

 
 
  
QUARTA.- OBLIGACIONS DE L'ENTITAT BENEFICIÀRIA 
 L'entitat beneficiària en desenvolupament de les actuacions subvencionades, en 
cadascun dels respectius exercicis ha de: 
• Sotmetre's a les actuacions de comprovació que efectue el SERVEF, així com a 
qualsevol altra comprovació i control financer que puguen realitzar els òrgans de control 
competents, tant nacionals com comunitaris, i per a això ha d'aportar tota aquella 
informació que li siga requerida, d'acord amb el que es preveu en els articles 45 i 46 de la 
LGS. 
• Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els 
documents electrònics, mentre puguen ser objecte d'actuacions de comprovació i control. 
• Publicitar amb caràcter general que el projecte es finança pel SERVEF. A tal fi han 
d'incloure's els respectius logotips en el material que s'utilitze per a la difusió: material 
formatiu, cartells, fullets, pàgina web, etc. 
• Donar publicitat a l'ajuda segons està previst en l'article 3.2 de la Llei 2/2015, de 2 
d'abril, de la Generalitat, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana. 
• Portar compte separat de la subvenció concedida, i obrir els subcomptes 
necessaris d'ingressos i despeses per cada acció subvencionada, i assignar en els 
subcomptes de despeses, si escau, la part corresponent de despeses comunes imputada 
a l'acció subvencionada. 

• Trobar-se al corrent de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat 
Social tant en la data de signatura del corresponent instrument com en la de pagament. 
• Acreditar no ser deutora per resolució ferma de procedència de reintegrament, tant 
en la data de signatura del corresponent instrument com en la de pagament. 
• Comunicar a l'òrgan que concedeix la subvenció l'obtenció d'altres subvencions, 
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades, amb indicació de 
l'import, la procedència i l’aplicació. 
 L'entitat vetlarà pel compliment de les obligacions anteriors i de totes aquelles 
previstes en la normativa d'aplicació, especialment, les obligacions previstes en l'article 14 
de la LGS, així com les que es determinen per la direcció general competent en matèria 
de formació professional per a l'ocupació en desenvolupament de la normativa 
autonòmica aplicable. 
 
CINQUENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES ACTUACIONS 

 Les actuacions subvencionades s’han de desenvolupar a la seu de les 
instal·lacions pròpies de la Universitat, a partir de la signatura del present conveni i 
acaben abans de l'1 de desembre del respectiu exercici pressupostari. 

 Es poden desenvolupar activitats de recerca i transferència, d'innovació, formatives, 
culturals, divulgatives i totes aquelles que puguen tenir rellevància per a afavorir la creació 



 

 

 
de nou coneixement i pràctiques innovadores en el camp de la formació orientada a 
l'ocupació i la seua aplicació per a contribuir a resoldre problemes existents relatius a 
aquest àmbit clarament relacionat amb l'ocupació i el mercat laboral contribuint a la 
instauració un nou ecosistema d'innovació a la Comunitat Valenciana. Per a les 
institucions que la sustenten, la Càtedra pretén ser el referent de la recerca, el 
desenvolupament i la innovació (R+D+I) en aquesta matèria i un instrument per a 
interactuar amb el sistema productiu i territorial de la Comunitat Valenciana mitjançant 
l'estudi, la recerca, el debat, la transferència de coneixements i el desenvolupament de 
pràctiques innovadores. 

En aquest context, i amb l'horitzó 2016-2020, es pretén impulsar observatoris i 
instruments de vigilància tecnològica i intel·ligència competitiva, que poden estar 
complementats per accions formadores de diferent tipus: seminaris, cursos, conferències, 
jornades i exposicions també vinculats a aquest camp de coneixement; i amb la dotació 
de beques, premis i ajudes que estimulen el desenvolupament de la R+D+I. 

L'esmentada Càtedra pot propiciar, entre altres, les activitats següents segons els 
objectius plantejats per a cada anualitat i la planificació de les activitats, la determinació 
d'instruments i els recursos necessaris per a això. 

Activitats formatives i divulgatives 

§ Conferències, seminaris i jornades. 

§ Incentivació de la cooperació educativa. 

§ Col·laboració en els plans de formació del Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
(SERVEF). 

§ Realització de pràctiques d'estudiants de la Universitat de València al Servei 
Valencià d'Ocupació i Formació (SERVEF). 

§ Contractes de caràcter predoctoral  i/o postdoctoral. 

§ Premis per a treballs fi de grau o de postgrau. 

Activitats de recerca, desenvolupament i innovació (R+D+I) 

§ Identificació de tendències innovadores en el nivell internacional en la R+D+I en 
l'àmbit de formació que puguen resultar d'interès comú. 

§ Realització de treballs de recerca i de desenvolupament de comú acord en 
temàtiques que s'identifiquen com a rellevants. 

§ Realització de tesis doctorals, projectes de fi de carrera, de fi de grau i de màster, 
en cooperació amb el Servei Valencià d'Ocupació i Formació (SERVEF), si escau, 
amb la possibilitat d'utilitzar bases de dades d’aquest, respectant en tot cas la llei 
de protecció de dades. 

§ Promoció de trobades nacionals i internacionals d'experts o expertes sobre temes 
d'interès. 



 

 

 
§ Cooperació per a aconseguir finançament de projectes de recerca, nacionals i 

internacionals i, participació si escau en projectes i programes europeus en la 
matèria 

§ Assessorament d'experts i centres formatius en les condicions que s'establisquen. 

§ Observatori de Bones Pràctiques de Formació 

 

Activitats de transferència i innovació 

§ Premiar/reconèixer pràctiques excel·lents que es deriven de l'activitat dels 
observatoris i instruments de vigilància competitiva. 

§ Realització de treballs de transferència de resultats de la recerca i avaluació dels 
seus resultats. 

§ Realització de jornades de divulgació tècnica i tecnològica en temes innovadors per 
als responsables en l'establiment de polítiques de formació i ocupació, 
professionals i gestors, i investigadors en aquests camps. 

§ Col·laboració en la promoció de trobades tècniques i científics d'àmbit nacional i 
internacional. 

§ Potenciació de la realització de publicacions sobre temes d'interès. 

§ Organització d'activitats culturals i de difusió cultural i social amb especial atenció a 
mitjans electrònics. 

§ Qualssevol altra en què estiguen interessades les parts signatàries. 

Concretament per a l'exercici 2016 s’han de dur a terme les actuacions recollides en 
l'annex I al present conveni. 

 

SISENA. – DIRECCIÓ, EXECUCIÓ I SEGUIMENT 
Per al compliment dels compromisos i seguiment del conveni s’ha de constituir una 
Comissió Mixta composta per tres membres de cadascuna de les entitats signatàries del 
conveni, designats per cadascuna d'aquestes. La Comissió Mixta, que ha de ser presidida 
per aquell dels membres designats per la Universitat que aquesta institució propose, es 
constitueix en el termini de 15 dies a partir de l'entrada en vigor del present conveni. Té 
com a objectius principals els següents: 

1. Seguiment del desenvolupament de les activitats de la Càtedra. 

2. Afavorir en tot moment la comunicació general entre les parts, i resoldre tot allò que 
siga possible de forma immediata o sol·licitar, en cas contrari, la intervenció dels 
responsables adequats. 

3. Proposta de nomenament del responsable de la Càtedra. 

4. Entre les seues funcions s'inclouen: 



 

 

 
§ Aprovar el Pla anual d'actuació de la Càtedra amb detall d'activitats a 

desenvolupar, a proposta de la direcció de la Càtedra. 

§ Aprovar el pressupost i la liquidació de despeses. 

§ Realitzar el seguiment i avaluació de les iniciatives i activitats dutes a terme per a 
desenvolupar el programa anual. 

§ Aprovar la memòria anual de la Càtedra, a proposta de la direcció de la Càtedra. 

El procediment per a nomenar la persona/es que ha de regentar la direcció i/o, si escau, 
codirecció, de la Càtedra és el següent: després d’escoltar la proposta de la Comissió, el 
rector de la Universitat fa, si escau, el nomenament que ha de recaure necessàriament en 
un professor de la Universitat de València. Les seues funcions són aquelles que es 
determinen per la Comissió Mixta de conformitat amb la normativa de la Universitat de 
València. 

 La liquidació de despeses, ha d’incorporar una memòria de les actuacions 
realitzades, així com un compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor, de 
conformitat amb el que s’estableix en l'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i 
d'acord amb l'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig. L'auditor és aquell que designe la 
Universitat de València. El compte justificatiu ha d’incorporar una memòria econòmica 
abreujada que ha d’incloure el que es preveu en la lletres a), d),i), f) i g) de l'article 72.2 
del citat reglament, sense perjudici de l'obligació de l'entitat  beneficiària de mantenir a la 
disposició de la direcció general competent en matèria de formació professional per a 
l'ocupació la documentació recollida en la lletra b) de l'article 72.2. 

SETENA. - REUNIONS DE LA COMISSIÓ MIXTA 

La Comissió Mixta s’ha de reunir almenys una vegada cada any per valorar els resultats 
d'aquesta col·laboració i proposar la modificació dels termes d’aquesta que s'estimen 
oportuns. El primer any, a més de l'esmentada reunió, la Comissió s’ha de reunir a l'efecte 
de celebrar-ne la constitució, la proposta de nomenament de la persona responsable de la 
Càtedra, així com per a la discussió i aprovació, si escau, del Pla d'actuació anual i de la 
memòria econòmica. 

VUITENA. - PLA DE TREBALL 

La Universitat, en relació amb la creació de la Càtedra Innova Servef-Universitat, dins del 
marc general d'assessorament acadèmic i científic integral per a la posada en marxa dels 
continguts i objectius acadèmics perseguits per aquesta, ha de desenvolupar el programa 
d'activitats que la Comissió Mixta aprove a partir de la proposta elaborada per la persona 
responsable de la Càtedra. 

NOVENA.- COSTOS ELEGIBLES, TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ DE LES 
AJUDES 

 Amb la base d’aquest conveni es poden finançar els costos següents, que han de 
tenir una relació directa amb les iniciatives recollides en l'annex I o en les respectives 
addendes, si escau: 



 

 

 
 
Part A: Despeses de personal participant en les iniciatives: 

Quedaran compresos en aquest concepte: 
• Les retribucions del personal participant en les iniciatives, interns i externs. S’hi  pot 
incloure salaris, assegurances socials, dietes i despeses de locomoció i, en general, tots els 
costos imputables a aquest personal en l'exercici de les activitats d'impartició. 

    Aquests costos han de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a 
l'acció a la qual s'imputen i només s'admeten justificants de pagaments a persones físiques, tant si 
el servei ha estat prestat pel personal de la pròpia entitat beneficiària com si s'ha contractat una 
prestació de serveis professionals amb persones alienes a aquesta. 

 En el cas que el servei es preste per personal propi de l'entitat beneficiària, 
aquesta ha de presentar un informe adjunt a la nòmina del personal que indique el 
total d'hores dedicades a l'acció formativa, així com el preu per hora, de tal manera 
que el total de l'import de la nòmina incloga el cost de l'acció formativa. 

 
Part B: Costos associats de l'acció subvencionada. 
• Costos de personal de suport, tant intern com extern necessaris per a la gestió i execució 
de les iniciatives. 
• Altres costos: despeses de funcionament. 

 
 No es considera despesa subvencionable l'IVA o qualssevol altres impostos 

indirectes quan siguen susceptibles de recuperació o compensació per l'entitat 
beneficiària. A aquest efecte, quan en les declaracions presentades s'utilitzen regles de 
prorrata, s’ha de considerar que l'entitat ha suportat efectivament com a despesa el 
percentatge restant de l'última declaració “Resum anual” presentada amb anterioritat a la 
data de justificació de la subvenció. 

 La documentació justificativa ha de ser presentada als Serveis Centrals de la 
direcció general competent en matèria de formació professional per a l'ocupació, en el 
termini màxim d'1 mes comptador des de la data d’acabament de l'última actuació 
subvencionada, i en tot cas abans de l'1 de desembre de cadascun dels respectius  
exercicis pressupostaris. Transcorregut aquest termini sense que s'haguera efectuat la 
presentació per la direcció general competent en matèria de formació professional per a 
l'ocupació, s'ha d’aplicar el que es preveu per a aquests casos en l'article 70.3 del RLGS. 

S’ha de presentar una declaració del compliment de les finalitats per a les quals es va 
concedir la subvenció i de l'aplicació dels fons percebuts en la forma establerta en l'article 
30 de la LGS, acompanyada de la liquidació de despeses degudament auditada. La 
liquidació de despeses auditada s’ha de presentar posteriorment per a l’aprovació en la 
Comissió Mixta en la reunió prevista per a valorar els resultats de la col·laboració. En el 
cas que no siga aprovada per aquesta, s'ha d’iniciar, si escau, el corresponent 
procediment de reintegrament. 

Així mateix s’ha d'aportar una memòria d'actuació justificativa del compliment de les 
condicions imposades en aquest conveni, amb indicació de les activitats realitzades i dels 
resultats obtinguts. 

S'ha d’aportar a més declaració responsable sobre altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades, amb indicació de l'import, 



 

 

 
la procedència i aplicació o, si escau, la declaració negativa corresponent. 

Les factures presentades per a la justificació de les despeses han de complir el que es 
disposa en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, i altra normativa vigent, i en 
cap cas el cost d'adquisició de les despeses subvencionables pot ser superior al valor de 
mercat. 

En tot cas, el pagament efectiu s’ha de justificar mitjançant el pertinent comprovant de 
transferència, assentament bancari o càrrec en compte. 

A l'efecte del que es preveu en l'article 73 del RLGS, ha de constar en tots els 
justificants originals, identificació de l'actuació a la qual s'imputa i quantia total o parcial 
imputada. Aquesta dada ha de ser incorporada pel beneficiari mitjançant estampillat sobre 
el document original. 

Es considera despesa realitzada el que ha estat efectivament pagat amb anterioritat 
a l’acabament del període de justificació de cadascun dels respectius exercicis 
pressupostaris. No s'accepten factures corresponents a períodes diferents del de vigència 
d'aquest conveni o de cadascuna de les addendes respectivament. 
 D'acord amb el que es preveu en l'article 19.5 de la LGS, els rendiments financers 
que es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementen l'import de la subvenció 
concedida, per l'escassa quantia d’aquests i per la dificultat de l’aplicació a les activitats 
subvencionades i del seu seguiment i control. 

 
DESENA.- MINORACIÓ I REINTEGRAMENT DE L'AJUDA CONCEDIDA 

Si es produïra algun incompliment dels requisits establerts en el present conveni, el 
director general competent en matèria de formació per a l'ocupació per delegació del 
director general del SERVEF, ha de procedir a la minoració o resolució de la subvenció 
concedida de forma proporcional al grau d'incompliment. 

L'incompliment pel / per la beneficiari/ària de qualsevol dels requisits, condicions i 
altres circumstàncies que van donar lloc a l'atorgament de la subvenció, l'alteració 
d'alguna de les característiques essencials del projecte formatiu, la variació de la finalitat 
de l'actuació, la falta de justificació de l'acció, així com els altres supòsits previstos en 
l'article 37 de la LGS, i en el capítol I del títol III del RLGS, donen lloc a la incoació del 
procediment corresponent de reintegrament que pot acabar, si escau, amb la declaració 
de l'obligació de reintegrar les quantitats indegudament percebudes i l'interès de demora 
des del moment del pagament de la subvenció. En la tramitació del procediment s’ha de 
garantir en tot cas el dret de l'interessat a l'audiència. 

 
Són causes específiques de revocació de la subvenció concedida i, si escau, de 

reintegrament d’aquesta: 
§ Incompliment de la finalitat per la qual la subvenció va ser concedida, o de les 

condicions exigides per a la concessió. 
§ La falsedat de les dades contingudes en la declaració de despeses contemplada en 

l'estipulació anterior. 
§ L’entrebancament de les actuacions de seguiment i control efectuades per la 

direcció general competent en matèria de formació per a l'ocupació, o 
l'incompliment de l'obligació d'aportació de dades. 

§ Qualsevol altre motiu que perjudique la fi última per la qual la subvenció haja estat 



 

 

 
concedida. 
Tot això sense perjudici del que es preveu en el títol IV “Infraccions i sancions 

administratives en matèria de subvencions”, de la LGS. 
 
 

ONZENA.- TERMINIS I MANERES DE PAGAMENT DE LA SUBVENCIÓ, BESTRETES I 
GARANTIES 
 A sol·licitud de l'entitat beneficiària, després de comunicació de la data d'inici de les 
actuacions subvencionades pel SERVEF, d'acord amb el que es preveu en l'article 171 de 
la Llei 1/2015 de 16 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, es pot avançar a l'entitat beneficiària, fins a un 30 per cent 
de l'import anual de la subvenció concedida, sense necessitat de presentar-ne aval. Per a 
això, ha de disposar d'un compte bancari específic al qual s’ha de transferir l'import de la 
bestreta. El compte aportat en el document de domiciliació bancària presentat amb la 
sol·licitud serveix al citat objecte. 

En el moment de la justificació, quan se n'haja sol·licitat la bestreta, s’ha de 
procedir a dictar la resolució de liquidació de les accions formatives, i al lliurament de la 
quantitat que haja resultat justificada de conformitat, sempre que sobrepasse l'import 
anticipat, en cas contrari s’ha de procedir a requerir el reintegrament de les quantitats 
indegudament percebudes. 

En el cas que s'haja sol·licitat bestreta, s’ha de procedir a dictar la resolució de 
liquidació de les accions subvencionades i al lliurament de la quantitat que haja resultat 
justificada de conformitat. 

 Amb caràcter previ al cobrament, l'entitat beneficiària ha d'acreditar, mitjançant 
declaració responsable, que es troba al corrent de les seues obligacions per 
reintegrament de subvencions, en virtut del que es preveu en l'article 34.5 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
DOTZENA.-  EXEMPCIÓ DE L'OBLIGACIÓ DE NOTIFICACIÓ 
Les ajudes atorgades a l'empara del present conveni són compatibles amb el Mercat Comú, a 
tenor de l'article 107, apartat 1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea i queden 
dispensades de l'obligació de notificació establerta en l'article 108, apartat 3, del tractat, i de 
comunicar d'acord amb el que es preveu en l'article 3.4 del Decret 147/2007, de 7 de setembre, 
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea 
dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, ja que no 
reuneixen tots els requisits del citat article 107.1, atès que no suposen avantatge econòmic per a 
una empresa ni falsegen la competència, i no afecten els intercanvis comercials entre els estats 
membres. 
 
TRETZENA. VIGÈNCIA 
El present conveni, en el qual s'inclou la dotació pressupostària i les actuacions a 
desenvolupar en el present exercici, estén els seus efectes des del moment de la 
signatura i acaba el 31 de desembre de 2016; no obstant això, queda prorrogat per 
períodes anuals fins al 31 de desembre de 2020. 



 

 

 
Sense perjudici de la pròrroga del conveni per a cadascun dels exercicis posteriors, 
d'acord amb la previsió que a aquest efecte s’ha de consignar en les lleis anuals de 
pressupostos, s’ha de formalitzar una addenda pel procediment de tramitació anticipada, 
si escau, en la qual s’ha de fixar la dotació pressupostària i les actuacions a desenvolupar 
en l'exercici respectiu. 

Per als exercicis posteriors al present, es poden finançar les actuacions a desenvolupar a 
partir de l'1 de gener d'aquest exercici. 
 
CATORZENA. Règim jurídic 
El present conveni és de caràcter administratiu i es troba exclòs de l'àmbit d'aplicació del 
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
contractes del sector públic. Es regeix per les seues clàusules i per la LGS i altres normes 
d'aplicació. 

QUINZENA. - CONFIDENCIALITAT 

La confidencialitat i la publicació de resultats s’ha de regular, d’acord mutu entre les parts 
en el si de la Comissió Mixta. 

 

SETZENA. - MODIFICACIÓ I DENÚNCIA DEL CONVENI 
Les parts poden modificar o denunciar d’acord mutu el present conveni en qualsevol 
moment. Qualsevol de les parts pot, al seu torn, denunciar aquest conveni específic de 
col·laboració comunicant-ho per escrit a l'altra part amb almenys dos mesos d'antelació a 
la data en què el donarà per acabat. En tots dos casos s’han de finalitzar les tasques 
pendents. 

 I en prova de conformitat de tot el que antecedeix, signen per duplicat aquest 
contracte al lloc i en la data indicats en l'inici. 

 

 

PEL SERVEI VALENCIÀ 
D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ 

 
 
 
 
 
 
Signat: Rafael Climent González 

 PER LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA ESTUDI GENERAL 

   
 
 
 
 
 

Sr. Esteban Morcillo Sánchez 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

     

 
 

ANNEX I 
ACTUACIONS A DESENVOLUPAR DURANT L'EXERCICI 2016 

U: S'autoritza la disposició de despeses de personal que permeten la contractació de 
personal investigador i/o de suport a la recerca, despeses d'execució derivats dels 
projectes de la Càtedra i les despeses d'operació necessàries per a desenvolupar 
l'objecte del conveni i aconseguir els resultats que es relacionen en el punt dos d'aquest 
annex mitjançant la implementació d'alguna de les activitats previstes en l'estipulació 
cinquena d'aquest conveni. 

Dos: Creació de la Càtedra d'Innovació SERVEF-UV i el desenvolupament de les 
següents actuacions durant l'exercici 2016. 

1. Actuacions preparatòries per a: 

i. l'elaboració d'un pla director de les activitats de la Càtedra en el marc de l'horitzó 
temporal previst. 

ii. el disseny de l'ecosistema d'innovació social previst. 

iii. projecte de detecció de necessitats formatives. 

iv. el disseny d'un Observatori de Bones Pràctiques de Formació. 

2. Les derivades de la comunicació i difusió de les activitats de la Càtedra. 

Tres: Els resultats que, entre els anteriors, puguen aconseguir-se en l'exercici 2016, 
queden supeditats a la seua aprovació en el marc Pla anual d'actuació de la Càtedra del 
detall d'activitats a desenvolupar per part de la Comissió Mixta a proposta de la direcció 
de la Càtedra. 

 


