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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL AJUNTAMENT DE MANISES
I
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI GENERAL

Valéncia, ....ccoeceveeeveeennennn

COMPAREIXEN

Per una part, la Universitat de Valéncia. Estudi General (d'ara endavant
la UV), amb CIF Q-4618001D, i amb domicili a I'av. Blasco Ibanez, 13,
46010 Valencia, i en el seu nom i representaciéo el Dr. Esteban Morcillo
Sanchez, Rector Magnific de la UV, amb poders suficients per a la realitzacid
d'aquest acte en virtut del que estableixen els Estatuts de la UV, poders que
no li han estat derogats ni modificats.

Per una altra part, el Ajuntament de Manises (d'ara endavant I'Entitat),
amb CIF 4616100F, que té la seu a Placa del Castell 1, i en el seu nom i
representacio el Sr Jesls M. Borras Sanchis, que actua en qualitat d’ Alcalde
President.

Totes dues parts es reconeixen mutuament capacitat juridica suficient per
subscriure aquest document i, a aquest efecte,

EXPOSEN

1. Que la Llei 14/2011, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, que va
derogar la Llei de foment i coordinacié general de la investigacid cientifica i
tecnica de 14 d'Abril de 1986, estableix un marc general per al foment i la
coordinacid de la investigacié cientifica i técnica amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament sostenible i al benestar social mitjancant la generacio i la
difusié del coneixement i la innovacié. Constitueix aixi el marc de referéncia per
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promoure la col*laboracié entre universitats, organismes publics d'investigacid,
empreses i entorn socioeconomic en general, amb la finalitat de donar una
resposta eficac a les exigéncies del canvi social i tecnologic.

2. Que la UV és una entitat de dret public que desenvolupa activitats de
formacio, investigaciéd i desenvolupament cientific i tecnologic, interessada a
col*laborar amb els sectors socioecondomics per assegurar una de les finalitats
de la formacio i la investigacid, com és ara la innovacio i la modernitzacié del
sistema productiu

3. Que per contribuir al desenvolupament social és de fonamental
importancia establir relacions de col-laboracié en els camps de la ciéncia i la
cultura.

4. Que, per tot aix0, les parts consideren convenient augmentar les seues
relacions i, per tant, establir-hi els instruments adequats.

A aquest efecte, decideixen subscriure un conveni de col-laboracié d'acord
amb les seglients

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte.

L'objecte d’aquest conveni és establir les bases per a la col-laboracié entre
el professor Francesc Hernandez Doboén adscrit al Departament de
Sociologia i I'Entitat per al desenvolupament del projecte “Observatori
igualtat educativa de Manises”, descrit en la memoria técnica que
s'incorpora com a annex I al conveni.

SEGONA. Compromisos de les parts.
A fi de satisfer el objecte definit en I'article anterior, ambdues parts es
comprometen a:

Per part de I'Entitat :
* Aportar la quantitat de 3.000 euros

Per part de la UV:

* Aportar la metodologia, els instruments i el personal necessari per
dur a terme el projecte en les condicions que estableix la memoria
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que es presenta com a annex I.

TERCERA.

L'Entitat ha de fer efectiva l'aportacidé economica prevista en la clausula
segona en el c/c nim. XXXXXXXXXX obert en BANCAIXA a nom de la
Universitat de Valéncia (codi entitat: 2038, codi oficina: 9651, DC 68), que
s'ha d'ingressar en els terminis seglents:

e 1.000 € en 2016
e 1.000 € en 2017
e« 1.000 € en 2018

QUARTA. Propietat dels resultats obtinguts en el desenvolupament
del conveni.

La propietat dels resultats obtinguts en el desenvolupament del conveni
queden en propietat d'ambdues institucions. Les publicacions que es
realitzen com a resultat del conveni han d’incloure els anagrames i les
referéncies d'ambdues entitats.

CINQUENA. Personal implicat.

La relacié de persones que participen en les activitats que es desenvolupen
per raé d’aquest conveni son les que figuren en I'annex I. Hi figuren com a
persones responsables del seguiment i compliment de les activitats, per
part de la UV, el prof. Francesc Hernandez Dobédn, i per I'Entitat, la Sra.
Pilar Molina Alarcén, Regidora d’Educacio i Atencié Ciutadana.

SISENA. Establiment d'una comissio mixta.

Per facilitar el desenvolupament del conveni i el seu seguiment i
compliment, s’ha de constituir una comissié mixta paritaria que ha d’estar
integrada per el prof. Francesc Hernandez, per part de la UV, i la Sra. Pilar
Molina Alarcén, per part de I'Entitat , o persones que deleguen, i un
representant més per cada una de les parts. La comissié mixta ha de dictar
les seues normes internes de funcionament, i s’ha de reunir almenys una
vegada a lI'any o quan ho sol-licite alguna de les parts.

SETENA. Durada.

Aquest conveni té una validesa minima, a partir de la data de la seua
signatura, de tres anys, després dels quals es pot renovar a iniciativa de
qualsevol de les parts, sempre amb acord per escrit que en aquest sentit
s’ha d'establir abans de la data de la seua extincio.
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VUITENA. Ampliacio de la cooperacio.

Si té lloc, de comu acord, la realitzacié d'alguna accié concreta no prevista
en aquest document, aquesta accié ha de ser objecte d'un nou conveni o
contracte entre ambdues parts, en el qual ha de figurar |'objecte de la
col-laboracid, el pla de treball, els participants i el financament. Aquests
convenis o contractes s’han d’incorporar com a addendes a aquest conveni.

NOVENA. Confidencialitat de la informacio i publicacié de resultats.

Totes les parts es compromet a no difondre, sota cap aspecte, les
informacions cientifiques o técniques pertanyents a l'altra part a qué haja
pogut tenir accés en el desenvolupament de la col-laboracié. L'obligacié de
confidencialitat abasta en particular a tota la informacié cientifica o técnica,
aixi com a tot el know-how i la propietat industrial i/o intel-lectual, que les
parts posen a disposicid del projecte i que siguen resultat de treballs
desenvolupats préviament o en paral-lel a la signatura d’aquest acord.

Aguesta obligacid no és aplicable quan:

a) La part receptora puga demostrar que coneixia préviament la informacié
rebuda.

b) La informacié rebuda siga o passe a ser de domini public.

c) La part receptora obtinga autoritzacié prévia i per escrit per a la seua
revelacio.

d) La informacio siga requerida judicialment.

Ambdues parts es comprometen que tot el personal participant en el
projecte conega i observe el compromis de confidencialitat regulat per
aquesta clausula.

La Universitat pot fer servir els resultats parcials o finals, en part o
integrament, per a la seua publicacié o difusié per qualsevol mitja, suport o
sistema.

En cas de publicacid o difusid, s’ha de fer sempre referéncia especial a
aquest acord. No obstant aix0, la utilitzacié del nom de la UV amb finalitats
publicitaries requereix I'autoritzacid previa i expressa per escrit dels organs
competents de la institucio.

Tant en publicacions com en patents, s’ha de respectar sempre |I'esment als
autors del treball. En les patents, hi ha de figurar com a inventors.

Aguesta clausula continua en vigor fins i tot després de la finalitzacié de
I'acord.
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NOVENA. Modificacio del conveni.
Les parts poden modificar aquest document per mutu acord i per escrit.

Els membres de la comissié han de comunicar per escrit a I'OTRI (Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacid) aquesta intencid a fi de
procedir a la modificacié.

DESENA. Resolucio del conveni.
Aquest conveni es pot resoldre per les causes seglents:

1. Per mutu acord de les parts.
Els responsables técnics del projecte han de comunicar per escrit a I'OTRI
aquesta intencio a fi de procedir a la resolucid.

2. Per cas fortuit o forca major.
Si per aquest motiu alguna de les parts es veu obligada a resoldre aquest
contracte, ho ha de comunicar de manera fefaent a I'altra part.

3. Per incompliment de les obligacions.

Quan una de les parts considere que l'altra part esta incomplint els
compromisos adquirits per radé d’'aquest conveni, li ho ha de notificar
mitjancant qualsevol métode de comunicacié fefaent i indicar les causes que
originen aquest incompliment. L'altra part pot esmenar aquesta situacié dins
el termini de 30 dies, comptadors a partir de la data d'enviament de la
notificacid.

ONZENA. Proteccio de dades personals.

L'Entitat i la UV han de respectar totes les previsions legals que estableix la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, a més de les que figuren en el Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre, que la desplega, i qualsevol altra norma vigent o que es
promulgue d'ara endavant sobre aquesta materia.

DOTZENA. Discrepancies.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol
desacord que puga sorgir en el desenvolupament del conveni. Tot aixo
sense perjudici de poder interposar els recursos que s'estimen oportuns
davant la jurisdicci6 competent.

I en prova de conformitat de tot el que s’ha establert, les parts signen, en
dos exemplars, aquest document al lloc i en la data dalt indicats.
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PER L'ENTITAT PER LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Sr. Dr. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ
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ANNEX I
MEMORIA TECNICA
OBSERVATORI D’IGUALTAT EDUCATIVA DE MANISES
Introduccio

La Llei 6/2010, de 28 de maig, de la Generalitat Valenciana, de modificaci6 del
Text refés de Consells Escolars de la Comunitat Valenciana, estableix que: «El
Consell Escolar Municipal elaborara anualment un informe sobre la situacié de
I’educacio en el municipi respectiu».

L’Acord del Consell Escolar Municipal de Manises estableix la creaci6 d’un
Observatori d’Igualtat Educativa (OIE).

Un Observatori d’Igualtat Educativa (OIE) és una plataforma permanent que
s’organitza al voltant d’una disciplina d’arreplegada, sistematitzacio i difusi6 de
la informacio6 sobre I'educacio6 i la formaci6 professional i continua, al servei de
la ciutadania i dels responsables de les institucions educatives i politiques del
municipi. Aquesta disciplina s’estableix mitjancant 'assessorament cientific de
la Universitat de Valéncia, concretament professorat de la unitat de sociologia
de 'educaci6: José Beltran, Daniel Gabaldén, Francesc J. Hernandez, Ignacio
Martinez i Alicia Villar.

La relaci6 d’assessorament es formalitza mitjancant un conveni de
col-laboracio, i el suport de les instancies administratives del municipi.

L’ambit d’observacid és “'’educaci6 i la formaci6 professional i continua”, per
emprar exactament la conceptualitzaci6 de la Carta Europea de Drets
Fonamentals, incorporada a la nostra legislaci6 des del 2007.

L’OIE precisa del compromis actiu de les administracions municipals per tal de
canalitzar 'arreplegada d’informacio, el seu tractament i sistematitzacié, donar
difusi6 als resultats i establir els programes de formacié necessaris del personal
de les administracions i personal de ’ensenyament, per fer efectiva la tasca de
I’Observatori.

L’OIE és una plataforma que vincula persones que, a l’ambit municipal,
elaboren informacié sobre ’educacid, la joventut o els procesos de formacio6
continua, com s6n: técnics municipals, responsables de centres de formaci6 del
professorat, gabinets psicopedagogics, etc. També ha d’estar relacionada amb
persones que realitzen tasques d’educacio o treball social.

Linies d’actuacio

L’OIE elaborara un protocol d’arreplegada, sistematitzacié i difusié de la
informaci6 sobre l’educacié i la formacié professional i continua. Aquest
protocol es referira, almenys, a nou linies d’actuacié (linies d’arreplegada
sistematitzada d’informaci6). Les cinc primeres linies corresponen als objectius
educatius i formatius de la Uni6 Europea per al 2020.
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Linia 1a.- Increment de l'aprenentatge permanent. La UE té com a

objectiu que, per a 'any 2020, un 15% de persones adultes ha de participar en

aprenentatge permanent.
Aquesta linia ha d’arreplegar informaci6 sobre formacié professional i
permanent, educaci6 de persones adultes, formaci6 artistica, etc. Cal
prestar atencio al paper dels processos educatius formals, pero també els
processos no formals i la seua relaci6 amb el teixit social. Es molt
important que aquesta linia permeta arreplegar informaci6 sobre
desenvolupament de la llei 5/2002 de Qualificacions i Formacio
Professional i la Llei valenciana de Formacié de Persones Adultes de
1995, i també sobre els processos de certificaci6 formativa de
I’experiencia laboral, que es permet a partir de ’esmentada llei 5/2002,
al si del sistema nacional de qualificacions i del marc europeu de
qualificacions.

Linia 2a.- Disminucié del baix rendiment. La UE té com com a objectiu per

a any 2020 que el percentatge d’alumnat amb baix rendiment en lectura,

matematiques i ciencies (naturals) haura de ser inferior al 15%.
Aquesta linia ha d’arreplegar informaci6 dels centres educatius de
Secundaria i determinar les problematiques concretes que afecten a la
poblacio en edat d’escolaritzaci6 obligatoria.

Linia 3a.- Educaci6 superior. La UE té com a objectiu que, per a 'any 2020,

un 40% de la poblacio entre 30 y 34 anys haja finalitzat 'Educaci6 Superior.
La Uni6 Europea entén per Educaci6 Superior tant la formacio
universitaria com els cicles formatius de grau superior. Aquesta linia ha
de prestar atencié a l'oferta de cicles formatius de grau superior, la
incorporaci6 d’alumnat a la universitat (en les diverses modalitats
d’accés: Proves d’Accés, accés des de cicles formatius, accés de persones
majors de 25, 40 i 45 anys, etc.) i els procediments per minimitzar
I’abandonament universitari, aixi com la informaci6 per perfeccionar els
dispositius d’orientacio. També ha d’atendre les transicions professionals
de les persones amb Educaci6é Superior.

Linia 4a.- Disminucié de ’abandonament educatiu prematur. La UE té

com a objectiu que, per a 'any 2020, la proporcié de persones de 18-24 anys

que no han cursat Educaci6 Secundaria Postobligatoria (I’anomenat

abandonament educatiu) siga inferior al 10%. Al Pais Valencia és superior al

23%.
Aquesta linia ha de prestar atenci6 al greu problema de I’abandonament
educatiu i els seus components: abandonament escolar, inserci6 precaria
en el mercat de treball, dificultats o restriccions sistéemiques del sistema
educatiu (burocratiques, procedimentals), etc. Sobre aquest assumpte,
s’han mostrat particularment importants no només les técniques
quantitatives, sin6 també les técniques qualitatives d’arreplegada i
processament de la informacid, en particular aquelles relacionades amb
els discursos biografics.

Linia 5a.- Increment de I’educaci6é Infantil. Per a 'any 2020, el 95% de

nens i nenes entre 4 anys i 'edat d’escolaritzacié obligatoria ha de participar de

I’Educaci6 Infantil.
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Aquest objectiu ja esta formalment assolit al Pais Valencia. Aquesta linia,
tanmateix, ha d’estudiar les condicions d’aquesta participacié en
I'Educaci6 Infantil i el seu impacte en la incorporacié de les dones a la
poblacio activa. En concret, ha de processar informaci6 sobre el conjunt
de I'Educaci6 Infantil, en els seus dos cicles. També és molt rellevant per
a la detecci6 d’alumnat amb necessitats educatives especials.

A més d’aquestes cinc linies de processament de la informaci6, coincidents amb

els objectius de la Uni6 Europea per al 2020, es proposen quatre linies

especifiques més:

Linia 6a.- Afavoriment de la coeducacio.
Des de I'any 1990, la coeducaci6 esta definida com un objectiu educatiu
al maxim nivell legislatiu. Aixo compromet, d'una banda, a desagregar la
informaci6 de 'OIE, tot oferint dades separades d’homes i dones, i d'una
altra banda a prestar particular atencié a aquells elements dels processos
educatius que puguen configurar i consolidar estereotips de génere i que
puguen conduir a una discriminaci6 de genere en l'’educaci6 i la vida
professional futura. Cal observar, per exemple, la distribuci6 d’homes i
dones en els estudis professionals o superiors (amb consideracio
particular en els graus de ciéncies, tecnologia, enginyeria i
matematiques), la presencia d’homes i dones en responsabilitats
directives, etc.

Linia 7a.- Normalitzacio lingiiistica i plurilingiiisme
Les darreres enquestes sociolingiiistiques (Enquesta de Coneixement i Us
del 2015) acrediten que les institucions educatives han superat a les
formes de socialitzacié primaria com els llocs on les persones assoleixen
les competencies actives del valencia; el mateix passa respecte d’altres
llengiies. Es per aixd que I'OIE ha de prestar particular atenci6 als
processos de formacié de competéncies lingiiistiques de la poblaci6 en el
Marc Europeu de les Llengiies que regula 'adquisicié de la competéncia
plurilingiie.

Linia 8a.- Participacio en la comunitat educativa.
Cal revisar i dinamitzar la participaci6 dels membres de la comunitat
educativa i dels agents socials en els processos educatius, a fi no només
d’acomplir allo que estableix el marc normatiu, sin6 també d’augmentar
la qualitat participativa i la transparéncia dels processos democratics.

Linia 9a.- Formacio6 del professorat.
La formaci6 del professorat, tant el dels centres educatius
d’ensenyaments reglats com d’altres institucions educatives, és un dret
laboral que té una repercussio positiva en els processos educatius.
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