
 

 

 

CONVENI	
  DE	
  COL·∙LABORACIÓ	
  ENTRE	
  L’AJUNTAMENT	
  DE	
  VALÈNCIA	
  I	
  LA	
  
UNIVERSITAT	
  DE	
  VALÈNCIA	
  –	
  ESTUDI	
  GENERAL	
  PER	
  A	
  LA	
  CREACIÓ	
  DE	
  LA	
  

“CÀTEDRA	
  D'ENVELLIMENT	
  SALUDABLE,	
  ACTIU	
  I	
  PARTICIPATIU”	
  

	
  

València,	
  	
  

	
  

REUNITS	
  

	
  

D'una	
   part,	
   el	
   Sr.	
   Esteban	
   Morcillo	
   Sánchez,	
   Rector	
   Magnífic	
   de	
   la	
   Universitat	
   de	
  
València	
   (d'ara	
   endavant,	
   la	
   Universitat)	
   amb	
   CIF:	
   Q-­‐4618001-­‐D,	
   en	
   nom	
   i	
  
representació	
  de	
  la	
  institució,	
  amb	
  domicili	
  en	
  l'av.	
  Blasco	
  Ibáñez,	
  13,	
  46071	
  València,	
  
en	
  exercici	
  de	
  les	
  competències	
  que	
  a	
  aquest	
  efecte	
  li	
  reconeix	
  la	
  Llei	
  orgànica	
  6/2001,	
  
de	
   21	
   de	
   desembre,	
   d'universitats,	
   els	
   Estatuts	
   d'aquesta	
   Universitat,	
   aprovats	
   per	
  
Decret	
   128/2004,	
  de	
  30	
  de	
   juliol,	
   del	
   Consell	
   de	
   la	
  Generalitat	
   (DOCV	
  3-­‐8-­‐2004),	
   i	
   el	
  
Decret	
  45/2014,	
  de	
  28	
  de	
  març,	
  relatiu	
  al	
  seu	
  nomenament.	
  

	
  

D'una	
  altra	
  part,	
  en	
   representació	
  de	
   l'Ajuntament	
  de	
  València,	
   la	
   Il·∙lma.	
  Sra.	
  Sandra	
  
Gómez	
   López,	
   primera	
   tinent	
   d’alcalde,	
   coordinadora	
   general	
   de	
   l'Àrea	
   de	
  
Desenvolupament	
  Econòmic	
  Sostenible	
  i	
  delegada	
  de	
  Persones	
  Majors,	
  facultada	
  per	
  a	
  
la	
  signatura	
  d’aquest	
  conveni	
  per	
  acord	
  de	
  la	
  Junta	
  de	
  Govern	
  Local	
  de	
  data______,	
  i	
  
assistida	
  pel	
  sotssecretari	
  general,	
  Sr.	
  José	
  Antonio	
  Martínez	
  Beltrán.	
  

ACTUEN	
  

Cadascun	
  en	
  el	
  seu	
  nom	
  i	
  en	
  representació	
  de	
  les	
  institucions	
  abans	
  esmentades.	
  Les	
  
parts	
  es	
  reconeixen	
  mútuament	
  la	
  capacitat	
  legal	
  necessària	
  per	
  a	
  aquest	
  acte	
  i	
  

	
  

MANIFESTEN	
  

	
  

1.	
  Que	
  ambdues	
  entitats	
  tenen	
  objectius	
  i	
   interessos	
  en	
  els	
  camps	
  formatiu,	
  científic,	
  
tecnològic	
  i	
  cultural.	
  

2.	
  La	
  col·∙laboració	
  que	
  s'estableix	
  a	
  través	
  d’aquest	
  conveni	
  s'emmarca,	
  de	
  conformitat	
  
amb	
  el	
  que	
  disposen	
  els	
  articles	
  6	
  i	
  20	
  de	
  la	
  Llei	
  5/1997,	
  de	
  25	
  de	
  juny,	
  per	
  la	
  qual	
  es	
  



 

 

 
regula	
   el	
   sistema	
   de	
   serveis	
   socials	
   en	
   l'àmbit	
   de	
   la	
   Comunitat	
   Valenciana,	
   en	
   la	
  
competència	
   d'anàlisi	
   de	
   les	
   necessitats	
   i	
   de	
   la	
   problemàtica	
   social	
   i	
   la	
   programació	
  
d'activitats	
  que	
  en	
  el	
  camp	
  social	
  correspon	
  a	
  les	
  entitats	
  locals	
  per	
  promoure,	
  pel	
  que	
  
fa	
   al	
   col·∙lectiu	
   de	
   les	
   persones	
   majors,	
   el	
   seu	
   desenvolupament	
   sociocultural,	
   tot	
  
potenciant-­‐ne	
  la	
  màxima	
  llibertat,	
  activitat	
  i	
  plena	
  integració	
  social	
  i	
  òptima	
  qualitat	
  de	
  
vida.	
  En	
  aquest	
  àmbit	
  es	
  desenvolupen	
   les	
  polítiques	
   relacionades	
  amb	
   l'envelliment	
  
saludable,	
  actiu	
  i	
  participatiu.	
  

3.	
   Que	
   l'Ajuntament	
   de	
   València	
   i	
   la	
   Universitat	
   de	
   València,	
   mitjançant	
   la	
   Càtedra	
  
d'Envelliment	
   Saludable,	
   Actiu	
   i	
   Participatiu	
   (CESAP),	
   tenen	
   interès	
   pel	
  
desenvolupament	
   de	
   projectes	
   i	
   activitats	
   de	
   promoció	
   d'un	
   envelliment	
   saludable,	
  
actiu	
  i	
  participatiu	
  de	
  les	
  persones	
  majors	
  de	
  la	
  ciutat	
  de	
  València.	
  

4.	
  Que	
  la	
  Universitat	
  està	
  interessada	
  a	
  col·∙laborar	
  amb	
  l'Ajuntament	
  de	
  València	
  en	
  el	
  
desenvolupament	
   d'aquest	
   tipus	
   d'iniciatives,	
  mitjançant	
   la	
   realització	
   de	
   programes	
  
formatius,	
   culturals	
   i	
   d'extensió	
   universitària,	
   i	
   també	
   d’activitats	
   de	
   consultoria	
   i	
  
assistència	
  que	
  puguen	
  tenir	
  rellevància	
  per	
  al	
  seu	
  desenvolupament.	
  

5.	
  Que	
  a	
  la	
  bona	
  notícia	
  que	
  suposa	
  ser	
  el	
  tercer	
  país	
  amb	
  major	
  esperança	
  de	
  vida	
  del	
  
món,	
  s'acompanya	
  tenir	
  una	
  població	
  valenciana	
  com	
  més	
  va	
  més	
  envellida,	
  amb	
  una	
  
gran	
   varietat	
   de	
   necessitats	
   i	
   de	
   temps	
   lliure,	
   que	
   ha	
   de	
   ser	
   adequadament	
   atesa	
   i	
  
aprofitada.	
  

6.	
   Que	
   aquesta	
   major	
   esperança	
   de	
   vida	
   implica	
   un	
   replantejament	
   de	
   conceptes	
   i	
  
propostes	
   per	
   part	
   de	
   la	
   societat	
   i	
   suposa	
  un	
   repte	
  que	
  només	
   es	
   pot	
   afrontar	
   amb	
  
informació,	
   formació	
   i	
   programes	
   específics	
   sobre	
   envelliment	
   actiu	
   i	
   mitjançant	
   la	
  
promoció	
   d'una	
   imatge	
   positiva	
   de	
   les	
   persones	
   majors,	
   que	
   incremente	
   el	
   seu	
   rol	
  
actiu	
  perquè	
  el	
  seu	
  valor	
  redunde	
  en	
  altres	
  generacions.	
  

7.	
  Que	
  els	
  programes	
  d'envelliment	
  actiu	
  pretenen	
  optimitzar	
  les	
  oportunitats	
  de	
  salut,	
  
participació	
  i	
  seguretat	
  a	
  fi	
  de	
  millorar	
  la	
  qualitat	
  de	
  vida	
  de	
  les	
  persones	
  a	
  mesura	
  que	
  
envelleixen	
   i	
   que	
   permet	
   que	
   les	
   persones	
   majors	
   realitzen	
   el	
   seu	
   potencial	
   de	
  
benestar	
  físic	
  i	
  social,	
  bo	
  i	
  donant	
  una	
  imatge	
  pública	
  positiva	
  d'aquest	
  col·∙lectiu.	
  

Atès	
  aquest	
  objectiu	
  comú,	
  les	
  parts	
  han	
  decidit	
  establir	
  un	
  marc	
  de	
  col·∙laboració	
  que	
  
es	
  materialitza	
  en	
  aquest	
  conveni	
  d'acord	
  amb	
  les	
  següents	
  

	
   	
  



 

 

 
CLÀUSULES	
  

	
  

PRIMERA.	
  OBJECTE	
  DEL	
  CONVENI	
  DE	
  COL·∙LABORACIÓ	
  	
  

Tenint	
  en	
   compte	
  els	
  objectius	
   anteriors,	
   és	
  objecte	
  d’aquest	
   conveni	
   la	
   creació	
  a	
   la	
  
Universitat	
   de	
   València	
   de	
   la	
   “Càtedra	
   d'Envelliment	
   Saludable,	
   Actiu	
   i	
   Participatiu”,	
  
d'ara	
  endavant	
  “la	
  Càtedra”.	
  	
  

La	
   seua	
   finalitat	
   és	
   desenvolupar	
   activitats	
   que	
   estimulen	
   un	
   envelliment	
   actiu	
   i	
  
participatiu	
  entre	
  les	
  persones	
  majors	
  de	
  la	
  ciutat	
  de	
  València.	
  

SEGONA.	
  ACTIVITATS	
  	
  

Es	
   preveuen	
   activitats	
   formatives,	
   culturals,	
   de	
   recerca	
   i	
   d'extensió	
   universitària,	
  
orientades	
  al	
  desenvolupament	
  d'un	
  envelliment	
  saludable,	
  actiu	
   i	
  participatiu.	
  Entre	
  
altres,	
  n’hi	
  ha	
  les	
  següents:	
  

• Desenvolupar	
   programes	
   d'activitats	
   significatives	
   per	
   a	
   les	
   persones	
   majors	
  

mitjançant	
  l’oci	
  terapèutic	
  i	
  l'estímul	
  a	
  la	
  participació	
  en	
  la	
  vida	
  local.	
  	
  

• Afavorir	
  l'accés	
  de	
  les	
  persones	
  majors	
  a	
  iniciatives	
  de	
  formació	
  al	
  llarg	
  de	
  la	
  vida.	
  	
  

• Contribuir	
  que	
   les	
  persones	
  majors	
  desenvolupen	
  un	
  estil	
  d'oci	
  actiu	
  que	
  redunde	
  en	
  

una	
  major	
  salut	
  física	
  i	
  psicològica.	
  

• Realitzar	
   una	
   planificació	
   estratègica	
   i	
   operacional	
   que	
   permeta	
   la	
   participació	
   de	
  

diferents	
  actors	
  i	
  l’avaluació́	
  permanent.	
  

• Realitzar	
  accions	
  estratègiques	
  específiques	
  per	
  a	
   la	
  promoció	
  de	
   la	
  salut	
   i	
   l'educació	
  

sanitària	
  que	
  redunden	
  en	
  un	
  millor	
  control	
  i	
  maneig	
  de	
  les	
  patologies	
  cròniques.	
  

Es	
   consideren,	
   a	
   més,	
   activitats	
   formatives,	
   culturals,	
   de	
   recerca	
   i	
   d'extensió	
  
universitària	
  orientades	
  al	
  coneixement	
   i	
   la	
  difusió	
  permanent	
  del	
  comportament	
  del	
  
consumidor.	
  Entre	
  altres,	
  n’hi	
  ha	
  les	
  següents:	
  

• Premi	
   d’Investigació	
   CÀTEDRA	
   ENVELLIMENT	
   SALUDABLE,	
   obert	
   a	
   tota	
   la	
   comunitat	
  

acadèmica	
  i/o	
  professional.	
   	
  

• Cursos	
   de	
   formació	
   sobre	
   aspectes	
   relacionats	
   amb	
   l'envelliment	
   actiu,	
   saludable	
   i	
  

participatiu.	
  

• Jornades,	
  en	
  les	
  quals	
  amb	
  una	
  finalitat	
  divulgativa/formativa	
  es	
  puga	
  portar	
  a	
  ponents	
  

de	
  primer	
  nivell,	
  tant	
  del	
  camp	
  de	
  l'empresa	
  com	
  d'universitat.	
  	
   	
  

• Recerques	
  patrocinades	
  per	
  la	
  càtedra.	
  



 

 

 
L'esmentada	
  càtedra	
  pot	
  propiciar,	
  a	
  més,	
  entre	
  altres,	
  les	
  següents	
  activitats	
  segons	
  la	
  
memòria	
  anual:	
  

Activitats	
  de	
  formació	
  

• Contractació	
  de	
  personal.	
  

• Premis	
  per	
  a	
  treballs	
  de	
  final	
  de	
  carrera.	
  

• Conferències.	
  

• Incentius	
  a	
  la	
  cooperació	
  educativa.	
  

	
  

Activitats	
  de	
  recerca	
  

• Desenvolupament	
  de	
  línies	
  de	
  recerca	
  conjunta.	
  

• Realització	
  de	
  treballs	
  de	
  recerca.	
  

• Realització	
  de	
  tesis	
  doctorals.	
  

• Promoció	
   de	
   trobades	
   nacionals	
   i	
   internacionals	
   d'experts	
   sobre	
   temes	
  
d'interès.	
  

• Cooperació	
  per	
  a	
  projectes	
  de	
  recerca.	
  	
  

	
  

Activitats	
  de	
  transferència	
  i	
  divulgació	
  

• Realització	
  de	
  treballs	
  de	
  transferència	
  de	
  resultats	
  de	
  la	
  recerca.	
  

• Realització	
   de	
   jornades	
   de	
   divulgació	
   tècnica	
   i	
   tecnològica	
   en	
   temes	
  
innovadors.	
  

• Col·∙laboració	
  en	
  la	
  promoció	
  de	
  trobades	
  tècniques	
  i	
  científiques.	
  

• Potenciació	
  de	
  la	
  realització	
  de	
  publicacions	
  sobre	
  temes	
  d'interès.	
  

En	
   particular,	
   i	
   a	
   instàncies	
   de	
   la	
   Regidoria	
   de	
   Persones	
  Majors	
   de	
   l'Ajuntament	
   de	
  
València,	
   la	
   Universitat	
   ha	
   d’exercir	
   una	
   funció	
   de	
   suport	
   acadèmic	
   i	
   científic	
   a	
   les	
  
programacions	
  d'activitats	
  que	
  dissenye	
  el	
  Servei	
  de	
  Persones	
  Majors.	
  En	
  aquest	
  sentit,	
  
i	
   amb	
   l'objectiu	
  de	
   fomentar	
   l'envelliment	
   saludable,	
  actiu	
   i	
  participatiu,	
  ha	
  de	
  dur	
  a	
  
terme	
  les	
  activitats	
  següents:	
  

1)	
   Elaborar	
  anualment	
  un	
  informe	
  sobre	
  el	
  contingut	
  del	
  Programa	
  d'Activitats	
  per	
  
a	
  Persones	
  Majors.	
  Aquest	
  informe	
  ha	
  de	
  constar	
  en	
  la	
  programació	
  anual	
  d'activitats.	
  



 

 

 
2)	
   Assessorar	
   sobre	
   el	
   contingut	
   dels	
   plecs	
   de	
   condicions	
   de	
   contractació	
   de	
  
serveis	
  externalitzats.	
  

3)	
   Assessorar	
   en	
   les	
   activitats	
   de	
   planificació	
   i	
   programació	
   del	
   Servei	
   de	
   Persones	
  
Majors	
  de	
  l'Ajuntament	
  de	
  València.	
  

4)	
  Col·∙laborar	
  en	
   l'actualització	
  de	
   la	
  pàgina	
  web	
  del	
  Servei	
  de	
  Persones	
  Majors	
  amb	
  
informació	
  i	
  recomanacions	
  sobre	
  l'envelliment	
  saludable,	
  actiu	
  i	
  participatiu.	
  

5)	
  Assessorar	
  sobre	
  aquelles	
  decisions	
  que	
  es	
  vulguen	
  adoptar	
  relatives	
  al	
   foment	
  de	
  
l'envelliment	
  actiu	
  de	
  les	
  persones	
  majors	
  de	
  la	
  ciutat	
  de	
  València.	
  

TERCERA.	
  FINANÇAMENT	
  

L'Ajuntament	
  de	
  València	
  ha	
  de	
  realitzar	
  una	
  aportació	
  econòmica	
  anual	
  a	
  favor	
  de	
  la	
  
Universitat	
  de	
  30.000	
  €,	
  que	
  s’ha	
  de	
  satisfer	
  de	
  la	
  manera	
  següent:	
  

-­‐ El	
   60%	
   de	
   l’import	
   a	
   la	
   formalització	
   del	
   conveni,	
   a	
   càrrec	
   del	
   pressupost	
  
municipal	
  de	
  2017.	
  

-­‐ El	
  40%	
  restant	
  quan	
  es	
  justifique	
  el	
  compliment	
  de	
  l'activitat	
  subvencionada,	
  a	
  
càrrec	
   del	
   pressupost	
   de	
   2017	
   una	
   vegada	
   justificada	
   l'aplicació	
   dels	
   fons	
  
alliberats	
  amb	
  anterioritat.	
  

La	
   justificació	
   s’ha	
   de	
   fer	
   mitjançant	
   una	
   memòria	
   justificativa	
   subscrita	
   per	
   la	
  
Universitat,	
  amb	
  indicació	
  de	
   les	
  activitats	
  realitzades	
   i	
  dels	
  resultats	
  obtinguts,	
   i	
  una	
  
memòria	
   econòmica	
   justificativa	
   del	
   cost	
   de	
   l'activitat	
   acompanyada	
   d'una	
   relació	
  
classificada	
  de	
  les	
  despeses	
  i	
  inversions,	
  així	
  com	
  de	
  les	
  factures	
  o	
  documents	
  de	
  valor	
  
probatori	
  equivalent.	
  

L'aportació	
   econòmica	
   municipal	
   es	
   fa	
   a	
   càrrec	
   de	
   l'aplicació	
   pressupostària	
  
KK550/23100/45390.	
  

QUARTA.	
  DIRECCIÓ,	
  EXECUCIÓ	
  I	
  SEGUIMENT	
  

Per	
  al	
   compliment	
  dels	
   compromisos	
   i	
   el	
   seguiment	
  de	
   la	
  marxa	
  del	
   conveni	
   s’ha	
  de	
  
constituir	
  una	
  comissió	
  mixta.	
  La	
  composició	
  d’aquesta	
  comissió	
  mixta	
  ha	
  de	
  ser	
  de	
  2	
  
membres	
  de	
  cadascuna	
  de	
  les	
  entitats	
  signatàries	
  del	
  conveni	
  i	
  designats	
  per	
  aquestes.	
  
La	
   comissió	
   mixta,	
   que	
   ha	
   de	
   ser	
   presidida	
   per	
   un	
   dels	
   membres	
   designats	
   per	
   la	
  
Universitat,	
  s’ha	
  de	
  constituir	
  en	
  el	
  termini	
  de	
  15	
  dies	
  a	
  partir	
  de	
  l'entrada	
  en	
  vigor	
  del	
  
conveni.	
  	
  

Les	
  seues	
  funcions	
  són	
  les	
  següents:	
  

• Proposar	
  el	
  nomenament	
  del	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra.	
  



 

 

 
• Aprovar	
   el	
   programa	
   anual	
   de	
   la	
   càtedra	
   amb	
   detall	
   d'activitats	
   que	
   es	
   pretén	
  

desenvolupar,	
  a	
  proposta	
  del	
  director.	
  

• Fer	
  l'avaluació	
  del	
  desenvolupament	
  de	
  les	
  activitats	
  de	
  la	
  càtedra.	
  

• Aprovar	
  el	
  pressupost	
  i	
  la	
  liquidació	
  de	
  despeses.	
  

• Aprovar	
  la	
  memòria	
  anual	
  de	
  la	
  càtedra,	
  a	
  proposta	
  del	
  director.	
  

• Realitzar	
  una	
  activitat	
  de	
  seguiment,	
  vigilància	
  i	
  control	
  de	
  l'execució	
  del	
  conveni	
  i	
  dels	
  

compromisos	
  adquirits	
  per	
  les	
  parts.	
  

• Resoldre	
  els	
  problemes	
  d'interpretació	
  i	
  compliment	
  que	
  puguen	
  plantejar-­‐se	
  respecte	
  

als	
   convenis,	
   així	
   com	
   les	
   controvèrsies	
   de	
   conformitat	
   amb	
   la	
   clàusula	
   tretzena	
  

d'aquest	
  conveni.	
  

El	
  procediment	
  per	
  nomenar	
  la	
  persona	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra	
  és	
  el	
  següent:	
  Oïda	
  
la	
   proposta	
   de	
   la	
   Comissió,	
   el	
   rector	
   de	
   la	
   Universitat	
   formalitza,	
   si	
   escau,	
   el	
  
nomenament,	
  que	
  ha	
  de	
  recaure	
  necessàriament	
  en	
  un	
  professor	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  
València.	
   Les	
   seues	
   funcions	
   són	
   aquelles	
   que	
   determine	
   la	
   comissió	
   mixta	
   de	
  
conformitat	
  amb	
  la	
  normativa	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València.	
  

CINQUENA.	
  REUNIONS	
  DE	
  LA	
  COMISSIÓ	
  MIXTA	
  

La	
  Comissió	
  Mixta	
  s’ha	
  de	
  reunir	
  almenys	
  una	
  vegada	
  cada	
  any	
  per	
  valorar	
  els	
  resultats	
  
d'aquesta	
  col·∙laboració	
  i	
  proposar	
  la	
  modificació	
  dels	
  termes	
  d’aquesta	
  que	
  s'estimen	
  
oportuns.	
   El	
   primer	
   any,	
   a	
   més	
   de	
   l'esmentada	
   reunió,	
   la	
   Comissió	
   s’ha	
   de	
   reunir	
  
almenys	
   en	
   unes	
   altres	
   dues	
   ocasions.	
   En	
   la	
   primera,	
   a	
   més	
   de	
   la	
   constitució,	
   s'ha	
  
d’efectuar	
  la	
  proposta	
  de	
  nomenament	
  de	
  la	
  persona	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra.	
  En	
  la	
  
segona,	
  s’ha	
  de	
  discutir	
  i	
  aprovar,	
  si	
  escau,	
  la	
  memòria	
  econòmica	
  i	
  les	
  activitats	
  que	
  es	
  
desenvoluparan.	
  

SISENA.	
  PLA	
  DE	
  TREBALL	
  

La	
  Universitat,	
  en	
  relació	
  amb	
  la	
  creació	
  de	
  la	
  “Càtedra	
  d'Envelliment	
  Saludable,	
  Actiu	
  i	
  
Participatiu”,	
  dins	
  del	
  marc	
  general	
  d'assessorament	
  acadèmic	
  i	
  científic	
  integral	
  per	
  a	
  
l'engegada	
   dels	
   continguts	
   i	
   objectius	
   acadèmics	
   perseguits	
   per	
   aquesta,	
   ha	
   de	
  
desenvolupar	
   el	
   programa	
   d'activitats	
   que	
   la	
   comissió	
   mixta	
   aprove	
   a	
   partir	
   de	
   la	
  
proposta	
  elaborada	
  per	
  la	
  persona	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra.	
  

	
  

	
  

	
  



 

 

 
SETENA.	
  ENTRADA	
  EN	
  VIGOR	
  I	
  DURADA	
  

Aquests	
  conveni	
  entra	
  en	
  vigor	
  en	
  el	
  moment	
  de	
  la	
  seua	
  signatura	
  i	
  té	
  una	
  vigència	
  de	
  
3	
   anys.	
   A	
   aquest	
   conveni,	
   hi	
   és	
   aplicable	
   tot	
   allò	
   que	
   estableix	
   l'article	
   49	
   de	
   la	
   Llei	
  
40/15,	
  d'1	
  d'octubre,	
  de	
  règim	
  jurídic	
  del	
  sector	
  públic.	
  

VUITENA.	
  LLOC	
  DE	
  REALITZACIÓ	
  

Les	
  activitats	
  objecte	
  del	
  conveni	
  referents	
  a	
  la	
  “Càtedra	
  d'Envelliment	
  Saludable	
  Actiu	
  
i	
  Participatiu”	
  s’han	
  de	
  realitzar	
  a	
  la	
  seu	
  de	
  les	
  instal·∙lacions	
  pròpies	
  de	
  la	
  Universitat	
  o	
  
en	
   qualsevol	
   altre	
   espai	
   que	
   determinen	
   de	
   comú	
   acord	
   la	
   Universitat	
   i	
   les	
   parts	
  
signatàries.	
  

NOVENA.	
  CONFIDENCIALITAT	
  

La	
   confidencialitat	
   i	
   la	
   publicació	
   de	
   resultats	
   es	
   regula,	
   de	
   mutu	
   acord	
   entre	
   la	
  
Universitat	
  i	
  les	
  parts	
  signatàries,	
  en	
  el	
  si	
  de	
  la	
  comissió	
  mixta.	
  

DESENA.	
  TRANSPARÈNCIA	
  

En	
  compliment	
  de	
  la	
  Llei	
  2/2015,	
  de	
  2	
  d’abril,	
  de	
  la	
  Generalitat,	
  de	
  transparència,	
  bon	
  
govern	
   i	
   participació	
   ciutadana	
   de	
   la	
   Comunitat	
   Valenciana,	
   les	
   parts	
   signatàries	
  
d'aquest	
  conveni	
  es	
  comprometen	
  a	
  publicar-­‐lo	
  en	
  el	
  seu	
  portal	
  de	
  transparència.	
  

ONZENA.	
  MODIFICACIÓ	
  I	
  DENÚNCIA	
  DEL	
  CONVENI	
  	
  

Les	
   parts	
   poden	
  modificar	
   o	
   denunciar	
   de	
  mutu	
   acord	
   aquest	
   conveni	
   en	
   qualsevol	
  
moment.	
  Per	
  fer-­‐ne	
  efectiva	
  la	
  denúncia,	
  una	
  de	
  les	
  parts	
  l’ha	
  de	
  comunicar	
  per	
  escrit	
  
a	
   les	
   altres	
   parts,	
   amb	
   almenys	
   dos	
  mesos	
   d'antelació	
   a	
   la	
   data	
   en	
   què	
   el	
   done	
   per	
  
finalitzat.	
  En	
  tot	
  cas,	
  s’han	
  d’enllestir	
  les	
  tasques	
  pendents.	
  

DOTZENA.	
  CONSEQÜÈNCIES	
  EN	
  CAS	
  D'INCOMPLIMENT	
  	
  

L'incompliment	
  dels	
  compromisos	
  assumits	
  per	
   les	
  parts	
  en	
  aquest	
  conveni	
  no	
  causa	
  
dret	
   d'indemnització	
   a	
   favor	
   de	
   cap	
   de	
   les	
   parts,	
   encara	
   que	
   és	
   causa	
   de	
   la	
   seua	
  
resolució.	
  

En	
   cas	
   d'incompliment	
   per	
   part	
   de	
   la	
   UVEG	
   dels	
   compromisos	
   assumits	
   i,	
  
concretament,	
  de	
  l'obligació	
  de	
  justificar	
  els	
  fons	
  percebuts,	
  n’escau	
  el	
  reintegrament	
  
de	
  conformitat	
  amb	
  el	
  que	
  preveu	
  la	
  Llei	
  general	
  de	
  subvencions.	
  

	
   	
  



 

 

 
	
  

TRETZENA.	
  RESOLUCIÓ	
  DE	
  CONTROVÈRSIES	
  

	
  Aquest	
   conveni	
   té	
   caràcter	
   administratiu	
   i	
   es	
   regeix	
   pel	
   que	
   estableixen	
   les	
   seues	
  
clàusules	
  o,	
  supletòriament,	
  pel	
  que	
  estableix	
  la	
  normativa	
  general.	
  	
  

La	
   resolució	
   de	
   les	
   controvèrsies	
   que	
   es	
   puguen	
   plantejar	
   sobre	
   la	
   interpretació	
   i	
  
l’execució	
  del	
   conveni	
   s’han	
  de	
   solucionar	
  per	
  mutu	
  acord	
  de	
   les	
  parts.	
   Si	
   no	
  es	
  pot	
  
aconseguir	
  l’acord,	
  les	
  possibles	
  controvèrsies	
  s’han	
  de	
  resoldre	
  de	
  conformitat	
  amb	
  el	
  
que	
  disposa	
   la	
   Llei	
   29/1998,	
   de	
   13	
  de	
   juliol,	
   reguladora	
   de	
   la	
   jurisdicció	
   contenciosa	
  
administrativa.	
  

I	
   en	
   prova	
   de	
   conformitat	
   amb	
   tot	
   el	
   que	
   s’ha	
   exposat,	
   les	
   parts	
   signen,	
   en	
   quatre	
  
exemplars,	
  aquest	
  conveni	
  al	
  lloc	
  i	
  en	
  la	
  data	
  que	
  s’indiquen	
  en	
  l’encapçalament.	
  

	
  

Per	
  l'Ajuntament	
  de	
  València	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Sra.	
  Sandra	
  Gómez	
  López	
  

Per	
  la	
  Universitat	
  de	
  València	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Sr.	
  Esteban	
  Morcillo	
  Sánchez	
  

	
  

	
  

Davant	
  meu,	
  

El	
  sotssecretari	
  general	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Sr.	
  José	
  Antonio	
  Martínez	
  Beltrán	
  


