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CONVENI	
  DE	
  COL·∙LABORACIÓ	
  ENTRE	
  LA	
  UNIVERSITAT	
  DE	
  VALÈNCIA-­‐ESTUDI	
  GENERAL	
  
I	
  LA	
  FUNDACIÓ	
  COSO,	
  A	
  TRAVÉS	
  DE	
  L'INSTITUT	
  PER	
  A	
  L'ÈTICA	
  EN	
  LA	
  COMUNICACIÓ	
  I	
  
LES	
   ORGANITZACIONS	
   (IECO),	
   PER	
   A	
   LA	
   CREACIÓ	
   DE	
   LA	
   “CÀTEDRA	
   D'ÈTICA	
  
EMPRESARIAL	
  IECO-­‐UV”	
  	
  

	
  

València,	
  XX	
  de	
  XXXXX	
  de	
  2017	
  

	
  

REUNITS	
  

D'una	
   part,	
   el	
   Sr.	
   Esteban	
   Morcillo	
   Sánchez,	
   Rector	
   Magnífic	
   de	
   la	
   Universitat	
   de	
  
València	
  (d'ara	
  endavant,	
  la	
  Universitat),	
  en	
  nom	
  i	
  representació	
  de	
  la	
  institució,	
  amb	
  
domicili	
  a	
  l'av.	
  Blasco	
  Ibáñez,	
  13,	
  46071	
  València,	
  en	
  exercici	
  de	
  les	
  competències	
  que	
  a	
  
aquest	
  efecte	
  li	
  reconeix	
  la	
  Llei	
  orgànica	
  6/2001,	
  de	
  21	
  de	
  desembre,	
  d'universitats,	
  els	
  
Estatuts	
   d'aquesta	
   Universitat,	
   aprovats	
   per	
   Decret	
   128/2004,	
   de	
   30	
   de	
   juliol,	
   del	
  
Consell	
  de	
  la	
  Generalitat	
  (DOCV	
  3-­‐8-­‐2004),	
  i	
  el	
  Decret	
  45/2014,	
  de	
  28	
  de	
  març,	
  relatiu	
  
al	
  seu	
  nomenament.	
  

D'una	
   altra,	
   el	
   Sr.	
   José	
   Luis	
   Boronat	
   Calabuig,	
   amb	
   DNI	
   19333797C,	
   en	
   nom	
   i	
  
representació,	
   i	
   en	
   qualitat	
   de	
   president	
   de	
   la	
   Fundació	
   COSO,	
   d'ara	
   endavant	
   la	
  
Fundació,	
   amb	
   seu	
   a	
   Espanya,	
   al	
   carrer	
   del	
  Mar	
   26,	
   2n	
   4a,	
   46003	
  València,	
   i	
   CIF:	
  G-­‐
96614532.	
  

Cadascuna	
   de	
   les	
   parts,	
   nomenades	
   d'ara	
   endavant	
   conjuntament	
   com	
   les	
   parts,	
   es	
  
reconeixen	
   mútuament	
   i	
   recíprocament	
   la	
   suficient	
   capacitat	
   i	
   legitimació	
   per	
  
subscriure	
   aquest	
   acord	
   de	
   col·∙laboració,	
   i	
   cada	
   part	
   assegura	
   que	
   les	
   facultats	
   amb	
  
què	
  respectivament	
  actuen	
  no	
  han	
  sigut	
  revocades	
  ni	
  limitades,	
  i	
  que	
  en	
  són	
  prou	
  per	
  
obligar	
  les	
  seues	
  representades	
  en	
  virtut	
  d'aquest	
  acte	
  i	
  en	
  aquesta	
  representació,	
  

EXPOSEN	
  

1. Que	
  ambdues	
  entitats	
  tenen	
  objectius	
  i	
  interessos	
  en	
  els	
  camps	
  formatiu,	
  científic,	
  
tecnològic	
  i	
  cultural.	
  

2. Que	
   la	
   Fundació,	
   a	
   través	
   de	
   l’IECO	
   (Institut	
   per	
   a	
   l'Ètica	
   en	
   la	
   Comunicació	
   i	
   les	
  
Organitzacions),	
   té	
   com	
   a	
   finalitats	
   prioritàries	
   generar,	
   promoure	
   i	
   difondre	
   la	
  
recerca	
   i	
   les	
   bones	
   pràctiques	
   internacionals	
   en	
   les	
   àrees	
   que	
   vinculen	
   la	
  
comunicació,	
   l'ètica	
   i	
   el	
   management,	
   mitjançant	
   la	
   formació	
   de	
   professionals	
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compromesos	
   amb	
   la	
   millora	
   de	
   la	
   societat	
   i	
   la	
   contribució	
   al	
   bé	
   comú.	
   Aquests	
  
objectius	
   estan	
   guiats	
   pels	
   principis	
   bàsics	
   de	
   l'eficiència,	
   l'eficàcia	
   i	
   l'ètica	
   en	
   la	
  
gestió	
   i	
   el	
   govern	
   de	
   les	
   organitzacions,	
   des	
   del	
   reconeixement	
   de	
   l’alteritat	
   i	
   el	
  
desenvolupament	
  de	
  la	
  confiança.	
  

3. Que	
   la	
   Universitat	
   de	
   València	
   (d'ara	
   endavant,	
   la	
   Universitat)	
   està	
   interessada	
   a	
  
col·∙laborar	
   amb	
   la	
   Fundació,	
   a	
   través	
   de	
   l’IECO,	
   en	
   el	
   desenvolupament	
   d'aquest	
  
tipus	
   d'iniciatives,	
   mitjançant	
   la	
   realització	
   de	
   programes	
   formatius,	
   culturals	
   i	
  
d'extensió	
   universitària,	
   i	
   també	
   d’activitats	
   d'assessorament	
   i	
   assistència	
   que	
  
puguen	
  tenir	
  rellevància	
  per	
  al	
  seu	
  desenvolupament.	
  

4. Tenint	
  en	
  compte	
  tot	
  el	
  que	
  s’ha	
  exposat,	
   la	
  Universitat	
   i	
   la	
  Fundació,	
  a	
   través	
  de	
  
l’IECO,	
  

CONVENEN	
  

Formalitzar	
  aquest	
  CONVENI	
  DE	
  COL·∙LABORACIÓ	
  d'acord	
  amb	
  les	
  següents	
  

CLAUSULES	
  

PRIMERA.	
  OBJECTE	
  DEL	
  CONVENI	
  DE	
  COL·∙LABORACIÓ	
  

Atesos	
  els	
  objectius	
  anteriors,	
  és	
  objecte	
  d’aquest	
  conveni	
  la	
  creació	
  a	
  la	
  Universitat	
  de	
  
la	
  “Càtedra	
  d'Ètica	
  Empresarial	
  IECO-­‐UV”,	
  d'ara	
  endavant	
  “la	
  Càtedra”.	
  

SEGONA.	
  ACTIVITATS	
  

Es	
   preveuen	
   activitats	
   formatives,	
   culturals,	
   de	
   recerca	
   i	
   d'extensió	
   universitària	
  
orientades	
   al	
   coneixement	
   i	
   la	
   difusió	
   permanent	
   de	
   l'ètica	
   empresarial	
   en	
   l'àmbit	
  
internacional.	
  Entre	
  altres,	
  n’hi	
  ha	
  les	
  següents:	
  

• Realitzar	
  conferències,	
  seminaris	
  i	
  jornades	
  nacionals	
  i	
  internacionals	
  d'experts	
  
sobre	
  temes	
  d'interès.	
  

• Incentivar	
   la	
   cooperació	
   educativa	
   amb	
   la	
   participació	
   en	
   el	
   programa	
   FdE	
  
ÈTICA	
  de	
  la	
  Facultat	
  d’Economia	
  i	
  en	
  el	
  programa	
  InnoTalk-­‐Ethics	
  del	
  programa	
  
California-­‐Spain	
  Campus	
  que	
  coordina	
  l'Oficina	
  de	
  Polítiques	
  per	
  a	
  l’Excel·∙lència	
  
[OPEX]	
  de	
  la	
  Universitat	
  de	
  València.	
  

• Col·∙laborar	
  en	
  els	
  plans	
  de	
  formació	
  d'empreses	
  i	
  institucions	
  en	
  matèria	
  d'ètica	
  
empresarial.	
  

L'esmentada	
  càtedra	
  pot	
  propiciar,	
  a	
  més,	
  entre	
  altres,	
  les	
  activitats	
  següents	
  segons	
  la	
  
memòria	
  anual:	
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Activitats	
  de	
  formació	
  

• Dotació	
  de	
  premis.	
  
• Organització	
  de	
  conferències.	
  
• Incentivació	
  de	
  la	
  cooperació	
  educativa.	
  

Activitats	
  de	
  recerca	
  

• Desenvolupament	
  de	
  línies	
  de	
  recerca	
  conjunta.	
  
• Realització	
  de	
  treballs	
  de	
  recerca.	
  
• Realització	
  de	
  tesis	
  doctorals.	
  
• Promoció	
   de	
   trobades	
   nacionals	
   i	
   internacionals	
   d'experts	
   sobre	
   temes	
   d'interès	
  

relacionats	
  amb	
  l'ètica	
  empresarial.	
  

• Cooperació	
  amb	
  altres	
  projectes	
  de	
  recerca.	
  

Activitats	
  de	
  transferència	
  i	
  divulgació	
  

• Realització	
  de	
  treballs	
  de	
  transferència	
  de	
  resultats	
  de	
  la	
  recerca.	
  

• Realització	
  de	
  jornades	
  de	
  divulgació	
  tècnica	
  i	
  tecnològica	
  en	
  temes	
  innovadors.	
  

• Col·∙laboració	
  en	
  la	
  promoció	
  de	
  trobades	
  tècniques	
  i	
  científics.	
  

• Potenciació	
  de	
  la	
  realització	
  de	
  publicacions	
  sobre	
  temes	
  d'interès.	
  

	
  

TERCERA.	
  FINANÇAMENT	
  

El	
  finançament	
  de	
  les	
  activitats	
  de	
  la	
  Càtedra	
  és	
  a	
  càrrec	
  de	
  la	
  Fundació	
  COSO,	
  a	
  través	
  
de	
  l’IECO.	
  Durant	
  la	
  primera	
  anualitat,	
  la	
  dotació	
  de	
  la	
  càtedra	
  ascendeix	
  a	
  30.000€.	
  La	
  
dotació	
  de	
   la	
  càtedra	
  s'ha	
  d’incrementar	
  cada	
  any	
  en	
  una	
  quantia	
  equivalent,	
   si	
  més	
  
no,	
   a	
   la	
   inflació	
   anual	
   aplicada	
   al	
   capital	
   fixat.	
   A	
   més,	
   s’han	
   d’establir,	
   de	
   forma	
  
diferenciada,	
   les	
   quanties	
   econòmiques	
   per	
   als	
   convenis	
   singulars	
   que	
   es	
   pugen	
  
establir.	
   La	
   quantitat	
   establerta	
   s’ha	
   de	
   destinar	
   a	
   finançar	
   totes	
   les	
   despeses	
  
necessàries	
  per	
  donar	
  compliment	
  a	
  la	
  finalitat	
  d'aquest	
  conveni.	
  

Amb	
  caràcter	
  previ	
  a	
  la	
  realització	
  de	
  la	
  despesa,	
  la	
  comissió	
  mixta	
  a	
  què	
  es	
  refereix	
  la	
  
clàusula	
  quarta,	
  ha	
  d’aprovar	
  un	
  programa	
  d'activitats	
  i	
  una	
  memòria	
  econòmica	
  en	
  la	
  
qual	
   es	
   quantifiquen	
   les	
   despeses	
   generals	
   d'execució,	
   les	
   despeses	
   específiques	
  
d'execució,	
  les	
  despeses	
  per	
  a	
  activitats	
  de	
  la	
  Càtedra	
  i	
  altres	
  despeses.	
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QUARTA.	
  DIRECCIÓ,	
  EXECUCIÓ	
  I	
  SEGUIMIENT	
  

Per	
  al	
   compliment	
  dels	
   compromisos	
   i	
   el	
   seguiment	
  de	
   la	
  marxa	
  del	
   conveni	
   s’ha	
  de	
  
constituir	
  una	
  comissió	
  mixta.	
  La	
  composició	
  d’aquesta	
  comissió	
  mixta	
  ha	
  de	
  ser	
  de	
  2	
  
membres	
  de	
  cadascuna	
  de	
  les	
  entitats	
  signatàries	
  del	
  conveni	
  i	
  designats	
  per	
  aquestes.	
  	
  

La	
   Comissió	
   Mixta	
   ha	
   de	
   ser	
   presidida	
   per	
   aquell	
   dels	
   membres	
   designats	
   per	
   la	
  
Universitat	
  que	
  aquesta	
  institució	
  propose.	
  	
  

La	
  Comissió	
  Mixta	
  que	
  tindrà,	
  com	
  a	
  objectius	
  principals,	
  els	
  següents:	
  

(1)	
  Fer	
  el	
  seguiment	
  del	
  desenvolupament	
  de	
  les	
  activitats	
  de	
  la	
  càtedra.	
  	
  

(2)	
  Afavorir	
  en	
  tot	
  moment	
  la	
  comunicació	
  general	
  entre	
  les	
  parts	
  i	
  resoldre	
  totes	
  les	
  
qüestions	
  que	
  puguen	
  sorgir,	
  de	
  manera	
  immediata	
  o	
  sol·∙licitant,	
  si	
  no	
  és	
  possible,	
   la	
  
intervenció	
  dels	
  responsables	
  adequats.	
  

(3)	
  Proposar	
  al	
  rector	
  el	
  nomenament	
  de	
  les	
  persones	
  representants	
  de	
  les	
  institucions	
  
participants	
  en	
  els	
  òrgans	
  de	
  direcció	
  i	
  de	
  seguiment	
  de	
  la	
  Càtedra	
  

(4)	
  Entre	
  les	
  seues	
  funcions	
  s'inclouen:	
  	
  

• Aprovar	
   el	
   programa	
   anual	
   de	
   la	
   Càtedra	
   amb	
   detall	
   d'activitats	
   que	
   es	
  
pretén	
  desenvolupar,	
  a	
  proposta	
  del	
  director.	
  

• Aprovar	
  el	
  pressupost	
  i	
  la	
  liquidació	
  de	
  despeses.	
  

• Realitzar	
  el	
  seguiment	
  de	
  les	
  activitats	
  acadèmiques.	
  

• Realitzar	
  l'avaluació	
  de	
  les	
  activitats	
  desenvolupades.	
  

• Aprovar	
  la	
  memòria	
  anual	
  de	
  la	
  càtedra,	
  a	
  proposta	
  del	
  director.	
  

CINQUENA.	
  REUNIONS	
  DE	
  LA	
  COMISSIÓ	
  MIXTA	
  

La	
  Comissió	
  Mixta	
  s’ha	
  de	
  reunir	
  almenys	
  una	
  vegada	
  cada	
  any	
  per	
  valorar	
  els	
  resultats	
  
d'aquesta	
  col·∙laboració	
  i	
  proposar	
  la	
  modificació	
  dels	
  termes	
  d’aquesta	
  que	
  s'estimen	
  
oportuns.	
   El	
   primer	
   any,	
   a	
   més	
   de	
   l'esmentada	
   reunió,	
   la	
   Comissió	
   s’ha	
   de	
   reunir	
  
almenys	
   en	
   unes	
   altres	
   dues	
   ocasions.	
   En	
   la	
   primera,	
   a	
   més	
   de	
   la	
   constitució,	
   s'ha	
  
d’efectuar	
  la	
  proposta	
  de	
  nomenament	
  de	
  la	
  persona	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra.	
  En	
  la	
  
segona,	
  s’ha	
  de	
  discutir	
  i	
  aprovar,	
  si	
  escau,	
  la	
  memòria	
  econòmica	
  i	
  les	
  activitats	
  que	
  es	
  
desenvoluparan.	
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SISENA.	
  PLA	
  DE	
  TREBALL	
  

La	
  Universitat,	
  en	
  relació	
  amb	
  la	
  creació	
  de	
  la	
  “Càtedra	
  d'Ètica	
  Empresarial	
  IECO-­‐UV”,	
  
dins	
   del	
  marc	
   general	
   d'assessorament	
   acadèmic	
   i	
   científic	
   integral	
   per	
   a	
   l'engegada	
  
dels	
   continguts	
   i	
   objectius	
   acadèmics	
   perseguits	
   per	
   aquesta,	
   ha	
   de	
   desenvolupar	
   el	
  
programa	
  d'activitats	
  que	
   la	
  comissió	
  mixta	
  aprove	
  a	
  partir	
  de	
   la	
  proposta	
  elaborada	
  
per	
  la	
  persona	
  responsable	
  de	
  la	
  Càtedra.	
  

SETENA.	
  ENTRADA	
  EN	
  VIGOR	
  I	
  DURACIÓ	
  	
  

Aquest	
  conveni	
  entra	
  en	
  vigor	
  en	
  el	
  moment	
  de	
  la	
  seua	
  signatura	
  i	
  té	
  una	
  vigència	
  de	
  4	
  
anys.	
  A	
  aquest	
  conveni,	
  A	
  aquest	
  conveni,	
  hi	
  és	
  aplicable	
  tot	
  allò	
  que	
  estableix	
  l'article	
  
49	
  de	
  la	
  Llei	
  40/15,	
  d'1	
  d'octubre,	
  de	
  règim	
  jurídic	
  del	
  sector	
  públic.	
  	
  

VUITENA.	
  LLOC	
  DE	
  REALITZACIÓ	
  	
  

Les	
  activitats	
  objecte	
  del	
  conveni	
  referents	
  a	
  la	
  “Càtedra	
  d'Ètica	
  Empresarial	
  IECO-­‐UV”	
  	
  
s’han	
  de	
  realitzar	
  a	
   la	
  seu	
  de	
   les	
   instal·∙lacions	
  pròpies	
  de	
   la	
  Universitat	
  o	
  a	
  qualsevol	
  
altre	
  espai	
  determinat	
  de	
  comú	
  acord	
  per	
  la	
  Universitat	
  i	
  la	
  Fundació	
  a	
  través	
  de	
  l’IECO.	
  

NOVENA.	
  UTILITZACIÓ	
  D’INSTAL·∙LACIONS	
  

Així	
   mateix,	
   s'aprova	
   l'ús	
   de	
   les	
   infraestructures	
   pròpies	
   de	
   la	
   Universitat	
   i	
   de	
   la	
  
Fundació	
   per	
   a	
   activitats	
   relacionades	
   amb	
   el	
   desenvolupament	
   de	
   l'objecte	
   de	
   la	
  
Càtedra,	
  sempre	
  que	
  aquestes	
  activitats	
  es	
  programen	
  amb	
  prou	
  antelació	
  i	
  se	
  sol·∙licite	
  
la	
  reserva	
  de	
  l'espai	
  oportunament.	
  

DESENA.	
  CONFIDENCIALITAT	
  

La	
  confidencialitat	
   i	
   la	
  publicació	
  de	
   resultats	
   s’ha	
  de	
   regular	
  de	
  mutu	
  acord	
  entre	
   la	
  
Universitat	
  i	
  la	
  Fundació,	
  a	
  través	
  de	
  l’IECO,	
  mitjançant	
  un	
  conveni	
  específic.	
  	
  

En	
  compliment	
  de	
  la	
  Llei	
  2/2015,	
  de	
  2	
  d’abril,	
  de	
  la	
  Generalitat,	
  de	
  transparència,	
  bon	
  
govern	
   i	
  participació	
   ciutadana	
  de	
   la	
  Comunitat	
  Valenciana	
   (d'ara	
  endavant	
   LTCV),	
   la	
  
Universitat	
  de	
  València	
  es	
  compromet	
  a	
  publicar	
  en	
  el	
  seu	
  portal	
  de	
  transparència	
   la	
  
informació	
   següent:	
   el	
   conveni,	
   i	
   també	
   el	
   seu	
   text	
   íntegre,	
   la	
   subvenció	
   i/o	
   ajuda	
  
vinculada	
  a	
  aquest	
  conveni,	
  si	
  n’hi	
  ha,	
  amb	
  indicació	
  del	
  seu	
  import,	
  objectiu	
  o	
  finalitat,	
  
i	
  les	
  persones	
  o	
  entitats	
  beneficiàries.	
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ONZENA.	
  MODIFICACIÓ	
  I	
  DENUNCIA	
  DEL	
  CONVENI	
  

Les	
   parts	
   poden	
  modificar	
   o	
   denunciar	
   de	
  mutu	
   acord	
   aquest	
   conveni	
   en	
   qualsevol	
  
moment.	
  Per	
  fer-­‐ne	
  efectiva	
  la	
  denúncia,	
  una	
  de	
  les	
  parts	
  l’ha	
  de	
  comunicar	
  per	
  escrit	
  
a	
   les	
   altres	
   parts,	
   amb	
   almenys	
   dos	
  mesos	
   d'antelació	
   a	
   la	
   data	
   en	
   què	
   el	
   done	
   per	
  
finalitzat.	
  En	
  tot	
  cas,	
  s’han	
  d’enllestir	
  les	
  tasques	
  pendents.	
  

DOTZENA.	
  JURISDICCIÓ	
  

Aquest	
  conveni	
  es	
  regeix	
  per	
  les	
  normes	
  del	
  dret	
  administratiu.	
  En	
  cas	
  de	
  conflicte,	
  hi	
  
és	
  competent	
  la	
  jurisdicció	
  d’aquest	
  ordre.	
  

I	
   en	
   prova	
   de	
   conformitat	
   amb	
   tot	
   el	
   que	
   s’ha	
   exposat,	
   les	
   parts	
   signen,	
   en	
   dos	
  
exemplars,	
  aquest	
  contracte	
  al	
  lloc	
  i	
  en	
  la	
  data	
  que	
  s’indiquen	
  en	
  l’encapçalament.	
  

	
  

	
  

PER	
  LA	
  FUNDACIÓ	
  COSO	
   	
   PER	
  LA	
  UNIVERSITAT	
  DE	
  VALÈNCIA	
  

	
  

	
  

	
  

	
   	
  

	
  

Sr.	
  José	
  Luis	
  Boronat	
  Calabuig	
   Sr.	
  Esteban	
  Morcillo	
  Sánchez	
  

	
   	
   	
   	
  

	
  


