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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUELPH Y UNIVERSITAT DE VALENCIA - ESTUDI
GENERAL, PARA LA APLICACION DE UN MARCO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
UNA UNIDAD DE INVESTIGACION CONJUNTA "UNIVERSITAT DE VALENCIA - UNIVERSIDAD DE
GUELPH UNIDAD MIXTA DE INVESTIGACION ".

LAS PARTES,

UNIVERSITAT DE VALENCIA - ESTUDI GENERAL (en adelante UV), CIF no. 4618001-D, con sede
en Avda. Blasco Ibafiez, 13, Valencia, representado por el Prof. Dr. Esteban Morcillo Sanchez,
en su cargo de Rector.

UNIVERSIDAD DE GUELPH (en adelante U de G), GST nim. 10816 1829 RT0001 y domicilio
social en 50 Stone Road East, Guelph, ON N1G 2W1, representado por el Prof. John Livernois
en su cargo de Vicepresidente Adjunto (Servicios de Investigacién).

(En adelante denominados individualmente "Parte" y denominados conjuntamente las
"Partes")

Acuerdan lo siguiente:

EXPONEN

1. Las Leyes Universitarias (Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, Ley de
la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién 14/2011, de 1 de junio), en general, y los Estatutos de la
UV, en particular, promueven la cooperacién cientifica y técnica entre la Universidad y Centros
de investigacion publicos y privados, facilitando un marco que haga posible la constitucion de
unidades y centros mixtos de investigacion a través de los procedimientos legalmente
establecidos.

2. La Universitat de Valéncia cuenta/tiene con el grupo de investigacién denominado Grupo de
Investigacion sobre Politicas de Bienestar Social (Polibienestar), dirigido por el profesor Jorge
Garcés, cuyas principales areas de investigacién son la innovaciéon en tecnologia social,
asesoramiento técnico y formacién en politica social.

3. La Universidad de Guelph, a través de su Centro para la Investigacién Transcultural (CCCR)
dirigido por la Profesora Asociada Dra. Saba Safdar, Trabajando para el Departamento de
Psicologia, desarrolla lineas de investigacion en el area de psicologia intercultural.

4. U de G, a través de CCCR, y UV, a través de Polibienestar, desarrollan lineas de investigacion
similares y complementarias en el campo de las relaciones interculturales.

5. Con el fin de aunar esfuerzos de investigacidn para potenciar su actividad de investigacion y
asi lograr la transferencia en el ambito de las Relaciones Interculturales, U de G y UV desean
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celebrar un Convenio de Colaboracién para la creacidon de una Unidad Mixta de Investigacion
conjunta denominada "Universitat de Valéncia - Universidad de Guelph Unidad Mixta de
Investigacion", en adelante "Unidad Mixta de Investigacion".

Por lo anteriormente expuesto, las Partes acuerdan lo siguiente:
ARTICULOS
1. Objeto y Alcance del Convenio

Este Convenio establece los términos y condiciones que rigen la creacion y funcionamiento de
una Unidad Mixta de Investigacion denominada "Universitat de Valencia - Universidad de
Guelph Unidad Mixta de Investigacidon" (en adelante, la "Unidad Mixta de Investigacion").

El presente Convenio describe el nuevo marco para la relacién entre la U de G y la UV dentro
de la mencionada Unidad Mixta de Investigacion, determinando, entre otras cosas, su
composicion (personal y recursos materiales), la utilizacion de las infraestructuras de la U de G
y de la UV por los miembros de la Unidad Mixta de Investigacién, la posibilidad de las Partes de
desarrollar proyectos de investigacién conjuntos, la confidencialidad de la informacién
intercambiada o generada en el marco de la investigacidon conjunta, asi como la coordinacion
de las actividades de las Partes para la prevencidon de riesgos laborales en la actividad
desarrollada por la Unidad Mixta.

2. Operacién // Ambito de investigacion

La Unidad Mixta de Investigacion es una unidad de investigacidon y desarrollo de caracter
conjunto, pero sin personalidad juridica propia.

Las actividades y, en general, el funcionamiento de la Unidad Mixta, se desarrollardn en
régimen de cooperacién y de actuacidon conjunta, mediante la puesta en comun de medios
técnicos y recursos humanos de las Partes, en los términos previstos en el presente convenio y
sin perjuicio de la autonomia de cada entidad y de las competencias de sus respectivos
organos de gobierno y administraciéon, en especial en lo que se refiere al personal,
presupuestos y patrimonio.

Este Convenio no pretende ser un documento de obligaciones fiscales o de presupuestos. Se
reconoce que la ejecucion de las actividades contempladas en el presente Convenio
dependerd en todo caso de la disponibilidad de los recursos necesarios, ya sea dentro de la U
de G y de la UV o de fuentes externas. La participacion de la U de G y la UV también sera
coherente con sus respectivas politicas relativas a las actividades internacionales.

La Unidad Mixta de Investigacion pretende investigar en el ambito de las relaciones, y las
principales lineas a desarrollar son las siguientes:

1. Migraciones y relaciones interculturales.
2. Aculturacidn e identidad étnica.
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3.- Proyectos de investigacion conjuntos

En lo que respecta a las lineas de investigacion mencionadas en el articulo 2, el personal de
Polibienestar y CCCR, enumerados en los Anexos 1y 2 del Convenio, podra llevar a cabo uno o
mas proyectos de investigacidn conjuntos como miembros del mismo equipo de investigacion
(individualmente "Proyecto de Investigacion Conjuntos", colectivamente los" Proyectos de
Investigacion Conjuntos"). La U de G y la UV, en un Proyecto de Investigacién Conjuntos
firmardn un acuerdo especifico para establecer y definir la naturaleza, el alcance y los términos
que rigen el proyecto, incluidos los términos de propiedad intelectual, uso de infraestructuras,
convenios laborales. En caso de conflicto entre los términos de este Convenio y los términos
de un acuerdo especifico para un proyecto de investigacion conjuntos, los términos del
acuerdo especifico tendrdn prioridad.

Las propuestas para un proyecto de investigaciébn conjuntos seran presentadas
preferentemente por la Parte en cuyo lugar se llevard a cabo el proyecto de investigacion
conjuntos propuesto y/o por la Parte que emplea al investigador principal del proyecto de
investigacion comun propuesto, tratando siempre de garantizar un equilibrio razonable. Los
procedimientos de presentacion de proyectos de investigacién conjuntos seran los aplicables a
la Parte que lo solicita.

La gestion econdmica y financiera de los proyectos de investigacién conjuntos financiados
mediante subvenciones externas competitivas serd llevada a cabo por la Parte que los solicitd,
es decir, el destinatario de los fondos, de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo de esta clausula. Antes de la presentacién de la propuesta del proyecto de
investigacion conjuntos y de mutuo acuerdo, las Partes determinardn sus funciones, la
asignacion de fondos y los procedimientos de gestion financiera aplicables al proyecto de
investigacion conjuntos, asi como la cesion y/o propiedad de cualquier material (sujeto a
convertirse en articulos de inventario) que pueda adquirirse en el marco del proyecto de
investigacion conjuntos. Ningun trabajo sobre un proyecto de investigacién conjuntos
comenzard hasta que las partes hayan firmado un acuerdo especifico firmado, por el (los)
signatario(s) autorizado(s) de cada Parte, que rija la ejecucidn del proyecto de investigacion
conjuntos.

Ninguna disposicidon del presente Convenio impedird que una Parte o una de las personas
incluidas en los Anexos 1 o 2 realicen investigaciones relacionadas con las lineas de
investigacion mencionadas en el Articulo 2 independientemente de la otra Parte u otras
personas incluidas en los Anexos 1 o 2 o de celebrar contratos con terceros para actividades de
investigacion, cientificas, técnicas, de formacién o de servicios, en los que una persona o
personas incluidas en los Anexos 1 o 2 participen conjuntamente con dichos terceros, incluso
en relacién con las lineas de investigacion mencionadas en el Articulo 2, dichos contratos
seran entre la UV o la U de G, y terceros.

4.- Miembros de la Unidad Mixta de Investigacion

Los miembros del CCCR asignados a la Unidad Mixta de Investigacién se mencionan en el
Anexo 1 de este Convenio. Los miembros de Polibienestar asignados a la Unidad Mixta de
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Investigacion se mencionan en el Anexo 2. Ambos anexos forman parte integrante e
inseparable del presente Convenio a todos los efectos.

Los miembros de la Unidad Mixta de Investigacidon deben ser personal de las Partes, ya sea:
Empleados (funcionarios publicos o estatutarios), o empleados que trabajan para un tercero
contratado por la UV o la U de G, siempre que estén autorizados por dicho tercero.

La firma de este Convenio no alterara en modo alguno la relacién juridico laboral o de otro tipo
del personal relacionado en los anexos al presente documento que seguira dependiendo de la
Parte con la que tiene dicha vinculacidn y adscrito a la unidad de investigacion de origen a la
gue pertenece. En este sentido, el personal relacionado en dichos anexos continuara
percibiendo sus retribuciones, si las hubiere, con cargo a la institucion con la que esté
vinculado, permaneciendo en situacidn de servicio activo en dicha institucion, y en el caso de
los profesores de la UV, manteniendo todos los derechos y obligaciones inherentes a su
condicién de funcionarios.

Cualquier cambio en la composicién del personal vinculado a la U de G o a la UV que se acoja a
este Convenio debera contar con la conformidad de ambas Partes, y se efectuard previa la
oportuna modificacion del correspondiente anexo, modificacion que se incorporard al
presente Convenio pasando a formar parte inseparable del mismo y que debera realizarse con
la mayor brevedad posible. La Parte con la que esté vinculado el personal que se incorpore a la
Unidad Mixta de Investigacién debera justificar documentalmente a la otra Parte, dicha
vinculacion debe notificarse con caracter previo a la incorporacién de dicho personal a la
Unidad Mixta de Investigacion.

5.- Acceso a las instalaciones de la UV y de la U de G y utilizacion por éstas de las
infraestructuras, servicios comunes y equipos cientificos de ambas organizaciones

La U de G facilitara el acceso al personal de la UV, como se indica en el anexo 2 de este
Convenio, a sus instalaciones, infraestructura, servicios comunes y equipo cientifico del CCCR
para que puedan llevar a cabo proyectos de investigacién conjuntos sujetos a disponibilidad y
al cumplimiento de las normas y tasas aplicables. La UV facilitara el acceso al personal de la U
de G, tal como se indica en el anexo 1 de este Convenio, a sus instalaciones, infraestructura,
servicios comunes y equipo cientifico del Instituto Polibienestar para que puedan llevar a cabo
Proyectos de Investigaciéon Conjuntos sujetos a disponibilidad y al cumplimiento de las normas
y tasas aplicables. Una Parte otorgara al personal de la otra Parte el acceso a las instalaciones,
infraestructura, servicios comunes y equipo cientifico a los fines de llevar a cabo proyectos
conjuntos de investigacion y para ningun otro fin. Cada Parte se asegurara de que su personal
tenga acceso a las instalaciones, la infraestructura, los servicios comunes y el equipo cientifico
de la otra Parte con el fin de llevar a cabo proyectos conjuntos de investigacion y con ningun
otro fin.

Cada Parte reconoce y acepta que el acceso a su personal a las instalaciones, infraestructura,
servicios comunes y equipo cientifico de la otra Parte no interferird con las operaciones
normales de la otra Parte. En particular, no interferira con el uso de las instalaciones,
infraestructura, servicios comunes y equipo cientifico en relacién con la misién académica y de
investigacion de la otra Parte. Cada Parte se compromete a cooperar con la otra Parte para
evitar tales interferencias.
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El personal de Polibienestar que sea miembro de la Unidad Mixta de Investigacion llevara a
cabo proyectos de investigacidon conjuntos en las instalaciones de la U de G sin perjuicio del
cumplimiento de sus deberes docentes. Asimismo, el personal de la U de G que sea miembro
de la Unidad Mixta de Investigacion llevara a cabo proyectos de investigacion conjuntos en las
instalaciones de Polibienestar sin perjuicio del cumplimiento de sus deberes docentes.

El personal de una de las Partes llevara a cabo proyectos de investigacion conjuntos utilizando
las instalaciones, la infraestructura, los servicios comunes y el equipo cientifico de la otra Parte
de conformidad con las normas internas de funcionamiento y uso aplicables a las
infraestructuras, servicios comunes y equipos cientificos establecidos por la otra Parte.

Cada una de las Partes velara porque su personal adscrito a la Unidad Mixta de Investigacion,
cuando desarrolle su actividad en las instalaciones de la otra Parte, respete las normas de
funcionamiento y de utilizacién interna establecidas por la misma. Asimismo, cada Parte
informara al personal de la otra Parte integrado en la Unidad Mixta de Investigacion que haga
uso de sus instalaciones, de sus normas internas de funcionamiento y utilizacién de sus
instalaciones. Como condicion para que se permita el acceso a las instalaciones de la U de G, el
personal de UV debe firmar y entregar, a la U de G, antes de su estancia el Anexo 3. Asimismo,
como condicidn para que se permita el acceso a las instalaciones de la UV, el personal de la U
de G debe firmar y entregar antes de su estancia el Anexo 4.

La permanencia en cada una de las Instituciones del personal propio de la otra Parte no
supondra alteracion alguna de las normas de funcionamiento ni de la completa autonomia de
laUVydelaUdeG.

Cualquier lesién o dafio al personal de una Parte bajo este Convenio sera responsabilidad de
esa Parte, a menos que sea causada por negligencia deliberada o malversacién de la otra
Parte. Cada Parte (la "Primera Parte") por la presente libera y exonera a la otra Parte, y a los
directores, funcionarios, empleados, estudiantes, servidores o agentes de la otra Parte (la
"Segunda Parte") de cualquier reclamacién, de causas de accidn, conocidas o desconocidas, de
cualquier naturaleza, ya sea por lesiones personales (incluyendo enfermedad grave o muerte),
reclamaciones de la persona, sus herederos, ejecutores, representantes legales, sucesores o
cesionarios.

6.- Recursos materiales

Cualquier equipo adquirido después de la firma del Convenio sera inscrito en el inventario de
la Parte que lo compre y pagado con su propio presupuesto o subvenciones asignadas a la
Parte.

Los equipos de propiedad de las Partes que se pongan a disposicion de la Unidad Mixta de
Investigacion para Proyectos de Investigacion Conjuntos y/o del personal de Polibienestar
seguiran perteneciendo a la Parte o al personal que los adquirid e incluidos en su inventario en
ese momento.

Una Parte no podra traer equipo, materiales o suministros a las instalaciones de la otra Parte
sin el permiso por escrito de la otra Parte y sin la informacién ambiental y de seguridad
apropiada para dicho equipo, materiales o suministros como lo requiere la legislacion. La
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responsabilidad y el coste de la entrega de los equipos, materiales o suministros propiedad de
una Parte en las instalaciones de la otra al término o expiraciéon de este Convenio serdn
sufragados por la Parte propietaria. Una Parte tiene el derecho de rechazar la admisién de
cualquier equipo, materiales o suministros que impongan un riesgo indebido.

7.- Comités de ética

Antes de iniciar los proyectos de investigaciéon conjuntos, cada Parte velara porque el Comité
de ética de la investigacidon o cualquier otro comité apruebe los proyectos de investigacion
conjuntos, de conformidad con la legislacion y las politicas vigentes. Cada Parte cooperara con
la otra Parte y hard todo lo necesario para obtener dicha aprobacion.

8.- Publicidad

En todas las acciones destinadas a difundir la investigacidén desarrollada por la Unidad Mixta de
Investigacion y en cualquier difusién de los resultados, las Partes velaran por que todos los
investigadores participantes sean debidamente reconocidos, indicando sus vinculos con la U
de G o la UV. Asimismo, en todas las actividades cientificas desarrolladas por la Unidad Mixta
de Investigacién se mencionard explicitamente la denominacion “Universitat de Valéncia -
Universidad de Guelph Unidad Mixta de Investigacién".

Ninguna de las Partes usara el nombre, la marca comercial o el logotipo de la otra Parte o el
nombre de cualquier facultad, personal, empleado o estudiante de la otra Parte (incluidos los
miembros de la Unidad Mixta de Investigacidon), en relacién con cualquier producto,
promocién o publicidad de los proyectos de investigaciéon conjunta o sus resultados sin el
consentimiento previo por escrito de la otra Parte.

9.- Propiedad Intelectual

Los derechos de propiedad intelectual desarrollados exclusivamente por el personal de UV
durante y dentro del ambito de los Proyectos de Investigacion Conjuntos (a menos que se
indique expresamente lo contrario en un acuerdo separado con respecto a un Proyecto de
Investigacion Conjuntos) serdn propiedad de conformidad con la reglamentacidn vigente y los
Estatutos de UV. Asimismo, los derechos de propiedad intelectual desarrollados
exclusivamente por el personal de la U de G durante y dentro del dmbito de los Proyectos de
Investigacion Conjuntos (a menos que se indique expresamente lo contrario en un acuerdo
separado con respecto a un Proyecto de Investigacion Conjuntos) seran propiedad de
conformidad con la reglamentacion vigente y los Estatutos de la U de G.

Los derechos de propiedad intelectual desarrollados conjuntamente por el personal de la UV y
el personal de la U de G durante y dentro del dmbito de los Proyectos de Investigacion
Conjuntos (a menos que se indique expresamente lo contrario en un acuerdo separado con
respecto a un Proyecto de Investigacion Conjuntos) U de G o el personal de la U de G, de
acuerdo con las politicas y convenios colectivos de la U de G y la UV en proporcion directa a la
contribucidn intelectual de los autores o inventores y las contribuciones materiales de las
Partes. A tal fin, las Partes obtendran de sus respectivos participantes enumerados en los
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Anexos 1y 2 un acuerdo con los términos y condiciones de propiedad intelectual establecidos
en el presente articulo 9.

En su caso, los copropietarios de los resultados de propiedad intelectual creados durante y
dentro del dmbito de los Proyectos de Investigacién Conjuntos negociaran y celebraran un
acuerdo de copropiedad que abarque la propiedad intelectual de propiedad conjunta, que se
adjuntara al presente Convenio como anexo 5. Cada Parte podra determinar, un método de
compensacién financiera segun sus propias normas internas, politicas y convenios colectivos.
Los autores o inventores que contribuyan decisivamente a las invenciones seran reconocidos
como tales.

Cada Parte reconocera sus conocimientos preexistentes contribuidos a los Proyectos de
Investigacion Conjuntos, los cuales se especificardn como un anexo a los acuerdos separados
pertinentes, asi como al acuerdo de copropiedad. El acuerdo de copropiedad incluird también
los gastos y beneficios derivados de la proteccidén y explotacion de los resultados de la
propiedad intelectual conjunta, que se asignardn proporcionalmente en funcién de su
participacién en la propiedad.

Cualquier procedimiento relacionado con la presentacion de solicitudes de derecho de autor
para los resultados generados durante y dentro del dmbito de los Proyectos de Investigacion
Conjuntos (a menos que se indique expresamente lo contrario en un acuerdo separado), asi
como la negociacién de su potencial explotaciéon, puede llevarse a cabo ya sea por UV o U de G
0, en el caso de U de G, por sus autores. Las decisiones tomadas a este respecto se incluirdn en
el citado contrato de copropiedad.

Las Partes se comprometen a colaborar entre si, y a proporcionar la mayor cantidad de
informacién necesaria, en particular para proteger juridicamente de forma adecuada la
propiedad intelectual durante y dentro del ambito de los proyectos de investigacion conjunta,
con el registro pertinente y, en general, para salvaguardar los derechos correspondientes.
Asimismo, cuando una Parte se entere de un resultado generado durante y dentro del ambito
de los Proyectos de Investigacidon Conjuntos, informard de ello inmediatamente a la otra Parte.
Las invenciones para las que se presente una solicitud de patente (o de otro titulo de
proteccion exclusiva) dentro del afio siguiente a la extincién del presente Convenio podrdn ser
reclamadas por las Partes en los términos establecidos en el presente Convenio o, en el caso
de la U de G, por su personal, siempre que las mismas se hayan generado como resultado de la
actividad regulada en el presente Convenio.

Sin embargo, si un propietario no esta interesado en beneficiarse de tal proteccidén, la otra
Parte serd libre de aplicar en su propio nombre y a su coste, recibiendo asi los beneficios
derivados de la explotacidon exclusiva. En este caso, la Parte que busca obtener proteccidn le
pedird a la otra Parte que exprese su acuerdo u objecion por escrito dentro de treinta dias; si
no se da una respuesta dentro de este plazo, la Parte en cuestion tendra derecho a proceder
para obtener la proteccion en las condiciones antes mencionadas.

La explotacion por parte de terceros de resultados de investigacion de propiedad conjunta

requerira un acuerdo de licencia adecuado para ser negociado y ejecutado por todos los
copropietarios.
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Cada Parte tendrd derecho a utilizar toda y cualquier propiedad intelectual desarrollada
durante y dentro del dmbito de los Proyectos de Investigacidn Conjuntos para la ensefianza y
la investigacidn sin coste y a perpetuidad.

10.- Confidencialidad

"Informacion Confidencial" significa cualquier informacién que sea revelada por una Parte a la
otra Parte con el propdsito de facilitar la actividad de investigacién colaborativa bajo este
Convenio siempre que los materiales tangibles estén claramente marcados como
“confidenciales" y cualquier informacién proporcionada oralmente o visualmente sea
identificada como confidencial en el momento de la divulgacién, y confirmada por escrito en
un plazo de quince (15) dias a partir de dicha divulgacidn. La informacién confidencial serd
intercambiada o proporcionada por o entre las Partes sélo cuando sea necesario para elaborar
propuestas y llevar a cabo Proyectos de Investigacion Conjuntos y dicha Informacion
Confidencial seguira siendo estrictamente confidencial. Cada Parte se compromete a utilizar el
mismo grado de cuidado para proteger la Informaciéon Confidencial recibida de la otra Parte,
que utiliza para proteger su propia informacién confidencial.

La Parte receptora solo revelara la Informaciéon Confidencial a su personal cuando sea
necesaria para el desarrollo de propuestas y ejecucién de Proyectos de Investigacion
Conjuntos, después de la aprobacion por la Parte que suministra la Informacién Confidencial.
No habrd ningun deber de confidencialidad cuando:

- Lainformacion es del dominio publico.

- Lainformacion es legitima y publicamente accesible de formas distintas a las previstas
en el presente Convenio o en los acuerdos potenciales a continuacion.

- La informacidn se obtiene de un tercero legitimamente autorizado para utilizar,
difundir o comunicar dicha informacidn.

- Prevalece el deber de proporcionar dicha informacién en procedimientos judiciales o
judiciales. En este caso, la parte proveedora sera notificada inmediatamente.
Asimismo, la parte receptora revelara Unicamente la informacion legal o judicialmente
solicitada.

El deber de confidencialidad permanecerd vigente durante cinco (5) afios después del término
del presente Convenio (en el caso de propuestas infructuosas para Proyectos de Investigacion
Conjuntos) durante cinco (5) aflos después de la vigencia del acuerdo especifico (en el caso de
Propuestas exitosas para Proyectos de Investigacion Conjuntos) con respecto al Proyecto de
Investigacion Conjuntos para el cual se reveld la Informacién Confidencial, siempre mientras la
informacién mantenga el caracter de confidencial.

Las obligaciones de confidencialidad se extienden a todo el personal de Polibienestar y CCCR,
asi como los representantes, asesores y cualesquiera otras personas vinculadas a las Partes y a
las que éstas tengan necesidad de revelar la informacidon confidencial para el desarrollo del
presente Convenio, siendo responsable de su mantenimiento la Parte con quien este personal
tuviera vinculacidn. Dicha parte respondera de su incumplimiento.

Cada Parte adoptara las medidas que estime necesarias y adecuadas para evitar la divulgacidn
de la informacién confidencial y, muy especialmente, en lo relativo a sus investigadores,
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empleados o personal que tenga acceso a la misma. A tal fin, cada Parte deberd informar a su
personal de las obligaciones en materia de confidencialidad que tiene en virtud de este
Convenio y para cuyo cumplimiento requiere su colaboracion

11.-Publicaciéon

Una Parte o cualquiera de sus empleados, representantes, consultores, investigadores o
personas relacionadas podra utilizar los resultados parciales o finales generados durante y
dentro del ambito de los Proyectos de Investigacion Conjuntos (a menos que se indique
expresamente lo contrario en un acuerdo aparte en relacién con un Proyecto de Investigacion
Conjuntos ), en su totalidad o en parte, para publicacidn como articulo, conferencia o cualquier
otro formato, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Por lo menos diez (10) dias antes de la presentacién en una conferencia, simposio o reunion
profesional o treinta (30) dias antes de la propuesta de publicacion en un resumen, revista,
tesis o disertacién, la Parte que se proponga presentar o publicar los resultados (la "Parte
Editora") proporcionara a la otra Parte (la "Parte Revisora") para su revision, un esbozo y el
resumen asociado de los resultados de la investigaciéon que pretende presentar o publicar o, a
peticion de la Parte Revisora, una copia electronica completa de la presentacién o del
manuscrito.

La Parte Revisora realizara su revision dentro de los quince (15) dias a partir de la recepcion de
la presentacion o publicacidon propuesta. Durante el periodo de revision, la Parte Revisora
puede objetar por escrito (incluso a través de correo electronico) a la publicacion o
presentacién propuesta porque:

(i) habra una revelacién inadvertida de su Informacion Confidencial;

(ii) la publicacién o presentacién propuesta contiene derechos de propiedad
intelectual que requieren proteccion juridica antes de que se produzca la
divulgacion publica; o,

(iii) habria una violacién de los derechos de privacidad de los individuos.

b) Si la Parte Revisora no se opone por escrito (incluyendo a través de correo electrdnico) a
dicha presentacién o publicacién durante el periodo de revisién, se considerara que la Parte
Revisora ha aceptado la divulgacion y la Parte Editora puede realizar la presentacién o la
publicacidon propuesta. Si la Parte Revisora objeta porque habria una divulgacién de su
Informacién Confidencial, a peticién escrita de la Parte Revisora, la Parte Editora eliminara
dicha Informacién Confidencial de la presentacién o publicacidn propuesta. Si la Parte Revisora
objeta que la presentacion o publicacion propuesta contiene derechos de propiedad
intelectual, la Parte Revisora retrasard la presentacion o publicacién hasta por noventa (90)
dias para permitir la presentacion de una solicitud de patente u obtener otra proteccion de
propiedad intelectual. Si la Parte Revisora se opone porque habria una violacién de los
derechos de privacidad de las personas, la Parte Editora se compromete a hacer las
modificaciones apropiadas para asegurar que los derechos de privacidad de las personas estén
adecuadamente protegidos.
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12.- Informe anual

El CCCR y Polibienestar preparardn conjuntamente un informe anual en el que se explicara la
investigacion realizada y los resultados cientificos obtenidos durante los doce (12) meses
anteriores (excluidos los resultados de un proyecto de investigacion conjuntos que sean
informacién confidencial segin los términos del acuerdo especifico de dicho proyecto de
investigacion conjuntos). El informe se enviard a UV y U de G. Ademas, a criterio de las Partes,
estos resultados de investigacidn se incluirdn también, en las Memorias de Investigacion de la
por UVy U de G.

13.- Coordinacion de las actividades de salud y seguridad

Las Partes se comprometen al cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, en el caso de UV,
y en el caso de la Universidad de Guelph. La Ley de Salud y Seguridad Ocupacional, R.S.0. 1990,
c.0.1.

El contenido de las actividades objeto del presente acuerdo que pueda afectar a estas
materias, se pondrd en conocimiento de los respectivos Servicios de Prevencion de cada Parte
y si es necesario obtener su aprobacién.

La vigilancia de la salud y la seguridad del personal en el marco del presente Convenio
corresponderd a la Parte a la que esté vinculado dicho personal.

14.- Informacidn personal, proteccion y privacidad

Cuando las actividades resultantes de este Convenio requieran la divulgacién de informacidn
personal, cada una de las Partes deberd cumplir con las leyes de privacidad aplicables en su
jurisdiccion o derecho internacional publico.

Los derechos relativos a la proteccidn, el acceso, la rectificaciéon, la remocién y la oposicién a la
divulgacion de informacion personal se ejercerdn en los términos establecidos por las leyes de
privacidad aplicables, notificando a:

- En caso de la Universitad de Valencia:
Secretaria General

Universitat de Valéncia

AV. Blasco Ibafiez 13- 46010

Tel: +34 96 386 41 16

Valencia (Espafia)

Email: lopd@uv.es

- En caso de la Universidad de Guelph:
Genevieve Gauthier

Secretaria de la Universidad

401, University Centre

University of Guelph
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50 Stone Road East

Guelph, ON N1G 2W1

Tel: 519-824-4120 ext. 53438
Email: fippa@uoguelph.ca

15.- Directores cientificos

La Unidad Mixta de Investigacion tendra un gerente o un director, con sede en cualquiera de
las instituciones firmantes. La propuesta para su nombramiento sera presentada por el Comité
de Seguimiento, y ratificada por los representantes legales de U de G y UV. Sus obligaciones
seran: representar a la Unidad Mixta de Investigacién ante la U de G y UV; Proponer y, una vez
aprobados, ejecutar los planes estratégicos e impulsar los objetivos que desee alcanzar la
Unidad Mixta y resolver los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Unidad
Mixta de Investigacién como resultado de su funcionamiento.

Asimismo, la Unidad de Mixta de Investigacidn contard con los siguientes interlocutores
cientificos para cada institucion participante:

En nombre de UV: Dr. Jorge Garcés
En nombre de U de G: Dr. Saba Safdar

16.- Comité Mixto de Seguimiento

Para facilitar el desarrollo de las actividades de la Unidad Mixta de Investigacion y para dar
seguimiento al presente Convenio, se crearda un Comité Mixto de Seguimiento integrado por
dos representantes de cada Parte. Las funciones del Comité Mixto son:

a) Velar por el cumplimiento del Convenio y resolver cualquier controversia que pueda
surgir en su interpretacién, aplicacién y ejecucion.

b) Proponer modificaciones al Convenio en el caso de que se requieran debido a
circunstancias imprevistas.

c) Instar a las Partes a que cumplan sus obligaciones si se identifican situaciones que no
conducen al cumplimiento del Convenio.

17. — Garantia, limite de responsabilidad

Cada Parte llevard a cabo los Proyectos de Investigacion Conjuntos de conformidad con las
practicas generalmente aceptadas para la investigacién cientifica universitaria. Cada Parte
reconoce que los Proyectos de Investigacion Conjuntos son de cardcter experimental y
exploratorio y que no pueden garantizarse resultados particulares. Ninguna de las Partes hace
ninguna garantia, expresa o implicita, sobre cualquier asunto incluyendo, sin limitacion, la
condicién de los Proyectos de Investigacion Conjuntos, o cualquier invencion, resultado o
propiedad intelectual derivada de los mismos; o la propiedad, comerciabilidad o idoneidad
para un propésito particular de cualquier producto, proceso, servicio o datos desarrollados por
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una Parte, directa o indirectamente, como resultado de los Proyectos de Investigacion
Conjuntos. Cada Parte no serd responsable en ningun caso de pérdidas de ganancias, pérdidas
de ingresos, pérdidas de negocio o pérdidas de oportunidades comerciales, ya sean dafios
directos, consecuentes, incidentales o especiales u otros similares derivados de cualquier
defecto, error u omisién o fallo en el desempefio, incluso si ha sido advertido de la posibilidad
de tales dafios. La responsabilidad de las Partes frente a terceros en relacién con el presente
Convenio sera compartida.

18.- Partes independientes

Cada Parte es y seguird siendo en todo momento una parte independiente y no se
representard como una agencia, empresa conjunta o socio de la otra Parte. No se hardn
representaciones ni actos cualquier otro acto por ninguna de las Partes que puedan indicar
relacidn alguna de agencia, empresa conjunta, asociacion o empleador.

19.- Ejecucion y terminacion del Convenio

Este Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su vigencia serd de 4 afios,
produciéndose su renovacion por periodos iguales por acuerdo mutuo y escrito de las Partes.

No obstante, cada Parte podra, en cualquier momento, rescindir el presente Convenio
mediante un preaviso escrito de tres meses a la otra Parte, sin perjuicio de la finalizacion de los
proyectos de investigacidon conjuntos que en virtud del presente Convenio se encuentren en
ejecucion.

20.- Modificaciones del Convenio

Cualquier enmienda o adicidn a este Convenio sera por escrito y firmada por el (los) signatario
(es) autorizado (s) de cada Parte.

21.- Causas de terminacion
El presente Convenio finalizara por los siguientes motivos:

a) El vencimiento de su plazo de vigencia.

b) Por el mutuo acuerdo de las Partes, formalizado por escrito.

c) Terminacién del presente Convenio por una de las Partes de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 19.

d) Por la resolucidn, instada por una de las Partes, ante el incumplimiento de la otra. En
estos supuestos, la Parte cumplidora podrd resolver el presente Convenio de
colaboracién sin responsabilidad adicional de ningun tipo si, habiendo requerido a la
Parte incumplidora de forma fehaciente para que cumpliera sus obligaciones, ésta
persistiera en su incumplimiento transcurrido un mes desde la recepcion del referido
requerimiento. En este caso, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta que se produzca la resolucién del Convenio

En caso de rescisiéon del Convenio, los acuerdos especificos para los proyectos de investigacion
conjuntos finalizardn también y se aplicaran todas las medidas y procedimientos necesarios
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para concluir los proyectos de investigacion conjuntos, teniendo en cuenta los derechos de
propiedad existentes sobre el equipo y los derechos de propiedad intelectual de la UV o del
personal de la UV, de U de G o del personal de la U de G en relacidn con Unidad Mixta de
Investigacion y de los Proyectos de Investigacidn Conjuntos. En cuanto a los derechos de

propiedad intelectuales seguiran siendo validos todo el tiempo que dure la proteccion.

22.- Notificaciones

Universidad de Guelph

Universitat de Valéncia

Comunicaciones técnicas y cientificas:
Nombre: Saba Safdar

Departmento: Centre for Cross-Cultural
Research, Psychology Department

Direccién: University of Guelph, 50 Stone
Road
East, Guelph, Ontario, N1G 2W1

Canada

E-mail: ssafdar@uoguelph.ca

Teléfono: +1 519-824-4120 Ext. 53520

Comunicaciones técnicas y cientificas:

Nombre: Jorge Garcés Ferrer; Francisco
José

Rodenas Rigla

Instituto : Instituto Polibienestar - UV
Direccidn: Edificio de Institutos de
Investigacion; Campus Tarongers; C/ Serpis
29; 46022 Valencia

E-mail: jordi.garces@uv.es;
francisco.rodenas@uv.es

Teléfono. +34 961 62 54 05

Comunicaciones Legales y Administrativas
Nombre: Office of Research

Unidad: Research Support Services
Direccién: Room 437 - University Centre,
University of Guelph, 50 Stone Road East,

Guelph, Ontario N1G 2W1

E.mail: research.services@uoguelph.ca

Teléfono. +1 519 824 4120

Comunicaciones Legales y Administrativas
Nombre: OTRI
Unidad: OTRI

Direccion: Avda. Blasco |bafiez 13
46010 Valencia, Espaina

E-mail: otri@uv.es

Teléfono. +34 96 386 40 44

23.- Resolucion de conflictos

En caso de controversia entre las Partes en relacidn con el presente Convenio, incluida su
interpretacion, modificacidn, validez o terminacién, deberdn resolverse amistosamente entre
las Partes, pudiendo acudirse a tal fin a la Comisidn Mixta que se regula en este Convenio para
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el caso en que ésta haya sido constituida por las Partes. En caso de recurrir al Comité Mixto de
Seguimiento y no exista una solucién al conflicto en un plazo de diez (10) dias, se remitird el
asunto al Vicerrectorado de Investigacion en el caso de la U de G y del Rector en el caso de
UV, quienes trataran de resolver la disputa dentro de los diez (10) dias posteriores a la
recepcion. En el caso de que las Partes no resuelvan el conflicto dentro de los diez (10) dias
posteriores a la recepcidn, serd sometido a mediacién por un mediador cualificado y con
experiencia, el mediador elegido debe ser aceptado por ambas Partes, asimismo el coste de
mediador serd compartido por las Partes.

Si el conflicto no se resuelve amistosamente, el asunto sometido a un tribunal de jurisdiccion
competente.

Y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente documento, en la fecha y lugar
abajo indicados. Firmado en todas sus hojas y por duplicado.

Universidad de Guelph Universitat de Valéncia

Prof. John Livernois Prof. Esteban Morcillo Sanchez
Date at Date at

this __ day of ,2017 this __ day of ,2017
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ANEXO 1

LISTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUELPH QUE COLABORA CON POLIBIENESTAR

Name

Category

Signature

Saba Safdar

Dr. Prof. Asociado de Psicologia,
Departamento de Psicologia.
Universidad de Guelph

Directora del CCR

Benjamin Giguere

Dr. Prof. Asociado de Psicologia,
Departamento de Psicologia.
Universidad de Guelph

Karl Hennig Dr. Prof. Asociado de Psicologia,
Departamento de Psicologia.
Universidad de Guelph

Jeffery Yen Dr. Prof. Asociado de Psicologia,

Departamento de Psicologia.

Universidad de Guelph
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ANEXO 2

LISTA DE PERSONAL DE POLIBIENESTAR QUE COLABORA CON LA UNIVERSIDAD DE GUELPH

Name

Category

Signature

Alfonso Sanchez, José
Luis

Dr. Profesor asociado del
Depatamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica

Devesa Carpio, José
Enrique

Dr. Profesor asociado del
Departamento de Economia
Financiera y Actuarial

Devesa Carpio, Mar

Dra. Profesora asociada del
Departamento de Economia
Financiera y Actuarial

Dura Ferrandis, Estrella

Dra. Profesora asociada del
Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamientos
Psicoldgicos

Garcés Ferrer, Jorge

Dr. Catedratico del
Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales

Grau Rubio, Claudia

Dra. Profesora asociada del
Departmento de Didactica vy
Organizacion Escolar

Nufiez Gonzalez,
Cayetano

Dr. Profesor asociado del
Departmento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Rdédenas Rigla, Francisco
José

Dr. Profesor asociado del
Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales

Sajardo Moreno, Antonia

Dr. Profesor asociado
Departmento  de Economia
aplicada

Santos Ortega, Antonio

Dr. Profesor asociado del
Departamento de Sociologia vy
Antropologia Social

Vazquez Lepinette,
Tomas

Dr. Profesor asociado del
Departmento de Derecho
Mercantil
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Yo,

ANEXO 3

ACUERDO DE INVESTIGADORES VISITANTES A LA UNIVERSIDAD DE GUELPH

empleado/agente de la Universidad de Valencia ("UV"), reconozco

que puedo acceder a las instalaciones, infraestructura, servicios comunes y equipo cientifico
del Centre for Cross-Cultural Research (CCCR) de Universidad de Guelph, con el objetivo de
participar en los Proyectos de Investigacion Conjuntos definidos en el Convenio en el cual se
adjunta este Anexo de acuerdo de investigador visitante.

Por el presente acepto:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)

Ingresar a CCCR sdlo con el propdsito de participar en Proyectos de Investigacion
Conjuntos, avisando por escrito y con una antelaciéon de 72 horas a la Universidad
de Guelph;

proporcionar (mostrar) una identificacidon para obtener la admisién a CCCR y seguir
cualquier procedimiento de ingreso;

no ingresar a CCCR y participar en Proyectos de Investigacién Conjuntos a menos
que un representante o personal designado de la Universidad de Guelph esté
presente o enterado. El representante o personal designado de la Universidad de
Guelph debe estar disponible y poder responder dentro de un mdaximo de 15
minutos a cualquier requisito que pueda surgir en el CCCR;

poseer las cualificaciones necesarias para participar en proyectos de investigacidon
conjuntos y participar en la formacién necesaria para dicha participacion;

cuidar adecuadamente del CCCRy preservar el buen orden en el CCCR;

no traer equipo, materiales, suministros o animales al CCCR sin el permiso por
escrito del representante de la Universidad de Guelph;

cumplir con las recomendaciones de la Universidad de Guelph para la
bioseguridad; v,

cumplir con las politicas, procedimientos, reglas y directrices de la Universidad de
Guelph referentes a: cédigo de conducta en las instalaciones de la Universidad de
Guelph; conflicto de intereses; Proteccidn de la seguridad y la salud; Seguridad y
emergencia; Proteccién de la informacién confidencial; Gestidn de la informacién y
tecnologia de la informacién; Cuidado animal (incluyendo el cumplimiento del
Consejo Canadiense de Cuidado de Animales); Participantes humanos en la
investigacion, y todas las instrucciones relacionadas con lo anterior que sean
proporcionadas por el representante de la Universidad de Guelph. Tales politicas
se pueden encontrar en: http://www.uoguelph.ca/policies/#e.

Entiendo que en relacion con mi acceso al CCCR y la participacién en Proyectos de
Investigacion Conjuntos puedo entrar en contacto con:

e condiciones peligrosas que puedan estar presentes en cualquier lugar de trabajo u
otro medio ambiente;

enfermedades transmisibles o infecciosas;
dispositivos y sustancias radioactivas;
materiales bioldgicamente peligrosos;
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e equipo peligroso;

e animales vivos; y

e otras sustancias o cosas que no me sean familiares, algunas o todas las cuales podrian
causar lesiones graves, enfermedades, muerte y dafios materiales.

Ademas, puedo estar expuesto a otras situaciones y equipos potencialmente daiinos que se
encuentran comidnmente en una instalacién de investigaciéon. Entiendo que existe una
posibilidad de lesién, enfermedad, muerte y dafo a la propiedad. Por lo tanto voy a depender
de la cobertura de un seguro o compensacién de los trabajadores a través de UV o en seguros
privados, por lesiones, enfermedades, muerte y dafio a la propiedad.

Teniendo en cuenta el acceso al CCCR que me ha sido concedido y mi participacién en
Proyectos de Investigacién Conjuntos, que expresamente declaro que seran de gran valor para
mi y para mi carrera, por este medio libero y eximo de responsabilidad a la Universidad de
Guelph y a sus directores, empleados, estudiantes, servidores o agentes de cualquier
reclamacién, demandas, causas de accion, conocidas o desconocidas, de cualquier naturaleza,
ya sea por lesiones personales (incluyendo enfermedad grave o muerte), o de otra cualquier
reclamacién que puedan hacer mis herederos, ejecutores, representantes legales, sucesores o
cesionarios por o en relacién con el acceso concedido al CCCR concedido y mi participacion en
los Proyectos de Investigacién Conjuntos.

Firma

Nombre y Cargo

Fecha

Nota: Por favor imprima y firme tres copias. Una copia para usted y entregue una copia en
cada uno de los siguientes lugares:

Para la Universidad de Guelph: Para la Universitat de Valencia:
Dr. Franceson Leri Dr. Jorge Garcés
Chair, Department of Psychology Director del Instituto Polibienestar
4013 MacKinnon. Universitat de Valéncia Campus de Tarongers
University of Guelph Calle Serpis, n2 29
50 Stone Road East 46022 — Valencia
Guelph, Ontario N1G 2W1 Teléfono: +34 96 162 54 12
Tel: 519-824-4120 x58264
Email: fleri@uoguelph.ca Email: polibienestar@uv.es
ANEXO 4
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ACUERDO DE INVESTIGADORES VISITANTES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Yo, un empleado / agente de la Universidad de Guelph ("U de
G"), reconozco que puedo acceder a las instalaciones, infraestructura, servicios comunes y
equipo cientifico del Instituto Polibienestar de la Universidad de Valéncia para participar en en
los Proyectos de Investigacion Conjuntos definidos en el Convenio en el cual se adjunta este
Anexo de acuerdo de investigador visitante.

Por la presente acepto:

(i) Ingresar en el Instituto Polibienestar sélo con el propdsito de participar en
Proyectos de Investigacion Conjuntos, avisando por escrito y con una antelacién
de 72 horas a la Universitat de Valéncia;

(ii) proporcionar (mostrar) una identificacion para obtener la admisidn al Instituto
Polibienestar y seguir cualquier procedimiento de ingreso;
(iii) no entrar en el Instituto Polibienestar y participar en Proyectos de Investigacidon

Conjuntos a menos que un representante o personal designado de la Universitat
de Valéncia esté presente o enterado. El representante o personal designado de la
Universitat de Valéncia debe estar disponible y poder responder dentro de un
maximo de 15 minutos a cualquier requisito que pueda surgir en el Instituto
Polibienestar;

(iv) poseer las cualificaciones necesarias para participar en proyectos de investigacidon
conjuntos y participar en la formacidn necesaria para dicha participacion;

(v) cuidar adecuadamente del Instituto Polibienestar y preservar el buen orden el
Instituto Polibienestar;

(vi) no traer ningln equipo, materiales, suministros o animales al Instituto

Polibienestar sin el permiso escrito de la Universitat de Valéncia;

(vii) cumplir con las recomendaciones de la Universitat de Valéncia para la
bioseguridad; v,

(viii)  cumplir con las politicas, procedimientos, normas y directrices de la Universitat de
Valéncia en relacidn con: el cédigo de conducta en las instalaciones de la
Universitat de Valencia; conflicto de intereses; Protecciéon de la seguridad y la
salud; Seguridad y emergencia; Proteccion de la informacidn confidencial; Gestidn
de la informacidn y tecnologia de la informacién; cuidado animal; participantes
humanos en la investigacién, y todas las instrucciones relacionadas con lo anterior
gue sean proporcionadas por el representante de la Universitat de Valéncia..

Entiendo que en relacién con mi acceso al Instituto Polibienestar y la participacion en
Proyectos de investigacion conjuntos puedo entrar en contacto con:

e condiciones peligrosas que puedan estar presentes en cualquier lugar de trabajo u
otro medio ambiente;

e enfermedades transmisibles o infecciosas;

e dispositivos y sustancias radioactivas;

e materiales biolégicamente peligrosos;
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e equipo peligroso;

e animales vivos; y

e otras sustancias o cosas que no me sean familiares, algunas o todas las cuales podrian
causar lesiones graves, enfermedades, muerte y dafios materiales.

Ademads, puedo estar expuesto a otras situaciones y equipos potencialmente daiinos que se
encuentran comunmente en una instalacién de investigacion. Como resultado, entiendo que
existe una posibilidad de lesion, enfermedad, muerte y dafio a la propiedad. Voy a depender
de la cobertura de un seguro o de compensacion de los trabajadores a través de U de G o en
seguros privados, por lesiones, enfermedad, muerte y dafios a la propiedad.

Teniendo en cuenta el acceso al Instituto Polibienestar que me ha sido concedido y mi
participacidon en Proyectos de Investigacién Conjuntos, que expresamente declaro que seran
de gran valor para miy para mi carrera, por este medio libero y eximo de responsabilidad a la
Universitat de Valéncia, y a sus directores, empleados, estudiantes, servidores o agentes de
cualquier reclamacién, demandas, causas de accidn, conocidas o desconocidas, de cualquier
naturaleza, ya sea por lesiones personales (incluyendo enfermedad grave o muerte), o de otra
cualguier reclamaciéon que puedan hacer mis herederos, ejecutores, representantes legales,
sucesores 0 cesionarios por o en relacién con el acceso concedido al Instituto Polibienestar
concedido y mi participacion en los Proyectos de Investigacién Conjuntos.

Firma

Nombre y Cargo

Fecha

Nota: Por favor imprima y firme tres copias. Una copia para usted y entregue una copia en
cada uno de los siguientes lugares:

Para la Universitat de Valéncia: Para la Universidad de Guelph:
Dr. Jorge Garcés Dr. Franceson Leri
Director del Instituto Polibienestar Chair, Department of Psychology
Universitat de Valencia Campus de Tarongers 4013 MacKinnon.
Calle Serpis, n2 29 University of Guelph
46022 —Valencia 50 Stone Road East
Teléfono: +34 96 162 54 12 Guelph, Ontario N1G 2W1

Tel: 519-824-4120 x58264
Email: polibienestar@uv.es Email: fleri@uoguelph.ca
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