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FUNDACION PROGHRESC v SALUL

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD
005/2021

REUNIDOS

La Sra. Maria Vicenta Mestre Escrivd, rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia y C.I.F.
Q-4618001-D, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de su
nombramiento por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana 41/2018, de 6 de abril de
2018 (DOGV8270, de 10 de abril), y estd legitimada para este acto, en ejercicio de las
funciones previstas para tal cargo por el articulo 94 de los estatutos de la mencionada
Universitat.

De otra, D. Gonzalo Balbontin Casillas, en nombre y representacion de la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo
Vespucio, nim. 15, Edificio S-2, en calidad de Director Gerente y representante legal de dicha
entidad, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 17 de julio de 2019 y
elevados a escritura publica ante el notario D. José Javier Mufioz Layos, con fecha 3 de
septiembre de 2019, como sustituto de su compaiiero D. Alberto Moreno Ferreiro, bajo el
nimero 2.325 del protocolo de éste.

Reconociéndose las partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto,
formalizan el presente Convenio de Cooperacion Educativa vy, a tal efecto

EXPONEN

1. Que el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia aprobé, el 26 de junio de 2012,
el reglamento que regula la realizacién de practicas externas de su estudiantado en
empresas e instituciones.

2. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula la realizacion de practicas
académicas externas del alumnado universitario.

3. Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, contemplando la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario la realizacién de practicas académicas externas en empresas
e instituciones.
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Que la Fundacion Universitat -Empresa de Valéncia (Consejo Social de la Universitat de
Valéncia. Estudio General de Valencia) de la Comunidad Valenciana, medio propio de
la Universitat de Valéncia, - en adelante ADEIT - tiene encargada la gestion de las
practicas académicas externas bajo la direccion de la persona que ostenta la
responsabilidad dentro del Consejo de Direccidon de la Universitat de Valéncia en esa
materia.

Que la Fundacién Piblica Andaluza Progreso y Salud {en lo sucesivo FPS) es una
entidad del sector publico adscrita a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia y se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema
Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y formaciéon y evaluacién de
competencias técnicas profesionales. En el ambito de la 1+D+i en Salud, la FPS es la
entidad central de apoyo y gestidn de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (en adelante SSPA). Se encarga de impulsar de forma efectiva la
investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Auténoma. La articulacion de
la investigacion biomédica en el SSPA, confiere a la FPS un papel facilitador, de apoyo,
soporte y puesta en comun de servicios a los centros y grupos de investigacion a lo largo
de todo el proceso cientifico. Entre los centros que gestiona se encuentra el Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), el Centro Pfizer -
Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica
(GENYO) y el Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND) y la Red
Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas (RAdytTA).

Desde el Area de Bioinformética de dicha entidad, dirigida por D. Joaquin Dopazo
Blazquez, se ha planteado la necesidad de firmar el presente Convenio, al tener previsto
colaborar préximamente para la realizacion de practicas de alumnos de la Universitat en
dicha Area, una vez realizados los tramites pertinentes.

Que la Universitat y la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, conscientes del
interés en enriquecer la formacion del alumnado universitario se encuentran interesadas
en cooperar en la formacion practica del mismo de cara a permitirle aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento y
que para ello, se regiran por las clausulas recogidas en el presente documento.
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En ese sentido, las partes acuerdan la celebracion de este Convenio de Cooperacion Educativa,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

Por el presente Convenio se establece el marco de cooperacion educativa entre la Universitat y
la FPS para la realizacion de practicas académicas externas, asi como trabajos de fin de grado y
fin de master por parte del alumnado de la Universitat de Valéncia en la FPS o los centros,
iniciativas y programas que ésta gestiona a fin de reforzar la formacion de los estudiantes
matriculados en las ensefianzas que aquélla imparte.

En el marco del presente convenio se podran suscribir convenios singulares o protocolos
adicionales en los que se especifiquen, entre otros aspectos, las condiciones, caracteristicas y
tipos de practicas a desarrollar.

Por cada practica se suscribird un acuerdo o anexo en el que se recojan, entre otros, los datos
referentes al alumnado y a su titulacion, al lugar, la duracién y al periodo de realizacion de la
practica, junto con los datos identificativos de las personas tutoras, de la Universitat de
Valéncia y la FPS, el departamento en que se llevaran a cabo las practicas, y el proyecto
formativo de las mismas.

SEGUNDA - MODALIDAD DE PRACTICAS

Las practicas académicas externas que, al amparo del presente convenio, pueden realizar el
alumnado de la Universitat de Valéncia son “practicas curriculares” y “practicas
extracurriculares”.

La Universitat notificard a la FPS, preferentemente, como norma general y siempre que sea
posible, el comienzo de las practicas con al menos quince (15) dias de antelacion.

El/la alumno/a estara sujeto al régimen y horario que se establezca en el Anexo establecido
entre las partes, deberd aplicarse con toda diligencia a las tareas que se encomienden,
mantenerse en contacto con sus tutores y guardar secreto sobre sus tareas durante su estancia y
una vez finalizada ésta. En dicho Anexo se indicara, asimismo, el Centro de realizacion y si se
establece por parte de la FPS de una cuantia econémica en concepto de bolsa o ayuda al estudio
a convenir con cada alumno en practicas, las cuales seran entregadas a los alumnos participantes
y en la forma que oportunamente determinen ambas partes y que, en ningln caso tendra
naturaleza de retribucion salarial.
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Los datos del/de la alumno/a que realizard sus practicas en el momento de firma del presente
Convenio se indicaran en los Anexos suscritos al amparo de este Convenio.

La FPS facilitara al estudiante la informaciéon adecuada de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

En caso de que el estudiante no pueda asistir algin dia al Centro, deberd avisar a la Universitat
y al Centro en el que se realicen las practicas, con veinticuatro (24) horas de antelacion, salvo
que sea por causa de enfermedad, en cuyo caso, deberd asimismo informar de que no podra

asistir al Centro ese dia.

TERCERA — CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

3.1

3.2.

3.2.1.

OBJETO DE PRACTICAS

Las practicas tendran por objeto la realizacidn de las actividades propias de la empresa
o entidad colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la
formacion académica del estudiante.

La actividad objeto de las prdcticas sera necesariamente formativa y, por tanto,
relacionada con la titulacion del estudiante.

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
Proyecto formativo

La oferta realizada por la FPS donde se realice la préactica debera contener un proyecto
formativo en el que se fijardn los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo, los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Todo ello quedara
reflejado en los Acuerdos Individuales, que para cada estudiante se establezca, de
acuerdo con los modelos y normativa interna de la Universitat de Valéncia.

El Proyecto Formativo se desarrollard y sera establecido en el Anexo de incorporacion para
cada uno de los estudiantes que participen de él. Las practicas habran de tener un
objetivo pedagogico, con independencia de que estén o no integradas en el plan de
estudio. En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.
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3.2.3.

La Universitat propondra a los estudiantes vinculados a estudios universitarios que
cumplan los requisitos para la realizacion de la practica y considere idoneos por su
adecuacioén al perfil solicitado. La FPS seleccionard al estudiante que retna las mejores
condiciones para el desarrollo del programa formativo.

Duracion y condiciones de las prdcticas

Las practicas académicas externas curriculares tendran la duracién establecida por el
plan de estudios correspondiente en los términos indicados por la legislacion vy
normativa vigente.

Las extracurriculares tendrdn la duracion que establezcan las partes sin que en ningun
caso sea superior a 900 horas por curso.

El alumnado estara sujeto al régimen y dedicacion establecidos en el programa y debera
aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, mantenerse en
contacto con sus tutores/as, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no
utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en la empresa con el objeto de dar
publicidad o comunicacién a terceras personas, asi como a no explotar aquellos trabajos
realizados en la préctica, reflejados en el convenio que se suscriba, sin la autorizacién
expresa en ambos casos de la empresa, sin perjuicio de los derechos de propiedad
intelectual que le pudieran corresponder. Este compromiso sera valido no Unicamente
durante la practica, sino una vez finalizada ésta, por un periodo que, en su caso,
establecerd la empresa. Esta circunstancia debera ser recogida en un documento que se
adjuntara al correspondiente anexo al convenio que regule su practica.

Los alumnos firmaran un documento de confidencialidad al comenzar su periodo de
précticas.

Interrupcion
La practica podra interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
circunstancia que serd comunicada a las demas partes en el plazo maximo de diez dias

desde su interrupcion.

Si la FPS detectara alguna de las siguientes situaciones podra suspender el disfrute de las
practicas, notificandolo previamente al interesado y a la Universitat

¢ Falta de interés o adaptacion por parte del alumno podra suspender el disfrute de las
practicas, notificandolo previamente al interesado y a la Universitat.
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3.2.5.

e Incumplimiento por parte del estudiante de sus cometidos relacionados con las
practicas o falta de interés o adaptacion, asi como la indisciplina y las faltas
reiteradas, justificadas o no.

e Si el estudiante no respetara el Reglamento de Régimen Interno del Centro, del que
se le entregard una copia al inicio de las practicas.

e Renuncia expresa del estudiante, previa justificacion de motivos.

Régimen Juridico

En ningln caso y bajo ningun concepto la FPS podra cubrir un puesto de trabajo con el
alumnado, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido
para la realizacion de la practica.

La Universitat y la FPS no adquiriran otras obligaciones ni compromisos que los
contenidos en este documento y los correspondientes Anexos. Dado el caracter formativo
de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

La persona que desarrolle las practicas sera considerada como estudiante a todos los
efectos, por lo que dependera de la Universitat. Dada la naturaleza formativa de las
practicas académicas, no se derivara de su, vinculacion o relacion laboral, contractual o
estatutaria de ningun tipo con la FPS.

En el caso de que al término de las practicas el estudiante se incorpore a la plantilla de
la misma, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigtiedad.

Tutorizacion y supervision

La FPS recibira al alumnado, responsabilizdindose de su formacién durante su estancia.
Asimismo, la Universitat de Valéncia designara al personal docente e investigador, que
supervisara su ejecucion y la valorara tras su finalizacion.

La FPS facilitara al personal de la Universitat que tutorice las practicas el acceso a los
locales donde el estudiantado esté realizando las prdacticas, siempre que la visita se
realice por motivos relacionados con las mismas y durante su realizacion.

La FPS designard a un tutor/a, que sera un profesional que desarrolle su labor en el
Centro de realizacion de las practicas, y tendrd, en todo caso, los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva de las practicas. Dicho tutor/a se
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3.2.6.

responsabilizara de su formacién y actuara como interlocutor del tutor académico de la
Universitat.

El tutor designado por la FPS tendra derecho al reconocimiento de su actividad, a través
de la oportuna certificacién expedida por la Universitat.

Certificacion por parte de la empresa o entidad colaboradora

Al finalizar el periodo de practicas la FPS expedira un certificado al alumnado, con
mencion expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su formacion, su
duracion, y la valoracion de la implicacion del estudiante en las tareas desarrolladas.

CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) OBLIGACIONES DE LA UNIVERSITAT

B)

Llevar a cabo la tutela del estudiante.

Emitir, al finalizar las practicas, un certificado en el que reconozca la realizacion por
parte del tutor de la FPS, a peticidn de éste.

Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por el/la alumno/a
en la FPS, a los que pudiera tener acceso.

OBLIGACIONES DE LA FPS

Acoger al alumno/a y organizar sus actividades con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de la practica, y prestar ayuda al
alumno/a en la resolucion de las cuestiones que pueda necesitar en el desempefio de
la actividad que realiza.

Informarle de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Procurar el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del
estudiante.

QUINTA - AYUDA ECONOMICA

La FPS podra aportar al alumnado una ayuda econdmica, cantidad que, en cada caso se hara
constar en el correspondiente acuerdo singular de practicas.
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Por el importe de dicha ayuda se realizara la cotizacion que corresponda en el Régimen
General de la Seguridad Social, conforme las normas reguladoras de aplicacion.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha
producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicaciéon, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a
la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

SEXTA — SEGUROS DEL ESTUDIANTE

El estudiante contara con una cobertura de seguro de accidentes y de responsabilidad civil a
cargo de la Universitat de Valéncia de conformidad con el articulo 20 del Reglamento de
practicas de la Universitat de Valencia, que establece lo siguiente:

La Universitat de Valéncia subscribird para todos los estudiantes que realicen prdcticas en
territorio espafiol un seguro de accidentes y otro de responsabilidad civil que cubra las
eventuales incidencias que puedan surgir como consecuencia del desarrollo de las prdcticas
externas. Para la realizacion de prdcticas externas fuera del territorio espafiol, el estudiante
tiene que acreditar estar en posesion de los seguros correspondientes.

Las polizas de seguros se encuentran publicadas en el siguiente enlace
https://www.adeituv.es/practicas/seguros/

En todo caso, la Universitat de Valéncia aportara a la FPS copia de los seguros suscritos para el
alumnado en practicas.

SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana vy
aquellas recogidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia, las
partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en
la ejecucién del presente Convenio.
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Asimismo, se obligan expresamente en el acceso, cesion o tratamiento de datos de caracter
personal a respetar los principios, disposiciones y medidas de seguridad previstas en la
normativa vigente sobre proteccién de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los
datos de caracter personal que se derive del presente Convenio y, en su caso, acuerdos
posteriores que se redacten a su amparo, queda sujeto a lo establecido en la normativa legal

vigente, segun la cual:

a)

b)

c)

d)

Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la
finalidad de la gestion derivada del Convenio y contactar, en caso necesario, para la
adecuada relacion de las partes, quedando almacenados durante el tiempo necesario
para cumplir con las obligaciones legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de los datos personales deriva de la ejecucién del
Convenio, sin
cuya firma no se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

Los responsables del tratamiento de los datos personales son, de un lado, la
Universitat de Valéncia y, de otro, la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion
electronica LOPD@UV.ES y dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion en relacién con sus
datos personales, o la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a la
portabilidad de los datos, solicitdndolo por escrito, con copia de su DNI, a la
Universitat de Valéncia, con domicilio en Avda. Blasco Ibafiez, num. 13, CP 46010.
Valéncia; o mediante correo electrénico a LOPD@UV.ES o a la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud, con domicilio en Avda. Américo Vespucio nim. 15, Edificio
S-2.41092. Sevilla; o mediante correo electronico a lopd.fps@juntadeandalucia.es.
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OCTAVA — COMISION DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la correcta ejecuciéon y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio se creara una Comision de Seguimiento paritaria integrada por, al menos, un
representante de cada una de las partes.

Tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pueda
plantearse respecto del presente Convenio. Se reunira cuantas veces lo solicite cada una de las
entidades.

NOVENA - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacion Educativa tiene una vigencia de cuatro (4) afios a partir
de la fecha de su firma, y se renovaréa de forma expresa por otro periodo de cuatro (4) afios,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con un mes de antelacién a la fecha del
vencimiento.

DECIMA — MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo
acuerdo, previa comunicacién expresa a la contraparte con un mes de antelacion.

Cualquier cambio o0 modificacién que se produzca con posterioridad a la firma de este Convenio
habra de realizarse por escrito y previo acuerdo de ambas partes, debiendo anexionarse dichas
modificaciones al mismo.

La anulacién o modificacion de una o varias cldusulas no alterara la validez del resto del
Convenio, manteniéndose los términos del mismo, siempre que dicha clausula sea
independiente del resto y que no sea de tal importancia que sin ella el Convenio no se hubiera
formalizado.

DECIMO PRIMERA - RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se resolvera por
las siguientes causas:

1) Porla expiracion del plazo de duracion de éste.

2) Por mutuo acuerdo entre las partes.

3) Por el incumplimiento por cualquiera de las partes de las condiciones establecidas en
el presente convenio.
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4) Por decision unilateral de una de las partes, mediante comunicacion expresa por
escrito a la otra parte, con una antelacion minima de dos meses a la fecha en que se

da por concluido.

5) Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

6) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este Convenio o en la
normativa vigente.

En cualquier caso, la resolucion no afectara las actividades en curso, las cuales se seguiran
desarrollando de conformidad con lo que establece el presente convenio.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos que hagan
inviable el objeto del convenio, la Comisién de Seguimiento, antes de resolver el convenio,
determinara la responsabilidad de cada una de las partes.

DECIMO SEGUNDA - DIFUSION DE LA COLABORACION

La Universitat y la FPS podran dar difusion a la colaboracién objeto de este Convenio, para
este fin cada parte autoriza a la otra al uso de su logotipo y elementos de identidad visual
corporativa. Dicha autorizacion lo es inicamente para los fines de comunicacién del objeto de
este Convenio, nunca para cualquier otro fin, que requerira una autorizacién expresa por cada
una de las partes.

Las partes podrdan hacer difusién en los medios y soportes de comunicacién propios y/o
ajenos, en su caso, en referencia siempre al objeto definido en el presente convenio y
mientras el mismo esté en vigor. En este contexto ambas partes autorizan que se establezcan
links entre las respectivas paginas web. La forma y modo en que se generarén estos links sera
definida por las personas responsables designadas por ambas partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, de forma electrénica a
un solo efecto, comenzando su vigencia con la firma de la Rectora de la Universitat de
Valéncia, que sera la dltima en firmar.

POR LA UNIVERSITAT POR LA FPS
MARIA — Ferle BALBONTINZZE i
digitalmente por Nombre de reconcdimienta
VICENTA|  maRiA ViCENTA| CASILLAS ~ &nes ™
MESTRE| MESTRE|ESCRIVA GONZALQ - Sikisonimcanias
Fecha: 2021.03.29 Conzaip. AR
ESCRIVA  1025:26 40200 et w2 n0s
Dfia. Maria Vicente Mestre Escriva D. Gonzalo Balbontin Casillas
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