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CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE COLABORACION
ENTRE LABORA- SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION Y LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA - ESTUDI GENERAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ESCOLA
VALENCIANA D’INNOVACIO LABORA-UNIVERSITAT DE VALENCIA”, CON CARGO AL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021.

Valencia,

REUNIDOS

De una parte, D. Enric Nomdedéu t Biosca, secretario autonémico de Empleo v director general de LABORA -
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, segin Decreto 82/2019, de 21 de junio, del Consell, de
nombramiento de altos cargos de la Administraciéon de la Generalitat y en virtud de la competencia que le
atribuye el arriculo 14.1 d) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion v expresamente facultado para este acto mediante Acuerdo del Consell, de fecha 5 de marzo de 2021.

De una parte, D* Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia, Estudi General,
con domiciko social en Valeéncia, avda. Blasco Ibanez nimero 13 (CP. 46010) y con CIF: Q-4618001-D,
acruando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Zstaturos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV
20:54/8213), modificados por Decreto 45,/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a
pariir de su necmbramiento por Decreto 412018, de 6 de abril, del Consell (DOGV 2018/8270, de 10 de abril).

Las partes se reconocen, en el concepto en que interviene, capacidad legal para el otorgamiento del presente
mstrumento v,

MANIFIESTAN

1.- LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion tiene atribuidas las competencias en materia de
formacion prefesional para =] empleo en virtud de lo establecido en el art. 2 del Decreto 216,/2020, de 29 de
diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional de
LABORA Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacion.

2.- La Unwersitat esta intercsada en la creacion de un ecosistema de innovacion en formacién orientado a la
mejora de la empleabilidad v el fomento del emprendimiento en el que probar nuevos productos y servicios
formativos con usuarios reales, para lo cual considera una oportunidad el establecimiento de una alianza
esmratégica con LABORA Servicio Valenciano de Empleo v Formacién para colaborar en el desarrollo de este
dpo de inicizzivas poniendo en marcha programas de innovacién, formativos y culturales, y todas aquellas
zcrividades que puedan tener relevancia para el desarrollo de dicho objetivo.

3.- En la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, se recoge la
linea de subvencién S0546000, con cargo al capitulo IV, con la denominacién “Colaboracién con la Universidad
de Valencia ex: el desarrollo de Ja Escuela Valenciana de Innovacién”, cuyo beneficiario es la citada entidad, v su
finalidad disenar e implementar una estrategia abierta que contribuya 2 la mejora continua de la formacién, asi
como en el diseno de una metodologia para desarrollar un observatorio de buenas practicas de formacion, con
vn importe de 40.000 euros, todo ello de zcuerdo con lo previsto en el art. 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de
fedrero de la Generalitat, de Haclenda Puablica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Asimismo, se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion 2020-2022 aprobaco por Resolucion del Conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productvos, Zomercio v Trabajo, de fecha 13 de octubre de 2020.
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4.- En fecha 20 de enero de 2021, la entidad ha presentado escrito de aceptacion de las condiciones contenidas
en este convenio, asi como 2 declaracion de no estar incursa en ninguna de las circunstancias que determinan la
prohibicion de obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones previstas en el articulo 13.2 'y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones {en adelante LGS) y de no ser deudora por resolucion
de procedencia de reintegro, asi como la documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Segunidad Social.

3.- Las partes expresan ¢l convencimiento de que la mutua colaboracion redundara en una mayor cficacia de los
recursos que se destinen a la ¢jecuciéon del mencionado proyecto, ofreciendo a los ciudadanos y ciudadanas de la
Comunitat Valenciana la posibilidad de mejorar su capacitacién profesional y su promocion individual, en aras a
su iacorporacion, reingreso o mantenimiento en el mercado laboral v a las empresas la posibilidad de satisfacer
sus necesidades de empleo, facilitandoles las medidas, mecanismos e instrumentos adecuados para ello.
Asimismo, consutuye interés prioritario la realizacién de acciones y puesta en marcha de proyectos destinados al
desarrollo de innovacion y prospectiva en estas materias que contribuyan a garantizar la viabilidad y el valor de su
modelo de servicios, contribuyendo al desarrollo economico vy social de la Comunitat Valenciana.

6.- £l presenie Convemo regula las condiciones de colaboracion entre las partes para el desarrollo del “Programa
Escola Valenciana d’Innovaci6 LABORA — Universitat de Valéncia” promovido como una aula formativa
especializada e¢n intraemprendimiento corporativo que dependera del Vicerrectorado de Empleo y Programas
Formatvos ce la Universitat de Valéncia, contemplando el desarrollo de sus acuvidades en el horizonte 2021-
2024 e incluy= la financiacién correspondiente a 2021. Para cada uno de los ejercicios posteriores, de acuerdo con
12 prevision que, en su caso, se consignara en las leyes anuales de presupuestos, se formalizara un nuevo convenio
ar: el que se fjara, la dotacica presupuestana y las actuaciones a desarrollar en el ejercicio respectivo.

Con el proposito de hacer posible cuantc antecede v, especialmente, la mutua colaboracion y coordinacién de
zcteaciones entre LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y la Universitat de Valeéncia, se suscribe
el presente Convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - DETERM.NACION DZEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y NORMATIVA DE
APLICACION.

=l objeto del presente convenio es apoyar las acrividades del Vicerrectorado de Empleo y Programas Formatios
de la Universitat de Valencia que creara, a través de su Unidad de Emprendimiento (U'Vemprén), el Aula “Escola
Vzlenciana d’Innovacié LABORA — Universitat de Valéncia”, en adelante, EVInnova LABORA UV, un
programa para contribuir a la formacion, el desarrollo y la mejora continua de la estrategia valenciana de
formacion para el empleo, colaborando con los planes de formacion de LABORA- Servicio Valenciano de
Empleo v Formacion v en el diseno de vna metodologia que permirta desarrollar un programa de captacion,
formacion de talento v de validacion de practicas innovadoras en materia de formacién profesional para el
empleo dirig.do a:
- las wabajadoras v ios trabajadores pablicos involucrados en los procesos de diseno, implantaciéon v
evaluzcion de iz foremacion profesional para el empleo
- el estudiantado que quiera acceder a formacién complementaria para desarrollar una carrera profesional
en las admunistraciones publicas, posibilitando la adquisicién de competencias en intraemprendimiento y
el analisis de experiencias y nuevos estilos de gestion publica.

ras actuaciorss a desarrollar se llevarin a cabo de acuerdo con las cliusulas del convenio v lo previsto en las
normas de apicacion siguier.zes:
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- Zey 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

- Normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.OE. nuim.
276 de 18 de noviembre de 2003), asi comc el desarrollo reglamentario de la misma contenido en el Real Decreto
887/20006, de 21 de julio (BOE nam 176, de 25 de julio de 2006).

- La Lev 40/2015, d'1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Decreto 176/2014, de 10 de

octubre, del Consejo, por ¢l que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat v su registro.

Cualquier modificacion de las mencionadas normas, que implique varacion en las estipulaciones del presente
Convento, v !a aparicién de nuevas disposiciones durante su periodo de ejecucidén, serin de aplicacion de
conformidad con lo que en las propias normas se disponga.

“n aquellos zspectos que afecten al desarrollo de las acciones subvencionadas y que no estén regulados
especificamenite en este convenio, se estara a lo que determine la citada normativa.

SEGUNDA.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

Parx el ejercicio 2021 LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, financiara las actuaciones objeto
del presente convenio por un importe maximo de 40.000 € (CUARENTA MIL EUROS) a favor de la Universitat
ae Valeéncia, con cargo a la aplicacion presupuesraria 31.02.00.322.52.4, linea de subvencion S0546000, incluida
en ¢l presupuesto de LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2021.

Zn la Lev 4/2020, de 30 de ciciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, se recoge la linea
de subvencion S0546000, con cargo al capitulo IV, con la denominacién “Colaboracion con la Universidad de
\zlencia en ¢l desarrolio de ia Escuela Valenciana de Innovacion”, cuvo beneficiario es la citada entidad, y su
frr.2uaad discfar e implemeriar el progranca “EVInnova LABORA UV

TERCERA.- DECLARACION DE COMPATIBILIDAD.

Se declara expresamente la compatibilidad de las ayudas concedidas en base al presente convenio, con otras
suhrenciones, avudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes pubkcos o privados, nacionales. de la Unién Europea o de organismos internacionales, previa
zutorizacion expresa de la Direccién General comperente en matenia de formacion para el empleo.

A dichos efectos la Univercitat solicitara la autorizacién de compaubilidad concretando el coste total de la
mniciativa, la cuantia que serd financiada en base al presente convenio y el origen v cuantia del resto de
finrzanciacién ds la iniciativa z declarar compatible. El coste total tendra que justificarse en su totalidad.

CUARTA.- OBLIGACION %S DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.
Lz enudad beaeficiaria en ¢! desarrollo de :2s actuaciones subvencionadas, debera:

. Somererse = las actuaciores de comprobacion que efectie LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y
“ormacion, asi como cualqaier otra de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto sacionales como comunitarios, para lo que debera aportar cuanta informacion le sea
vequerida, de zcuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS,

. Conservar os decumentos justficativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
elecuomcoe, en tanto puedan ser objeto dz actuaciones de comprobacién y control.

. Publicitar con caracter gencral que el provecto se financia por LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Sormacion. A tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se uulice para la difusion:
material formauvo, carreleria, folletos, pagina web, etc.

. Dar publicidad a la ayuda segin esta previsto en el ardculo 3.2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparc.cia, Buen Goblerno y Particizacion Ciudadana de la Comunitar Valenciana.
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. Llevar cuenta separada de 1z subvencion concedida, abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por
cada accion subvencionada, v asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte correspondiente de
gastos comunes imputada a la accién subvencionada.

. Hallarse al cornente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha de firma del
correspondierte instrumento como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 y 34.5 de la LGS.

. Acreditar ro ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de firma del
correspondicrte instrumento como a la de pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13y 34.5 de la LGS,

. Cemunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
ias actividades subvencionadas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion.

La entdad velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores y de todas aquellas previstas en la normativa
de aplicacion, en especial, las obligaciones orevistas en el articulo 14 de la LGS, asi como las que se determinen
por la Direcc:on General competente en materia de formacion profesional para el empleo en desarrollo de la
normativa auionomica aplicable.

QUINTA.- DESARRCLLO DE LAS ACTUACIONES.

Las actuaciones subvencionzdas se desarro:larin en la sede de las instalaciones propias de la Universirat, a partir
de la firma del presente convenio y finalizzaran antes del 1 de diciembre del ejercicio presupuestario 2021.

Se podran desarrollar actividades de innovacion, formativas, culturales, divulgauvas v todas aquellas que puedan
tener relevancia para favorecer practicas :nnovadoras en el campo de la formacion orienrada al empleo y su
aplicacion para contribuir a resolver problemas existentes relativos a ese ambito claramente relacionado con el
empleo v el mercado.
Para las instituciones que lz apoyan, la “EVInnova LABORA UV quiere distinguirse y ser reconocida en el
futuro por su apuesta por la innovacion publica en la formacion profesional para el empleo a través de la
contzibucion mransformado:. de las perscnas, pretende ser el referente en esta materia y un instrumento para
interactuar cca el sistema productivo y territorial de la Comunitat Valenciana mediante el debare, la transferencia
ce conocimientos v el desarrollo de pracricas innovadoras.
En este contexto, v en el horizonte 2021-2624, se pretende impulsar la creacion de canales especificos de:
(2) Formacion: formacion en comoetencias, habilidades v herramientas v metodologias innovadoras y su
aplicacion practica mediante retos de innovacion reales,
(2) Innovacion: Entendida comc intraemprendizaje: idenuficaciéon de oportunidades de mejora y
posibilidad de validzar 1deas vy proyectos disruptivos desde dentro y
(3) Reconocimiento e implantacion de las soluciones planteadas

Estos canales podran estar complementados por acciones formadoras de diferente tipo, seminarios, cursos,
cozcursos v etos de innovacion, confereacias, jornadas y exposiciones también vinculados a este campo de
cor.ocimiento; v con la dotacién de becas, premios v ayudas que esumulen el desarrollo de la innovacién publica

en esta mare:.2.

La tscuela Vilenciana de Innovacion podra propiciar, entre otras, las siguientes actividades segin los objetivos
planteados pzra cada anualidad v la planificacion de las acuvidades, la determinacion de instrumentos v recursos
necesarios para ello.

- Comlerencias, Serminarios v Jornzdas.

- Inczativacion de li. cooperacion educativa,

- Colaboracion en los planes de formacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

- Rezizacion de pracucas de estuciantado de la Universitat, en el LABORA - Servicio Valenciano de

Empleo y Formacion.
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- Promocién de encuentros nacionales e internacionales de expertos o expertas sobre temas de interés.

- Observatorio de Buenas Pricucas de Formacion.

- Premiar/Reconocer pricticas excelentes

- Colzbcracion en la promocion de encuentros téenicos y cientificos de ambito nacional e internacional.
= Potenciacion de la realizacion de publicaciones sobre temas de interés.

- Organizacion de actividades culturales y de difusion cultural y social prestando especial atencion a
medios electronicos.

- Cuzlquier otra en 2 que estuviersn interesadas las partes firmantes.

Concretamer.ze para el ejercicio 2021 se llevarin a cabo las actuaciones recogidas en ¢l anexo al presente

convenlo,
SEXTA. — DIRECCION, I:Z_,’ECUCION Y SEGUIMIENTO

Se creara unz Comision Mixta de segumiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquinides por los firmantes del convenio.

Dicka Comisidn seri comp:tente para resolver los problemas de interpretaciéon v cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio y, las restantes funciones previstas en el ardculo 9 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, dei Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat, y su registro.

Las copias de las actas, acuerdos o informes que, en su caso emita la Comision Mixra de seguimiento, vigilancia y
centrol en el desarrollo v ej=cucion de las funciones que tenga asignadas, se remitiran a la Direcciéon General de
Empleo v Formacién de LA3ORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Las funciones de dicho 6rgano seran las previstas en el articulo 9 apartados 1, 2 y 3 del Decreto 176/2014 citado
v, en el artion.o 49.6) de la Lz 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto ai -égimen de fur slonamiento de la Comision, se estara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ler 40/2015, de 1 de ccrubre.

Lz Comisién Mixta estara compuesta por Gos personas en representacion de cada una de las entudades firmantes
del Convenic, designados por cada una de ellas, y serd presidida por la persona designada por la Universitat que
teadra voto ce calidad en caso de empate en las votaciones de la Comision.

La secretaria del 6rgano la o:tentara la persona que designe la Direccidon General de Empleo y Formacion.

Zn la designacion de las personas representantes de la Generalitat en la comisién mixta, se procurari la presencia
zcuthbrada de mujeres v hombres, en aplicacion de lo previsto en el Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
ae la Admiristracion de la Generalitat, aprebado por Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

Tendrd come objetuvos princpales los siguentes:

1. Seguimientc del desarrollo de las actividades del programa.

2. ravorecer en todo momer:zo la comunicacion general entre las partes, resolviendo todo aquello que sea posible
de forma irediata o sobzitando, en cazo contrario, la intervencion de los responsables adecuados.

3. Nombrar 2 la persona o personas respcasables de la direccion o codireccion del programa. En el caso de la
Universitat de Valéncia, ¢l nombramier.co debera recaer necesariamente en una persona de la Universitat con
vinculacién permanente, sus funciones seran aquellas que se determinen por la Comision Mixra.

<. Seincluyen 2ntre las funciones de la Comision Mixta:
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- Aprobar el Plan Anua: de Actuacién con detalle de actividades a desarrollar, a propuesta de la persona
designada como responsable de la direccion o coordinacion del programa.

- Aprobazr el presupuesrto y 1a liquidacion de gastos.

- Realza: el seguimiento y evaluacién de las iniciauvas y actividades llevadas a cabo para desarrollar el
programa anual.

- Aprobar la memoria znual del programa, a propuesta de la persona designada como responsable de la
direccion o coordinacion del programa.

T2 hqudacicn de gastos, ‘ncorporara uwna memoria de las acruaciones realizadas, asi como una cuenta
ustificariva ¢ aportacion ¢z informe de zuditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de
la ey 38/2CC3, de 17 de noviembre, Gereral de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. La persona auditora sera aquella que designe
la Universitat. La cuenra justficativa incorporara una memoria economica abreviada que incluira lo previsto en
ias letras a), @),¢), f) v g) del azdculo 72.2 ¢el citado Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de la Universitat de
Valéncia de wmantener a disposicion de 1z Direccion General competente en materia de formacion profesional
para el empleo la documentzcion recogida en la letra b) del ardculo 72.2.

SEPTIMA. - 2EUNIONES DE LA COMISION MIXTA

L2 Comisior. Mixta se rewrira al menos una vez al ano para valorar los resultados de esta colaboracion y
proooner la odificacion ds los términos de la misma que se esumen oportunos. Ademas de la mencionada
reurion, 12 Comision se reanira a efectos de celebrar su constimucién, la propuesta de nombramiento de la
persona o per:onas respons:Dles del programa, asi como para la discusion v aprobacion, en su caso, del Plan de
Actacion A-aal v de la memona econdmica. Una copia de las actas, acuerdos o informes emiudos por la
Comusion sera remitida a la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

OCTAVA. - 22AN DE TRABAJO

orograma de wcnvidades ¢ue la Comisié : Mixta apruebe a partr de la propuesta elaborada por la persona
zessoasable ae lz direccion.

NCVENA.-COSTES ELEGIBLES, PLAZO Y FORMA DE]USTIFICACION DE LAS AYUDAS.

Los gastcs subvencionzbles se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
Se cons.derarin gastos subvenionablcs aquellos que de manera indubitada respondan a la naruraleza de la
actividad subv 2ncionada, resulren estrictariente necesarios v hayan sido efectuvamente pagados con anterioridad
2 1a Zinalizacion del periodo de justficacion.

Ein base ! presente cocvenio se podrin financiar los siguientes costes, que tendran una relacion directa con
ias iniclativas recogidas en el anexo:

Parte A: Gas:os de personal partcipante ex: las iniciauvas:

Quedaran cornprendidos er: este concepto:

. Las retribuciones del perscnal parucipacre en las iniciativas, internos v externos pudiéndose incluir salarios,
seguros socizles, dietas v gastos de locomocion v, en general, todos los costes impurables a dicho personal en el
gjercicio de las acuvidades de imparticion.

. Estos costes se presentarar de forma porcentual a la dedicacion de la actividad, detallando el desglose por horas
ded:icadas a la accion a la que se imputen v solo se admitiran justificantes de pagos a personas fisicas, tanto si el
servicio hz sido prestado por el personai de la propia Universitat de Valencia como si se ha contratado una
prastacion de servicios profzsionales con personas ajenas a la misma.

CSV:6LMRZ34Z:LFCSLFHIIKRIXRTP  URL de validacié:hups: www tramita gva es csv-fronvindex faces’cadena=6L MRZ 342 L FCSLFH)IKRIXRTP



GENERALITAT
Q VALENCIANA

4

VNIVERSITAT 1® VALENCIA

. En el caso de que el servicio se preste por personal propio de la Universitat de Valéncia, ésta deberi presentar
ur nforme 2djunto a la némina del personal que indique el total de horas dedicadas a la accién formativa, asi
como ¢! precio por hora, de tal manera jue el total del importe de la némina incluya el coste de la acciéon
formativa.

Parte B: Cosres asociados de !a accion subvencionada.

- Costes de personal de apoyo, tanto interno como externo necesarios para la gestion v ejecucion de las
L21CIATVAS.

- Otros costes: gastos de furcionamiento.

De conforme2ad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los costes de personal de apoyo y
de funcionamiento habrin de impurtarse por el beneficiario a la acuvidad subvencionada en la parte que
zzzonablemer.e corresponds de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admindas y, en
do caso, er :a medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la acuvidad.

- Costes de auditona.

No se considerara gasto subvencionable el TVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando sean
suscepubles 2 recuperacic: o compenszcidon por la Universitat de Valéncia. A estos efectos, cuando en las
Zeciaraciones oresentadas se ctilicen reglas de prorrata, se considerara que la entdad ha soportado efectvamente
zomo gasto, ¢l porcentaje restante de la vlnma declaracion “Resumen anual” presentada con anterioridad a la
fecka de jusuricacion de la subvencion.
Se deberd aportar la idenuficacion de la sabcuenta de ingresos donde se conrabiliza la subvencion concedida.
Reiacion de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.
L2 documen:acion justificatva debera ser presentada en los Servicios Centrales de la Direccion General
comoetenre ¢ materia de fo:macion profesional para el empleo, en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la
Zecr de finanzacion de la Ginima actuaciér subvencionada y en todo caso antes del 1 de diciembre. Transcurrido
dicho plazo s:» que se hubierz efectuado la presentacion, por la Direccion General competente
en materia de “ormacién proresional para <l empleo se aplicara lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del
R1LGS.
Se presentari ana declaracioa del cumplmiento de los fines para los que se concedié la subvencion y de la
aphcacion de os fondos percibidos en la forma establecida en el articulo 30 de la LGS, acompanada de la
Zewmdacion de gastos debidz mente audiradz. La liquidacion de gastos auditada se presentara posteriormente para
su zorobacios 2 ia Corusior Mixta en la roanion prevista para valorar los resultados de la colaboracién. En caso
2e¢ =0 ser aprebada por la m.sma se iniciart, en su caso, el correspondiente procedimiento de reintegro.
As!mismo dederd aportar usa memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en este convenio, con indicacion de las actvidades realizadas v de los resultados obtenidos.
Se woortara atemnss declaracion responsabie sobre otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
s acuvidades subvencionwaas, con indicacion del importe, su procedencia y aplicacién o, en su caso, la
declaracion rezadvz correspondiente.
Lzs facturas ovesentadas paca la justficacidn de los gastos deberan cumplir lo dispuesto por el Real Decreto
1625/2012, 2 30 de novienibre, v demas normativa vigente, v en ningun caso el coste de adquisicion de los
gasios subve: cionables podr? ser supernior 4l valor de mercado.
Zrocodo casc el pago ef:zavo se justifizard mediante el pertinente comprobante de transferencia, asienro
2112200 O C2I0 ea cuenta.
A les efectos de io previsto en el arteuls 73 del RLGS, debera constar en todos los justificantes originales,
viennficacsr: de Iz actvacié . a la que se nrpura v cuantia totzl o parcial impurada. Dicho dato sera incorporado
por a personz beneficiasia r-zdiante estampillado sobre el documento original
Se considerarz gaste realizazo el que ha sico efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de iustficacic = del ejercicic “resupuestaric. No se aceptaran facturas correspondientes a periodos distuntos al de
vigeroa del convenio.

D2 acuerdo coa lo previsto =n el articalo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen por los
fonos a ias sirsonas benefiiasas, no incrementaran ¢l importe de la subvencion concedida, en razén a la escasa
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cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas v de su seguimiento y
control.

DECIMA.- MINORACION, REINTEGRO DE LA SUBVENCION. EXTINCION DEL CONVENIO.

Si se produjer2 aigin incump!imiento de lcs requisitos establecidos en el presente convenio, la Direccion General
competente &7 materia de formacion para el empleo por delegacion de la Direccion General de LABORA-
Servicio \alezciano de Empleo v Formacién, procedera a la minoracion o resolucion de la subvencion concedida
de forma prororcional al grado de incumpimiento.

El ncumphmiento por la Universitat de Valéncia de cualquiera de los requisitos, condiciones y demis
circunstancizs que dieron jugar al otorgarniento de la subvencion, la alteracion de alguna de las caracteristicas
=sencizles de! provecto formativo, la variacion de la finalidad de la actuacion, la falea de justificacion de la accion,
238 oo 105 temas supues s previstos ex el articulo 37 de la LGS, y en el capitulo I del Tirulo IIT del RLGS,
dezia lugar 2 = incoacidn del correspondiente procedimiento de reintegro que podra finalizar, en su caso, con la
declaracion ¢z la obligacién e reintegrar lzs cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora desde el
momento del nago de la subvencion. En lz tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho
del interesado a la audiencia.

Serin causas sspecificas de revocacion de L. subvencion concedida y, en su caso, de reintegro de la misma:

La felsecac e los datos cotenidos en lz declaracion de gastos contemplada en la estipulacion anterior.
. L2 obstacukzacon de ias ac maciones de seguimiento v control efectuadas por la Direccién General competente
en matern a: Zormacion pazs el empleo, ¢ el incumplimiento de la obligacién de aportacion de datos.

Tcdo elo sio perjuicic de o previsto en el Tirulo IV “Infracciones v sanciones administrativas en materia de
subvenciones” e la LGS,

Serd causa es secifica de extineldn del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, el ncumplimiento de
‘2 fnahdad poala que ia subvencion fue concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion.

Cuando el convenio se extnga por causas diferentes a la conclusion del plazo de vigencia, las partes podran
ccordar |z ccnonuacién vonmalizacidén de las acruaciones en curso, a propuesta de la Comision Mixta de
segaimicento, ~igilancia v control del convento.

UNDECIAL - PLAZOS Y MODOS DE 2AGO DE LA SUBVENCION, ANTICIPOS Y GARANTIAS.

A sohared iz la Universiizt de Valéncia, previa comunicacion de la fecha de inicio de las actuaciones
stovenaonzcss por LABC XA-Servicio Vilenciano de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto en el
arazulo 171 e la Ler 1/2.25 de 16 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda publica, del Sector Publico
instrumenta: ;- de Subvencicaes, se podrza zdelantar 2 la entidad beneficiaria, hasta un 30 por ciento del importe

anval de la subvencion concedida, sin necesidad de presentar aval. La cuenra aportada en el documento de
demuciliacion dancana presentado con la sclicitud servira a efectos de transferencia del anticipo, en su caso.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 5. g) del mismo articulo, la entidad queda exonerada de la constitucion
de garantias ! wratarse de usi universidad ce cardcter publico.

2 <l mome o de la “osufltacion, cuande se haya solicitado el anticipo, se procederd a dictar la resolucion de
nquidacion de las actuacior. s, v al libranzento de la canddad que hayva resultado justificada de conformidad,
stempre que sobrepase el 1mporte anucitado, en caso contrario se procedera a requerir el reintegro de las
canvidedes nZzbidamente perabidas.

=0 el caso as que ne se hava solicitade anticipo, se procedera a dictar la resolucion de liquidacion de las
acuaciones s-ovencioradas v al libramien:ze de la cantidad que haya resultado justficada de conformidad.
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Cor czricter nrevio al cobro la Universitat de Valéncia debera acreditar, mediante declaracion responsable, que se
erczentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo
34.3 dela Lev 38/2003, de 1" de noviembre, General de Subvenciones.

DUODECIMA.- EXENCION DE LA OBLIGACION DE NOTIFICACION.

Las ayudas otorgadas al arparo del presente convenio son compatibles con el mercado comun, a tenor del
articulo 107, apartado 1 dei Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea v quedan dispensadas de la
chligacion de notificacion establecida en e: articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con
lo previsto en el articuio 3.+ del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiencs de nouficaciin v comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos
2 establecer. conceder o modificar ayudas puablicas, ya que no retnen todos los requisitos del citado articulo
2071, puss 10 suponen verraja economica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los
mntercambios comerciales enzze los estados miembros.

DECIMOTZXCERA. VIGENCIA

£l nresente Cenvenio en el que se incluye 2 dotacion presupuestaria v las actuaciones a desarrollar en el presente
siercicio, exrerdera sus efectos desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2021. No obstante, se
selran :mpucar 2zl mismo las actuaciones d=sarrolladas desde el 1 de enero de 2021.

Zn el caso de que durante lz vigencia del presente convenio se apruebe la normativa que regule las funciones de
ias comisiones mixtas del i=bito de la Universitat, resultara de aplicacion directa a las previsiones recogidas en
-as estpulaciores sexta y sépiima de este convenio.

DECIMOCUAR YA REGIMEN JURIDICO Y PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Zl nresente Zonvenio es de caracter administrativo y no contractual por lo que se halla excluido del ambito de
zpucacion de .a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

se publicara el exto integro del Convenio una vez suscrito, en el portal de transparencia de la Generalitat GVA
Oberra, seglir lo dispuesto =n los articulos 9.1.c) v 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierzo v Participacion C iudadana de 1a Comunidad Valenciana, en el plazo de diez dias
adbiles de su mascripeién en =l chlstro de Convenios de la Generalitat, conforme exigen los articulos 12.2 v 3.4
del Decreto 11'5/2017, de 25 de julio, del Consell, que desarrolla la Ley 2/2015 mencionada.

DEZIMOQUINTA. - CONSIDENCIALIDAD

La cocandenc:lidad v ]a puklcacion de resulrados, se regulara, de mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la
comisién mixta.

DECIMOSEIITA - MDD ICACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

T2 modificacion del present2 Convenio se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10

de acrubre, por el que se regia los conven:os que suscriba la Generalitat y su registro.

Lfs parte: pedran denincias de mutnuo ac erdo el presente Convenio en cualquier momento. Cualquiera de las
Daries podm 1 su vez, der.nciar el presente Convenio de Colaboracion comunicandolo por escrito a la otra

3' sre con al zaenos des meses de antelacion a la fecha en que vava 2 darlo por terminado. En ambos casos

deberin finalizarse las tarea: sendientes.
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DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION

Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién de los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia para
ia zesolucion e cualquier cucstion lingiosa que pudiera surgir en el desarrollo v ejecucion del presente convenio.

V en prueba de conformideid de cuanto antecede, firman por duplicado el presente convenio en el lugar y fecha
en el 1nicio maicados.

2OR LABRCRA- SERVICTO V.-\LEI}’CI.\NO POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
LE “MPLEO Y FORMACION ESTUDI GENERAL
Fac: Enric Nomd«déu 1 Biosca Dna. M.* Vicenta Mestre Escriva
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ANEXO UNICO

ACTUACIONES A DESARROLLAR DURANTE EL EJERCICIO 2021

Uno: Se autoriza la disposicion de gastos de personal, gastos de ejecucion derivados de los proyectos del
prograrra “Escola Valenciana d’Inncvacidé LABORA — UV” v los gastos de operacion necesarios para
desarroliar ¢l objeto del convenio y alcanzar los resultados que se relacionan en el punto dos de este anexo
mediante la implementacién de alguna de las actividades previstas en la estipulacion quinta de este
Conven:o.

Dos: Del ejercicio 2021 se desarrollaran las siguientes actuaciones para el desarrollo de la EVInnova LABORA —
UV

I. Formzacion:

El objetivo es proporcionar experiencias practicas relevantes mediante la programacion de un conjunto de
actividades prictcas v dinamicas para adquirit conocimientos v desarrollar competencias directivas de
aplicacior. practica en riateria de gesuon de la innovacion en las Administraciones Publicas, posibilitando el
analisis ce experiencias v nuevos estilos de gestion publica y que posibiliten alentar la aparicién sistematica de
micro-procesos de mnnovacion. Se impulsard una oferta formauva en linea v se organizaran actividades
presenciz.es siempre que las condiciones sanitarias lo permitan.

1i.Innovzcion

"a finalid=d es generar c<oacios especialmente disenados para identficar oportunidades de mejora, compartir
v aplicar scluciones novedosas, alentando el intraemprendimiento, entendido como parte de la estrategia de
una orgaizaciéon que binda a su personal la posibilidad de incubar o acelerar ideas y proyectos disruptivos
desde de=:ro v ayudar a su implantacion.

II. Reconocimiento

Se trabajirz para poner :n marcha un rocedimiento que permita validar tanto de las propuestas de mejora o
redisefio ce buenas pricucas, como ¢ los nuevos productos o servicios que, en su caso, se trabajen en la

fase de irnovacién
IV, Las derivadas de la comunicaciér v difusion de las actividades del programa.

Tres: Los resuitados que, de entre los anteriores, puedan alcanzarse en el ejercicio 2021, quedan supedirados a su
aprobac:én por parte ae la Comisidon Mixta a propuesta de la Direccion del programa.
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