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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA GENERALITAT
VALENCIANA, A TRAVES DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS INCLUSIVAS, EL INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT (IVAJ), EL
INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCION SOCIAL-SANITARIA Y LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS DE ESTUDIANTES

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Dfia. Moénica Oltra Jarque, en calidad de Vicepresidenta del Consell y Consellera
de lgualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat de la Comunitat Valenciana, nombrada por el
Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la Generalitat (DOGV de 17 de junio), y hallandose
autorizada para la firma de este convenio por acuerdo del Consell de fecha 26 de marzo de 2021, y
en calidad de presidenta del Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) y del Instituto Valenciano de
Atencion Social-Sanitaria (IVASS).

DE OTRA PARTE Difia. Maria Vicenta Mestre Escrivd, rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia (Estudi General), con N.LLF. Q-4618001-D, en virtud del nombramiento mediante Decreto
del Consell de la Generalitat 41/2018 de 6 de abril de 2018 (DOGV 8270, 10 de abril), y esta
legitimada para este acto, en ejercicio de las funciones previstas para tal cargo por el articulo 94 de
los Estatutos de la Universitat aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la
Generalitat, (DOGV,n® 4811, de 3 de agosto de 2004) y modificados por Decreto 45/2013, de 28 de
marzo de 2013 (DOGV 2 de abril de 2013), con domicilio a los efectos del presente convenio en
Avenida Blasco Ibéfiez, 13, 46010 de Valencia,

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que por
razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan

EXPONEN

I. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas junto a sus organismos
adscritos, Institut Valencia de la Joventut (en adelante, IVAJ) e Instituto Valenciano de Atencion
Social-Sanitaria (en adelante, IVASS), que tiene asignadas las competencias en materia de politicas
de prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores,
menores, adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigraciéon y voluntariado social, en su gestion
cotidiana puede ofrecer formacién al alumnado de la Universitat de Valéncia (Estudi General)
mediante la realizacion de précticas externas en las dependencias de la propia Conselleria y en las
entidades y centros de ella dependientes.

II. La Universitat de Valéncia (Estudi General), segin sus Estatutos aprobados por el Decreto
128/2004, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat y modificados por Decreto 45/2013, de 28 de
marzo de 2013, es una entidad de derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio
propios, que presta el servicio piblico de la educacién superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio, contando para ello con la autonomia que le reconoce el articulo 27.10 de la
Constitucion espafiola. Entre sus fines, segin el articulo 3 de sus Estatutos, destaca la formacion de
los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la
obtencion, en su caso, de los titulos académicos correspondientes, asi como para la actualizacion
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permanente del conocimiento y de la formacién de su personal y del profesorado de todos los niveles
de ensefianza, el fomento de la investigaci6n, tanto bésica como aplicada, y el desarrollo cientifico y
tecnolégico. Asimismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que le son propias, es una
institucion difusora de cultura en el seno de la sociedad.

I11. Las instituciones representadas consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos
cometidos por medio de la colaboraciéon y ayuda mutua en el marcc de la legislacién vigente,
impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de
emprendimiento, creatividad e innovacién y dando respuesta al compromiso con la transformacion
econ6émica basada en la sociedad del conocimiento.

Con el fin de contribuir a la formacién integral del alumnado de la Universitat de Valéncia (Estudi
General), y al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las practicas
académicas externas de estudiantes universitarios, y demas normativa vigente y para el mejor
cumplimiento de los objetivos de formacién planteados en el nuevo marco de ordenacion de las
ensefianzas oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE
de 30 de octubre).

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacién Educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacién Educativa a través del
cual estudiantes de la Universitat de Valéncia (Estudi General), matriculados en ensefianzas oficiales
de Grado (o equivalentes de sistemas de ensefianza de anteriores ordenaciones) o conducentes a la
obtencién de un titulo de Master Universitario, puedan complementar su formacion con el desarrollo
de practicas académicas y la consecucion de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de Fin de Master
(TFM) en la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o en sus organismos
adscritos IVAJ e IVASS.

SEGUNDA. Proyecto formativo objeto de las practicas a realizar por el estudiante

Se estipula como proyecto formativo de este convenio las practicas de las especialidades cuyos
estudios tengan incidencia en las competencias de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, segun el reglamento orgénico y funcional. En todo caso, el proyecto formativo
incluird formacién en alguna o algunas de las materias siguientes: politicas de prestacién social,
servicios sociales, dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores, menores, adopciones,
juventud, mujer, igualdad, inmigracién y voluntariado social.

En cada prictica externa a realizar por un o una estudiante se presentara un proyecto formativo
consensuado por las partes firmantes de este convenio, y cuyos detalles figurardn en un documento
llamado Acuerdo de Précticas que tramitard la Universidad y que debera estar firmado por el o la
estudiante y los tutores o tutoras de Conselleria y de la Universidad, en el que, al menos se
contemplaran los siguientes elementos:

. Datos de las personas participantes: estudiante, tutores o tutoras de Conselleria y de la
Universidad.

. Centro en el que se desarrollan las précticas.

. Horas de estancia del estudiante.

. Competencias que va a desarrollar.
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. Plan de actividades previsto para el desarrollo de dichas competencias.

Los Programas de Cooperacién Educativa, en todo caso, habrdn de ser elaborados de forma que
aseguren un correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del alumnado.

Las practicas académicas externas podran ser curriculares y extracurriculares.

a) Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las précticas extracurriculares, son aquellas que los y las estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las pricticas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas
en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determina el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

TERCERA. Compromisos de las partes

La relacién entre el alumnado en pricticas y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, IVAJ e IVASS es de caricter estrictamente académico. Durante su estancia en pricticas,
el alumnado no asumira las responsabilidades propias de los profesionales de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, IVAJ e IVASS.

La realizacion de précticas de formaciéon por parte de los y las estudiantes al amparo del presente
Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningin tipo entre estos y las partes
firmantes, ni contraprestacién econémica alguna durante su desarrollo, no siendo aplicable el
Estatuto de los Trabajadores.

Si en algin momento al término de los estudios, el o la estudiante accediese a un puesto de trabajo de
empleado publico de la Generalitat de la Comunitat Valenciana, el tiempo de las précticas no se
computaré a efectos de antigliedad ni eximird de prueba alguna, salvo que estuviera expresamente
estipulado en la convocatoria de acceso.

El Convenio no comporta ningiin incremento de gasto para la Universitat de Valéncia (Estudi
General) ni para la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ ni el
IVASS. En ningln caso, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ
ni el IVASS han de abonar al estudiante de précticas ning(n tipo de compensacién econémica.

CUARTA. Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos del alumnado en précticas se ajustaré al siguiente régimen:

Del presente convenio no derivard para la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, el IVAJ ni el IVASS, obligacion alguna referente a cualesquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una péliza
de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos serdn asumidos por la Universitat de Valéncia (Estudi
General). ’

En el caso de estudiantes mayores de 28 afios, a quienes no cubre el Seguro Escolar, las posibles
contingencias producidas durante el periodo de practicas estaran cubiertas por una poliza de seguro
de accidentes, asi como por la péliza de seguro de responsabilidad civil que se refiere en el pérrafo
anterior.

QUINTA. Obligaciones econémicas

La aplicacion y ejecucién de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, no podrén suponer obligaciones econémicas para la
Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus medios personales y materiales.
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SEXTA. Requisitos y seleccion de estudiantes en practicas

El alumnado que realice pricticas externas curriculares debera estar matriculado en la asignatura
vinculada. La seleccion del alumnado que haya de realizar las praicticas corresponderd a la
Universitat de Valéncia (Estudi General), por medio del oportuno procedimiento de seleccion
ajustado a los principios y prescripciones previstos en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, en funcién del nimero de plazas de practicas externas ofertadas por la Vlcepres1denc|a y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ o el IVASS.

SEPTIMA. Proteccién al menor

Al alumnado en practicas externas, como consecuencia de las actividades que pueden prestar con
caracter habitual con menores comprendidos en la franja de edad de los O a los 18 afios, les seran de
aplicacién las previsiones contenidas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero
de Proteccion Juridica del Menor, por lo que, antes de iniciar las pricticas, deberan aportar una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que esté en vigor en el momento
de su incorporacion a las mismas.

OCTAVA. Formacién y Evaluacién

F g

Los departamentos de Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ o el
IVASS a los que el alumnado acuda a realizar las pricticas designardn un tutor o tutora de précticas
profesional de la misma, el IVAJ o el IVASS. La Universidad designara un profesor o profesora para
la tutela académica de cada estudiante, que supervisaré la realizacion de sus précticas, le orientard en
el desarrollo de la actividad y serd responsable de su valoracién final. Asimismo, se encargaran de
resolver en primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los maximos

responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas o circunstancias
especiales que requieran de su intervencion.

La Universitat de Valéncia (Estudi General) reconocerd mediante un certificado la condicién de
“Tutor/a de practicas” a los y las profesionales de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, el IVAJ o el IVASS que realicen dicha funcién. La Universitat de Valéncia
(Estudi General) podra establecer los beneficios que considere oportunos por la realizacién de dicha
funcién, siempre que no vulnere otra normativa de aplicacion.

Evaluacién
El tutor o la tutora de practicas emitird un informe, disefiado a tal efecto, sobre las actividades
realizadas por la o el estudiante durante el periodo de précticas, con el fin de que se incorpore, en los

términos establecidos y junto al resto de documentacién necesaria, al proceso de evaluaciéon. La
calificacién final seré responsabilidad exclusiva del equipo docente de practicas.

NOVENA. Duracién de las pricticas y compromisos académicos

El horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demds condiciones que se consideren
necesarias para la realizacién de las practicas serdn fijadas de comin acuerdo por las personas
representantes de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ, el
IVASS y la Universitat de Valéncia (Estudi General), siempre ajustado a la normativa vigente.

A) Practicas curriculares: La duraciéon minima de las précticas se correspondera con el nimero de
horas contempladas en las Précticas de la Titulacién que esté cursando cada estudiante.

B) Précticas externas extracurriculares: tendrén la duraciébn maxima establecida en la normativa de la
Universidad, que no excederé del 50% del tiempo integro que constituye ¢l curso académico.

En todos los casos, las préicticas inicamente podrédn desarrollarse durante el afio académico en el que
se matricule el o la estudiante. Las précticas extracurriculares podran prolongarse hasta el 30 de
septiembre del afio académico de que se trate.
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DECIMA. Rescision anticipada de las pricticas

Las précticas podran interrumpirse temporal o definitivamente siempre que exista motivo justificado
y en todo caso, se rescindirdn anticipadamente en los casos de incumplimiento de los términos
sefialados en el presente convenio, cuando el o la estudiante incumpla gravemente o reiteradamente
los deberes que le incumben, o el o la estudiante desatienda las instrucciones y normas de
comportamiento que expresamente se le hayan comunicado.

Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las pricticas deberan ser
previamente comunicados por el tutor o la tutora de la conselleria a la Universidad, a través de la
Comisién de Seguimiento del Convenio definida en la Clausula decimoquinta del presente Convenio,
justificando suficientemente las causas para dicha rescision.

UNDECIMA. Derechos y deberes del alumnado en pricticas

Los derechos y deberes del alumnado son los establecidos por el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas de los y las estudiantes universitarios, y
por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Estatuto del Estudiante
Universitario, ademas de los establecidos de comin acuerdo por los representantes de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ y el IVASS y la Universitat
de Valéncia (Estudi General).

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el IVAJ y el IVASS facilitarén el
adecuado cumplimiento de los compromisos académicos del alumnado en practicas. En cualquier
caso, el alumnado en practicas tendrd derecho, previo aviso al tutor o tutora de las pricticas y
posterior justificacion mediante la presentacion de un certificado acreditativo de la concurrencia de
las circunstancias expuestas, al siguiente régimen de permisos:

e Por examenes, ya sean finales o parciales.
e Por tutorias, durante las horas indispensables para tutoria.

e El tiempo necesario para llevar a cabo las actividades académicas obligatorias y de
representacion y participacion universitaria.

e Por visita médica, durante las horas indispensables para asistir a la visita médica.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de especial relevancia de caracter ptiblico o personal.

Dado el caricter formativo de las practicas, los y las estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacion profesional.

DUODECIMA. Naturaleza del convenio

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y de acuerdo con el art. 4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (BOE de 9 de noviembre), esta excluido de su dambito de
aplicacion, rigiéndose por sus normas especiales, aplicandose, no obstante, los principios de esta Ley
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

DECIMOTERCERA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim.294, de 6 de
diciembre), asi como del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
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DECIMOCUARTA. Estudiantes con diversidad funcional

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, por la que se establecen medidas para garantizar y hacer
efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, la Vicepresidencia y Conselleria de [gualdad y
Politicas Inclusivas, el IVAJ y el IVASS, se comprometen a adoptar las medidas de accion positiva
necesarias, orientadas a establecer medidas de adaptacién que eviten la discriminacién, procesos de
seleccion no discriminatorios con las personas con diversidad funcional, y a facilitar su
incorporacién al centro donde desarrollaran sus précticas, realizando las adaptaciones precisas con
los apoyos y medios técnicos necesarios.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y control

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se constiuird una Comisiéon de Seguimiento compuesta
por una persona representante designada por Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, y una persona representante de la Universitat de Valeéncia (Estudi General), designada por
el vicerrector o la vicerrectora con competencias en practicas externas, que supervisaran la ejecucion
del convenio, adoptando las decisiones y dictando de comun acuerdo, las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actividades convenidas, incluyendo al efecto la
solucion, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto al convenio suscrito, y remitiendo, en su caso, copia de los acuerdos adoptados a
la Direccion General del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacién y Calidad de los Servicios
Sociales de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes en cuanto a sus efectos,
cumplimiento y extincién seran competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

DECIMOSEXTA. Vigencia, prérroga y resoluciéon del convenio

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y tendrd una duracién de cuatro
afios, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses. En cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo previsto, quienes firmen el convenio podrian acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, a través de la tramitacién
de la correspondiente addenda o su extincion.

Seran también causas de resolucion del convenio, las siguientes:

a) El acuerdo undnime de las partes firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

¢) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En cualquier caso, en el supuesto de que se procediese a la resolucién del presente convenio, ambas
partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la resolucion.

DECIMOSEPTIMA. Modificacion del convenio
La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las partes firmantes.

DECIMOCTAVA. Extinciéon del anterior convenio

La suscripcion del presente convenio sustituye al Convenio de Colaboracion Educativa entre la
Universitat de Valéncia (Estudi General) y la Conselleria de Bienestar Social, para la realizacion de
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préacticas formativas por los y las estudiantes universitarios firmado el 21 de julio de 2014 que, en
consecuencia, se considera extinguido.

Estando las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y por dejar constancia y prueba de
conformidad, se firma el mismo.

La vicepresidenta del Consell y consellera de La rectora magnifica de la Universitat de
Igualdad y Politicas Inclusivas y Valéncia (Estudi General)
Presidenta del IVAJ y del IVASS

Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva -
el 07/05/2021 12:56:52

Firmado por Ménica Oltra Jarque el
10/05/2021 09:47:04
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