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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
FUNDACION ONCE Y ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA LA CREACION DEL AULA DE
EMPRENDIMIENTO POR TALENTO EMPRENDE

Valencia, 19 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, la Universitat de Valéncia, con domicilio en Avda. Blasco Ibafez, 13, CP 46010 de
Valencia y con C.L.F. n° Q4618001D y en su nombre y representacion D?. Maria Vicenta Mestre
Escriva, con D.N.I. n° , Rectora Magnifica, de acuerdo con el nombramiento por
DECRETO 41/2018, de 6 de abril, del Consell [2018/3484], y de conformidad con las competencias
que le otorgan los Estatutos de la Universitat de Valencia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de
julio, del Consejo de la Generalitat Valenciana (DOGV 8213/03.08.2004), modificados por Decreto
45/2013, de 28 de marzo, det Consell (DOGV 6994/02.04.2013).

De ofra, Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad
(en adelante, Fundacion ONCE), con C.I.F. n° G-78661923 y domiciliada en Madrid, calle Sebastian
Herrera, n° 15, CP 28012, y en su nombre y representacion Dia. Isabel Martinez Lozano, con D.N.I.
n° actuando en calidad de Apoderada, en virtud de las facultades que le fueron
conferidas mediante escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de
Madrid D. Federico Garayalde Nifio en fecha 22 de julio de 2016 con el n° 1384 de su protocolo.

Y, de otra, ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante, INSERTA EMPLEO), con CIF G-
85563302 y domiciliada en Madrid, calle C/ Fray Luis de Le6n n° 11, C.P. 28012, y en su nombre y
representacion D. Vicente Mico Alonso, con D.N.I. n° actuando en calidad de
Apoderado, en virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid, D. Alberto Bravo Olaciregui en fecha
24 de junio de 2021 con el n° 1262 de su protocolo.

EXPONEN

1. Que las partes tienen objetivos e intereses comunes en los campos academico, cientifico, cultural
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y social.

2. Que Fundacion ONCE tiene entre sus fines la realizacion de programas de integracion laboral-
formacion y empleo para personas con discapacidad, y accesibilidad global, promoviendo la
creacion de entornos, productos y servicios globalmente accesibles. Fundacién ONCE promueve
la mejora de las oportunidades laborales de las personas con discapacidad a través de un intenso
y completo proceso de formacion adaptado a las necesidades especificas de cada una de ellas.
Esta atencion personalizada también permite, a través de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral, que el empresario descubra en un entorno de diversidad nuevos talentos que,
ademas, aportan a la entidad un ejemplo de actuacién responsable como referente para otras
companias, teniendo entre sus objetivos prioritarios potenciar las capacidades emprendedoras del
colectivo de personas con discapacidad.

3. Que INSERTA EMPLEO es una entidad sin animo de lucro experta en recursos humanos, cuyos
fines sociales son el impulso de la lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusién social, especialmente a través
del acceso, el mantenimiento y la promocién para el empleo.

4. Que, desde el afio 2000, Fundacion ONCE mantiene una sélida alianza con la Unién Europea
como gestora de programas del Fondo Social Europeo, para la formacion y el empleo de Personas
con Discapacidad, y en este contexto de actuacion, resulté beneficiaria al amparo de la segunda
convocatoria para la seleccion de operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE)
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) y del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social (POISES), mediante Resoluciones de la Secretaria de Estado
de Empleo de 10 de diciembre de 2018 en el Programa Operativo de Empleo Juvenil hasta el dia
31 de agosto de 2022 (POEJ - Prorrogado hasta el 17 de noviembre de 2022), y el 20 de
septiembre de 2019 la segunda convocatoria del Programa Operativo de Inclusién Social y
Economia Social hasta el 31 de agosto de 2023 (POISES - Prorrogado hasta el 17 de noviembre
de 2023), quedando la Fundacion ONCE facultada para ejecutar la totalidad o parte de los
proyectos aprobados a través de entidades tales como INSERTA EMPLEO, que tiene igualmente
la consideracion de beneficiaria.

Que, por lo tanto, todas las actuaciones de este Convenio que se ejecuten a través de INSERTA
EMPLEO estaran, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco de alguno
de los citados Programas Operativos, pero no el Convenio en si.

5. Que la Universitat de Valencia y Fundacién ONCE suscriben un convenio marco de colaboracién
en esta misma fecha, el cual tiene por objeto establecer un marco de cooperacion entre las
entidades firmantes que permita establecer distintas lineas de actuacion dirigidas a la mejora de
laigualdad de oportunidades, la accesibilidad universal, la inclusion v la no discriminacion de todas
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las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria, fomentando ademas la
contratacion publica socialmente responsable.

6. Que la Clausula Primera del convenio marco de colaboracion referido en el expositivo anterior
prevé como una de las lineas de actuacion en el &mbito de colaboracion “Fomento de la igualdad
de oportunidades del alumnado con discapacidad y su inclusion laboral” la siguiente: “Potenciar el
emprendimiento a través de la creacion de un aula de emprendimiento inclusivo’.

7. Que, por su parte, la Clausula Segunda del referido convenio marco de colaboracién prevé que
cada actuacion concreta que las partes acuerden en desarrollo de dicho convenio sera objeto de
un convenio especifico de ejecucion.

8. Que UVempreén es la estrategia de emprendimiento universitario de la Universitat de Valéncia, que
persigue capacitar en innovacion y ayudar a validar ideas y proyectos de importancia social para
contribuir al desarrollo profesional de su estudiantado y, desde el ambito que le corresponde, a un
nuevo modelo socioecondmico en el territorio, mas intensivo en conocimiento y generador de
empleabilidad y de productividad, integrando los ODS en sus procesos internos y externos y
ofreciendo un conjunto de programas formativos, servicios, espacios de trabajo, eventos
periodicos y recursos de calidad, mediante una marca atractiva y socialmente responsable.

Que UVemprén esta dirigida a todas las personas que cursan o que han obtenido un titulo oficial
de grado, master o doctorado de la Universitat de Valéncia y esta coordinada por el Vicerrectorado
de Empleo y Programas Formativos, a través de Unidad de Emprendimiento (UVempreén).

9. Que las AULAS de Emprendimiento, en el marco de UVemprén, se constituyen como instrumento
eficaz de colaboracion entre ta Universitat de Valéncia y empresas e instituciones con el objetivo
de promover la formacién y especializacion profesional, bien sea de los futuros egresados y
egresadas universitarias, como en actividades relacionadas con el reciclaje y la formacion
continua de estudiantes y profesionales relacionadas con el emprendimiento y el desarrollo de
proyectos innovadores de importancia social.

10. Que una de las lineas de actuacién de UVemprén para favorecer estos objetivos es promover
relaciones y alianzas de caracter local, autonémico, nacional o internacional con instituciones,
entidades y empresas y otros elementos del sistema de innovacion.

11. Que Fundacion ONCE e INSERTA EMPLEO cuentan con el programa de emprendimiento “Por
Talento Emprende” dirigido al fomento de iniciativas empresariales por parte de personas con
discapacidad. Dicho programa ofrece, como principales lineas de actuacion, la formacion, el apoyo
y asesoramiento en el desarrollo de ideas de negocio y una convocatoria de ayudas econdémicas
a fondo perdido para proyectos liderados por personas emprendedoras con discapacidad,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Estas acciones se acompanan de otras trasversales
en este ambito y se realizan tanto de forma presencial, en todos los territorios a nivel nacional en
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los que opera INSERTA EMPLEO, como a través del portal web www.portalentoemprende.es.

Las partes estan interesadas en aunar esfuerzos para que, en el marco de actuacion de la Universitat
de Valencia, ambos programas, UVemprén y Por Talento Emprende, contribuyan, mediante el
desarrollo de una colaboracion, a fomentar iniciativas de emprendimiento entre el colectivo de
personas con discapacidad. En este sentido, las partes han decidido formalizar este convenio
especifico de colaboracion (en adelante, el Convenio) que tiene por objeto la creacion del AULA DE
EMPRENDIMIENTO POR TALENTO EMPRENDE DE LA FUNDACION ONCE, INSERTA EMPLEQ
Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio y denominacién del AULA.

Las partes crean conjuntamente el AULA DE EMPRENDIMIENTO POR TALENTO EMPRENDE DE
LA FUNDACION ONCE, INSERTA EMPLEQO Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (en adelante, el
AULA), con el fin de fomentar iniciativas de emprendimiento entre el colectivo de personas con
discapacidad del ambito universitario de la Universitat de Valencia, en el que se aunan las
metodologias empleadas en los programas de “UVemprén” de la Universitat de Valencia y “Por Talento
Emprende” de Fundacion ONCE e INSERTA EMPLEO.

Segunda. - Objetivos del AULA.

El AULA, creada por medio de este Convenio, tiene como objetivos generales generar un espacio de
aprendizaje abierto promoviendo iniciativas y experiencias universitarias innovadoras y apoyando una
formacion transformadora y conectada con el entorno productivo y territorial, impulsando algunos de
los siguientes elementos:

¢ La generacion de conocimiento y aprendizaje, con proyectos innovadores de importancia social,
atrayendo y conectando innovadores y profesionales pertenecientes a la universidad, empresas e
instituciones, con la formacion del estudiantado con discapacidad.

¢ Fomentar el espiritu innovador emprendedor, en sentido amplio, entre la comunidad universitaria,
mediante actuaciones de estudio, formacioén y difusion, contemplando la discapacidad en los
diferentes roles que pueden darse, bien como personas emprendedoras con discapacidad, como
clientes, o bien servicios y productos accesibles a las personas con discapacidad.

¢ Promover la inclusién sociolaboral, fomentando el emprendimiento por parte de personas con
discapacidad en situacion de exclusion social y colectivos desfavorecidos, los cuales presentan
mayores indices de desempleo. |
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e Ofrecer la mejora de competencias en materia de emprendimiento y competencias digitales, la
calidad del empleo y la cualificacion de los y las estudiantes con discapacidad.

Tercera. - Actividades del AULA.

Para la consecucion de los objetivos descritos en la Clausula Segunda, las partes tienen prevista la
realizacion de, entre oftras, las siguientes actividades:

Generacion de conocimiento.

1. Crear y mantener un microsite desde la Universitat de Valéncia, en el que se proporcionara
informacion de las convocatorias, buenas practicas y materiales informativos destinados a
promover el conocimiento e impulso del emprendimiento en el ambito universitario.

Se dara acceso libre a herramientas desde la web del Aula bajo licencia Creative Commons -
Innotools (materiales formativos UVemprén), las cuales seran accesibles para poder ser utilizadas
por personas con discapacidad. Se permitira dar difusion y enlazar dichas herramientas a través
del portal web www.portalentoemprende.es.

2. Crear incubadoras de apoyo a proyectos de emprendimiento para estudiantes con discapacidad,
prestando asesoramiento académico con apoyo para personas con discapacidad con especiales
necesidades desde la Universitat de Valencia y ofreciendo asistencia telematica puntual desde
INSERTA EMPLEO en asesoramiento de cuestiones concretas o la resolucion de dudas
relacionadas con el emprendimiento o Ia discapacidad.

3. Fomentar entre el profesorado o estudiantado universitario la realizacion de mentorizacion de
forma voluntaria a personas emprendedoras con discapacidad, colaborando con sus
conocimientos adquiridos a través del programa Por Talento Emprende.

4. Desarrollar competencias de emprendimiento a través de la creatividad, ideas de negocio,
elaboracion de materiales, recursos y estudios en materia de emprendimiento, para poder ser
utilizados en el programa Por Talento Emprende, que ayuden a las personas con discapacidad y/o
con especiales necesidades en el desarrollo de su proyecto emprendedor.

5. Realizar una Convocatoria de becas, otorgando 5 becas como maximo, valoradas en 1.000 euros,
destinadas a personas con discapacidad, para cursar online el titulo propio de la Universitat de
Valéncia de “Experto Universitario en StartUp Management”.

6. Valorar propuestas presentadas de innovacién docente: estudios, materiales o recursos sobre
emprendimiento inclusivo.

Impulsar proyectos de importancia social.
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7. Incentivar el emprendimiento en la discapacidad en el estudiantado a través de una convocatoria
de premios TFG y TFM, en la que se ofrecera un premio de 1.000 € al mejor TFM, un segundo
premio de 500 € al mejor TFG y 4 accésits que permitiran el reconocimiento del proyecto
presentado mediante la publicacion en el Banco Publico de ideas promovido por las partes.

8. Realizar una convocatoria de premios con diferentes categorias para incentivar ideas/proyectos
que favorezcan el emprendimiento inclusivo del alumnado en fase inicial y que conlleven el
desarrollo de un modelo de negocio. Dichas categorias tendran el objetivo de fomentar el
emprendimiento innovador y social en personas con discapacidad, emprendimientos que empleen
a personas con discapacidad, que generen productos / servicios disefiados desde los principios
de Disefio Universal, etc.

9. Organizar sesiones formativas de webinarios, de 1,5 horas de duracién, abierto a cualquier
asistente, en las que se analicen diferentes practicas de emprendimiento, tanto exitosas como de
fracaso, lideradas por personas emprendedoras con discapacidad o en este ambito.

10. Establecer la Convocatoria Challenge "Pon en marcha tu idea", en la que Fundacién ONCE
planteara 3 retos relacionados con el emprendimiento inclusivo. A cada uno de los proyectos
ganadores se les apoyara con una formacién de 20 horas, una mentoria asignada por la
Universitat de Valéncia para la implantacion de estos proyectos, asi como un premio econdémico,
el cual se invertira en el desarrollo del modelo de negocio en los 12 meses posteriores a la
finalizacion del concurso.

Cuarta. - Actuaciones comprometidas por las partes.

Para la realizacion de las actividades previstas en la Clausula Tercera, Fundacion ONCE e INSERTA
EMPLEO desarrollaran, con personal propio y asumiendo los costes que ello suponga, las siguientes
actuaciones:

o Ofrecer consultoria especializada en Proyectos de Emprendimiento Sostenible, desarrollando
servicios para el asesoramiento individualizado al emprendedor/a con discapacidad a través de la
asistencia especializada para facilitar la puesta en marcha o consolidacion (negocios que, estando
ya puestos en marcha, precisan de un refuerzo para garantizar su afianzamiento y, de esta
manera, evitar el cierre del mismo o la pérdida de empleo para las personas contratadas) y apoyo
en la elaboracion del plan de negocio viable.

En todos los casos, la atencidn a personas emprendedoras se destinara a personas fisicas,
debiendo permitir el analisis de viabilidad y, en su caso, la elaboracién del correspondiente plan
de negocio y debe servir como instrumento para la puesta en marcha del negocio y su
perdurabilidad a medio y largo plazo, o la consolidacion de negocios constituidos.
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Igualmente, la consuttoria abarcara tanto la fase de evaluacion del modelo de negocio (asesorando
al emprendedor/a, identificando los puntos a mejorar, efc., y definiendo la continuidad del proceso),
la viabilidad econdmica financiera del proyecto y, en su caso, el acompafiamiento en el
lanzamiento y puesta en marcha, asi como el seguimiento del proyecto empresarial.

e Ofrecer Consultoria para la dinamizacion, participacién o generacion de espacios (online o fisicos),
para la captacion y motivacidn a personas con discapacidad hacia el emprendimiento (espacios
para compartir experiencias, networking, ferias de fomento del emprendimiento, entre otros).

e Proporcionar asistencia telematica puntual en asesoramiento de cuestiones concretas o la
resolucion de dudas relacionadas con el emprendimiento o la discapacidad.

e Desarrollar programas de desarrollo de competencias de emprendimiento (talleres de creatividad,
idea de negocio, etc.).

Para la realizacion de las actividades previstas en la Clausula Tercera, la Universitat de Valéncia
desarrollara, con personal propio y asumiendo los costes que ello suponga, Ias siguientes actuaciones:

¢ Coordinacion del AULA, en el marco de UVemprén.

¢ Participacion en proyectos nacionales e internacionales relacionados con el ambito tematico del
AULA y la discapacidad.

¢ Creacion y mantenimiento de un microsite para el Aula dentro del portal web de UVemprén y la
difusidn de la programacién acordada para el Aula entre la comunidad universitaria.

Se dara acceso libre a herramientas desde la web del Aula bajo licencia Creative Commons -
Innotools (materiales formativos UVemprén), las cuales seran accesibles para poder ser utilizadas
por personas con discapacidad. Se permitira dar difusion y enlazar dichas herramientas a través
del portal web www.portalentoemprende.es.

e Fomento entre el profesorado o estudiantado universitario de la realizacién de mentorizacion de
forma voluntaria a personas emprendedoras con discapacidad, colaborando con sus
conocimientos adquiridos a través del programa Por Talento Emprende.

¢ Facilitar las instalaciones universitarias que sean necesarias para la realizacion de las actividades
del AULA atendiendo a las necesidades y prioridades establecidas por la propia Universitat de
Valéncia.

Asimismo, las partes desarrollaran de manera conjunta, con su propio personal y asumiendo cada una
de ellas los costes que ello le suponga, las siguientes actuaciones:

¢ Ofrecer asesoramiento académico e incubadoras con apoyo para personas con discapacidad con
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especiales necesidades.

e Poner a disposicion de los estudiantes con discapacidad una incubadora de apoyo a proyectos de
emprendimiento.

e Apoyo en la elaboracién de materiales y recursos en materia de emprendimiento, para poder ser
utilizados en el programa Por Talento Emprende, que ayuden a las personas con discapacidad en
el desarrollo de su proyecto emprendedor.

e Realizacidn de acciones conjuntas para el fomento del emprendimiento con apoyo para personas
con discapacidad con especiales necesidades.

e Elaboracion de estudios o materiales sobre emprendimiento de personas con discapacidad.

e Elaborar y difundir las convocatorias de becas, premios y webinarios.

Quinta. - Aportacion econémica de Fundacion ONCE.

En virtud de este Convenio, Fundacion ONCE se compromete a entregar a la Universitat de Valéncia
una aportacién econdémica total maxima de 25.150,40 euros, no sujeta a IVA, con cargo a fondos
propios, que deberan ser destinados por la Universitat de Valéncia integramente y con carécter
exclusivo al desarrollo y realizacién de las actividades del AULA, debiendo distribuirse dicho importe
de la siguiente forma:

e Un maximo de 5.000 euros a la dotacion econémica de 5 becas, valoradas en 1.000 euros cada
una de ellas, destinadas a personas con discapacidad para cursar online el titulo propio de la
Universitat de Valéncia de “Experto Universitario en StartUp Management”.

e Un maximo de 1.500 euros a la dotacién economica de un premio de 1.000 euros al mejor TFMy
un premio de 500 euros al mejor TFG en ef marco de la Convocatoria de premios TFG y TFM para
incentivar el emprendimiento en la discapacidad.

e Un maximo de 4.000 euros a la dotacién econdmica de los premios de una convocatoria de
premios con diferentes categorias para incentivar ideas/proyectos que favorezcan el
emprendimiento inclusivo del alumnado en fase inicial y que conileven el desarrollo de un modelo
de negocio.

e Unméximo de 864 euros a la cobertura de los gastos derivados de la organizacién de 4 webinarios
en abierto de 1,5 horas de duracion, con un gasto maximo de 216 euros cada uno de ellos, en los
que se analicen diferentes practicas de emprendimiento, tanto exitosas como de fracaso, lideradas
por personas emprendedoras con discapacidad o en este &mbito.

¢ Un maximo de 12.000 euros a la dotacidén econémica de 3 premios, por importe de 2.500 euros
cada uno de ellos, y a la cobertura de los costes derivados de la mentoria de cada proyecto
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ganador, por un importe total de 4.500 euros, en el marco de la Convocatoria Challenge “Pon en
marcha tu idea”.

e Un maximo de 2.336,40 euros a fa cobertura del 10% de los gastos derivados de la creacion de
un microsite para el AULA dentro del portal web de UVemprén y de la coordinacion del AULA
desde la Universitat de Valencia, debiendo ser el 90% restante de dichos gastos asumido por la
propia Universitat de Valéncia.

El abono de dicha cantidad se haré efectivo de la siguiente forma:

e EI87,5% de la cantidad comprometida, por importe de 22.500 euros, se hara efectivo en el
plazo maximo de 30 dias naturales tras la firma del presente Convenio, previa presentacion
del certificado de titularidad bancaria.

e El12,5% restante, por un importe de 3.200,40 euros, se abonara en el plazo maximo de 30
dias naturales tras la recepcion por Fundacion ONCE de la justificacion referida en la Clausula
Sexta.

Fundacion ONCE haréa efectivo el abono de tales cantidades mediante transferencia bancaria en la
cuenta corriente numero ES16 0049 1827 8122 1040 0038 de la entidad Banco Santander, a nombre
de la Universitat de Valéncia, haciendo constar como concepto AULA DE EMPRENDIMIENTO POR
TALENTO EMPRENDE.

La gestion econdmica de la aportacion de Fundacion ONCE realizada en virtud de la presente clausula
corresponde a la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valencia (UVemprén) y se tiene que
realizar de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Universitat de Valéncia y, en
particular, de acuerdo con el Reglamento de Ejecucién Presupuestaria de la Universitat de Valencia y
con las normas de ejecucion del presupuesto del ejercicio correspondiente.

En el supuesto de que alguna o algunas de las actividades del AULA no lleguen a desarrollarse, y con
independencia de la causa que lo haya motivado, la Universitat de Valéncia procedera a devolver a
Fundacién ONCE las cantidades que esta Ultima haya satisfecho para el desarrollo de tales
actividades. Asimismo, cuando la Universitat de Valéncia no justifique adecuada y suficientemente el
destino dado por esta a la aportacion econdmica realizada por Fundacion ONCE, de acuerdo con lo
previsto en la Clausula Sexta, la Universitat de Valéncia procedera a devolver a Fundacién ONCE las
cantidades que esta Ultima haya satisfecho y cuyo destino no haya sido debidamente justificado por
la Universitat de Valéncia, quedando liberada la Fundacién ONCE del abono a la Universitat de
Valéncia de cualquier cantidad que estuviera pendiente de ser abonada en virtud de la presente
clausula.
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Sexta. - Justificacion.

La Universitat de Valéncia remitird a Fundacion ONCE, antes de que finalice la vigencia del presente
Convenio, la siguiente documentacién justificativa:

o Justificacion econdémica documental: facturas y otros documentos justificativos acreditativos
del gasto incurrido en la realizacién de las actividades del AULA por el importe de la aportacién
econodmica realizada por Fundacion ONCE.

o Memoria econémica del coste total de las actividades del AULA, asi como, en su caso, el
importe aportado por otras entidades colaboradoras.

e Memoria final de actividades del AULA, que incluird, entre otras cuestiones, los datos y
aspectos generales de su organizacién y desarrollo.

Séptima. - Comision de Seguimiento y Direccion del AULA.

Para el cumplimiento de los compromisos y seguimiento de la marcha del Convenio se constituye una
Comision de Seguimiento paritaria, integrada por un miembro designado por cada una de las entidades
firmantes del Convenio.

Entre sus funciones se incluyen:
e Realizar la evaluacion y el seguimiento de las actividades desarrolladas.
e Aprobar la memoria final de actividades del AULA, elaborada por la Direccion det AULA.

La rectora de la Universitat de Valéncia ser4 la responsable de designar a la persona encargada de la
Direccion del AULA, que debera recaer en personal de la Universitat de Valencia con vinculacion
permanente, siempre que su ambito de responsabilidad de gestion o docente o investigadora tenga
relacién con el ambito de actividad del AULA. La Direccién debera actuar como persona de contacto
y responsable del AULA.

La Direccion del AULA elaborara y remitira al Vicerrectorado competente en emprendimiento y
programas formativos y a Fundacién ONCE e INSERTA EMPLEO una memoria final de actividades
del AULA antes de que finalice la vigencia del Convenio.

Octava. - Difusion del AULA y de sus actividades.

Las partes se comprometen, en la medida de sus posibilidades, a la maxima difusién y promocion de
las actividades del AULA.
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La Universitat de Valéncia hara difusion del AULA y sus actividades a través de la web corporativa de
emprendimiento universitario UVemprén, sin perjuicio de otras formas de difusion que acuerden las
partes.

En cualquier difusion que se efectlie de las actividades del AULA se tiene que hacer constar la
denominacion de ésta y deberé estar presente la imagen de la Universitat de Valencia y del programa
UVemprén, asi como la de Fundacion ONCE, INSERTA EMPLEO y el programa Por Talento
Emprende. En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las partes, cada
parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos una autorizacion previa especificando la
aplicacién y el tipo de uso solicitado y respetaré las directrices de imagen externa respecto al uso de
la marca o logotipo que cada parte le indique.

Todas las acciones por cualquier medio vinculadas a la ejecucién de las actividades que se realicen
en el marco de este Convenio y que estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan incluir
la participacién del Fondo Social Europeo y el emblema de la Unién Europea, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas establecidas en el acto de ejecucion de la Comision al que hace referencia el
art. 2.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

Novena. - Derechos de propiedad industrial e intelectual.
1. Derechos preexistentes.

Cada una de las partes es la titular Unica y exclusiva de sus respectivas patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales, bases de datos, marcas, logotipos, dominios, aplicaciones software y/o
cualesquiera otros bienes protegidos por los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Las partes expresamente reconocen que la firma y ejecucion del presente Convenio no confiere ningun
derecho de propiedad intelectual o industrial sobre los bienes protegidos que sean titularidad de las
otras partes.

2. Derechos derivados de las actividades del AULA.

Las partes acuerdan que cualesquiera derechos de propiedad intelectual y/o industrial que puedan
eventualmente derivarse del desarrollo de las actividades del AULA como consecuencia de la
gjecucion del presente Convenio corresponderan, a partes iguales, a la Universitat de Valéncia,
Fundacion ONCE e INSERTA EMPLEO.

Las partes acordaran la forma mas adecuada en relacion al uso y a la explotacion de los derechos de
propiedad intelectual y/o industrial generados como consecuencia del desarrollo de las actividades del
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AULA, respetandose en todo momento tanto la cotitularidad establecida entre las partes como la
obligatoriedad de no explotar dichos derechos con fines lucrativos.

Para el caso de las convocatorias de premios previstas en la Clausula Tercera, las bases de cada
convocatoria regularan los posibles derechos de propiedad industrial y/o intelectual de las partes y de
las personas participantes.

Décima. - Otras entidades colaboradoras.

Podran adherirse al presente Convenio y participar en las actividades del AULA otras entidades o
empresas como entidades colaboradoras mediante la suscripcion del correspondiente acuerdo de
adhesion, si asi lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras
que se acuerden en dicho acuerdo de adhesién.

Decimoprimera. - Responsabilidad.

Ninguna de las partes asume, frente a cualquier tercero en general, responsabilidad alguna directa ni
subsidiaria con relacion a las actuaciones que las ofras partes lleven a cabo en el marco del presente
Convenio o de sus respectivos programas de emprendimiento (UVemprén, en el caso de la Universitat
de Valéncia, y Por Talento Emprende, en el caso de Fundacion ONCE e INSERTA EMPLEO). En este
sentido, cada una de las partes se compromete a mantener en plena indemnidad a las otras partes
frente a cualquier reclamacién, incluidos los gastos y honorarios de procuradores y abogados.

Decimosegunda. - Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entra en vigor en el momento de su firma, extendiendo su vigencia por un periodo
de un afo.

Decimotercera. - Modificacion y denuncia del Convenio.

Las partes podran modificar o denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en cualquier
momento mediante la suscripcién de la adenda correspondiente.

Decimocuarta. - Proteccién de datos.
a. Corresponsabilidad en el tratamiento.

Puesto que las partes van a intercambiarse datos:personales de las personas beneficiarias de las
actividades del AULA, cuyo tratamiento es necesario para llevar a cabo la colaboracién objeto de este
Convenio, el acuerdo de corresponsabilidad en el tratamiento que requla tal relacidn se contiene en el
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documento que como Anexo | se acompana al presente Convenio, que con la firma de las partes pasa
a formar parte integrante e inseparable del mismo.

b. Deber de informacion a la persona interesada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, los representantes de las partes (persona juridica) y las partes (persona fisica) firmantes del
presente contrato/acuerdo quedan informados y autorizan que:

1.

Sus datos personales seran tratados, respectivamente, por las partes cuya identidad y datos de
contacto figuran al principio del presente contrato/acuerdo, que actuaran, de forma independiente,
como responsables del tratamiento de estos.

Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos de cada responsable del tratamiento
son los siguientes:

e UNIVERSITAT DE VALENCIA: lopd@uv.es

e Fundacion ONCE: dpd@fundaciononce.es

e INSERTA EMPLEO: dpd@fundaciononce.es
La comunicacién de sus datos personales es un requisito necesario para la suscripcién del
presente contrato/acuerdo, por lo que su no facilitacion imposibilitaria la ejecucion de este. El
tratamiento de dichos datos tiene por finalidad el cumplimiento de los derechos y obligaciones
contenidos en el presente contrato/acuerdo. En consecuencia, las bases juridicas en las que se

legitima el tratamiento son el consentimiento dado por el interesado y que el tratamiento es
necesario para la ejecucion de lo dispuesto en el presente contrato/acuerdo.

Sus datos personales seran tratados Unicamente por los responsables del tratamiento y por
aquellos terceros a quienes estos estén legal o contractualmente obligados a comunicarlos.

Sus datos personales no seran, en ningln caso, transferidos por los responsables del tratamiento
a un tercer pais u organizacion internacional.

Sus datos personales seran conservados durante el periodo de vigencia del presente
contrato/acuerdo. Transcurrido dicho plazo, sus datos personales seran bloqueados, quedando a
disposicion exclusiva de Jueces y Tribunales, el Ministerio Fiscal y las demas autoridades publicas
competentes para la atencién de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante
el plazo de prescripcién de las mismas. Finalizado este Ultimo plazo, los responsables del
tratamiento procederan a la supresion de sus datos personales.

Podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa vigente, los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de sus datos personales, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de los mismos, oponerse a dicho tratamiento o solicitar la portabilidad de sus datos personales,
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dirigiendo una comunicacién por escrito al responsable del tratamiento correspondiente bien
mediante correo ordinario a la direccién del mismo que figura al inicio del presente
contrato/acuerdo o bien mediante correo electrénico a la direccion siguiente:

e UNIVERSITAT DE VALENCIA: lopd@uv.es
e Fundacién ONCE: protecciondatos@fundaciononce.es
o INSERTA EMPLEQ: protecciondatos@fundaciononce.es

8. La Universitat de Valéncia tiene habilitado un servicio de resolucion amistosa de controversias en
materia de proteccién de datos y nuevas tecnologias a través de la direccion de correo electrénico
lopd@uv.es. La utilizacion de este servicio en ningn caso perjudicara el derecho de acudir a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

9. Sus datos personales no seran, en ningn caso, objeto de decisiones automatizadas.

Decimoquinta. — Transparencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la Universitat de Valéncia
publicara et texto integro del Convenio en el portal de transparencia de fa Universitat de Valéncia, asi
como las posibles prorrogas del mismo.

Decimosexta. - Regulacién complementaria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio resultara de aplicacion la regulacion general dispuesta
en el convenio marco de colaboracién suscrito entre la Universitat de Valencia y Fundacién ONCE en
esta misma fecha.

Decimoseéptima. - Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el Capitulo Vi del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido
del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico de
conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de su articulo 6, si bien podran aplicarse los
principios de esta Ultima ley para resolver sobre las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las competencias de cada entidad, las controversias que se susciten en la ejecucién
de este Convenio seran examinadas y resueltas por la Comisiéon Mixta de Seguimiento del AULA.

Sino se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso administrativo.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman por triplicado y a un solo efecto este documento, en el
lugar y en la fecha mencionados en el encabezamiento.

Por la Universitat de Valéncia Por la Fundacion ONCE
Maria Vicenta Mastre Escriva Isabel Martinez Lozano

Por INSERTA EMPLEO
Vicente Micé Alonso
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Anexo |: ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO
En Valencia, a 19 de julio de 2021

REUNIDOS

De una parte, la Universitat de Valéncia, con domicilio en Avda. Blasco Ibafez, 13, CP 46010 de
Valencia y con C.I.F. n® Q4618001D, y en su nombre y representacion D?. Maria Vicenta Mestre
Escriva, con D.N.I. n° Rectora Magnifica.

De otra, Fundacién ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad
(en adelante, Fundacién ONCE), con C.1.F. n° G-78661923 y domiciliada en Madrid, calle Sebastian
Herrera, n° 15, CP 28012, y en su nombre y representacion Dia. Isabel Martinez Lozano, con D.N.I.
n° . actuando en calidad de Apoderada.

Y, de otra, ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante, INSERTA EMPLEO), con CIF G-
85563302 y domiciliada en Madrid, calle C/ Fray Luis de Leén n° 11, C.P. 28012, y en su nombre y
representacion D. Vicente Micé Alonso, con D.N.I. n° actuando en calidad de Apoderado.

En adelante, las partes podran ser denominadas conjuntamente como “Corresponsables del
Tratamiento” e individualmente cada una de ellas como “Corresponsable del Tratamiento”.

EXPONEN

Que con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la Clausula Decimocuarta del convenio especifico
de colaboracion suscrito entre los Corresponsable del Tratamiento en la misma fecha que el presente
documento (en adelante, el Convenio) y, en consecuencia, a lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/769 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LOPDGDD), las partes suscriben el presente acuerdo de corresponsabilidad (en adelante, el Acuerdo),
que se regira con arreglo a las siauientes
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CLAUSULAS

Primera. — Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer el régimen juridico aplicable al tratamiento de los datos
personales que trataran los Corresponsables del Tratamiento en el marco del Convenio, definiendo
las actividades que efectivamente desarrollara cada uno de los mismos, los principios y procedimientos
a los que habran de cefirse en cada caso, asi como las responsabilidades asumidas por los
Corresponsables del Tratamiento conforme a la legislacion aplicable y el presente Acuerdo.

Segunda. - Actividades de tratamiento desarrolladas por los Corresponsables del Tratamiento
e informacion personal concernida.

El tratamiento de los datos personales por cada Corresponsable del Tratamiento quedara circunscrito
a lo necesario para llevar a cabo el objeto del Convenio y se efectuara siempre en el marco del mismo
y la vigente legislacion.

2.1. Actividades de tratamiento.
Por una parte, la Universitat de Valéncia llevara a cabo, en el marco del Convenio, las siguientes
actividades de tratamiento; X Recogida Registro Organizacion X! Estructuracion

Conservacion Adaptacion o modificacion [ Extraccion XI Consulta X! Utilizacién
O Comunicacion por transmision [ Difusién o cualquier otra forma de habilitacion de acceso (1
Cotejo o interconexion O Limitacion (X Supresion o destrucciéon O Otras: (especificar)

Por otra parte, Fundacion ONCE llevara a cabo, en el marco del Convenio, las siguientes actividades
de tratamiento: X Recogida XI Registro X Organizacion X Estructuracién XI Conservacion
Adaptacién o modificacién [ Extraccion X Consulta X Utilizacion 0 Comunicacion
por transmision O Difusion o cualquier otra forma de habilitacién de acceso [ Cotejo o interconexion
[ Limitacion 1 Supresion o destruccion X Otras: (especificar)

Y, por otra parte, INSERTA EMPLEO llevara a cabo, en el marco del Convenio, las siguientes
actividades de tratamiento; Recogida Registro Organizacion X! Estructuracion

Conservacion X Adaptacion o modificacion [ Extraccién Consulta XI Utilizacion
[0 Comunicacion por transmision [ Difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso [
Cotejo o interconexion O Limitacion [ Supresion o destruccion O Otras: (especificar)
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2.2. Tipologia de datos personales.
Los Corresponsables del Tratamiento trataran conjuntamente, en el marco del Convenio, las
siguientes tipologias de datos personales:

Datos identificativos: &I nombre y apellidos X D.N.I., N.L.E. o pasaporte [J n° Seguridad Social o
Mutualidad O tarjeta sanitaria X direccion postal o electronica X teléfono [ fax X imagen X voz
(1 marcas fisicas X firma o huella X firma electrénica.

Datos relativos a las caracteristicas personales: [ estado civil (I datos de familia X fecha de

nacimiento Xl lugar de nacimiento edad sexo X nacionalidad I lengua materna [J
caracteristicas fisicas o antropométricas.

Datos relativos a las circunstancias sociales: (I caracteristicas de alojamiento o vivienda [ situacion
familiar O propiedades o posesiones [ aficiones y estilos de vida O pertenencia a clubes o
asociaciones X licencias, permisos o autorizaciones.

Datos académicos y profesionales: formacién vy titulaciones historial del estudiante X
experiencia profesional X pertenencia a colegios o asociaciones profesionales.

Detalles de empleo: X profesion X puesto de trabajo [J datos no econdmicos de némica X historial
del trabajador.

Datos que aportan informaciéon comercial: X actividades y negocios X licencias comerciales [J

suscripciones a publicaciones o0 medios de comunicacion [ creaciones literarias, artisticas, cientificas
o técnicas.

Datos econdémicos, financieros y de seguros: [J ingresos y rentas [J inversiones y bienes
patrimoniales [ créditos, préstamos y avales [ datos bancarios (I planes de pensiones y jubilacién
[ datos econdémicos de néminas [ datos de deducciones impositivas e impuestos [J seguros [J
hipotecas [J subsidios y beneficios [1 historial de créditos [ tarjeta de créedito o débito.

Datos de: O origen étnico o racial T opiniones politicas [ convicciones religiosas o filoséficas O
afiliacién sindical [J vida sexual [J orientacion sexual.

Datos de salud y discapacidad.
[ Datos genéticos y biométricos.

[ Datos relativos a condenas e infraccion
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2.3. Categorias de interesados.

Las categorias de interesados cuyos datos seran tratados conjuntamente por los Corresponsables del
Tratamiento en el marco del Convenio son las siguientes: personas beneficiarias de la colaboracion
objeto del Convenio.

Tercera. — Obligaciones de los Corresponsables del Tratamiento.

En observancia de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, cada Corresponsable del
Tratamiento se compromete a respetar todas las obligaciones legales que pudieran corresponderie y,
en particular, los Corresponsables del Tratamiento acuerdan que:

3.1. Realizaran las actividades del tratamiento que les competan conforme a lo dispuesto en el
Convenio, el presente Acuerdo y la legislacion aplicable.

3.2. Cumpliran con el deber de informacion a los interesados establecido en los articulos 13 y 14 del
RGPD en relacion con las actividades de tratamiento que especificamente desarrollen conforme a lo
previsto en este Acuerdo.

Con la finalidad de lograr una mayor coordinacion entre los Corresponsables del Tratamiento y de
brindar una informacién coherente, transparente, clara y sencilla a los interesados, los
Corresponsables del Tratamiento acuerdan la informacion que cada Corresponsable del Tratamiento
debera suministrar a los interesados en el momento de la recogida de sus datos personales y del
consentimiento para su tratamiento, cumpliendo con ello lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD y
haciendo innecesaria la obligacion de los otros Corresponsables def Tratamiento de volver a informar
alos interesados en la forma prevista en el articulo 14 del RGPD:

“La Universitat de Valéncia, la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas
con Discapacidad y la ASOCIACION INSERTA EMPLEO, como corresponsables del tratamiento,
trataran conjuntamente sus datos personales con la finalidad de intercambiar datos personales de las
personas beneficiarias de las actividades. La base juridica que legitima el tratamiento es su
consentimiento. Salvo por imperativo legal, sus datos personales no seran cedidos a terceros ni estan
previstas transferencias internacionales de los mismos. Por ultimo, se pone en su conocimiento que
podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, como se
explica en la informacion adicional, pudiendo consultar la misma a través de la politica de privacidad
de la Universitat de Valencia, a través de la Politica de Privacidad de Fundacion ONCE o a través de
la Politica de Privacidad de INSERTA EMPLEQ, segun corresponda’.

Asimismo, los Corresponsables del Tratamiento cumpliran con lo dispuesto en el articulo 26.2 del
RGPD, segun el cual los interesados deberan disponer de informacién sobre los aspectos esenciales
del presente Acuerdo.
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3.3. Atenderan las peticiones de ejercicio de derechos personales que los interesados les hagan llegar
en referencia al tratamiento de sus datos personales, para lo cual los Corresponsables del Tratamiento
tienen determinados los siguientes puntos de contacto:

e Universitat de Valéncia: lopd@uv.es
e Fundacion ONCE/INSERTA EMPLEO: protecciondatos@fundaciononce.es

3.4. Se aseguraran de que:

e Se observan los principios del tratamiento a los que se refiere el articulo 5 del RGPD.

e Seinforma de forma transparente, clara y sencilla de los tratamientos previstos, asi como del
resto de los extremos legales dispuestos al efecto.

e Concurren las bases legales necesarias para el legitimo tratamiento de la informacién
personal concernida en cada caso. Cuando tal base legal pivote sobre el consentimiento del
interesado, se aseguraran igualmente de que concurren las condiciones necesarias para su
validez conforme lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del RGPD y normativa espafola
concordante.

e Se atienden los derechos personales ejercitados, conforme a la normativa aplicable y este
Acuerdo.

e Se adoptan las medidas técnicas, organizativas y de seguridad necesarias en cada momento
a fin de atender a los riesgos de diversa probabilidad y gravedad concurrentes para los
derechos vy libertades de las personas fisicas, todo ello teniendo en cuenta la naturaleza, el
ambito, el contexto y los fines del tratamiento, asi como tales riesgos.

En cualquier caso, los Corresponsables del Tratamiento se aseguraran de que se implementan las
medidas de seguridad apropiadas previstas en el articulo 32 del RGPD (enfoque de riesgo).

Los Corresponsables del Tratamiento revisaran cada seis meses, como minimo, la efectividad de las
medidas implementadas.

e Seobservan los principios de privacidad desde el disefio y por defecto en la definicion y disefio
de las actividades de tratamiento y procesos asociados al respecto, en consonancia con lo
previsto en el articulo 25 del RGPD.

20
VNIVERSITAT ~las
SVALE Lvempren

D VALENCIA Vosrecors R



% VNIVERSITAT Fundacién @D
D VALENCIA ONCE = |Inserta

e Se cumple con las obligaciones de notificacion previstas en los articulos 33 y 34 del RGPD,
informando de forma previa a los otros Corresponsables del Tratamiento.

e Se brinda la debida asistencia y apoyo a los otros Corresponsables del Tratamiento en la
posible realizacion de Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos Personales (EIPD)
cuando proceda o se acuerde realizarlas por las partes respecto a las actividades de
tratamiento que correspondan.

3.5. Observaran la mas estricta confidencialidad y deber de secreto respecto de la informacion o datos
que, en su caso, le sean proporcionados por los otros Corresponsables del Tratamiento, incluyendo
los codigos, las identificaciones de usuario y/o las claves de acceso de los sistemas que en su caso
le sean proporcionados por estos (ltimos. Las obligaciones de confidencialidad y secreto establecidas
en el presente documento tendran una duracion indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad
a la finalizacién, por cualquier causa, de la relacion entre los Corresponsables del Tratamiento.

3.6. Informaran a los otros Corresponsables del Tratamiento, a continuacién, de la identidad y datos
de contacto del delegado de proteccion de datos que, en su caso, hayan designado:

e Delegado de Proteccion de Datos Universitat de Valéncia: lopd@uv.es
o Delegado de Proteccion de Datos Fundacion ONCE/INSERTA EMPLEO:
dpd@fundaciononce.es

Cuarta. - Responsabilidad.

En caso de que una autoridad de control sancione a un Corresponsable del Tratamiento que no haya
cumplido las estipulaciones de este Acuerdo o de la normativa aplicable, asi como en los casos en
que dicte una sentencia firme en el mismo sentido, este respondera de forma directa debiendo
indemnizar a los otros Corresponsables del Tratamiento de los dafios y perjuicios causados, si estos
ultimos se vieran afectados de alguna forma como consecuencia de esta situacién de incumplimiento
y sin haber contribuido a tal infraccién de la que trae causa la sancién impuesta o la sentencia
condenatoria correspondiente.

Cuando los Corresponsables del Tratamiento hayan participado en la misma operacion de tratamiento
y sean, con arreglo al articulo 82 ap. 2 y 3 del RGPD, responsables de cualquier dafo o perjuicio
causado por dicho tratamiento, cada Corresponsable “del Tratamiento sera considerado responsable
de todos los dafios y perjuicios, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado. En todo
caso, segun el articulo 82.5 del RGPD, cuando, de conformidad con el apartado 4 del mismo articulo,
uno de los Corresponsables del Tratamiento haya pagado una indemnizacién total por el perjuicio
ocasionado, este podra reclamar a los otros Corresponsables del Tratamiento la parte de la
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indemnizacion correspondiente a su parte de responsabilidad por los dafios y perjuicios causados,
conforme a lo previsto en el articulo 82.2 del RGPD.

Quinta. - Duracion.

La duracion del presente Acuerdo se encuentra vinculada a la duracién del Convenio. Ello se entiende
al margen del caracter indefinido de las obligaciones de confidencialidad y de secreto a las que se
refiere la clausula 3.5. del presente Acuerdo.

En el caso de que la informacion personal utilizada en el marco del Convenio perteneciera de forma
previa al mismo a alguno de los Corresponsables del Tratamiento, la misma, a eleccién de dicho
Corresponsable del Tratamiento, serd destruida o devuelta de forma segura por los otros
Corresponsables del Tratamiento una vez finalizado, por cualquier causa, el presente Acuerdo,
pudiendo establecerse o requerirse cuantas garantias de cumplimiento resulten pertinentes y
razonables en este ambito.

Sexta. - Ley aplicable.

El presente Acuerdo se regira por lo previsto en el mismo y, en lo no previsto por este, por las
normativas espariola y europea aplicables de proteccién de datos de caracter personal.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, las partes firman el presente Acuerdo por triplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha expresados en el encabezamiento.

Por la Universitat de Valéncia Por la Fundacién ONCE
Dia. Maria Vicenta Mestre Escriva Dna. Isabel Martinéz Lozano

Por INSERTA EMPLEO
D. Vicente Micé Alonso
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