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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA ENTITAT DE DRET PUBLIC SALUT SANT JOAN DE REUS - BAIX
CAMP Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
0059/2021

REUNIDOS

De una parte, El Sr. ANTON BENET CATALA, en calidad de Gerente de la Entitat de Dret Public
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, en virtud de la escritura de poderes otorgada delante del
Sr. Notario Don Ramdn Garcia-Torrent Carballo, en fecha 25/11/2020 y con numero de
protocolo 4172/2020, con domicilio a los efectos de notificacion en la Avenida Dr. Josep
Laporte, nimero 2 de Reus y CP 43206.

De la otra, la Sra. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA, rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia y C.L.F. Q-4618001-D, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud
de su nombramiento por Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana 41/2018, de 6 de
abril de 2018 (DOGV8270, de 10 de abril), y esta legitimada para este acto, en ejercicio de las
funciones previstas para tal cargo por el articulo 94 de los estatutos de la mencionada
Universidad.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para el
otorgamiento del presente convenio, asi como la representacion que tienen acreditada, a tal
efectoy

MANIFIESTAN

I Que la Universitat de Valéncia tiene entre sus fines el acercar la formacién a la realidad
social y profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas que permitan completar a los estudiantes universitarios el
proceso formativo con la puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos a
través de practicas formativas.

1. Que la Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp (en adelante SSIRBC)
con animo de dar apoyo a la formacion académica de los estudiantes, quiere acoger
estudiantes del centro educativo temporalmente y en las condiciones previstas a los
correspondientes convenios especificos, con la finalidad de que realicen précticas.

Il.  Que la Fundacié Universitat-Empresa de Valéncia (Consejo Social de la Universitat de
Valencia. Estudio General de Valencia) de la Comunidad Valenciana, medio propio de la
Universitat de Valéncia, - en adelante ADEIT - tiene encargada la gestion de las practicas
académicas externas bajo la direccion de la persona que ostenta la responsabilidad
dentro del Consejo de Direccion de la Universitat de Valéncia en esa materia.



2% Hospital Universitari VN IVE R~S I'TAT

£%7 Sant Joan D @'VA LENCIA

IV.  Que el Estatuto del estudiante universitario, aprobado por el Real decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, establece como un derecho especifico de los estudiantes de grado y
de master la realizacion de practicas externas curriculares o extracurriculares. Asi
mismo, se reconoce el derecho a la tutela efectiva, académica y profesional en el trabajo
de fin de grado o master y en las prdcticas externas que se prevengan en el plan de
estudios.

V. Que el articulo 2.1 del Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el cual se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, establece que las
practicas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y es supervisada por las universidades.

VI.  Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, contempla la posibilidad de valorar como
créditos en el curriculo universitario la realizacion de practicas académicas externas en
empresas e instituciones.

VIl.  Que los periodos de formacion en empresas, la realizacion de trabajos o estudios de
investigacion, permiten a los estudiantes integrar y aplicar las competencias adquiridas
durante su formacion académica y hacerlas evidentes en un entorno profesional real, asi
como adquirir de nuevas. A mas a mas, la realizacion de cualquiera de estas
modalidades de formacion en la empresa o trabajo de investigacion permiten conocer
instituciones y centros vinculados con su ambito de estudio y adquirir experiencia, cosa
que les facilitara la incorporacion en el mundo laboral.

En consecuencia, en el ambito de la mencionada normativa, ambas partes formalizamos este
convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERO. — OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente convenio se establece el programa de cooperacion educativa entre la
Universitat de Valencia y la Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, para la
realizacion de las practicas académicas externas por parte del alumnado de la Universitat de
Valéncia que conduzcan a completar sus estudios universitarios.

En el marco del presente convenio se podran suscribir convenios singulares o protocolos adi-
cionales en los que se especifiquen, entre otros aspectos, las condiciones, caracteristicas y
tipos de prdcticas a desarrollar.

Por cada practica se suscribira un acuerdo o anexo en el que se recojan, entre otros, los datos
referentes al alumnado y a su titulacion, al lugar, la duracion y al periodo de realizacién de la
practica, junto con los datos identificativos de las personas tutoras, de la Universitat de
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Valencia y de la Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, el departamento
en que se llevaran a cabo las practicas, y el proyecto formativo de las mismas.

SEGUNDA. - MODALIDAD DE LAS PRACTICAS

Las practicas externas pueden ser curriculares o extracurriculares, segin acuerden la entidad
colaboradora y la Universitat de Valéncia donde el estudiante cursa sus estudios.

Las practicas curriculares son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte
del plan de estudios.

Las practicas extracurriculares son esas que los estudiantes realizan con caracter voluntario
durante su periodo de formacion y que, aunque teniendo las mismas finalidades, no estan
especificamente incluidas en los planes de estudios como una asignatura de practicas ni tienen
un reconocimiento académico posterior.

TERCERA. - CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS
3.1. OBIJETO DE LAS PRACTICAS

Las practicas externas de los estudiantes en la entidad colaboradora tienen como objeto
permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos durante su formacion
académica, de manera que se favorezca la adquisicion de competencias que les
preparen para ejercer actividades profesionales, les faciliten la empleabilidad y les
fomenten la capacidad emprendedora.

La actividad objeto de las practicas sera, por lo tanto, necesariamente formativa y
relacionada con la titulacion del estudiante.

3.2. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

3.2.1. Proyecto formativo
El proyecto formativo acordado entre SSIRBC y la Universitat de Valéncia concretara los
detalles de la formacion de practicas de cada estudiante, y tiene que fijar los objetivos
educativos, las actividades que tienen que realizar y las competencias profesionales que

tienen que adquirir.

También tiene que incluir los mecanismos de coordinacion, de seguimiento y de
evaluacion.

Los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados. Todo ello quedara reflejado en los
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acuerdos individuales, que para cada estudiante se establezca, de acuerdo con los
modelos y normativa de la Universitat de Valéncia.

3.2.2. Duracion y condiciones de las prdcticas

Las practicas académicas externas curriculares tendran la duraciéon establecida por el
plan de estudios correspondiente en los términos indicados por la legislacion y normati-
va vigente.

Las extracurriculares tendran la duracion que establezcan las partes sin que en ningun
caso sea superior a 900 horas por curso.

La seleccion y asignacion del estudiante o estudiantes que realicen las practicas en la En-
titat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp se tiene que hacer segun el pro-
cedimiento establecido en la Universitat de Valéncia.

La determinacion del estudiante que realiza en cada caso las practicas y las caracteristi-
cas especificas del su proyecto formativo se tienen que formalizar en un convenio espe-
cifico de practicas que se tiene que considerar anexo a este convenio, de acuerdo con el
modelo estipulado. Este convenio especifico tiene que ser firmado por las partes. El es-
tudiante, al corriente de sus derechos y obligaciones, también tiene que firmarlo acep-
tando sus condiciones y los compromisos previstos en el proyecto formativo, en este
convenio, en la normativa de aplicacion que regula las practicas externas de los estu-
diantes.

Los requisitos de los estudiantes y el resto de condiciones de los programas de practicas
no pueden contravenir, en ningun caso, lo que establece la normativa vigente, la cual se
tiene que aplicar en los casos no previstos en este convenio.

Para el caso de los estudiantes extranjeros que vienen a cursar sus estudios en el centro
educativo, sea cual sea la modalidad en que lo hagan, sera el centro educativo el encar-
gado de dar cumplimiento del tramite de convenio con el centro de origen de los estu-
diantes.

El centro educativo es quien debera acreditar el cumplimiento del parrafo anterior, si re-
sulta necesario.

El alumnado estara sujeto al régimen y dedicacion establecidos en el programa y debera
aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, mantenerse en contac-
to con sus tutores/as, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en
ningun caso las informaciones recogidas en la empresa con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceras personas, asi como a no explotar aquellos trabajos realizados
en la practica, reflejados en el convenio que se suscriba, sin la autorizacion expresa en
ambos casos de la empresa, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual que le
pudieran corresponder. Este compromiso sera valido no tnicamente durante la practica,
sino una vez finalizada ésta, por un periodo que, en su caso, establecerd la empresa. Es-
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ta circunstancia debera ser recogida en un documento que se adjuntara al
correspon-diente anexo al convenio que regule su practica

3.2.3. Interrupcion
La practica podra interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
circunstancia que serd comunicada a las demas partes en el plazo maximo de diez dias
desde su interrupcion.

3.2.4. Régimen juridico

La realizacion de las practicas que se emparan en este convenio no implica ninguna
relacion laboral entre el estudiante y SSIRBC o la Universitat de Valéncia, dado que son
estrictamente académicas.

Las actividades que se lleven a cabo deben ajustarse a la formacion y las competencias
profesionales de los estudiantes, y el contenido no puede dar lugar, en ningun caso, a
la substitucion de la prestacion laboral propia de lugares de trabajo.

3.2.5. Certificacion por parte de la empresa o entidad colaboradora

Al finalizar el periodo de précticas, la Entitat de Dret Pablic Salut Sant Joan de Reus -
Baix Camp expedira un certificado al alumnado, con mencion expresa de la
especialidad a la que ha estado orientada su formacion, su duracion, y la valoracion de
la implicacién del estudiante en las tareas desarrolladas.

CUARTA. — SUPERVISION DE LAS PRACTICAS

SSJIRBC recibira al alumnado, responsabilizandose de su formacién durante su estancia y desig-
nara la persona que la tutorice.

Asimismo, la Universitat de Valéncia designara al personal docente e investigador, que super-
visara su ejecucion y la valorara tras su finalizacion.

SSIRBC facilitara al personal de la Universidad que tutorice las practicas el acceso a los locales
donde el estudiantado esté realizando las practicas, siempre que la visita se realice por
motivos relacionados con las mismas y durante su realizacion.

Los tutores de ambas entidades formaran parte de la Comision de Seguimiento.
SSIRBC manifiesta que cumple la normativa actual de salud laboral y de prevencién de riesgos

laborales, y se compromete a poner a disposicion del estudiante los medios de proteccién
necesarios para evitar accidentes.
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QUINTA. - AYUDA ECONOMICA

En caso que el estudiante reciba percepciones economicas de SSIRBC, estas son siempre en
concepto de ayuda al estudio y/o de gastos de desplazamiento.

La conveniencia de remuneracion, la cantidad y la forma de pago, se acuerdan, en caso
necesario, en cada acuerdo de practicas.

Asi mismo, aun y la naturaleza académica de las practicas, cuando sean remuneradas, segun el
Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen general de la Seguridad Social de les personas que participen en
programas de formacion, el estudiante quedara asimilado a un trabajador por cuenta ajena, a
efectos de la inclusion en el Régimen general de la Seguridad Social, y disfrutara de accion
protectora, excepto la prestacion por desempleo. La entidad u organismo que financie el
programa de practicas tendrd la condicion de empresario, y asumira los derechos y las
obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos en el Régimen general.
Especialmente, SSIRBC debera dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del inicio
de las practicas y liquidar las cotizaciones que correspondan segun la normativa.

SEXTA. — SEGUROS DEL ESTUDIANTE

El estudiante contara con una cobertura de seguro de accidentes y de responsabilidad civil a
cargo de la Universitat de Valéencia.

SEPTIMA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES

Cada vez que se acuerde la efectiva realizacion de unas practicas formativas entre las partes,
la Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp se compromete a:

1. Acoger al estudiante de forma adecuada e informarle del programa de practicas que tiene
que realizar.

2. Proporcionar al estudiante las herramientas y los recursos necesarios para la realizacion
correcta de les tareas asignadas.

3. Informar al estudiante, por escrito, de las normativas de régimen interno aplicables en el
centro de trabajo.

4. Cumplir el proyecto formativo y el resto de condiciones previstas en los convenios
especificos de practicas vy, si s necesario, comunicar cualquier cambio.

5. En el caso que se acuerde una remuneracion en concepto de ayuda al estudio, hacer el
pago directamente al estudiante en la forma y cantidad establecida en los convenios
especificos de practicas y cumplir con las obligaciones previstas en la normativa fiscal y de
la Seguridad Social aplicable.

6. Nombrar a un tutor o tutora profesional de practicas entre los profesionales cualificados
que tengan su sitio de trabajo en el centro, unidad o departamento de la entidad
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colaboradora donde cada estudiante realice el programa de practicas para que supervise
el desarrollo de las actividades del estudiante, vele por su formacion y haga la valoracion.

7. Informar a cada tutor o tutora profesional de practicas de las condiciones y caracteristicas
especificas de las practicas del estudiante, asi como de los derechos y deberes de
supervision, formacion y evaluacion.

8. Informar al tutor académico o tutora académica de la rescision avanzada de las practicas
por causas sobrevenidas.

9. Extender, a peticion del estudiante, un certificado acreditativo de la actividad que ha
realizado y de su grado de aprovechamiento.

La Universitat de Valéncia se compromete a:

1. Establecer y definir, con el apoyo de SSIRBC, el proyecto formativo que tiene que seguir el
estudiante.

2. Designar a un tutor académico o tutora académica de practicas entre el profesorado, que,
en coordinacion con el tutor o tutora profesional de SSJRBC, tiene que hacer el
seguimiento de las practicas para verificar el aprovechamiento. En el caso de las practicas
curriculares, ademas, tendra que hacer la valoracion y cualificacion académica.

3. Informar al estudiante de sus derechos y obligaciones durante las practicas en el centro
de trabajo.

4. Extender, a peticion del tutor o tutora profesional, un certificado acreditativo de los
servicios realizados en la tutoria y supervision del estudiante en practicas.

OCTAVA. -DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Los estudiantes en practicas tienen los derechos que les reconoce la normativa aplicable en
materia de practicas académicas externas de los estudiantes.

Especificamente, tienen derecho a cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, siempre que lo comuniquen con antelacién suficiente a la
Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Concretamente, el estudiante tiene permiso para ausentarse de su lugar de practicas durante
las horas necesarias para realizar la actividad en los casos siguientes:

a) Para asistir a actividades de evaluacion o tutorias.

b) Para asistir a actividades de representacion o de participacion en los 6rganos del Centro
educativo.

c) Para visita médica.

d) Paraotras situaciones personales o académicas que sean consideradas por los tutores.

En el caso de las practicas curriculares, la recuperacion o compensacion de horas de practicas
para ausencias debidas a permisos o bajas por enfermedad o accidente tienen que ser
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pactadas por el tutor o tutora académico y el tutor o tutora profesional atendiendo a las
circunstancias del caso y el logro de los objetivos propuestos en el proyecto formativo.

Por otro lado, los estudiantes tienen que cumplir con los siguientes deberes. Especialmente,
tienen que:

a) Iniciar la practica en el dia acordado y cumplir el horario establecido.

b) Comunicar al tutor académico o tutora académica de practicas, de manera inmediata,
cualquier incidencia que afecte al desarrollo de las practicas (renuncia, inadecuacion de
las practicas, inexistencia de tutor, etc).

c) Realizar con aprovechamiento la practica, de acuerdo con las indicaciones del tutor o
tutora profesional y el proyecto formativo acordado, el cual tiene que conocer
previamente.

d) Respetar las normes y los reglamentos internos de la entidad acogedora i, especialmente,
guardar el secreto profesional y no utilizar o divulgar a terceros en ningin caso la
informacion relativa a la empresa o entidad o a su actividad, a la cual hayan podido
acceder durante la realizacion de las practicas, sin autorizacion de la entidad
colaboradora.

e) Presentar, si es el caso, los informes convenidos sobre el desarrollo de la practica, asi
como contestar a las encuestas de satisfaccion que les sean requeridas.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana, las
partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion que se suministren en
la ejecucion del presente Convenio.

En aplicacion del articulo 8 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, este documento se publicara en el Portal de
Transparencia de SSJRBC, asi como en el Registro de Convenios de Colaboracion y Cooperacion
de la Generalitat de Catalunya y en el boletin oficial o diario correspondiente, en su caso.

Las partes manifestamos y garantizamos que la obtencion y el trato de los datos de caracter
personal recogidas para la tramitacion del convenio y la gestion posterior de las practicas que
se derivan se han realizado de acurdo con lo que dispone la Ley organica 3/2018, de 4 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de sus derechos digitales, concordada
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo referente al trato de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por lo que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante Reglamento general de proteccion de datos). Ambas partes nos comprometemos
a no hacer uso de los datos para una finalidad diferente de la que motiva el desarrollo del
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presente convenio de practicas, a no comunicarlas a terceros sin el consentimiento de las
personas interesadas y a cumplir con las medidas de seguridad y otras obligaciones derivadas
de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

DECIMA. — COMISION DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente Conve-
nio se creara una Comision de Seguimiento paritaria integrada por, al menos, un representante
de cada una de las partes.

Tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pueda
plantearse respecto del presente Convenio. Se reunira cuantas veces lo solicite cada una de las
entidades.

Anualmente, la comision de seguimiento elaborara una memoria sobre las précticas realizadas
en el periodo anterior, que se adjuntara documentalmente a este convenio.

DECIMO PRIMERA. - MODIFICACION

Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo
acuerdo, previa comunicacion expresa a la contraparte con un mes de antelacion. Las
modificaciones no afectaran a las condiciones ya estipuladas para practicas comenzadas a
fecha de la comunicacion.

DECIMO SEGUNDA. — VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios pudiendo prorrogarse, en cualquier
momento antes de su finalizacion, por el mismo periodo por acuerdo expreso de las partes.

Cualquiera de las partes puede denunciar este convenio comunicandolo por escrito a la otra
con 6 meses de antelacion a la fecha propuesta para que expire.

En todos los casos es necesario finalizar los trabajos y compromisos previstos en el momento
de la denuncia o modificacion de este convenio.

DECIMO TERCERA. — TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA

Una vez suscrito el convenio se publicara en la pagina web de |a Universitat, en cumplimiento
de los articulos 9.1.¢,10.1 i 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transpa-
rencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

En aplicacion del articulo de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, este documento se publicara en el Portal de Transparen-
cia de la Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, asi como en el Registro de

9
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Convenios de Colaboracién y Cooperacion de la Generalitat de Catalunya y en el boletin oficial
o diario correspondiente, en su caso.

Tanto la Universitat de Valéncia como SSIRBC, se autorizan mutuamente como entidades cola-
boradoras a hacer uso de sus respectivos logotipos exclusivamente para las acciones recogidas
en el presente convenio.

Ni SSJRBC ni la Universitat de Valéncia autorizan el uso de sus logos en materiales, emails, pa-
ginas webs, etc. en relacion con otros eventos distintos al de este convenio, salvo que sean
objeto de otro contrato o acuerdo.

Si la Universitat de Valéencia o SSIRBC desean utilizar el logotipo de la otra parte, de cualquier
otra forma u otro tipo de material no mencionado anteriormente, debera informar a la otra
parte previamente y obtener su autorizacion.

DECIMO CUARTA. = RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquier controversia que pueda surgir durante la estancia en practicas, se tiene que resolver
de mutuo acuerdo entre las partes.

Si eso no es posible, cualquiera de las partes puede instar a la resolucion anticipada de las
practicas con una comunicacion motivada por escrito a la otra parte y al estudiante. El
estudiante también puede instar a la resolucion anticipada y tendra que comunicarlo por
escrito @ ambas partes.

En el caso de litigio entre las partes, discrepancia o reclamacion que resulte de la ejecucion o
interpretacion de este convenio, las partes nos comprometemos a resolverlo siempre que sea
posible, de manera amistosa.

En cualquier caso, este Convenio se podra extinguir anticipadamente por:

- Mutuo acuerdo,

- Resolucion unilateral de cualquiera de las Partes, que se instrumentara por escrito
con un preaviso de 6 meses,

- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de realizar las actividades que en
constituyen el objeto,

- El incumplimiento manifiesto, por cualquiera de las partes, de las cldusulas del
presente Convenio y denunciando de forma fehaciente por escrito con un preaviso
de treinta dias,

- Por resoluciéon judicial en el que se declare la nulidad del convenio de
colaboracion,

- Otros motivos que interese por las circunstancias concretas del convenio.

10
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Todas las notificaciones, aprobaciones, consentimientos, peticiones, demandas u otras
comunicaciones que tengan que ser entregadas a cualquiera de las Partes por escrito, podran
ser entregadas personalmente o mediante correo certificado o burofax con justificante de
recepcion, a las direcciones que constan en la cabecera del presente Convenio.

DECIMO QUINTA. — REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se halla excluido del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La solucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberdan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
Comision de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, serd competente la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, de forma electronica a
un solo efecto, comenzando su vigencia con la firma del Gerente de la Entitat de Dret Public
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp, que sera el dltimo en firmar.

Firmado digitalmente M*® Vicenta VICENTA MEthS[IEA
por Mestre Escriva 1
ANTON g:”ONagE:‘ET (R: Rectora / Principal (R: Q4618001 D)
. 300351F)
BENET (R Fecha: 2021.10.22 VNIVERSITAT 2021.10.18
Q4300351F) 123345 10200 DEVALENCIA  14.44:06 +02'00"
Antén Benet Catald Maria Vicenta Mestre Escriva
Gerente de Entitat de Dret Public Salut Rectora de la Universitat de Valéncia

Sant Joan de Reus — Baix Camp
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Acord per a la realitzacio

de practiques externes | Vf\; IVE RSIT{\T

Acuerdo para la realizacion € & D VALENCIA

de practicas externas

Valéncia de de
Curs académi Acord nGm. / Tipus de priclica Extracurricular Cumicular Codi mbdul C
Curso academice Acverdo n Tpo de peictica D Extracuomcula D NTICU OGO Mmod réediios
— Estudiant/a /Estudiante
Nom | cognor Nombre y apefiidos DNI
8 Tiulacid / Titulacior
Correw-e / E-mail Teléfon / leléfono
Empresa/Entitat / Empresa/Entidad
CIF
8 Rab Social
Represantant empresa/entitat / Representante empresa/entidad
(O camec/ caro
Lloc de la practica (departament/area/sectid) / Lugar de la practica [departamento/drea/secoidr
g $ Adreca/ Direct P Poblaci6/ Poblacion
Tutors/res / Tutores/as
D Nom i cognoms tutor/a académic/a / Nombre y apeliidas tutor/a académico/a Correw-e / Email
artament / Departa Teldfon / Teléfone
Nom 1 cognoms tutor/a empresa/entital / Nombre y apellidos tulor/a e 3 enihaad
3 Camec/ Canx Joreu-e / E-mail Teléfon / Teléfono.
Projecte formatiu / Proyecto formativo
by s ot
5 Activitats / Actividad
3
3/Hores o = Vesprades 1 Matns / Vesprades
idn/Mora. [ Matins / Madianes [] fardes B Maianas / g;w Data inici / Fecha inicio Data fi /Fecha fin
Borsa econdmica / Bolsa econdmica
3% o entidad aportach a I'estudiant/a en concepts de borsa b quantitat de
¥ 4 2 o estucients & concepio 0 boisa ls cantidad de
1 2 académic/a (signatur Eswdiant/a (signatura Tutor/a empresa / entitat (signatura)
S a (Brma, Estudiants (frma, Tutoe/a emypresa / antidad (firma)

DEIT Per la empresa/entitat (signatura i segell

Per la Universitat {signatura i segell) ¢
" Practiques Por La empresa/enticad (hma y salle]

aad (g y =

Conveni de cooperacio educativa / Convenio de cooperacion educativa

= k| FUNDACIO ‘ Prhetiquss , ADEIT. Fundacioé Universitat-Empresa de la Universitat de Valéncia
U 8| UNIVERSITAT EMPRESA comis” | Dopartament de Practiques en Empreses www.adsituv.e
< f Plaga Mare de Déu de la Pau 3. 46001 Valéncia practicas@adeituv.es



Instruccions per formalitzar I'acord de practiques externes

Instrucciones para formalizar el acuerdo de practicas externas

1. Aquest document (ricament té validesa si esid emplenal comectament, no esta ratilat o
esmenat, i porta les signatures i els segells corresponents en cada una de les chpies.

2. Cada diant/a s'ha d' gar d'obtenir les sign
instruccions que se §i facilitara a f'efecte.

" aquast document seguint las

3. Aquest acord consta de les copies seglents: per a 'estudiant/a, per a 'empresa o entitat,
per al tutor/a acadbmic/a, per al tutor/a emgresa/entitat, per ADEIT, i en el cas de practiques
curiculars per als serveis administratius de la Universitat.

1. Bl presente documento Gnicaments tendra validez si est4 debidaments cumplimentado, no
#sté tachado o enmendado. y lleva las firmas y sellos correspondientes en cada una de las
copias.

2. Cada estudiants se encargard de obtener las fimas de este d
que se le facilitardn al efecto.

siguendo las i

3. El presente acuerdo consta de las siguientes copias: para el estudiante, la empresa o
entidad, para el wior/a académica/a, para el futor/a empresa/entidad, para ADEIT y en el caso de
practicas cumiculares para los servicios administrativos de ks Universidad.

Condicions generals Condiciones generales

OBJECTE DE'ACORD OBJETO DEL ACUERDO

Mitjangant aquest document es formalitza la realitzacié d'un periode de prictiques extemes. 2 Por el p do sefo la realizacién de un perfodo de practicas extemnas, en
empreses 0 entitats, per part d'estudiants de la Universital de Valbncia. emprasas o entidades por parts de estuds de la Uy de Valé

MARC LEGAL MARCO LEGAL

Reial Decret 532/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les prictiques acaddmiques externes
dels estudiants universitaris.

Reglament de iqu de la Unt de Valéncia, de data 26 de juny de 2012.
MODALITATS
- Prixctiques curriculars: es configuren com a activitats académiques integrants del pla d'estudis,

se amb una assigy
lemmmwdn o5 realitzen de manera voluntdnia, no es corresponen omb una
assignatura, | queden reflectides en el Suplement Europeu al Thol (SET).

DURACIO

Les prictiques extermes curmiculars han de tenir, com a minim, La duracid que establird el pla
d'estudis que les regule. Les practiques extemes extracurriculars han de tenir, com a maxim, una
duracit de 900 hores per curs acadamic. L'estudiant/a pot realitzar durant el mateix curs académic
practiques curriculars | extracurriculars, sempre que ho aprove la Comissid de Prictiques de
centre.

RELACIO ENTRE UALUMNAT, L'EMPRESA | LA UNIVERSITAT

Uempresa 0 entitat no 16 cap obligacié de cardcter laboral envers ['estudiant/a. ja que la relacié
que s'estableix no té aquesta condicid. Aixl mateix, I'empresa o entitat signatiria no pot
cobrit, v tan sols amb caracter eventual o inter, cap lloc de treball amb estudiants mentre
estiguen les refendes practs

PERMISOS. INFORMACIO CONFIDENCIAL | PROPIETAT INTELECTUAL

Est subjecte al régim i 'horari acordats i s'ha d'aplicar amb tota diligbneia a les tasques que se

Ii encomanen. mantanir-se en contacte amb els seus tutors 0 tutores, Quardar amb absolut ngor el
secret professional i no utilitzar en cap cas les informacions arreplegues en I'smpresa amb |'objectiu
de donar publicitat o 2 tercares p aixf com a no explotar aquells reballs
realizats en la practica objecte d'aquest conveni, sense I'autoritzacht expressa en ambdds casos de
I'empresa, sense perjudici dels drets de propietat intel-dectual que hi puguen comespondre. Aquest
compromis és valid no solament durant la prdctica, sind una vegada haurd acabat aquesta per un
periode que, si és el cas, lid l'empresa. Aquosta ci ia ha de constar en el comesponent
document que s'adjuntard a aquest acord.

ASSEGURANGA DE LALUMNAT

Cada estudiant/a estd cobent per I'asseguranga escolar, per una asseguranga d'accidents i per una
altra de responsabilitat cvil, vegeu-ne les CoNdiCIons en www.adeituy. es/practiques

INCLUSIO DE UALUMNAT EN LA SEGURETAT SOCIAL

Quan I'alumnal perceba una contraprestacit econbmica, per qualsevol concepte o forma, el pagador
haura d'incloure a I'alumnat en el Régim General de la Seguretat Social com assimilats a
treballadors per compte d'altn.

Més informacit en hitp://www.adeituv.es/ca/practicas-en-empresas/

CONDICIONS DE RESCISSIO

La prxctica pot sexr interrompuda per motiu justificat per qualsevol de kes parts, sempre que ho
comunique per escrit a ADEIT, en el termini maxim de deu dies des de 12 intemupcid (model en
el web).

CERTIFICATS

Quan acabo el periode en practiques, l'empresa 0 entitat ha d’axpedic un centificat a I'estudiant/a
que ha realizat les practiques, en el qual s'ha de fer esment exprés de ['especialitat a qué ha estat
onentada ka formacid, la seua duracid) 1 el rendiment mostrat imodel en el webl. La Universitat de
Valéncia expedira un cenificat al tutor/a de 'empresa o entitat al tancament ds la prictica.

PROTECCIO OF DADES

Les dades personals que apareixen en el present conveni son cedils a totes les parts signatadies
excluswvament per a les finalitats previstes amb el dasenvolupament de les practiques académeques
externes | en cap cas podran ser utilitzats per a finalitat diferent.

Si tens algun suggeriment o creus que als 1eus drets no han sigut protegits convenientment pots
posar-te en contacte i fins i tot sollicitar el servei do resolucié amistosa habilitat per la Universitat
de Valéncia, sol-licitant-ho en lopd@uv.es”.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas extemas
duhsmmun:umm

ol do pricty do Is Uni de Valbncia. de fecha 26 de junio de 2012.
MODALIDADES

- Practicas curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios.
correspondiéndose con una asignatura.

- Précticas extracurriculares: se raalizan de manesa voluntaria, no se comesponden Con una asignatura,
¥y quedan reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

DURACION

Las précticas extermas curriculares tendrén, como minimo, la duracitn que establexca el plan
de estudios que las regule. Las practicas externas extracurriculares tendrdn, como méximo, wna
duracion de 00 horas por curso académico. Cada estudiante podra realizar durante el mismo cuso
académeco pricticas curmiculares y extracurmculares siempre que b apruebe la Comision de
Practicas de Centro,

RELACION ENTRE ALUMNADO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD
mehmnwhmmudedmt
©sa condicion la relacion que se astablece. A la 0 entidad firmante no podrd
cubrie, ni siquier con carécter eventual 0 interino, ningln puesto de trabajo con estudiantes
mientras estén realizando las referidas practicas.

PERMISOS, INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Estar sujato al régimen y horario scordado y deberd aplicarse con toda diligencia a las tareas
Que se le encomienden, mantenerss en contacto con sus tutores o tutoras, guardar con absoluto
rigor el secreto profesional y no utilzar en rangdn caso las informaciones recogidas en la
empresa con el objetivo de dar publicidad o 2 terceras asl como a no
explotar aqueallos rabajos realizados en la practica objeto de este convenio, sin |a autorizacion
expresa en ambos casos de ls empresa, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual que
se le pudieran comasponder. Ests compromiso serd vélido no solo durante la practica, sino una vez
imileauu.wunumdnqmmnmmmhwwhmimwwmu
deberd ser recogida en el di que se adjuntara al acuerdo.

SEGURO DEL ALUMNADO
Cada estudiante estd cubierto por el saguro escolas. por un seguro de accidentes y por otro de
responsabilidad civil, ver condiciones en www.adeiluv.es/practicas

INCLUSION DEL ALUMNADO EN LA SEGURIOAD SOCIAL

Cuando el akimnado perciba una contragrestacitn econdmica, cualquiera que sea el concepto
0 la forma, el pagador debaré inchir al slumnado en ol Régimen General de la Seguridad Social
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

Mas informacion en hitp://www.adeituv.es/practicas

CONDICIONES DE RESCISION

La prisctica podrd intamumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes.
comunicandolo por escrito a ADEIT, en el plazo méximo de die: dias desde su interrupcion
(modelo en [2 web).

CERTIFICADOS
Al finalizar el perfodo en [vécticas. la empresa o entidad expedird un certificado al estudiants/a
que haya realizado las c expresa de la especialidad a que ha estado

onentada su formacidn, su duracidn y rendimiento imodelo en la web). La Universitat de Valencia
expedird un certificado ol titor/a de la empresa o entidad, al clerre de la practica.

PROTECCION DE DATOS

Los datos p les que en el pe 10 son cedidos a todas las partes
firmantes exclusivamente para las finahdades previstas con el desarollo de las practicas académicas
extermas y en ningln caso podean ser utilizados para finalidad distinta,

Si tienes alguna sugerencia o crees que s derechos no han sido ik

puedes ponerte en contacto e incluso solicitar el servicio de resolucion amistosa habilitado por la
Universitat de Valtncia, soliciténdolo en lopd@uv.es”.

Mds informacion en: hitp://www.adeituv.es/politica-de-privacidad/

ADEIT. Fundacié Universitat-Empresa de la Universitat de Valéncia





