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ACORD DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE 
LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA 
D’HABITATGE I ARQUITECTURA 
BIOCLIMÀTICA, I LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA, PER A LA REALITZACIÓ DE 
PRÀCTIQUES FORMATIVES PER L’ALUMNAT 
UNIVERSITARI L’ANY 2022. 

 
València, en la data de la signatura electrònica 

 
REUNITS 

 
Per una part, Blanca Jiménez Garrido, 
sotssecretària de la Vicepresidència Segona i 
Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 
que actua per delegació de funcions que té 
atribuïdes per la Resolució de 23 de juliol de 2019, 
del vicepresident segon i conseller de 
Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i 
Arquitectura Bioclimàtica (publicada en el DOGV 
núm. 8609, de 02.08.2019), i expressament 
facultada per a la signatura d’aquest conveni per 
l’Acord del Consell de 17 de desembre de 2021. 

 
Per l’altra part, María Vicenta Mestre Escrivá, en la 
qualitat de rectora de la Universitat de València, 
càrrec que actualment exerceix en virtut del que es 
disposa en el Decret 41/2018, de 6 d’abril, del 
Consell, i de les atribucions que li confereix l’article 
94.d dels Estatuts de la Universitat, aprovats pel 
Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell, en la 
redacció actual. 

 
Les dues parts es reconeixen mútuament 
competència i capacitat per a subscriure aquest 
conveni i, a l’efecte, 

 
MANIFESTEN 

 
Primer 
Que la Universitat de València i la Generalitat van 
subscriure el 16 d’abril de 1998 un conveni marc de 
cooperació per a facilitar la realització de pràctiques 
formatives a l’alumnat universitari com a part 
integrant de la seua formació. 

 
Segon 
Que la Fundació Universitat - Empresa de València 
(Consell Social de la Universitat de València), d’ara 
en avant, ADEIT, té la consideració de mitjà propi o 
tècnic de la Universitat de València - Estudi General 

ACUERDO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA 
DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA BIOCLIMÁTICA, 
Y LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS 
POR EL ALUMNADO UNIVERSITARIO EN 2022. 

 
 

València, en la fecha de la firma electrónica 
 

REUNIDOS 
 

Por una parte, Blanca Jiménez Garrido, 
subsecretaria de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería de Vivienda y Arquitectura Bioclimática, 
que actúa por delegación de funciones que tiene 
atribuidas por medio de la Resolución de 23 de julio 
de 2019, del vicepresidente segundo y conseller de 
Vicepresidencia Segunda y Consellería de Vivienda 
y Arquitectura Bioclimática (publicada en el DOGV 
n.º 8609 de 02.08.2019), y expresamente facultada 
para la firma de este convenio por el Acuerdo del 
Consell de 17 de diciembre de 2021. 

 
Por otra, María Vicenta Mestre Escrivá, en la calidad 
de rectora de la Universitat de València, cargo que 
actualmente ostenta en virtud de lo que se dispone 
en el Decreto 41/2018, de 6 de abril, del Consell, y 
en virtud de las atribuciones que le confiere el 
artículo 94.d de los Estatutos de la Universitat, 
aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, 
del Consell, en la redacción actual. 

 
Las dos partes se reconocen mutuamente 
competencia y capacidad para subscribir este 
convenio y, a tal efecto, 

 
MANIFIESTAN 

 
Primero 
Que la Universitat de València y la Generalitat 
subscribieron el 16 de abril de 1998 un convenio 
marco de cooperación para facilitar la realización de 
prácticas formativas al alumnado universitario como 
parte integrante de su formación. 

 
Segundo 
Que la Fundación Universidad - Empresa de 
València (Consell Social de la Universitat de 
València), de ahora en adelante, ADEIT, tiene la 
consideración de medio propio o técnico de la 
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en les matèries que constitueixen les seues 
finalitats, de conformitat amb el que es disposa en 
l’article 1 dels estatuts, i té encomanada la gestió de 
les pràctiques acadèmiques externes sota la 
direcció de la persona que té la responsabilitat dins 
del Consell de Direcció de la Universitat de València 
en aquesta matèria, en virtut de l’encàrrec de gestió 
per al desenvolupament del programa de gestió de 
pràctiques acadèmiques externes de la Universitat 
de València, aprovada el 31 de juliol de 2015. 

 
 

Tercer 
Que el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, 
estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la 
seua qualitat, regula les pràctiques acadèmiques 
externes i preveu, tant per als estudis de grau com 
per als de màster, les pràctiques externes com a 
formació integrada en els plans d’estudis. 
Que el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, regula 
les pràctiques acadèmiques externes de l’alumnat 
universitari. 
Que el Consell de Govern de la Universitat de 
València va aprovar el 26 de juny de 2012 el 
reglament que regula la realització de pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants en empreses 
i institucions. 

 
Quart 
Que ambdues institucions, considerant que tenen 
uns objectius en part coincidents i complementaris, 
poden millorar el desenvolupament de les 
respectives comeses per mitjà de la col·laboració i 
l’ajuda mútua en el marc de la legislació vigent. 

 
Cinqué 
Que es pretén amb això donar l’oportunitat a 
l’alumnat de combinar els coneixements teòrics amb 
els de contingut pràctic i d’incorporar-se al món 
professional en finalitzar el programa amb un mínim 
d’experiència. Així mateix, aquest sistema permet 
que les empreses col·laboren en la formació de 
l’alumnat que segueix estudis de grau i de postgrau, 
i contribueix a introduir amb realisme els 
coneixements que el treball quotidià exigeix en la 
formació de l’alumnat universitari i a facilitar una 
integració social més gran en els centres 
universitaris. 

 
En conseqüència, s’adopta aquest acord de 
cooperació, amb les següents 

Universitat de València - Estudi General en las 
materias que constituyen sus finalidades, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 de los 
estatutos, y tiene encomendada la gestión de las 
prácticas académicas externas bajo la dirección de 
la persona que ostenta la responsabilidad dentro del 
Consell de Direcció de la Universitat de València en 
esta materia, en virtud del encargo de gestión para 
el desarrollo del programa de gestión de prácticas 
académicas externas de la Universitat de València, 
aprobada el 31 de julio de 2015. 

 
Tercero 
Que el Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 
establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad, regula las prácticas académicas 
externas y prevé, tanto para los estudios de grado 
como para los de máster, las prácticas externas 
como formación integrada en los planes de estudios. 
Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, regula 
las prácticas académicas externas del alumnado 
universitario. 
Que el Consell de Govern de la Universitat de 
València aprobó el 26 de junio de 2012 el reglamento 
que regula la realización de prácticas académicas 
externas de los estudiantes en empresas e 
instituciones. 

 
Cuarto 
Que ambas instituciones, dado que tienen unos 
objetivos en parte coincidentes y complementarios, 
pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos 
cometidos por medio de la colaboración y la ayuda 
mutua en el marco de la legislación vigente. 

 
Quinto. 
Que se pretende con esto darle la oportunidad al 
alumnado de combinar los conocimientos teóricos 
con los de contenido práctico y de incorporarse al 
mundo profesional al finalizar el programa con un 
mínimo de experiencia. Así mismo, este sistema 
permite que las empresas colaboren en la formación 
del alumnado que sigue estudios de grado y de 
posgrado, y se contribuye a introducir con realismo 
los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en 
la formación del alumnado universitario y a facilitar 
una mayor integración social en los centros 
universitarios. 

 
En consecuencia, se adopta este acuerdo de 
cooperación, con las siguientes 
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CLÀUSULES 
 

Primera. Objecte 
Pel present conveni de caràcter administratiu 
s’estableix el programa de cooperació educativa 
entre la Vicepresidència Segona i Conselleria 
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica (d’ara en 
avant, la Vicepresidència Segona i Conselleria) i la 
Universitat de València (d’ara en avant, la 
Universitat), per a la realització de pràctiques 
formatives i projectes de final de carrera, de final de 
grau o de final de màster, sense relació laboral, en 
dependències de la Vicepresidència Segona i 
Conselleria o en centres dependents d’aquesta per 
part de l’alumnat de la Universitat amb l’objectiu de 
complementar la seua formació universitària. 

 
Segona. Tipus de pràctiques 
Els tipus de pràctiques formatives que realitze 
l’alumnat de la Universitat a l’empara d’aquest 
conveni hauran de ser pràctiques curriculars o 
pràctiques extracurriculars. 

 
Tercera. Durada de les pràctiques i ajuda 
econòmica 
Els programes s’elaboraran de manera que 
s’assegure una dedicació als estudis i activitats en 
la Vicepresidència Segona i Conselleria. 

 
 

El període de durada de les pràctiques curriculars 
s’ajustarà al que s’especifique en el pla d’estudis 
vigent de cada una de les titulacions. En el cas de 
les pràctiques extracurriculars, tindran la durada 
establida en la normativa que les regule. 

 
La borsa o ajuda econòmica de l’alumnat 
seleccionat es calcularà a raó d’una quantitat 
mensual de 600 euros (sis-cents euros) per 
dedicació a jornada completa de 09.00 a 14.00 
hores. Aquesta borsa o ajuda no inclou els costos 
ocasionats a conseqüència de la inclusió de 
l’estudiant o estudianta en el Règim General de la 
Seguretat Social. 

 
L’alumnat podrà realitzar pràctiques formatives no 
retribuïdes per la borsa mencionada o ajuda 
econòmica a proposta de l’òrgan responsable de la 
Universitat. 

 
Quarta. Obligacions de les parts 
La V cepres dènc a Segona  Conse er a f nançarà a 

CLÁUSULAS 
 

Primera. Objeto 
Por el presente convenio de carácter administrativo 
se establece el programa de cooperación educativa 
entre la Vicepresidencia Segunda y Consellería de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática (de ahora en 
adelante, la Vicepresidencia Segunda y Consellería) 
y la Universitat de València (de ahora en adelante, la 
Universitat), para la realización de prácticas 
formativas y proyectos de final de carrera, de final de 
grado o de final de máster, sin relación laboral, en 
dependencias de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería o en centros dependientes de esta, por 
parte del alumnado de la Universitat, con el objetivo 
de complementar su formación universitaria. 

 
Segunda. Tipo de prácticas 
Los tipos de prácticas formativas que realice el 
alumnado de la Universitat, al amparo de este 
convenio, tendrán que ser prácticas curriculares o 
prácticas extracurriculares. 

 
Tercera. Duración de las prácticas y ayuda 
económica 
Los programas se elaborarán de forma que se 
asegure una dedicación en los estudios y 
actividades en la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería. 

 
El periodo de duración de las prácticas curriculares 
se ajustará a lo que se especifique en el plan de 
estudios vigente de cada una de las titulaciones. En 
el caso de las prácticas extracurriculares, tendrán la 
duración establecida en la normativa que las regule. 

 
La bolsa o ayuda económica del alumnado 
seleccionado se calculará a razón de una cantidad 
mensual de 600 euros (seiscientos euros) por 
dedicación a jornada completa de 09.00 a 14.00 
horas. Esta bolsa o ayuda no incluye los costes 
ocasionados como consecuencia de la inclusión de 
las y de los estudiantes en el Régimen General de la 
Seguridad Social. 

 
El alumnado podrá realizar prácticas formativas no 
retribuidas por la bolsa mencionada o ayuda 
económica a propuesta del órgano responsable de 
la Universitat. 

 
Cuarta. Obligaciones de las partes 
La  Vicepresidencia  Segunda  y  Consellería 



CSV:PV43HYZV:9H65P44Q:HLN5EEBS  URL de validació:https://www tramita gva es/csv-front/index faces?cadena=PV43HYZV:9H65P44Q HLN5EEBS 

 

 

 
 

realització de les pràctiques formatives retribuïdes 
amb una quantitat anual de 48.000 € a càrrec de 
l’aplicació pressupostària 14.01.01.431.30.482.99, 
línia S1714000, del pressupost de la Generalitat per 
a l’exercici 2022, que, d’acord amb els articles 22.2 
i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, es tracta 
d’una subvenció nominativa prevista en els 
pressupostos esmentats. 

 
 

L’atorgament de la subvenció nominativa per al 
finançament de les pràctiques formatives retribuïdes 
queda condicionat, per tractar-se d’una despesa de 
tramitació anticipada, a l’existència de crèdit 
adequat i suficient a aquest efecte en la línia 
pressupostària indicada anteriorment per a l’exercici 
2022. 

 
El pagament anual de la subvenció s’abonarà prèvia 
justificació documental suficient i adequada de 
l’efectiva aplicació dels fons subvencionats, que 
haurà de presentar-se, en tot cas, abans del 10 de 
desembre de 2022, incloent-hi el certificat acreditatiu 
dels pagaments efectuats als estudiants, una còpia 
de transferències bancàries o la llista de nòmines, 
així com el certificat acreditatiu de la despesa que 
ha generat les pràctiques, incloent-hi la Seguretat 
Social i les retencions fiscals, tenint en compte que 
els pagaments de cotitzacions a la Seguretat Social 
i nòmines corresponents al mes de desembre 
s’hauran d’acreditar mitjançant un certificat 
acreditatiu emés per la persona responsable, sense 
perjudici de la presentació de l’acreditació del 
pagament una vegada s’haja fet, tot això de 
conformitat amb el que s’estableix en l’article 30 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i en els articles 169 i 171 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. 

 
La Universitat, al seu torn, entregarà a l’estudiant o 
estudianta l’import de la borsa de l’alumnat en 
pràctiques, descomptats, si cal, els impostos 
corresponents, o qualsevol altre descompte 
procedent. 

 
De la mateixa manera, a càrrec del pressupost 
d’aquest conveni, la Universitat serà la responsable 

financiará la realización de las prácticas formativas 
retribuidas con una cantidad anual de 48.000 € a 
cargo de la aplicación presupuestaria 
14.01.01.431.30.482.99,  línea  S1714000,  del 
presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2022, 
que, de acuerdo con el artículo 22.2 y 28 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, y el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, 
se trata de una subvención nominativa prevista en 
los presupuestos mencionados. 

 
El otorgamiento de la subvención nominativa para la 
financiación de las prácticas formativas retribuidas 
queda condicionado, por tratarse de un gasto de 
tramitación anticipada, a la existencia de crédito 
adecuado y suficiente para ello en la línea 
presupuestaria indicada anteriormente para el 
ejercicio 2022. 

 
El pago anual de la subvención se efectuará previa 
justificación documental suficiente y adecuada de la 
efectiva aplicación de los fondos subvencionados, 
que tendrá que presentarse, en todo caso, antes del 
10 de diciembre de 2022, incluyendo el certificado 
acreditativo de los pagos efectuados a los y las 
estudiantes, una copia de transferencias bancarias 
o listado de nóminas-, así como el certificado 
acreditativo del gasto que han generado las 
prácticas, incluida la Seguridad Social y retenciones 
fiscales, teniendo en cuenta que los pagos de 
cotizaciones en la Seguridad Social y nóminas 
correspondientes al mes de diciembre se tendrán 
que acreditar mediante un certificado acreditativo 
emitido por la persona responsable, sin perjuicio de 
la presentación de la acreditación del pago una vez 
se ha producido este. Todo ello, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, y en los 
artículos 169 y 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones. 

 
La Universitat, a su vez, entregará al o a la 
estudiante el importe de la bolsa del alumnado en 
prácticas, descontados, en su caso, los impuestos 
correspondientes, o cualesquiera otros descuentos 
procedentes. 

 
Del mismo modo, a cargo del presupuesto de este 
convenio, la Universitat será la responsable de la 
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de la tramitació i l’ingrés de la cotització a la 
Seguretat Social pròpia i de l’alumnat seleccionat, 
en aplicació del Reial decret 1493/2011, de 24 
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les 
condicions d’inclusió en el Règim General de la 
Seguretat Social de les persones que participen en 
programes de formació, en desplegament del que es 
preveu en la disposició addicional tercera de la Llei 
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualització, adequació 
i modernització del sistema de Seguretat Social. 

 
 

En el supòsit d’incompliment de l’obligació de 
justificació o d’alteració de la finalitat per a la qual va 
ser concedida la subvenció, s’exigirà el 
reintegrament de les quantitats percebudes, sense 
perjudici dels altres efectes jurídics, previstos en els 
articles 37 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i en l’article 172 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. 

 
En la selecció de l’alumnat en pràctiques, les dues 
parts procuraran complir el principi de presència 
equilibrada de dones i homes en els termes 
previstos en la Llei orgànica 9/2007, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. 

 
Cinquena. Inici de les pràctiques 
Cada any, l’alumnat de la Universitat realitzarà les 
pràctiques en els serveis de la Vicepresidència 
Segona i Conselleria que determinen les dues parts, 
i se signarà la conformitat amb el model previst en 
l’annex d’aquest conveni. En aquest annex 
figuraran, com a mínim, les dades de la persona, la 
titulació, el projecte formatiu amb els objectius 
educatius i les activitats a desenvolupar, el lloc de 
realització de les pràctiques, la duració i la 
identificació de les persones que exercisquen la 
tutoria per part de la Universitat i de la 
Vicepresidència Segona i Conselleria. A més, es 
podran indicar en el mateix document, de mutu 
acord, altres especificacions que afecten tant el 
contingut com les condicions de realització de les 
pràctiques. Una vegada signat per l’estudiant o 
estudianta, i per les persones designades per a 
exercir la tutoria i les responsables de les dues 
institucions, quedarà autoritzat l’inici de les 
pràctiques. La Vicepresidència Segona i Conselleria 
s’obliga a enviar-ne una còpia a cada estudiant i 
estudianta. 

tramitación e ingreso de la cotización a la Seguridad 
Social, propia y del alumnado seleccionado en 
aplicación del Real decreto 1493/2011, de 24 de 
octubre, por el cual se regulan los términos y las 
condiciones de inclusión en el Régimen General de 
la Seguridad Social de las personas que participen 
en programas de formación, en desarrollo de lo que 
se establece en la disposición adicional tercera de la 
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, 
adecuación y modernización del sistema de 
Seguridad Social. 

 
En el supuesto de incumplimiento de la obligación de 
justificación o de alteración de la finalidad para la 
cual fue concedida la subvención se exigirá el 
reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio 
de los otros efectos jurídicos, contemplados en los 
artículos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, general de subvenciones, y el artículo 
172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones. 

 
En la selección del alumnado en prácticas, ambas 
partes procurarán cumplir el principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en los términos 
previstos en la Ley orgánica 9/2007, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. 

 
Quinta. Inicio de las prácticas 
Cada año el alumnado de la Universitat realizará las 
prácticas en los servicios de la Vicepresidencia 
Segunda y Consellería determinados por ambas 
partes, y se firmará la conformidad con el modelo 
previsto en el anexo de este convenio. En este 
anexo figurarán, como mínimo, los datos del o la 
estudiante, la titulación, el proyecto formativo con los 
objetivos educativos y las actividades a desarrollar, 
el lugar de realización de las prácticas, la duración, 
la identificación de las personas que ejerzan la 
tutoría por parte de la Universitat y de la 
Vicepresidencia Segunda y Consellería. Además, se 
podrán indicar en el mismo documento, de mutuo 
acuerdo, otras especificaciones que afectan tanto al 
contenido como a las condiciones de realización de 
las prácticas. Una vez firmado por el o la estudiante, 
las personas designadas para ejercer la tutoría y las 
responsables de ambas instituciones, quedará 
autorizado el inicio de las prácticas. La 
Vicepresidencia Segunda y Consellería se obliga a 
enviar una copia a cada estudiante. 
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En el cas que, per circumstàncies sanitàries, no fora 
possible la realització de les pràctiques de manera 
presencial, s’aplicaran a les persones que es troben 
realitzant-les les mesures que l’òrgan competent en 
matèria de personal establisca per a aquest centre 
directiu, durant el temps que subsistisquen aquestes 
circumstàncies. 

 
Sisena. Desplegament del conveni 
El vicepresident segon i conseller de 
Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i 
Arquitectura Bioclimàtica autoritza la Sotssecretaria 
de la Vicepresidència Segona i Conselleria per a la 
realització de les actuacions que es deriven de 
l’execució d’aquest conveni. 

 
Setena. Tutoria 
La Vicepresidència Segona i Conselleria ha de 
designar una persona que tutoritze les pràctiques, 
que ha d’actuar en els termes fixats en el programa 
corresponent. La Universitat ha de designar, al seu 
torn, un altre tutor o tutora que supervise i valore la 
pràctica realitzada per l’estudiant o estudianta. 

 
La Vicepresidència Segona i Conselleria facilitarà a 
qui tutoritze per part de la Universitat l’accés als 
locals on els estudiants o les estudiantes facen les 
pràctiques, en companyia de qui tutoritze per part de 
la Vicepresidència Segona i Conselleria, sempre 
que la visita es realitze per motius relacionats amb 
aquestes. 

 
La Universitat pot emetre un certificat a la persona 
que exercisca la tutoria per a reconéixer-li la labor 
quan finalitze la pràctica i conforme a la normativa 
de pràctiques externes de la Universitat. 

 
Huitena. Estatut de l’alumnat en pràctiques 
L’alumnat inscrit en el programa estarà subjecte al 
règim i horari que s’hi determinen sota la supervisió 
de la tutora o el tutor que, dins de la Vicepresidència 
Segona i Conselleria, i en estreta col·laboració amb 
el tutor o tutora del programa en la Universitat, 
vetlarà per la seua formació. Els horaris, en 
qualsevol cas, seran compatibles amb l’activitat 
acadèmica, formativa, de representació i 
participació desenvolupada per l’alumnat en la 
Universitat. 

 
L’alumnat té dret, amb l’avís previ al tutor o tutora de 
les pràctiques i posterior justificació per mitjà de la 
presentació  d’un  certificat  acreditatiu  de  la 

En el supuesto de que, por circunstancias sanitarias, 
no fuera posible la realización de las prácticas de 
manera presencial, se aplicarán, a las personas que 
se encuentran realizándolas, las medidas que el 
órgano competente en materia de personal 
establezca para este centro directivo, durante el 
tiempo que subsistan estas circunstancias. 

 
Sexta. Desarrollo del convenio 
El vicepresidente segundo y conseller de 
Vicepresidencia Segunda y Consellería de Vivienda 
y Arquitectura Bioclimática autoriza a la 
Subsecretaría de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería para la realización de las actuaciones 
que se deriven de la ejecución de este convenio. 

 
Séptima. Tutoría 
La Vicepresidencia Segunda y Consellería deberá 
designar una persona que tutorice las prácticas, que 
tiene que actuar en los términos fijados en el 
programa correspondiente. La Universitat deberá 
designar, a su vez, otra persona tutora que supervise 
y valore la práctica realizada por el o la estudiante. 

 
La Vicepresidencia Segunda y Consellería facilitará 
a quien tutorice por parte de la Universitat el acceso 
a los locales donde los estudiantes o las estudiantes 
hagan las prácticas, en compañía de quien tutorice 
por parte de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería, siempre que la visita se realice por 
motivos relacionados con estas. 

 
La Universitat puede emitir un certificado a la 
persona que ejerza la tutoría para reconocerle la 
labor cuando finalice la práctica y conforme a la 
normativa de prácticas externas de la Universitat. 

 
Octava. Estatuto del alumnado en prácticas 
El alumnado inscrito en el programa estará sujeto al 
régimen y horario que se determinen bajo la 
supervisión de la tutora o del tutor que, dentro de la 
Vicepresidencia Segunda y Consellería, y en 
estrecha colaboración con el tutor o tutora del 
programa en la Universitat, velará por su formación. 
Los horarios, en cualquier caso, serán compatibles 
con la actividad académica, formativa, de 
representación y participación desarrollada por el 
alumnado en la Universitat. 

 
El alumnado tiene derecho, previo aviso a la tutora o 
al tutor de las prácticas y con posterior justificación 
mediante  la  presentación  de  un  certificado 
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concurrència de les circumstàncies exposades, al 
règim de permisos i absències següent: 

 
– Per exàmens, siguen finals o parcials. 
– Per tutories, durant les hores indispensables per a 
tutoria. 
– El temps necessari per a dur a terme activitats 
acadèmiques obligatòries i de representació i 
participació universitària. 
– Per visita mèdica, durant les hores indispensables 
per a assistir a la visita mèdica. 
– Per malaltia, presentant un justificant o comunicat 
mèdic de baixa expedit per personal facultatiu 
competent. 

 
 

Les pràctiques es podran rescindir sempre que hi 
haja un motiu justificat i, en qualsevol cas, es 
rescindiran anticipadament en cas d’incompliment 
dels termes assenyalats en aquest conveni. 

 
 

Qualsevol de les parts serà responsable de 
comunicar a l’altra part aquesta rescissió amb la 
deguda antelació, sempre que siga possible, i de 
valorar i acordar la rescissió anticipada de les 
pràctiques i els eventuals conflictes sorgits en el 
desenvolupament d’aquestes. 

 
La Vicepresidència Segona i Conselleria i la 
Universitat no adquiriran altres obligacions i 
compromisos que els estipulats en aquest conveni. 
En particular, no derivarà per a la Vicepresidència 
Segona i Conselleria cap obligació de caràcter 
laboral, ja que la relació que s’hi estableix no té 
aquesta condició. 

 
En cap cas i concepte la Vicepresidència Segona i 
Conselleria podrà cobrir un lloc de treball amb 
l’alumnat, ni tan sols amb caràcter eventual o interí, 
durant el període establit per a la realització de la 
pràctica. 

 
En finalitzar el programa, l’estudiant o estudianta 
tindrà dret que se li expedisca un certificat amb la 
menció expressa del nivell aconseguit en la seua 
avaluació total dins de l’Administració, en què 
s’indique l’especialitat a la qual s’ha orientat la seua 
formació. 

 
Novena. Ús de dades i confidencialitat 
L a umnat ha de comptar amb autor tzac ó prèv a de 

acreditativo de la concurrencia de las circunstancias 
expuestas, al régimen de permisos y ausencias 
siguientes: 

 
– Por exámenes, ya sean finales o parciales 
– Por tutorías, durante las horas indispensables para 
la tutoría. 
– El tiempo necesario para llevar a cabo actividades 
académicas obligatorias y de representación y 
participación universitaria. 
– Por visita médica, durante las horas 
indispensables para asistir a la visita médica. 
– Por enfermedad, presentando un justificante o 
parte médico de baja expedido por personal 
facultativo competente. 

 
Las prácticas se podrán rescindir siempre que haya 
un motivo justificado y, en cualquier caso, se 
rescindirán anticipadamente en caso de 
incumplimiento de los términos señalados en este 
convenio. 

 
Cualquiera de las partes será responsable de 
comunicar a la otra parte esta rescisión con la debida 
antelación, siempre que sea posible, y de valorar y 
acordar la rescisión anticipada de las prácticas y los 
eventuales conflictos surgidos en el desarrollo de 
estas. 

 
La Vicepresidencia Segunda y Consellería y la 
Universitat no adquirirán otras obligaciones y 
compromisos que los estipulados en este convenio. 
En particular, no derivará para la Vicepresidencia 
Segunda y Consellería ninguna obligación de 
carácter laboral, puesto que la relación que se 
establece no tiene esta condición. 

 
En ningún caso y en bajo ningún concepto la 
Vicepresidencia Segunda y Consellería podrá cubrir 
un puesto de trabajo con el alumnado, ni siquiera 
con carácter eventual o interino, durante el periodo 
establecido para la realización de la práctica. 

 
Al finalizar el programa, el o la estudiante tendrá 
derecho a la expedición de un certificado con 
mención expresa del nivel conseguido en su 
evaluación total dentro de la Administración, con 
indicación de la especialidad a la que ha sido 
orientada su formación. 

 
Novena. Uso de datos y confidencialidad 
El alumnado deberá contar con la autorización 
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la persona que exercisca la tutoria i supervise la 
seua formació quan haja d’utilitzar documentació o 
informació de qualsevol classe propietat de la 
Vicepresidència Segona i Conselleria, i en cap cas 
podrà utilitzar documents originals de la 
Vicepresidència Segona i Conselleria, o còpies 
d’aquests, sense l’aprovació expressa del seu tutor 
o de la seua tutora en aquesta. 

 
 

L’alumnat i les persones que exercisquen la tutoria 
per part de la Universitat hauran de guardar la 
deguda confidencialitat i secret sobre els fets, 
informacions, coneixements, documents i la resta 
d’elements als quals tinguen accés amb motiu de la 
prestació de la pràctica. És obligació de la 
Universitat comunicar-los aquest deure. 

 
Desena. Tractament de dades de caràcter 
personal 
Sense perjudici de les obligacions en matèria de 
publicitat activa i dret d’accés a la informació pública, 
previstes en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, i en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, de transparència, bon govern i 
participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, 
les parts es comprometen a respectar la 
confidencialitat de la informació que se subministre 
en l’execució d’aquest conveni. 

 
 

Així mateix, les parts s’obliguen a complir les 
previsions del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (d’ara en avant, 
RGPD), i les específiques de la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals, 
respecte de les dades personals que, a 
conseqüència de l’execució d’aquest conveni, 
siguen tractades per cada una d’aquestes o 
comunicades entre aquestes, en particular respecte 
de les dades personals de l’alumnat de la Universitat 
de València i d’aquell que siga seleccionat per a 
realitzar les pràctiques. 

 
Informació sobre el tractament de dades de caràcter 
personal de les persones responsables designades 
per al seguiment  del conveni  i les  persones 

previa de la persona que ejerza la tutoría que 
supervise su formación cuando tenga que utilizar 
documentación o información de cualquier tipo 
propiedad de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería, no pudiendo en ningún caso utilizar 
documentos originales de la Vicepresidencia 
Segunda y Consellería o copias de estos, sin la 
aprobación expresa de su tutor o de su tutora en 
esta. 

 
El alumnado y las personas que ejerzan la tutoría por 
parte de la Universitat deberán guardar la debida 
confidencialidad y secreto sobre los hechos, 
informaciones, conocimientos, documentos y el 
resto de elementos a los que tenga acceso con 
motivo de la prestación de la práctica. Es obligación 
de la Universitat comunicarles este deber. 

 
Décima. Tratamiento de datos de carácter 
personal 
Sin perjuicio de las obligaciones en materia de 
publicidad activa y derecho de acceso a la 
información pública previstas en la Ley 19/2013, de 
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, y en la Ley 
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana, las partes se 
comprometen a respetar la confidencialidad de la 
información que se suministre en la ejecución de 
este convenio. 

 
Así mismo, las partes se obligan a cumplir las 
normas del Reglamento (UE) 2016/679, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en cuanto al tratamiento de datos personales y a la 
libre circulación de estos datos y por el cual se 
deroga la Directiva 95/46/CE (de ahora en adelante, 
RGPD) y las específicas de la Ley orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales, respecto de los datos personales que, 
como consecuencia de la ejecución de este 
convenio, sean tratados por cada una de estas o 
comunicadas entre estas, en particular respecto de 
los datos personales del alumnado de la Universitat 
de València y de aquel que sea seleccionado para 
realizar las prácticas. 

 
Información sobre el tratamiento de datos de 
carácter personal de las personas responsables 
designadas para el seguimiento del convenio y las 
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signatàries d’aquest: 
 

a) Responsables del tractament: les entitats 
responsables del tractament de les dades personals 
de les persones interlocutores i signants d’aquest 
conveni són: 

 
- Vicepresidència Segona i Conselleria 
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, amb adreça 
postal al Palau de Pineda - pl. Carme, 4 - 46003 
València- telèfon 961208124. 
- La Universitat de València, amb adreça 
postal a l’av. Blasco Ibáñez, 13 - 46010 València, 
Espanya tel. UV (+34) 963 86 41 00 i adreça 
electrònica de contacte lopd@uv.es. 

 
b) Dades de contacte del delegat o delegada 
de protecció de dades: l’alumnat pot contactar amb 
el delegat de protecció de dades de la Conselleria 
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica a través de 
l’adreça electrònica següent: dpd@gva.es, i amb el 
delegat o delegada de protecció de dades de la 
Universitat de València a través de lopd@uv.es. 

 
 

c) Necessitat del tractament: la comunicació 
de dades personals per l’alumnat constitueix un 
requisit legal necessari per a l’execució del present 
conveni, i tenen l’obligació de comunicar les seues 
dades. 

 
d) Base jurídica i fins del tractament: amb base 
jurídica en l’execució del conveni, les finalitats del 
tractament de les dades són: 

 
• Dur a terme la gestió, el desenvolupament, 
el compliment i el control del conveni, la qual cosa 
inclourà, sense caràcter limitatiu, l’enviament de 
notificacions relacionades amb la mateixa execució 
del conveni. 
• La inclusió de les dades en les agendes de 
contacte de les entitats responsables. 
• La gestió de l’expedient, incloent-hi 
l’arxivament. 

 
e) Termini de conservació de dades: les dades 
personals de l’alumnat es conservaran durant tota 
l’execució del present conveni i, una vegada 
finalitzat aquest, durant els terminis indicats en les 
normes vigents aplicables per al compliment de les 
obligacions legals. 

personas signatarias de este: 
 

a) Responsables del tratamiento: las entidades 
responsables del tratamiento de los datos 
personales de los interlocutores y firmantes de este 
convenio son: 

 
- Vicepresidencia Segunda y Consellería de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática, con dirección 
postal en el Palau de Pineda, plaza de El Carme, 4, 
46003 València - teléfono 961208124. 
- La Universitat de València, con dirección 
postal en la avenida Blasco Ibáñez, 13 - 46010 
València, España tel. UV (+34) 963 86 41 00 y 
dirección electrónica de contacto lopd@uv.es. 

 
b) Datos de contacto del delegado o delegada 
de protección de datos: el alumnado puede 
contactar con el delegado de protección de datos de 
la Consellería de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática a través de la siguiente dirección de 
correo electrónico: dpd@gva.es y con el delegado o 
delegada de protección de datos de la Universitat de 
València a través de lopd@uv.es. 

 
c) Necesidad del tratamiento: la comunicación 
de datos personales por el alumnado constituye un 
requisito legal necesario para la ejecución del 
presente convenio y estarán obligados a comunicar 
sus datos. 

 
d) Base jurídica y fines del tratamiento: con 
base jurídica en la ejecución del convenio, las 
finalidades del tratamiento de los datos son: 

 
• Llevar a cabo la gestión, desarrollo, 
cumplimiento y control del convenio, lo cual incluirá, 
sin carácter limitativo, el envío de notificaciones 
relacionadas con la misma ejecución del convenio. 
• La inclusión de los datos en las agendas de 
contacto de las entidades responsables. 
• La gestión del expediente, incluyendo su 
archivo. 

 
e) Plazo de conservación de datos: los datos 
personales del alumnado se conservarán durante 
toda la ejecución del presente convenio y, finalizado 
este, durante los plazos indicados en las normas 
vigentes aplicables para el cumplimiento de las 
obligaciones legales. 
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f) Destinataris de les dades: amb base jurídica 
en el compliment de les obligacions legals de les 
entitats responsables, les dades personals de 
l’alumnat també seran tractades per a la seua 
comunicació a les autoritats administratives i als 
òrgans judicials de qualsevol naturalesa quan 
corresponga. 

 
g) Transferències internacionals de dades: les 
dades personals de l’alumnat no seran transferides 
internacionalment. 

 
h) Encarregats del tractament: tercers 
encarregats del tractament podran tindre accés a les 
dades personals de l’alumnat amb la finalitat de 
prestar serveis auxiliars necessaris per al normal 
funcionament de l’activitat de les entitats 
responsables, incloent-hi aquells que donen suport 
a les finalitats de tractament indicades. Les dades es 
posaran a la disposició d’aquests encarregats del 
tractament a l’empara d’un contracte per encàrrec 
de tractament, amb l’obligació de seguir les 
instruccions de tractament del responsable, guardar 
la confidencialitat, retornar i/o destruir les dades 
quan finalitze el servei, i, a més, es prohibeix el 
tractament de les dades per a finalitats pròpies de 
l’encarregat. 

 
i) Drets: l’alumnat podrà exercitar els seus 
drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, 
limitació del tractament i portabilitat de les seues 
dades personals davant de les entitats responsables 
enviant una petició escrita, i aportant una còpia del 
DNI/NIF o document vàlid en dret per a acreditar la 
seua identitat, a les següents adreces: 

 
 

- Vicepresidència Segona i Conselleria 
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica: adreça 
postal Palau de Pineda - pl. Carme, 4 - 46003 
València. 
- La Universitat de València, amb adreça 
postal a l’av. Blasco Ibáñez, 13 - 46010 València, 
Espanya tel. UV (+34) 963 86 41 00 i adreça 
electrònica de contacte lopd@uv.es. 

 
j) Dades de contacte de l’AEPD: l’alumnat té 
dret a presentar una reclamació davant l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades, en particular, 
quan consideren que no han obtingut satisfacció en 
l’exercici dels seus drets, i dirigir-se a www.agpd.es, 
o a l’adreça següent: c/ Jorge Juan, 6. 28001 – 

f) Destinatarios de los datos: con base jurídica 
en el cumplimiento de las obligaciones legales de las 
entidades responsables, los datos personales del 
alumnado también serán tratados para su 
comunicación a las autoridades administrativas y 
órganos judiciales de cualquier naturaleza cuando 
corresponda. 

 
g) Transferencias internacionales de datos: los 
datos personales del alumnado no serán 
transferidos internacionalmente. 

 
h) Encargados del tratamiento: terceros 
encargados del tratamiento podrán tener acceso a 
los datos personales del alumnado con el fin de 
prestar servicios auxiliares necesarios para el 
normal funcionamiento de la actividad de las 
entidades responsables, incluidos aquellos que 
apoyan los fines de tratamiento indicados. Los datos 
se posarán a disposición de estos encargados del 
tratamiento al amparo de un contrato por encargo de 
tratamiento, con la obligación de seguir las 
instrucciones de tratamiento del responsable, 
guardar la confidencialidad, devolver y/o destruir los 
datos a la finalización del servicio y, además, se 
prohíbe el tratamiento de los datos para finalidades 
propias del encargado. 

 
i) Derechos: el alumnado podrá ejercitar sus 
derechos de acceso, rectificación, supresión, 
oposición, limitación del tratamiento y portabilidad de 
sus datos personales ante las entidades 
responsables enviando una petición escrita, 
aportando una copia del DNI/NIF o documento 
válido en derecho para acreditar su identidad, a las 
siguientes direcciones: 

 
- Vicepresidencia Segunda y Consellería de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática: dirección postal 
Palau de Pineda, plaza de El Carme, 4, 46003 
València. 
- La Universitat de València, con dirección 
postal en la avenida Blasco Ibáñez, 13 - 46010 
València, España tel. UV (+34) 963 86 41 00 y 
dirección electrónica de contacto lopd@uv.es. 

 
j) Datos de contacto de la AEPD: el alumnado 
tiene derecho a presentar una reclamación ante la 
Agencia Española de Protección de Datos, en 
particular, cuando consideren que no han obtenido 
satisfacción en el ejercicio de sus derechos, y 
dirigirse a www.agpd.es, o a la dirección siguiente: 
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Madrid, i/o telèfon de contacte 912 663 517. Amb 
caràcter previ a aquesta reclamació i de forma 
totalment voluntària, l’alumnat pot contactar amb els 
delegats de protecció de dades de les entitats 
responsables a través de les dades de contacte de 
cada un d’aquests indicades anteriorment. 
k) 

 
Onzena. Pòlissa d’accidents i de responsabilitat 
civil 
Qualsevol eventualitat d’accident que puga produir- 
se en el centre de treball o en el desplaçament a 
aquest, estarà prevista per l’assegurança escolar, o, 
si és el cas, per a estudiants majors de 28 anys, per 
una assegurança concertada a aquest efecte. 

 
 

L’alumnat que realitze pràctiques ha de disposar de 
la cobertura d’una asseguradora d’accidents i de 
responsabilitat civil subscrita per la Universitat. 

 
Dotzena. Comissió de seguiment 
Del seguiment del conveni es farà responsable una 
comissió mixta creada a aquest efecte. Aquesta 
comissió mixta la compondran dos membres de la 
Vicepresidència Segona i Conselleria i dos de la 
Universitat i tindrà com a objectius principals: 

 
1. Supervisar l’execució del conveni, així com 
adoptar les decisions i dictar les instruccions 
necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta 
realització de les activitats convingudes, incloent-hi 
a aquest efecte la solució, en primera instància, de 
les controvèrsies d’interpretació i compliment que 
puguen plantejar-se respecte dels convenis 
subscrits. 
2. Informar les parts dels retards i incidències que es 
puguen presentar durant l’execució del conveni. 
3. Emetre un informe on es valore l’execució 
d’aquest conveni quant al desenvolupament de les 
pràctiques formatives realitzades per l’alumnat, 
revisar la justificació de l’aplicació dels fons 
percebuts presentada per la Universitat, fer menció 
de la comprovació de la circumstància que la suma 
de les aportacions que realitza la Vicepresidència 
Segona i Conselleria en cap cas sobrepassa el cost 
de l’activitat a finançar ni el seu valor de mercat. 

 
 

De les actes, acords o informes que emeta la 
comissió  haurà  de remetre’s  una  còpia  a  la 

c/ Jorge Juan, 6. 28001 – Madrid, y/o teléfono de 
contacto 912 663 517. Con carácter previo a esta 
reclamación y de forma totalmente voluntaria, el 
alumnado puede contactar con los delegados de 
protección de datos de las entidades responsables a 
través de los datos de contacto de cada uno de estos 
indicados anteriormente. 

 
Undécima. Póliza de accidentes y de 
responsabilidad civil 
Cualquier eventualidad de accidente que pudiera 
producirse en el centro de trabajo o en el 
desplazamiento a este desde este estará prevista 
según el seguro escolar, o, en su caso, para 
estudiantes mayores de 28 años, con un seguro 
concertado a tal efecto. 

 
El alumnado que realice prácticas tiene que disponer 
de la cobertura de una aseguradora de accidentes y 
de responsabilidad civil subscrito por la Universitat. 

 
Duodécima. Comisión de seguimiento 
Del seguimiento del convenio se hará responsable 
una comisión mixta creada a tal efecto. Esta 
comisión mixta la compondrán dos miembros de la 
Vicepresidencia Segunda y Consellería y dos de la 
Universitat y tendrá como objetivos principales: 

 
1. Supervisar la ejecución del convenio, así como 
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones 
necesarias con el fin de asegurar la correcta 
realización de las actividades convenidas, 
incluyendo con este fin la solución, en primera 
instancia, de las controversias de interpretación y 
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los 
convenios subscritos. 
2. Informar a las partes de los retrasos e incidencias 
que se puedan presentar durante la ejecución del 
convenio. 
3. Emitir un informe donde se valore la ejecución de 
este convenio, en cuanto al desarrollo de las 
prácticas formativas realizadas por el alumnado, 
revisar la justificación de la aplicación de los fondos 
percibidos presentada por la Universitat, hacer 
mención de la comprobación de que la suma de las 
aportaciones que realice la Vicepresidencia 
Segunda y Consellería en ningún caso sobrepase el 
coste de la actividad a financiar, ni su valor de 
mercado. 

 
De las actas, acuerdos o informes que emita la 
comisión,  deberá  remitirse  una  copia  a  la 
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sotssecretaria de la Vicepresidència Segona i 
Conselleria i a la Universitat. 

 
S’establirà de mutu acord, almenys, una reunió 
anual entre les dues parts per a valorar els resultats 
d’aquesta col·laboració i modificar els termes que es 
consideren oportuns. 

 
En la designació de les persones que representen la 
Vicepresidència Segona i Conselleria es procurarà 
garantir la presència equilibrada de dones i homes, 
en aplicació del que preveu l’Acord de 10 de març 
de 2017, del Consell, d’aprovació del II Pla d’igualtat 
de dones i homes de l’Administració de la 
Generalitat. 

 
Serà aplicable a la comissió de seguiment el que es 
disposa en els articles 15 i següents de la Llei 
40/2015, de règim jurídic del sector públic i, per a 
allò que no s’hi regule, es dotarà d’un reglament de 
funcionament intern. 

 
Tretzena. Vigència i extinció del conveni 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data 
de la signatura, la qual es realitzarà en una data 
posterior a l’1 de gener de 2022, fins al 31 de 
desembre de 2022. 

 
Amb l’entrada en vigor d’aquest conveni es 
rescindeixen els convenis signats amb anterioritat 
de matèria coincident. 

 
El present conveni s’extingirà quan concórrega 
qualsevol de les causes de resolució següents: 

 
a) Pel transcurs del termini de vigència del conveni. 
b) Per mutu acord entre les parts. 
c) Per decisió unilateral d’una de les parts, 
mitjançant comunicació expressa per escrit a l’altra 
part amb dos mesos d’antelació a la data en què el 
donarà per rescindit. 
d) Per incompliment de les obligacions i 
compromisos assumits per cada una de les parts en 
el present conveni. En aquest cas, qualsevol de les 
parts podrà notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè complisca en un determinat 
termini les obligacions o els compromisos que es 
consideren incomplits, en els termes establits en 
l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. 

subsecretaría de la Vicepresidencia Segunda y 
Consellería y en la Universitat. 

 
Se establecerá de mutuo acuerdo, al menos, una 
reunión anual entre las dos partes para valorar los 
resultados de esta colaboración y modificar los 
términos de esta que se consideren oportunos. 

 
En la designación de las personas que representan 
la Vicepresidencia Segunda y Consellería se 
procurará garantizar la presencia equilibrada de 
mujeres y hombres, en aplicación de lo dispuesto en 
el Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, de 
aprobación del II Plan de igualdad de mujeres y 
hombres de la Administración de la Generalitat. 

 
Será aplicable a la comisión de seguimiento lo 
dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 
40/2015, de régimen jurídico del sector público y, 
para aquello que no se regule en esta, se dotará de 
un reglamento de funcionamiento interno. 

 
Decimotercera. Vigencia y extinción del 
convenio 
Este convenio entrará en vigor a partir de la fecha de 
su firma, que se realizará en fecha posterior al 1 de 
enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 
Con la entrada en vigor de este convenio se 
rescinden los convenios firmados con anterioridad 
de materia coincidente. 

 
El presente convenio se extinguirá cuando concurra 
cualquiera de las causas de resolución siguientes: 

 
a) Por el transcurso del plazo de vigencia del 
convenio. 
b) Por mutuo acuerdo entre las partes. 
c) Por decisión unilateral de una de las partes, 
mediante comunicación expresa por escrito a la otra 
parte con dos meses de antelación a la fecha en que 
vaya a darlo por rescindido. 
d) Por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cada una de las partes 
en el presente convenio. En este caso, cualquiera de 
las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en un determinado 
plazo las obligaciones o compromisos que se 
consideran incumplidos, en los términos 
establecidos en el artículo 51.2 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público. 
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En el cas d’un incompliment de les obligacions i 
compromisos establits que faça inviable l’objecte del 
conveni, la comissió mixta de seguiment 
determinarà, abans de la resolució del conveni, la 
responsabilitat de cada una de les parts. 

 
 

En qualsevol cas, la resolució anticipada no afectarà 
les activitats en curs, les quals es continuaran 
desenvolupant de conformitat amb el que estableix 
el present conveni. 

 
Catorzena. Compatibilitat comunitària 
Les aportacions establides en el present conveni 
queden excloses de l’àmbit de l’article 107.1 del 
Tractat de funcionament de la Comunitat Europea, 
als efectes previstos en el Decret 128/2017, de 29 
de setembre, del Consell, pel qual es regula el 
procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes 
públiques, ja que a aquesta ajuda no se li aplica el 
principi d’incompatibilitat amb el mercat comú 
perquè no afavoreix cap empresa ni falseja la 
competència, atés que els seus destinataris no 
realitzen cap activitat econòmica. 

 
 

Quinzena. Publicitat 
Una vegada subscrit el conveni, es publicarà el text 
íntegre tant en el portal de transparència de la 
Generalitat (GVA Oberta) com en la pàgina web de 
la Universitat, en compliment dels articles 9.1.c, 10.1 
i 10.3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, 
de transparència, bon govern i participació 
ciutadana de la Comunitat Valenciana. 

 
Setzena. Naturalesa del conveni i jurisdicció 
competent 
Aquest conveni té caràcter administratiu, i les 
qüestions litigioses que puguen sorgir en la seua 
interpretació i compliment seran de coneixement i 
competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 

 
Així ho acorden, i, com a prova de conformitat, 
signen aquest document electrònicament. 

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos establecidos, que hagan inviable el 
objeto del convenio, la comisión mixta de 
seguimiento, antes de la resolución del convenio, 
determinará la responsabilidad de cada una de las 
partes. 

 
En cualquier caso, la resolución anticipada no 
afectará a las actividades en curso, que se 
continuarán desarrollando de conformidad con lo 
que establece el presente convenio. 

 
Decimocuarta. Compatibilidad comunitaria 
Las aportaciones establecidas en el presente 
convenio quedan excluidas del ámbito del artículo 
107.1 del Tratado de funcionamiento de la 
Comunidad Europea, a los efectos previstos en el 
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, 
por el que se regula el procedimiento de notificación 
y comunicación a la Comisión Europea de los 
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, 
conceder o modificar ayudas públicas, puesto que 
en esta ayuda no se aplica el principio de 
incompatibilidad con el mercado común por no 
favorecer a ninguna empresa ni falsear la 
competencia, porque sus destinatarios no realizan 
ninguna actividad económica. 

 
Decimoquinta. Publicidad 
Una vez subscrito el convenio, se publicará su texto 
íntegro tanto en el portal de transparencia de la 
Generalitat (GVA Oberta) como en la página web de 
la Universitat, en cumplimiento de los artículos 9.1.c, 
10.1 y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y 
participación ciudadana de la Comunitat Valenciana. 

 
Decimosexta. Naturaleza del convenio y 
jurisdicción competente 
Este convenio tiene carácter administrativo, y las 
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su 
interpretación y cumplimiento serán de conocimiento 
y competencia del orden jurisdiccional contencioso- 
administrativo. 

 
Así lo acuerdan y, como prueba de conformidad, 
firman este documento electrónicamente. 
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La subsecretaria de la Vicepresidencia 
Segunda y Conselleria de Vivienda y 

Arquitectura Bioclimática 

Firmat per Blanca Jiménez Garrido el 
17/02/2022 09:49:00 
Càrrec: Subsecretaria de la 
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de 
Vivienda y Arquitectura Bioclimática 

La rectora de la Universitat de València 
 
 
Firmat per María Vicenta Mestre Escriva - 

 el 16/02/2022 16:56:15 

 
 

Blanca Jiménez Garrido 
(Per Resolució de 2 d'agost 2019) 

 
María Vicenta Mestre Escrivá 
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• Per a les pràctiques amb contraprestació econòmica, l’entitat col·laboradora adquireix l’obligació de donar d’alta l’estudiant en la Seguretat 

Social i cotitzar segons el que disposa el RD 1493/2011 de 24 d’octubre / Para las prácticas con contraprestación económica, la entidad 

colaboradora adquiere la obligación de dar de alta al o a la estudiante en la Seguridad Social y cotizar según lo dispuesto en el RD 

1493/2011 de 24 de octubre. 

• L’entitat col·laboradora, a través del tutor o tutora, avaluarà les pràctiques realitzades per l’estudiant segons les indicacions del centre 

corresponent / La entidad colaboradora, a través del tutor o tutora, evaluará las prácticas realizadas por el o la estudiante según las 

indicaciones del Centro correspondiente. 

• L’estudiant es compromet a mantenir la més estricta obligació de confidencialitat sobre tota aquella informació a què puga tenir accés, com 

a conseqüència de la realització de les pràctiques motiu d’aquest acord / El o la estudiante se compromete a mantener la más estricta 

obligación de confidencialidad sobre toda aquella información a la que pueda tener acceso, como consecuencia de la realización de las 

prácticas objeto del presente acuerdo. 

• L’estudiant es compromet a presentar una memòria sobre les pràctiques fetes, que seguirà les indicacions del centre corresponent. / El o 

la estudiante se compromete a presentar una memoria sobre las prácticas realizadas, siguiendo las indicaciones del Centro 

correspondiente. 

DOCUMENT VALIDAT PER / DOCUMENTO VALIDADO POR: 
 

Tutor /a entitat col·laboradora - Tutor /a entidad 
colaboradora 

Estudiant - Estudiante Tutor /a UA - Tutor /a UA 

 
 

Nom 
Fecha de firma 

 
 

Nom 
Data de firma 

 
 

Nom 
Data de firma 

 




