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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, EMERGENCIA CLIMATICA Y TRANSICION ECOLOGICA, Y LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, POR EL QUE SE CREA LA CATEDRA DE CULTURA CIENTIFICA PARA LA
EMERGENCIA CLIMATICA (CATEDRA CCC) Y SE DETERMINAN LAS ACTUACIONES DE LA MISMA
PARA EL EJERCICIO 2022

REUNIDAS

De una parte, la. Sra. Mireia Molla Herrera, consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica
y Transicion Ecoldgica, nombrada por Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la Generalitat, por el
que nombra a las personas titulares de las vicepresidencias y de las consellerias, en nombre y representacion
de la Generalitat, y autorizada para la firma del presente Convenio por acuerdo del Consell de fecha 16 de
septiembre de 2022.

Y, de otra, Sra. Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora magnifica de la Universitat de Valéncia (en adelante
UV), en nombre y representacion de la misma, con domicilio en la Avda. Blasco Ibafez, 13, 46010 de Valéncia,
en ejercicio de las competencias que a tal efecto le reconocen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del
Consell de la Generalitat (DOGV 3-8-2004), y el Decreto 25/2022, de 11 de marzo, relativo a su nombramiento.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para la firma del presente documento y a
tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril y, por el Decreto 128/2004 de 30 de julio del Consell de la Generalitat Valenciana por el
que se aprobaron los Estatutos de la UV, modificados por el Decreto 45/2013 de 28 de marzo de 2013,
constituyen el marco legal para promover la colaboracion institucional con la Universidad en actividades de
interés general.

Segundo. Que la Generalitat, en el marco de sus politicas de lucha contra el cambio climatico, desarrolla la
Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y Energia 2030 (en adelante EVCCE 2030) que, como su
predecesora, la EVCC 2013-2020, constituye el instrumento fundamental para avanzar hacia un modelo
valenciano de desarrollo social y econdmico menos intensivo en carbono, y basado en pautas de produccion
y consumo donde el ahorro, la eficiencia energética y las energias renovables sean elementos naturales del
sistema. Solo asi podremos frenar y minimizar nuestra vulnerabilidad frente al cambio climatico.

Tercero. Que la EVCCE 2030 establece una serie de medidas para fomentar la sensibilizacion, capacitacion
y participacién en la lucha contra el cambio climatico. En particular: mejorar el conocimiento y la percepcion
de la sociedad sobre el cambio climatico; promocionar la formacion de docentes, educadores y técnicos en
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esta materia, tanto en contenidos como en las herramientas didacticas y pedagogicas mas efectivas
relacionadas con la comunicacion del cambio climatico; y difundir la informacion sobre posibles efectos
derivados del cambio climatico y cémo reducirlos y adaptarse.

Cuarto. Que el Consell, dentro de la Declaracién de Emergencia Climatica aprobada el 6 de septiembre de
2019, se compromete a “Aumentar la conciencia de la ciudadania. Generar una actitud critica y
transformadora de la ciudadania y de las administraciones publicas a través de la educacion ambiental reglada
y no reglada”.

Quinto. Que el Centro de Educacion Ambiental de la Comunitat Valenciana, adscrito a la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecologica, tiene por objetivos dentro de la
lucha contra el cambio climatico y de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 impulsar un cambio necesario en los comportamientos sociales a través de propuestas educativas
transformadoras dirigidas hacia la ciudadania y los colectivos que constituyen la sociedad valenciana con el
fin de que esta actlie y se convierta en dinamizadora de la transicion ecoldgica.

Sexto. Que para el desarrollo de estas medidas es necesario contar con la colaboracidn de instituciones que
impulsen propuestas educativas innovadoras y transformadoras cuyos fines sean sensibilizar, formar y
capacitar a las personas, dotandolas de los conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes necesarias para
conseguir los objetivos perseguidos. Que en el desempefio de esta colaboracion las universidades pueden y
deben adoptar un papel relevante, concretamente:

* Para trabajar aspectos concretos que ayuden a entender la amenaza que supone la emergencia
climatica, objetivando su gravedad para conectar cuestiones de sostenibilidad con aspectos
esenciales de nuestra vida, trabajando desde una perspectiva glocal (es decir, abordando cuestiones
desde una perspectiva local, pero sin perder de vista el contexto global y holistico de la sostenibilidad).

 Paraimpulsar el debate y la generacién de actividades para que las generaciones mas jovenes y su
profesorado, en formacién y en activo, se conciencien sobre el problema y profundicen en su
comprension. Por ello, cuando se abordan los grandes retos a los que se enfrenta la humanidad, las
reflexiones y conclusiones vienen insistiendo en el importante papel que juega la formacién de la
ciudadania y una educacion de calidad y transformadora que contribuyan a consolidar una sociedad
alfabetizada e implicada en la busqueda y puesta en marcha de medidas. En este sentido, la
comunidad educativa debe implicarse y asumir de manera activa el reto y la responsabilidad de formar
a la ciudadania del presente, ya que sus decisiones y acciones tienen efectos en el resto de la
poblacion y del planeta.

« Para incorporar al curriculo cuestiones relativas a la sostenibilidad y a la emergencia climatica, tal
como han puesto de manifiesto distintos llamamientos internacionales.

« Para contribuir al desarrollo de una sociedad comprometida con la transicién hacia la sostenibilidad a
través de acciones formativas en el ambito educativo.

< Para, de manera urgente, trabajar competencias que contribuyan a desarrollar actitudes
transformadoras encaminadas a la accién, como el pensamiento critico y la responsabilidad en la
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toma de decisiones. Y en ese sentido, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por
Naciones Unidas en septiembre de 2015, junto con la Agenda que define su implementacion en el
periodo 2016-2030, constituyen un marco adecuado en el que abordar las cuestiones relacionadas,
entre otros problemas, con la emergencia climatica.

- Para favorecer la capacidad para enfrentar problemas, buscar soluciones y actuar de manera
individual y colaborativa en su resolucién. Las habilidades argumentativas, deliberativas y de dialogo
son claves para la busqueda de acuerdos. Se trata de desarrollar habilidades necesarias en entornos
de incertidumbre en los que la resiliencia cobra protagonismo. El pensamiento critico constituye una
de las claves para facilitar la reflexion que tenga en cuenta el conocimiento cientifico disponible y los
imperativos universales de justicia y equidad en el reparto de los bienes comunes y las cargas
ambientales segun las posibilidades y limites de los distintos contextos vitales.

* Para contribuir a la adquisicién de las competencias y capacidades que precisan las personas para
construir sociedades caracterizadas por un desarrollo social y ambientalmente sostenible.

+ Para, con las herramientas de la educacion ambiental para la sostenibilidad (EAS) formar al alumnado
y profesorado de los distintos niveles educativos en las capacidades y competencias necesarias para
la citada transicion hacia la sostenibilidad desde una perspectiva socioambiental. Dichas
competencias y capacidades, ya concretadas en la literatura especializada y por la UNESCO son
entre otras: analisis critico, reflexion sistémica, toma de decision colaborativa y sentido de
responsabilidad hacia las generaciones presentes y futuras. Este enfoque, en concordancia con las
directrices del Consejo de Europa, proporciona a la ciudadania las herramientas necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de la vida y para poder adaptarse a los rapidos y continuos cambios
que esta afrontando la sociedad del siglo XXI. El trabajo por competencias persigue facultar a las
personas combinando habilidades, estrategias y capacidades para abordar futuras y variadas
exigencias o problematicas. La EAS plantea que es clave facilitar el empoderamiento del alumnado
como agentes de cambio ecosocial tanto en el centro educativo como en su entorno, adoptando
comportamientos sostenibles, participando e involucrandose en actividades y grupos de trabajo
comunitarios para alcanzar las metas de sostenibilidad de manera consciente y contextualizada. Asi
se posibilita el transito de un modelo econdmico basado en el consumo y el individualismo, hacia otro
basado en la cooperacioén y el respeto a las personas y a la naturaleza. Empoderarse significa influir
y actuar en la comunidad. Para ello la competencia ecosocial facilita la comprension del mundo,
entendiendo las relaciones y procesos que en él se producen y las consecuencias a corto, medio y
largo plazo. A la vez fomenta una actitud proactiva para ser parte de una ciudadania activa que
promueve, participa y reclama acciones de defensa de la vida.

Séptimo. Que la UV es una entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia, que desarrolla
actividades de docencia, investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico, que colabora con otros ambitos
del sector publico para asegurar el mejor cumplimiento de los fines docentes, de investigacion y de
transferencia de tecnologia y conocimiento.

El desarrollo de dichas actividades forma parte de las competencias que los Estatutos de la Universitat de
Valéncia atribuyen al Jardi Botanic, centro propio de la Universitat de Valéncia (integrado por personal de esta
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y con dependencia exclusiva de la UV). Asimismo, en funcidon de los proyectos concretos realizados por la
Catedra, podran colaborar en éstos, otros Centros, Departamentos e Institutos.

Octavo. Que, en este contexto, las catedras institucionales y de empresa constituyen una forma adecuada
de formalizar una colaboracion cualificada, amplia y duradera entre la Universidad y la Generalitat para
potenciar las relaciones de la Universidad con la sociedad e incrementar, con la colaboracién de la
administracién autonoémica, la oferta de actividades, en diferentes campos del conocimiento, para alumnado
y profesorado.

Noveno. Es de aplicacién al presente Convenio lo dispuesto en los articulos 28 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los articulos 72 y 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

El articulo 168 “Concesion directa” de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda publica,
del Sector publico Instrumental y de Subvenciones establece que las ayudas y subvenciones previstas
nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat podran concederse de forma directa.

Conforme al articulo 160 de la citada Ley, corresponde a las personas titulares de las Consellerias la
aprobacion del gasto correspondiente a las subvenciones y la concesion de las subvenciones nominativas.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 59 de esta Ley corresponde a las personas titulares de las Consellerias
reconocer las obligaciones y proponer a la persona titular de la Conselleria con competencias en materia de
hacienda la ordenacién de los correspondientes pagos.

Conforme al articulo 160.1.b) El Consell sera el érgano competente para la autorizacion del correspondiente
convenio, cuando las subvenciones de concesion directa se instrumenten a través de esta formula juridica.

Décimo. Que tanto la Generalitat como la UV estan de acuerdo en establecer una colaboracién amplia que
contribuya al mejor cumplimiento de los objetivos de ambas.

Por ello, las partes firmantes, con la capacidad legal necesaria formalizan el presente Convenio, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

El objeto de este Convenio es la creacion de la Catedra de Cultura Cientifica para la Emergencia Climatica,
en adelante, Catedra CCC, cuya finalidad es abordar los problemas socioambientales y, en particular, el
cambio climatico, valorando que los peores escenarios futuros exigen una actuacion inmediata y profunda, y
haciendo hincapié en que es una oportunidad Unica para transformar la sociedad hacia un modelo mas
resiliente y sostenible, ambiental y socialmente mas justo.

Asimismo, es objeto de este convenio el desarrollo de actividades formativas, culturales, de extension
universitaria, asi como de investigacion durante el ejercicio 2022.

El objeto del convenio se adecua a las competencias asignadas a la Conselleria en materia de cambio
climatico, atribuidas por el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se
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determinan el niumero y la denominacién de las consellerias, y sus atribuciones. También se adecua a las
competencias y funciones de la UV en el ambito de formacion, educacion e investigacion, de acuerdo con los
articulos 3, 4 y 9 de sus Estatutos.

Segunda. Obligaciones de la Generalitat

Para llevar a cabo lo previsto en el presente convenio en el ejercicio 2022, la Generalitat, a través de la
Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica:

a) Realizara una aportacion de un maximo de cuarenta y cinco mil euros (45.000,00€). La aportacion se
efectuara con cargo al capitulo 4 del programa 442.60, linea S8800000, denominada “Catedra de Cultura
Cientifica para la Emergencia Climatica”, recogida en los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022 y cuya beneficiaria es la UV.

b) Publicara el texto integro del Convenio, una vez suscrito, en el Portal de Transparencia “gva Oberta” de
acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Actividades a realizar por la Catedra
Para trabajar las competencias en cambio climatico (CCC) se consideran los siguientes objetivos especificos:

= Favorecer la reflexién en torno a problematicas socioambientales y la contextualizacion de la
complejidad de un entorno que cambia espacial, temporal y circunstancialmente.

= Promover la puesta en marcha de acciones encaminadas a abordar los grandes restos
relacionados con la emergencia climatica.

= Promover el trabajo competencial, que permite a las personas combinar habilidades, estrategias
y capacidades encaminadas a dar respuesta a los retos que el cambio climatico plantea.

= Promover la alfabetizacion cientifica para conocer y comprender los procesos que nos afectan y
poder participar asi en una toma de decisiones consciente y eficaz.

= Promover la educacion fuera del aula como un recurso esencial en la adquisiciéon de las
competencias en sostenibilidad.

= Trabajar el potencial de los espacios verdes como entornos de salud, bienestar y aprendizaje.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos generales y especificos, la UV, a través de la Catedra CCC,
podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades.

a) Actividades de Formacion:

= Disefno e implementacion de itinerarios educativos e intervenciones ad-hoc segun el contexto y las
necesidades de las personas destinatarias.
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= Elaboracion de materiales. La investigacién en contenidos, herramientas metodoldgicas y materiales
sera prioritaria con el fin de ofrecer recursos a los docentes y al alumnado participante

=  Participacion u organizacion de cursos de formacién o jornadas en torno a la educacién ambiental
para la sostenibilidad (EAS) y a las CCC.

b) Actividades de Divulgacion y Transferencia:

= Participacion en Congresos, Seminarios y Publicaciones del ambito de la EAS y de las CCC. La
participacion en una comunidad educativa que investiga y divulga sus trabajos es un objetivo
prioritario de la Catedra. Todo ello con el objetivo de compartir las conclusiones que se deriven de su
funcionamiento a la vez que beneficiarse de otros enfoques que se estén desarrollando y que
permitan enriquecer el trabajo realizado.

= Realizacion de trabajos de transferencia de resultados de la investigacion.
c) Actividades de Investigacion y Desarrollo:
= Trabajo con expertos en la tematica como colaboradores esenciales de las actividades a desarrollar.

= Realizacién de trabajos de investigacion en materia de EAS, especialmente relacionadas con la
emergencia climatica.

= Asesoramiento en EAS, tanto en el ambito de la educacion formal (profesorado y centros educativos
de diferentes niveles educativos) como no formal.

= Realizacion de TFM, TFD, TFG y tesis doctorales en materias vinculadas con la EAS.
= Promocion de encuentros con personas expertas sobre temas de EAS y de CCC.
=  Colaboracion en proyectos de investigacion de EAS y de CCC.

En el marco de estas actividades el Jardi Botanic de la Universitat de Valéncia se apunta como un recurso
excepcional.

El JBUV es un centro de conservacién ex-situ y un Bien de Interés Cultural (BIC), que incluye
aproximadamente 4.500 especie procedentes de todo el mundo. Alberga un legado histérico de cultivo
continuado, que incluye arboles monumentales y edificios histéricos. Recibe alrededor de 140.000 visitantes
al ano, 14.000 estudiantes de colegios y 14.000 universitarios. El Jardi Botanic cuenta con 60 profesionales
de perfiles muy variados, entre los que se encuentran jardineros y horticultores, asi como técnicos
especializados en el banco de semillas, el herbario, incluyendo gabinetes de didactica, comunicacién y cultura
y administracion. Investigadores de diferentes facultades trabajan en los distintos laboratorios de biologia
molecular, fisiologia vegetal, fitosociologia, conservacion de plantas, didactica, etc., ubicados en el edificio de
investigacion. Todo ello al servicio de una comunidad educativa, en el marco de la ensefanza formal y no
formal, que ha de transitar sin demora hacia la sostenibilidad.
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La informacion de las actividades realizadas en el marco del presente convenio es de titularidad publica y
accesible desde las paginas web corporativas de las instituciones firmantes.

Las actividades que se desarrollen al amparo de la Catedra quedaran sujetas a la normativa de la UV.
Cuarta. Obligaciones de la Universitat de Valéncia

La UV debera:

* Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los
términos previstos en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante la presentacién de los pertinentes certificados.

* Realizar las actividades conforme al objeto del presente convenio y a los fines propios de la UV en el
ejercicio de sus funciones publicas, a las que se afecta la consignacion del crédito y que fundamentan
la adopcién del presente convenio.

* Justificar ante la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transiciéon
Ecolégica de la Generalitat, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de las actividades y en cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la presente
subvencion. A tal efecto, debera presentar declaracion responsable de que los gastos presentados
para justificacion corresponden exclusivamente a la actividad de esta universidad, sin perjuicio de la
documentacion justificativa prevista en la clausula 82.

* Someterse a las actuaciones de control financiero establecidas en legislacion vigente.

* Comunicar a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecolégica, la obtencién de financiacién para la misma finalidad procedente de otras administraciones
0 entes publicos y privados.

* Presentar la documentacién acreditativa de no incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas en
el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizada
mediante declaracién responsable o cualquiera de los medios establecidos en el articulo 13.7 de la
misma.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de integracion laboral de personas con discapacidad, en
los términos fijados en la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con
discapacidad, asi como en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell, por el que se regulan
medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de concesién de subvenciones para
el fomento del empleo de las personas con discapacidad.

* Cumplir el resto de las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Garantizar la publicacion de la informacion detallada en el articulo 9 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, mediante sus paginas web.
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Quinta. Difusion de las actividades

La UV difundira por cualquier medio la participacion y la colaboracion de la Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicidon Ecologica de la Generalitat en las actividades que realice
la Catedra CCC.

En las publicaciones que se puedan derivar de las actividades desarrolladas al amparo del presente Convenio,
se respetara siempre la mencion a los autores del trabajo.

La UV editara una Memoria Anual donde quedaran reflejadas las actividades realizadas.

La UV podra ofrecer a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecolégica de la Generalitat la posibilidad de participar en cuantas actividades, que, a entender de la
Universidad, sean de interés en el ambito de los fines propios de la Catedra.

Sexta. Organos de gestion de la Catedra
Con el fin de supervisar la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, se establece la siguiente
Comision mixta de seguimiento:

La Comision mixta de seguimiento es el érgano maximo de Direccion de la Catedra, responsable de la
aprobacion de las lineas de actuacion, asi como del seguimiento de ejecucion de las actividades de la catedra.

La comision mixta ha de estar integrada por un nimero igual de representantes de la UV y de la Generalitat,
designados por cada una de estas.

Formaran parte de la comisién mixta de seguimiento:

* Tres representantes por parte de la Universitat: el vicerrector o vicerrectora con competencias
delegadas del rector o rectora para la gestion de las catedras de la UV, el director o directora del
Jardin Botanico, y la Direccion de la Catedra CCC (indicada al final de esta clausula)

* Tres representantes por parte de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo rural, Emergencia climatica
y Transicion Ecoldgica: la directora o director general de Cambio Climatico (o, en su caso, direccion
general que ostente las competencias en esta materia), la jefa o jefe del servicio de Educacion
Ambiental, y una o un técnico del Centro de Educacién Ambiental de la Comunitat Valenciana
designado por la directora general de Cambio Climatico (o, en su caso, direccion general que ostente
las competencias en esta materia).

En la designacion de los representantes de este érgano, se procurara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, en aplicacion de lo prevenido en el |l Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion
de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

La Comision mixta de seguimiento se reunira, al menos, dos veces al afo, y tendra, entre otras, las funciones
de:

* Supervisar la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
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* Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Las reuniones de la Comision mixta de seguimiento las convocara la Direccién de la Catedra con una
antelacién minima de 15 dias y los acuerdos, que seran adoptados por consenso y unanimidad, se
comunicaran a la persona responsable del Vicerrectorado de Innovacioén y Transferencia.

En la primera reunién de la Comision mixta de seguimiento la Direccidn de la Catedra presentara la propuesta
concreta de actividades a realizar durante la anualidad de la Catedra con una previsidn presupuestaria.

En la reunion de final de cada anualidad se presentara el informe final de actividades realizadas junto a la
liquidacion presupuestaria.

Se podra invitar a asesores y colaboradores a participar, con voz y sin voto, en las reuniones de la Comision
mixta de Seguimiento.

La Comision mixta de seguimiento se regira por las clausulas contenidas en el presente Convenio, y podra
dictar normas de funcionamiento interno respetando los limites mencionados. En todo lo no regulado por esta
clausula se remite al régimen de funcionamiento general de los érganos colegiados previsto en los articulos
15 y concordantes de la Ley 40/2015.

La Comisiéon mixta de seguimiento tendra que remitir copia de sus actos, acuerdos e informes a la Direccién
General de Cambio Climatico.

La Catedra CCC podra colaborar con instituciones y empresas, siempre que lo apruebe la Comisién mixta de
seguimiento.

Direccion de la Catedra:

Conforme al articulo 14 del Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras de la Universitat
de Valéncia (ACGUV 267/2017) la Direccion de la Catedra sera responsable de la elaboracion del programa
de actividades subvencionables asi como de la gestién y ejecucion académica y econdmica de dichas
actividades. Actuara como nexo entre la representacion institucional de las partes del presente convenio de
colaboracion para la creacion de la Catedra objeto del mismo.

La condicion de director o directora recaera en un miembro del personal de la Universitat de Valéncia. Estudi
General con vinculacidon permanente a la misma, siempre que su ambito de responsabilidad de gestién y/o
docente o investigadora tenga relacién con el ambito de actividad de la Catedra.

La Direccion de la Catedra sera nombrada, a propuesta de la Comision Mixta, por el rector o rectora de la
Universitat de Valéncia y su cargo se ejercera por el periodo de duracion del convenio.

La Direccion General de Cambio Climatico realizara seguimiento de los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco de la Catedra de Cultura Cientifica para la Emergencia Climatica, participando en
los actos y jornadas que se realicen, apoyando la difusion de las actividades y resultados, y estudiando la
incorporacioén de los resultados de investigacion que sean de interés para las politicas de dicha Direccion
General.
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Séptima. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser financiados por el presente convenio aquellos gastos que hayan sido realizados
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022 y que estén en relacién con las actividades
recogidas en la clausula tercera, pudiendo incluir los siguientes:

a) Gastos de personal propio, contratado o que pueda contratar la entidad beneficiaria a los efectos de este
convenio, y que realice actividades objeto del mismo.

Quedan comprendidos en este concepto las retribuciones del personal que participe en la preparacion y
realizacion de las distintas actividades, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales y, en general, todos los
costes imputables a dicho personal en el ejercicio de tales actividades.

Estos costes deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad a la que se
imputen y solo se admitiran justificantes de pagos a personas fisicas, tanto si el servicio ha sido prestado por
el personal de la propia entidad beneficiaria como si se ha contratado una prestacion de servicios
profesionales con personas ajenas a la misma.

En el caso de que el servicio se preste por personal propio de la entidad beneficiaria, ésta debera presentar
un informe adjunto a la nédmina del personal que indique el total de horas dedicadas a la actividad, asi como
el precio por hora, de tal manera que el total del importe de la némina incluya el coste de la actividad.

El personal contratado por la entidad beneficiaria con cargo a la presente subvencién se justificara con la
presentacion del contrato suscrito, las néminas y los TC2.

Se eximira de la obligacién de acreditar el pago efectivo de las cotizaciones a la Seguridad Social reportadas
en los meses de septiembre, octubre y noviembre, ya que, para algunos de los codigos de cuenta de
cotizacion, la Universidad de Valencia dispone de una autorizacién, acreditada mediante la Resolucion num.
9 de 28 de diciembre de 1987, por lo que el ingreso de las cotizaciones se ha de realizar a los tres meses de
la fecha de su meritocracia. En este sentido, los correspondientes documentos TC1 y TC2 se presentaran
una vez producido el pago efectivo de los mismos, y se justificaran mediante declaracién responsable del
pago de cotizaciones

b) Gastos de desplazamiento y dietas: transporte, alojamiento y manutencion devengados por razén de las

actividades objeto del convenio, dentro de los limites previstos en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por los Decretos 64/2011, de 27 de mayo, y 95/2014, de 13 de junio, ambos del Consell.

c) Gastos derivados de suministros y servicios externos para la realizacion de las acciones objeto del presente
convenio, tales como suministros de material de oficina, servicios de mensajeria, imprenta, carteles y folletos,
montaje de espacios, megafonia, fotografia, relacionado todo ello con jornadas y seminarios organizados con
la finalidad de difundir y divulgar los trabajos objeto del convenio.

d) Gastos de documentacion, tratamiento y clasificacion de la informacion, comunicacion, y divulgacién,
publicaciones y soportes audiovisuales.

e) Gastos de mensajeria y correos; mantenimiento de fotocopiadoras; elaboracién y mantenimiento de paginas
web, y otros gastos generados para la ejecucion de las actividades previstas en el programa de las actividades
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a desarrollar, aprobado anualmente por la Comision mixta de seguimiento, todos ellos necesarios para cumplir
la finalidad de este acuerdo de cooperacion.

f) La prestacion de servicios y suministros de materiales imputables a las actuaciones descritas en el presente
convenio y suministrados internamente por la propia beneficiaria (Servicio de Publicaciones, Taller de
audiovisuales, etc.), sera acreditado por el correspondiente documento de compensacion interna y su abono por
el apunte contable reflejado en la contabilidad interna del beneficiario. Las tarifas seran las publicadas en el
Reglamento de Ejecucion Presupuestaria de la UVEG

g) Gastos de material fungible.

h) Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica destinados de forma exclusiva al objeto del
acuerdo de cooperacion.

I) Gastos generales: hasta el 10% de la cantidad subvencionada en concepto de costes indirectos, que no
pudiéndose imputar directamente, estan directamente ligados al desarrollo del objeto de la linea nominativa, y
sin la materializacién de la cual la actividad no podria llevarse a cabo debidamente acreditada.

j) Importe econdmico de los premios que se puedan conceder en aplicacion de las actividades de generacion
de conocimiento a que se refiere la clausula tercera.

2. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacién por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las
declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara que la entidad ha soportado
efectivamente como gasto el porcentaje restante de la ultima declaracion “Resumen anual” presentada con
anterioridad a la fecha de justificacidon de la subvencion.

3. Respecto a los gastos ya realizados en el ejercicio 2022 con caracter previo a la firma del convenio, la
Comision mixta de seguimiento ratificara los mismos con la finalidad de que sean incluidos en la memoria
econdmica o presupuesto de las actividades de la Catedra.

4. No seran objeto de subvencion los gastos de adquisicion de bienes inventariables, los gastos producidos
con motivo de procedimientos judiciales y los impuestos, salvo los correspondientes al pago de las facturas
que ocasione la actividad subvencionada.

Octava. Justificacion

El pago de la aportacion econémica a que hace referencia la clausula Segunda se efectuara conforme al
siguiente calendario de pagos:

- Se tramitara un pago del 40% del total de la subvencién a la firma del presente convenio, como
financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad
con el articulo 171 de la Ley 1/2015, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
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Subvenciones. De conformidad con el articulo 171.5.g de la mencionada ley, para este convenio no
se exigiran garantias de los fondos anticipados.

- El resto del importe se abonara una vez justificada la totalidad de la subvencion por la entidad
beneficiaria en cumplimiento de lo convenido, y siempre que vaya acompanada de resultados e
informes que confirmen los objetivos marcados.

La justificacion consistira en la presentacién, por parte de la UV de las facturas o documentos justificativos
que acrediten los gastos subvencionables de la clausula séptima, referidos a su labor como 6rgano de
colaboracion con la administracion autonémica. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la
siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion
se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso,
la documentacion acreditativa del pago.

c) En el caso de importe igual o superior a 15.000 euros, aportara tres presupuestos que, en aplicaciéon
del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario

El plazo de justificacion sera hasta el 1 de diciembre de 2022, inclusive.
Novena. Plazo de vigencia y duracion

La vigencia se extiende desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula Séptima con relaciéon a los gastos previos a la firma.

Décima. Supuestos de reintegro de las ayudas

Seran causas de reintegro de las ayudas del convenio las reguladas en los articulos 36 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Undécima. Resolucion

El presente convenio se extingue por el transcurso del plazo de vigencia del mismo o el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes y las establecidas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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En caso de existir actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision mixta de
seguimiento del convenio podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual se
realizara la liquidacion

Décimosegunda. Tratamiento de datos de caracter personal.

Sin perijuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica
previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat Valenciana, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la
informacion que se suministran en la ejecucion de este convenio.

Asi mismo, las partes se obligan a cumplir a las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva
95/46/CE (de ahora en adelante RGPD) y las especificas de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en cuanto a los datos personales que,
como consecuencia de la ejecucion, se tratan por cada una de estas o se comunican entre estas.

Informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal de los responsables designados para hacer el
seguimiento del convenio y las personas firmantes de este:

Nombre del tratamiento: Convenios

Identidad del responsable del tratamiento: persona titular de la subsecretaria de la Conselleria competente en
materia de agricultura y medio ambiente.

Finalidad del tratamiento: Gestion de convenios por los cuales se gestionan ayudas, colaboraciones y
acuerdos de cooperacion.

Categorias de datos: Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documento identificativo, direccion (postal y electrénica),
firma y teléfono. Datos bancarios. Datos relacionados con los documentos presentados. Datos de
representacion.

Ejercicio de derechos: Puede ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y
portabilidad de sus datos de caracter personal de manera presencial o telematica en conformidad con lo
previsto en el siguiente enlace: http://www.gva.es/proc19970

Reclamaciones: Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que el
tratamiento de datos personales que lo conciernen infringe la normativa en materia de proteccion de datos.

Décimotercera. Procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comisiéon Europea

Las aportaciones establecidas en el presente convenio quedan excluidas del ambito del articulo 107 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a los efectos previstos en el Decreto 128/2017, de 29 de
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septiembre, del Consell por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

La causa de la no sujecién a la prohibicion del articulo 107 del TFUE es que las actividades subvencionadas
no tienen la condicion de actividad econdmica ni repercuten en las actividades econdmicas que puedan
realizarse en su caso por los beneficiarios de las ayudas

Décimocuarta. Jurisdiccion competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la
interpretacion, cumplimiento y eficacia del presente convenio seran del conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo lo no previsto en este Convenio seran aplicables los preceptos declarados basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas contenidas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda publica, del Sector publico Instrumental y de Subvenciones y las demas normas
de derecho administrativo aplicables.

Por lo que habiendo cumplido todos los tramites previos reglamentariamente exigidos y, acreditado por parte
de la Universitat de Valéncia todos los extremos que le son exigibles con caracter previo a la suscripcion de
este documento, en prueba de conformidad las partes firman electréonicamente el presente Convenio, en
Valéncia a la fecha indicada en la firma electrénica.

Por parte de la Conselleria de Agricultura, Por parte de la Universitat de Valéncia
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecoldgica

Firmat per Maria Vicenta Mestre Escriva -
el 03/10/2022 14:15:19

Firmado por Mireia Molla Herrera el
05/10/2022 16:02:03
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