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CONVENI MARC

Entre

UNIVERSITY OF BURGUNDY (Franca)
|
UNIVERSITAT DE VALENCIA (Espanya)

Per a este acte en virtut de l'article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, aprovats
per Decret 128,/2004, de 30 de juliol, del Consell (DOGV 2004,/8213) , modificats per
Decret 45/2013, de 28 de marg, del Consell (DOGY 201 3/6994) i facultada a partir del
Seunomenament pel Decret 25,2022, de 11 de marzo, del Consell de la Generalitat (Docv
nim. 8297 de 14,/03/2022)

D'una altra banda, Vincent Thomas, honorable President de Ia Universitat de Borgonya, com
el seu representant, amb domicili social en Maison de I'Université, Esplanade Erasme,
21000 Dijon, FRANCA.

La Universitat de Borgonya i la Universitat de Valéncia intercanvien aquest acord per a
desenvolupar un esperit d'amistat i cooperacio entre ells.

CLAUSULES

1. Aguest conveni té com a objectiu promoure la cooperacid académica internacional i
lintercanvi d'experiencies docents investigadores entre la Universitat de Borgonya (uB) i la
Universitat de Valéncia (UV).

2. Les dues institucions cooperaran en el desenvolupament de I'amistat els interessos
Mutus sobre una base reciproca de respecte a la independéncia i la igualtat de condicions
de la institucio.

3. Les dues institucions acorden:

a. intercanviar material academic i informacio;

b. rebre mutuament visites educatives de professors investigadors;

c. estudiants d'intercanvi:

d. celebrar conferéncies internacionals conjuntes:

e. realitzar projectes dinvestigacio conjunts;

f. participar en altres activitats pera millorar I'enteniment mutu i la cooperacio.

4. Els detalls d'aquest acord es decidiran mitjancant acords més especifics prévia consulta
entre les dues institucions.

5. Aquest acord sera efectju mitjancant la signatura d'un o més acords especffics.
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Cada institucio designara un representant per a definir i organitzar els programes de
cooperacio entre totes dues institucions.

Els representants estaran éncarregats d'elaborar el calendari anual de treball i tractar
les questions pendents. Es reuniran alternativament en totes dues institucions excepte
disposicié en contra.

El present acord sera aprovat pels Organs competents de cada institucid | signat pels
SE€us respectius Rectors o titulars i entrara en vigor en la data de la signatura definitiva
d'aquest.

La duracio d'aquest acord és de quatre (4) anys i es prorrogara per altres quatre anys.

Excepte denuncia per escrit amb tres (3) mesos d'antelacié i sense perjudici de la
realitzacié de qualsevol activitat en Curs en aqueix moment

agreements.

CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES

conveni. Aixi mateix, les parts garanteixen complir amb el deure d'informacié respecte
l'ensenyament i de la investigacié en els tres cicles de lensenyament superior,

possibilitant I'exercici dels drets de: acces, rectificacio, cancel-lacio,/ supressio, oposicig,

electronic (lopd@uv.es/ dpd@u-bourgogne.fr ] aportant fotocopia del seu DN o
document equivalent i identificant el dret que se sollicita.

Aixi mateix, la Universitat de Valencia té habilitada I'adreca lopdauy.es per a qualsevol
informacid, suggeriment, peticio dexercici de drets | resolucid6 amistosa de
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controvérsies en materia de proteccio de dades de caracter personal, sense perjudici
del dret a presentar una reclamacio davant I'autoritat de control competent.

10. CLAUSULA DE TRANSPARENCIA

en el seu portal de transpareéncia la informacio seglent: el present conveni, aixi com el
Seu text integre, la subvencié i/ o ajuda vinculada a aquest conveni, cas d'haver-les,
amb indicacio del seu import, objectiu o finalitat, i les persones o entitats beneficiaries.

El conveni ha sigut signat a Valéncia i en Dijon, dos exemplars per a cada idioma,
angles, frances i valencia, sent tots ells identics i igualment valids.

Vincent THOMAS Maria Vicenta Mestre Escriva
President Jn e Rectora
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