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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL O.A. Y LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA

En Madrid y Valéncia, a la fecha de la firma digital
REUNIDOS

De una parte, D.Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A., en adelante SEPE, nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6 de julio, competente
para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 6 del Real Decreto
1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal (CIF nimero Q2819009H).

Y de otra, D2 Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia,
Estudi General, (UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez numero 13 (C.P.
46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada
para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados
por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por
Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su
nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 2022/2126).

Los firmantes, en nombre y representacion de ambas partes, manifiestan que intervienen con
capacidad legal necesaria y competencia suficiente, de acuerdo con la normativa que les resulta
de aplicacion para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1) Que la Universitat de Valéncia, es una institucién de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propios, conforme a lo recogido en sus Estatutos, aprobados por Decreto 128/2004
de 30 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, que tiene entre sus fines, el de acercar la
formacioén universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el
establecimiento de relaciones con instituciones externas, que permitan completar el proceso
formativo con una puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

Que la Universidad desarrolla ensefianzas de grado o postgrado en las que esta prevista la
realizacion de actividades por parte de los estudiantes en instituciones publicas o privadas
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externas a la Universidad. Con ello busca ampliar los conocimientos de los estudiantes de
acuerdo con su especifica vocacion, proporcionandoles una orientacion profesional que les
permita incorporarse en el mercado de trabajo en condiciones idoneas y responder con eficacia
y garantias a las exigencias de la sociedad, y de sus instituciones y empresas.

Que la UVEG esta interesada en establecer un programa de colaboracién con el SEPE para la
realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes matriculados en la misma,
incluyéndose la realizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, Proyectos Fin de
Carrera o Tesis Doctorales (en adelante TFG, TFM, PFC, TD).

2) Que el SEPE es un organismo auténomo estatal de los previstos en la Seccién 22, del Capitulo
I, del Titulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, al que corresponde la ordenacion, desarrollo
y seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, en el marco de lo establecido
en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre.

3) Que ambas partes consideran que la formacion de los estudiantes y titulados universitarios
debe basarse tanto en la adquisicion de conocimientos tedricos como practicos, con los objetivos
de poder orientarse en sus vocaciones profesionales, incorporarse al mercado laboral en
condiciones idéneas, para asi responder con eficacia y garantias a las exigencias de la sociedad
y de sus instituciones.

4) Que con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes universitarios de la
Universidad, ambas partes desean suscribir el presente convenio encuadrado en el marco del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

Por lo tanto, a la vista de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
Universidad realizaran, en las dependencias del SEPE, un programa de practicas curriculares
externas asi como del TFG o el TFM de cualquier ensefianza impartida por la Universidad, tanto
oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el
correspondiente programa formativo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
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592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

SEGUNDA. — CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
A. OFERTA DEL SEPE

El SEPE podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar
la oferta especifica para cada plaza.

B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas seran curriculares, es decir consistiran en aquellas
actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de Estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UNIVERSIDAD, la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas, del TFG o del TFM se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la institucion colaboradora. Los
horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del SEPE y seguir las
indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas
que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia sera
necesario comunicarlo y justificarlo al centro responsable de la Universidad. El régimen de
permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en
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todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

3. La rescision del periodo de practicas se podra producir por mutuo acuerdo de las partes
intervinientes, por la imposibilidad de desarrollar las actividades programadas por causas
justificadas, por el incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes, por la pérdida de
la condicion de estudiante o por el cese de la actividad de las partes.

4. En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el periodo
de realizaciéon de las practicas, el SEPE considerase que existiese falta de interés o de
adaptacion a la organizaciéon por parte de aquél imputable al mismo, el SEPE debera
comunicarlo al tutor académico de la UVEG, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello
sera causa de la finalizacion anticipada de las practicas.

5. Tanto el estudiante como el SEPE podran dar por finalizadas las practicas con anterioridad
a la fecha establecida, si bien debera existir un preaviso de al menos quince dias. En todo
caso, se debera comunicar a la Universidad la baja anticipada indicando la razon de la misma,
y en el caso de que esta facultad fuera ejercida por el alumno, la Universidad trasladara al
SEPE el motivo alegado por el alumno.

6. De igual forma, en caso de incumplimiento injustificado por parte del SEPE de las
condiciones particulares pactadas para el desarrollo de la practica, la UVEG podra dar por
finalizada anticipadamente las practicas, asi como el convenio, dando por finalizadas las
relaciones con la misma.

7. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en el SEPE, en parte o en su totalidad para su
publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la conformidad de
la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 3 meses,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. A falta de respuesta
afirmativa en dicho plazo, se entendera rechazada la solicitud.

8. Los trabajos realizados por los alumnos en la practica se sujetaran al régimen previsto en
la legislaciéon en materia de propiedad intelectual e industrial. Ninguna de las clausulas de este
convenio supone la cesion o transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o
industrial titularidad del SEPE.

E. ASEGURAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN PRACTICAS.
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Todos los estudiantes de la UVEG que estén matriculados en alguna de sus ensefanzas,
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

Durante la realizacion de las practicas académicas curriculares, los alumnos en practicas,
menores de 28 anos, espafnoles o extranjeros con residencia legal en Espafa, debidamente
matriculados en ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad, que hayan
abonado la cuota y acrediten los restantes elementos que exige la Ley de 17 de julio de 1953,
sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espafia, estaran protegidos en caso de
accidente escolar, enfermedad e infortunio familiar.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ensefianzas
propias de la UVEG, correspondera a la Universidad asegurarse de que el estudiante esté
cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.
Por ello, el presente convenio no supone para la Universidad incurrir en ningun gasto
adicional.

F. AUSENCIA DE CONTENIDO ECONOMICO

Mediante el presente Convenio ninguna de las partes asume ninguna obligacion o
compromiso de caracter econémico.

Las practicas no seran remuneradas por el SEPE. La participacion del SEPE en el programa
de practicas no supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente
convenio. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo. A este
respecto, aunque la relacion existente entre los estudiantes y la UVEG no puede calificarse
de relacion laboral, a fin de dar cumplimiento a la Instruccion conjunta de las Secretarias de
Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones de
servicios y encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores, se introduce como Anexo Il de este convenio una clausula adicional que
contiene las reglas especiales respecto de los alumnos pertenecientes a la Universidad.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada
a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.
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TERCERA. — OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD (A TRAVES DEL CENTRO
CORRESPONDIENTE U ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Cumplimentar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segin modelo
incluido como anexo |) donde se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante,
titulacién, fecha de incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la
practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor del SEPE.
Ademas, dicho anexo del estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran
constar los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como
las actividades formativas que desarrollara. El érgano responsable de la titulacion resolvera
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas, del TFG o del TFM.

2. Designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia plantilla, que
tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la UVEG frente al SEPE, canalizando la comunicacion entre la
Universidad y los alumnos que realicen las practicas, de un lado, y el SEPE, de otro lado, en todo
lo relativo a las cuestiones derivadas del desarrollo de las mismas.

b) Distribuir el trabajo entre los alumnos que realicen las practicas, e impartir a dichos alumnos
las 6rdenes e instrucciones que sean necesarias en relacion con el desarrollo de las mismas.

c) Supervisar el correcto desempeno por parte de los alumnos de las funciones que tienen
encomendadas, asi como controlar la asistencia de dichos alumnos al lugar establecido para la
realizacion de las practicas.

d) Organizar el régimen de permisos de los alumnos que realicen las practicas, debiendo a tal
efecto coordinarse adecuadamente la Universidad con el SEPE, a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

e) Informar al SEPE acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la relacién de
alumnos que realicen las practicas.

3. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor del SEPE en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como
aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

4. Nombrar a los tutores de practicas designados por el SEPE como “Tutor/a en Practicas
Externas”, de acuerdo con las condiciones establecidas por |la propia Universidad, reconociendo
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su actividad colaboradora. Los tramites necesarios para la obtencién del reconocimiento, seran
realizados por el responsable del centro de la Universidad.

5. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido
el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor, en la que se
contemplen las obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo
del citado real decreto-ley.

6. Remitir trimestralmente al correo electronico del SEPE que se determine un documento .xls
con la totalidad de estudiantes que han realizado o estén realizando practicas (numerados, sin
especificar su nombre) al amparo del presente convenio, segun el formato siguiente:

Universidad

Fecha de inicio de vigencia del convenio
Fecha vencimiento del convenio

N° de estudiante

Sexo

Titulacion

Fecha de inicio de las practicas
Fecha de finalizacion de las practicas
Entidad Colaboradora

Tutor académico

Tutor en practicas

7. Seleccionar, de forma ordinaria, a los alumnos que, reuniendo los requisitos de titulacion y
experiencia exigidos en virtud del presente convenio, realicen las practicas encaminadas a la
consecucion del objetivo descrito en el documento de practica individual, sin perjuicio de que
cuando el SEPE lo estime necesario pueda solicitar a la Universitat de Valéncia la cesion de los
datos personales de estudiantes interesados en realizar sus practicas en dicha entidad gestora,
a fin de que el SEPE realice la seleccion final y sean incorporados a cada periodo que habilite al
efecto. En este supuesto, Unicamente se comunicaran los datos estrictamente necesarios para
la finalidad, que son los del anexo | de este Convenio.

8. Ejercer de modo real, efectivo y continuo, la supervision necesaria sobre los alumnos que
realicen las practicas. En particular, asumira la concesion de permisos, las sustituciones de los
alumnos en casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en materia de prevencién de
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riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion entre la Universidad y los alumnos.

9. Velar porque los alumnos que realicen las practicas desarrollen su actividad sin extralimitarse
en las funciones desempenadas respecto de la actividad delimitada en el presente convenio.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL SEPE
1) Facilitar al estudiante la asistencia para la realizacidon de sus examenes universitarios.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la
valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del centro
universitario donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las
practicas a su finalizacion, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales,
su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias
adquiridas.

3) Designar un tutor responsable en el SEPE en el caso de las estancias para el desarrollo del
TFG o del TFM, que actuara de forma colegiada con su tutor en la Universidad, siempre con la
aprobacion de la Comision del Grado o de la Coordinaciéon del Master correspondiente y de
acuerdo a la normativa general del TFG o del TFM y a la normativa especifica aprobada para su
titulaciéon. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG
o del TFM y que remitira a la Comision del Grado o Coordinacion del Master.

4) Dotar al estudiante de los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar
el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

5) Observar y hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el centro de
trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades actuaran con
estricto cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. También sera de aplicacion el
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Ambas partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de la
citada normativa, especialmente a lo indicado en relacion con el deber de informacion a los
titulares de los datos personales, el deber de secreto y confidencialidad, las medidas de
seguridad y el correspondiente Acuerdo de confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las informaciones a
las que haya podido tener acceso durante la vigencia del presente Convenio, pudiendo aplicarlas
y usarlas solamente para la finalidad prevista como consecuencia del mismo o para la ejecucion
de éste, de conformidad con lo preceptuado en la vigente normativa de proteccion de datos
personales nacional y comunitaria. Dicha obligacion se mantendra en vigor con posterioridad a
la finalizacién de la prestacion de servicios entre las partes y por un plazo indefinido.

La Universidad expresamente manifiesta y garantiza, que ha obtenido el correspondiente
consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter personal, para
poder comunicar sus datos para llevar a cabo la tramitacion de las practicas individuales de
cooperacion educativa y para el correcto desarrollo del contenido de la practica que se concretara
en los mismos y, en su caso, para realizar la correspondiente evaluacion. De igual forma, el
SEPE manifiesta y garantiza que los datos de caracter personal que le sean cedidos, soélo seran
usados para los fines antes descritos.

Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectie. Asi, los firmantes
responderan exclusivamente por las infracciones en las que hubieran incurrido por
incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente Convenio en materia de proteccion
de datos o en el Acuerdo de confidencialidad firmado.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

SEXTA.- DIFUSION

La UVEG y el SEPE se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como
entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto del
presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto.
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SEPTIMA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL

A efectos de seguimiento, coordinacion, control, evaluacion e interpretacion y resolucion de
posibles controversias que pudieran plantearse, se creara una Comision mixta de coordinacion
y seguimiento que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, sobre érganos colegiados.

Dicha Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos a propuesta del SEPE y dos a
propuesta de la UNIVERSIDAD.

Las personas representantes del SEPE seran designadas por el titular de la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Presidencia sera designada por el titular de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal de entre sus representantes en la comision.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

- La Comision se reunira, al menos una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las partes
firmantes. Los miembros de la Comision podran asistir acompanados por los técnicos, que no
tendran voz ni voto en las reuniones.

- La Comision tendra su sede en los servicios centrales del SEPE.

- La Secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto, correspondera a un funcionario designado
por la persona que ejerza la presidencia.

- La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes y en caso
de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:
1) Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

2) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del
presente convenio.
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3) Intercambiar informacién y coordinacion permanente que sea de utilidad para el desarrollo de
las actuaciones objeto del convenio.

4) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir, a fin de dar una solucion rapida
y concreta a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar.

5) Resolver las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del convenio.
En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo dispuesto

en la Seccion 32 del Capitulo II, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones contenidas
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y se regira por sus propios términos y condiciones, aplicandose los principios
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios para cualquier duda que pueda suscitarse.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer de las
controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por mutuo acuerdo
de las partes en el seno de la Comisién mixta de Coordinacion y Seguimiento de este convenio.

NOVENA. - RESOLUCION

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un

requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al presidente de la
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Comisién mixta de coordinacion y seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en
curso de ejecucion, la Comision mixta de coordinacion y seguimiento podra acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que considere oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacion, trascurrido el cual debera realizarse la liquidacion de
las mismas en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA. VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara eficaz una
vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
Sector Publico Estatal, y publicado en el Boletin Oficial del Estado conforme a lo establecido en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
convenio tendra una vigencia de cuatro afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
anos adicionales.

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes de

conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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8 Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente documento, en
5 la fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion del presente
=

S documento la fecha del ultimo firmante
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5 El Director General del SEPE La Rectora de la UVEG
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ANEXO .
ANEXO DEL ESTUDIANTE

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES/ TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa suscrito entre la Universidad y el Servicio Publico de Empleo Estatal
O.A.(SEPE) en fecha .... y publicado en el BOE de ...

ESTUDIANTE

TITULACION

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES
CORREO ELECTRONICO NIF/ NIE:

FECHA DE FECHA
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS DIAS DE LA
(Horas al dia): SEMANA:

DEPENDENCIAS EN DONDE
REALIZARA LAS
PRACTICAS:

DIRECCION:

TUTOR DEL SEPE:

EMAIL Y TELEFONO DE
CONTACTO:

TUTOR ACADEMICO:

EMAIL Y TELEFONO DE
CONTACTO:

PROYECTO FORMATIVO:

OBJETIVOS EDUCATIVOS:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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8 El/la estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas en la Entidad
5 Colaboradora ... , al amparo del Convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente.
=

s Asimismo, el/la estudiante se compromete a mantener la mas estricta obligacién de
jﬁ) confidencialidad sobre toda aquella informaciéon a la que pueda tener acceso, como
g consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente Convenio.
®

5

g Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en ... , a
g de ... de...
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g Por la Universidad; Por el Servicio Publico de Empleo Estatal; Firma del estudiante
£ Fdo.: Fdo.: Fdo.:
3

hel

3

L

g

2

k5

=}

=

2]

<

=

[0

_9

=

()

£

3

S

oL

3

3

e

g

2

£

©

3

g

o

=

0

?

2

N

Kol

8

b

o

S

5

&

@

3

3

3

5

S

4

w

(O]

[5}

8

&

>

S

9

=]

2 15

o

2

o

0

(6]

CSV : GEN-dbdf-34d5-b8fe-2d91-102c-4bcb-7fb1-c750
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 16/02/2023 13:45 | Sin accién especifica




- «.- SERVICIO PUBLICO VN I v E RSI [ AI
=" GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL 1

5 nd N
g? DE ESPANA D

b ST e SEPE DEVALENCIA

B\

ANEXO Il

REGLAS ESPECIALES RESPECTO DE LOS ALUMNOS PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD

1.- La seleccion de los alumnos que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos
en virtud del presente convenio, realicen las practicas encaminadas a la consecucion del objetivo
descrito en la practica individual, se realizara en los términos indicados en la Clausula tercera,
todo ello sin perjuicio de la verificacion por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal del
cumplimiento de aquellos requisitos.

2.- La Universidad asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, la
supervision necesaria sobre los alumnos que realicen las practicas. En particular, asumira la
concesion de permisos, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de
la relacién entre Universidad y alumnos.

3.- La Universidad velara especialmente porque los alumnos que realicen las practicas
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en el presente convenio.

4.- En virtud de la naturaleza de las practicas que constituyen el objeto del presente convenio,
se autoriza a que los alumnos seleccionados realicen las mismas en las dependencias del

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Dichos alumnos, salvo prevision legal expresa en sentido contrario, no podran tener acceso a los
siguientes servicios:

» Cursos de formacion, salvo los que pudieran ser obligatorios, en su caso, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

* Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.
» Aparcamiento y zonas de estacionamiento reservado.
* Programas socio-culturales o prestaciones de accion social.

* Realizacién de reconocimientos médicos de caracter periddico.

16

>
0
c
S
r
Q
2
c
3
=
=
<
w
[5]
O
(o]
(%]
(o))
©
p=3
(%3
Q
Qo
o
=
c
kel
o
g
k]
£
IS
e
<
(0]
el
3
=
(2]
o
=
=
=
hel
Q
o
L
5
2
c
2
=}
=
2
<
=
[0
2
=
()
1S
3
o
o
©
L
173
(]
(0]
el
e
IS
kel
=
o
ol
£
<
=
[
L
:‘E
[
>
(0]
el
(]
=}
a
o
n
~
?
-
]
~
Kol
o
Q
A
o
Y
o
e
;
(=]
o
N
2
o
Q
[Te]
o
<
@
5
Q
2
=z
]
(O]
c
©
[5}
[
L
5
>
(0]
hel
o
e
=]
o0
Q
(2
o
2
o
Q
(]

CSV : GEN-dbdf-34d5-b8fe-2d91-102c-4bcb-7fb1-c750
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 16/02/2023 13:45 | Sin accién especifica




: 1- SERVICIO PUBLICO VN I \ / E RSI I AI
*  GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL ,

5

A "'Q DE ESPANA DETRA

b ST e SEPE DEVALENCIA

* Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.
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» Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les deba asignar una cuenta de
correo electrénico, en la direccion de correo debera dejarse constancia de que se trata de
personal externo.

» Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoles, en su caso, de una
autorizacion especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a las instalaciones
podra suponer un control horario de los alumnos.

* Tarjetas de visita.

» Acceso a la Intranet corporativa, salvo en aquello que resulte estrictamente necesario para el
cumplimiento del Convenio y sin que este acceso pueda tener lugar en las mismas condiciones
que para el personal de la Administracion. En su caso se podra habilitar una intranet especifica
para uso de la Universidad y comunicaciones con los alumnos.

» Uso de material de la Administracion, sin perjuicio de lo previsto en el clausulado del presente
convenio.

» Acceso a comedores, vestuarios o dependencias que se hubieran previsto exclusivamente para
empleados publicos.

+ Cualquier otro beneficio o ventaja social analoga reconocida a los empleados publicos. En este

sentido, la utilizacion de los servicios de cafeteria o comedor se realizara como el previsto, en la
unidad de que se trate, para el publico en general.
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