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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D’ IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES I LA 
UNIVERSITAT D’ALACANT, LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, LA UNIVERSITAT JAUME 
I DE CASTELLÒ, LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ I LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, PER A LA CREACIÓ DE LA XARXA DE CÀTEDRES DEL 
“SISTEMA PÚBLIC VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS” PER A L'EXERCICI 2023 

 
 

REUNITS 
 

D'una banda, la Generalitat, representada per la Vicepresidenta del Consell i Consellera d'Igualtat i 
Polítiques Inclusives, Honorable Sra. Aitana Joana Mas Mas, nomenada pel Decret 19/2022, de 28 de 
juny, del president de la Generalitat, conforme al que es disposa en l'article 6 del Decret 176/2014 de 10 
d'octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, així 
com en l'article 160.4, lletra d) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic 
Instrumental i de Subvencions. i de conformitat amb l'autorització conferida per a la signatura del present 
conveni per l'Acord del Consell de 24 de març de 2023. 

D’una altra, Sra. Amparo Navarro Faure, en qualitat de Rectora Magnífica de la Universitat d’Alacant, 
nomenada pel Decret 210/2020, de 18 de desembre, del Consell de la Generalitat, i en virtut de les 
atribucions que té conferides per l'article 64, apartat h dels Estatuts de la Universitat d’Alacant, aprovats 
pel Decret 25/2012, de 3 de febrer del Consell. 

D’una altra, Sra. Maria Vicenta Mestre Escrivá, Rectora Magnífica de la Universitat de València, Estudi 
General (en endavant, la UV), amb domicili social a València, av. Blasco Ibáñez núm. 13 (CP 46010), i 
amb CIF: Q-4618001-D, que hi actua en nom i representació de la institució, legitimada per aquest acte en 
virtut de l'article 94 dels Estatuts de la Universitat de València, aprovats per Decret 128/2004, de 30 de 
juliol, del Consell (DOGV 2004/8213), modificats per Decret 45/2013, de 28 de març, del Consell 
(DOGV 6994/02.04.2013) i facultada a partir del seu nomenament per Decret 25/2022, de 11 de març, del 
Consell (DOGV 2022/2126). 

 
D’una altra, Sra. Eva Alcón Soler, en qualitat de Rectora Magnífica de la Universitat Jaume I de Castelló, 
d’acord amb el nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de maig de 2022, del Consell, i de conformitat 
amb les competències que li atorga l’article 71.1.i dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel 
Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, de la Generalitat Valenciana (DOGV 9128/15.07.2021). 

D’una altra, Sr. Juan José Ruiz Martínez, en qualitat de Rector Magnífico de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, nomenat pel Decret 69/2019, de 17 de maig, del Consell, i en virtut de les atribucions 
que té conferides per l’article 33.4.l), de l'Estatut de la Universitat Miguel Hernández, aprovats pel Decret 
208/2004, de 8 d´octubre, del Consell. 

D’una altra, Sr. José Esteban Capilla Romá, en qualitat de Rector Magnífico de la Universitat Politècnica 
de València, nomenat pel Decret 74/2021, de 28 de maig, del Consell, i en virtut de les atribucions que té 
conferides per l'article 53.d dels Estatuts de la Universitat Politècnica de València, aprovats pel Decret 
182/2011, de 25 de novembre, del Consell. 
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Les parts, en la representació que respectivament exerceixen, es reconeixen competència i capacitat per a 
subscriure aquest conveni i, a aquest efecte, 

 
 

EXPOSEN 
 

1. Que l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l’article 49, apartats 24 a 27, estableix la 
competència exclusiva de la Generalitat en matèria de serveis socials, joventut i promoció de la dona, així 
com en matèria de les institucions públiques de protecció i ajuda de menors, joves, emigrants, tercera edat, 
persones amb discapacitat i altres grups o sectors necessitats de protecció especial. 

 
La Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives té assignades en virtut del Decret 
5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, les competències en matèria de polítiques de 
prestació social, serveis socials, dependència, persones amb diversitat funcional, famílies, infància i 
adolescència, adopcions, joventut, dona, persones migrants i voluntariat social. 

 
En desenvolupament de les previsions estatutàries, la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de 
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, estableix en l’article 1 que és objecte de la llei, entre 
altres, configurar el marc jurídic d'actuació dels poders públics valencians en l'àmbit dels serveis socials, 
donat el seu caràcter d'interés general per a la Comunitat Valenciana, i, en concret: a) Promoure la 
universalitat del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, garantint en condicions d'igualtat, equitat i 
justícia el dret subjectiu al Sistema Públic Valencià de Serveis Socials (d’ara endavant, SPVSS). 

 
L’article 5 de l’esmentada norma establix que l’SPVSS està conformat per una xarxa articulada de serveis 
de responsabilitat pública que constitueix una estructura funcionalment, territorialment i 
competencialment integrada, composta per tots aquells serveis socials de titularitat pública prestats 
directament per les administracions públiques i el sector públic instrumental, així com a través de les 
formes de provisió establides en l'article 34 de l’esmentada llei. 

 
Al seu apartat 2, disposa que l’SPVSS té per objecte garantir l'exercici d'aquells drets socials que li són 
propis, afavorint la inclusió social, l'autonomia i el desenvolupament personal, la convivència, la igualtat 
d'oportunitats i la participació social, desenvolupant una funció promotora, preventiva, protectora, 
d'acompanyament, de suport i de rehabilitació enfront de les necessitats socials originades per situacions 
de vulnerabilitat, desprotecció, desemparament, dependència o urgència social. 

 
Per la seua part, la lletra l de l’apartat 1 de l’article 28 de l’esmentada norma disposa que correspon a la 
Generalitat la competència en matèria d’estudi, investigació, divulgació i avaluació de les situacions de 
necessitats socials que es plantegen en l’àmbit dels serveis socials, a fi de conéixer-ne les causes i articular 
els mitjans oportuns per a la seua prevenció, rehabilitació, atenció i intervenció, així com la identificació 
de les localitzacions territorials amb major vulnerabilitat. I l’article 119 recull l’obligació de la Generalitat 
d’impulsar la realització de projectes d’investigació i innovació que tinguen per objecte el 
desenvolupament de nous serveis, productes, tècniques o procediments aplicats per a la seua millora, així 
com per a la consecució dels fins i objectius que es consideren prioritaris. 
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L’article 120 estableix que la investigació que es realitze en el marc del SPVSS estarà fonamentalment 
orientada a la generació d’estratègies i bones pràctiques i innovació social, en resposta a les necessitats i 
les expectatives de la ciutadania. 

 
En matèria de formació, l’article 121 regula l’obligació del SPVSS de facilitar el perfeccionament i 
l'ampliació dels coneixements, habilitats i aptituds del personal ocupat per a millorar en l'exercici de les 
seues funcions i contribuir a la seua promoció professional. Així mateix, l’article 122, establix entre altres 
objectius de la formació en serveis socials, el de facilitar el millor funcionament de tota la xarxa que 
comprén el SPVSS, atesa la millora dels recursos humans que participen. 

 
Finalment, l’article 125 determina que l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat en Serveis 
Socials (IVAFIQ) és l'òrgan administratiu de la Generalitat amb rang de direcció general, que estarà 
adscrit a la conselleria amb competències en matèria de serveis socials, i s'encarregarà d'impulsar la 
formació, l'avaluació i la normalització de la qualitat en el sector dels serveis socials valencians, així com 
de la investigació científica, la innovació i el desenvolupament tecnològic, sempre en col·laboració i 
cooperació amb aquelles institucions i ens que tinguen com a finalitat les activitats investigadores, 
formatives, i d'avaluació i gestió de la qualitat. 

 
D’altra banda, el Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i 
funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, en l’article 19, apartat 2, 
estableix, entre altres, les següents competències de la Direcció General de l’Institut Valencià de 
Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials: “g) Impulsar la innovació i cooperació amb 
aquelles institucions i entitats que tinguen com a finalitat les activitats investigadores, formatives, 
d’avaluació i de gestió de la qualitat en serveis socials.” 

 
2. Que aquestes universitats tenen objectius i interessos comuns en l’àmbit del SPVSS de la Comunitat 
Valenciana i estan interessades a col·laborar amb la Generalitat en el desenvolupament d'aquest tipus 
d'iniciatives, mitjançant la realització de programes formatius, d´investigació i de reflexió universitària 
orientats cap al coneixement, la formació, la investigació i la difusió de les temàtiques en matèria de la 
consolidació del SPVSS. 

3. Les universitats signants del conveni venen fomentant la investigació en serveis socials a la Comunitat 
Valenciana mitjançant la existència d’uns laboratoris de serveis socials, creats des de l’any 2018 i que 
s’han constituït com un espai d’investigació aplicada, formació i innovació en matèria de serveis socials 
en l’àmbit territorial autonòmic. 

4. La creació de la Xarxa de càtedres del “Sistema Públic Valencià de Serveis Socials”, com a 
complementàries i sinèrgiques dels Laboratoris de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, té la 
finalitat d’afavorir l’estudi, formació, investigació, divulgació i avaluació de les situacions de necessitats 
socials que es plantegen en l’àmbit dels serveis socials i la transferència de coneixement per al 
desenvolupament de polítiques públiques que permeten impulsar el SPVSS. Per això, desenrotllaran 
activitats d’investigació, docència i difusió per tal d’afavorir la inclusió social, l'autonomia, el 
desenvolupament personal i la convivència, enfront de les necessitats socials originades per situacions de 
vulnerabilitat, desprotecció, desemparament, dependència o urgència social. 

5. La càtedra de cadascuna de les universitats realitzarà una labor centrada en la potenciació de seminaris, 
jornades, conferències, tallers, exposicions, estudis, ajudes i beques a la investigació i el estudi, i premis, 
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l’objectiu dels quals serà la investigació, la formació especialitzada i la difusió pública dels seus avanços, 
possibilitant una informació rellevant per a les decisions a prendre per part de la Conselleria. 

La finalitat, per tant, és aconseguir que a la Xarxa de càtedres “Sistema Públic Valencià de Serveis 
Socials” s’establisca una relació cooperativa i sinèrgica entre l’activitat educativa i investigadora de les 
universitats i el disseny, planificació, gestió i execució de les millors polítiques socials. Les càtedres són 
un producte dels Laboratoris de Serveis Socials i estaran vinculades a ells amb l’objectiu comú d’obtindre 
el benestar de la ciutadania i els màxims nivells possibles de qualitat de vida, sent fonamental el paper de 
les universitats públiques, com a generadores de coneixement mitjançant el desenvolupament 
d’investigacions aplicades, estudis exhaustius, rigorosos i actualitzats de les necessitats socials i la seua 
evolució temporal, en l’àmbit dels serveis i les polítiques socials. 

6. Al Pla estratègic de subvencions de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives per al període 2021- 
2023, en l'annex II, s’inclou la línia S1137000 amb l’objectiu de formar, investigar, innovar i difondre, 
entre l´alumnat universitari, continguts relacionats amb el nou model de Serveis Socials de la Comunitat 
Valenciana i la seua millora contínua posat en marxa a partir de la Llei 3/2019, de serveis socials inclusius 
de la Comunitat Valenciana. 

7. L'objecte d'aquest conveni és instrumentalitzar la subvenció nominativa establida a la Llei 9/2022, de 
30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023, a favor de les universitats 
signatàries d’aquest conveni, i la seua finalitat. 

 
8. De conformitat amb el que estableix l’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, la 
subvenció que es concedeix a l’empara d'aquest conveni està exempta de notificar-se a la Comissió 
Europea, atés que no afecta intercanvis comercials entre estats membres ni falseja ni amenaça de falsejar 
la competència en el Mercat Comú, i no afavoreix a cap empresa. 

 
Tenint en compte tot això, les universitats signatàries i la Vicepresidència i Conselleria d’ Igualtat i 
Polítiques Inclusives de la Generalitat estimen oportú formalitzar aquest conveni , d'acord amb les 
següents. 

 
CLÀUSULES 

 
Primera. Objecte del conveni 

 
L'objecte d'aquest conveni és el finançament de les despeses per a la creació de les càtedres del “Sistema 
Públic Valencià de Serveis Socials”, que funcionaran constituïdes en Xarxa de càtedres del SPVSS, a fi de 
conèixer i millorar les possibilitats d’actuació pública en l’àmbit del SPVSS. 

 
Complint els objectius anteriors, és objecte d'aquest conveni, determinar la col·laboració entre la 
Conselleria i les universitats de titularitat pública de la Comunitat Valenciana en l'estudi, propostes, 
foment del coneixement i difusió de temàtiques relacionades amb el SPVSS, que estarà basada en la 
formació, la innovació, investigació i el coneixement dels serveis socials valencians des d'un punt de vista 
social enfocat en la persona, a través de les activitats de la Xarxa de càtedres del “Sistema Públic Valencià 
de Serveis Socials” (d’ara endavant, la Xarxa de càtedres ). 

Aquesta Xarxa de càtedres desenvoluparà les seues activitats en els àmbits del coneixement, innovació i 
millora del SPVSS. Concretament, en aspectes relacionats amb la promoció de la universalitat del SPVSS 
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i la millora de la seua qualitat, garantint, en condicions d’igualtat, equitat i justícia, el seu accés per a tota 
la ciutadania. 

 
Segona. Activitats de les càtedres SPVSS 

 
Amb la finalitat de complir els objectius definits en la clàusula anterior, la Càtedra desenvoluparà, entre 
altres, les activitats següents en el marc de les competències establides en el Decret 170/2020, de 30 
d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives: 

 
a) Activitats de recerca i desenvolupament. 
– Redacció d’informes tècnics. 
– Desenvolupament de línies d'investigació, promovent investigacions conjuntes o vinculades amb els 
Laboratoris de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. 
– Desenvolupament de línies d’investigació conjunta. 
– Suport en la realització d’estudis, tesis doctorals, TFG i TFM i experiències de aprenentatge-servei 
(ApS) en l'àrea de coneixement de les càtedres 
– Realització d’estudis i treballs de recerca. 
– Promoció de trobades nacionals i internacionals de persones expertes en l’àrea d’interés de la Càtedra. 
– Concessió de beques i ajudes econòmiques a l’estudi i la investigació en el SPVSS. 

 
b) Activitats de divulgació i transferència de coneixement. 
– Realització de jornades de divulgació tècnica i científica. 
– Publicacions sobre temes d’interés en l’àmbit de la Càtedra. 
– Promoció en esdeveniments científics i tècnics. 
– Organització d’exposicions i promoció d’activitats culturals. 
– Divulgació de les activitats de la Càtedra. 
– Conferències, seminaris i tallers. 
– Organització i convocatòria de concursos i premis. 
– Difusió permanent de les informacions i resultats de l'activitat de les càtedres mitjançant la web conjunta 
i els canals comuns de la Xarxa de càtedres. 

 
c) Activitats docents i de formació. 
– Desenvolupament i impartició de programes acadèmics formatius vinculats amb l’objecte d’estudi de la 
Càtedra. 
– Impartició de cursos de formació especialitzada destinats a personal de l’Administració, estudiants i 
públic en general. 

 
I, a més, qualsevol altra activitat que la Comissió de Seguiment de la Càtedra considere d’interés i acorde 
dins de les disponibilitats econòmiques de la Càtedra i de les finalitats que constitueixen 
l’objecte d’aquest conveni en el marc de les competències de la Vicepresidència i Conselleria d’ Igualtat i 
Polítiques Inclusives. 

 
Tercera. Direccions de càtedres SPVSS 

 
Per executar aquestes actuacions, cada universitat participant designarà una persona com a directora, 
d’acord amb la seua normativa interna i que desenvoluparà les funcions de direcció de la càtedra, 
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dissenyar el pla o projecte de càtedra, coordinar-les activitats del mateix, avaluar i justificar la seua 
execució. Aquests hauran de ser professores o professors universitaris i seran designats a proposta dels 
seus respectius rectorats. Les càtedres podran comptar amb la figura de codirector o codirectora, amb 
funcions de col·laboració en les funcions de direcció i substitució de la figura de direcció en cas 
d’absència. 

 
Quarta. Obligacions de les parts 

 
Correspon a les universitats, a través de les càtedres, realitzar les activitats recollides en la clàusula segona 
i que seran comunicades a la Comissió Mixta de Seguiment descrita en la clàusula dotzena. 

 
Correspon a la Conselleria aportar el finançament i també qualsevol informació i dades associades en els 
termes estipulats en aquest conveni. 

 
Totes les entitats es comprometen mútuament a col·laborar en la difusió de les respectives actuacions i 
elements de comunicació en matèria del SPVSS. 

 
A més, estes universitats, com a beneficiàries de la subvenció objecte d'aquest conveni, hauran de complir 
les obligacions previstes en l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
(d’ara endavant, LGS). 

 
Seran causa de minoració, fins a un 20% de l'import de la subvenció, els possibles incompliments de les 
obligacions establides en el present conveni. 

 
Cinquena. Col·laboració i coordinació entre les càtedres universitàries: Constitució de la Xarxa de 
càtedres SPVSS. 

 
1. Per tal d’aportar una visió integradora de l'impuls transformador, les càtedres constituïdes en Xarxa de 
Càtedres SPVSS, establiran i mantindran vies de comunicació recíproca per a la seua coordinació 
científica i per a compartir i difondre de manera comuna els resultats entre elles. 

 
2. A l’efecte de la comunicació i difusió de les activitats de la Xarxa de càtedres es consensuarà una marca 
única. Per a aconseguir una major repercussió dels continguts de les càtedres, es reforçaran els aspectes de 
difusió de les informacions generades a través de l’espai web i canals comuns en les xarxes socials, 
independentment de la comunicació específica que es realitze en cada universitat. 

 
3. Per a dotar d'eficàcia la labor de coordinació: 

 
a) Es realitzaran reunions conjuntes de totes les direccions de càtedres, les universitats i la Conselleria, 

on es comunicaran i coordinaran els plans d'activitats, així com la planificació temporal de la seua 
execució. Amb posterioritat, qualsevol modificació del programa d'activitats de qualsevol càtedra, 
haurà de ser comunicada a tota la Xarxa i a la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives. 

 
b) Cada càtedra informarà periòdicament del desenvolupament de les seues activitats (tallers, informes, 

treballs de recerca, jornades, etc.) així com dels resultats que s'estiguen obtenint, a la resta de càtedres 
i a la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives. 
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Sisena Despeses subvencionables 
 

1. Seran susceptibles de ser finançades per aquest conveni aquelles despeses corrents, de funcionament i 
de personal, que duguen a terme les universitats, necessàries per a la realització de les activitats de les 
Xarxa de càtedres objecte de subvenció que es preveuen en aquest conveni, i que hagen sigut realitzades 
des de l'1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2023: 

 
− Entre aquestes despeses es preveuen despeses directes (nòmines de personal propi o contractat, 

serveis professionals exteriors i despeses de difusió de projecte). Dins de les despeses directes, les 
nòmines del personal propi de les universitats imputables a la realització del projecte, poden 
arribar fins a un cinquanta per cent de la quantitat subvencionada. 

 
Aquests costos hauran de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a l'activitat a la 
qual s'imputen i només s'admetran justificants de pagament a persones físiques, tant si el servei ha 
sigut prestat pel personal de la pròpia entitat beneficiària com si s'ha contractat una prestació de 
serveis professionals amb persones alienes a aquesta. En el cas que el servei es preste per personal 
propi de l'entitat beneficiària, està haurà de presentar un informe adjunt a la nòmina del personal 
que indique el total d'hores dedicades a l'activitat, així com el preu per hora, de tal manera que el 
total de l'import de la nòmina incloga el cost de l'activitat. 

 
El personal contractat per l'entitat beneficiària amb càrrec a la present subvenció es justificarà amb 
la presentació del contracte subscrit, les nòmines i els TC2, en el seu cas. 

 
− Es tindrà en compte que els pagaments de cotitzacions a la Seguretat Social de setembre, octubre, 

novembre i desembre i les nòmines corresponents als mesos de novembre i desembre s'hauran 
d'acreditar mitjançant una certificació acreditativa emesa per la persona directora de la respectiva 
càtedra, sense perjudici de la presentació de l'acreditació del pagament una vegada s'haja produït 
aquest; tot això, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i en els articles 169 i 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

 
− De la mateixa manera, s’han de complir els requisits de l'article 31 de la LGS. 

 
− D'acord amb el que es disposa en l'article 31.9 de la mateixa llei, l’entitat beneficiària haurà 

d’imputar els costos indirectes a l'activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga 
d'acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura 
que aquests costos corresponguen al període en què efectivament es realitza l'activitat, i no podran 
superar el quinze per cent del total concedit per la subvenció. 

 
No seran subvencionables les despeses següents: 

 
− Les despeses i els pagaments que hagen sigut realitzats fora dels terminis d'execució dels projectes 

de les xarxa de càtedres i de la justificació, respectivament. 
 

− Despeses associades a personal que no desenvolupe la seua labor en el projecte. 
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− Honoraris i indemnitzacions de qualsevol classe als òrgans directius de l'entitat beneficiària. 
 

− Béns de caràcter inventariable: l'adquisició de mobiliari, equips informàtics o de telefonia, i altres 
anàlegs. 

 
− La realització de despeses d'inversió. 

 
− Inversions finançades per mitjà de lísing (arrendament financer) i rènting. 

 
− Interessos deutors dels comptes bancaris, recàrrecs, despeses derivades d'operacions de crèdit, o 

despeses financeres, i també qualsevol despesa derivada d'una inadequada o insuficient gestió dels 
fons públics. 

 
− Sancions administratives i penals, i també les despeses de procediments judicials. 

 
− Els impostos indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recuperació o compensació. 

 
3. Totes aquelles activitats efectuades amb el finançament de la Generalitat han de comptar amb 
l'adequada publicitat institucional, deixant constància de manera explícita, en la difusió i publicitat de les 
accions subvencionades, el suport de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, mitjançant la 
inclusió del logotip de l'entitat, de manera rellevant en tota la publicitat, documentació i suports de les 
activitats objecte d'aquest conveni. Això sense perjudici del compliment d’allò assenyalat a la clàusula 
vigèsima segona. 

 
4. Quant a la subcontractació, s'estarà al que dispose l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. 

 
Setena. Finançament 

 
1. Per a dur a terme el que preveu aquest conveni, la Generalitat concedirà a cadascuna de les universitats 
participants una subvenció de 40.000 euros, a fi de col·laborar amb el finançament de les despeses de 
funcionament de les cinc càtedres “Sistema Públic Valencià de Serveis Socials” a càrrec del pressupost de 
la Generalitat per a 2023, línia pressupostària S1137000, capítol IV, del programa 311.40. 

 
2. Per la seua banda, cadascuna de les universitats han d’acreditar, abans de la subscripció del conveni, 
que no incorre en cap de les circumstàncies arreplegades en l’article 13 de la Llei General de Subvencions 
(LGS), i també que està al dia en el compliment de les seues obligacions tributàries amb l’Estat i amb la 
Comunitat Autònoma, i davant la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableix l’article 22 del 
Reglament de la LGS, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol. 

 
3. El pagament de la subvenció s'efectuarà una vegada l'entitat beneficiària haja presentat la justificació 
documental, per mitjà de compte justificatiu de la despesa realitzada, en la qual s'haurà d'incloure 
declaració de les activitats realitzades que han sigut finançades amb la subvenció i el seu cost, tot això de 
conformitat amb el que estableixen els articles 169 i 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; l'article 30 de la LGS, i 
l'article 72 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la LGS. 
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4. La comprovació material de l'efectiva realització de l'activitat, existència de la condició o compliment 
de la finalitat, es durà a terme en els termes establits en el pla de control que a aquest efecte serà elaborat 
per l'òrgan gestor de la subvenció i que, de conformitat amb el que s'estableix en l'apartat 3 de l'article 169 
de l’esmentada Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, serà de caràcter administratiu i a posteriori, mitjançant un criteri de 
selecció de mostra aleatori i amb un trenta per cent d'ajuda pagada. 

 
5. A sol·licitud de l'entitat beneficiària, d'acord amb el que es preveu en l'article 171 de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions es podrà 
avançar a les entitats beneficiàries fins a un trenta per cent de l'import anual de la subvenció concedida a 
càrrec del capítol IV, sense necessitat de constituir garantia. 

 
6. Per a això, haurà de disposar d'un compte bancari específic a què es transferirà l'import de la bestreta. 
El compte aportat en el document de domiciliació bancària presentat amb la sol·licitud servirà al citat 
objecte. 

 
7. En el moment de la justificació, quan s'haja sol·licitat la bestreta, es procedirà a dictar la resolució de 
liquidació de les activitats, i al lliurament de la quantitat que haja resultat justificada de conformitat, 
sempre que sobrepasse l'import anticipat, en cas contrari es procedirà a requerir el reintegrament de les 
quantitats indegudament percebudes. 

 
En cas que no s'haja sol·licitat bestreta, es procedirà a dictar la resolució de liquidació de les accions 
subvencionades i al lliurament de la quantitat que haja resultat justificada de conformitat. 

 
8. Amb caràcter previ al pagament haurà de quedar acreditat que les entitats beneficiàries es troben al 
corrent en les seues obligacions tributàries i enfront de la Seguretat Social. L’òrgan encarregat de la 
tramitació podrà consultar, recaptar, comprovar o demanar d’altres òrgans, administracions o proveïdors 
d’informació, per mitjans electrònics, la informació sobre compliment de les obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social, exigides per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, o sobre altres circumstàncies de 
l’entitat que, d’acord amb aquest conveni i la normativa aplicable, siguen pertinents per a la tramitació del 
conveni. En cas d’oposar-se expressament a això, les universitats hauran d’aportar els certificats o proves 
que a aquest efecte li exigisca tant el conveni com la normativa aplicable. 

 
Així mateix, les entitats beneficiàries hauran d’acreditar mitjançant declaració responsable que no son 
deutores per resolució de procedència de reintegrament, en virtut del previst en l’article 34.5 de la LGS. 

 
Vuitena. Justificació 

 
La justificació de la subvenció per les universitats revestirà la forma de compte justificatiu de la despesa 
realitzada i adoptarà la modalitat de l’aportació de justificants de la despesa. 

 
La justificació de totes les despeses inherents al conveni relatives a les despeses de funcionament 
imputables al compliment de l'objecte de la subvenció es durà a terme mitjançant la presentació d'una 
còpia autèntica digitalitzada de les nòmines i les factures o documents comptables de valor probatori 
equivalent, amb validesa en el tràfic jurídic-mercantil i amb eficàcia administrativa, en els termes establits 
reglamentàriament. La justificació de les despeses també podrà efectuar-se mitjançant factures 
electròniques, sempre que complisquen els requisits exigits per a la seua acceptació en l’àmbit tributari. 
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En el cas que les despeses elegibles justificades foren inferiors a la subvenció concedida procedirà la 
minoració en la quantitat corresponent. 

En el cas que la justificació no cobrira tot l'import rebut de forma anticipada, a fi de regularitzar el mateix, 
començarà el procediment de reintegrament, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 172 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. 

Novena. Forma de justificació de la subvenció 
 

1. Per a efectuar el pagament, les universitats s'han d'ajustar als requisits i formes d'acreditació que 
estableixen els articles 30 i 31 de la LGS, i també l'article 169 de Llei 1/2015, de 16 de febrer, de la 
Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i en tot cas, hauran de 
presentar la documentació següent: 

 
a) Una memòria d'actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessió de la 
subvenció, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, detallant els mitjans 
emprats, les dates de realització, el nombre d'hores, el nombre de participants, els materials utilitzats, la 
persona o persones responsables i el resum de com s'ha dut a terme cada activitat. 

 
La memòria haurà d'estar subscrita per la persona responsable de l'actuació o actuacions realitzades i/o la 
persona directora de la càtedra. 

 
b) Aportació del material utilitzat (elements de difusió, material utilitzat per a l'anàlisi i resultats d'aquest, 
presentacions, etc.) en les activitats realitzades. 

 
c) Una relació classificada de les despeses de l'activitat, amb identificació del creditor i del document, el 
seu import, la data d'emissió i, si escau, la data de pagament. 

 
d) Certificació acreditativa dels pagaments efectuats, còpia de les transferències bancàries i llistat de 
nòmines, inclosa la Seguretat Social i les retencions fiscals. 

 
d) Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat subvencionada amb indicació 
de l'import i la procedència. 

 
e) Un quadre resum, on s'indique, si escau: el cost total del projecte, l'import dels recursos propis aportats, 
l'import global d'altres ajudes públiques o privades compatibles, l'import global corresponent als costos 
elegibles, i també la intensitat de l'ajuda, expressada aquesta en termes percentuals. 

 
f) Declaració responsable signada pel representant legal de l’entitat sobre el compliment de les obligacions 
establides en la Llei 38/2003, amb exprés esment de trobar-se al corrent en el pagament d’obligacions per 
reintegrament de subvencions. 

 
2. Sense perjudici de tot el que s’ha exposat, per a la tramitació del pagament de la subvenció a l'efecte del 
que estableix l'apartat díhuit, número 2.B, de l'Acord de 24 d'agost de 2012 (DOGV núm. 6849, de 
28.18.2012), del Consell, pel qual es determinen els extrems addicionals a comprovar per la Intervenció 
en l'exercici de la fiscalització de la despesa, les entitats beneficiàries han de presentar, en tot cas, còpia 
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autèntica digitalitzada de les factures originals de les despeses realitzades, degudament formalitzades 
d’acord amb el que estableix el Reial Decret 1619/2012, d'1 de desembre, pel qual s'aproven el reglament 
pel qual es regulen les obligacions de facturació, o documents de valor probatori equivalent en el tràfic 
mercantil o amb eficàcia administrativa incorporats en la relació a la qual es fa referència en l'apartat b del 
número anterior i, si escau, la documentació acreditativa del pagament. 

 
La justificació de les despeses també podrà efectuar-se mitjançant factures electròniques. 

 
Les universitats presentaran la justificació a la Direcció General de l’Institut Valencià de Formació, 
Investigació i Qualitat dels Serveis Socials per Registre Electrónic General de la Administració, conforme 
a l’article 16.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú dels administracions 
públiques (d’ara endavant, LPACAP). 

 
3. El termini de justificació de les despeses finançades per aquest conveni vencerà el 2 de desembre de 
2023, sense perjudici de la vigència del conveni. 

 
Desena. Compatibilitat de la subvenció 

 
Aquesta ajuda és compatible amb qualsevol altra que per a la mateixa finalitat siga atorgada per qualsevol 
administració o entitat pública i privada, si bé l'import en cap cas podrà, aïlladament o en concurrència 
amb subvencions d’altres administracions públiques o d’altres ens públics o privats, superar el cost de les 
activitats subvencionades. 

 
Onzena. Comissió Mixta de Seguiment 

 
D'acord amb l'article 9 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis 
que subscriga la Generalitat i el seu registre, es crea una Comissió Mixta per al seguiment, vigilància i 
control de l'execució del conveni (d’ara endavant, Comissió Mixta) . Es constituirà en el termini màxim de 
30 dies a partir de l'entrada en vigor d'aquest conveni. Estarà integrada per: 

− La persona titular de la Direcció General de l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat 
dels Serveis Socials o persona en qui delegue, que actuarà com a president de la Comissió i tindrà 
vot de qualitat. 

− La persona que ostenta la Subdirecció General de la Direcció General de l’Institut Valencià de 
Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials o persona en qui delegue. 

−  La persona que ostente la caporalia d'un servei d'aquesta mateixa Direcció General. 
− Tres persones tècniques adscrita a la Direcció General de l’Institut Valencià de Formació, 

Investigació i Qualitat dels Serveis Socials. 
− La persona titular del Rectorat de la Universitat d’ Alacant o persona en qui delegue. 
− La persona titular del Rectorat de la Universitat de València o persona en qui delegue. 
− La persona titular del Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelló o persona en qui delegue. 
− El persona titular del Rectorat de la Universitat Miguel Hernández d’Elx o persona en qui delegue. 
− La persona titular del Rectorat de la Universitat Politècnica de València o persona en qui delegue. 
− I, amb veu però sense vot, les persones que dirigisquen les càtedres SPVSS. 

 
A la Comissió Mixta li serà aplicable la regulació prevista per als òrgans col·legiats en la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i s’ajustarà als principis de composició i presència 
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equilibrada entre homes i dones, establits per la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. 

 
Així mateix, les funcions de secretaria seran exercides per una de les persones representants de la 
universitat. 

 
La Comissió Mixta tindrà com a objectius principals els següents: 

 
1. Supervisar l'execució del conveni, així com adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries 
amb la finalitat d'assegurar la correcta realització de les activitats convingudes, incloent a aquest efecte la 
solució, en primera instància, de les controvèrsies d'interpretació i compliment que puguen plantejar-se 
respecte del present conveni. 

 
2. Informar a les parts dels retards i incidències que es puguen presentar durant l'execució del present 
conveni. 

 
3. Emetre, si ho acorda la Comissió Mixta, un informe o valoració final sobre el grau de compliment dels 
objectius consignats en el present conveni. 

 
La Comissió Mixta es regirà per les clàusules contingudes en aquest conveni i podrà dictar normes de 
funcionament intern respectant els límits mencionats. 

 
La Comissió Mixta es reunirà, almenys, una vegada a l'any per a valorar els resultats d'aquesta 
col·laboració i proposar la modificació dels seus termes que s'estimen oportuns, i també quan ho sol·licite 
motivadament algun dels seus membres. 

 
Es podrà constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial 
com a distància, tal com estableixen els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

 
Podran participar assessors i col·laboradors, amb veu i sense vot, en les reunions de la Comissió Mixta. 

 
Dotzena. Comissions tècniques universitàries de seguiment 

 
Sense perjudici de l’anterior clàusula, cada universitat signant constituirà la seua pròpia Comissió Tècnica 
de Seguiment del present conveni que s’ajustarà, en cada cas, en quant a composició, organització, 
funcions i funcionament, a la normativa de la respectiva universitat. 

 
Les actes, acords i informes que s'emeten en el desenvolupament i execució de les funcions de les 
comissions tècniques hauran de remetre's a la Direcció General de l’Institut Valencià de Formació, 
Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques 
Inclusives, i a la resta de les universitats signants del present conveni. 

 
Tretzena. Vigència i resolució del conveni 

 
Aquest conveni produirà efectes des de l’1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2023. 
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Seran causes de resolució d'aquest conveni les previstes en l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre 
que se citen a continuació i qualsevol altra prevista en les lleis: 

 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 

 
b) L'acord unànime de totes les parts signants. 

 
c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'alguna de les parts signants. 

 
En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
complisca en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren incomplits. 
Aquest requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de 
l'execució del conveni i a les altres parts signants. 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira l'incompliment, la part que el va dirigir 
notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el conveni. La 
resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels perjudicis causats si així 
s'haguera previst. 

 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 
e) Per qualsevol altra prevista en les lleis. 

 
El compliment i la resolució d'aquest acord causaran la seua liquidació amb la finalitat de determinar les 
obligacions i compromisos de les parts signatàries, en els termes establits en l'article 52 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre. 

 
En el supòsit d'extinció del conveni per causes diferents de la conclusió del termini de la seua vigència, les 
parts, a proposta de la Comissió Mixta, podran acordar la continuació i finalització de les actuacions en 
curs que consideren oportunes, establint un termini improrrogable per a la seua finalització, transcorregut 
el qual se n’haurà de realitzar la liquidació en els termes establits legalment. 

 
Catorzena. Modificació 

 
Les parts signatàries podran modificar aquest conveni en qualsevol moment per acord exprés, i es 
requeriran els mateixos tràmits previstos per a la subscripció d’aquest conveni. 

 
Quinzena. Naturalesa del conveni 

 
Aquest conveni, que té naturalesa administrativa, es regularà pel que es preveu en el mateix conveni; pels 
articles de caràcter bàsic de la LGS; pels preceptes de caràcter bàsic del Reial Decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS; per les previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i pel capítol VI del títol 
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Quant a la tramitació i formalització, s’aplicarà el que disposa el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre. 
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Setzena. Jurisdicció competent 
 

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el sí de la Comissió Mixta, qualsevol 
desacord que poguera sorgir en el desenvolupament d'aquest conveni, si bé entenent que amb anterioritat 
s’aplicaran criteris de bona fe i voluntat d’arribar a acords. 

 
En cas de conflicte, les parts se sotmeten a l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, de conformitat 
amb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
Dissetena. Reintegrament i minoració de la subvenció 

 
1. En el cas que la justificació no cobrira tot l'import rebut de forma anticipada, a fi de regularitzar el 
mateix, començarà el procediment de reintegrament, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 
172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i 
de Subvencions. 

 
2. En virtut de l'article 37.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions 
“procedirà el reintegrament de les quantitats percebudes i l'exigència de l'interés de demora corresponent 
des del moment del pagament de la subvenció fins la data en què s'acorde la procedència del 
reintegrament, o la data en què el deutor ingresse el reintegrament si és anterior a aquesta, en els supòsits 
que s'indiquen en el referit article.” 

 
Segons l'article 40.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions “Els beneficiaris i 
entitats col·laboradores, en els casos contemplats en l'article 37 d'aquesta llei, hauran de reintegrar la 
totalitat o part de les quantitats percebudes més els corresponents interessos de demora, sense perjudici del 
que es disposa en el paràgraf b) de l'apartat 5 de l'article 31 d'aquesta llei en l'àmbit estatal.” 

 
3. D'acord amb l'article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del 
Sector Públic Instrumental i de Subvencions, les quantitats a reintegrar tindran la consideració d'ingressos 
de dret públic i reportaran interessos de demora des de l'endemà del seu venciment. 

 
4. L'interés de demora resultarà de l'aplicació, per a cada any o període dels quals integren el període 
de càlcul, de l'interés legal fixat en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a aquests exercicis, de 
conformitat amb el que s'estableix en l'article 16 de Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions. 

 
5. El procediment de reintegrament s'ajustarà a les previsions contingudes en l'article 172 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions. 

 
6. La tramitació del procediment garantirà l'audiència a la persona interessada. Es podrà prescindir 
del tràmit d'audiència si l'entitat signant del conveni renunciara a la subvenció i no figurara en el 
procediment ni foren tinguts en compte en la resolució altres fets ni altres al·legacions o proves que les 
presentades per la part interessada. 

 
7. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució procedent serà de dotze mesos a comptar de 
l'inici de l'expedient de declaració de pèrdua de dret o de minoració. 
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8. La resolució d'aquest procediment posarà fi a la via administrativa i contra aquesta es podrà 
interposar en el termini d'un mes, potestativament, recurs de reposició segons els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú o recurs contenciós administratiu, en el 
termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la seua notificació, de conformitat amb el que es 
disposa en l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 
9. En el cas que les despeses elegibles justificades foren inferiors a la subvenció concedida procedirà 
la minoració en la quantitat corresponent. 

 
Divuitena. Publicitat 

 
El text íntegre d’aquest conveni es farà públic en el portal de transparència de la Generalitat, GVA Oberta, 
en el termini de deu dies hàbils des de la inscripció del conveni en el Registre de Convenis de la 
Generalitat, i en les pàgines web de les universitats signatàries, segons es disposa en l’article 9.1.c i en 
l’article 10, apartats 1 i 3, de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana, així com en la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de Transparència i Bon 
Govern de la Comunitat Valenciana, en tot allò que puga resultar d'aplicació. 

 
Dènou. Protecció de dades 

 
Les parts signatàries manifesten que coneixen, compleixen i se sotmeten a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i a la resta de normativa vigent 
en matèria de protecció de dades personals, en tots els supòsits en els quals puga haver-hi tractament, 
cessió o comunicació de dades entre les parts en execució del que es disposa en aquest conveni. Les parts 
consenten que les dades personals d'aquest conveni es puguen incorporar a fitxers de titularitat de 
cadascuna de les parts amb l'única finalitat de procedir-ne a la gestió adequada. 

 
Els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició es podran exercir en els termes establits legalment, 
mitjançant una comunicació a la respectiva entitat en el seu domicili social. 

 
I en especial, les parts vetlaran pel compliment de les previsions contingudes en el Reial Decret 3/2010, de 
8 de gener, pel qual es regula l'Esquema Nacional de Seguretat en l'àmbit de l'Administració Electrònica. 

 
Vigèsima. Drets de la propietat intel·lectual 

 
Tenint en compte el caràcter de les càtedres universitàries, els drets de propietat intel·lectual seran 
propietat de cada universitat sense perjudici del que es recull en el Decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de propietat intel·lectual, en què s'arreplega el dret moral o 
personal de l'autor com un dret irrenunciable i inalienable. 

 
En totes les activitats haurà de fer-se constar que s'han realitzat al sí de la ‘Xarxa de càtedres Sistema 
Públic Valencià de Serveis Socials’, i apareixerà la marca de la Xarxa de càtedres, la marca del Sistema 
Públic Valencià de Serveis Socials i la de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives. 
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I com prova de conformitat amb tot el que antecedeix, les parts signen el present document amb signatura 
electrònica certificada, a un sol efecte, en el lloc i la data indicats ut supra. 

 
 

La vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives 

Firmat per Aitana Mas Mas el 19/05/2023 
13:15:48 

La Rectora de la Universitat d´Alacant 
 

Firmat per Amparo Navarro Faure - 
 el 19/05/2023 09:07:07 

 
 
 
 
 
 
 
 

La Rectora de la Universitat de València La Rectora de la Universitat Jaume I de Castelló 
 

Firmat per María Vicenta Mestre Escriva - 
 el 18/05/2023 10:14:26 

Firmat per Eva Alcón Soler -  el 
08/05/2023 15:14:48 

 
 
 
 
 
 
 
 

El Rector de la Universitat Miguel Hernández El Rector de la Universitat Politècnica de València 
Firmado por Juan Jose Ruiz Martinez - 

 el 26/04/2023 14:48:20 

 
Firmado por José Esteban Capilla Romá el 
30/03/2023 09:55:30 
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