
   

 

 

 
 
 

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
CONSELLERIA D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL, EMERGÈNCIA CLIMÀTICA I 
TRANSICIÓ ECOLÒGICA, I LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA - ESTUDI GENERAL, PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES FORMATIVES SUBVENCIONADES DURANT L’ANY 2023 

 
 

València, data de la signatura electrònica 
 

REUNIDES 
 

Per una part, Isaura Navarro Casillas, consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecològica, en virtut del nomenament pel Decret 34/2022, de 26 d’octubre, del president 
de la Generalitat, pel qual nomena la persona titular de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica, fent ús de les atribucions que li confereix l’article 6.3 del Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu 
registre, i l’article 160.4.d, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, i en virtut de les facultats que li confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 
autoritzada per a aquest acte mitjançant l’Acord del Consell de data 19 de maig de 2023. 

 
I per l’altra, María Vicenta Mestre Escrivá, com a rectora de la Universitat de València, càrrec que 
actualment exerceix en virtut del que es disposa en el Decret 25/2022, d’11 de març, del Consell, i de les 
atribucions que li confereix l’article 94.d dels Estatuts de la Universitat, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 
de juliol, del Consell, i d’acord amb l’article 90.5 dels esmentats estatuts, prèvia autorització per a la seua 
signatura pel Consell de Govern de l’esmentada universitat, 

 
Les parts es reconeixen conjuntament competència i capacitat per a subscriure aquest conveni, i a aquest 
efecte 

 

MANIFESTEN 
 
 

Primer 
 

El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i el procediment d’assegurament de la seua qualitat, regula les pràctiques acadèmiques 
externes que les universitats podran incorporar als seus plans d’estudi. En l’article 11, disposa que les 
pràctiques acadèmiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels 
estudiants universitaris i supervisada per les universitats, l’objectiu de les quals és permetre’ls aplicar i 
complementar els coneixements adquirits en la seua formació acadèmica. 

 
D’acord amb el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques ex- 
ternes dels estudiants universitaris, es podran realitzar en la seua modalitat curricular (i per tant formen 
part del pla d’estudis i del projecte formatiu del títol) i en la seua modalitat extracurricular. 

 
La realització de les pràctiques acadèmiques externes exigeix, d’acord amb l’esmentat article, la subscripció 
d’un conveni de cooperació educativa, que recollirà el projecte formatiu que desenvolupen aquestes pràcti- 
ques i les condicions en les quals s’implementarà, i la Universitat haurà de disposar d’una normativa específi- 
ca de desenvolupament de les pràctiques acadèmiques externes, aprovada pels seus òrgans de govern. 
En aquest sentit, el consell de govern de la Universitat de València - Estudi General va aprovar, el 26 de juny 
de 2012, el reglament que regula la realització de pràctiques acadèmiques externes dels seus estudiants en 
empreses i institucions. 



   

 

 

 
 
 
 
 

Segon 
 

La Fundació Universitat-Empresa de València (Consell Social de la Universitat de València), d’ara en avant 
ADEIT, té la consideració de mitjà propi o tècnic de la Universitat de València - Estudi General en les 
matèries que constitueixen els seus fins, de conformitat amb el que es disposa en l’article 1 dels seus 
estatuts, i té encomanada la gestió de les pràctiques acadèmiques externes sota la direcció de la persona 
que exerceix la responsabilitat dins del Consell de Direcció de la Universitat de València - Estudi General en 
aquesta matèria, en virtut de l’encàrrec de gestió per al desenvolupament del programa de gestió de 
pràctiques acadèmiques externes de la Universitat de València - Estudi General aprovada el 31 de juliol de 
2015. 

 

Tercer 
 

Ambdues institucions, atés que tenen uns objectius en part coincidents i complementaris, poden millorar el 
desenvolupament de les seues respectives comeses mitjançant la col·laboració i l’ajuda mútua en el marc 
de la legislació vigent. 

 
Quart 

 
Amb això es pretén donar l’oportunitat a l’estudiant de combinar els coneixements teòrics amb els de 
contingut pràctic i d’incorporar-se al món professional en finalitzar el programa amb un mínim d’experiència. 
Així mateix, aquest sistema permet que les empreses col·laboren en la formació dels futurs graduats i 
postgraduats, i contribueix així a introduir amb realisme els coneixements que el treball quotidià exigeix en la 
formació de l’universitari i a facilitar una major integració social en els centres universitaris. 

 
Cinqué 

 
La realització de les pràctiques acadèmiques externes no originarà, en cap cas, obligacions pròpies d’una 
relació laboral, ni tindrà la consideració de mèrit per a un futur ingrés, si és el cas, en la funció pública, en 
els termes previstos en l’article 2, apartats 3 i 5, del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen 
les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris. 

 
Sisé 

El present conveni instrumenta la concessió d’una subvenció nominativa a favor de la Universitat, prevista 
en la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023, aplicació 
pressupostària 12.01.01.711.10.4, a través de la línia nominativa S8153000 “Convenis ajudes a estudiants 
en pràctiques, investigació i documentació d’estudis”, d’acord amb l’article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

En virtut del que s’ha exposat, ambdues parts acorden subscriure el present conveni de cooperació 
educativa conformement a les següents 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA. Objecte 

 
Aquest conveni de caràcter administratiu estableix el Programa de cooperació educativa entre la Conselle- 
ria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica (d’ara en avant, la 
Conselleria) i la Universitat de València - Estudi General (d’ara en avant, la Universitat) per a la realització 



   

 

 

 
 
 

de pràctiques formatives i projectes de fi de carrera, de fi de grau o de fi de màster, sense relació laboral, 
en dependències de la Conselleria o en centres dependents d’aquesta, per part de l’alumnat de la Universi- 
tat, amb l’objectiu de complementar la seua formació universitària, i es canalitza la concessió directa d’una 
subvenció segons el que assenyalen els articles 22.2 i 28 de la Llei 38/2003, general de subvencions, i, 
d’acord amb això, l’article 168 de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins- 
trumental i de subvencions. 

 
SEGONA. Modalitats 

 
Els tipus de pràctiques formatives que realitze l’alumnat de la Universitat, a l’empara d’aquest conveni, 
podran ser pràctiques curriculars i pràctiques extracurriculars. 

 

TERCERA. Duració de les pràctiques 
 

1. La programació de les pràctiques s’elaborarà de manera que siga compatible amb les 
disponibilitats de la Conselleria i amb l’activitat acadèmica de l’alumnat en la Universitat. 

 
El període de duració de les pràctiques curriculars s’haurà d’ajustar a allò que s’especifique en el pla 

d’estudis vigent de cadascuna de les titulacions. 
 

Les pràctiques extracurriculars tindran una duració màxima de 900 hores de conformitat amb el que 
es disposa en l’article 16 del Reglament de pràctiques externes de la Universitat; una duració preferentment 
no superior al 50 per cent del curs acadèmic, procurant l’assegurament del correcte desenvolupament i 
seguiment de les activitats acadèmiques de l’estudiant. 

 
2. La borsa o ajuda econòmica de l’alumnat en pràctiques es calcularà a raó d’una quantitat 

mensual de 600 euros (sis-cents euros), una jornada no superior a 25 hores setmanals, que pagarà la 
Universitat en proporció a les hores efectivament realitzades durant el període de pràctiques. Aquesta borsa 
econòmica o ajuda no inclou els costos ocasionats a conseqüència de la inclusió dels estudiants en el 
Règim General de la Seguretat Social per part de la Universitat. 

 

QUARTA. Obligacions de les parts 
 

1. La Conselleria subvencionarà les pràctiques formatives retribuïdes que realitze l’alumnat 
seleccionat per la Universitat amb una quantitat anual màxima de 40.000,00 €, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 12.01.01.711.10.4, línia S8153000 del pressupost de la Generalitat per a l’exercici 2023, 
aprovat per la Llei 9/2022, de 30 de desembre, que, d’acord amb els articles 22.2 i 28 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, i 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, es tracta d’una subvenció nominativa 
prevista en els esmentats pressupostos. 

 
El pagament anual de la subvenció s’efectuarà prèvia justificació documental suficient i adequada a 

l’efectiva aplicació dels fons i presentació de la documentació corresponent, com s’especifica en la clàusula 
huitena, i d’acord amb el que s’estableix en l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i en els articles 169 i 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions. 

 
2. La Universitat, mitjançant ADEIT, abonarà a l’alumnat en pràctiques l’import de la borsa mensual 

que li corresponga d’acord amb les hores de pràctiques efectivament realitzades, sobre la qual es 
descomptaran els impostos corresponents o qualssevol altres descomptes procedents, previstos per la 
normativa vigent. 



   

 

 

 
 
 

La Universitat, a través d’ADEIT, serà la responsable de la tramitació i ingrés de la cotització a la 
Seguretat Social, pròpia i de l’alumnat que haja seleccionat per a la realització de les pràctiques, d’acord 
amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusió en 
el Règim General de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formació, en 
desplegament del que es preveu en la disposició addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre 
actualització, adequació i modernització del Sistema de Seguretat Social. 

 
La Universitat, com a beneficiària de la subvenció, haurà d’observar els requisits establits en l’article 

13, apartats 2 i 3, i complir les obligacions establides en l’article 14, ambdós de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i també totes aquelles que puguen derivar-se de la normativa aplicable 
en matèria de subvencions. 

 

CINQUENA. Realització de les pràctiques 
 

Els estudiants de la Universitat realitzaran les pràctiques en els serveis de la Conselleria que aquesta 
determine, i se signarà la conformitat amb el conveni individual previst en l’annex d’aquest conveni. 

 
En aquest conveni individual es recollirà, com a mínim, les dades de l’alumnat, la titulació, el projecte 
formatiu amb els objectius educatius i les activitats a desenvolupar, el lloc de realització de les pràctiques, la 
duració (sense que en cap cas el període de pràctiques puga excedir el 30 de novembre del 2023), la 
identificació del tutor o tutora de la Universitat i de la Conselleria. A més, es podran recollir en el mateix 
document, de mutu acord, altres especificacions que afecten tant el contingut com les condicions de 
realització de les pràctiques. Una vegada signat per l’alumnat seleccionat, pels tutors i pels responsables 
d’ambdues institucions, quedarà autoritzat l’inici de les pràctiques i la Universitat estarà obligada a remetre’n 
una còpia a l’alumnat. 

 
A aquest efecte, s’estipula com a projecte formatiu d’aquest conveni les pràctiques de les especialitats els 
estudis de les quals tinguen incidència en les competències de la Conselleria d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, segons el seu reglament orgànic i 
funcional, aprovat pel Decret 176/2020, de 30 d’octubre, del Consell. 

 

SISENA. Autorització de l’execució del conveni 
 

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica autoritza el 
sotssecretari de la Conselleria per a la realització de les actuacions que deriven de l’execució d’aquest 
conveni. 

 

SETENA. Tutories 
 

La Conselleria designarà la persona que tinga la condició de personal funcionari, que actuarà com a tutor o 
tutora de les pràctiques en els termes fixats en el programa corresponent. La Universitat designarà, al seu 
torn, un tutor o tutora que supervisarà i valorarà la pràctica realitzada per l’estudiant. 

 
La Conselleria facilitarà als tutors responsables de la Universitat l’accés als locals on l’alumnat realitze 
pràctiques, en companyia del tutor o tutora corresponent de la Conselleria, sempre que la visita es faça per 
motius relacionats amb aquestes. 

 
La Universitat emetrà un certificat al tutor o tutora per al reconeixement de la seua tasca realitzada, en el 
moment de la finalització de la pràctica i de conformitat amb la normativa de pràctiques externes de la 
Universitat. 



   

 

 

 
 
 
 

HUITENA. Condicions d’exercici 
 

L’alumnat inscrit en el programa està subjecte al règim i l’horari que en aquest es determinen sota la 
supervisió del tutor o tutora que, dins de la Conselleria i en estreta col·laboració amb el professor tutor o 
professora tutora del programa en la Universitat, vetlarà per la seua formació. Els horaris, en tot cas, seran 
compatibles amb l’activitat acadèmica, formativa, de representació i participació desenvolupada en la 
Universitat. 

 
L’alumnat té dret, després de l’avís previ al tutor o tutora de les pràctiques i la posterior justificació 
mitjançant la presentació d’un certificat acreditatiu de la concurrència de les circumstàncies exposades, al 
règim de permisos i absències següent: 

• Per exàmens, siguen finals o parcials. 
• Per tutories: l’estudiant té permís durant les hores indispensables per a tutoria. 
• El temps necessari per a dur a terme les activitats acadèmiques obligatòries i de representació i 

participació universitària. 
• Per malaltia, amb la presentació de justificació o comunicat mèdic de baixa expedit pel facultatiu o 

facultativa competent. 
• Per visita mèdica: durant les hores indispensables per a assistir a la visita mèdica. 

 
NOVENA. Justificació i pagament de la subvenció 

 
El pagament de l’aportació de la Conselleria es farà efectiu prèvia justificació del pagament de les despeses 
efectuades en el desenvolupament de les activitats subvencionables (article 171 LHPV) mitjançant la pre- 
sentació per part de la Universitat del corresponent compte justificatiu, que ha de ser a satisfacció de l’òrgan 
gestor (article 72 de l’RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 
subvencions). 

 
La Universitat aportarà, així mateix, amb anterioritat al 10 de desembre de 2023: 

 
• certificat acreditatiu dels pagaments efectuats a l’alumnat en pràctiques, 
• còpia de transferències bancàries o llista de remuneracions, 
• així com la certificació acreditativa de la despesa que ha generat la pràctica, incloent-hi la Segure- 

tat Social i retencions fiscals. 
 

Es consideraran despeses subvencionables, de conformitat amb l’article 31.1 de la Llei 38/2003, de 
subvencions, aquelles que de manera indubtable responguen a la naturalesa de l’activitat 
subvencionada, resulten estrictament necessàries i es realitzen en el termini establit per a això. 

 
En el supòsit d’incompliment de l’obligació de justificació o d’alteració de la finalitat per a la qual va 
ser concedida la subvenció, s’exigirà el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes, 
sense perjudici dels altres efectes jurídics, previstos en els articles 37 i següents de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
El procediment de reintegrament serà procedent de conformitat amb el que preveu l’article 172 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. 



   

 

 

 
 
 

DESENA. Usos de dades i confidencialitat 
 

L’alumnat haurà de comptar amb l’autorització prèvia del tutor o tutora que supervise la seua formació, quan 
haja d’utilitzar documentació o informació de qualsevol tipus propietat de la Conselleria, i no podrà utilitzar 
en cap cas documents originals de la Conselleria o còpies dels documents, sense l’aprovació expressa del 
seu tutor o tutora en aquesta. 

 
L’alumnat i els tutors o tutores de la Universitat hauran de guardar la confidencialitat i el secret deguts sobre 
els fets, informacions, coneixements, documents i altres elements a què tinga accés, amb motiu de la 
prestació de la pràctica. És obligació de la Universitat comunicar aquest deure a l’alumnat i tutor o 
estudiants i tutors. 

 
 

ONZENA. Certificat final de compliment de les pràctiques 
 

La Conselleria i la Universitat no adquiriran altres obligacions i compromisos que els estipulats en aquest 
conveni. En particular, no es derivarà per a la Conselleria cap obligació de caràcter laboral, ja que la relació 
que s’hi estableix manca d’aquesta condició. 

 
En cap cas i en cap concepte, la Conselleria podrà cobrir un lloc de treball amb l’alumnat en pràctiques, ni 
tan sols amb caràcter eventual o interí, durant el període establit per a la realització de la pràctica. 

 
En finalitzar el programa, l’alumnat tindrà dret que se li expedisca un certificat amb menció expressa del 
nivell aconseguit en la seua avaluació total dins de l’Administració, amb indicació de l’especialitat a què ha 
estat orientada la seua formació. 

 
Una vegada finalitzat el període de pràctiques, les parts emplenaran els certificats i informes d’acord amb el 
que estableix el Reglament sobre pràctiques en empreses i institucions de l’alumnat de la Universitat, amb 
la finalitat que aquesta puga realitzar-ne el reconeixement acadèmic oportú. 

 

DOTZENA. Informació relativa al tractament de dades de caràcter personal 
 

1. La gestió de les ajudes comporta el tractament de dades de caràcter personal, havent de complir-se les 
mesures i garanties regulades en la normativa en matèria de protecció de dades, especialment el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

 
2. De conformitat amb el que es preveu en els articles 13 i 14 del Reglament (UE) 2016/679 i l’article 11 de 
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, respecte al tractament de dades de caràcter personal cal 
informar el següent: 

a) Nom del tractament: convenis. 
b) Responsable del tractament: persona titular de la sotssecretaria de la conselleria competent en 

matèria d’agricultura i medi ambient. 
c) Finalitat del tractament: gestió de convenis pels quals es gestionen ajudes, col·laboracions i acords 

de cooperació. 
d) Exercici de drets: les persones interessades tenen dret a sol·licitar l’accés, rectificació i supressió 

de les seues dades de caràcter personal, així com a sol·licitar la limitació o oposició al seu 
tractament i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de forma presencial o 
telemàtica, de conformitat amb el que es preveu en la següent adreça d’Internet: 
sede.gva.es/va/proc19970). 

e) Reclamacions: Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, si la persona 



   

 

 

 
 
 

interessada entén vulnerat el seu dret a la protecció de dades, pot reclamar davant de la Delegació 
de Protecció de Dades de manera presencial o telemàtica de conformitat amb el que es preveu en 
el següent enllaç: sede.gva.es/va/proc22094; sense perjudici de la possibilitat de reclamar davant 
de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. 

f) Es pot obtindre informació més detallada en el següent enllaç: 
https://agroambient.gva.es/va/registre-de-tractaments 

 

3. Tenint en compte que la Universitat aporta dades de caràcter personal dels estudiants, tindrà l’obligació 
d’informar-los dels aspectes següents: 

 
a) La comunicació d’aquestes dades a l’Administració per al seu tractament en l’àmbit de les seues 

competències i d’acord amb els fins del procediment. 
b) La possibilitat que la Conselleria realitze consultes relacionades amb les seues dades per a 

comprovar, entre altres aspectes, la seua veracitat. Si aquesta consulta requereix autorització per 
llei per part de les persones les dades de les quals es consultaran, la Universitat haurà d’haver 
demanat aquesta autorització, que estarà disponible a requeriment de la Conselleria en qualsevol 
moment. 

c) S’adjunta annexa al present conveni una clàusula de protecció de dades i confidencialitat, que 
constitueix a aquest efecte l’acte jurídic previst en l’article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de les seues dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades. 

d) La possibilitat i la forma d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació del tractament o 
oposició que l’assisteixen en relació amb el tractament de les seues dades personals. 

 

TRETZENA. Transparència, subministrament d’informació i dades obertes 
 

Sense perjudici de les obligacions de transparència que té com a entitat pública, en virtut de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13 
d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, la Universitat té les obligacions següents: 
1. Donar l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, activitats, inversions o 
actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvenció, incloent-hi el logotip de la Generalitat 
Valenciana en mitjans de difusió com ara cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en 
qualsevol altre mitjà de publicitat que es realitze de l’activitat subvencionada. 
2. Subministrar a la Conselleria, previ requeriment, tota la informació que siga necessària per al compliment 
per aquesta de les obligacions previstes en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, en el termini de quinze dies hàbils 
des del requeriment. 
3. La disposició dels nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenvolupament de 
les subvencions atorgades per l’Administració de la Generalitat, sempre que siga possible, com a conjunt de 
dades obertes. 

 

CATORZENA. Pòlissa d’accidents i responsabilitat civil 
 

Qualsevol eventualitat d’accident que es puga produir en el centre de treball o en el desplaçament a aquest 
o des d’aquest, es preveurà d’acord amb l’assegurança escolar. 
La cobertura d’assistència sanitària arriba a aquelles pràctiques que, atenent el seu perfil, no hagen d’estar 
cobertes per la Seguretat Social. 
Així mateix, la Universitat subscriu una pòlissa d’accidents de treball i de responsabilitat civil per a l’alumnat. 



   

 

 

 
 
 

QUINZENA. Comissió de seguiment 
 

Del seguiment del conveni es farà responsable una comissió mixta creada a aquest efecte. Aquesta 
comissió mixta la compondran dos membres de cada entitat (la Universitat i la Conselleria), i la presidència 
recaurà en un membre de la Conselleria, que tindrà vot de qualitat. Així mateix, es designarà un secretari, 
de mutu acord de les parts. Podrà delegar-se l’assistència a les reunions realitzades per aquesta comissió. 

 
En la designació de les persones representants de la Generalitat, es procurarà la presència equilibrada de 
dones i homes, en aplicació del que es preveu en el III Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració de 
la Generalitat, aprovat mitjançant l’Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell. 

 

La comissió tindrà com a objectius principals: 
 

1. Supervisar l’execució del conveni, així com adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb 
la finalitat d’assegurar la realització correcta de les activitats convingudes, incloent-hi a aquest efecte la 
solució, en primera instància, de les controvèrsies d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se 
respecte dels convenis subscrits. 
2. Informar les parts dels retards i les incidències que es puguen presentar durant l’execució del conveni. 
3. Emetre un informe on es valore l’execució d’aquest conveni, pel que fa al desenvolupament de les 
pràctiques formatives realitzades per l’alumnat, revisant la justificació de l’aplicació dels fons percebuts 
presentada per la Universitat, fent esment a la comprovació de la circumstància que la suma de les 
aportacions que realitza la Conselleria en cap cas sobrepassa el cost de l’activitat a finançar, ni el seu valor 
de mercat. 

 
S’haurà de remetre una còpia de les actes, acords o informes que emeta a la Sotssecretaria de la 
Conselleria. 
S’establirà de mutu acord, almenys, una reunió anual entre ambdues parts per a valorar els resultats 
d’aquesta col·laboració i modificar-ne els termes que es consideren oportuns. 
Aquesta comissió es regularà en el seu funcionament per l’article 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
SETZENA. Duració del conveni 

 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la signatura fins al 31 de desembre de 2023. 

 
DESSETENA. Causes d’extinció 

 
Aquest conveni s’extingirà quan concórrega qualsevol de les causes de resolució següents: 

 
1. Pel transcurs del termini de duració del conveni. 
2. De mutu acord entre les parts. 
3. Per l’incompliment per qualsevol de les parts de les condicions establides en aquest conveni. En cas 
d’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits en aquest conveni, l’altra part podrà notificar a 
la part incomplidora un requeriment perquè complisca en un determinat termini les obligacions o 
compromisos que es consideren incomplits, en els termes establits en l’article 51.2.c de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
4. Per decisió unilateral d’una de les parts, mitjançant una comunicació expressa per escrit a l’altra part, 
amb una antelació mínima de dos mesos respecte de la data en què es considera conclòs i, si és el cas, el 
reintegrament de la bestreta no aplicada de la subvenció. 
5. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat d’aquest conveni. 
6. Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en aquest conveni o en la normativa vigent. 

 
Els supòsits d’extinció del conveni per causes diferents del transcurs del temps es comunicaran a la 



   

 

 

 
 
 

comissió de seguiment, als efectes oportuns de valoració, informe o qualsevol altra actuació pertinent. 
 

Aquest conveni el podrà rescindir de manera anticipada qualsevol de les parts per motiu justificat i 
comunicant-ho a la Universitat, a través d’ADEIT. 

 
Els incompliments al·legats i la voluntat de rescindir el desenvolupament de les pràctiques de manera 
anticipada hauran de ser prèviament comunicats per les parts, a través de la comissió de seguiment del 
conveni, i justificar suficientment les causes per a aquesta rescissió. 

 
En qualsevol cas, la resolució anticipada no afectarà les activitats en curs, les quals continuaran 
desenvolupant-se de conformitat amb el que estableix aquest conveni. 

 
Finalitzat el conveni, i en el termini màxim de tres mesos, la Sotssecretaria de la Conselleria emetrà 
l’informe previst en l’article 13 del Decret 176/2014, sobre la conformitat respecte de l’execució i la liquidació 
d’aquest, basant-se en l’informe que emeta la comissió de seguiment, qualsevol que siga la causa d’extinció 
del conveni, fins i tot si aquesta s’ha produït per la denúncia unilateral d’una de les parts. 

 
DIHUITENA. Compatibilitat comunitària 

 
Les aportacions establides en aquest conveni queden excloses de l’àmbit de l’article 107.1 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea, als efectes previstos en el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del 
Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes 
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, ja que a aquesta ajuda no se li 
aplica el principi d’incompatibilitat amb el mercat comú per no afavorir cap empresa ni falsejar la 
competència, perquè els seus destinataris no realitzen activitat econòmica, i seran compatibles amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol 
administracions o ens públics o privats, nacionals, de la unió Europea o d’organismes internacionals. 

 

DENOVENA. Règim jurídic i jurisdicció 
 

Aquest conveni té caràcter administratiu i les qüestions litigioses que puguen sorgir en la seua interpretació i 
compliment seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

 
Així ho acorden i, com a prova de conformitat, signen aquest document. 

 
 

Per la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament 
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica 

 
Per la Universitat de València - Estudi General 

 
 
 
Firmado por Isaura Navarro Casillas el 
25/05/2023 17:57:25 
Cargo: Consellera d'Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència 

Firmat per María Vicenta Mestre Escriva - 
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