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CONVENI MARC DE COL:-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA-ESTUDI GENERAL | L'ENTITAT LAMBDA COL-LECTIU LGTBI+ PER
LA DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE | FAMILIAR.

REUNITS

D'una part, la Sra. Na Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat
de Valéncia (d'ara endavant, la Universitat), en nom i representacio d’aquesta, amb domicili
a I'Av. Blasco Ibanez, 13, 46071 de Valéncia, en exercici de les competéncies que a aquest
efecte li reconeix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els Estatuts
d'aquesta Universitat, aprovats per Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la
Generalitat (DOCV 3-8-2004) i el Decret 41/2018, de 6 d’abril, relatiu al seu nomenament
(DOGV10-04-2018)

D'una altra part Lambda, col-lectiu LGTBI+ de Valéncia amb domicili fiscal en Valéncia, Avda.
Primero de mayo, 55 baix, amb CIF n.° G-46.753.653, i en el seu nom i representacié D.
Juan Francisco Fernandez Hernandez, en calitat de coordinador general de I'entitat,
expressament autoritzat per a subscriure el present conveni, elegido en el 11° Congreso de
Lambda, celebrado el 31 de enero de 2022, y con inscripcidon en el Registro de Asociaciones
en fecha 25 de septiembre de 1986.

Ambdues parts es reconeixen plena capacitat i competéncia per a la signatura del present
conveni marc de col-laboracid, per la qual cosa:

EXPOSEN

I.- Que la Universitat de Valéncia, d'acord amb el que es disposa en l'article 3 dels seus
Estatuts, es configura com un servei public dirigit a “impartir els ensenyaments necessaris
per a la formaci6 dels estudiants, la preparacié per a I'exercici d'activitats professionals o
artistiques i l'obtencié, si escau, dels titols académics corresponents, aixi com per a
l'actualitzaci6 permanent del coneixement i de la formacié del seu personal i del
professorat de tots els nivells d'ensenyament. La Universitat de Valéncia fomenta la
recerca, tant basica com aplicada, i el desenvolupament cientific i tecnologic. Aixi mateix,
amb les garanties de racionalitat i universalitat que li sén propies, és una institucié difusora
de cultura en el si de la societat. La Universitat de Valéncia facilita, estimula i acull les
activitats intel-lectuals i critiques en tots els camps de la cultura i del coneixement.”
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Lambda, col-lectiu LGTB+ per la diversitat sexual, de génere i familiar, és una associacio
sense anim de lucre que es constitueix el 25 de setembre de 1986 motivada per la situacié
de discriminacio legal i marginacio social que patiem les persones LGTB+.

La missiéo de LAMBDA, es denunciar de manera publica la discriminacio legal i la marginacio
social sobre la realitat de les persones pertanyents al col-lectiu LGTBI+. Igualment, lluitar per
a aconseguir la completa igualtat legal i social de totes les persones amb independéncia de
la seua orientaci6 sexual i/o identitat i expressioé de génere.

Tanmateix, aconseguir la igualtat legal i real de les persones amb orientacions sexuals, identitats
i/lo expressions de génere diverses. Una igualtat que no implique ’'homogeneitzacio, sind el
reconeixement de totes les formes d’expressié de la sexualitat i les identitats de génere.

Promoure la llibertat d’expressid de les identitats sexuals i de génere diverses. Combatre la
LGTBfobia com a resposta d’'una educaci6 enmarcada en rigids esquemes de génere
heteronormatius que propicien el rebuig i I'odi.

Aixi mateix, a la fi, pretén fomentar, en la comunitat LGTBI+, la salut, la participacio social i la
cultura de manera inclusiva; aixi com prestar serveis de formacio, d’assessorament i suport.
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Il.- Que ambdues parts desitgen concertar un conveni marc de col-laboracié amb finalitats
formatives i de conscienciacié social del treball que realitza I’Associacié LAMBDA, amb totes
les persones del col-lectiu, familiars, persones properes i persones properes.

En virtut del que s’ha exposat, les parts acorden subscriure el present conveni marc de
col-laboracié d'acord amb les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

Es objecte d’aquest Conveni el desenvolupament conjunt i compartit d’accions encaminades
a la cooperacié i col-laboracié en el marc subjectiu del col-lectiu de persones LGTBI+.

Sense que es considere un llistat tancat, les parts treballaran conjuntament en els seglients
ambits:

A) Accions encaminades a sensibilitzar en els diferents ambits i estaments fundacionals
sobre la discriminacio legal i la marginacio social de la poblacié LGTBI+.

B) Col-laboracio en el disseny i execucid d'activitats formatives, informatives i
sensibilitzadores dutes a terme per ambdues entitats.

C) I, en general, tota col-laboracié que puga ser d'interés per a les parts i que quede dins
de 'ambit d’activitat de les mateixes.

SEGONA.- CONVENIS ESPECIFICS

Per desenvolupar aquest conveni marc, poden elaborar-se convenis especifics en els quals
es recullen projectes o programes d'actuacié concreta i en els quals, en tot cas, es
determinen les finalitats proposades, el programa de treball i els mitjans necessaris per a
dur-los a terme.
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Financament

De conformitat amb l'article 49 d) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (LRJSP), es destaca que es tracta d’'un Conveni Marc que no comporta obligacions
econdmiques entre les parts signataries.

TERCERA.- OBLIGACIONS DE LES PARTS

1. La Universitat de Valéncia es compromet a la realitzacié de les activitats relacionades
amb l'objecte d’aquest conveni mitjangant els seus departaments, centres o serveis
corresponents en funcié del seu contingut. Aquests, hauran de supervisar la qualitat
académica de les activitats previstes per I'’Associacio.

2. L’Associacié es compromet a participar i col-laborar amb les diferents activitats conjuntes
que puguen sorgir d’interés per als dos col-lectius, amb la legislacié vigent i que resulte
d’interés per a alumnes i personal de la Universitat de Valéncia.

QUARTA.- COMISSIO MIXTA

Per al desenvolupament adequat d’aquest acord, s’ha de constituir una comissié mixta,
formada per quatre persones, composta per una representacio paritaria de cadascuna de
les parts. Per part de la Universitat de Valéncia pel Vicerectorat competent en la matéria o
persona en qui delegue i per la directora de la UV o persona en qui delegue.

Per part de I’Associacio per el Coordinador general, gerencia de I'entitat o persona en qui
delegue. Ha de tenir com a funcions la programacio, seguiment i valoracié de les activitats
derivades d'aquest conveni.
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CINQUENA.- TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE DADES.

Les parts es comprometen a donar cobertura informativa i difusié, en qualsevol dels
suports al seu abast, del compliment de I'objecte d’aquest conveni de col-laboracio, aixi
com de I'existéncia i termes del mateix. |, en compliment de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacid Ciutadana de la Comunitat
Valenciana, la Universitat de Valéncia procedira a publicar en el seu Portal de Transparéncia
el text integre del conveni.

Les parts s’obliguen expressament en l'accés, cessié o tractament de dades de caracter
personal, a respectar els principis, disposicions i mesures de seguretat previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a
la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades), al igual que a la normativa espanyola vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal.

SISENA.- PRINCIPIS D'ACTUACIO

La Universitat i '’Associacié actuen i es relacionen en tot moment d'acord amb els principis
de bona fe i de confianga legitima.

SETENA.- DURADA

Aquest conveni obliga les parts des de la data de la signatura, i té una vigéncia de 4 anys,
prorrogables, d’acord amb l'art. 40.h).1 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Régim Juridic del
Sector Public, per un periode igual, sempre que les parts acorden expressament aquesta
prorroga, sense perjudici de I'extincidé per mutu acord o denuncia d’alguna de les parts,
comunicada amb un minim de tres mesos a la data de finalitzacio.

HUITENA.- CAUSES DE RESOLUCIO
Aquest conveni s'extingeix per qualsevol de les causes seguents:

- L’acord mutu de les parts signataries.
- L'expiracié del termini de durada inicial o de la prorroga.
- La decisio d'una de les parts signataries del present conveni amb la prévia denuncia



expressa i per escrit a les altres parts amb una antelacié de 2 mesos.

En qualsevol cas, les parts es comprometen a acabar el desenvolupament de les accions ja
iniciades en el moment de notificacié de la denuncia.

La resolucié d'aquest conveni ha de concretar els efectes dels convenis especifics que
s'hagen subscrit per desenvolupar-ho i que estiguen vigents en aquest moment.
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NOVENA.- REGIM JURIDIC DEL CONVENI

El present conveni té caracter administratiu i es regeix pel que s’estableix en les clausules
propies o en defecte d'aixo, pel que s’estableix en la normativa general. La resolucié de les
controvérsies que es puguen plantejar sobre la interpretacio i execucié del present conveni
han de solucionar-se d’acord mutu entre les parts, a través de la Comissié Mixta. Si no
poguera aconseguir-se aquest acord, les possibles controvérsies han de ser resoltes, de
conformitat amb el que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa.

De conformitat amb I'anterior, en exercici de les facultats de qué son titulars cadascun dels
signants, subscriuen aquest acord en totes els seus fulls, per duplicat i a un sol efecte el dia
3 de abril de 2020.
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